
ที่ นร 1006/ว 10  สํ านักงาน  ก.พ.
 ถนนพิษณุโลก กทม. 10300

15  กันยายน  2548

เ ร่ือง การประเมินบุคคลเพื่อแตงตั้งใหดํ ารงตํ าแหนงสํ าหรับผู ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ 
(ตํ าแหนงประเภททั่วไป) และตํ าแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะ  ตํ าแหนงระดับ 8 ลงมา

เรียน (เวียน กระทรวง ทบวง กรม)

อางถึง 1.  หนงัสือสํ านักงาน ก.พ. ที่ นร 0708.4/ว 16 ลงวันที่ 29 กันยายน 2538
2.  หนงัสือสํ านักงาน ก.พ. ที ่นร 1006/ว 11 ลงวันที่ 21 พฤศจิกายน 2546
3.  หนงัสือสํ านักงาน ก.พ. ที ่นร 1006/ว 6 ลงวันที่ 9 เมษายน 2547

ส่ิงที่สงมาดวย 1. หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกบุคคลที่จะเขารับการประเมินผลงาน
2. หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลงานเพื่อเล่ือนขึ้นแตงตั้งใหดํ ารงตํ าแหนง

ในระดับที่สูงขึ้น
3. หลักเกณฑและวิธกีารประเมนิผลงานเพือ่ยาย โอนหรอืบรรจกุลับ
4. คณุสมบตัิของบุคคลที่จะไดรับแตงตั้ง

ตามหนังสือที่อางถึง 1 ก.พ. ไดกํ าหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมินบุคคลเพื่อ
แตงตั้งใหด ํารงต ําแหนงสํ าหรับผูปฏิบตังิานทีม่ปีระสบการณ (ต ําแหนงประเภททัว่ไป) ต ําแหนงประเภท
วชิาชพีเฉพาะ และตํ าแหนงประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ โดยมอบใหกรมเจาสังกัดเปนผูดํ าเนินการ
ประเมินบุคคลส ําหรับตํ าแหนงระดับ 8 ลงมา  และตามหนังสือที่อางถึง 2  และ 3 แจงมติ ก.พ.
เก่ียวกับการมอบอํ านาจ การพิจารณาคุณสมบัติของบุคคลเพื่อแตงตั้งใหดํ ารงตํ าแหนงดังกลาว
ระดบั 8 ลงมา ในกรณีตาง ๆ ความแจงแลว นั้น

บัดนี้ ก.พ. พิจารณาเห็นวา เพ่ือใหการประเมินบุคคลดํ าเนินการไดอยางเปนระบบ
มคีวามโปรงใส  เปนธรรมและตรวจสอบไดในทกุขัน้ตอน สามารถคดัสรรผูทีม่คีวามรู  ความสามารถ
ความชํ านาญงานและมีความเหมาะสมกับตํ าแหนงที่ไดรับแตงตั้ง ซึง่จะกอใหเกิดประโยชนตอ
หนวยงานและระบบราชการโดยรวมมากยิ่งขึ้น ก.พ. จึงมีมติใหยกเลิกหลักเกณฑและวิธกีารประเมนิ
บคุคลเพือ่แตงตัง้ใหด ํารงต ําแหนงสํ าหรับผูปฏิบตังิานทีม่ปีระสบการณ (ตํ าแหนงประเภททั่วไป) และ
ต ําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะ ตํ าแหนงระดับ 8 ลงมา ตามหนังสือที่อางถึง 1 รวมทั้งใหยกเลิก
มติ ก.พ. ตามหนังสือที่อางถึง 2 และ 3  และมีมติมอบให อ.ก.พ. กรมและผูมีอํ านาจสั่งบรรจุตาม
มาตรา 52 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.2535 ดํ าเนินการตามหลักเกณฑ
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และวิธีการประเมินบุคคลเพื่อแตงตั้งใหดํ ารงตํ าแหนงสํ าหรับผู ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ 
(ตํ าแหนงประเภททั่วไป)  และตํ าแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะ  ต ําแหนงระดบั 8 ลงมา  ดังนี้

1. ใหมีการพิจารณาคัดเลือกบุคคลที่มีความเหมาะสมกอนที่จะใหสงผลงานประเมิน 
และใหประกาศผลการพิจารณาอยางเปดเผย โปรงใส รวมทั้งเปดโอกาสใหมีการทักทวงไดภายใน
เวลา 30 วนั นบัตัง้แตวนัประกาศผล โดยใหด ําเนนิการตามหลกัเกณฑและวิธกีารตามสิง่ทีส่งมาดวย 1

2. การสงผลงานและการประเมินผลงานเพื่อเล่ือนขึ้นแตงตั้งใหดํ ารงตํ าแหนงในระดับ      
ที่สูงขึ้น  ใหด ําเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการตามสิ่งที่สงมาดวย 2

3. การประเมินผลงานเพื่อยาย โอน หรือบรรจุกลับ ใหดํ าเนินการตามหลักเกณฑและ
วธิีการตามสิ่งที่สงมาดวย 3

4. ผูไดรับแตงตัง้ตองมคีณุสมบตัคิรบถวนตามทีกํ่ าหนดตามสิง่ทีส่งมาดวย 4
5. เมื่อผูขอรับการประเมินผานการประเมินบุคคลแลว ใหผูมีอํ านาจสั่งบรรจุตาม

มาตรา 52 แหงพระราชบญัญตัริะเบยีบขาราชการพลเรอืน พ.ศ. 2535 แตงตัง้ใหด ํารงต ําแหนงทีข่อรบั
การประเมนิได  ทั้งนี้ จะแตงตั้งไดไมกอนวันที่กรมเจาสังกัดไดรับผลงานที่มีเอกสารหลักฐาน
ครบถวนสมบูรณ สามารถนํ าไปประกอบการพิจารณาไดทันที โดยไมตองแกไขเพิ่มเติมในสวนที่
เปนสาระสํ าคัญของผลงานและไมกอนวันที่ผู นั้นมีคุณสมบัติครบถวนตามหลักเกณฑที่กํ าหนด 
รวมทั้งตองเปนไปตามหนังสือสํ านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ที่ สร 0203/ว 255 ลงวันที่
27 พฤศจิกายน 2524 และหนังสือสํ านักงาน ก.พ. ที ่สร 0711/ว 9 ลงวันที่ 22 สิงหาคม 2523
ดวย

6. โดยที่ ก.พ. กํ าหนดให อ.ก.พ. กรม มีอํ านาจหนาที่แตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือก
บุคคล คณะกรรมการประเมินผลงาน รวมทั้งพิจารณากํ าหนดหลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับ
การพิจารณาคัดเลือกบุคคล การประเมินผลงาน การพิจารณาคุณสมบัติเก่ียวกับระยะเวลา
ขั้นตํ่ าในการด ํารงต ําแหนงและอ่ืน ๆ เพ่ิมเตมิจากหลกัเกณฑและวิธกีารที ่ ก.พ. กํ าหนดได  ดงันัน้
จึงขอใหสวนราชการรีบดํ าเนินการให อ.ก.พ. กรมดํ าเนินการตามอํ านาจหนาที่ดังกลาวโดยเร็ว
เพ่ือสวนราชการจะไดมีหลักปฏิบัติและสามารถดํ าเนินการประเมินบุคคลเพื่อแตงตั้งขาราชการ
ใหด ํารงตํ าแหนงตาง ๆ ไดอยางตอเนื่อง  มปีระสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล

7. หลักเกณฑและวิธีการที่ ก.พ. กํ าหนดตามหนังสือฉบับนี้ใหใชตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม
2548  เปนตนไป

8. การประเมนิบคุคลต ําแหนงระดบั 8 ลงมา ทีอ่ยูระหวางการด ําเนนิการของกรมเจาสังกัด
กอนวนัทีห่ลักเกณฑและวิธีการตามหนังสือฉบับนี้มีผลใชบังคับ ก็ใหดํ าเนินการตามหลักเกณฑและ
วธิกีารที ่ก.พ. กํ าหนดไวเดมิตามหนงัสือทีอ่างถึง 1-3 ตอไปจนแลวเสร็จ

อนึง่  สํ าหรับการประเมนิบคุคลเพือ่แตงตัง้ใหด ํารงต ําแหนงตัง้แตระดบั 9 ขึน้ไป ยังคงใช
หลักเกณฑและวิธกีารประเมินบุคคลตามที่ ก.พ. กํ าหนดไวเดิมในหนังสือที่อางถึง 1 ทั้งนี้ เฉพาะ
วิธีการประเมินบคุคลส ําหรับต ําแหนงประเภทวชิาชพีเฉพาะตัง้แตระดบั 9 ขึน้ไป ใหใชวธิกีารประเมนิ
บคุคล ทัง้  4  ขัน้ตอนเชนเดียวกับตํ าแหนงประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ



3

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและถือปฏิบัติตอไป  ทั้งนี้  ไดแจงใหกรมและจังหวัด
ตาง ๆ  ทราบดวยแลว

ขอแสดงความนับถือ

(นายสีมา   สีมานันท)
เลขาธิการ  ก.พ.

สํ านักตรวจสอบและประเมินผลกํ าลังคน
โทร.  0 2281 0977
โทรสาร  0 2282 7316


