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คํานํา 
  ด้วยพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และที่แก้ไข
เพิ่มเติม  มาตรา 53,57,59 และมาตา 133 คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 สั่ง ณ 
วันที่ 3 เมษายน 2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการประกอบกับประกาศ
คณะกรรมการขับเคลื่อนปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค ประกาศ  ณ วันที่ 7 เมษายน 
2560 เรื่อง คำวินิจฉัยคณะกรรมการขับเคลื่อนปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค และหนังสือ
สำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 24 ลงวันที่ 28 ธันวาคม 2559 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน   เพื่อถือปฏิบัติและ
เนื่องจากในปัจจุบันได้มีการเปลี่ยนแปลงบริบทการบริหารงานบุคคล ก.ค.ศ.จึงได้ปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการฯ
ดังกล่าว เพื่อให้การบริหารงานบุคคลสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  
มีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 

  ดังนั ้น เพื ่อให้การปฏิบัติงานของกลุ ่มบริหารงานบุคคล มีการพัฒนาระบบการปฏิบัติงาน 
ยกระดับคุณภาพ และมาตรฐานการปฏิบัติงาน จึงได้จัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน การย้ายข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งครู เล่มนี้ขึ้น  

   

             
         กลุ่มงานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง กลุ่มบริหารงานบุคคล 
        สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต 2 

        6 มกราคม 2563 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 

           หน้า 

บทที่ 1  บทนำ               1 

บทที่ 2  กฎหมายและระเบียบ             2 - 3 

บทที่ 3  ขั้นตอนการดำเนินการ             4 - 11 

  Flow  chart  แผนภูมิข้ันตอนการปฏิบัติงานการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
  ตำแหน่งคร ู

บทที่ 4  ข้อสรุปและข้อเสนอแนะ            12 - 13 
ภาคผนวก ก กฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง                 14 - 40 
  - พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และ 
    ที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
  - หลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู 
    สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน(หนังสือสำนักงาน  
    ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.4/ว 24 ลงวันที่ 28 ธันวาคม 2559) 
  - หลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู 
    สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน(หนังสือสำนักงาน  
    ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.6/93 ลงวันที่ 29 มกราคม 2561) 
  - คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 สั่ง ณ  วันที่ 3 เมษายน พ.ศ.2560 
    เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ 
  - ประกาศคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค 
    ประกาศ  ณ  วันที่ 7 เมษายน 2560 เรื่อง คำวินิจฉัยของคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูป 
    การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค 
  - การจัดลำดับอาวุโสในราชการ(หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.6/ว22  
    ลงวันที่ 30 กรกฎาคม 2555) 
ภาคผนวก ข                 41 - 45  
  - รายละเอียดตัวชี้วัดในการประเมินตามองค์ประกอบการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทาง 
                       การศึกษา ตำแหน่งครู  สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันฐาน (กรณีปกติ)  
    ปี พ.ศ.2563 
  - แบบคำร้องขอย้ายของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู  
    สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 



1 
 

บทท่ี 1 
บทนำ 

ความเป็นมา 
  ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และที่แก้ไข
เพิ่มเติม  มาตรา 53,57,59 และมาตา 133 คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 สั่ง ณ 
วันที่ 3 เมษายน 2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการประกอบกับประกาศ
คณะกรรมการขับเคลื่อนปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค ประกาศ  ณ วันที่ 7 เมษายน 
2560 เรื่อง คำวินิจฉัยคณะกรรมการขับเคลื่อนปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค และหนังสือ
สำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 24 ลงวันที่ 28 ธันวาคม 2559 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน  เพื่อถือปฏิบัติและ
เนื่องจากในปัจจุบันได้มีการเปลี่ยนแปลงบริบทการบริหารงานบุคคล ก.ค.ศ.จึงได้ปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการฯ
ดังกล่าว เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นไปด้วยความเรียบร้อยมี
ประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  

  การย้าย หมายถึง การแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู  ให้ดำรง
ตำแหน่งเดิมในสถานศึกษาอ่ืน  ซึ่งอาจเป็นการย้ายไปดำรงตำแหน่งว่าง การย้ายสับเปลี่ยนกับตำแหน่งที่มีคนครอง 
หรือการย้ายโดยการตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือน 

  ดังนั้น เพื่อให้การปฏิบัติงานเกี่ยวกับการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง
คร ูให้เกิดประสิทธิภาพ และเป็นมาตรฐานเดียวกัน จึงได้รวบรวมกฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้องเพ่ือ
เรียบเรียงจัดทำเป็นคู่มือการปฏิบัติงานขึ้น  

วัตถุประสงค ์

  1.เพ่ือใช้เป็นแนวทางปฏิบัติในการดำเนินการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครู  

  2.เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคล หรือผู้ที่มีความสนใจ มีความรู้ ความเข้าใจใน
การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู  
 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

  1.ผู้ปฏิบัติงงานหรือผู้เกี่ยวข้องกับการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีคู่มือในการ
ปฏิบัติงาน การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ตำแหน่งครู  
  2.ทำให้ผู้ปฏิบัติงาน ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคล หรือผู้ที่มีความสนใจ มีความรู้ ความเข้าใจใน
การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ทีถู่กต้อง 
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บทที่ 2 
กฎหมายและระเบียบ 

  การดำเนินการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู   ต้องอาศัยกฎหมาย  
ระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง ดังต่อไปนี้ 
  1.พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ.2547 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม 
  มาตรา 57 การเปลี่ยนตำแหน่ง  การย้าย  และการโอนของข้าราชการครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาให้เป็นไปตามที่ ก.ค.ศ.กำหนด 
  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดถูกพักใช้ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพตามกฎหมายว่า
ด้วยสภาครู และบุคลากรทางการศึกษา ผู้นั้นอาจถูกเปลี่ยนตำแหน่งหรือย้ายตามวรรคหนึ่งได้ 
  มาตรา 59 การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดไปตำรงตำแหน่งในหน่วยงาน
การศึกษาอื่นภายในเขตพื้นที่การศึกษาหรือต่างเขตพื้นที่การศึกษาต้องได้รับอนุมัติจาก อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่
การศึกษาพิจารณาอนุมัติแล้วให้ผู้มีอำนาจตามมาตรา 53 สั่งบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการผู้นั้นต่อไป 
  … 
  หลักเกณฑ์และวิธีการตามวรรคหนึ่งและวรรคสองให้เป็นไปตามที่ ก.ค.ศ.กำหนด 
  มาตรา 133 ในระหวางที่ยังมิไดตราพระราชกฤษฎีกา หรือ ก.ค.ศ. ยังมิไดออก กฎ ขอบังคับ 
ระเบียบ หรือจัดทํามาตรฐานตําแหนง วิทยฐานะ หรือกําหนดกรณีใดเพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี ้ใหนํา
พระราชกฤษฎีกา กฎ ก.พ. กฎ ก.ค. มติก.พ. มติก.ค. มติคณะรัฐมนตรีระเบียบ มาตรฐานกําหนดตําแหนง หรือ
กรณีท่ี ก.ค. หรือ ก.พ. กําหนดไวแลว ซึ่งใชบังคับอยูเดิมมาใชบังคับโดยอนุโลม  
  ในกรณีที่มีปญหาในการดําเนินการตามวรรคหนึ่งใหก.ค.ศ. มีอํานาจวินิจฉัยชี้ขาด  
  ในกรณีที่การดําเนินการในเรื่องใดตามพระราชบัญญัตินี้กําหนดใหเปนไปตามกฎ ก.ค.ศ. ถายังมิ
ไดมีกฎ ก.ค.ศ. ในเรื่องนั้นและไมอาจนําความในวรรคหนึ่งมาใชบังคับได ให ก.ค. ศ. ชั่วคราว ซึ่งทําหนาที่ ก.ค.ศ.    
มีมติกําหนดการในเรื่องนั้นเพ่ือใชบังคับเปนการชั่วคราวได 
  2.คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาใน
ภูมิภาคของกรทรวงศึกษาธิการ สั่ง  ณ  วันที่ 3  เมษายน 2560 
   ข้อ 8 ให้ กศจ. มีอำนาจหน้าที่ในเขตจังหวัด ดังต่อไปนี้ 
   (1) อำนาจหน้าที่ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหาร
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ และกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากำหนดให้เป็น
อำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษา และ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา 
   ข้อ 13 การบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในจังหวัดหรือ
กรุงเทพมหานครตามมาตรา 53(3) หรือ(4) แห่ง พ.ร.บ.ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา       
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พ.ศ.2547 ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา(ฉบับที่  2)    
พ.ศ.2551 ให้ศึกษาธิการจังหวัดโดยความเห็นชอบของ กศจ.เป็นผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง 
  3.หลักเกณฑ์และว ิธ ีการย ้ายข้าราชการคร ูและบุคลากรทางการศึกษา  ตำแหน่งครู              
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน(หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.  ที่ ศธ 0206.4/ว24 ลงวันที่ 28 
ธันวาคม 2559) 
  4.การจัดลำดับอาวุโสในราชการ(หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว22 ลงวันที่ 30 
กรกฎาคม 2555)  
  5.ซักซ้อมความเข้าใจเกี่ยวกับการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน(หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/93 ลงวันที่ 29 
มกราคม 2561) 
  6.ประกาคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค 
เรื่อง คำวินิจฉัยของคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค 
   ข้อ 6 การบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในจังหวัดหรือ
กรุงเทพมหานคร ตาม ข้อ 13 ของคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง กา รปฏิรูป
การศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 รวมถึงการย้าย เพ่ือให้การ
ดำเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ก่อนที่จะเสนอ กศจ.พิจารณาอนุมัติให้ดำเนินการดังต่อไปนี้ 
   (1) ให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา หรือสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
มัธยมศึกษา จัดทำข้อมูลเกี่ยวกับการบรรจุ แต่งตั้ง และการย้าย ตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด เพื่อใช้ประกอบการบรรจุ 
แต่งตั้ง และการย้าย ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภท ทุกตำแหน่ง 
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หน่วยที่ 3 
ขั้นตอนการดำเนินการ 

 
  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานพิจารณาแล้ว เพื่อให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด(หลักและวิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู  ตามหนังสือ
สำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว24 ลงวันที่ 28 ธันวาคม 2559) จึงกำหนดปฏิทินการดำเนินการย้าย
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐา น 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 จึงดำเนินการตามปฏิทินที่ สพฐ.กำหนด โดยมีขั้นตอน 
ดังนี้ 
  1.สพท.ประชาสัมพันธ์ตำแหน่งว่างพร้อมข้อมูลอัตรากำลังครูและสาขาวิชาเอกที่ต้องการของ   
แต่ละสถานศึกษา  ณ  สพท.และเว็บไซต์สพท. ให้ข้าราชการครูทราบ ข้อมูลประกอบด้วย 
   1)สภาพอัตรากำลังข้าราชการครู ขาด/เกิน ตามเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.กำหนดของสถานศึกษา 
             ทุกโรงเรียนในสังกัด 
   2)ตำแหน่งว่างของสถานศึกษา โดยระบุความต้องการครูตามความสำคัญจำเป็นของ 
      สถานศึกษา 
  2.ข้าราชการครูยื ่นคำร้องขอย้าย  พร้อมเอกสารประกอบการพิจารณาผ่านผู ้บังคับบัญชา
ตามลำดับ 
  3.สถานศึกษารวบรวมคำร้องขอย้ายและเอกสารประกอบการพิจารณาพร้อมความเห็นของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน/การระบุวิชาเอกท่ีต้องการทดแทนตามความต้องการจำเป็นของสถานศึกษา
ส่งไปยัง สพท ของผู้ประสงค์ขอย้าย 
  4.กรณีขอย้ายไป สพท.ในจังหวัดเดียวกัน   
   -สพท.ของผู้ประสงค์ขอย้าย ตรวจสอบและพิจารณา รวบรวมคำร้องขอย้ายพร้อม
เอกสารประกอบการพิจารณาส่งไปยัง สพท.ที่รับย้าย 
  5.กรณีขอย้ายไปต่างจังหวัด   
   -สพท.ของผู้ประสงค์ขอย้าย ตรวจสอบและพิจารณา รวบรวมคำร้องขอย้ายและเอกสาร
ประกอบการพิจารณา พร้อมมติ กศจ. ส่งไปยัง สพท.ที่รับย้าย 
  6.สพท. ที่รับย้าย ส่งข้อมูลพื้นฐานของผู้ขอย้ายไปสถานศึกษาที่ผู้ประสงค์ขอย้ายระบุ  เพื่อขอ
ความเห็นคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  7.สถานศึกษาที่ผู้ประสงค์ขอย้ายระบุ ส่งความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานไป
ยัง สพท. 
  8.สพท.จัดทำข้อมูลตามองค์ประกอบการย้ายที่ ก.ค.ศ.กำหนดและรายละเอียดตัวชี้วัดที่ สพฐ.
กำหนด เพื่อเสนอ อกศจ./กศจ.พิจารณา 
  9.สพท.ส่งข้อมูลประกอบการพิจารณาย้ายให้สำนักงาน ศธจ. 
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  10.ศธจ.เชิญ ผอ.สพป./ผอ.สพม.ทุกเขตในจังหวัดร่วมเป็นคณะทำงานตรวจสอบข้อมูลและ
จัดทำรายละเอียดการย้ายก่อนนำเสนอ อกศจ.ตามประกาศคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค เร ื ่องคำวิน ิจฉัยของคณะกรรมการขับเคลื ่อนการปฏิร ูปการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค ประกาศ  ณ  วันที่ 7 เมษายน พ.ศ.2560 ข้อ 6(2)  
  11.ศธจ. เสนอ อกศจ./กศจ.พิจารณาอนุมัติการย้าย  
  12.ผู้มีอนาจตามมาตรา 53 ออกคำสั่งย้ายและแต่งตั้ง ตามมติ กศจ. 
  13.ศธจ. ส่งคำสั่งแต่งตั้ง(ย้าย) ไปยัง สพท.ที่เกี่ยวข้อง 
  14.สพท.แจ้งคำสั่งไปยังกลุ่มงานที่เกี่ยวข้อง  สถานศึกษาในสังกัด  และสพท.ที่เกี่ยวข้องที่มี
ข้าราชการครไูดร้ับการพิจารณาแต่งตั้ง(ย้าย) ทราบ 
  15.ให้สถานศึกษา(กรณีย้ายภายในเขตพื้นที่การศึกษา) แจ้งคำสั่งย้ายให้ข้าราชการครูในสังกัด
ทราบ   พร้อมทั้งให้ส่งมอบงานในหน้าที่ความรับผิดชอบให้เรียบร้อย ส่งตัวข้าราชการครูเพื่อไปปฏิบัติหน้าที่ยัง
สถานศึกษาแห่งใหม่ที่รับย้าย ภายใน 15 วัน นับแต่วันที่รับทราบคำสั่ง และรายงานให้ สพท.ต้นสังกัดทราบ 
  16.ให้สถานศึกษา(กรณีย้ายไปต่างเขตพื้นที่การศึกษา) แจ้งคำสั่งย้ายให้ข้าราชการครูในสังกัด
ทราบ พร้อมทั้งให้ส่งมอบงานในหน้าที่ความรับผิดชอบให้เรียบร้อย ส่งตัวข้าราชการครูไปยัง สพท.ต้นสังกัด      
เพ่ือให้ส่งต่อ ไปยัง สพท.แห่งใหม่ และส่งตัวไปปฏิบัติหน้าที่ยังสถานศึกษาแห่งใหม่ที่รับย้ายภายใน 15 วัน นับแต่
วันที่รับทราบคำสั่ง 
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 Flow  chart  แผนภูมิขั้นตอนการปฏิบัติงานการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ตำแหน่งครู 
 
 
1. 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
2. 
 
 
         
 

 
 

 
 
 
 
 
3. 
 
 
         
 

 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สำรวจความต้องการวิชาเอกของสถานศึกษา 

สถานศึกษาแจ้งความต้องการวิชาเอก 
1.แบบสำรวจความต้องการวิชาเอก 
2.มติคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ส่ง สพท.ภายใน 15 วัน 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประชาสัมพันธ์ ณ สพท.และเว็บไซต์ 

1.สภาพอัตรากำลังข้าราชการครู ขาด/เกิน ตามเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.กำหนด
ของสถานศึกษาทุกโรงเรียนในสังกัด 
2.ตำแหน ่ งว ่ า งของสถานศ ึกษา โดยระบ ุความต ้องการครู                   
ตามความสำคัญจำเป็นของสถานศึกษา (ระยะเวลาตามปฏิทิน สพฐ.) 

 

ข้าราชการครูยื่นคำร้องขอย้าย 
ผ่านผู้บังคับบัญชาตามลำดับ 

1.แบบคำร้องขอย้าย 
2.เอกสารประกอบการพิจารณาย้าย 

(ระยะเวลาตามปฏิทิน สพฐ. 15 วันทำการ) 
 



7 
 

 
 
4. 
 
 
         
 

 
 
 

 
 
 
 

 
5. 
 
 
         
 

 
 
 
 
 
 
 
6. 
 
 
         
 

 

สถานศึกษารวบรวมคำร้องขอย้าย 
ส่งสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

1.แบบคำร้องขอย้าย 
2.เอกสารประกอบการพิจารณาย้าย 
3.ความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื้นฐานและการระบุ
วิชาเอกท่ีต้องการทดแทนตามความต้องการจำเป็น 

(ระยะเวลาตามปฏิทิน สพฐ.) 
 

กรณีขอย้ายไปสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาภายในจังหวัดเดียวกัน 

สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาของผู ้ประสงค์ขอย้าย ตรวจสอบและ
พิจารณา รวบรวมคำร้องขอย้าย พร้อมเอกสารประกอบการพิจารณา
ย้าย ส่งไปยัง สพท.ที่รับย้าย 

(ระยะเวลาตามปฏิทิน สพฐ.) 
  

 

กรณีขอย้ายไปต่างจังหวัด 

สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาของผู ้ประสงค์ขอย้าย ตรวจสอบและ
พิจารณา รวบรวมคำร้องขอย้ายและเอกสารประกอบการพิจารณาย้าย 
พร้อมมติ กศจ.ส่งไปยัง สพท.ที่รับย้าย 

(ระยะเวลาตามปฏิทิน สพฐ.) 
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7. 
 
 
         
 

 
 
 

 
 
 
8. 
 
 
         
 

 
 

 
 
 
9. 
 
 
         
 

 
 
 

 
 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่รับย้าย 

ส่งข้อมูลพื้นฐานของผู้ขอย้ายไปยังสถานศึกษาที่ผู้ประสงค์ขอย้ายระบุ 
เพ่ือขอความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

(ระยะเวลาก่อนวันที่เสนอ อกศจ./กศจ.พิจารณาอนุมัติย้าย) 
 

สถานศึกษาที่ผู้ประสงค์ขอย้ายระบุ 

ส่งความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานไปยัง สพท. 
(ระยะเวลาก่อนวันที่เสนอ อกศจ./กศจ.พิจารณาอนุมัติย้าย) 

  
 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

จัดทำข้อมูลตามองค์ประกอบการย้ายที่ ก.ค.ศ.กำหนด และรายละเอียด
ตัวชี้วัดที่ สพฐ.กำหนด เพื่อเสนอ อกศจ./กศจ.พิจารณา 

(ระยะเวลาก่อนวันที่เสนอ อกศจ./กศจ.พิจารณาอนุมัติย้าย) 
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10. 
 
 
         
 

 
 
 

 
 
11. 
 
 
         
 

 
 
 

 
 

 
 
12. 
 
 
         
 

 
 
 
 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ส่งข้อมูลตามองค์ประกอบการพิจารณาย้าย ให้สำนักงาน ศธจ. 
(ระยะเวลาก่อนวันที่เสนอ อกศจ./กศจ.พิจารณาอนุมัติย้าย) 

  
 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

เชิญ ผอ.สพป./สพม.ทุกเขตในจังหวัดร่วมเป็นคณะทำงานตรวจสอบ
ข้อมูลและจัดทำรายละเอียดการย้ายก่อนนำเสนอ อกศจ.พิจารณา 

(ระยะเวลาก่อนวันที่เสนอ อกศจ./กศจ.พิจารณาอนุมัติย้าย) 
 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

เสนอ อกศจ./กศจ. พิจารณาอนุมัติย้าย 
(ระยะเวลารอบท่ี 1 ระหว่างวันที่ 15 กุมภาพันธ์ – 15 มีนาคม,    

รอบท่ี 2 ระหว่างวันที่ 15 กันยายน – 15 ตุลาคม) 
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13. 
 
 
         
 

 
 
 

 
 
 
14. 
 
 
         
 

 
 
 

 
 

 
 
15. 
 
 
         
 

 
 

 

ผู้มีอำนาจตามมาตรา 53 
(ศึกษาธิการจังหวัด) 

1.ออกคำสั่งย้าย ตามมติ กศจ. 
2.ส่งคำสั่งย้ายให้ สพท. 

(ระยะเวลาตามปฏิทิน สพฐ.) 
 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

1.ส่งคำสั่งย้ายให้สถานศึกษาทราบ 
2.แจ้งคำสั่งให้กลุ่มงานที่เก่ียวข้อง 
3.ส่งคำสั่งย้ายให้เขตพ้ืนการศึกษาที่เกี่ยวข้อง 

(ระยะเวลา 1 - 5  วัน) 
 

สถานศึกษา 
(กรณีย้ายภายในเขตพ้ืนที่การศึกษา) 

1.แจ้งคำสั่งย้ายให้ข้าราชการครูในสังกัดทราบ 
2ให้ข้าราชการครูส่งมอบงานในหน้าที่ความรับผิดชอบให้เรียบร้อย 
3.ให้สถานศึกษาส่งตัวข้าราชการครูเพ่ือไปปฏิบัติหน้าที่ยังสถานศึกษา  
   แห่งใหม่ท่ีรับย้าย และรายงานให้ สพท.ต้นสังกัดทราบ 

(ระยะเวลา 15 วัน นับแต่วันรับทราบคำสั่ง) 
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16. 
 
 
         
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถานศึกษา 
(กรณีย้ายไปต่างเขตพ้ืนที่การศึกษา) 

1.แจ้งคำสั่งย้ายให้ข้าราชการครูในสังกัดทราบ 
2ให้ข้าราชการครูส่งมอบงานในหน้าที่ความรับผิดชอบให้เรียบร้อย 
3.ให้สถานศึกษาส่งตัวข้าราชการครูไปยัง สพท.ต้นสังกัด เพื่อส่งต่อ   
ไปยัง สพท.แห่งใหม่ และส่งตัวไปปฏิบัติหน้าที่ยังสถานศึกษาแห่งใหม่ 

(ระยะเวลา 15 วัน นับแต่วันรับทราบคำสั่ง) 
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บทที่ 4 

ข้อสรุปและข้อเสนอแนะ 
ข้อสรุป 
  ก.ค.ศ.ได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู          
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  เพื่อถือปฏิบัติ และเนื่องจากในปัจจุบันได้มีการเปลี่ยนแปลง
บริบทการบริหารงานบุคคล  ก.ค.ศ.จึงได้ปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ดังกล่าว เพื่อให้การบริหารงานบุคคล
สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นไปด้วยความเรียบร้อยมีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับ
นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการดังนี้ 
  1.กำหนดให้ผู้ประสงค์ขอย้าย ยื่นคำร้องขอย้ายตามแบบคำร้องที่ ก.ค.ศ. กำหนดได้ปีละ  1 ครั้ง 
ในเดือนมกราคมของทุกปี เป็นเวลา  15  วันทำการ  พร้อมกันตามปฏิทินที่ สพฐ. กำหนด โดยให้ยื่นคำร้องขอ
ย้ายได้เพียงเขตพ้ืนที่การศึกษาเดียว 
  2.กำหนดให้  สพฐ.เป็นผู้พิจารณากำหนดรายละเอียดตัวชี้วัดในการประเมินตามองค์ประกอบ
การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู เพื่อให้ กศจ.หรือ อกศจ. สามารถนำไปใช้ในการ
พิจารณาการย้ายได้อย่างชัดเจน เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
  3.กำหนดให้สำหรับพิจารณาย้ายได้จนถึงวันที่ 31 ธันวาคม ของปีเดียวกัน  โดยให้พิจารณาย้าย
ได้ปีละสองรอบ  รอบที่ 1 ในระหว่างวันที่ 15 กุมภาพันธ์ - 15 มีนาคม  และรอบที่ 2 ในระหว่างวันที่ 15 
กันยายน – 15 ตุลาคม 
  4.กำหนดให้  อกศจ. เป็นผู้พิจารณากลั่นกรองการย้าย 
  5.กำหนดให้  กศจ. พิจารณาย้ายพร้อมกันทุกเขตพ้ืนที่การศึกษาในห้วงเวลาที่ ก.ค.ศ.กำหนด 
  6.กำหนดให้ผู้ยื่นคำร้องขอย้ายไม่จำเป็นต้องได้ย้ายเสมอไป 
  7.กำหนดให้การย้ายทุกกรณี สถานศึกษาที่จะรับย้ายต้องมีอัตรากำลังข้าราชการครูสายงาน   
การสอนไม่เกินเกณฑ์อัตรากำลังที่ ก.ค.ศ.กำหนด และต้องนำเสนอ อกศจ.กลั่นกรองก่อนนำเสนอ กศจ. พิจารณา
ให้ความเห็นชอบ 
  8.กำหนดให้ อกศจ. กลั่นกรองและจัดลำดับที่ผู้ยื ่นคำร้องขอย้าย พร้อมเหตุผล โดยยึดหลัก    
ธรรมาภิบาล หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  และคำนึงถึงประโยชน์ในทางท่ีราชการจะได้รับเป็นสำคัญ 
  9.กำหนดให้การย้ายกรณีพิเศษ ผู้ขอย้ายยื่นคำร้องขอย้ายได้ตลอดปี  เมื่อคำร้องได้รับการ
พิจารณาผลเป็นประการใดแล้วถือเป็นอันยุติ 
  10.กำหนดให้การย้ายกรณีเพื่อความเหมาะสมและประโยชน์ของทางราชการให้อยู่ในดุลยพินิจ
ของ สพท. ที่จะพิจารณานำเสนอ อกศจ. พิจารณากลั่นกรองการย้ายก่อนเสนอ กศจ.พิจารณาให้ความเห็นชอบ 
โดยอาจพิจารณาจากคำร้องหรือไม่ก็ได้ 
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ข้อเสนอแนะ 
 1.ควรตรวจสอบรายละเอียดคำร้องขอย้าย คุณสมบัติ พร้อมเอกสาร/หลักฐานของผู้ขอย้าย ด้วยความ
ละเอียดรอบคอบ และถูกกต้องเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง 
 2.ควรตรวจสอบ/จัดทำข้อมูลผู้ขอย้ายโดยองค์คณะกรรมการฯ 
 3.ควรศึกษารายละเอียดของหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด ตัวชี้วัดการประเมินที่ สพฐ.กำหนด 
ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ให้เข้าใจอย่างชัดเจน การดำเนินการนอกเหนือกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์ที่
อาจส่งผลกระทบต่อผู้ขอย้าย  เจ้าหน้าที่ผู้ดำเนินการ คณะกรรมการ และระบบบริหารงานบุคคล 
 4.ควรให้ กศจ. แต่ละที่อนุมัติเป็นหลักการให้ส่งคำร้องขอย้าย พร้อมเอกสารประกอบการพิจารณา กรณี
ขอย้ายไปต่างจังหวัด เพ่ืออำนวยความสะดวก และให้เกิดความรวดเร็วในการจัดส่งเอกสาร  
 5.ควรให้ กศจ.เปิดเผยคะแนนของผู้ขอย้ายทุกราย เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส และเป็นธรรม 
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