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รายงานการพัฒนาครูและ                          
บุคลากรทางการศึกษา 

ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

 
 
 
 
 
 
 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
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วัตถุประสงค์ 
 
 เพ่ือจัดระบบการรายงานเกี่ยวกับการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา และให้เห็นภาพรวมการพัฒนา
ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสกลนคร เขต 2  โดยกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสกลนคร เขต 2 
 

ขอบเขต 
 
 การรายงานนี้เป็นรายงานผลการปฏิบัติงานของ กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาสกลนคร เขต 2 ที่ได้ด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 
 

หัวข้อการรายงาน 
 
1. ข้อมูลพ้ืนฐานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา /ส่วนราชการ/ หน่วยงานการศึกษา 
2. ปริมาณงานของกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3. เป้าหมายและความส าเร็จในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
4. ปัญหาและการแก้ไขปัญหาการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
5. ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงงานด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3 
 
1. ข้อมูลพื้นฐานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 
 

จ านวนอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตามบัญชีถือจ่ายอัตราเงินเดือน (จ.18) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

1.1 จ านวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษาในสังกัด 
ประเภท จ านวน (คน) ประเภท จ านวน (คน) 

ผู้อ านวยการ สพท. 1 ผู้อ านวยการสถานศึกษา 235 
รองผู้อ านวยการ สพท. 5 รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 12 
ศึกษานิเทศก์ 18 คร ู 1,978 
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 41 ลูกจ้างประจ า 90 
ลูกจ้างประจ า 4 พนักงานราชการ 42 
ลูกจ้างชั่วคราว 12 ลูกจ้างชั่วคราว 478 
    

รวม 81 รวม 2,835 
 
 

1.2 จ านวนนักเรียน/ นักศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พศศศ 2 62 
  
 

ที ่ ขนาดโรงเรียน จ านวนนักเรียน หมายเหตุ 

1 ก่อนประถมศึกษา 8,338  

2 ประถมศึกษา 24,973  

3 มัธยมศึกษาตอนต้น 5,110  

4 มัธยมศึกษาตอนปลาย 85  

รวม 38,506  
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2ศ ปริมาณงานของกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  มีดังนี้ 
 

งานที่ได้รับมอบหมาย 
จ านวน 

ครั้ง ราย 
 1. งานฝึกอบรมพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อน แต่งตั้งให้มวีิทยฐานะ 

1.1 ช านาญการพิเศษ 
 
- 
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1.2 เชี่ยวชาญ - 2 
           รวม - 5 

  2. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาเสริมสร้างขวัญก าลังใจ และยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาในหน่วยงานทางการศึกษา        

 
- 

 
- 

2.1 การคัดเลือกบุคคลผู้สมควรได้รับยกย่องเชิดชูเกียรติเป็นปูชนียบุคคล ด้านภาษาไทย 
ผู้ใช้ภาษาไทยดีเด่นผู้ใช้ภาษาท้องถิ่นดีเด่น และผู้มีคุณูปการต่อการใช้ภาษาไทย พ.ศ. 
2562 

- - 

     2.2 การขอรับเครื่องหมายเชิดชูเกียรติ ประกาศนียบัตร และเงินช่วยเหลือครูอาวุโส  
           ประจ าปี 2562 

- 27 

2.3 การคัดเลือกผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา เพ่ือรับรางวัลคุรุสภา ประจ าปี 2562 1 - 
     2.4 การคัดเลือกผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาและผู้ปฏิบัติงานด้านการศึกษา                      
       เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติและให้รับรางวัล “พระพฤหัสบดี” ประจ าปี พ.ศ. 2562 

1 - 

3. งานส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ 
     3.1 โครงการ “ตามรอยเกียรติยศครูผู้มีอุดมการณ์และจิตวิญญาณครู” ครั้งที่ 12                   
           พ.ศ. 2561 

 
1 

 
- 

3.2 ครูดีในดวงใจ ปี 2562 1 - 
รวม 2 - 

4. การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา    
4.1 ขออนุญาตศึกษาต่อ 

 
1 

 
- 

     4.2 โครงการ TEPE Online - - 
     4.3 โครงการ ศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารการจัดการศึกษา 2 - 
     4.4 โครงการพัฒนาครผูู้ช่วย 1 - 

รวม   
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3. เป้าหมาย  และความส าเร็จในกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

    เป้าหมายและความส าเร็จของกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การ 
ศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  มีดังนี้ 
 

 1. การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร 
เขต 2 ให้ทั่วถึงและมีคุณภาพ  
 2. เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เป็นสาระ ความรู้ ที่เป็นประโยชน์ในการพัฒนาให้กับข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2  
 3. ยกย่อง เชิดชูเกียรติ ให้ก าลังใจกับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2   
          4. ส่งเสริมความก้าวหน้าให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การ 
ศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

วิธีด าเนินงาน/ขั้นตอน 
 1. ส ารวจข้อมูล ความประสงค์ หลักสูตรที่จะน ามาพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา    
 2.  จัดท าโครงการ กิจกรรม และประชาสัมพันธ์โครงการ กิจกรรมต่างๆ ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา                        
ในสังกัดทราบ และด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 

3.  จัดท าเกียรติบัตร วุฒิบัตร  ประกาศ เพ่ือเป็นการยกย่อง ชมเชย และเป็นเกียรติประวัติให้กับครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด และสามารถน าไปใช้เป็นหลักฐานในการพัฒนาความก้าวหน้าวิชาชีพ 

ผลส าเร็จ 
1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร 

เขต 2 ได้รับประสบการณ์ในการร่วมโครงการ กิจกรรม ต่างๆ และน าไปใช้ในการพัฒนาการท างาน   
2.  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร 

เขต 2 ได้รับก าลังใจ จากการยกย่อง เชิดชูเกียรติ รางวัลต่างๆ 
 
4. ปัญหาและการแก้ไขปัญหาการบริหารงานบุคคล 
  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ประสบปัญหาในการ
บริหารงานเรื่องใดบ้าง และ มีการด าเนินการแก้ไขปัญหาการด าเนินงานที่ส าคัญ ดังนี้ 
 

ปัญหา วิธีการแก้ไข ผลการแก้ไข 
(1) ครูและบุคลากรทางการศึกษา
บางส่วนไม่ให้ความส าคัญกับ
โครงการและกิจกรรมที่จัดขึ้น 

(1)  ผู้ด าเนินโครงการสร้าง
แรงจูงใจ ให้แก่ผู้เข้าร่วมโครงการ 

(1) ได้รับการตอบรับที่ดี ผู้เข้าร่วม
อบรมสามารถน าไปใช้ประโยชน์ 
และเพ่ิมศักยภาพให้แก่ตนเอง 

(2) การประชาสัมพันธ์โครงการ 
กิจกรรม ในการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ยกย่อง เชิด
ชูเกียรติ ล่าช้า 

(2) กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ได้ประชาสัมพันธ์
หลายช่องทาง เช่นระบบ AMSS 
กลุ่มแอพพลิเคชั่นไลน์ผู้บริหาร
สถานศึกษาในสังกัด กลุ่ม
แอพพลิเคชั่นไลน์ต่างๆ เป็นต้น 

(2) ผู้ที่สนใจในโครงการได้รับ
ข่าวสารเร็วขึ้น ท าให้มีผู้เข้าร่วม
กิจกรรมต่างๆ มากขึ้น 
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5. ข้อเสนอแนะ ด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา มีดังนี้ 

 (1) ควรมีการสร้างความเข้าใจ แรงกระตุ้น แรงจูงใจ ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ได้มีการพัฒนาตนเองอยู่ตลอด 
 (2)  ควรมีหนังสือซักซ้อมความเข้าใจและยกตัวอย่างประกอบเพื่อให้โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ปฏิบัติไปอย่างถูกต้อง และเป็นแนวทางเดียวกัน 

(3)  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 และโรงเรียน ควรจัดประชุม ท าความเข้าใจ
ในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานในแต่ละต าแหน่ง อย่างต่อเนื่อง 

 
 

ลงชื่อ      

(นายวิทวัส  พันธ์วงศา) 
นักทรัพยากรบุคคล 

ผู้รายงาน 
 
 

 
ลงชื่อ      

(นางนวพร  ค าแหงพล) 
ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 
 

   
        


