
รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๓  1 

 

 

 

      

 
 

  พระบรมราโชวาท ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
 
 

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ทรงมีพระบรมราโชวาทพระราชทานแก่ข้าราชการพลเรือน 

เนื่องในวันข้าราชการพลเรือน วันที่  1  เมษายน  256๓  ความว่า 

"งานราชการนั้น ต้องอาศัยความรู้  ๓ ส่วนในการปฏิบัติ 
คือความรู้ในหลักวิชาที่ถูกต้อง  แม่นย า ลึกซ้ึง กว้างขวาง ความรู้ 
ในการปฏิบัติบริหารงานตามภาระหน้าที่   และความรู้คิดวินิจฉัย 
ที่ถูกต้องด้วยเหตุผล   หลักวิชา    และหลักธรรม,    ข้าราชการ 
ทุกคนจึงต้องสร้างสมอบรมความรู้ทั้งสามส่วนนี้ให้สมบูรณ์พร้อม 
อย่าให้บกพร่องในส่วนใดเป็นอันขาด จะได้สามารถปฎิบัติงานให้ 
บรรลุผลเป็นประโยชน์ที่แท้ท้ังแก่ประเทศชาติและประชาชน.” 
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    ๑. ผู้อ านวยการ สพป.สกลนคร เขต ๒         ประธานกรรมการ 
    ๒. นายประสิทธิ์  จันทร์ไทย                              กรรมการผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของรัฐ 
    ๓. นายจิระศักดิ์  สร้อยค า                                กรรมการผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของเอกชน 
    ๔. นางมะลิวัลย์  เขื่อนศิริ                                              กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
    ๕. นายสุภพ  พิลาโสภา                                                กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
    ๖. นายสมหวัง  มหาวัง                                                 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

    ๗. นายบุญจันทร์  เจริญไชย                     กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
    ๘. นายสิงห์ประเสริฐ  นาคโคตรค า          กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

    ๙. ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  กรรมการ/เลขานุการ 

                                                                                   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการติดตามตรวจสอบ

ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 

องค์คณะบุคคล ของ สพป.สกลนคร เขต ๒ 
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กรอบแนวคิดการด าเนินงาน 

   วิสัยทัศน์ 

(Vision) 

  
“สร้างคุณภาพทุนมนุษย์ สู่สังคมอนาคตที่ยั่งยืน” 

        1. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของ
ชาติและการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข 
         ๒. พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถความเป็นเลิศทางวิชาการ
เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
         ๓. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตาม
หลักสูตรและคุณลักษณะในศตวรรษท่ี ๒๑ 
         ๔. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ า ให้ผู้เรียน 
ทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม 
         ๕. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมือ
อาชีพ 
         ๖ . จั ดการศึ กษาเพื่ อพัฒ นาคุณ ภาพชี วิต ท่ี เป็ นมิ ต รกั บ
สิ่งแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเป้าหมายการ
พัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
         ๗. ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ 
และจัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล(Digital Technology)เพื่อ
พัฒนามุ่งสู่ Thailand 4.0 

พันธกิจ 

(Mission) 
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เป้าหมาย 

(Goals) 

  ๑. ผู้เรียนมีความรักในสถานบันหลักของชาติ และยึดมั่นการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มี
ทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง มีหลักคิดท่ีถูกต้อง และเป็นพลเมืองดี 
ของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมท่ีพึงประสงค์ มีจิตสาธารณะ 
รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น ซื่อสัตย์สุจริต มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อม
อารี มีวินัย รักษาศีลธรรม 
 ๒. ผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
ศิลปะ ดนตรี กีฬา ภาษา และอื่นๆ ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตาม
ศักยภาพ 
 ๓. ผู้เรียน เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้  คิดริเริ่มและสร้างสรรค์
นวัตกรรม มีความรู้ มีทักษะ มีสมรรถนะตามหลักสูตร และคุณลักษณะ
ของผู้ เรียนในศตวรรษ ท่ี  ๒๑ มีสุ ขภาวะ ท่ี เหมาะสมตามวัย  มี
ความสามารถในการพึ่งพาตนเอง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และการเป็นพลเมือง พลโลกท่ีดี (Global Citizen) พร้อมก้าว
สูส่ากล น าไปสู่การสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ๔. ผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ(ผู้พิการ) กลุ่มชาติพันธุ์ 
กลุ่มผู้ด้อยโอกาส และกลุ่มท่ีอยู่ ในพืนท่ีห่างไกลทุรกันดาร ได้รับ
การศึกษาอย่างท่ัวถึง เท่าเทียม และมีคุณภาพ 
 ๕. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการ
เรียนรู้ มีความรู้และจรรยาบรรณ ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 ๖. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อการบรรลุเป่าหมายการพัฒนา
อย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) และสร้าง
เสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพยีง 
 ๗. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีสมดุลในการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ 
มีการก ากับ  ติดตาม ประเมินผล มีระบบข้อมูลสารสนเทศท่ีมี
ประสิทธิภาพ และการรายงานผลอย่างเป็นระบบ ใช้ งานวิจัย 
เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา 



รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๓  5 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 จดัการศกึษาเพ่ือความมั่นคง 

ยุทธศาสตร์ที่  2   พัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
    และส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสร้าง 
    ขีดความสามารถในการแข่งขัน 
                    

ยุทธศาสตร์ที่  3  สง่เสริม พัฒนาครูและ    
     บุคลากรทางการศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่  4  ขยายโอกาสการเข้าถึงทาง   
     การศึกษา และการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้าง
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกบัสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่  6  พัฒนาระบบบริหารจัด   
     การศึกษาและส่งเสริมการมีส่วนร่วม 

 

 

 

 

 

 

 

                 

 

 

        

 

 

                

 

  

                

 

 

 

 

ตัวชีวั้ด

ความส าเร็จ 
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สภาพทั่วไป 

      ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ตั้งอยู่เลขที่  917  หมู่ที่  11 ถนนส่วน
ราชการ อ าเภอสว่างแดนดิน จังหวัดสกลนคร มีพ้ืนที่รับผิดชอบ 7 อ าเภอ คือ อ าเภอสว่างแดนดิน   อ าเภอ
พรรณนานิคม  อ าเภอส่องดาว  อ าเภอวาริชภูมิ  อ าเภอพังโคน อ าเภอเจริญศิลป์  และอ าเภอนิคมน้ าอูน ลักษณะ
ภูมิประเทศเป็นที่ราบ และเป็นพ้ืนที่ป่า ประชาชนส่วนใหญ่มีอาชีพเกษตรกรรม ท านา ท าไร่ มีรายได้ค่อนข้างต่ า 
เมื่อหมดฤดูท านา ประชาชนที่อยู่ในวัยท างานจะไปหางานท าในต่างจังหวัด และบางส่วนเดินทางไปรับจ้างท างาน
ต่างประเทศ เนื่องจากในฤดูแล้งพื้นท่ีมีความแห้งแล้ง ไม่มีแหล่งน้ าเพียงพอที่จะท าการเกษตร 

ที่ตั้งและอาณาเขต  
      ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต  2  ตั้งอยู่บนถนนส่วนราชการ ต าบล 
สว่างแดนดิน อ าเภอสว่างแดนดิน จังหวัดสกลนคร มีอาณาเขตติดต่อ ดังนี้ 
ทิศเหนือ  ติดพ้ืนที่ อ าเภอเจริญศิลป์ จังหวัดสกลนคร 
ทิศใต้   ติดพ้ืนที่ อ าเภอส่องดาว อ าเภอวาริชภูมิ จังหวัดสกลนคร 
ทิศตะวันออก  ติดพ้ืนที่ อ าเภอพังโคน จังหวัดสกลนคร 
ทิศตะวันตก  ติดพ้ืนที่ อ าเภอหนองหาน, อ าเภอบ้านดุง, อ าเภอไชยวาน และอ าเภอทุ่งฝน  

จังหวัดอุดรธานี 
การคมนาคมทางบก 
      การเดินทางจากจังหวัดสกลนคร ถึงส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2           
ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 22 ระยะทาง 82 กิโลเมตร ใช้เวลาเดินทาง 1.30 ชั่วโมง สภาพถนนเป็นทางราบ 
โครงสร้างการบริหาร 
      ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต  2  เป็นหน่วยงานที่อยู่ภายใต้การก ากับดูแล
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน มีหน้ าที่ ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่องการแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา พ.ศ. 2553   
โดยแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ดังนี้ 

1. กลุ่มอ านวยการ 
2. กลุ่มบริหารงานบุคคล 
3. กลุ่มนโยบายและแผน 
4. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
5. กลุม่นิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษา 
6. กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
7. หน่วยตรวจสอบภายใน 
8. กลุ่มกฎหมายและคดี 
9. กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
10. กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

ข้อมูลทั่วไป 
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          ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2  มีจ านวนบุคลากร นักเรียน และ
หน่วยงานในความรับผิดชอบ จ าแนกดังนี้ 

 
ตารางท่ี  1   แสดงจ านวนโรงเรียนที่เกี่ยวข้อง จ าแนกรายอ าเภอและสังกัด 
 

อ าเภอ สอนจริง สพม. สช. อาชีว การศึกษา มหา 

 ร.ร.หลกั ร.ร.สาขา   ศึกษา พิเศษ วิทยาลัย 

สว่างแดนดิน 88 - 5 13 1 - - 

พรรณานคิม 54 - 4 4 1 1 - 

ส่องดาว 22 - 1 2 - - - 

วาริชภูม ิ 27 - 2 4 - - - 

พังโคน 29 1 1 4 - - 1 

เจริญศิลป ์ 27 - 1 1 - - - 

นิคมน้ าอูน 8 - 1 2 - - - 

รวม 255 1 15 30 2 1 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อมูลพื้นฐานทางการศึกษา 
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     ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ก าหนดยุทธศาสตร์ใน
การด าเนินงาน  6  ยุทธศาสตร์  ประกอบด้วย  ยุทธศาสตร์ที่  1  จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง ยุทธศาสตร์ที่  2  
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน ยุทธศาสตร์ที่  3  
ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ยุทธศาสตร์ที่  4  ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทาง
การศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ ยุทธศาสตร์ที่  5  การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม ยุทธศาสตร์ที่  6  การพัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา  ส าหรับผลการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สรุปได้ดังนี้ คือ 

 
 

                

 
๑. โครงการ น้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ สู่การปฏิบัติ 

    ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางวรวรรณ  วัชรเสถียร 

    งบประมาณ     ๑5,000.-     บาท 

    ๑.  กระบวนการวิเคราะห์สังเคราะห์ และสรุปผลการด าเนินงานรอบปีที่ผ่านมา 
         การด าเนินงาน 

       การด าเนินการอบรมนักเรียนโรงเรียนแกนน าการน้อมน าพระบรมราโชบาย  ด้านการศึกษาของ 
ในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ สู่การปฏิบัติ ณ โรงเรียนบ้านเปือยทานตะวันพิทยาสรรพ ์

       การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยน้อมน าพระบรมราโชบาย ด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาล 
ที่ ๑๐ สู่การปฏิบัติ มุ่งให้การศึกษาต้องสร้างพ้ืนฐานแก่นักเรียน ๔ ด้าน ประกอบด้วย (๑) การมีทัศนคติที่ถูกต้อง 
ต่อบ้านเมือง  (๒) การมีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม  (๓) การมีงานท า มีอาชีพ และ  (๔) การเป็นพลเมืองดี 

      ปัญหา อุปสรรค  
๑) งบประมาณมีจ านวนจ ากัด ไม่เพียงพอที่จะขยายผลเชิงปริมาณและคุณภาพและไม่ทั่วถึงทุกโรงเรียน 
๒) บุคลากรครูของโรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียนยังไม่มีความรู้ความเข้าใจที่ชัดเจนในการน้อมน าพระบรม 

ราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ สู่การปฏิบัติ มุ่งให้การศึกษาต้องสร้างพ้ืนฐานแก่นักเรียน ๔ ด้าน 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1)  ควรจัดสรรงบประมาณเพ่ิมเพ่ือการพัฒนาโครงการเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพเพ่ือพัฒนาให้ครอบคลุมทุก

โรงเรียนในสังกัด 
2)  ควรจัดให้มีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ด าเนินงานโครงการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา

ของในหลวงรัชกาลที่ ๑๐  สู่การปฏิบัติระหว่างโรงเรียนในสังกัด  และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอย่างน้อยภาคเรียนละ 
๑ ครั้ง 

 

 
 

ยุทธศาสตร์ที่  1  การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 

ผลการด าเนินงานปีงบประมาณ 

๒๕๖๓ 
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๓) ควรขยายการอบรม โครงการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ สู่การ
ปฏิบัติให้นักเรียนทุกระดับชั้น และทุกโรงเรียน 

๔) ควรขับเคลื่อนกิจกรรมน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ สู่การปฏิบัติสู่
สถานศึกษาในสังกัดทุกโรงเรียนอย่างเป็นรูปธรรม 

 

๒. การน าผลการด าเนนิงานมาพัฒนาการบริหารและการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ(โปรดระบุ 
    ตัวอย่าง) การน าผลการด าเนินงานการพัฒนาทั้ง ๔ ด้าน พร้อมอธิบายโครงการ/กิจกรรม ที่น ามา 

    พัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓  
 

การด าเนินงาน 

      การบริหารงานงบประมาณ มีการจัดกระบวนการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นความเป็นพลเมืองดีของชาติมุ่ง
ให้นักเรียนได้มีความรู้เศรษฐศาสตร์ บริหารจัดการด้านงบประมาณการเงินในวิชาที่เกี่ยวข้องกับการสร้างการมีงาน
ท า นักเรียนจะได้รับความรู้ที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจ าวันได้อย่างระมัดระวัง รอบครอบ รอบรู้ มี
ความพอประมาณ เพ่ือเป็นภูมิคุ้มกันที่ดีต่อไปในอนาคตได้ 
      การบริหารงานบุคคล มีการให้ความรู้ครูแกนน า บุคลากรที่รับผิดชอบได้พัฒนาการบริหารงานบุคคล 
โดยการจัดอบรมแก่บุคลากรครูและนักเรียนให้มีพ้ืนฐานความรู้ในชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรมและเป็นแบบอย่างแก่
นักเรียนต่อไป 

      การบริหารงานวิชาการ จากการด าเนินงานโครงการ ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับ
ความรู้ความเข้าใจในการจัดกิจกรรมในการเรียนการสอนในโรงเรียน โดยบูรณาการทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยจัด
พระบรมราโชบายด้านการศึกษาทั้ง ๔ ด้าน อันได้แก่ (๑) การมีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง  (๒) การมีพ้ืนฐาน
ชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม   (๓) การมีงานท า-มีอาชีพ และ (๔) การเป็นพลเมืองดี ท าให้เกิดประโยชน์ในด้านการงาน
วิชาการเป้นอย่างยิ่ง 

      การบริหารงานทั่วไป  จากการด าเนินงานโครงการ ท าให้เกิดประโยชน์ในด้านงานบริหารงานทั่วไป 
เพราะเป็นหลักปฏิบัติที่น าการปฏิบัติตนบนพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม ไปปรับใช้ในงานการบริหารงานทั่วไปซึ่ง
งานทั้ง ๔ ฝ่ายมีความสัมพันธ์สอดคล้องต่อเนื่องกันเพ่ือพัฒนาองค์กรให้ส าเร็จวัตถุประสงค์อย่างเป็นรูปธรรม 
 

 ปัญหา อุปสรรค 

      เนื่องจากงบประมาณมีจ านวนจ ากัด ท าให้การอบรมไม่สามารถขยายเครือข่ายได้ปริมาณมาก 
 

 ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

      ควรจัดสรรงบประมาณในการด าเนินการเพ่ิมขึ้น เพื่อขยายเครือข่ายได้ทั่วถึงครอบคลุมทุกโรงเรียน 
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๒. โครงการ จิตอาสาพระราชทานตามแนวพระราชด าริหลักสูตรจิตสาอาสา ๙๐๔ “หลักสูตรพื้นฐาน” 
 

    ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางวรวรรณ  วัชรเสถียร 
 

    งบประมาณ             ๑5,000.-    บาท 
 

         ๑. กระบวนการวิเคราะห์สังเคราะห์ และสรุปผลการด าเนินงานรอบปีที่ผ่านมา 
 

         การด าเนินงาน 
๑) การด าเนินการอบรมนักเรียนโรงเรียนแกนน าการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของ 

รัชกาลที่ ๑๐ สู่การปฏิบัติ ณ โรงเรียนบ้านหวาย 
๒) การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยการอบรมเป็นฐานการเรียนรู้ต่าง ๆ ได้แก่ (๑) ฐานการมีทัศนคติ 

ที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง   (๒) ฐานการมีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม  (๓) ฐานการมีงานท า มีอาชีพ และ 
(๔) ฐานการเป็นพลเมืองดี และกิจกรรมที่สร้างจิตอาสาภายในโรงเรียนและนอกห้องเรียน 
 

      ปัญหา อุปสรรค  
๑) งบประมาณมีจ านวนจ ากัด ไม่เพียงพอที่จะขยายผลเชิงปริมาณและคุณภาพและไม่ทั่วถึงทุกโรงเรียน 
๒) บุคลากรครูของโรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียนยังไม่มีความรู้ความเข้าใจที่ชัดเจนในการน้อมน าพระบรม 

ราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ สู่การปฏิบัติ มุ่งให้การศึกษาต้องสร้างพ้ืนฐานแก่นักเรียน ๔ ด้าน 
 

 ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
๑)  ควรจัดสรรงบประมาณเพ่ิมเพ่ือการพัฒนาโครงการเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพเพ่ือพัฒนาให้ครอบคลุมทุก

โรงเรียนในสังกัด 
2) ควรจัดให้มีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ด าเนินงานโครงการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของ

ในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ สู่การปฏิบัติระหว่างโรงเรียนในสังกัดและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอย่างน้อย ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 
๓) ควรขยายการอบรม โครงการจิตอาสาพระราชทานตามแนวพระราชด าริหลักสูตรจิตอาสา ๙๐๔ 

“หลักสูตรพื้นฐาน” ให้นักเรียนทุกระดับชั้น และทุกโรงเรียน 

๔) ควรขับเคลื่อนกิจกรรมโครงการจิตอาสาพระราชทานตามแนวพระราชด าริหลักสูตรจิตอาสา ๙๐๔ 
“หลักสูตรพื้นฐาน” สู่สถานศึกษาในสังกัดทุกโรงเรียนอย่างเป็นรูปธรรม  
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๒. การน าผลการด าเนินงานมาพัฒนาการบริหารและการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ(โปรดระบุ
ตัวอย่าง) การน าผลการด าเนินงานการพัฒนาทั้ง ๔ ด้าน พร้อมอธิบายโครงการ/กิจกรรม ที่น ามา
พัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓  
 

การด าเนินงาน 

      การบริหารงานงบประมาณ มีการจัดกระบวนการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นความเป็นพลเมืองดีของชาติมุ่ง
ให้นักเรียนได้มีความรู้เศรษฐศาสตร์ บริหารจัดการด้านงบประมาณการเงินในวิชาที่เกี่ยวข้องกับการสร้างการมีงาน
ท า นักเรียนจะได้รับความรู้ที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจ าวันได้อย่างระมัดระวัง รอบครอบ รอบรู้ มี
ความพอประมาณ เพ่ือเป็นภูมิคุ้มกันที่ดีต่อไปในอนาคตได้ 
      การบริหารงานบุคคล มีการให้ความรู้ครูแกนน า บุคลากรที่รับผิดชอบได้พัฒนาการบริหารงานบุคคล 
โดยการจัดอบรมแก่บุคลากรครูและนักเรียนให้มีพ้ืนฐานความรู้ในชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม  และเป็นแบบอย่างแก่
นักเรียนต่อไป 

      การบริหารงานวิชาการ จากการด าเนินงานโครงการ ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับ
ความรู้ความเข้าใจในการจัดกิจกรรมในการเรียนการสอนในโรงเรียน โดยบูรณาการทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยจัด
พระบรมราโชบายด้านการศึกษาทั้ง ๔ ด้าน อันได้แก่ (๑) การมีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง  (๒) การมีพ้ืนฐาน
ชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม   (๓) การมีงานท า-มีอาชีพ และ (๔) การเป็นพลเมืองดี ท าให้เกิดประโยชน์ในด้านการงาน
วิชาการเป้นอย่างยิ่ง 

      การบริหารงานทั่วไป  จากการด าเนินงานโครงการ ท าให้เกิดประโยชน์ในด้านงานบริหารงานทั่วไป 
เพราะเป็นหลักปฏิบัติที่น าการปฏิบัติตนบนพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม ไปปรับใช้ในงานการบริหารงานทั่วไปซึ่ง
งานทั้ง ๔ ฝ่ายมีความสัมพันธ์สอดคล้องต่อเนื่องกันเพ่ือพัฒนาองค์กรให้ส าเร็จวัตถุประสงค์อย่างเป็นรูปธรรม 
 

 ปัญหา อุปสรรค 

          เนื่องจากงบประมาณมีจ านวนจ ากัด ท าให้การอบรมไม่สามารถขยายเครือข่ายได้ปริมาณมาก 
 

 ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

          ควรจัดสรรงบประมาณในการด าเนินการเพ่ิมขึ้น   
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๑. โครงการ การแข่งขันมหกรรมกีฬานักเรียนส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

 

    ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางรุ่งนภา   บุราณสาร 

    งบประมาณ            100,000.-  บาท   
1. กระบวนการวิเคราะห์สังเคราะห์ และสรุปผลการด าเนินงานรอบปีที่ผ่านมา 

การด าเนินงาน  
                 โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2  จ านวน  255  โรงเรียน 
จ านวน 7 อ าเภอ นักเรียนจ านวน 38,506 คน ครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 2,336 คน ประกอบด้วย
ทีมนักกีฬา จ านวน 8 ทีม ดังนี้ ทีมอ าเภอสว่างแดนดิน 1 ทีมอ าเภอสว่างแดนดิน 2  ทีมอ าเภอส่องดาว ทีมอ าเภอ
เจริญศิลป์ ทีมอ าเภอพังโคน ทีมอ าเภอพรรณานิคม ทีมอ าเภอวาริชภูมิ  และทีมอ าเภอนิคมน้ าอูน ได้เข้าร่วมการ
แข่งขันมหกรรมกีฬานักเรียนส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ประจ าปี 2562 
(ปีงบประมาณ 2563) จ านวนกีฬา ๙ ประเภท ดังนี้  กีฬาฟุตบอล  กีฬาฟุตซอล กีฬาวอลเลย์บอล กีฬา
วอลเลย์บอล กีฬาวอลเลย์บอลชายหาด กีฬาเทเบิลเทนนิส กีฬาเซปักตะกร้อ,ตะกร้อลอดห่วง กีฬาเปตอง และ
กรีฑา ท าการแข่งขันระดับอ าเภอและส่งตัวแทนเข้าร่วมการแข่งขันระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ระหว่างวันที่ 19 – 
23  ธันวาคม  2563 ณ สนามกีฬาโรงเรียนอนุบาลเจริญศิลป์   และสนามกีฬาโรงพยาบาลเจริญศิลป์  อ าเภอ
เจริญศิลป์ จังหวัดสกลนคร 
 

ปัญหา อุปสรรค   
 ๑) สนามแข่งขันกีฬาไม่ได้มาตรฐาน ไม่สามารถรองรับการแข่งขันกีฬาแต่ละประเภทที่จัดการแข่งขัน 
 ๒) การจัดการแข่งขันแต่ละปีต้องเปลี่ยนสนามการแข่งขันท าให้เกิดความไม่สะดวกในการปฏิบัติงาน 
 ๓) งบประมาณของหน่วยงานมีไม่เพียงพอในการจัดการแข่งขันท าให้ต้องขอรับการสนับสนุนจาก 
              หน่วยงานอื่นซึ่งท าให้เกิดการประสานงานที่มีความยุ่งยากและล าบากในการปฏิบัติงาน 
 ๔) การก าหนดวันเวลาและสถานที่จัดการแข่งขันไม่มีความชัดเจน ท าให้การปฏิบัติงานเกิดความล่าช้า 
 ๕) ขาดบุคลากรผู้มีความช านาญด้านการตัดสินกีฬาแต่ละประเภท และมีจ านวนผู้ตัดสินไม่เพียงพอ 
 

         ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา  
 ๑) จัดท าแผนงาน/โครงการ ระบุวันเวลาสถานและงบประมาณท่ีชัดเจน 
 ๒) จัดหางบประมาณหน่วยงานให้เพียงพอเพ่ือความสะดวกและรวดเร็วในการปฏิบัติงาน 
 ๓) ส่งเสริมกิจกรรมการกีฬาและกิจกรรมนันทนาการให้สม่ าเสมอต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปี  
              เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาทักษะด้านกีฬาสู่สากล 
 ๔) จัดอบรมให้ความรู้แก่ครูผู้ปฏิบัติหน้าที่ด้านกีฬา/ครูพละศึกษา/ผู้ตัดสินกีฬาแต่ละประเภท 

   ยุทธศาสตร์ที่  2  การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการ 
                     จัดการศึกษา เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 

 
เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
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           2.  การน าผลการด าเนินงานมาพัฒนาการบริหารและการจัดการศึกษา อย่างมีประสิทธิภาพ  
               (โปรดระบุตัวอย่าง) การน าผลการด าเนินงานการพัฒนาทั้ง 4 ด้าน พร้อมอธิบาย โครงการ 
               กิจกรรมที่น ามาพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

การด าเนินงาน  
       การบริหารงานด้านวิชาการในโรงเรียน มีการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา ส่งเสริมให้ครูผู้สอน
มีการจัดกิจกรรมกีฬาและนันทนาการ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรม มีการ
ออกก าลังกายอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ มีโอกาสในการพัฒนาศักยภาพทางการกีฬาให้สูงขึ้น    ทั้งเป็นการพัฒนา
ความสามารถพิเศษด้านการกีฬา เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ความสมัครสมานสามัคคี สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้
อย่างมีความสุข มีทักษะชีวิตที่ดีและเป็นพลเมืองที่ดีมีคุณภาพของชาติ ส่งผลให้ผู้เรียนที่เข้าร่วมโครงการแข่งขัน
มหกรรมกีฬานักเรียนส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 มีความรู้ ความเข้าใจ ในกิจกรรมที่
เข้าร่วม เพ่ือเป็นการพัฒนาศักยภาพสมรรถนะด้านร่างกายของผู้เรียน ตามความสามารถและความถนัด ท าให้
นักเรียนมีผลงานด้านวิชาการ 
 

ปัญหา อุปสรรค   
 ๑) หลักสูตรการเรียนการสอนไม่สอดคล้องกับผู้เรียนในสภาวะปัจจุบัน 
 ๒) ครูผู้สอนไม่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา  
 ๑) ควรมีการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรในรายวิชาให้มีความสอดคล้องกับการแข่งขันกีฬาในปัจจุบัน 
 ๒ ควรมีการพัฒนาครูผู้สอน เพราะการที่ครูผู้สอนจะน าหลักสูตรไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนนั้นจ าเป็น
อย่างยิ่งที่ครูผู้สอนต้องรู้หลักสูตร รู้จุดมุ่งหมายของหลักสูตร รู้จักวิธีการวิเคราะห์หลักสูตร รู้จักแปลงหลักสูตรไปสู่
การสอน 
 ๓) ควรมีการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนให้ทันสมัยและสอดคล้องกับเนื้อหา พัฒนาระบบการสอนให้มี
ความทันสมัยเหมาะสมกับผู้เรียน 
 ๔) ส่งเสริมกิจกรรมกีฬาและนันทนาการในโรงเรียนอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง 
 ๕) ควรมีการวัดระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้านการกีฬา  
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ภาพกิจกรรม 
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2.  โครงการ งานมหกรรมความสามารถทางศิลปหัตกรรม วิชาการและเทคโนโลยีของนักเรียน  
                 ปีการศึกษา 2562 – 2563 
 

     ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายพิศณุพงษ์  วัชรเสถียร 

     งบประมาณ             ๔๙๙,๖๑๐.-    บาท 

1.  กระบวนการวิเคราะห์สังเคราะห์ และสรุปผลการด าเนินงานรอบปีที่ผ่านมา 

     การด าเนินงาน  ขั้นตอนการด าเนินงาน  กิจกรรมที่ ๑ 

  ๑) ประชุมชี้แจง โครงการ/หลักการ 
  ๒) เขียนแผนการด าเนินโครงการ 
  ๓) เสนออนุมัติโครงการ 
  ๔) แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
  ๕) ประชุมชี้แจงโรงเรียนเกี่ยวกับการด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 

ประกาศผลงานศลิปหัตกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 69 ระดับชาติ จังหวัดศรีสะเกษ 

ที ่ เขตพ้ืนที่การศึกษา ชนะเลิศ 
รอง 
๑ 

รอง 
๒ 

รวม ทอง เงิน ทองแดง 
เข้า
ร่วม 

รวม 

4 สพป. สกลนคร เขต 2 10 9 8 27 190 38 21 8 249 

ปัญหา อุปสรรค  
        ๑)  เรื่องการด าเนินงานโครงการด้านงบประมาณไม่เพียงพอ   
        ๒)  การเข้าร่วมการแข่งขันนักเรียนมีการเดินทางไกลพอสมควร 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา  
                    เพ่ิมงบประมาณให้เพียงพอ 

2.  การน าผลการด าเนินงานมาพัฒนาการบริหารและการจัดการศึกษา อย่างมีประสิทธิภาพ  
     (โปรดระบุตัวอย่าง)  การน าผลการด าเนินงานการพัฒนาทั้ง 4 ด้าน พร้อมอธิบาย 

                โครงการ/กิจกรรม  ที่น ามาพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
           การด าเนินงาน                 
                 -ไม่มี-  
                ปัญหา อุปสรรค                 

       -ไม่มี- 
         ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา    
                -ไม่มี- 
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 ๑. โครงการ เพิ่มประสิทธิภาพ ศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา ปี ๒๕๖๓ 

 

    ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายส าราญ  ศรีจันทร์, นางนวพร  ค าแหงพล, นายวิทวัส พันธ์วงศา 
 

    งบประมาณ             ๑๘๐,๙๖๖.- บาท 
 

         ๑. กระบวนการวิเคราะห์สังเคราะห์ และสรุปผลการด าเนินงานรอบปีที่ผ่านมา 
         การด าเนินงาน 
               กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต ๒  
ได้ด าเนินกิจกรรมตามโครงการเพิ่มประสิทธิภาพ ศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา ปี ๒๕๖๓  ๒   กิจกรรม
คือ        ๑. การปฐมนิเทศข้าราชการครูฯ ต าแหน่งครูผู้ช่วยที่บรรจุใหม่      ๒. การพัฒนาองค์กร Organization 
Development (OD) 
 

      ปัญหา อุปสรรค  
       เนื่องจากปีงบประมาณ ๒๕๖๓ มีเหตุการณ์โรคระบาดคือ COVIC – ๑๙   ท าให้การด าเนินกิจกรรม

ต่าง ๆ ตามโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ ศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา ปี ๒๕๖๓ ไม่ครบถ้วน และด าเนิน
กิจกรรมด้วยอุปสรรค เพราะต้องมีการป้องกันการติดต่อโรคระบาดคือ COVIC – ๑๙ 

 

         ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
              การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ต้องมีดูสถานการณ์และเหตุการณ์ปัจจุบันของประเทศและ 
โลก ว่าไปทิศทางใด เพื่อจะได้พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้พัฒนาและเจริญควบคู่กันไป 
 

          2.  การน าผลการด าเนินงานมาพัฒนาการบริหารและการจัดการศึกษา อย่างมีประสิทธิภาพ (โปรดระบุ 
ตัวอย่าง)  การน าผลการด าเนินงานการพัฒนาทั้ง 4 ด้าน พร้อมอธิบาย 
 การด าเนินงาน  
       ในการด าเนินกิจกรรมตามโครงการแต่ละครั้งก็จะมีการให้ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาทั้ง ๔ ด้าน  ดังนี้       
๑. กิจกรรมการปฐมนิเทศข้าราชการครูฯ ต าแหน่งครูผู้ช่วยที่บรรจุใหม่ก็จะเป็นการพัฒนา ได้แก่  ความก้าวหน้า
ทางวิชาชีพ การจัดการเรียนการสอน และการบริหารจัดการชั้นเรียน ทักษะการใช้ภาษาและเทคโนโลยีดิจิตัล วินัย 
คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ๒ กิจกรรมการพัฒนาองค์การ Organization Development (OD) 
ก็จะมีการศึกษาดูงานในพ้ืนฐานและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอ่ืน เพ่ือน ามาพัฒนา และมีกิจกรรม PLC เพ่ือ
วิเคราะห์ปัญหาและหาแนวทางแก้ไข 

 

 

 

ยุทธศาสตรท์ี่  3  การส่งเสริมพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา 
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 ปัญหา อุปสรรค 
         มีเหตุการณ์โรคระบาดคือ   COVIC –๑๙   ท าให้ด าเนินกิจกรรมต่างๆ ตามโครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพ ศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา ปี ๒๕๖๓ ไม่สะดวก  และขจัดบางกิจกรรมในฤดูฝน ท าให้
เกิดเหตุขัดข้อง ไม่ราบรื่น 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา  
         กิจกรรมศึกษาดูงาน หรือกิจกรรมอ่ืนๆ ที่ต้องเดินทางไปศึกษาดูงานนอกสถานที่ สมควรจัดในช่วงที่

ไม่ใช่ฤดูฝน 
 

๒. โครงการ การจัดท าโปรแกรมฐานข้อมูล person-sk2 
 

    ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายอัครเดช  สุราชวงศ์ 
 

    งบประมาณ             ๒๐,๐๐๐.-    บาท 
 

๑. กระบวนการวิเคราะห์สังเคราะห์ และสรุปผลการด าเนินงานรอบปีที่ผ่านมา 
              การด าเนินงาน 
                    การจัดท าโปรแกรมฐานข้อมูล Person –sk2 เป็นโปรแกรมที่พัฒนาขึ้น เพ่ือช่วยเหลือในการจัดท า
ข้อมูลสารสนเทศส าหรับ ข้อมูลในสถานศึกษา ซึ่งประกอบไปด้วย ข้อมูล พนักงานราชการ ข้อมูลลูกจ้างชั่วคราว 
(ต าแหน่งครูวิกฤต/ครูสาขาขาดแคลน/ครูวิทย์-คณิต/เจ้าหน้าที่ธุรการโรงเรียน/นักการภารโรง/พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ) 
ข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา/ข้อมูลลูกจ้างประจ า สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสกลนคร เขต ๒ ข้อมูลจ านวนปริมาณโรงเรียน ข้อมูล ๑๐ มิ.ย. ของทุกโรงเรียนพร้อมด้วยข้อมูล
มาตรฐานวิชาเอกท่ีให้มีในสถานศึกษา เพ่ือใช้ประกอบในการบริหารอัตราก าลังภายใน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสกลนคร เขต ๒ 
 

         ปัญหา อุปสรรค  
๑) การด าเนินการจัดท าข้อมูล ต้องท าความเข้าใจให้กับเจ้าหน้าที่ธุรการโรงเรียนเพ่ือข้อมูลจะได้มีความ 

ถูกต้องและสามารถน ามาใช้ได้อย่างถูกต้อง และข้อมูลครบทุกรายการ 
๒) การให้ความรู้ความเข้าใจเจ้าหน้าที่ผู้กรอกข้อมูล จัดประชุมให้ความรู้ที่ สพป.สกลนคร เขต ๒ 

 

   ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
             ๑) การขอเพ่ิมเมนูในการจัดการระบบ เพ่ิมเติมเช่น การท าข้อมูลผู้เกษียณอายุ การย้าย การเปลี่ยน 
ต าแหน่ง ฯลฯ ของงบประมาณในการเขียนโปรแกรมให้สมบูรณ์ (ข้อเพ่ิม ในปี ๖๓ จ านวน ๑๐,๐๐๐ บาท) 

๓) การให้ความรู้ความเข้าใจเจ้าหน้าที่ผู้กรอกข้อมูล จัดประชุมให้ความรู้ที่ สพป.สกลนคร เขต ๒  
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2.  การน าผลการด าเนินงานมาพัฒนาการบริหารและการจัดการศึกษา อย่างมีประสิทธิภาพ (โปรดระบุ     
ตัวอย่าง)  การน าผลการด าเนินงานการพัฒนาทั้ง 4 ด้าน พร้อมอธิบาย 
 การด าเนินงาน  
      การพัฒนาโปรแกรม Person – sk2 เป็นโครงการต่อเนื่องของการจัดท าข้อมูลของกลุ่มบริหารงาน

บุคคล เพ่ือพัฒนาระบบการปฏิบัติงาน โดยยึดหลักการมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
 

 ปัญหา อุปสรรค 
      เนื่องจากมีข้อมูลจ านวนไม่สามารถเข้าระบบเพ่ือรายงานได้ 
 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา  
     ต้องท าการส ารวจความต้องการการใช้งานของ สถานศึกษาเพ่ือออกแบบระบบให้เป็นไปตามความ

ต้องการของผู้ใช้ 
 

๓. โครงการ อบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรการยื่นขอรับบ าเหน็จบ านาญด้วยตัวเองทางอิเล็กทรอนิกส์ 
 

    ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวใจเดียว  สืบศรี และ นางสาวกาญจนา ภาวงศ์ 
 

    งบประมาณ             ๙๓,๖๓๐.-        บาท 
 

๑. กระบวนการวิเคราะห์สังเคราะห์ และสรุปผลการด าเนินงานรอบปีที่ผ่านมา 
          การด าเนินงาน 

        การอบรมเชิงปฏิบัติการ   หลักสูตรการยื่นขอรับบ าเหน็จบ านาญด้วยตนเองทางอิเล็กทรอนิกส์ 
(Pension  s  Electronic  Filing)  ส าหรับผู้ที่จะเกษียณอายุราชการในปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๓ เพ่ืออ านวย 
ความสะดวกให้แก่ผู้มีสิทธิขอรับบ าเหน็จบ านาญได้รับความสะดวกในการขอรับสิทธิบ าเหน็จบ านาญของตนเองทาง
อิเล็กทรอนิกส์ โดยน าฐานข้อมูลที่มีอยู่มาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด ลดขั้นตอนและภาระงานของส่วนราชการ และให้
ผู้ขอรับสิทธิทราบข้อมูลของตนเอง สามารถตรวจสอบการด าเนินงานของทางราชการได้ทุกขั้นตอน เพ่ือสร้างความ
โปร่งใสด้านการอนุมัติส่งจ่ายบ าเหน็จบ านาญ สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ.๒๕๕๘ และเป็นการเพ่ิมช่องทางในการบริการกับผู้รับบ าเหน็จบ านาญในด้านต่างๆ 
อย่างเหมาะสม โดยมีกิจกรรมในการด าเนินการ ดังนี้ 

๑) บรรยายชี้แจงให้ความรู้เกี่ยวกับสิทธิประโยชน์ของผู้รับบ าเหน็จบ านาญ พร้อมฝึกปฏิบัติการ
ขอรับเงินบ าเหน็จบ านาญด้วยตนเองผ่านระบบ Persion s Electronic Filing) ผู้เกษียณอายุ
ราชการ ปี ๒๕๖๓ จ านวน ๑๙๗ คน แบ่งเป็น ๒ รุ่น 

รุ่นที่ ๑ จ านวน  ๘๗   คน 
รุนที่ ๒ จ านวน ๑๐๘  คน 

๒) ผู้เกษียณอายุราชการ ปี ๒๕๖๓ จ านวน ๑๙๗ คน ยื่นขอรับบ าเหน็จบ านาญด้วยตนเอง 
๓) ผู้เกษียณอายุราชการ ปี ๒๕๖๓ จ านวน ๑๙๗ คน ส่งข้อมูลให้หน่วยต้นสังกัด เพ่ือขอรับเงิน

บ าเหน็จบ านาญ 
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      ผลการด าเนินงานตามโครงการ ผู้เกษียณอายุราชการ จ านวน ๑๙๗ คน สามารถยื่นขอรับบ าเหน็จ 
บ านาญ ด้วยตนเองทางอิเล็กทรอนิกส์ได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน สะดวก รวดเร็ว และอนุมัติสั่งจ่ายเงินบ าเหน็จ
บ านาญ ได้ทันในเดือนตุลาคม ๒๕๖๓ ทุกราย สามารถตรวจสอบข้อมูลตนเองในฐานข้อมูลภาครัฐได้ พร้อมทั้งเข้าใจ
สิทธิประโยชน์ของตนเองหลังจากเกษียณอายุราชการ 
 

    ปัญหา อุปสรรค  
                 ระยะเวลาในการด าเนินการตามโครงการล่าช้า เนื่องจากต้องรอเอกสารทะเบียนประวัติ (กพ.๗) จาก
กลุ่มบริหารงานบุคคล ในการด าเนินการตามโครงการ เพ่ือจัดท าข้อมูลและตรวจสอบข้อมูลการยื่นขอรับบ าเหน็จ
บ านาญด้วยตนเองทางอิเล็กทรอนิกส์ (Persion s Electronic Filing) ส าหรับผู้ที่จะเกษียณอายุราชการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ และปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงานจากการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ 
(COViC-19) ในประเทศไทย 
 

  ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
       ควรมีการวางแผนในเรื่องของระยะเวลา เพ่ือให้สามารถด าเนินงานตามโครงการได้เร็วขึ้น ประสาน 

วางแผน การด าเนินงานร่วมกันระหว่างกลุ่มบริหารงานบุคคล และกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ ในเรื่องของ
เอกสารทะเบียนประวัติ (กพ.๗) 

 

2. การน าผลการด าเนนิงานมาพัฒนาการบริหารและการจัดการศึกษา อย่างมีประสิทธิภาพ (โปรดระบุ 
ตัวอย่าง)  การน าผลการด าเนินงานการพัฒนาทั้ง 4 ด้าน พร้อมอธิบาย 

 

 การด าเนินงาน  
 การบริหารงานงบประมาณ  
        การยื่นขอรับบ าเหน็จบ านาญด้วยตนเองทางอิเล็กทรอนิกส์ (Pension s Electronic Filing)  ผู้ที่ 
จะเกษียณอายุราชการในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ สามารถเข้าถึงข้อมูลสิทธิประโยชน์ ทราบข้อมูลของตนเอง 
สามารถตรวจสอบการด าเนินงานของทางราชการได้ทุกขั้นตอน  เพ่ือสร้างความโปร่งใสด้านการอนุมัติสั่งจ่าย
บ าเหน็จบ านาญ 
 การบริหารงานบุคคล 
        เนื่องจากโครงการมีการบรรยายชี้แจงสิทธิประโยชน์ในการขอรับบ าเหน็จบ านาญทราบข้อมูล ของ
ตนเอง สามารถตรวจสอบการด าเนินงานของทางราชการได้ทุกขั้นตอน เข้าถึงข้อมูลสิทธิประโยชน์ต่างๆ ได้ครบถ้วน 
  การบริหารงานวิชาการ 
         จากการด าเนินงานตามโครงการ  เกิดประโยชน์ในด้านการบริหารงานวิชาการ คือ ในเรื่องของการ
เพ่ิมพูนความรู้ให้แก่ผู้ที่จะเกษียณอายุราชการ การด าเนินงานตามโครงการต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายฝ่าย จึง
จะสามารถด าเนินงานได้บรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการได้ ใช้หลักการมีส่วนร่วม  โดยต้องเริ่มจากการร่วมคิด ร่วม
ท า และร่วมประเมินผล 
 



รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๓  20 

 

  การบริหารงานทั่วไป 
          จากการด าเนินงานตามโครงการ เกิดประโยชน์ในด้านการบริหารงานทั่วไป คือ มีการน าระบบการ
ยื่นขอรับบ าเหน็จบ านาญด้วยตนเองทางอิเล็กทรอนิกส์ (Pension s Electronic Filing) มาใช้ในหน่วยงานเพื่อ
อ านวยความสะดวก ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน ใช้นวัตกรรมและเทคโนลีอย่างเหมาะสม ส่งเสรมการปฏิบัติงานตาม
หลักการบริหารที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงานเป็นหลักโดยเน้นความรับผิดชอบ ตรวจสอบได้ เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลในการด าเนินงาน 
 ปัญหา อุปสรรค 
      ระยะเวลาในการด าเนินการตามโครงการ และปัญหาอุปสรรในการด าเนินงานเนื่องจากเกิดการระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า ๒๐๑๙ (COVIC-19) ในประเทศไทย 
 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา  
    ในเรื่องของระยะเวลา ควรมีการวางแผนในเรื่องของระยะเวลา เพื่อให้สามารถด าเนินงานตามโครงการ

ได้เร็วขึ้น ประสาน วางแผน การด าเนินงานร่วมกันระหว่างกลุ่มบริหารงานบุคคล และกลุ่มบริหารงานการเงินและ
สินทรัพย์ ในเรื่องของเอกสารทะเบียนประวัติ (กพ.๗) 
 
๔. โครงการ   การอบรมครูผู้รับผิดชอบงานโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา โดยใช้ระบบ  
                 แนะน าส ารับอาหารกลางวัน  ตามโปรแกรม Thai School Lunch โปรแกรม  
                 Thaieducation.net/Lunchsystem โปรแกรม Inmuthaigrowth 
 

    ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางวิไลวรรณ  โง่นแน่น 
 

    งบประมาณ             ๓๐,๐๐๐.-      บาท 
 

         ๑. กระบวนการวิเคราะห์สังเคราะห์ และสรุปผลการด าเนินงานรอบปีที่ผ่านมา 
           การด าเนินงาน 

        ด าเนินการจัดอบรมครูผู้รับผิดชอบงานโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียน โรงเรียนละ ๑ คน 
จ านวน ๒๕๕ โรง โดยใช้ระบบแนะน าส ารับอาหารกลางวัน ตามโปรแกรม Thai School Lunch โปรแกรม 
Thaieducation.net/Lunchsystem. โปรแกรม Inmuthaigrowth ในวันที่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖๓ จ านวน ๒ รุ่นๆ 
ละ ครึ่งวัน รุ่นที่ ๑ จ านวน ๑๒๘ คน รุ่นที่ ๒ จ านวน ๑๒๗ คน 

       ปัญหา อุปสรรค  
๑) งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรไม่เพียงพอ  
๒) ปัญหาเกี่ยวกับสัญญาณอินเทอร์เน็ต ท าให้โรงเรียนที่รับการอบรมเข้าระบบไม่ได้ทุกโรงเรียน  
๓) ปัญหาเกี่ยวกับครูผู้รับผิดชอบโครงการอาหารกลางวัน เป็นผู้สูงอายุ ใช้คอมพิวเตอร์ไม่คล่อง  

           ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
๑) ควรจัดสรรงบประมาณเพ่ิม 
๒) แจ้งผู้เข้ารับการอบรมที่เข้าใช้สัญญาณอินเทอร์เน็ตของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ไม่ได้ ให้ใช้ 

สัญญาณของระบบมือถือของผู้เข้ารับการอบรมเอง 
  ๓)  ครูผู้รับผิดชอบโครงการอาหารกลางวันที่สูงอายุ แนะน าให้น าครูธุรการมาอบรมด้วย 
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2.  การน าผลการด าเนินงานมาพัฒนาการบริหารและการจัดการศึกษา อย่างมีประสิทธิภาพ (โปรดระบุ 
ตัวอย่าง)  การน าผลการด าเนินงานการพัฒนาทั้ง 4 ด้าน พร้อมอธิบาย 
     การด าเนินงาน  

          การบริหารงานงบประมาณ การใช้โปรแกรมระบบแนะน าส ารับอาหารกลางวันตามโปรแกรม Thai 
School Lunch สามารถค านวณราคาวัตถุดิบ ปริมาณการใช้เงินต่อคน/วัน จัดอาหารได้ครบและมีคุณภาพ 
โปรแกรม Thaieducation.net/Lunch สามารถขอรับงบประมาณโครงการเงินทุนหมุนเวียนเพ่ืออาหารนักเรียน 
โครงการสุขาภิบาลอาหารที่ดีในโรงเรียน โครงการน้ าดื่มสะอาด โครงการส่งเสริมสนับสนุนการบริหารจัดการอาหาร
นักเรียน ปี ๒๕๖๓ ในระบบได้ 
         การบริหารงานบุคคล  การจัดท าระบบแนะน าส ารับอาหารกลางวันตามโปรแกรม Thai School 
Lunch สามารถก าหนดคนให้เหมาะกับงานได้ 
         การบริหารงานวิชาการ การใช้โปรแกรมระบบแนะน าส ารับอาหารกลางวันตามโปรแกรม Thai 
School Lunch นักเรียนได้รับอาหารที่ดีมีประโยชน์ ครบถ้วน เพียงต่อจ านวนนักเรียน มีคุณค่าทางโภชนาการ ท า
ให้นักเรียนมีภาวะทุพโภชนาการลดลง มีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์ แข็งแรงปราศจากโรคภัยไข้เจ็บ การใช้โปรแกรม 
Inmuthaigrowth ท าให้ค านวณภาวะน้ าหนักและส่วนสูงตามเกณฑ์ได้ 
         การบริหารทั่วไป  การได้รับงบประมาณโครงการสุขาภิบาลอาหารที่ดีและโครงการน้ าดื่มสะอาด ท า
ให้อาคารสถานที่ได้รับการปรับปรุง เหมาะสม และถูกสุขอนามัย 
 

    ปัญหา อุปสรรค 
     เนื่องจากงบประมาณมีจ านวนน้อย ท าให้ระยะเวลาในการด าเนินการจัดอบรมน้อยวัน ท าให้เนื้อหาใน
การอบรมไม่ครอบคลุม 
 

   ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา  
    ควรจัดสรรงบประมาณในการด าเนินการเพ่ิมขึ้น และเพ่ิมจ านวนวันในการอบรมจะได้ครอบคลุมเนื้อหา

ในการอบรม 
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๑.โครงการ  การจัดท าข้อมูลนักเรียนยากจนผ่านระบบสารสนเทศ  
          กิจกรรมที่ ๑  ประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดท าข้อมูลนักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข   
                           ปีการศึกษา  ๒๕๖๓  

 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางเกษมณี   บุตรน้อย  
 

งบประมาณ             ๕๒,๘๐๐.-     บาท 
 

              ๑. กระบวนการวิเคราะห์สังเคราะห์  และสรุปผลการด าเนินงานรอบปีที่ผ่านมา   
การด าเนินงาน 

                  ด าเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการครูรับผิดชอบการจัดท าข้อมูลนักเรียนยากจน ผ่านระบบ
สารสนเทศ เพ่ือขอรับเงินอุดหนุนนักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข ในระหว่างวันที่ ๑๔-๑๕ กรกฎาคม ๒๕๖๓ ณ 
หอประชุมรวมใจสามัคคี  สพป.สกลนคร เขต ๒  จ านวน ๒ รุ่น รุ่นที่ ๑  ศูนย์ที่ ๑-๑๐ วันที่ ๑๔ กรกฎาคม  
๒๕๖๓ จ านวน ๑๓๐ คน  และรุ่นที่ ๒ ศูนย์ที่ ๑๑-๒๐  วันที่ ๑๕ กรกฎาคม  ๒๕๖๓  จ านวน ๑๓๐ คน  
 

ปัญหา อุปสรรค 
 ๑)  ปัญหาเกี่ยวกับสัญญาณอินเทอร์เนต  ท าให้โรงเรียนที่รับการอบรมเข้าระบบไม่ได้ทุกโรงเรียน 
          ๒)  ปัญหาเกี่ยวกับครูผู้รับผิดชอบในการจัดท าข้อมูลฯ มีการปรับเปลี่ยนบ่อย  และระบบมีความ 
               ซับซ้อนหลายขั้นตอน  ท าให้ต้องมีการจัดประชุมทุกปี   
          ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
 ๑) ควรปรับปรุงระบบอินเตอร์เน็ต ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ให้ใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๒) ควรจัดสรรงบประมาณ เพื่อพัฒนาครูอย่างต่อเนื่อง  
 

๒. การน าผลการด าเนนิงานมาพัฒนาการบริหารและการจัดการศึกษา อย่างมีประสิทธิภาพ 
                (โปรดระบุตัวอย่าง) การน าผลการด าเนินงานการพัฒนาทั้ง ๔  ด้าน พร้อมอธิบาย 
                 โครงการ/กิจกรรม  ที่น ามาพัฒนาในปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๓ 
                 โครงการจัดท าข้อมูลนักเรียนยากจนผ่านระบบสารสนเทศ    กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการครู 
ผู้รับผิดชอบงานการจัดท าข้อมูลนักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข(นักเรียนทุนเสมอภาค) ปีการศึกษา ๒๕๖๓  
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตรท์ี่  4  การขยายโอกาส การเข้าถงึบริการทางการศึกษาเพือ่การเรียนรู้อยา่งมคุีณภาพ 
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การด าเนินงาน 
      การบริหารงานงบประมาณ   การจัดท าข้อมูลนักเรียนยากจนผ่านระบบสารสนเทศ เพ่ือขอรับเงิน

อุดหนุนนักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข ปีการศึกษา  2563   สามารถคัดกรองนักเรียนยากจนให้ได้รับเงิน

อุดหนุนยากจนพิเศษจากกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา  เพ่ือแบ่งเบาภาระค่าใช้จ่ายด้านการศึกษาให้กับ

ครอบครัว ท าให้เด็กด้อยโอกาสทางการศึกษา  ได้รับสิทธิและโอกาสทางการศึกษา เต็มตามศักยภาพ 

                การบริหารงานบุคคล  การอบรมเชิงปฏิบัติการเจ้าหน้าที่รับผิดชอบการจัดท าข้อมูลนักเรียนยากจน

ผ่านระบบสารสนเทศ ท าให้ครูที่ผ่านการอบรมฯ สามารถน าความรู้ไปขยายผลให้ครูประจ าชั้นในการการเก็บข้อมูล

และคัดกรองนักเรียนยากจน   เพ่ือรับเงินอุดหนุนนักเรียนยากจนจาก สพฐ. และเงินอุดหนุนนักเรียนพิเศษแบบมี

เงื่อนไข จากกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.)   

               การบริหารงานวิชาการ  การอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดท าข้อมูลนักเรียนยากจนผ่านระบบสารสนเทศ
ในระบบปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน ท าให้นักเรียนยากจนในสังกัด  ได้รับเงินอุดหนุนปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียน
ยากจน ส่วนนักเรียนที่เข้าเกณฑ์นักเรียนยากจนพิเศษก็จะได้เงินอุดหนุนจากกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทาง
การศึกษา(กสศ) ท าให้นักเรียนสามารถแบ่งเบาภาระค่าใช้จ่ายด้านการศึกษาของครอบครัว  สามารถเข้าเรียนได้
ปกติ   
      งานบริหารทั่วไป  การที่เด็กยากจนและด้อยโอกาสทางการศึกษาในสังกัด นักเรียนได้รับเงินอุดหนุน
ปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน และเงินอุดหนุนนักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข    ช่วยลดปัญหาเด็กออกกลางคัน  
เด็กขาดเรียน และเด็กทุพโภชนาการ เนื่องจากเงื่อนไขของกองทุน คือเด็กต้องเข้าเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  และ
ต้องรายงานน้ าหนักส่วนสูงแต่ละภาคเรียน เพ่ือหาค่ามาตรฐานตามเกณฑ์อายุ   
 

ปัญหา อุปสรรค 
      เนื่องจากระบบมีความซับซ้อน หลายขั้นตอน  และโรงเรียนที่ปรับเปลี่ยนเจ้าหน้าที่รับผิดชอบอยู่เสมอ
ท าให้ต้องจัดประชุมเชิงปฏิบัติการฯ ทุกปี   
 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
      ควรจัดสรรงบประมาณในการด าเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ  ให้โรงเรียนในสังกัด เป็นประจ า 
ทุกปี เพราะการคัดกรองนักเรียนยากจนผ่านระบบสารสนเทศ เป็นส่วนส าคัญในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้ได้รับ
เงินอุดหนุนปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจนจาก สพฐ.  และขอรับเงินอุดหนุนนักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข  จาก 
กองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา (สกศ.)  
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                                                    ภาพกิจกรรม 
 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

     ดร.เจริญ   ราชโสภา    ผอ.สพป,สกลนคร  เขต  2   
     ประธานในพิธีเปิดการประชุมเชิงปฏิบัติการฯ 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

          นายศักดิ์ชัย  อินทร์ธิวงศ์ 

รอง ผอ.สพป.สกลนคร เขต 2  กล่าวรายงาน 
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  กิจกรรมที่ ๒ การจัดท าและการจัดส่งเอกสารหลักฐานทางการศึกษา ตามแนวปฏิบัติการวัด และ     

  ประเมินผลการเรียนรู้ หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 
  

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางทรงวาด วิราฑูรย์ ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา ช านาญการพิเศษ  
 

งบประมาณ            ๒๒,๘๐๐.-     บาท  
 

          ๑. กระบวนการวิเคราะห์สังเคราะห์ และสรุปผลการด าเนินงานรอบปีที่ผ่านมา  

การด าเนินงาน  

     ด าเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดท า  และจัดส่งเอกสารหลักฐานทางการศึกษา ตามแนว 

ปฏิบัติการวัดและประเมินผลการเรียนรู้  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ โดยก าหนด 

กลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วยครูหรือบุคลากรที่รับผิดชอบงานวิชาการในโรงเรียน จ านวน ๒๕๐ คน และเจ้าหน้าที่ 

ผู้เกี่ยวข้อง  จ านวน  ๑๐ คน  รวมทั้งสิ้น ๒๖๐ คน โดยจัดเป็น ๒ รุ่น ๆ  ละ  ๑๓๐  คน เช้าและบ่าย ในวันที่  ๒๑  

กรกฎาคม  ๒๕๖๓  ณ หอประชุมรวมใจสามัคคี ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต ๒ 

ปัญหา อุปสรรค  

๑) งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรไม่เพียงพอ  

                ๒) ปัญหาเกี่ยวกับอิเลกทรอนิคส์ในหอประชุม ยังขาดเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ จึงท าให้เป็นอุปสรรค 

                    ในการถ่ายทอดความรู้ของวิทยากรการประชุม  

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา  

 ๑) ควรจัดสรรงบประมาณเพ่ือพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง  

 ๒) ควรจัดสรรเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับอิเลกทรอนิกส์ภายในหอประชุมโดยเฉพาะ  

          ๒. การน าผลการด าเนินงานมาพัฒนาการบริหารและการจัดการศึกษา อย่างมีประสิทธิภาพ  

             (โปรดระบุตัวอย่าง) การน าผลการด าเนินงานการพัฒนาทั้ง ๔ ด้าน  พร้อมอธิบาย โครงการ/   

             กิจกรรม ที่น ามาพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓    

                         โครงการ จัดท าข้อมูลนักเรียนยากจนผ่านระบบสารสนเทศ กิจกรรมที่ ๒ การจัดท าและการจัดส่ง 

เอกสารหลักฐานทางการศึกษา ตามแนวปฏิบัติการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ หลักสูตร แกนกลางการศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑  
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     การด าเนินงาน  

การบริหารงานงบประมาณ   การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท า  และการจัดส่งเอกสารหลักฐาน 

ทางการศึกษา ตามแนวปฏิบัติการวัดและประเมินผลการเรียนรู้  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

พุทธศักราช ๒๕๕๑   เป็นการชี้แจงแนวทางการจัดท าและจัดส่ง    ซึ่งมีความส าคัญในการส่งเสริมการจัดการศึกษา 

ในสถานศึกษา โดยใช้ระยะเวลา ด าเนินการ ๑ วัน คือวันที่ ๒๑ กรกฎาคม ๒๕๖๓ และได้รับสนับสนุนงบประมาณ

เพ่ือด าเนินงานจากโครงการจัดท า ข้อมูลนักเรียนยากจนผ่านระบบสารสนเทศ จ านวน ๘,๘๐๐ บาท  

การบริหารงานบุคคล การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดท า   และการจัดส่งเอกสารหลักฐานทาง 

การศึกษา ตามแนวปฏิบัติการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 

๒๕๕๑ มีกลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วยครูหรือบุคลากรที่รับผิดชอบงานด้านวิชาการในโรงเรียน โรงเรียนละ ๑ คน 

ทั้งหมด  ๒๕๐  คน โดยมีวิทยากรการประชุม  จ านวน  ๒  ท่าน  ประกอบด้วย  นางปรีญา สุทธิโคตร ศึกษานิเทศก์ 

ช านาญการพิเศษ หัวหน้ากลุ่ม งานวัดประเมินผลการจัดการศึกษา กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัด

การศึกษา  และนางทรงวาด วิราฑูรย์  นักวิชาการศึกษา ช านาญการพิเศษ  กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา สังกัด

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต ๒  

การบริหารงานวิชาการ เอกสารหลักฐานทางการศึกษา เป็นเอกสารที่ใช้ในการด าเนินงานด้านการ 

จัดการศึกษา เป็นเอกสารส าคัญที่บันทึกข้อมูลส่วนตัว ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาการของผู้ เรียน ข้อมูลผลการ

เรียนข้อมูลสารสนเทศของ ผู้เรียนในด้านต่างๆ ซึ่งการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดท า และการจัดส่งเอกสาร

หลักฐานทางการศึกษา  ตามแนวปฏิบัติการวัด และประเมินผลการเรียนรู้  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

พุทธศักราช ๒๕๕๑  ในครั้งนี้เป็นการส่งเสริมให้ครูหรือบุคลากรผู้ปฏิบัติงานในโรงเรียน  สามารถด าเนินการได้

ถูกต้องตามแนวทางการด า เนิ น งานที่  กระทรวงศึกษาธิการ และสถานศึกษาก าหนด ภายใต้ค าสั่ ง

กระทรวงศึกษาธิการ ที่ สพฐ. ๖๑๖/๒๕๕๒ เรื่อง การจัดท าระเบียนแสดงผลการเรียนหลักสูตรแกนกลางการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน (ปพ.๑) ที่ สพฐ. ๖๑๗/๒๕๕๒ เรื่อง การจัดท าประกาศนียบัตรหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

(ปพ.๒) และที่ สพฐ. ๖๑๘/๒๕๕๒ เรื่อง การจัดท าแบบรายงานผู้ส าเร็จการศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน (ปพ.๓) 

  งานบริหารทั่วไป การจัดท าและการจัดส่งเอกสารหลักฐานทางการศึกษา มีความส าคัญต่อการจัด

การศึกษาในหน่ วยงานทางการศึกษา   และมีความจ า เป็ นที่ จะต้ องจัดท าให้ ถู กต้ องตามค าสั่ งของ

กระทรวงศึกษาธิการก าหนด  เนื่องจากถ้าไม่ถูกต้องจะท าให้ข้อมูลในด้านต่างๆ ของผู้เรียนคลาดเคลื่อน และเกิดผล

เสียหายแก่ผู้เรียน หน่วยงานทางการศึกษา และองค์กรต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ปัญหา อุปสรรค เนื่องจากงบประมาณมี

จ านวนน้อย ท าให้ระยะเวลาในการด าเนินการจัดอบรมน้อยวัน ท าให้เนื้อหาในการอบรมไม่ครอบคลุม ข้อเสนอแนะ

เพ่ือการพัฒนา ควรจัดสรรงบประมาณในการด าเนินการเพ่ิมขึ้น และเพ่ิมจ านวนวันในการอบรมจะได้ครอบคลุม

เนื้อหาในการอบรม 
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๒. โครงการ พัฒนาบุคลากรด้านระบบสารสนเทศทางการศึกษา 
 

   ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายดนัย  ศรีวงษา 
 

   งบประมาณ            41,400.-  บาท 
 

1.  กระบวนการวิเคราะห์สังเคราะห์ และสรุปผลการด าเนินงานรอบปีที่ผ่านมา 
การด าเนินงาน  
     ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรสารสนเทศทางการศึกษา 
ปัญหา อุปสรรค   
-ไม่มี- 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา   
-ไมมี่- 
2.  การน าผลการด าเนินงานมาพัฒนาการบริหารและการจัดการศึกษา อย่างมีประสิทธิภาพ  
     (โปรดระบุตัวอย่าง) การน าผลการด าเนินงานการพัฒนาทั้ง 4 ด้าน พร้อมอธิบาย 

                 โครงการ/กิจกรรม  ที่น ามาพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
     การด าเนินงาน  
          น าข้อมูลสารสนเทศที่มีคุณภาพมาช่วยในการบริหารจัดการ ดังนี้ 

                  ด้านงบประมาณ        ใช้ข้อมูลสารสนเทศสิ่งก่อสร้างในการบริหารงบประมาณสิ่งก่อสร้าง 
                  ด้านบริหารงานบุคคล  ใช้ข้อมูลสารสนเทศครูและบุคลากรทางการศึกษา จัดท าอัตราบรรจุ  
                                              แต่งตั้งโยกย้าย 
                  ด้านบริหารทั่วไป       ใช้ระบบบริหารจัดการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา รับส่งหนังสือราชการ 
                  ด้านวิชาการ            ใช้ระบบสารสนเทศ Big Data จัดเก็บและรายงานข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทาง 
                                              การศึกษาต่างๆ 
                ปัญหา อุปสรรค  
                 -ไม่มี- 
                ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา  
                 -ไม่มี- 
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ภาพกิจกรรม 
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๑.  โครงการ การต่อยอดขยายผล พัฒนาศูนย์การเรียนรู้ ลดใช้พลังงานการจัดการขยะและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  
                ในสถานศึกษาเพื่อขยายผลความรู้ด้านการจัดการขยะลดใช้พลังงาน และการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
                สู่การปฏิบัติในสถานศึกษาและชุมชน (โรงเรียนปลอดขยะ Zero Waste School) 
 

     ผู้รับผดิชอบโครงการ  นางปาริชาติ  มณีโชติ 
 

     งบประมาณ        40,000.-   บาท 
 

            1. กระบวนการวิเคราะห์สังเคราะห์ และสรุปผลการด าเนินงานรอบปีที่ผ่านมา 
           การด าเนินงาน    
 1) งานอาคารสถานที่ได้ด าเนินการท าป้ายรณรงค์ลดและคัดแยกขยะมูลฝอย  ไว้ตามจุดต่างๆ เช่น ตาม
อาคาร  โรงอาหาร เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่เจ้าหน้าที่และผู้มาติดต่อราชการ  
 ๒) จัดหาถังขยะ จ านวน ๔  ชนิด  พร้อมป้ายบอกลักษณะของขยะไว้ให้เจ้าหน้าที่และผู้มาติดต่อราชการ
ได้รับทราบเพ่ือความสะดวกในการน ากลับไปใช้ประโยชน์ 
 ๓) จัดกิจกรรมรณรงค์คัดแยกขยะมูลฝอย  และกิจกรรม ถือตระกร้า นุ่งผ้าซิ่น  หิ้วปิ่นโต  เพ่ือให้เจ้าหน้าที่
ได้มีส่วนร่วมและตระหนักถึงปัญหาขยะในส านักงาน 
 

ปัญหา อุปสรรค      
-ไม่มี-            
 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา  
       จากกิจกรรมดังกล่าว ส่งผลให้เจ้าหน้าที่ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต 
๒  มีการใช้ถุงผ้าแทนการใช้ถุงพลาสติก  การใช้ใบตองห่ออาหารหรือน าปิ่นโตไปใส่อาหารแทนการใส่ถุงหรือ กล่อง
โฟม เป็นการลดมูลฝอยจากแหล่งก าเนิดในการจัดประชุมแต่ละครั้ง  ส่งเสริมการใช้แก้วส่วนตัว   ซึ่งสาเหตุของการ
เกิดมูลฝอยมา จากประชาชนขาดจิตส านึก ความตระหนักและวินัยในการรักษาความสะอาดและรักษาสิ่งแวดล้อม  
กระดาษ เศษผ้า เศษไม้แก้ว ยาง กระเบื้อง และเศษโลหะต่างๆ และส่วนใหญ่จะมีถังขยะหรือที่รองรับ  ขยะ และ
เคยได้ยินเรื่องการคัดแยกขยะว่ามีประโยชน์ ท าให้เกิดรายได้จากการคัดแยกประเภทขยะทุกครั้ง   
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  การจัดการศึกษาเพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิต ท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
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2.  การน าผลการด าเนินงานมาพัฒนาการบริหารและการจัดการศึกษา อย่างมีประสิทธิภาพ  
     (โปรดระบุ ตัวอย่าง)  การน าผลการด าเนนิงานการพัฒนาทั้ง 4 ด้าน พร้อมอธิบาย 

                โครงการ/กิจกรรม  ที่น ามาพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 

     การด าเนินงาน     
         การด าเนินกิจกรรมการต่อยอดขยายผล  พัฒนาศูนย์การเรียนรู้  ลดใช้พลังงานการจัดการขยะและ 

อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมในสถานศึกษาเพ่ือขยายผลความรู้ด้านการจัดการขยะลดใช้พลังงาน และการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
สู่การปฏิบัติในสถานศึกษาและชุมชน (โรงเรียนปลอดขยะ Zero Waste School) 
               การด าเนินเชิงคณุภาพ/ประสิทธิภาพ  
    1) ปริมาณขยะลดลงได้ เพราะเม่ือแยกวัสดุส่วนที่ยังมีประโยชน์ออกไป เช่น แก้ว กระดาษ โลหะ 
พลาสติก ฯลฯ ก็จะเหลือปริมาณขยะจริงที่จ าเป็นต้องก าจัดหรือท าลายน้อยลง 
    2) ประหยัดงบประมาณลงได้ เพราะในเมื่อเหลือปริมาณขยะจริงที่จ าเป็นต้องก าจัดหรือท าลายน้อยลง  
จึงใช้งบประมาณน้อยลงในการเก็บขนและก าจัดหรือท าลายขยะ เช่น สามารถซื้อถังขยะให้  น้อยลง และใช้เงิน
งบประมาณจ้างเหมาในการก าจัดและท าลายขยะน้อยลง ถ้าปริมาณขยะลดลง งบประมาณ  ก็สามารถเหลือน าไป
พัฒนางานด้านอ่ืน  
    3) ได้วัสดุหมุนเวียนกลับมาใช้ใหม่เรียกว่า (Recycle )  เช่น  แก้ว  กระดาษ  โลหะ  พลาสติก ฯลฯ  
    4) ประหยัดพลังงาน และช่วยให้สิ่งแวดล้อมดีข้ึน   เพราะนอกจากจะลดการใช้วัสดุที่เป็นทรัพยากร 
ธรรมชาติแล้ว ยังไม่ต้องใช้พลังงานในการขุดค้น เช่น ในการผลิตอุปกรณ์ที่เป็นพลาสติกนั้น แทนที่ จะต้องใช้เม็ด
พลาสติกใหม่ ซึ่งกว่าจะได้ต้องใช้พลังงานมากมาย ก็ใช้พลาสติกที่ผ่านการใช้แล้วน ามาหลอมใช้ใหม่ และในเมื่อขยะ
น้อยลงสิ่งแวดล้อมดีขึ้น สะอาดขึ้น ปลอดภัยต่อสุขภาพมากขึ้น ซึ่งผลประโยชน์ที่กล่าวมานี้ ก็เป็นผลประโยชน์ของ
ทุกคน 
 

ปัญหา อุปสรรค               
 -ไม่มี-  
 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา       
 -ไม่มี- 
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                                            ภาพกิจกรรม 
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                                                                 ภาพกิจกรรม 
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๑. โครงการ ประชุมคณะผู้บริหารส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย เจ้าหน้าที่      

           ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด ส านักงาน 
           เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต ๒  

 

    ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวอัจฉรินทร์  ศรีสร้อย 
 

    งบประมาณ             ๑๙๙,๘๐๐.-          บาท 
 

1.  กระบวนการวิเคราะห์สังเคราะห์ และสรุปผลการด าเนินงานรอบปีที่ผ่านมา 
 ผลการด าเนินงาน  

        ผู้บริหารส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย  เจ้าหน้าที่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสกลนคร เขต ๒  และผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  
เขต  ๒  นับเป็นหัวใจส าคัญในการน านโยบายกระทรวงศึกษาและแนวทางในการด าเนินกิจกรรมทางการศึกษา  ซึ่ง
มีการเปลี่ยนแปลงและขับเคลื่อนอยู่ตลอดเวลา  เพ่ือจะน าไปใช้ขยายผลในสถานศึกษาและกลุ่มงานต่างๆ  จึงมี
ความจ าเป็นต้องมีการประชุม  พบปะ  หารือกันถึงนโยบายต่างๆ  และรวมไปถึงประเด็นปัญหา  การรับฟังความ
คิดเห็น  ข้อเสนอแนะ  และแลกเปลี่ยนทัศนะซึ่งกันและกัน  เพ่ือให้สามารถด าเนินกิจกรรมต่างๆ  ที่เกี่ยวข้องกับ
การจัดการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต  ๒  ไปสู่เป้าหมายที่วางไว้และด้วย
ความร่วมมือกันของทุกๆ ฝ่าย  จึงเป็นการสมควรอย่างยิ่งในการจัดท าโครงการประชุมผู้บริหารส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา  ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย  เจ้าหน้าที่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต ๒  และ
ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต  ๒  ขึ้น 

         เชิงปริมาณ 
๑)  กิจกรรมที่ ๑ การประชุมผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดทุกโรง  มีการจัดประชุมจ านวน  ๒  ครั้ง 

ผู้เข้าร่วมประชุมเฉลี่ยครั้งละ  295  คน  
           ๒)  กิจกรรมที่  ๒  การประชุมคณะผู้บริหารส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย  
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต  ๒   มีการจัดประชุมจ านวน  ๓  ครั้ง ผู้เข้าร่วมประชุม
เฉลี่ยครั้งละ  28  คน 
           ๓)  กิจกรรมที่ ๓ การประชุมเจ้าหน้าที่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต ๒  มีการ
จัดประชุมจ านวน  1  ครั้ง   

     เชิงคุณภาพ 
           ผู้เข้าร่วมประชุมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวนโยบายและแนวทางการด าเนินงานของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาฯ ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และนโยบายส าคัญของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
และรับทราบผลการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต  ๒ อย่างต่อเนื่องและ
เป็นปัจจุบัน ตลอดจนได้รับฟังความคิดเห็น  ข้อเสนอแนะ  แลกเปลี่ยนและหาแนวทางการแก้ไขปัญหาร่วมกันใน 

ยทุธศาสตรท์ี่  6  พฒันาระบบบรหิารจดัการศกึษาและสง่เสรมิการมีสว่นรว่ม 
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          ปัญหา/อุปสรรค 
     เนื่องจากการประชุมผู้บริหารสถานศึกษามีผู้เข้าร่วมประชุมจ านวนมาก แต่เดิมมีการจัดท าเอกสาร
ระเบียบวาระการประชุมแจกผู้เข้าประชุม ซึ่งต้องเสียงบประมาณจ านวนมาก และในปีงบประมาณนี้  ทาง สพฐ. มีการ
ประกาศให้ลดการใช้ปริมาณกระดาษให้น้อยลด  ทางส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต  ๒  จึง
ได้มีการจัดท า QR CODE เพ่ือให้ทางโรงเรียนดาวน์โหลดเอกสารและน าระเบียบวาระการประชุมมาประชุมด้วยตนเอง  
แต่ผู้บริหารสถานศึกษาบางท่าน ไม่มีความรู้ด้านเทคโนโลยีและโทรศัพท์เป็นรุ่นที่ไม่สามารถด าเนินการดังกล่าวได้  จึง
เป็นอุปสรรคในการดาวโหลดเอกสาร  
      

 ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา     
        ผู้รับผิดชอบได้จัดท าระเบียบวาระการประชุมเป็น QR CODE  ไว้ในวันประชุมและแบบไฟล์ข้อมูลที่
สามารถดาวโหลดได้เลย  ไปทางระบบ AMSS+++  และไลน์แจ้งข่าวราชการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสกลนคร เขต ๒ เพ่ือเพ่ิมความสะดวกให้กับผู้บริหารสถานศึกษาอีกช่องทางหนึ่ง 
 

    2.  การน าผลการด าเนินงานมาพัฒนาการบริหารและการจัดการศึกษา อย่างมีประสิทธิภาพ  
               (โปรดระบุตัวอย่าง)  การน าผลการด าเนินงานการพัฒนาทั้ง 4 ด้าน พร้อมอธิบายโครงการ/กิจกรรม  
ที่น ามาพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 

            การด าเนินงาน   
        การจัดประชุมภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาแต่ละกิจกรรม เป็นการสร้างความรู้ความเข้าใจใน

นโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  การรับทราบการ
ด าเนินงานและทราบผลการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตลอดจนการได้รับฟังความคิดเห็น  
ข้อเสนอแนะ  การแลกเปลี่ยนและหาแนวทางแก้ไขร่วมกัน  ซึ่งผู้เข้าร่วมการประชุมแต่ละกิจกรรมสามารถน าไป
เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องกับการจัดการศึกษาและงานในหน้าที่ของตนที่ได้รับมอบหมายได้ 

 

 ปัญหา อุปสรรค     

                 ในการจัดประชุมผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 
2 มีผู้เข้าประชุมจ านวนมาก  แต่เดิมมีการจัดท าเอกสารระเบียบวาระการประชุมแจกผู้เข้าประชุม ซึ่งต้องเสีย
งบประมาณจ านวนมากในการจัดท า ในปีงบประมาณ 2562 ทางส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมี
การประกาศให้ลดการใช้ปริมาณกระดาษให้น้อยลด   เพ่ือสนองนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา    
ขั้นพ้ืนฐาน และเป็นการประหยัดงบประมาณของส านักงานเขตทางส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สกลนคร เขต  ๒  ที่สามารถน างบประมาณในส่วนนี้ไปใช้จ่ายในกิจกรรมอย่างอ่ืนได้  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสกลนคร เขต  ๒  จึงได้มีการจัดท า QR CODE ระเบียบวาระการประชุมส่งออกทางระบบ AMSS+++ 
และกลุ่มไลน์ผู้บริหารสถานศึกษา  ซึ่งเป็นช่องทางในการสื่อสารและส่งหนังสือราชการไปยังโรงเรียนที่รวดเร็วที่สุด 
เพ่ือให้ทางผู้บริหารสถานศึกษาสามารถดาวน์โหลดระเบียบวาระการประชุม และน าระเบียบวาระการประชุมมา 
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ประชุมด้วยตนเอง  หรือดาวน์โหลดไว้ในโทรศัพท์เพ่ือเปิดดูได้โดยไม่จ าเป็นต้องดาวน์โหลดออกมาเป็นเอกสารก็ได้  
แต่ทั้งนี้ผู้บริหารสถานศึกษาและผู้เข้าประชุมบางคนขาดความรู้ด้านเทคโนโลยีและโทรศัพท์เป็นรุ่นที่ไม่สามารถ
ด าเนินการดังกล่าวได้ ท าให้ไม่มีเอกสารในการเข้าประชุม ซึ่งรวมไปถึงระบบอินเตอร์เน็ตในหอประชุมที่ไม่เพียงพอ
ต่อการใช้งาน จึงเป็นอุปสรรคในการด าเนินการจัดประชุม   

 ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา    
        การด าเนินการจัดประชุมที่ประสบผลส าเร็จบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้นั้น หน่วยงานและผู้ที่
เกี่ยวข้องในการจัดประชุมประชุมทุกฝ่าย  จ าเป็นต้องมีข้อมูลต่างๆ ที่เกี่ยวข้องให้พร้อมเพ่ือใช้ในการด าเนินการ  
ตลอดจนผู้ที่เข้าประชุมต้องมีการศึกษาค้นคว้า  พัฒนาตนเอง  เพ่ือน าความรู้และเทคโนโลยีที่สมัยใหม่มาใช้
ประกอบการด าเนินการที่เกี่ยวกับการประชุมให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ทั้งนี้รวมไปถึงการจัดระบบ
อ านวยความสะดวกต่างๆ ที่ต้องเพียงพอต่อการใช้งาน โดยเฉพาะการจัดให้มีระบบอินเตอร์เน็ตจะมีความเกี่ยวข้อง
กับการด าเนินงานทุกส่วนในการจัดประชุม  ที่ต้องเพียงพอและมีประสิทธิภาพ  เพ่ือเป็นการอ านวยความสะดวกต่อ
ผู้ที่เข้าประชุม  เป็นการแบ่งเบาภาระงานของผู้ที่รับผิดชอบ ซึ่งจะส่งผลให้การด าเนินการจัดประชุมมีประสิทธิภาพ
มากขึ้นและบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้   

ภาพกิจกรรม 

การประชุมผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดทุกแห่ง 
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การประชุมคณะผู้บริหารส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา  ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสกลนคร  เขต  ๒  
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     การประชุมเจ้าหน้าที่ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต ๒  
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๒.  โครงการ ยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างประจ าผู้เกษียณอายุราชการ     
     ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๓ 
  

     ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางฉายา   กองแก้ว  นางสุรีย์พร ปาละสานต์  นางปาริชาติ มณีโชติ 
 

     งบประมาณ             ๑๕๐,๐๐๐.-  บาท 
 

๑. กระบวนการวิเคราะห์สังเคราะห์ และสรุปผลการด าเนินงานรอบปีที่ผ่านมา 
        การด าเนินงาน 

          ด้วยข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งลูกจ้างประจ าในสังกัดเป็นก าลังส าคัญในการ
พัฒนาเยาวชน ให้เป็นทรัพยากรที่มีคุณภาพและเป็นขุมก าลังทางปัญญาในการพัฒนาประเทศชาติ ประกอบกับ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งลูกจ้างประจ า ดังกล่าวได้รับราชการ ปฏิบัติหน้ าที่มาจนครบ
เกษียณราชการ นั้น ถือว่าเป็นปูชนียบุคคลที่มีคุณค่าสูงยิ่ง เพราะได้ปฏิบัติหน้าที่รับใช้ประเทศชาติบ้านเมืองเป็ น
เวลายาวนาน มุ่งผลงานที่เกิดประโยชน์ต่อประเทศชาติบ้านเมือง สมควรได้รับการยกย่องสรรเสริญและเป็น
แบบอย่างสืบไป ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต ๒ จึงได้จัดท าโครงการยกย่องเชิดชูเกียรติ
ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างประจ าผู้เกษียณอายุราชการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๒ ขึ้นเพ่ือ
ยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการและลูกจ้างที่มีคุณค่าสมกับค าว่าปูชนียบุคคล เสริมสร้างขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ มีส่วนร่วม มีความสามัคคีในหมู่คณะข้าราชการและลูกจ้างประจ าในสังกัด ได้มีโอกาสพบปะและ
ร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ ความรู้ความเชี่ยวชาญ เพ่ือน าไปปรับใช้ในการด าเนินชีวิต อันจะก่อให้เกิด
ประโยชน์ต่อตนเองและสังคมต่อไป 

   ปัญหา อุปสรรค  
          -ไม่มี– 
 

      ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
           -ไม่มี - 

2.  การน าผลการด าเนินงานมาพัฒนาการบริหารและการจัดการศึกษา อย่างมีประสิทธิภาพ (โปรดระบุ 
ตัวอย่าง)  การน าผลการด าเนินงานการพัฒนาทั้ง 4 ด้าน พร้อมอธิบาย 
 การด าเนินงาน  
    ๑) ด าเนินการจัดท าโครงการโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการและลูกจ้างที่มีคุณค่า
สมกับค าว่า ปูชนียบุคคล เสริมสร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ มีส่วนร่วมมีความสามัคคีในหมู่คณะ
ข้าราชการและลูกจ้างประจ าในสังกัด ได้มีโอกาสพบปะและร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ ความรู้ ความ
เชี่ยวชาญ เพื่อน าไปปรับใช้ในการด าเนินชีวิต อันจะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและสังคมต่อไป 
              ๒) ประชุมคณะท างาน  เพ่ือจัดเตรียมการด าเนินงานตามโครงการยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครู 
บุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างประจ าผู้เกษียณอายุราชการ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๓  
 ปัญหา อุปสรรค 
 - ไม่มี – 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา  
- ไม่มี –  
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๓. โครงการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2561 – 2564 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2562)  
    และแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2563 
 

    ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางเพียงพธู  ธิโสภา 
 

    งบประมาณ              45,000.-    บาท 
 

    ผลการด าเนินงาน 
         การด าเนินโครงการดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการใช้รูปแบบการ

ประชุม    เชิงปฏิบัติการ  และการประชุมสัมมนา  ก าหนดทิศทางการพัฒนาการศึกษา  ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2  ประจ าปีงบประมาณ  2562  เพ่ือเชิญผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ร่วมกันยกร่าง 
จัดท า และวิพากษ์แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2561 – 2564 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2562) และ
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2563  การแสดงความความคิดเห็น น าเสนอทรรศนะเพ่ือน ามาปรับปรุงการ
จัดท าโครงการให้ครอบคลุม  และตอบสนองความต้องการในการพัฒนาการศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาค
ส่วน ตัวแทนของผู้บริหารโรงเรียน  ในเขตพ้ืนที่บริการ ทั้ง 7 อ าเภอ  ตัวแทนโรงเรียนในสังกัด  ทั้งโรงเรียนขนาด
ใหญ่  โรงเรียนขนาดกลาง  และโรงเรียนขนาดเล็ก รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สกลนคร เขต 2 ผู้อ านวยการกลุ่มทุกกลุ่ม ตลอดจนเจ้าหน้าที่ และ ศึกษานิเทศก์ทุกคน ผู้รับผิดชอบโครงการตาม
ตัวชี้วัด กรอบนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สอดคล้องกับ
นโยบายจังหวัด นโยบายส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ได้ร่วมกันทบทวนแผนพัฒนาการศึกษา และจัดท าแผนปฏิบัติ
การฯ ขึ้นมา โดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการในการด าเนินการ 3 คณะ  ได้แก่  

1) คณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีประมาณ พ.ศ.2563 
2) คณะกรรมการยกร่างการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีประมาณ พ.ศ.2563   
3) คณะกรรมการกลั่นกรองแผนปฏิบัติการประจ าปีประมาณ พ.ศ.2563 

โดยมีขั้นตอนในการด าเนินการ ดังนี้ 
1.1 การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 เริ่มด าเนินการตั้งแต่ต้นปีงบประมาณ ในเดือนตุลาคม 2562 ให้ผู้รับผิดชอบ
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี และงบประมาณตามกลยุทธ์ สพฐ. รายงานผลการด าเนินงานให้กับกลุ่มงาน
ติดตามและประเมินผล พร้อมทั้งร่วมกันวิเคราะห์ ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ แนวทางการพัฒนาให้มี
ประสิทธิภาพ เสนอให้กับคณะกรรมการจัดท าแผนฯ 

1.2 คณะกรรมการจัดท าแผนฯ ศึกษาวิเคราะห์ นโยบาย จุดเน้น ข้อมูลพ้ืนฐาน และข้อมูลที่
เกี่ยวข้องท าการวิเคราะห์รายงานผลการด าเนินงานโครงการในปีงบประมาณที่ผ่านมาเพ่ือเป็นข้อมูลสารสนเทศใน
การจัดท าแผน  น าเสนอที่ประชุมคณะกรรมการยกร่างการจัดท าแผนฯ 

1.3 ประชุมคณะกรรมการยกร่างจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2563 
1.4 ส่งโครงการที่ผ่านการวิเคราะห์ของคณะกรรมการให้กับคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการ

ประจ าปีฯ จัดท าร่างแผนปฏิบัติการฯ ที่ผ่านความเห็นชอบจากมติที่ประชุมคณะกรรมการยกร่างฯ ให้กับ
คณะกรรมการกลั่นกรองแผนฯ ต่อไป 
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1.5 ประชุมคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรอง โครงการและจัดสรรงบประมาณ 
1.6 จัดท าเอกสารร่างแผนปฏิบัติการฯ เป็นรูปเล่ม ส่งเรื่องเพ่ือขอความเห็นชอบจากที่ประชุม

คณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัด และ คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด พิจารณา 
1.7 จัดท าประกาศแผนปฏิบัติการประจ าปีฯ และรูปเล่ม ที่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร แจ้งทุกกลุ่มงาน/โรงเรียนในสังกัด 
1.8 ประชาสัมพันธ์ แผนปฏิบัติการประจ าปีทางเว็บไซต์ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาให้กับ

โรงเรียนในสังกัด และบุคคลทั่วไปทราบ  
 

ปัญหา อุปสรรค  
1) งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร ยังไม่เพียงพอต่อการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ส่งผลต่อการพัฒนา

การศึกษาที่ยังไม่คลอบคลุมโรงเรียนในสังกัด 
2) งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรมีความล่าช้า บางโครงการ/กิจกรรม ไม่สามารถด าเนินการได้ 
 

 ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1) ในการจัดท าโครงการ/กิจกรรม การก าหนดประเด็นการแก้ไขปัญหา/พัฒนาและเป้าหมายที่จะด าเนินการให้

ส าเร็จต้องค านึงถึงงบประมาณ ทรัพยากรบุคคล วัสดุอุปกรณ์ การบริหารจัดการ ระยะเวลาที่จะด าเนินการ รวมทั้ง
ปัจจัยเสี่ยงหรือตัวแปรที่เกี่ยวข้องทั้งท่ีควบคุมได้และควบคุมไม่ได้  

2) กรณีที่ยกเลิก หรือไม่ได้จัดท าโครงการ/กิจกรรมที่ปรากฏอยู่ในแผนปฏิบัติการประจ าปี  พ.ศ.2563 ให้
รายงานเหตุผลความจ าเป็นต่อผู้บังคับบัญชา และ ส าเนาแจ้งกลุ่มงานนโยบายและแผน เพ่ือหาแนวทาง ปรับปรุง
แก้ไขในการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีในปีงบประมาณ ต่อไป 
 

2.  การน าผลการด าเนินงานมาพัฒนาการบริหารและการจัดการศึกษา อย่างมีประสิทธิภาพ  
     (โปรดระบุตัวอย่าง)  การน าผลการด าเนินงานการพัฒนาทั้ง 4 ด้าน พร้อมอธิบาย 
การด าเนินการ 

   การบริหาร/การจัดการศึกษาของ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ใช้
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และแผนปฏิบัติการประจ าปี เป็นเครื่องมือในการบริหาร/จัดการศึกษา  ที่เกิดจาก
ความคิดเห็น ความร่วมมือของทุกภาคส่วนใช้เป็นเครื่องมือในการปฏิบัติงาน และเดินไปตามวิสัยทัศน์ เป้าหมาย 
พันธกิจ ที่ก าหนดไว้ชัดเจนในแผนปฏิบัติการ สามารถปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับนโยบายจังหวัด นโยบาย  สพฐ. 
และกระทรวงศึกษาธิการ สามารถปฏิบัติงานอย่างมีแบบแผน เป็นระบบ ในการด าเนินโครงการ กิจกรรมต่างๆ 
รวมถึงงานประจ าส่งผลให้การจัดการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 มี
คุณภาพสูงขึ้น 
 

ปัญหา/อุปสรรค 
          เกิดปัญหาในส่วนของการการน าแผนปฏิบัติการไปสู่การปฏิบัติ  ซึ่งเกิดจากข้อจ ากัดของงบประมาณ 

และระยะเวลาที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณไม่เป็นไปตามที่ เจ้าของโครงการก าหนดไว้   ตลอดจนในช่วง
สถานการณ์การแพร่ระบาดของ โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (covid-19 ) ท าให้มีหลายกิจกรรมที่ยังไม่สามารถ
ด าเนินการได้   
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๔.  โครงการ พัฒนาเครือข่ายอินเตอร์เน็ตห้องประชุมรวมใจสามัคคี 
 

     ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายดนัย   ศรีวงษา 
 

     งบประมาณ              50,000- บาท 
 

1.  กระบวนการวิเคราะห์สังเคราะห์ และสรุปผลการด าเนินงานรอบปีที่ผ่านมา 
 

การด าเนินงาน   
     จัดท าระบบบริหารจัดการเครือข่ายอินเทอร์เน็ต 
 

ปัญหา อุปสรรค      
                - ไม่มี – 
 

          ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา      
     - ไม่มี - 
2.  การน าผลการด าเนินงานมาพัฒนาการบริหารและการจัดการศึกษา อย่างมีประสิทธิภาพ  
     (โปรดระบุตัวอย่าง) การน าผลการด าเนินงานการพัฒนาทั้ง 4 ด้าน พร้อมอธิบายโครงการ/ 
     กิจกรรม  ที่น ามาพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

           การด าเนินงาน   
                 มีระบบบริหารจัดการเครือข่ายอินเทอร์เน็ตที่มีประสิทธิภาพ สามารถรับรองผู้ใช้จ านวนมากและ
ตรวจสอบผู้เข้าใช้งานระบบได้ 
 

ปัญหา อุปสรรค      
-ไม่มี- 

 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา    
-ไม่มี- 
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๒. โครงการ ประกันคุณภาพการศึกษา 
 

    ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวพิชชานันท์  นิธิวิรุฬห์ 
 

    งบประมาณ              ๖๘,๐๐๐.-            บาท 
 

๑. กระบวนการวิเคราะห์สังเคราะห์ และสรุปผลการด าเนินงานรอบปีที่ผ่านมา 
          การด าเนินงาน 

      ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต ๒ จัดท าโครงการเพ่ือด าเนินการขับเคลื่อน
ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาและให้มีการขับเคลื่อนระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาให้บรรลุผลอย่างมีประสิทธิภาพ มี
ผลการประเมินคุณภาพภายในผ่านเกณฑ์การประเมินในระดับคุณภาพดีขึ้นไป และสามารถเป็นแบบอย่างได้  โดยมี
กิจกรรมในการด าเนินงาน ดังนี้ 

 ๑) ประชุมวางแผนการขับเคลื่อนระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
  ๒) ประชุมปฏิบัติการสร้างความเข้าใจตระหนักรู้ถึงความส าคัญของการพัฒนาระบบประกัน

คุณภาพในของสถานศึกษาและการเตรียมความพร้อมรองรับการประเมินภายนอก 
           ๓) การสังเคราะห์ผลการตรวจสอบแลผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
    ๔) คัดเลือกสถานศึกษาเพ่ือเป็นแบบอย่างสถานศึกษาที่มีระบบประกันคุณภาพภายในเป็นเลิศ  
  ๕) มีการนิเทศ ก ากับติดตาม อย่างน้อย ภาคเรียนละ ๒ ครั้ง 

 โดยมีผลการด าเนินงานรอบปีที่ผ่านมา ดังนี้ 
๑) สถานศึกษาในสังกัดที่จัดการเรียนการสอนระดับปฐมวัย  จ านวน  ๒๕๑  แห่ง  ได้รับการ 

ติดตามพัฒนาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับ ดูแล และติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาโดยหน่วยงานต้นสังกัด ปีการศึกษา ๒๕๖๒ จ านวน ๒๕๑ แห่ง คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ มีผลการ
ประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา (SAR) ในภาพรวมระดับดีขึ้นไป  จ านวน ๒๕๐ แห่ง คิดเป็นร้อยละ ๙๙.๖๐ 

๒) สถานศึกษาในสังกัดที่จัดการเรียนการสอนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนรฐาน จ านวน  ๒๕๔  แห่ง  
ได้รับการติดตามพัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับ ดูแล และติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา โดยหน่วยงานต้นสังกัด ปีการศึกษา ๒๕๖๒ จ านวน ๒๕๔ แห่ง คิดเป็นร้อยละร้อย และ
มีผลการประเมินคุณหภาพภายในของสถานศึกษา (SAR)  ในภาพรวมระดับดีขึ้นไป จ านวน  ๒๕๔  แห่ง คิดเป็น
ร้อยละร้อย 
 

   ปัญหา อุปสรรค  
     ในการด าเนินงานตามโครงการประกันคุณภาพการศึกษาปีงบประมาณ ๒๕๖๓ เนื่องจากอยู่ในช่วง 

สถานการณ์วิกฤตไวรัสโคโรน่า ๒๐๑๙ ท าให้การด าเนินงานและการเตรียมงาน กระชั้นชิด จึงต้องมีการปรับตัว และ
ปรับแผนให้มีความยึดหยุ่นในการด าเนินงาน  
 

       ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
     วางแผนให้มีความรัดกุมและพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงในทุกสถานการณ์เพ่ือให้การด าเนินงานเป็น 

ไปตามแผน เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์ สูงสุดต่องบประมาณท่ีได้รับจัดสรร   
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2.  การน าผลการด าเนินงานมาพัฒนาการบริหารและการจัดการศึกษา อย่างมีประสิทธิภาพ  
     (โปรดระบุตัวอย่าง)  การน าผลการด าเนินงานการพัฒนาทั้ง 4 ด้าน พร้อมอธิบาย 

 การด าเนินงาน  
      การบริหารงานวิชาการ  จัดท าคู่มือประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ส าหรับโรงเรียน เพ่ือใช้
เป็นแนวทางในการขับเคลื่อนระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา/ กิจกรรมสังเคราะห์รายงานการประเมิน
ตนเองต้นสังกัด สามารถน าผลการสังเคราะห์การประเมินตนเองของสถานศึกษาไปสู่การนิเทศ ติดตาม และวาง
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อไป 
      การบริหารงานงบประมาณ  จัดกิจกรรม ประชุมวางแผนการด าเนินงานและสะท้อนผลการด าเนินงาน
ขับเคลื่อนระบบประกันคุณภาพการศึกษา โดยใช้งบประมาณให้เหมาะสมและเกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการ
ด าเนินงาน 
      การบริหารบุคคล   การด าเนินงานขับเคลื่อนระบบประกันคุณภาพการศึกษา ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง ให้ตระหนักถึงความส าคัญและเข้าใจพร้อมขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา/
ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรในกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินการจัดการศึกษา ได้แนวทางสังเคราะห์ รายงานผล
การประเมินตนเองของสถานศึกษา เพ่ือน าไปสู่การวางแผน พัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อไป 
      การบริหารงานทั่วไป  ระบบประกันคุณภาพการศึกษา เป็นการด าเนินงานที่สถานศึกษาทุกแห่งต้อง
ด าเนินการ โดยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เป็นต้นสั งกัด ที่ต้องให้ค าแนะน า ส่งเสริม และสนับสนุนในการ
ขับเคลื่อนระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
 

 ปัญหา อุปสรรค 
      เนื่องจากในการด าเนินงานปีงบประมาณ ๒๕๖๓ อยุ่ในวิกฤติ ไวรัสโคโรน่า ๑๙ ท าให้ช่วงเวลาในการ
ด าเนินงานค่อนข้างน้อย และมีงานอ่ืน ที่ต้องด าเนินการควบคู่ ท าให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเร่งรีบ ผู้ร่วม
กิจกรรม ไม่สามารถเข้าร่วมได้ ร้อยละร้อย การด าเนินกิจกรรม ไม่ครบทุกกิจกรรมของโครงการ 
 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา  
     การด าเนินงาน ต้องจัดกิจกรรมให้ครอบคลุมในทุกกิจกรรม เพื่อบรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
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คณะผู้จัดท า 
 

ที่ปรึกษา 
นายอนุกูล   ทองนุ้ย    ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
      ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 
นายศักดิ์ชัย อินทร์ธิวงศ์         รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
      ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 
นางนภสร   มีระหันนอก      ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
 
คณะท างาน 
นางนภสร           มีระหันนอก   ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
นางเพียงพธู         ธิโสภา   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการ 
นางฐิตาภรณ์        แก้วก่า   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการ 
นายจรุง              มากสมบูรณ์        เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน 
นางสาวปริยากร    ปัญญาวัน   เจ้าหน้าที่ธุรการกลุ่มนโยบายและแผน 
นางสาวนันทวรรณ ริค าแง   เจ้าหน้าที่ธุรการกลุ่มนโยบายและแผน 
 
ผู้สนับสนุนข้อมูล 
ผู้อ านวยการกลุ่มทุกกลุ่ม 
ผู้รับผิดชอบโครงการทุกโครงการ 
 
ผู้รวบรวม/วิเคราะห์ข้อมูล 
นายจรุง      มากสมบูรณ์    เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน 
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