
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คำนำ 
  
 เอกสารรายงานการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรเพื่อให้บุคลากรมีทัศนคติ  ค่านิยมในการปฏิบัติงาน
อย่างซื ่อสัตย์สุจริตสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต  ๒  ประจำปีงบประมาณ       
พ.ศ.๒๕๖๔  ได้จัดทำขึ้นเพื่อแสดงให้เห็นถึงกิจกรรมที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  
เขต  ๒  ได้จัดกิจกรรมเพื่อให้เจ้าหน้าที่ทุกคนในสำนักงาน  มีทัศนคติ  ค่านิยมในการปฏิบัติ งานอย่างซื่อสตัย์
สุจริต    จนส่งผลให้เป็นหน่วยงานที่มีคุณธรรม  และความโปร่งใส  มีการบริหารจัดการที่ดี  และปฏิบัติงาน
อย่างม ี  ธรรมาภิบาล 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต  ๒  หวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารรายงานการ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรเพื่อให้บุคลากรมีทัศนคติ  ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริตของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต  ๒  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๔  เล่มนี้       
จะเป็นประโยชน์ต่อทุกฝ่ายที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักงานต่อไป 
 
            สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต  ๒  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
เพื่อให้บุคลากรมีทัศนคติ  ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต  ๒ 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๔ 

 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต  ๒  ได้ตระหนัก  และให้ความสำคัญกับการ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร  เพื่อให้เจ้าหน้าที่ทุกคนในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  
เขต  ๒  มีทัศนคติ  ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต  ส่งผลให้เป็นหน่วยงานที่มีคุณธรรม  และ
ความโปร่งใส  มีการบริหารจัดการ  และปฏิบัติงานอย่างมีธรรมาภิบาล  โดยในปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๔     
มีการดำเนินการและกิจกรรมที่เป็นการส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กร  ดังนี้ 
 ๑. การประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สกลนคร  เขต  ๒  ที่จะบริการจัดการและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล  ด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต  มี
คุณธรรม  มีความโปร่งใส  มีความพร้อมในการปฏิบัติงาน  ประพฤติปฏิบัติและดำรงตนไว้ซึ ่งเกียรติและ
ศักดิ์ศรีความเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐ  กระทำการในสิ่งที่ถูกต้อง  ยึดมั่นค่านิยมขององค์กร  และจะพัฒนาองค์กร
ให้มีประสิทธิภาพสูงสุด  โดยการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติงาน  เพื่อมุ่งสู่ การเป็นองค์กรที่มีมาตรฐาน  
รวมทั้งร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ  โดยให้ผู้บริหาร  ข้าราชการ  และเจ้าหน้าที่ในสังกัดทุกคน  ถือปฏิบัติตามเจตจำนงการบริหารงานด้วย
ความซื่อสัตย์ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต  ๒   
 ๒.  การประกาศนโยบายการเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต  ๒  ผู้กำหนดนโยบาย  ทิศทาง เป้าหมาย  การขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรม  และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต  ๒  
 ๓.  การประกาศปฏิญญาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต  เพื่อสร้างความตระหนัก  และให้คำมั่น
ในการร่วมกันป้องกันการทุจริต  ปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต  และการสร้างเครือข่ายต่อต้านการทุจริต 
 ๔.  การลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือการพัฒนาสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ระหว่างคณะรอง
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต  ๒  กับ  ผู้อำนวยการสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต  ๒ 

๕.  การลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือการพัฒนาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ระหว่างคณะ
บุคลากรทางการศึกษา  กับ  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต  ๒ 

๖.  การปฏิบัติงานเพ่ือส่งเสริมวัฒนธรรมในองค์กร ดังนี้ 
   ๖.๑  การจัดกิจกรรมหน้าเสาธงทุกวันจันทร์เพื ่อเป็นการแสดงออกเชิงสัญลักษณ์ของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต 
  ๖.๒  บุคลากรในสังกัดทุกคนแต่งกายถูกต้องตามระเบียบและสวมใส่ผ้าไทยเพื่ออนุรักษ์
วัฒนธรรมไทยตามวันที่กำหนด 



  ๖.๓  การประชุมการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรม  และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ.๒๕๖๔ 
  ๖.๔  บุคลากรในสังกัดทุกคนบริการข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาที่เข้ามาติดต่อ
ราชการทันตามเวลาที่กำหนด 
  ๖.๕  บุคลากรในสังกัดทุกคนบริการข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาที่เข้ามาติดต่อ
ราชการด้วยอัธยาศัยดี  บริการด้วยความยิ้มแย้มแจ่มใส 
 ๗.  การส่งเสริมค่านิยมอันดีงาม  และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของบุคลากรสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต  ๒  ในเรื่องการมีจิตสาธารณะ  และเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ  ของ
หน่วยงาน 

๘. เป็นผู ้นำในการจัดการองค์ความรู ้เกี ่ยวกับการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)   ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยการจัดกิจกรรม Walking around ITA ๖๔ ของผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสกลนคร  เขต ๒   เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมที่ดีในการทำงานให้บุคลากรมรทัศนคติ  ค่านิยมใน
การปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์ 

๙.  การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร  ให้บุคลากรมีทัศนคติค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต  
โดยการพัฒนาสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต  ๒  ให้เป็นสำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษาคุณธรรม  โดยแบ่งออกเป็น  ๓  ด้าน  คือ  ๑.  ความมีวินัย  ๒.  ความรับผิดชอบ  ๓.  ความสามัคคี
และมีวัฒนธรรมที่ดี   
 

รายละเอียดกิจกรรมท่ีเป็นการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
 

๑. เป็นผู้ประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  
เขต  ๒ 
 เมื่อวันที่  ๑๒  กรกฎาคม  ๒๕๖๔   นายอนุกูล  ทองนุ้ย  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสกลนคร  เขต  ๒  ได้ประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสกลนคร  เขต  ๒  ณ  ห้องประชุมรวมใจสามัคคี 
 การประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารจัดการและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล  ด้วยความ
ซื่อสัตย์  สุจริต  มีคุณธรรม  มีความโปร่งใส  มีความพร้อมในการปฏิบัติงาน  ประพฤติปฏิบัติและดำรงตนไว้
ซึ่งเกียรติและศักดิ์ศรีความเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐ  กระทำการในสิ่งที่ถูกต้อง  ยึดมั่นค่านิยมขององค์กร  และจะ
พัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพสูงสุดโดยการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติงาน  เพ่ือมุ่งสู่การเป็นองค์กรที่มี
มาตรฐาน  รวมทั้งร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  โดยให้
ผู้บริหาร  ข้าราชการ  และเจ้าหน้าที่ในสังกัดทุกคน  ถือปฏิบัติตามเจตจำนงการบริหารงานด้วยความสุจริต
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต  ๒    
๒.  มีการประกาศนโยบายการเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต  ๒ 



 เมื่อวันที่  ๑๒  กรกฎาคม  ๒๕๖๔   นายอนุกูล  ทองนุ้ย  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสกลนคร  เขต  ๒  ได้ประกาศนโยบาย  ทิศทาง  เป้าหมาย  การขับเคลื่อนการดำเนินงานตาม
เกณฑ์การประเมินคุณธรรม  และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาสกลนคร  เขต  ๒  ในการประชุมประชุมผู้บริหารสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สกลนคร  เขต  ๒  ณ  ห้องประชุมรวมใจสามัคคี  และทำหนังสือราชการแจ้งโรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียนเพ่ือ
รับทราบแนวนโยบาย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๓.  มีการประกาศปฏิญญาสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต 
 เพื่อเป็นการสร้างความตระหนัก  และให้คำมั่นในการร่วมกันป้องกันการทุจริต  ปลูกฝังค่านิยมความ
ซื่อสัตย์สุจริต  และการสร้างเครือข่ายต่อต้านการทุจริต  โดยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สกลนคร  เขต  ๒  จัดกิจกรรมประกาศปฏิญญาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต  ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ.๒๕๖๔  โดยบูรณาการเป็นกิจกรรมก่อนการประชุมงานต่างๆ  โดยการนำของ  นายอนุกูล  ทองนุ้ย  
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต  ๒   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔.  การลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือการพัฒนาสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา ระหว่างคณะรอง
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต  ๒  กับ  ผู้อำนวยการสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต  ๒ 

เมื่อวันที่  ๑๒  กรกฎาคม  ๒๕๖๔   นายอนุกูล  ทองนุ้ย  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสกลนคร  เขต  ๒  ได้ลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือการพัฒนาสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ระหว่างคณะรองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต  ๒  กับ  ผู้อำนวยการ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต  ๒  เพื่อพัฒนาบุคลากรด้านการเสริมสร้างระเบียบ
วินัยการเป็นข้าราชการที่ดี  ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต  ๒  ณ  หอประชุม
รวมใจสามัคคี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕.  การลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือการพัฒนาสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ระหว่างคณะบุคลากรทาง
การศึกษา  กับ  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต  ๒ 

เมื่อวันที่  ๑๒  กรกฎาคม  ๒๕๖๔   นายอนุกูล  ทองนุ้ย  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสกลนคร  เขต  ๒  ได้ลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือการพัฒนาสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ระหว่างคณะบุคลากรทางการศึกษา  กับ  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  
เขต  ๒  เพื่อพัฒนาบุคลากรด้านการเสริมสร้างระเบียบวินัยการเป็นข้าราชการที่ดี   ของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต  ๒  ณ  หอประชุมรวมใจสามัคคี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



๖.  การปฏิบัติงานเพ่ือส่งเสริมวัฒนธรรมในองค์กร ดังนี้ 
   ๖.๑  การจัดกิจกรรมหน้าเสาธงทุกวันจันทร์เพื ่อเป็นการแสดงออกเชิงสัญลักษณ์ของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต 
   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต  ๒  โดยการนำของ  นาย
อนุกูล  ทองนุ้ย  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต  ๒  พร้ อมคณะ
บุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต  ๒  ร่วมกิจกรรมเข้าแถวร้องเพลงชาติ  สวด
มนต์ไหว้พระ  และกล่าวคำปฏิญญาเขตพื้นที่สุจริตทุกวันจันทร์  เพื่อแสดงความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ  
ศาสนา  และพระมหากษัตริย์  เป็นกิจกรรมที่แสดงอออกเชิงสัญลักษณ์  ผู้บริหารสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสกลนคร  เขต  ๒  มีการพบปะพูดคุยกับบุคลากร  ให้ขวัญกำลังใจ  และทบทวนภารกิจงานใน
รอบสัปดาห์ที่ผ่านมา  พร้อมแจ้งข้อราชการและภารกิจต่างๆ  ในรอบสัปดาห์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  ๖.๒  บุคลากรในสังกัดทุกคนแต่งกายถูกต้องตามระเบียบและสวมใส่ผ้าไทยเพื่ออนุรักษ์
วัฒนธรรมไทยตามวันที่กำหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  ๖.๓  การประชุมการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรม  และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ.๒๕๖๔ 

นายอนุกูล  ทองนุ้ย  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  
เขต  ๒  เป็นประธานการประชุมการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรม  และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ.๒๕๖๔  ดังนี้ 
          ครั้งที่  ๑  เมื่อวันที่  ๑๘  มิถุนายน  ๒๕๖๔  ประชุมเกี่ยวกับแนวทาง  วิธีการประเมิน  
ปฏิทินการประเมิน  และชี้แจงการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรม  และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ.๒๕๖๔  ณ  ห้องประชุมรวมพลัง  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต  ๒      
          ครั้งที่  ๒  เมื่อวันที่  ๒๑  มิถุนายน  ๒๕๖๔  เป็นการประชุมเพื่อติดตามความก้าวหน้า
ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรม  และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity and Transparency Assessment : ITA)  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๔  ณ  ห้องประชุมรวม
พลัง  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต  ๒               
   
   
   
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 



  ๖.๔  บุคลากรในสังกัดทุกคนบริการข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาที่เข้ามาติดต่อ
ราชการทันตามเวลาที่กำหนด  ตัวอย่างเช่น  การทำบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ  เป็นต้น 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขั้นตอนที่ 3 

เจ้าหน้าที่ประทับตรา เคลือบบัตร มอบให้ผู้ยื่นคำขอ   (2 นาที) 

การทำบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ บัตรประจำตัวผู้รับบำเหน็จ,บำนาญ บัตรประจำตัวข้าราชการ และ
บัตรประจำตัวลูกจ้างประจำ  (กลุ่มบริหารงานบุคคล)              (15 นาที) 

แผนผังแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติงาน 

ขั้นตอนที่ 1 

ข้าราชการ / ข้าราชการบำนาญ กรอกแบบฟอร์มคำขอมีบัตรประจำตัว  (3 นาที) 

ขั้นตอนที่ 2 
รับเรื่องตรวจสอบ จัดทำบัญชีคุมการออกบัตร จัดพิมพ์ด้วยโปรแกรมสำเร็จรูป 
ตรวจสอบความถูกต้อง ติดรูปถ่าย    (10 นาที) 

การจัดทำบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ บัตรประจำตัวข้าราชการบำนาญ 
บัตรประจำตัวพนักงานราชการ และ บัตรประจำตัวลูกจ้าประจำ 

ผู้รับผิดชอบ นางสาวปริยากร ปญัญาวัน   

กลุ่มบริหารงานบุคคล โทร.065-3068328 



  ๖.๕  บุคลากรในสังกัดทุกคนบริการข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาที่เข้ามาติดต่อ
ราชการด้วยอัธยาศัยดี  บริการด้วยความยิ้มแย้มแจ่มใส 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๗.  มีการส่งเสริมค่านิยมอันดีงาม  และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของบุคลากรสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสกลนคร  เขต  ๒ 
 เมื่อวันที่  ๑  มิถุนายน  ๒๕๖๔  นายอนุกูล   ทองนุ้ย  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสกลนคร  เขต  ๒  ได้นำคณะเจ้าหน้าที่จิตอาสา  เข้าร่วมพัฒนาทำความสะอาดบริเวณห้อง
ทำงานของแต่ละกลุ่มงานในสำนักงาน  โดยได้รับการประสานความร่วมมือกับเทศบาลตำบลสว่างแดนดิน    
นำกำลังเจ้าหน้าที่พร้อมอุปกรณ์ล้างทำความสะอาดบริเวณเพื่อป้องกันเชื ้อโรค  ทั้งนี้  ยังได้มีจิตอาสา
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต  ๒  จำนวน  ๖๒  คน  มาร่วมกันทำความสะอาดทั้ง
ภายในและบริเวณห้องทำงาน  เช่น  ทำความสะอาดวัสดุ  อุปกรณ์โทรศัพท์  มือจับประตู  หน้าต่าง  หรือ
อุปกรณ์ที่ได้รับการสัมผัสอื่นๆ  ด้วยแอลกอฮอล์และน้ำยาฆ่าเชื้อโรค  และที่สำคัญได้สร้างความเข้าใจให้กับ
บุคลากรเข้าถึงเรื่องการป้องกัน  และการหลีกเลี่ยงจุดเสี่ยง  โดยให้เข้าใจป้องกันแต่ไม่ตระหนก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๘. เป็นผู้นำในการจัดการองค์ความรู้เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  
โดยการจัดกิจกรรม Walking around ITA ๖๔ ของผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สกลนคร  เขต ๒   เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมที่ดีในการทำงานให้บุคลากรมรทัศนคติ  ค่านิยมในการปฏิบัติงาน
อย่างซื่อสัตย์ 

-  ครั้งที่ ๑ วันที่ ๑๓ กรกฎาคม ๒๕๖๔ กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ และกลุ่มนโยบายและแผน 

 
 
 
 



 
 
 
 
- ครั้งที่ ๒  วันที่ ๑๔ กรกฎาคม ๒๕๖๔ กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา และกลุ่มบริหารงานบุคคล 

- ครั้งที่ ๓  วันที่ ๑๕ กรกฎาคม ๒๕๖๔ กลุ่มอำนวยการ หน่วยตรวจสอบภายใน กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล
และเทคโนโลยี และกลุ่มกฎหมายและคดี  
 
 
 



 
๙.  การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร  ให้บุคลากรมีทัศนคติค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต  โดย
การพัฒนาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต  ๒  ให้เป็นสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
คุณธรรม  โดยแบ่งออกเป็น  ๓  ด้าน  คือ  ๑.  ความมีวินัย  ๒.  ความรับผิดชอบ  ๓.  ความสามัคคีและมี
วัฒนธรรมที่ดี  ผ่านกิจกรรมย่อย  ดังนี้ 
 ๑. ความมีวินัย 
 - ๕ ส. และการป้องกันโรคติดเชื้อโควิด - ๑๙ 
 - ขับข่ีปลอดภัย  สร้างวินัยจราจร 
 - แต่งกายถูกต้อง เหมาะสม สุภาพ 
 - การมาปฏิบัติงานตามระเบียบ 
 - การรักษาสิ่งแวดล้อม / ลดภาวะโลกร้อน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ๒. ความรับผิดชอบ 
  - การยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานดีเด่น  “คนดีศรี สพป.” 
  - การพัฒนางานประจำสู่งานวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๓. ความสามัคคีและมีวัฒนธรรมที่ดี 
 - วันสำคัญต่างๆ 
 - การทำบุญในโอกาสต่างๆ 
 - กิจกรรมแสดงความยินดีในความสำเร็จ 
 - การจัดตั้งกองทุนช่วยเหลือนักเรียน 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


