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คำนำ 
 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้กำหนดการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ( Internal Intergrit and Transparency Assessment:ITA) ประจำปี 
โดยมีเจตนารมณ์มุ่งหวังให้หน่วยงานในสังกัด ได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเอง
และนำข้อมูลผลการประเมินรวมทั้งข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการดำเนินงานของ
หน่วยงานได้อย่างเหมาะสม เพ่ือแสดงให้เห็นถึงความพยายามของหน่วยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการ
เชิงบวกด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  รวมทั้งสะท้อนถึงความตั้งใจของหน่วยงานในการยกระดับ
มาตรฐานการดำเนินงานตามหลักธรรมภิบาล  ( Good Governance) ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณะทั้ง
ระดับชาติและระดับสากล 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต ๒  มีผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  ที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน และมีประเด็นที่
จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต ๒ จึงได้กำหนดมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ เพื่อเป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติ 

 เอกสารฉบับนี้เป็นผลจากการนำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน
ไปใช้ เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานด้านต่างๆ ของหน่วยงาน เพื่อให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร ่ ง ใส ในการดำ เน ิ น งานของหน ่ วยงานภาคร ั ฐ   ( Internal Intergrit and Transparency 
Assessment:ITA) ประจำปี และพัฒนาการขับเคลื่อนเชิงบวกด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
รวมทั้งสะท้อนถึงความตั้งใจของหน่วยงานในระดับมาตรฐานการดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล( Good 
Governance) 

 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต ๒ 
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สารบัญ 
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บทนำ 
- ผลการวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมิน  ITA  ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน       1 
ปีงบประมาณ 2564          
- แนวทางการนำผลจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน    2 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563  ไปสู่การปฏิบัติงานของหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
เรื่อง  งบประมาณ 
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 - การสร้างการรับรู้เกี่ยวกับแผนการใช้จ่าย  การกำกับติดตาม และมาตรการ 
 - การใช้จ่ายงบประมาณ 
 - การจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหาพัสดุ 
 - การพัฒนาแนวทางการยืมทรัพย์สินของทางราชการ 
ภาคผนวก 
 - มาตรการการป้องกันการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้าง        19 
 - แนวทางการยืมทรัพย์สินของทางราชการ         21 
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การดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต  2  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

เรื่อง  การพัฒนาระบบการบริหารงบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

 การขับเคลื่อนเขตพ้ืนที่การศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต  2 ใน
ปีงบประมาณ  พ.ศ.2564  ได้กำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต  2  ซึ่งเกิดจากการวิเค ราะห์ผล
การประเมนิ  ITA ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2563  มีตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดที่ต้องพัฒนาตามแบบวัดการ
รับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT)  คือ  ตัวชี้วัด
ที่  2  การใช้งบประมาณ  โดยรวมได้คะแนน  75.83  เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของบุคลากร
ภายในหน่วยงาน  นับตั้งแต่การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใสไปจนถึง
ลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า  เป็นไปตามวัตถุประสงค์และไม่เอื้อประโยชน์แก่
ตนเองและพวกพ้อง  การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในเรื่องต่างๆ  เช่น  ค่าวัสดุอุปกรณ์  หรือค่าเดินทาง 
ฯลฯ  ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย  เห็นได้ว่า  หน่วยงานควรให้ความสำคัญ
กับการเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงประมาณของหน่วยงานตนเองได้  
ซึ่งผลการประเมินสะท้อนให้เห็นถึงการปฏิบัติงานการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงาน  ด้านการบริหารงบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง  ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต  2  จึงได้กำหนดแนวทางการนำผลจากการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2563  ไปสู่
การปฏิบัติงานของหน่วยงานในปีงบประมาณ  พ.ศ.2564  ดังนี้ 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน มาตรการและแนวทาง 
ตัวชี้วัดที่  2   
การใช้งบประมาณ 

1.การรับรู้เกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปีของหน่วยงาน 
2. การใช้จ่ายงบประมาณ โดยคำนึงถึงความ
คุ ้มค ่าและไม่บ ิดเบ ือนว ัตถ ุประสงค ์ของ
งบประมาณที่ตั้งไว้  และไม่เอื้อประโยชน์ต่อ
กลุ่มหรือพวกพ้อง 
3. การจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหาพัสดุ  และการ
ตรวจรับพัสดุ ด้วยความโปร่งใส  ตรวจสอบได้  
ไม่เอื้อประโยชน์ให้ผู้ประกอบการรายใดราย
หนึ่ง 
4. การเปิดโอกาสในการมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบงบประมาณ 

1. สร้างการรับรู้เกี ่ยวกับแผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจำปี  แผนการ
จัดซื้อจัดจ้าง  และผลการดำเนินการ 
2. เปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วน
ร ่วมในการตรวจสอบการใช ้ จ ่ าย
งบประมาณ 
3. ม ี ช ่ อ งทาง ให ้บ ุ คลากรภายใน
ส า ม า ร ถ แ จ ้ ง เ บ า ะ แ ส ท ี ่ ส ง สั ย                 
มีมาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน 
4. ปรับปรุงมาตรการการจัดซื้อจัดจ้าง 
และ ให ้ ม ี ก า รกำก ั บต ิ ดตาม โ ดย
คณะกรรมการ 
5. มีส ื ่อประชาส ัมพ ันธ์ ในการแจ้ ง
ข่าวสารการดำเนินงานในเรื ่องการ
บริหารงบประมาณในหลายๆ ช่องทาง 
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แนวทางในการพัฒนาสู่การปฏิบัติของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต  2 
 

ตัวช้ีวัดที่  2  การใช้งบประมาณ 
 1. การสร้างการรับรู้เกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปีของหน่วยงาน  และ
กำหนดมาตรการในการบริหารงบประมาณ  และการจัดซื้อจัดจ้าง 
  1.1  จัดประชุมชี้แจงการจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีให้บุคลากรในหน่วยงานและ
เผยแพร่ให้แต่ละกลุ่มได้รับรู้ 
   เป้าหมาย/ผลที่คาดว่าจะได้รับ  ผู้บริหารและบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสกลนคร  เขต  2  รับรู้แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 2564 
   ผู้รับผิดชอบ   กลุ่มนโยบายและแผน 
  1.2  กำหนดมาตรการในการบริหารงบประมาณ  และการจัดซื ้อจัดจ้าง  พร้อมทั ้งแต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบ  ผู้กำกับติดตาม  และรายงานผลการดำเนินงาน 
   ผู้รับผิดชอบ  กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  
 2.  การใช้จ่ายงบประมาณ 
  2.1  จัดทำหนังสือแจ้งเวียนให้เจ้าหน้าที่รับทราบการเข้าพิจารณาตรวจสอบรายงานผลการ
ดำเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณโดยทั่วถึง  และระบุช่องทางการสอบถามเกี่ยวกับการดำเนินงานของ
สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต  2  ทั้งระบบ  และส่งผลให้มีความเข้าใจการ
ดำเนินงานของแต่ละโครงการซึ่งจะทำให้การดำเนินงานต่างๆ เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
  เป้าหมาย/ผลที่คาดว่าจะได้รับ  รายงานผลการใช่จ่ายงบประมาณ  รอบ  6  เดือน  และรายงาน
ผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี  ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่รับรู้รับทราบการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต  2  ทั้งระบบ  และส่งผลให้มีความเข้าใจในการดำเนินงานของแต่ละ
โครงการซึ่งจะทำให้การดำเนินงานต่างๆ  เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
  ผู้รับผิดชอบ  กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
 3.  การจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหาพัสดุ  และการตรวจรับพัสดุ 
  3.1  การเผยแพร่รายละเอียดการจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหาพัสดุ  ให้เจ้าหน้าที่และผู้บริหารทราบ
อย่างต่อเนื่อง 
   เป้าหมาย/ผลที่คาดว่าจะรับ  เผยแพร่หลากหลายช่องทาง  และดำเนินการต่อเนื่อง  และ
สรุปผลรายงานทุกเดือน/รายปี  ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ได้รับรู้ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหาพัสดุของ
หน่วยงานอย่างต่อเนื่อง 
   ผู้รับผิดชอบ  กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
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ผลการดำเนินงานตามแนวทางการพัฒนาระบบบริหารงบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2564 

 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต  2  ได้ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบบริหาร
งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564  โดยมีกิจกรรมตามแนวทาพัฒนา  ดังนี้ 
 1. กิจกรรมสร้างการรับรู้เกี ่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  และ
กำหนดมาตรการในการบริหารงบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
  1.1  การจัดให้มีการประชุมทีมบริหาร  คณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ  ประจำปี
งบประมาณ  2564  เพื่อพัฒนาองค์กร  ซึ่งประกอบด้วย  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่  รองผู้อำนวยการ
สำนักงานเขตพื้นที่  ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย  ผู้แทนกลุ่ม/หน่วย  ผู้แทนสถานศึกษา  ผู้แทนครู  เพื่อประชุม
กำหนดแผนปฏิบัติการและแผนบริหารงบประมาณ  ประจำปีงบประมาณ  2564  และการกำกับติดตาม
ภารกิจงานและขับเคลื่อนนโยบายและแผน  พร้อมถึงการบริหารจัดการเรื ่องงบประมาณ  และแจ้งเวียน
ภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  รวมถึงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์หลายช่องทาง 
  การจัดประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พ.ศ.2563 – 2565  และ
แผนปฏิบัติการ  ประจำปีงบประมาณ  2564  ระหว่างวันที่  23 – 24  ธันวาคม  2563  ณ  ห้องประชุม    
พองหนีบ  โรงไฟฟ้าพลังน้ำภาคตะวันออกเฉียงเหนือเขื่อนอุบลรัตน์  อำเภออุบลรัตน์  จังหวัดขอนแก่น  
ประกอบด้วย  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่  รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่  ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย  
ศึกษานิเทศก์  และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน  ร่วมประชุมขับเคลื่อนฯ  โดยได้ดำเนินการตามขั้นตอนตั้งแต่
ทบทวนสภาพแวดล้อมภายนอกและสภาพแวดล้อมภายในองค์กร  การนำ นโยบายของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  มาถอดบทเรียนเพ่ือขับเคลื่อนไปสู่การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม  การกำหนด
ทิศทางการดำเนินงานด้านวิสัยทัศน์ พันธกิจ  เป้าประสงค์  ยุทธศาสตร์  กลยุทธ์  ตัวชี้วัด  โครงการ/กิจกรรม  
และแปลงแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พ.ศ.2563 – 2565  เป็นแผนปฏิบัติการ  ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ.2564  เพื่อเป็นทิศทางในการบริหารงานให้บรรลุผลตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนด 
  วันที่  30  ธันวาคม  2564  ประชุมคณะกรรมการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการ  ประจำปี
งบประมาณ  2564  ณ  ห้องประชุมรวมใจสามัคคี  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต  
2  เพื่อวิเคราะห์โครงการ/งบประมาณตามแผนปฏิบัติการ  ประจำปีงบประมาณ  2564 
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  1.2  การเผยแพร่แผนการใช้จ่ายงบประมาณ  พ.ศ.2564  ผ่านเว็บไซต์  สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต  2   www.sakon2.go.th 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.sakon2.go.th/
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  1.3  การจัดทำรายงานผลการกำกับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ  ตามแผนการใช้ จ่าย
งบประมาณ  ประจำปีงบประมาณ  2564  เผยแพร่บนเว็บไซต์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สกลนคร  เขต  2   www.sakon2.go.th 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพ 
 
  1.4  การปรับปรุงมาตรการการป้องกันการทุจริตในการจัดซื ้อจัดจ้าง  และมีการแต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบในการขับเคลื่อนมาตรการฯ  อย่างชัดเจน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.sakon2.go.th/
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  1.4  การปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้าง  และมีการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ
ในการขับเคลื่อนมาตรการฯ อย่างชัดเจน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 2.  กิจกรรมการใช้จ่ายงบประมาณ 
  2.1  การจัดให้มีการประชุมทีมบริหารเพื ่อพัฒนาองค์กร  ซึ ่งประกอบด้วย  ผู ้อำนวยการ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย       
เป็นประจำทุกสัปดาห์  เพ่ือประชุม กำกับติดตามภารกิจงานและขับเคลื่อนนโยบายและแผน  พร้อมถึงกำกับ
ติดตาม  เร่งรักการใช้จ่ายงบประมาณ  รายงานการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี  และแจ้งเวียนภายใน
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  รวมถึงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์หลายช่องทาง 
  2.2  การจัดทำรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ  (งบทดลอง)  ตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปีงบประมาณ  2564  เผยแพร่บนเว็บไซต์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต  2   
www.sakon2.go.th 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.sakon2.go.th/
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  2.3  การจัดทำรายงานการเบิกจ่ายงบประมาณประจำปีงบประมาณ  2563  เผยแพร่บนเว็บไซต์
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต  2   www.sakon2.go.th 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.sakon2.go.th/
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  2.4  การเผยแพร่บนบอร์ดประชาสัมพันธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  
เขต  2  ณ  หน้าห้องกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 3.  กิจกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหาพัสดุ  และการตรวจรับพัสดุ 
  3.1  การจัดให้มีการประชุมทีมบริหารเพื ่อพัฒนาองค์กร  ซึ ่งประกอบด้วย  ผู ้อำนวยการ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย       
เป็นประจำทุกสัปดาห์  เพ่ือประชุมกำกับติดตามภารกิจงานและขับเคลื่อนนโยบาย พร้อมถึงกำกับติดตาม    
เร่งรักการใช้จ่ายงบประมาณ  การจัดซื้อจัดจ้างภายในเขตพื้นที่และโรงเรียน  รายงานเอกสารกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้าง  เช่น  แผนการจัดซื้อจัดจ้าง  ประกาศที่เกี่ยวข้อง  และสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง  และแจ้งเวียน
ภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  รวมถึงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์หลายช่องทาง    เผยแพร่บนเว็บไซต์
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต  2   www.sakon2.go.th 
 
 
 
 

http://www.sakon2.go.th/
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  3.2  การจัดทำรายงานผลการกำกับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ  ตามแผนการจัดซื้อจัดจ้าง  
ประจำปีงบประมาณ 2564  เผยแพร่บนเว็บไซต์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต  2   
www.sakon2.go.th 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพรายงานแผนการจัดซื้อจัดจ้าง รอบ 6 เดือน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.sakon2.go.th/
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  3.3  การจัดทำรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง  ประจำปีงบประมาณ 2563  เผยแพร่บนเว็บไซต์
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต  2   www.sakon2.go.th 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.sakon2.go.th/
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 4.  การพัฒนาแนวทางการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ 
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต  2   กลุ่มบริหารงานการเงินและ
สินทรัพย์  งานพัสดุ  ได้จัดทำแนวทางการปฏิบัติการยืมทรัพย์สินของทางราชการ  เพื่อให้การยืมทรัพย์สินของ
หน่วยงานเป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบที่กำหนด  มีแนวทางปฏิบัติอย่างชัดเจนและเหมาะสมในการ
ปฏิบัติงาน  และแจ้งเวียนให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 
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ภาคผนวก 
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ประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต  2 
เรื่อง  มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง   

    .................................................... 
 

  พระราชบัญญัติการจัดซื ้อจ ัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ประกอบการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ใน
ประเด็นที่เก่ียวข้องกับการบริหารเงินงบประมาณ ตั้งแต่แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี รายงานการกำกับ
ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี รอบ 6 เดือน รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี รวมถึงการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ตั้งแต่แผนการจัดซื้อ จัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน รา ยงานผลการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี เพื่อให้การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสกลนคร  เขต  ๒เป็นไปด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ มีการแข่งขันอย่างเป็นธรรม               
จึงกำหนดให้มีมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง โดยมุ่งเน้นการเสริมสร้างวัฒนธรรมและ
ค่านิยมสุจริตและแผนป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการจัดซื้อจัดจ้าง โดยให้ถือปฏิบัติ ดังนี้ 
  1. ประกาศเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ภายในระยะเวลา 30 วันทำการหลังจาก
วันที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 
  2. เผยแพร่ข้อมูลอย่างเป็นระบบเกี ่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อให้สาธารณชนสามารถ
ตรวจสอบข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างได้ โดยมีองค์ประกอบตามกฎหมาย ระเบียบ กำหนด 
  3. กำหนดแนวทางตรวจสอบถึงความเกี่ยวข้องระหว่างเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัด
จ้างและ ผู้เสนอราคาเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
  4. ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่จัดซื้อจัดจ้างและบุคลากรภายในหน่วยงานมีความเกี่ยวข้องกับผู้เสนอ
ราคาทั้งประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์สาธารณะที่มีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ 
  5. ห้ามมิให้บุคลากรภายในหน่วยงานดำรงตำแหน่งที่ทำหน้าที่ทับซ้อน 
  6. เจ้าหน้าที่ที่มีหน้าที่ตรวจสอบบุคลากรภายในหน่วยงานถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนอราคา 
ดังนี้ 
      6.1 ตรวจสอบชื่อ - สกุล ของผู้เสนอราคาว่ามีความสัมพันธ์หรือเกี่ยวข้องกับบุคลากรใน
หน่วยงานหรือไม่ เช่น บิดา มารดา พ่ีน้อง ญาติ เพ่ือน คู่แข่ง ฯลฯ 
      6.2 ตรวจสอบสถานที่อยู่ สถานที่ปฏิบัติงานของผู้เสนอราคาว่ามีความสัมพันธ์หรือ
เกี่ยวข้องกับบุคลากรในหน่วยงานหรือไม่ 
      6.3 ตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานว่ามีส่วนได้ส่วนเสียกับงาน/โครงการ ทั้งประโยชน์
ส่วนตนหรือผลประโยชน์สาธารณะที่มีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่หรือไม่ 
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  7. ให้เจ้าหน้าที ่รายงานผลการปฏิบัติงานเพื ่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ให้หัวหน้า
หน่วยงานทราบเป็นประจำทุกเดือน 
 

                    จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
  

   ประกาศ  ณ  วันที่  1  เดือน  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2564 
 
 
 
                 (นายอนุกูล   ทองนุ้ย) 
      ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต  ๒ 
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                                     บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ      สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต ๒   
 

ที่      วันที่   ๗  มิถุนายน  ๒๕๖๔ 
 

เรื่อง   แจ้งเวียนแนวปฏิบัติการยืมทรัพย์สินของทางราชการของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
         สกลนคร  เขต  ๒ 
เรียน   รองผู้อำนวยการ สพป.สกลนคร เขต ๒ / ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย  และบุคลากร ทุกท่าน 
 

            ตามที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต  ๒  ได้ร่วมประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (ITA)  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๔  โดยใช้
แนวทางและเครื่องมือการประเมินที่สำนักงาน  ป.ป.ช. กำหนด  เพื่อพัฒนาและปรับปรุงกระบวนงานเรื่อง
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน  และเพื่อเตรียมความพร้อมรับการประเมินผล
ระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน  นั้น 
 

 ดังนั้น  กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  งานพัสดุ   จังได้จัดทำแนวทางการปฏิบัติการยืม
ทรัพย์สินของทางราชการของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต  ๒  (ตามเอกสารแนบ)  
เพ่ือให้การยืมทรัพย์สินของหน่วยงานเป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบที่กำหนด  มีแนวทางปฏิบัติอย่างชัดเจน
และเหมาะสมในการปฏิบัติงาน  จึงขอแจ้งเวียนแนวปฏิบัติให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ  หากมีข้อเสนอแนะ  หรือแก้ไข
เพ่ิมเติมกรุณาแจ้งกลับงานพัสดุ  ภายในวันที่  ๒๐  มิถุนายน  ๒๕๖๔ 
 

            จึงเรียนเพ่ือโปรดทราบ 
 
  
                  (นายอนุกูล   ทองนุ้ย) 
      ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต  ๒ 
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แนวทางปฏิบตัิ  

เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ  

(กรณีการยืมใช้พัสดุ) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุ่มบริหารงานการเงนิและสินทรัพย ์

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต ๒  
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สารบัญ 

 เรื่อง            หน้า  

แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ (กรณีการยืมใช้พัสดุ)  

วัตถุประสงค์           3  

ระเบียบ และหนังสือเวียนที่เกี่ยวข้อง        3  

คำนิยาม           4  

หลักเกณฑ์การให้ยืมใช้พัสดุ         4  

แผนผังการยืมใช้พัสดุ          ๕  

แบบใบยืมใช้พัสดุ          ๗  

ทะเบียนคุมการยืมใช้พัสดุ         ๘ 
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แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

(กรณีการยืมใช้พัสดุ) 

วัตถุประสงค ์ 

๑.เพ่ือสนับสนุนให้หน่วยงานต่าง ๆ ในสังกัดกรมกิจการผู้สูงอายุ ที่จัดขึ้นตามกฎหมาย  
ระเบียบ หรือหลักเกณฑ์ท่ีส่วนราชการหรือหน่วยงานภาครัฐกำหนดมีพัสดุใช้ร่วมกัน ซึ่งเป็นการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการใช้ พัสดุด้านต่าง ๆ เป็นการลดภาระในการลงทุนซื้อพัสดุ  

๒. เพื่อให้สอดคล้องกับการจัดสรรงบประมาณแผ่นดิน และลดภาระงบประมาณในการ 
ช่วยเหลือ หน่วยงานในสังกัดกรม ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อทางราชการ  

 

ระเบียบ และหนังสือเวียนที่เกี่ยวข้อง  
 

ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐  
ข้อ ๒๐๗ การให้ยืม หรือนำพัสดุไปใช้ในกิจการ ซึ่งมิใช่เพื่อประโยชน์ของทางราชการจะ 

กระทำมิได้  
ข้อ ๒๐๘ การยืมพัสดุประเภทใช้คงรูป ให้ผู้ยืมทำหลักฐานการยืมเป็นลายลักษณ์อักษรแสดง  

เหตุผลและกำหนดวันส่งคืน โดยมีหลักเกณฑ์ ดังนี้  
(๑) การยืมระหว่างหน่วยงานของรัฐ จะต้องได้รับอนุมัติจากหัวหน้าหน่วยงานของรัฐผู้ให้ยื 
(๒) การให้บุคคลยืมใช้ภายในสถานที่ของหน่วยงานของรัฐเดียวกัน จะต้องได้รับอนุมัติ  

จากหัวหน้าหน่วยงานซึ่งรับผิดชอบพัสดุนั้น แต่ถ้ายืมไปใช้นอกสถานที่ของหน่วยงานของรัฐจะต้องได้รับอนุมัติ
จาก หัวหน้าหน่วยงานรัฐ  

ข้อ ๒๐๙ ผู้ยืมพัสดุประเภทใช้คงรูปจะต้องนำพัสดุนั้นมาส่งคืนให้ในสภาพที่ใช้การได้ 
เรียบร้อย หากเกิดชำรุดเสียหาย หรือใช้การไม่ได้ หรือสูญหายไป ให้ผู้ยืมจัดการแก้ไขซ่อมแซมให้คงสภาพเดิม 
โดยเสีย ค่าใช้จ่ายของตนเอง หรือชดใช้เป็นพัสดุประเภท ชนิด ขนาด ลักษณะและคุณภาพอย่างเดียวกัน หรือ
ชดใช้เป็นเงิน ตามราคาท่ีอยู่ในขณะยืม โดยมีหลักเกณฑ์ ดังนี้ 

(๑) ราชการส่วนกลาง และราชการส่วนภูมิภาค ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ 
กระทรวงการคลัง กำหนด  

(๒) ราชการส่วนท้องถิ่น ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กระทรวงมหาดไทย กรุงเทพมหานคร  
หรือเมืองพัทยา แล้วแต่กรณี กำหนด  

(๓) หน่วยงานของรัฐอ่ืน ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่หน่วยงานของรัฐนั้นกำหนด 
 

ข้อ ๒๑๐ การยืมพัสดุประเภทใช้สิ้นเปลืองระหว่างหน่วยงานของรัฐ ให้กระทำได้เฉพาะเมื่อ  
หน่วยงานของรัฐผู้ยืมมีความจำเป็นต้องใช้พัสดุนั้นเป็นการรีบด่วน จะดำเนินการจัดหาได้ไม่ทันการ และ
หน่วยงาน ของรัฐผู้ให้ยืมมีพัสดุนั้น ๆ พอที่จะให้ยืมได้ โดยไม่เป็นการเสียหายแก่หน่วยงานของรัฐของตน และ
ให้มีหลักฐาน การยืมเป็นลายลักษณ์อักษร ทั้งนี้ โดยปกติหน่วยงานของรัฐผู้ยืมจะต้องจัดหาพัสดุเป็นประเภท 
ชนิด และปริมาณ เช่นเดียวกันส่งคืนให้หน่วยงานของรัฐผู้ให้ยืม  
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ข้อ ๒๑๑ เมื่อครบกำหนดยืม ให้ผู้ให้ยืมหรือผู้รับหน้าที่แทนมีหน้าที่ติดตามทวงพัสดุที่ให้ยืม 

ไป คืนภายใน ๗ วัน นับแต่วันครบกำหนด  
คำนิยาม  

“ส่วนราชการเจ้าของพัสดุ” หมายถึง ส่วนราชการ/หน่วยงานที่ได้รับโอนพัสดุจากหน่วยงาน 
“พัสดุ” หมายถึง วัสดุ ครุภัณฑ์  
“วัสดุ” หมายถึง ของใช้งานประเภทสิ้นเปลืองไป โดยมากเป็นของใช้สำนักงาน  
“ครุภัณฑ์” หมายถึง ครุภัณฑ์ประเภทใช้คงรูปตามการจำแนกประเภทรายจ่ายตาม 

งบประมาณท่ี สำนักงบประมาณกำหนด  
“ผู้ยืม” หมายถึง สำนัก/กอง/กลุ่ม /ศูนย์ต่าง ๆ ของกรมกิจการผู้สูงอายุ ที่จัดตั้งขึ้นตาม 

กฎหมาย ระเบียบ หรือหลักเกณฑ์ที่ส่วนราชการ หรือหน่วยงานภาครัฐกำหนด  
“ผู้ให้ยืม” หมายถึง หัวหน้าส่วนราชการเจ้าของพัสดุ หรือผู้ที่รับมอบอำนาจจากหัวหน้าส่วน  

ราชการเจ้าของพัสดุ หลักเกณฑ์การให้ยืมใช้พัสดุ  
ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.  

๒๕๖๐ ได้กำหนดการยืมพัสดุเพื่อนำไปใช้ในกิจการ เพื่อประโยชน์ของทางราชการเท่านั้น โดยมีหลักเกณฑ์
การยืม ดังนี้  

๑. ส่วนราชการเจ้าของพัสดุต้องให้ผู้ยืมใช้พัสดุได้ โดยไม่เรียกเก็บค่าตอบแทน และให้ยืมได้ 
คราวละ ไม่เกิน ๑ ปีงบประมาณ โดยต้องได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐  

๒. ผู้ยืมจะต้องลงนามในทะเบียนคุมการยืมใช้พัสดุกับส่วนราชการเจ้าของพัสดุ ตามแบบ  
แนบท้ายนี้ 

 ๓. ผู้ยืมจะต้องนำพัสดุไปใช้เพ่ือประโยชน์ร่วมกันของกลุ่มผู้ยืม เสมือนผู้ยืมเป็นเจ้าของพัสดุ
เอง ทุกประการ โดยที่ผู้ยืมจะเป็นผู้จัดหาเจ้าหน้าที่ควบคุมการทำงานของพัสดุที่ยืมใช้เองทุกประการ  

๔. ผู้ยืมใช้พัสดุจะต้องนำพัสดุนั้นมาส่งคืนให้ในสภาพที่ใช้การได้เรียบร้อย หากเกิดชำรุด 
เสียหาย หรือใช้การไม่ได้ หรือสูญหายไป ให้ผู้ยืมจัดการแก้ไขซ่อมแซมให้คงสภาพเดิมโดยเสียค่าใช้จ่ายของผู้
ยืมเอง หรือ ชดใช้เป็นพัสดุประเภท ชนิด ขนาด ลักษณะ และคุณภาคอย่างเดียวกัน หรือชดใช้เป็นเงินตาม
ราคาที่เป็นอยู่ ในขณะยืมตามหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังกำหนด 

 ๕. ส่วนราชการเจ้าของพัสดุสามารถยกเลิกการให้ยืมใช้พัสดุได้ทุกเวลาหากผู้ยืมไม่สามารถ  
ดำเนินงานให้ประสบผลสำเร็จ หรือไม่ปฏิบัติตามสัญญายืม หรือแนวทางการให้ยืม หรือเหตุอันควรอื่น ๆ  

๖. ในกรณีเป็นการยืมครุภัณฑ์ เช่น คอมพิวเตอร์ ฯลฯ ให้ใช้สัญญายืมตามหลักเกณฑ์และ  
แนวปฏิบัติการยืมตามหลักเกณฑ์ของส่วนราชการต้นสังกัดของส่วนราชการเจ้าของครุภัณฑ์  

๗. กรณีมีการยืมใช้รถราชการ ให้ถือปฏิบัติตามคำสั่งมอบอำนาจของกรมกิจการผู้สูงอายุ  
และระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ พ.ศ. ๒๕๒๓ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
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เมื่อครบ
กำหนด ให้ผู้ให้
ยืมผูร้ับหน้าที่
แทนมีหน้าที่
ติดตามทวง
พัสดุที่ให้ยืมไป
คืนภายใน ๗ 
วัน นับตั้งแต่
วันท่ีครบ
กำหนด 

 
 

 

แผนผังการยืมใช้พัสดุ 

กรณีการยืมระหว่างหน่วยงานของรัฐ 

ผู้ประสงค์ขอยืม/หน่วยงานที่ยืม 

กรอกข้อมูลในแบบใบยืมพัสดุ 

(เอกสารประกอบการพิจารณา บัตรประจำตัวประชาชน/บัตรที่ทางหน่วยงาน
ราชการให้ 

เจ้าหน้าที่รับเรื่องตรวจสอบ 

เสนอขออนุมัติ 

จากหัวหน้าหน่วยงานของรัฐผู้ให้ยืม 

 

หมายเหตุนำพัสดุไปใช้ต้องส่งคืนภายในระยะเวลาที่กำหนดในสภาพท่ีใช้การได้เรยีบร้อยหากเกิดชำรดุเสียหาย หรือใช้การ ไมไ่ด้ 
หรือสูญหายไป ให้ผู้ยืมจัดการแก้ไขซ่อมแซมให้คงสภาพเดมิโดยเสยีค่าใช้จ่ายของผู้ยืมเอง หรือชดใช้เป็นพัสดุประเภท ชนิด ขนาด 
ลักษณะ และคณุภาคอย่างเดียวกนั หรือชดใช้เป็นเงินตามราคาที่เปน็อยู่ในขณะยืมตามหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังกำหนด 
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  เมื่อครบกำหนดยืม ให้ผู้ให้ยืมหรือผู้รับแทนมีหน้าที่ติดตามทวงพัสดุที่ให้ยืมไปคืนภายใน ๗ 
วันนับตั้งแต่วันครบกำหนด 

 

 

 

แผนผังการยืมใช้พัสดุ 

กรณีการยมืภายในส านกังานเขตฯ 

ใชภ้ายในสถานท่ีของหนว่ยงาน ใชน้อกสถานท่ีของหนว่ยงาน 

ผู้ประสงค์ขอยืม 
กรอกข้อมูลในแบบใบยืมพัสดุ 
(เอกสารประกอบการพิจารณา 

บัตรประจำตัวประชาชน/บัตรที่หน่วยงาน
ราชการให้ 

 

ผู้ประสงค์ขอยืม 
กรอกข้อมูลในแบบใบยืมพัสดุ 
(เอกสารประกอบการพิจารณา 

บัตรประจำตัวประชาชน/บัตรที่หน่วยงาน
ราชการให้ 

 

เจ้าหน้าท่ีรับเรื่องตรวจสอบพัสด ุ เจ้าหน้าท่ีรับเรื่องตรวจสอบพัสด ุ

 

เสนอขออนุมัติ 
จากหัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ 

เสนอขออนุมัติ 
จากหัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ 

 

หมายเหตุ นำพัสดุไปใช้ต้องส่งคืนภายในระยะเวลาที่กำหนดในสภาพที่ใช้การได้เรียบร้อยหากเกิดชำรุดเสียหาย 
หรือใช้การ ไม่ได้ หรือสูญหายไป ให้ผู้ยืมจัดการแก้ไขซ่อมแซมให้คงสภาพเดิมโดยเสียค่าใช้จ่ายของผู้ยืมเอง หรือ
ชดใช้เป็นพัสดุประเภท ชนิด ขนาด ลักษณะ และคุณภาคอย่างเดียวกัน หรือชดใช้เป็นเงินตามราคาที่เป็นอยู่ในขณะ
ยืมตามหลักเกณฑ์ท่ี กระทรวงการคลังกำหนด 
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แบบฟอร์มขอยืมพัสดุ / ครุภัณฑ์  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต  ๒ 

วันท่ี................................................................ 

 ข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว).................................................................ตำแหน่ง....................................................
กลุ่ม.........................................................................................เบอร์โทรศัพท์.....................................................มีความประสงค์
ขอยืมพัสดุ / ครุภณัฑ์ ตามรายการดังต่อไปนี ้

ลำดับที ่ รายการ จำนวน หน่วย หมายเลขพัสดุ / ครภุัณฑ ์
     
     
     
     
     

 
เพื่อใช้ในงาน....................................................................................................................................................................... 
สถานท่ีนำไปใช้................................................................................................................................................................... 
ระหว่างวันท่ี.........................................................ถึงวันท่ี.........................................................รวมเป็นเวลา..................วัน 
ข้าพเจ้าจะนำส่งคืนวันที่................................................หากพัสดุ / ครุภัณฑ์ ที่นำมาส่งคืนชำรุดเสียหายหรือใช้การไม่ได้ หรือ
สูญหายไป ข้าพเจ้ายินดีจัดการแก้ไขซ่อมแซมให้คงสภาพเดิม โดยเสียค่าใช้จ่ายของตนเอง  หรือชดใช้เป็นพัสดุ / ครุภัณฑ์ 
ประเภท ชนิด ขนาด ลักษณะและคุณภาพต้องไม่น้อยกว่าของเดิม หรือชดใช้เป็นเงินตามราคาที ่เป็นอยู ่ในขณะยืม 
ตามหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังกำหนด 

ลงช่ือ..................................................................ผู้ยืม 

เรียน  อธิการบดหีรือผู้รับมอบอำนาจ 
   ตรวจสอบแลว้สามารถจ่ายพัสดุ / ครุภัณฑ์ตามรายการได้ 
 
 

ลงชื่อ.............................................................ผู้ตรวจสอบ 
                (.........................................................) 
        วันที่........../...................................../................. 
 

  อนุมัติให้ยืมพัสดุ / ครุภัณฑ์ 
  ไม่อนุมัติ เนื่องจาก............................................... 
................................................................................... 
 

ลงชื่อ...............................................ผู้รับมอบอำนาจ 
                (................................................) 
     วันที่........../...................................../................. 

ได้รับพัสดตุามรายการขา้งต้นแล้ว 
 

ลงชื่อ..................................................................ผู้ยืม 
                 (...................................................................) 
           วันที่........../...................................../................. 

 

การรับพัสด ุ/ ครุภัณฑ์คืน 
  สภาพสมบูรณ์                    สภาพไม่สมบูรณ์ 
  ครบถ้วนตามรายการ           ไม่ครบ ขาด...............รายการ 

ลงชื่อ..................................................................ผู้ตรวจสอบ 
           (...................................................................) 
     วันที่........../...................................../................. 

 

 


