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ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

กระทรวงศึกษาธิการ 



 
 

ค ำน ำ 
 
  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสกลนคร เขต ๒ ได้ประกำศนโยบำยกำรพัฒนำ
บุคลำกร ตั้งแต่วันที่ ๒๐ มิถุนำยน ๒๕๖๕  เพ่ือให้มีควำมรู้ ทักษะ เจตคติที่ดี คุณธรรม จริยธรรมและ
จรรยำบรรณวิชำชีพที่ เหมำะสมในอันที่จะท ำให้กำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรเกิดประสิทธิภำพ ประสิทธิผล 
และควำมก้ำวหน้ำแก่ รำชกำร ทั้งนี้  ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ ก.ค.ศ.ก ำหนด เพ่ือให้มีสมรรถนะ                         
ในกำรปฏิบัติงำนก้ำวทันต่อกำร เปลี่ยนแปลงทำงวิชำกำรและอ่ืนๆ และน ำผลกำรพัฒนำไปใช้                                    
ในกำรพิจำรณำด ำเนินกำรบริหำรทรัพยำกร บุคคลต่อไป  
 ในกำรนี้ กลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
สกลนคร เขต ๒ ได้ด ำเนินกำร ดังนี้ 
         ๑. จัดท ำแผนพัฒนำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
         ๒. ส ำรวจศึกษำ วิเครำะห์ วิจัย สภำพควำมต้องกำรจ ำเป็นในกำรฝึกอบรมพัฒนำ จัดท ำแผนงำน
โครงกำรฝึกอบรมพัฒนำบุคลำกร จัดท ำและพัฒนำหลักสูตร คู่มือ นวัตกรรมและเอกสำร ประกอบกำร
อบรม ด ำเนินกำรฝึกอบรมพัฒนำ ประเมินผลกำรฝึกอบรม รำยงำน และประสำนผลไปยัง ผู้เกี่ยวข้อง 
         ๓. ให้มีกำรพัฒนำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำก่อนแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่ง   

 
                                                                      กลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
                                                                                  ๑  มิถุนายน  ๒๕๖๕ 
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นโยบายการพัฒนาบุคลากร 
 
 ในการก าหนดนโยบายการพัฒนาบุคลากร เพ่ือให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส่ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (integrity and transparency Assessment : ITA) และ
เป็นไปตามพระราชบัญญัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ พระราชกฤษฏีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ รอบรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 
๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐) โดยน าหลักธรรมาภิบาล ประกอบด้วย หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความ
โปร่งใส  หลักการมีส่วนร่วม หลักความรับผิดชอบ และหลักความคุ้มค่า ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสกลนคร เขต ๒ ซึ่งได้ก าหนด นโยบายการการพัฒนาบุคลากร เพ่ือให้เป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงาน ซึ่ง กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับผิดชอบในการน านโยบายการการพัฒนา
บุคลากร ไปวางแผนการท างานเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของนโยบาย ซึ่งกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศกึษาได้น านโนบายไปปฏิบัติดังนี้ 
  ๑. จัดท ำแผนพัฒนำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำสกลนคร เขต 2 ประจ ำปีงบประมำณ 2565 
  ๒. ส ำรวจศึกษำ วิเครำะห์ วิจัย สภำพควำมต้องกำรจ ำเป็นในกำรฝึกอบรมพัฒนำ                     
จัดท ำ แผนงำนโครงกำร ฝึกอบรมพัฒนำบุคลำกร จัดท ำและพัฒนำหลักสูตร คู่มือ นวัตกรรมและเอกสำร 
ประกอบกำรอบรม ด ำเนินกำรฝึกอบรมพัฒนำ ประเมินผลกำรฝึกอบรม รำยงำน และประสำนผล                           
ไปยัง ผู้เกี่ยวข้อง   
  ๓. ให้มีกำรพัฒนำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำก่อนแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่ง 
เชน่ กำรพัฒนำธุรกำรโรงเรียน กำรพัฒนำครผูู้ช่วย กำรพัฒนำศักยภำพผู้บริหำรสถำนศึกษำที่ได้รับกำร
แต่งตั้งใหม่ ในสังกัดสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสกลนคร เขต 2 
 
           ในกำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยการพัฒนาบุคลากร กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาจะ
ด าเนินการทุกโครงการตามแผนพัฒนำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำสกลนคร เขต 2 ประจ ำปีงบประมำณ 2565 โดยให้แล้วเสร็จก่อนวันที่ 15 เดือน
กันยำยน 2565 
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ภาคผนวก ก 

แผนพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                            
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

   ประจ าปีงบประมาณ 2565 
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ภาคผนวก ข 
สํารวจศึกษา วิเคราะห์ วิจัย สภาพความต้องการจําเป็นในการ

ฝึกอบรมพัฒนาจัดทํา แผนงานโครงการ ฝึกอบรมพัฒนาบุคลากร 
จัดทําและพัฒนาหลักสูตร คู่มือ นวัตกรรมและเอกสาร ประกอบการ
อบรม ดําเนินการฝึกอบรมพัฒนา ประเมินผล การฝึกอบรม รายงาน 

และประสานผล  ไปยัง ผู้เกี่ยวข้อง 
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ภาคผนวก ค 

การพัฒนาขา้ราชการครแูละบุคลากร                            
ทางการศึกษาก่อนแต่งตั้งให้ดาํรงตําแหน่ง 
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