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ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

กระทรวงศึกษาธิการ 
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ค ำน ำ 
 
  ตามที่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต ๒ ได้ประกาศนโยบาย
พัฒนาคุณภาพชีวิต ตั้งแต่วันที่ ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๕  เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                    
มีความพอใจต่อสภาพแวดล้อมในการท างาน ระบบงาน และบรรยากาศการท างาน ตลอดจนมีการ                       
น าเทคโนโลยีการสื่อสารเข้ามาใช้ในการบริหารราชการและการให้บริการแก่ประชาชน ซึ่งจะส่งเสริมให้ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานได้อย่างเต็มศักยภาพ มีการจัดสวัสดิการและสิ่งอ านวย 
ความสะดวกเพ่ิมเติม ซึ่งมีความเหมาะสมสอดคล้องกับความต้องการ นั้น  

  ในการนี้ กลุ่มบริหารงานบุคคลได้ด าเนินการจัดสภาพแวดล้อมและเครื่องอ านวยความ
สะดวกต่างๆ เช่น น  าดื่ม กาแฟ เครื่องถ่ายเอกสาร และคอมพิวเตอร์ อินเทอร์เนตสืบค้นข้อมูล 
   
 
                                                                                  กลุ่มบริหารงานบุคคล 
                                                                                  ๑  มิถุนายน  ๒๕๖๕ 
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นโยบายการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 
           ในการก าหนดนโยบายการพัฒนาคุณภาพชีวิต เพ่ือให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส่ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( integrity and transparency Assessment : 
ITA) และเป็นไปตามพระราชบัญญัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗  และที่แก้ไข
เพ่ิมเติมพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ พระราชกฤษฏีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ รอบรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์
ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐) โดยน าหลักธรรมาภิบาล ประกอบด้วย หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม                      
หลักความโปร่งใส  หลักการมีส่วนร่วม หลักความรับผิดชอบ และหลักความคุ้มค่า ส านักงานเขตพื นที่
การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต ๒ ซึ่งได้ก าหนดนโยบายการพัฒนาคุณภาพชีวิต เพ่ือให้เป็นแนวทาง
ในการปฏิบัติงานของกลุ่ม ซ่ึงกลุ่มบริหารงานบุคคลก าหนดได้น านโนบายไปปฏิบัติดังนี  

         ๑. การจัดสภาพแวดล้อมในการท างาน มีการจัดสวนหย่อมภายในอาคาร และบริเวณ 
โดยรอบอาคาร มีศาลาและมุมนั่งพักผ่อนไว้บริการแก่ผู้มาติดต่อราชการอย่างเหมาะสมและเพียงพอ 

                  ๒. มีสิ่งอ านวยความสะดวกที่ทันสมัย เช่น มีคอมพิวเตอร์พร้อมปริ้นเตอร์ให้กับเจ้าหน้าที่ 
ผู้ปฏิบัติงานทุกคน มีเครื่องถ่ายเอกสารไว้บริการ 

                  ๓. มีบริการเครื่องดื่ม น้ าดื่มไว้บริการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและผู้มา 
ติดต่อราชการ 
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ภาคผนวก ก 
การจัดสภาพแวดล้อมในการท างาน                       

บริการต่างๆ ของกลุ่มบรหิารงานบุคคล 
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บริการน ้าดื่ม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มุมนั่งพัก 
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                                                                                             มมุนั่งพัก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริการคอมพิวเตอร์ และอินเทอร์เนต สืบค้นข้อมูล 
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บริการเครื่องถ่ายเอกสาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

มีรถเข็นไว้บริการ 
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