
 

 
 

 



 

ค ำน ำ 

     เอกสารรายงานการมีส่วนร่วมของผู้บริหารในการปรับปรุง  พัฒนา และส่งเสริมหน่วยงานด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใส ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต ๒ ปีงบประมาณ 
๒๕๖๕   ได้จัดท าขึ้นเพ่ือเผยแพร่กิจกรรมที่แสดงถึงการมีส่วนร่วมของผู้บริหารส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสกลนคร  เขต ๒ คนปัจจุบัน ได้ให้ความส าคัญกับการปรับปรุง  พัฒนา และส่งเสริมหน่วยงาน
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต ๒  ให้เป็น
หน่วยงานที่มีการบริหารจัดการ  การปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม โปร่งใส เป็นองค์กรที่มีธรรมาภิบาลในการ
ปฏิบัติงาน 
     ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต ๒ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารรายงาน
การมีส่วนร่วมของผู้บริหารในการปรับปรุงการพัฒนา และส่งเสริมหน่วยงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส  
ของส านักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต ๒  ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ เล่มนี้ จะเป็นประโยชน์
ต่อทุกฝ่ายที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักงานต่อไป 
 
     
             ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต ๒  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

กำรมีส่วนร่วมของผู้บรหิำร 
กำรปรับปรุง  พัฒนำ และส่งเสรมิหน่วยงำนด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส 

ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำประถมศึกษำสกลนคร  เขต ๒ ประจ ำปี
งบประมำณ  พ.ศ.๒๕๖๕ 

************************ 
      นายพลชัย  ชุมปัญญา   ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต ๒
ผู้บริหาร ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต ๒  คนปัจจุบัน ได้ให้ความส าคัญกับการ
ปรับปรุง พัฒนาและ ส่งเสริมหน่วยงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสกลนคร  เขต ๒  ให้เป็น หน่วยงานที่มีการบริหารจัดการ การปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม โปร่งใส 
เป็นองค์กรที่มีธรรมาภิบาลในการ ปฏิบัติงาน โดยมีการด าเนินการ/กิจกรรมที่เป็นการให้ความส าคัญกับการ
ปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ด้านคุณธรรม และความโปร่งใสของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สกลนคร  เขต ๒ ดังนี้  
 

- ด้ำนบริหำรทั่วไป  
๑. เป็นผู้ประกาศจ านงสุจริตในการบริหารงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การประถมศึกษา 

สกลนคร  เขต ๒   ที่จะบริหารจัดการและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม 
มีความ โปร่งใส มีความพร้อมในการปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติและด ารงตนไว้ซึ่งเกียรติและศักดิ์ศรีความเป็น
เจ้าหน้าที่ ของรัฐ กระท าการ ในสิ่งที่ถูกต้อง ยึดมั่นในค่านิยมขององค์กร และจะพัฒนาองค์กรให้มี
ประสิทธิภาพสูงสุด โดยการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติงาน เพ่ือมุ่งสู่การเป็นองค์กรที่มีมาตรฐาน รวมทั้ง
ร่วมมือกับทุกภาค ส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ผู้บริหาร ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ใน สังกัดทุกคน ถือปฏิบัติตามเจตจ านงการบริหารงานด้วยความสุจริตของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต  

๒. เป็นผู้กล่าวน าในการประกาศปฏิญญาส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต เพ่ือสร้างความ  
ตระหนัก และให้ค ามั่นในการร่วมกันป้องกันการทุจริต ปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต และการสร้าง 
เครือข่ายต่อต้านการทุจริต 

๓. ร่วมลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือการพัฒนาส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ระหว่าง 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต ๒ กับ รองผู้อ านวยการส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต ๒  และ ระหว่าง ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสกลนคร  เขต ๒ กับ ผู้อ านวยการกลุ่มต่างๆในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สกลนคร  เขต ๒  

๔. ร่วมเป็นคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการจัดการศึกษาขั้นพ้ืน 
ฐาน (กตปน.) ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต ๒  
 



 
๕. ร่วมเป็นคณะกรรมการจัดสรรคัดเลือกโรงเรียนที่จะได้รับทุน ตามโครงการ “อ่ิมนี้เพ่ือ 

น้อง”   ซ่ึงเป็นความร่วมมือระหว่าง ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับธนาคารออมสิน 
  ๖. เป็นประธานกองทุนช่วยเหลือนักเรียนที่ประสบความเดือดร้อน ของ สพป.สกลนคร เขต ๒  
ซึ่งได้มีการแต่งตั้งจัดประชุมเพ่ือหาแนวทางในการระดมทุนการบริจาคจากผู้มีจิตศรัทธา  
 

- ด้ำนวิชำกำร 
  ๑. เป็นผู้ก าหนดนโยบาย ทิศทาง เป้าหมาย การขับเคลื่อนการด าเนินงานตามเกณฑ์การ
ประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  
เขต ๒  

๒.เป็นผู้น าการประชุมและเป็นผู้ก ากับ ติดตามความก้าวหน้าการด าเนินงานตามเกณฑ์  
การประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตามปฏิทิน การด าเนินงานที่ก าหนด
ไว้ 

๓.เป็นประธานการประชุมคณะกรรมการวิเคราะห์ความเสี่ยงการปฏิบัติงานที่อาจเกิด  
ผลประโยชน์ทับซ้อน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
  ๔.เป็นผู้น าการพัฒนาบุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต ๒  
ตามโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ ป้องกันการทุจริต” (โครงการ
โรงเรียนสุจริต) ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕  
  ๕.ร่วมเป็นประธานการด าเนินการจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการขับเคลื่อน
โครงการโรงเรียนคุณภาพ(โรงเรียนคุณภาพประถมศึกษา)  
  ๖.ร่วมเป็นคณะกรรมการระดับสนามสอบการทดสอบทางการศึกษา ระดับชาติ ( O-Net)และ
ออกตรวจเยี่ยมทุกสนาม เพ่ือให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย โปร่งใส และมีประสิทธิภาพตามแนวทางการ
ทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ  
  ๗.ออกตรวจเยี่ยมโรงเรียนในสังกัด เพ่ือมอบนโยบาย และให้ค าแนะน าทางด้านการเรียนการ
สอน ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณเพ่ือให้มีประสิทธิภาพ และเพ่ิมขวัญและก าลังใจแก่คณะครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  
  ๘.ร่วมเป็นคณะกรรมการรับนักเรียนระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต ๒   
 
 - ด้ำนงบประมำณ 
 
    ๑. ร่วมเป็นที่ปรึกษาในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ เพ่ือให้
เป็นไปตามนโยบายของรัฐบาล  กระทรวงศึกษาธิการ และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ
ให้เหมาะสมกับสภาพบริบทของเขตพ้ืนที่ 
 



 
 
  ๒.ร่วมเป็นคณะกรรมการวิเคราะห์ SWOT การบริหารงบประมาณ เงินอุดหนุนรายหัว ตาม
โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕  
  ๓. มอบนโยบายในการออกตรวจสอบการด าเนินงานและการบริหารงานการเงิน  พัสดุ 
รวมถึงโครงการอาหารกลางวัน  ของหน่วยตรวจสอบภายใน เพ่ือช่วยเหลือให้ค าแนะน าในการปฏิบัติงานให้มี
ความโปร่งใส ถูกต้อง ตรวจสอบได้ และเป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลัง/ระเบียบพัสดุ โดยมุ่งเน้น
ผลประโยชน์ของราชการเป็นหลัก 
 
 - ด้ำนบริหำรงำนบุคคล 
  ๑.  ร่วมเป็นคณะกรรมการด าเนินการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ 
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ถูกต้องตาม
หลักเกณฑแ์ละวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด  
  ๒.  มอบนโยบายในการร่างหลักสูตรพัฒนาครูผู้ช่วย สู่การเป็นครูมืออาชีพ เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ 
ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ แนวทางการปฏิบัติงาน  
  ๓. เป็นประธานในการอบรมเจ้าหน้าที่การเงิน การบัญชีของสถานศึกษาเพ่ือให้ผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่การเงิน การบัญชีของสถานศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ วิธีปฏิบัติ
ด้านการเงินการบัญชี  
  ๔.ร่วมเป็นคณะกรรมการจัดท าข้อมูลการย้าย การเกลี่ยอัตราก าลัง การตัดโอนอัตราต าแหน่ง 
และอัตราเงินเดือนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ๕.แสดงความยินดีและขอบคุณในการปฏิบัติหน้าที่ที่ดีในการครองตน ครองคน ครองงาน ใน
ชีวิตรับราชการและเดินทางจะถึงเส้นชัยในเดือน กันยายน ๒๕๖๕ และเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับรุ่นน้อง 
   
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
  
 
 
๑. เป็นผู้ประกำศเจตจ ำนงสุจริตในกำรบริหำรงำนของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสกลนคร  
เขต ๒  
 เมื่อวันที่ ๒๗  มิถุนายน  ๒๕๖๕  นายพลชัย  ชุมปัญญา    ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาสกลนคร  เขต ๒ ได้ประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
โดยมีคณะรองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต ๒ และคณะบุคลากรทาง
ร่วมการประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารจัดการและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล ด้วยความ ซื่อสัตย์ 
สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส มีความพร้อมในการปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติและด ารงตนไว้ซึ่ง เกียรติและ
ศักดิ์ศรีความเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐ กระท าการ ในสิ่งที่ถูกต้อง ยึดมั่นในค่านิยมขององค์กร และจะ พัฒนาองค์กร
ให้มีประสิทธิภาพสูงสุดโดยการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติงาน เพ่ือมุ่งสู่การเป็นองค์กรที่มี มาตรฐาน 
รวมทั้งร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ ผู้บริหาร 
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัดทุกคน ถือปฏิบัติตามเจตจ านงการบริหารงานด้วยความสุจริตของส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต ๒  
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

รำยละเอียดกำรมีส่วนร่วมของผู้บริหำร 

ด้ำนบริหำรทั่วไป  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
๒. เป็นผู้กล่าวน าในการประกาศปฏิญญาส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต เพ่ือสร้างความตระหนัก และให้
ค าม่ันในการร่วมกันป้องกันการทุจริต ปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริตและการสร้างเครือข่าย ต่อต้านการ
ทุจริต เพ่ือเป็นการสร้างความตระหนัก และให้ค ามั่นในการร่วมกันป้องกันการทุจริต ปลูกฝังค่านิยม ความ
ซื่อสัตย์สุจริต และการสร้างเครือข่ายต่อต้านการทุจริต โดยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  
เขต ๒ จัดกิจกรรมประกาศปฏิญญาส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ โดย
บูรณาการเป็นกิจกรรมก่อนการประชุมงานต่างๆ หรือหลังกิจกรรมเคารพธงชาติทุกวันจันทร์ โดยการน าของ 
นายพลชัย ชุมปัญญา  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต  ๒  

 



 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

๓.  การลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ การพัฒนาส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ระหว่างคณะรอง

ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต  ๒  กับ  ผู้อ านวยการส านักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต  ๒   เมื่อวันที่  ๒๗  มิถุนายน   ๒๕๖๕   นายพลชัย ชุมปัญญา   

ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต  ๒  ได้ลงนามบันทึกข้อตกลงความ

ร่วมมือการพัฒนาส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ระหว่างคณะรองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร  เขต  ๒  กับ  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต  ๒  

เพ่ือพัฒนาบุคลากรด้านการเสริมสร้างระเบียบวินัยการเป็นข้าราชการที่ดี  ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร  เขต  ๒  ณ  หอประชุมรวมใจสามัคคี 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 
๔. นายพลชัย ชุมปัญญา  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต ๒  เป็น
ประธานการประชุม คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(กตปน.)เพ่ือติดตามการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดพ้ืนที่
การศึกษาและเพ่ือเตรียมการรับการนิเทศ ติดตามและประเมินผลจากหน่วยงานภายนอก ซึ่ง คณะกรรมการ 
กตปน.จะส่งเสริมสนับสนุนให้มีการน ามาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาก าหนดเป็นแนวทางในการติดตาม 
ประเมินผล และนิเทศการบริหารและการด าเนินการของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา  
 

 
 



 
 
๕.. นายพลชัย ชุมปัญญา ผอ.สพป.สกลนคร เขต ๒  เป็นประธานการคัดเลือกโรงเรียนที่จะได้รับทุน ตาม
โครงการ“ อ่ิมนี้เพ่ือน้อง” ซึ่งเป็นความร่วมมือระหว่าง ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและ
ธนาคารออมสิน   ซึ่งมีโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต ๒ ได้สมัคร
รับทุนนี้จ านวนมาก ดังนั้นเพ่ือความบริสุทธิ์ยุติธรรมส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต 
๒  จึงได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาและก าหนดเกณฑ์การที่จะได้รับทุนอย่างชัดเจน  

 



 

 



 

๖.เมื่อวันที่ ๑๒  มกราคม ๒๕๖๕ นายพลชัย ชุมปัญญา ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสกลนคร เขต ๒  เป็นประธาน การประชุมคณะกรรมการกองทุนช่วยเหลือนักเรียนที่ประสบ
ความเดือดร้อน สพป.สกลนคร  เขต  ๒  โดยหาแนวทางในการระดมทุนการบริจาคจากผู้มีจิตศรัทธา และ
โรงเรียนในสังกัด เข้ากองทุนฯ เพ่ือช่วยเหลือนักเรียนที่ประสบความเดือดร้อน และได้มอบให้ประธานศูนย์
เครือข่าย ส่งมอบเงินช่วยเหลือนักเรียนที่ติดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) และรักษาหายแล้ว  

 

 



 
 
 
 

๑. เป็นผู้ก าหนดนโยบาย ทิศทาง เป้าหมาย การขับเคลื่อนการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรม และ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสกลนคร  เขต ๒ นายพลชัย ชุมปัญญา 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต ๒  ได้ประกาศนโยบาย ทิศทาง เป้าหมาย 
การขับเคลื่อนการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรม และความ โปร่งใสในการด าเนินงานของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต ๒  ในการประชุมคณะกรรมการ ขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานตามเกณฑ์คุณธรรม และความโปร่งใสของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร   
เขต ๒  ครั้งที่ ๑/๒๕๖๔  ในวนัที่ ๒๐ มิถุนายน  ๒๕๖๕  
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ด้ำนวิชำกำร 



 
 
๒. เป็นผู้น าการประชุมการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
นายพลชัย ชุมปัญญ   ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต ๒  เป็นประธาน
การประชุมและก ากับ ติดตามความก้าวหน้าการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใส
ในการด าเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  

 
 

 
 

 
 
 
 

 

 
๓. เป็นประธานการประชุมคณะกรรมการวิเคราะห์ความเสี่ยงการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  นายพลชัย ชุมปัญญา   ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสกลนคร  เขต ๒  ได้แต่งตั้ง คณะกรรมการวิเคราะห์ความเสี่ยงของการด าเนินงานหรือการ
ปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕   เพ่ือท าหน้าที่ระดมความคิดเห็น 
วิเคราะห์ความเสี่ยงของการด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ ส่วนรวม และน าผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงไปจัดกิจกรรมเพ่ือ
จัดการความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงาน  



 
 

 

 
๔. เป็นผู้น าการพัฒนาบุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต ๒  ตามโครงการ
เสริมสร้าง คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” (โครงการโรงเรียนสุจริต) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  นายพลชัย ชุมปัญญา   ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสกลนคร  เขต ๒  ได้เป็น ประธานการจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการกิจกรรมสร้างความตระหนักรู้ใน
การป้องกันการทุจริต และกิจกรรม เสริมสร้างการคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม ตามโครงการเสริมสร้าง คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” 
(โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  ในวันพฤหัสบดีที่ ๑๒ พฤษภาคม  ๒๕๖๕  ณ 
ห้องประชุมรวมใจสามัคคี ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต ๒  โดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือให้บุคลากรมีความตระหนักรู้ใน การป้องกันและต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ และปรับฐานความคิดให้
สามารถคิดแยกแยะระหว่าง ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ผลการอบรมพบว่า ผู้เข้ารับการ
อบรมมีความรู้ มีความตระหนักรู้ในการป้องกันและต่อต้าน การทุจริตประพฤติมิชอบ และสามารถปรับฐาน
ความคิดให้สามารถคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์ส่วนรวม 
 



 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

๕. นายพลชัย  ชุมปัญญา ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต ๒ เป็น
ประธาน การด าเนินการจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพ 
(โรงเรียนคุณภาพประถมศึกษา) ระหว่างส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต ๒ กับ
โรงเรียนคุณภาพประถมศึกษา ภายใต้มาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ 
(COVID-๑๙) ณ โรงเรียนบ้านหนองแวงประชาราษฎร์อ านวย  



 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

๖.นายพลขัย ชุมปัญญา  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต ๒  และรอง
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่ประถมศึกษาสกลนคร เขต ๒ พร้อมคณะกรรมการฯ ลงพ้ืนที่ตรวจเยี่ยมสนาม
สอบการทดสอบทางการศึกษา ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ และชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ ๓  เพ่ือให้การจัดสอบเป็นไปด้วยความเรียบร้อย โปร่งใส มีประสิทธิภาพ ตามแนวทางและ
มาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาแห่งขาติ   

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๗. นายพลชัย  ชุมปัญญา ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต  ๒ มีนโยบาย

ออกตรวจเยี่ยมโรงเรียน  เพ่ือให้ค าแนะน าการเรียนการสอน   ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ  และเพ่ิมขวัญ

ก าลังใจ แก่คณะผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

สกลนคร  เขต ๒ อยู่เสมอ   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

๘. ร่วมเป็นคณะกรรมการรับนักเรียน ระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสกลนคร  เขต ๒  โดย  นายพลชัย  ชุมปัญญา   ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 เป็นประธานประชุมคณะกรรมการรับนักเรียนระดับ เขตพ้ืนที่การศึกษา  ของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ปีการศึกษา 256๕ เพ่ือให้ เด็กทุกคนมีโอกาสเข้า
รับการศึกษา    ที่มีคุณภาพ ผ่านกระบวนการรับนักเรียนที่เป็นธรรมเสมอภาค   โปร่งใส ตรวจสอบได้ ตามหลัก
ตามหลักธรรมาภิบาล   โดยยึดหลักด าเนินการแบบมีส่วนร่วม สร้างโอกาสที่เป็นธรรม บริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพ   และสื่อสารสร้างการรับรู้อย่างมีประสิทธิผลสอดคล้องตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 54 ที่รัฐต้องด าเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลา
สิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่ายพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมฯ  ณ ห้องรวมพลัง ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสกลนคร  เขต ๒  

 

 

 

 

 

 



 

 
 



 
 
 
 
๑. เป็นที่ปรึกษาในการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ โดย นายพลชัย ชุมปัญญา 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต ๒  เป็นที่ปรึกษาในการประชุม
คณะกรรมการจั ดท าแผนปฏิบัติ ก ารประจ าปี  256๕  เ พ่ื อ ให้ เป็น ไปตามนโยบายของรั ฐบาล  
กระทรวงศึกษาธิการ และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และให้เหมาะสมกับสภาพบริบทของ
เขตพ้ืนที่ โดยมีคณะท างานจากศูนย์เครือข่ายการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ทั้ง ๒๐ ศูนย ์ร่วมพิจารณา 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ด้านงบประมาณ 



 
๒. นายพลชัย ชุมปัญญา ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 เป็นประธาน 
ประชุมคณะกรรมการการวิเคราะห์ SWOTการบริหารงบประมาณ เงินอุดหนุนรายหัว ตามโครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 เพ่ือใช้
เป็นแนวทางบริหารงบประมาณ ณ ห้องประชุมพุทธรักษา สพป.สกลนคร เขต 2 
 
 

 

 

 



 
 

 

  
 
 
 



 
๓.  นายพลชัย ชุมปัญญา  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต ๒  ได้
มอบหมายให้ นางสาวจิรพรรณ พ้ืนชมพู ผู้อ านวยการหน่วยตรวจสอบภายใน พร้อมคณะออกนิเทศติดตามการ
ใช้จ่ายเงินของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต ๒  เพ่ือตรวจสอบการ
ด าเนินงานและการบริหารงานการเงิน พัสดุ รวมถึงโครงการอาหารกลางวัน ช่วยเหลือให้ค าแนะน าในการ
ปฏิบัติงานให้มีความโปร่งใส ถูกต้อง ตรวจสอบได้ และเป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลัง/ระเบียบพัสดุ โดย
มุ่งเน้นผลประโยชน์ทางราชการเป็นหลัก 
 

 
 

 
 

 



 
 
 
 
๑.นายพลชัย  ชุมปัญญา ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 เป็นประธาน 
การด าเนินการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย เพ่ือให้การด าเนินการคัดเลือกเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ถูกต้องตามหลักเกณฑ์ และ
วิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ณ หน่วยจัดสอบจังหวัดสกลนคร ประจ าสนามสอบที่ ๔ โรงเรียนอนุบาลสกลนคร 

  
 
 
 
 
 
 

 

 

ด้านบริหารงานบุคคล 



 

๒.  นายพลชัย ชุมปัญญา ผอ.สพป.สกลนคร เขต 2 มอบหมายให้นายชรินทร์  เจริญไชย ผู้อ านวยการกลุ่ม
นิเทศ ติดตาม และประเมินผล เป็นประธาน ประชุมคณะกรรมการร่างหลักสูตรพัฒนาครูผู้ช่วย สู่การเป็นครู
มืออาชีพ เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ แนวทางการปฏิบัติงาน ความรู้อ่ืนๆ และสวัสดิการ
ต่าง ๆ พร้อมที่จะเป็นผู้ขับเคลื่อนการศึกษาและปฏิบัติหน้าที่อย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ  ณ ห้องประชุม
รวมพลัง  สพป.สกลนคร เขต 2 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
๓.  ร่วมเป็นประธานโครงการอบรมพัฒนาเจ้าหน้าที่การเงิน การบัญชีของสถานศึกษา ศูนย์เครือข่ายการศึกษา
ที่  ๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๕  โดยนายพลชัย ชุมปัญญา  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สกลนคร  เขต ๒  เป็นประธานในการอบรมพัฒนาเจ้าหน้าที่การเงิน การบัญชีของสถานศึกษา เพ่ือให้ผู้บริหาร
และเจ้าหน้าที่การเงิน การบัญชีของสถานศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ วิธี
ปฏิบัติด้านการเงินการบัญชี การจัดการงบประมาณ และสามารถน าไปปฏิบัติงานในหน้าที่ผู้รับผิดชอบได้อย่าง
ถูกต้อง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีการปฏิบัติงานที่โปร่งใสถูกต้องตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
การบริหารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และระเบียบกระทรวงการคลัง  
  

 



 

 
 



 
๔.  ร่วมเป็นคณะกรรมการจัดท าข้อมูลการย้าย การเกลี่ยอัตราก าลัง การตัดโอนอัตราต าแหน่ง และอัตรา
เงินเดือนครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยนายพลชัย ชมุปัญญา ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสกลนคร  เขต ๒  เป็นประธานในการพิจารณาจัดท าข้อมูลการย้าย การเกลี่ยอัตราก าลัง การตัด
โอนอัตราต าแหน่ง และอัตราเงินเดือนครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบและจัดท า
ข้อมูล เพ่ือประกอบการพิจารณากลั่นกรองการย้าย(ระดับส านักงานเขตพ้ืนที่) และหารือพิจารณาก าหนด/ใช้
ต าแหน่งว่างผู้บริหารสถานศึกษา ต าแหน่งที่มีอัตราเงินเดือนในโรงเรียนที่ยุบ รวม หรือเลิกสถานศึกษา หรือ
โรงเรียนขนาดเล็ก เพ่ือตัดโอนไปก าหนดเป็นต าแหน่งเดิมในสถานศึกษาที่มีจ านวนนักเรียนมากกว่า ใน
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต ๒  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 



 
๕.  นายพลชัย ชุมปัญญา  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต ๒  ได้แสดง
ความยินดีและขอบคุณในการปฏิบัติหน้าที่ท่ีดีในการครองตน ครองคน ครองงาน ในชีวิตรับราชการและ
เดินทางจะถึงเส้นชัยในเดือน กันยายน ๒๕๖๕ และเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับรุ่นน้อง พร้อมมอบเกียรติบัตรเพื่อ
เป็นขวัญก าลังใจในการด าเนินชีวิตต่อไป  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


