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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

  

 



 

1. ที่มา  
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ได้วิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน โดยวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์
ทับซ้อน จำนวน 2 ปัจจัย เพื่อกำหนดมาตรการสำคัญเร่งด่วนเชิงรุกในการป้องกันการทุจริต การบริหารงาน  
ที่โปร่งใสและตรวจสอบได้ ดังนี้ 

ลำดับ ปัจจัยความเสี่ยงในการเกิดทุจริต มาตรการบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
1 ระบบการควบคุมพัสดุ ครุภัณฑ ์ 

ขาดประสิทธิภาพ 
1. ควบคุมพัสดุ ครุภัณฑ ์ให้คงอยู่อย่างครบถ้วนและ
ถูกต้องตามระเบียบโดยด่วน 
2. ตรวจสอบพัสดุ ครุภัณฑ ์เป็นประจำทุกปี 
3. รายงานผลการตรวจสอบพัสดุประจำปีต่อ
ผู้อำนวยการเขตพ้ืนที่การศึกษา และ สตง.จังหวัด
สกลนคร 
4. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการและบุคลากร  
ให้ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎ ระเบียบ อย่างเคร่งครัด 
 

2 การใช้อำนาจหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์ 1. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ บุคลากรให้ปฏิบัติ
ตามมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอย่างเคร่งครัด 
2. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ บุคลากรให้ปฏิบัติ
หน้าที่ตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ  
3. กำหนดมาตรการไม่ให้มีการเรียกรับสินบนหรือ
ผลประโยชน์ตอบแทนจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
 

 
๒. การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 
 2.1 ปัจจัยความเสี่ยงด้านระบบการควบคุมพัสดุ ครุภัณฑ์ ขาดประสิทธิภาพ 
  1) กำชับดูแลให้เจ้าหน้าที่พัสดุจัดทำทะเบียนคุมพัสดุ ครุภัณฑอ์ย่างสม่ำเสมอและเป็นปัจจุบัน 
  2) ตรวจสอบพัสดุประจำปี เป็นประจำทุกปี 
  2) สร้างความตระหนักให้เจ้าหน้าที่พัสดุเห็นความสำคัญของการจัดทำทะเบียนพัสดุและครุภัณฑ ์
  3) ส่งเสริมและพัฒนาเจ้าหน้าที่พัสดุให้มีความรู้ แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดทำทะเบียนพัสดุ  
ครุภัณฑอ์ย่างสม่ำเสมอ 
  4) ใช้ระบบพี่เลี้ยงในการสอนแนะนำการปฏิบัติงาน (Coaching) แก่เจ้าหน้าที่เข้าใหม่ 
 2.2 ปัจจัยความเสี่ยงด้านการใช้อำนาจหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์ 
  1) ประสานงาน แจ้งเวียนมาตรการ/กฎหมายที่เกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการปฏิบัติราชการ ให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
  2) แจ้งเวียนบุคลากรในส่วนราชการถือปฏิบัติตามประกาศสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ว่าด้วยประมวลจริยธรรมเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของข้าราชการสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

 



 

ภาพกิจกรรม 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 จัดกิจกรรมเสรมิสร้างสังคม ไมท่นต่อ
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