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รายงานการก ากับติดตาม การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

(รอบ ๖ เดือน ๑ ตลุาคม ๒๕๖๔-๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต ๒ 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
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รายงานการก ากับติดตาม การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

(รอบ ๖ เดือน ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔-๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕) 
 

 
ล าดับที่ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

งบประมาณ
ที่เบิกจ่าย

แล้ว 

 
ผลการด าเนินงาน 

 
ผู้รับผิดชอบ 

๑ การจัดท าแผนปฏิบัติ
การการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต
ของ สพป.สกลนคร 
เ ข ต  ๒  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ .ศ . 
๒๕๖๕ 

๑๐๐,๐๐๐ -     ป ร ะ ชุ ม ก า ร จั ด ท า
แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร แ ล ะ
แ ผ น พั ฒ น า ก า ร ศึ ก ษ า 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ ซึ่งได้เสนอโครงการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสส านักงานเขตพ้ืนที่
ก า ร ศึ ก ษ า สุ จ ริ ต ไ ว ใ น
แผนปฏิบัติการของเขตพ้ืนที่ 
และได้จัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตเมื่อได้รับ
จั ดสรรงบประมาณจาก 
สพฐ.พร้อมกับ วิ เคราะห์
จุ ด อ่อนจุ ดแข็ ง  ก าหนด
โคร งการ / แผนงานการ
ปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
น าเสนอแผนต่อที่ประชุม 
ร่ ว ม กั น วิ พ า ก ษ์ ใ ห้
ข้ อ เ สนอแนะ เ พ่ื อหาจุ ด
ปฏิบัติที่ถูกต้องเหมาะสม 

กลุ่มนโยบาย
และแผน 

 
กลุ่มนิเทศฯและ
ทุกกลุ่ม/หน่วย 

๒ กิจกรรมหน้าเสาธง 
เคารพธงชาติ  สวด
มนต์ไหว้พระ กล่าว
ค าปฏิญญาเขตสุจริต 
แสดงสัญลักษณ์ต้าน
ทุจริต 

๑๐๐,๐๐๐ -    ข้าราชการและบุคลากร
ทางการศึ กษาทุ กคน ใน
ส า นั ก ง า น เ ข ต พ้ื น ที่
ก ารศึ กษาประถมศึกษา
สกลนคร เขต ๒ ท ากิจกรรม
ร่วมกันทุกเช้าวันจันทร์ เป็น
การสร้างความตระหนักรู้  
เขตสุจริต 

กลุ่มอ านวยการ
และกลุ่มนิเทศฯ 

๓ จัดท าป้ายรณรงค์การ
ป้องกันการทุจริต  
เช่น ป้ายรณรงค์ไม่รับ

๑๐๐,๐๐๐ 9,800   ติ ด ป้ า ย เ ข ต สุ จ ริ ต / ค า
ปฏิญญา เขตสุ จ ริ ต  ตาม
สถานที่ อาคารต่างๆ รวมทั้ง

กลุ่มอ านวยการ
และกลุ่มนิเทศฯ 
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ของขวัญ ป้ายค า
ปฏิญาณเขตสุจริต 
เป็นต้น 

หอประชุม  เ พ่ือเป็นการ
สร้างความตระหนักและ
สร้างการรับรู้ให้ข้าราชการ
บุคลากร/ ข้าราชการใน
สังกัด/ ผู้มาติดต่องาน 
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ภาคผนวก 
แผนปฏิบัติการการทุจริต 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

แผนงาน บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 กิจกรรม เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและความตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 กิจกรรม เสริมสร้างธรรมาภิบาลเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 
 กิจกรรม การพัฒนานวัตกรรมการป้องกันการทุจริต 
หน่วยงาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 
1.หลักการและเหตุผล 
 ด้วยยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3(พ.ศ.2560-2565)ได้ก าหนด
วิสัยทัศน์ว่า”ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต(Zero Tolerance&Clean Thailand)”มีพันธกิจในการ
สรร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคสว่นแบบบูรณาการและปฏิรูป
กระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้มีมาตรฐานสากล โดยมีเป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ คือ 
ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต(Corruption Perception Index:CPI)ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
นอกจากนี้ทิศทางการพัฒนายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่3 ยังมีความ
สอดคล้องกับทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการเพิ่ม
ประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครับ)และทิศทางยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี(ยุทธศาสตร์การปลูกฝังคนไทยไม่โกง 
และยุทธศาสตร์ชาติการป้องกันด้วยการเสริมสร้างสังคมธรรมาภิบาล)อีกด้วย 
 ทั้งนี ้แผนพัฒนาฯฉบับที่ 12มีแผนงานและโครงการที่ส าคัญที่เก่ียวข้องกับการด าเนินงานของส านักหงา
นคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน คือ ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ 
แผนงานที่ 5.9 การสร้างกลไก ยับยั้ง และสร้างความตระหนักรู้ เพ่ือป้องกันการทุจริต ที่กล่าวถึงการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ภายใต้กรอบแนวคิด โรงเรียนสุจริต เพ่ือสร้างองค์ความรู้และ
กระบวนการเรียนรู้ที่เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง ปลูกจิตส านึก ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์ อยู่อย่าง
พอเพียง จิตสาธารณะ ซึ่งตรงกับคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ตระหนักในความส าคัญของการเตรียมการด้าน
การป้องหันและปราบปรามการทุจริต ได้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ และแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อร่วมสร้างจิตส านึก ซึ่งเป็นกลไกในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ 
2.วัตถุประสงค์ 
 1.เพ่ือปลูกฝังให้บุคลากรของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 มีพฤติกรรมร่วมต้าน
การทุจริตในวงกว้าง ทั้งในระดับส านักงานเขตและชุมชน 
 2.เพ่ือยกระดับธรรมาภิบาลการบริหารจัดการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนครเขต 2 
 3.เพ่ือพัฒนานวัตกรรมการป้องกันและยับยั้งการทุจริตเชิงรุกของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สกลนคร เขต 2 ให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
3.เป้าหมาย 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประถมศึกษาที่รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน(Integrity and Transparency Aessesment:ITA)มีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความ



5 
 

โปร่งใสในการด าเนินงาน ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน อีกท้ังมีการยกระดับความโปร่งใสในการด าเนินงาน
อย่างต่อเนื่อง 
4. กลุ่มเป้าหมายโครงการ 
 4.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ  
  บุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 จ านวน 76 คน 
 4.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
     4.2.1 บุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ได้รับการพัฒนาให้
เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
  4.2.2 บุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ได้รับการพัฒนาให้มี
องค์ความรู้ ความเข้าใจ ระดมความคิด   เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (Integrity and Transparency Aessesment:ITA) 
  4.2.3 บุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 รู้จักประยุกต์ใช้ทักษะ
กระบวนการคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์ส่วนรวม มีวินัย ซื่อสัตย์ อยู่อย่างพอเพียง มีจิต
สาธารณะ  ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรมในการด าเนินชีวิตและต่อต้านการทุจริตและป้องกันการเกิดผลประโยชน์ทัย
ซ้อน 
5. ค่าเป้าหมายและตัวชี้วัด แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 1.แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เป้าหมาย ตัวชี้วัด ปี 2565 
1.ประชาชนมีวัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

1.ร้อยละของบุคลากรมวีัฒนธรรมและ
จริยธรรม มีทัศนคติและพฤติกรรมในการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ร้อยละ 80 

 2.ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน ITA 

ร้อยละ 65 
(๙๐ คะแนนขึ้นไป) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



6 
 

6.กิจกรรม/ ตัวชี้วัด /เป้าหมาย/งบประมาณ 
                                         

กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ 
หน่วย
นับ 

จ านวน ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
ต.ค.64-ธ.ค.
64 

ม.ค.65-มี.ค.65 

1.กิจกรรมการ
ประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสใน
การด าเนินงาน
ภาครัฐ(ITA) 
1.1 แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ด าเนินงาน 
1.2 ด าเนินการ
ประชุมชี้แจง(ITA) 

-ร้อยละของ
บุคลากรใน
ส านักงานมีความรู้
ความเข้าใจแนว
ทางการด าเนินงาน
ตามโครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมและธรร
มาภิบาล(เขตสุจริต) 
-จ านวนผู้ประเมิน
ภายในและ
ภายนอกองค์กรเข้า
ร่วมประเมิน(ITA 
Online)ตาม
จ านวนที่เกณฑ์
ก าหนด 
 

คน 76 ๖๐,๐๐๐   

2.กิจกรรมการสร้าง
การรับรู้เกี่ยวกับ
บทบาทหน้าที่และ
การด าเนินงานใน
ด้านการส่งเสริม
จริยธรรมและการ
ต่อต้านการทุจริต 
2.1กิจกรรม
ประกาศเจตจ านง
สุจริตในการบริหาร
ของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา
สกลนคร เขต 2 
 

-ร้อยละบุคลากรใน
ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาเข้าร่วม
กิจกรรม 
 
 
 
ความตระหนักรับรู้
และได้รับการ
ปลูกฝังให้มีทัศนคติ
และค่านิยมที่ไม่
ยอมรับการทุจริต 

คน 76    
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กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย  ระยะเวลาด าเนินการ 
หน่วย
นับ 

จ านวน ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
ต.ค.64-ธ.ค.64 ม.ค.65-มี.ค.65 

2.2กิจกรรม
ประกาศนโยบาย
การเสริมสร้าง
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา
ประถมศึกษา
สกลนคร เขต 2 
2.3 กิจกรรม
ประกาศปฏิญญา
ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาสุจริต 
2.4กิจกรรมการลง
นามบันทึกข้อตกลง
ความร่วมมือการ
พัฒนาส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษากับ
ผู้อ านวยการ
ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
2.5กิจกรรมหน้าเสา
ธงทุกเช้าวันจันทร์ 
2.6 กิจกรรม
ประชุมเตรียมความ
พร้อมรับการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ร้อยละผู้รับผิดชอบ
ในการตอบแบบวัด 
OIT รวบรวมข้อมูล
ได้ตรงและ
ครอบคลุมประเด็น
ตามตัวชี้วัดและทัน
ก าหนดการ 
 
 
 
ร้อยละของบุคลากร
ในส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามี
คุณลักษณะ 5 
ประการ(ทักษะการ
คิด) 
 

     

 
 
 
 



8 
 

 
กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลาด าเนินการ 

หน่วย
นับ 

จ านวน ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
ต.ค.64-ธ.ค.
64 

ม.ค.65-มี.ค.65 

) 
2.8 กิจกรรม
ส่งเสริมค่านิยมอันดี
งามและคุณธรรม 
5 ประการเขต
สุจริต เช่นกิจกรรม
Big Cleaning day 
กิจกรรมมอบเกียรติ
บัตร “คนดีศรีสกล
๒” เป็นต้น 

 
 
 
 
 
 
วินัย ซื่อสัตย์ สุจริต 
จิตสาธารณะ อยู่
อย่างพอเพียง มี
ความรักใคร่
เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ มี
ค่านิยมต้านการ
ทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 

     

3.กิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพการ
ปฏิบัติงานและ
ศึกษาดูงาน
ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาต้นแบบ
เขตสุจริต 

ร้อยละของบุคลากร
ในส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา
ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพการ
ปฏิบัติงาน 

คน 76 ๔๐,๐๐๐   
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7.ระยะเวลาด าเนินการ ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2564 ถึง 30 กันยายน 2565 
8.สถานที่/พื้นท่ีด าเนินการ 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 
9.ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ(Impact) 
  1.บุคลากรของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2มีฐานความคิดในการ
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน กับผลประโยชน์ส่วนรวม 
  2.ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ใรกลไกและกระบวนการป้องกันการ
ทุจริตที่เข้มแข็งและเท่าทันต่อสถานการณ์การทุจริต 
  3.ดัชนีการรับรู้การทุจริต(Corruption Perception Index : CPI)ของประเทศไทยมีแนวโน้มที่ดีข้ึน 
10.การติดตามประเมินผล 
 1.การนิเทศ ก ากับ ติดตาม และการรายงานผลการด าเนินกิจกรรมของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต 
 2.การรายงานผลการด าเนินผลกิจกรรมของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ด้วยวิธีออนไลน์ ผ่านทางเว็ปไซต์
โครงการโรงเรียนสุจริต(WWW.uprightschool.net) 
 3.การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินกิจกรรมของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์
(Integrity and Transparency Aessesment:ITA Oline) 
 
 
       ผู้เสนอแผนปฏิบัติการ     ผู้เห็นชอบแผนปฏิบัติการ 
 
             (นางสาวสัมฤทธิ์ สายสอน )     (นายพลชัย ชุมปัญญา) 
              ต าแหน่งศึกษานิเทศก์                                                ต าแหน่ง ผอ.สพป.สกลนคร เขต 2 
 
 
     ผู้อนุมัติแผนปฏิบัติการ(สพฐ) 
                                                     (..........................................) 
                                             ต าแหน่ง.............................................. 
                                           ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 
 

http://www.uprightschool.net/

