
คู่มือขัน้ตอนการใช้งานระบบรบัสมคัรทางออนไลน์ (ส าหรบัผูส้มคัรออนไลน์)

การสอบแขง่ขนัเพือ่บรรจุและแต่งตัง้บุคลากรทางการศกึษา
ต าแหน่งครผููช้ว่ย สงักดัส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ปี พ.ศ. 2566

1. เขา้สู่เวบ็ไซต ์https://obec66.thaijobjob.com



2. คลกิทีแ่ถบเมนู “ สมคัรสอบ ” จะปรากฏหน้าดงัรปู ใหท้่านอ่านเงื่อนไขการสมคัร

และจากนัน้คลกิ “ ด าเนินการสมคัรคลกิทีน่ี่ ”



3. เลอืกจงัหวดัทีต่อ้งการจะสมคัรสอบ พรอ้มทัง้เลอืกเขตและสาขาวชิาคลกิ “ สมคัร ” จากนัน้จะมหีน้าต่างขึน้มาใหท้่านอ่านค าแนะน า

และจากนัน้คลกิ “ รบัทราบ ”



4. กรอกขอ้มลูรายละเอยีดตามความเป็นจรงิใหถู้กตอ้งและครบถว้น



5. เมือ่กรอกขอ้มลูและอปัโหลดไฟลเ์อกสารเรยีบรอ้ยแลว้ ใหท้่านคลกิทีปุ่่ ม “ Submit ”



6. ตรวจสอบขอ้มลูใหถู้กตอ้ง และท าเครือ่งหมาย      ในช่องสีเ่หลีย่มและคลกิทีปุ่่ ม “ ส่งใบสมคัร ”



7. เมือ่ส่งใบสมคัรเรยีบรอ้ยแลว้ ระบบจะแสดงหน้าดงัรปู

ใหค้ลกิที ่“ พมิพแ์บบฟอรม์ช าระเงนิ ”



8. ช าระเงนิผ่านช่องทาง QR Code

ใหค้ลกิที ่“ ช าระเงนิผ่าน QR Code ”

ธนาคารทีร่ว่มบรกิาร :



9. เมือ่ช าระเงนิแลว้ สามารถพมิพใ์บสมคัรหลงัปิดระบบสมคัรสอบ วนัที ่15 มถุินายน 2566 เป็นตน้ไป
ซึง่ในการพมิพใ์บสมคัรสอบ ใส่เลขบตัรประจ าตวัประชาชน หลงัจากนัน้กด “พมิพใ์บสมคัร” เพือ่ดาวน์โหลด

ใบสมคัร



ตวัอย่างใบสมคัรผูส้อบ



10. เมือ่ช าระเงนิแลว้ สามารถพมิบตัรประจ าตวัผูส้อบหลงัปิดระบบสมคัรสอบ วนัที ่15 มถุินายน 2566 เป็น
ตน้ไป ซึง่ในการพมิพบ์ตัรประจ าตวัผูส้อบใส่เลขบตัรประจ าตวัประชน หลงัจากนัน้กด “พมิพบ์ตัรประจ าตวั

สอบ” เพือ่ดาวน์โหลดบตัรประจ าตวัผูส้อบ



ตวัอย่างบตัรประจ าตวัผูส้อบ



11. เมื่อท่านช าระเงนิเรยีบรอ้ยแลว้ ใหท้่านกลบัไปทีห่น้าหลกั และคลกิทีแ่ถบเมนู “ ตรวจสอบเอกสาร ”

*** กรณีอปัโหลดเอกสารไม่ผา่น ท่านสามารถคลกิทีปุ่่ ม “ แกไ้ขเอกสาร ” ได ้***



12. ใหท้่านคลกิ “ Browse ” และท าการอปัโหลดเอกสารทีถู่กตอ้งลงไป และคลกิทีปุ่่ ม “ แกไ้ข ”



13. คลกิทีปุ่่ ม “ ยนืยนัการแกไ้ขไฟล ์” จากนัน้จะมหีน้าต่างขึน้มาใหค้ลกิ “ OK ”



14. จากนัน้รอระบบตรวจสอบ เมือ่ผ่านการตรวจเรยีบรอ้ยแลว้สถานะจะขึน้ว่า “ ผ่าน ”
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