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ชื่องาน 
  การวิเคราะหวางแผนอัตรากำลัง 

วัตถุประสงค 
  1.  เพ่ือเปนขอมูลหลักในการปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล 
  2.  เพ่ือวางแผนอัตรากำลังคนใหสอดคลองกับความตองการของสถานศึกษาและหนวยงาน 
ทางการศึกษา ใหเปนไปตามเกณฑทั้งในดานปริมาณและความสามารถปฏิบัติงานตามภารกิจ 

ขอบเขตของงาน 
  งานวิเคราะหและวางแผนอัตรากำลังคน มีขอบขายและภารกิจเก่ียวกับการวิเคราะหภารกิจ
และแผนอัตรากำลังคนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา และลูกจางประจำ ความตองการอัตรากำลัง 
กับภารกิจของหนวยงานและสถานศึกษา กำหนดจำนวนอัตรากำลังของสถานศึกษาตามเกณฑท่ี ก.ค.ศ.กำหนด 
จัดทำแผนอัตรากำลังของเขตพื้นที่การศึกษา เสนอแผนอัตรากำลังเพ่ือขอความเห็นชอบจาก อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ี
การศกึษา สงเสริมใหสถานศึกษาจัดทำแผนอัตรากำลังของสถานศึกษา นำแผนที่จัดทำแลวสูการปฏิบัติ ติดตาม
ประเมินการใชอัตรากำลังอยางคุมคา เหมาะสมและเสนอเกลี่ยอัตรากำลัง การตัดโอนตำแหนงและอัตรา
เงินเดือนตอ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา  การวางแผนอัตรากำลังมีความจำเปนอยางยิ่งในการบริหารทรัพยากร
มนุษย เปนกระบวนการสำรวจความตองการทรัพยากรมนุษยเพ่ือใหไดจำนวนบุคลากรที่มีทักษะที่ตองการและ
สามารถจัดหาไดเมื่อจำเปนตองใช  ดังนั้น การวางแผนอัตรากำลังจะเปนการวางแผนบุคลากรโดยการใชขอมูลที่
มีอยูเพ่ือกำหนดจำนวน และประเภทของบุคลากรที่ตองการเพ่ือใหองคกรสามารถวางแผนการสรรหา การ
คัดเลือก การฝกอบรม และดำเนินการในสวนตาง ๆ ที่เก่ียวของไดอยางถูกตอง สอดคลองกับวัตถุประสงคและ
เปาหมายขององคกรนั้น ๆ นอกจากการพิจารณาถึงจำนวนกำลังคนที่ตองการเพ่ือใหมาปฏิบัติงานในองคกรแลว 
ยังตองคำนึงถึงการทำใหบุคลากรเกิดความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน มีโอกาสกาวหนาในอาชีพ เพื่อลดการ
ลาออกซึ่งจะสงผลไมใหเกิดปญหาการขาดแคลนบุคลากรที่ปฏิบัติงาน 
  เหตุผลของงานวิเคราะหวางแผนอัตรากำลังคน มีเหตุผลดังนี ้
  1.  การวางแผนอัตรากำลัง ทำใหการปฏิบัติงานของบุคลากรมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
มากยิ่งข้ึน เนื่องจากการวางแผนมีการกำหนดจำนวนของบุคลากรที่สอดคลองกับงาน รวมทั้งทักษะที่จำเปนใน 
การปฏิบัติงาน ทำใหไดบุคลากรท่ีเหมาะสมกับงานมากที่สุด 
  2.  การวางแผนอัตรากำลัง ทำใหบุคลากรผูปฏิบัติงานมีความพึงพอใจและมีการพัฒนา 
เนื่องจากบุคลากรสามารถวางแผนงานในอาชีพของตนเองวาจะกาวหนาไปในทิศทางใด จะไดรับการพัฒนา 
ฝกอบรมอยางไร ทำใหเกิดความพึงพอใจ 
  3.  การวางแผนอัตรากำลัง ทำใหการจัดสรรบุคลากรเขาสูตำแหนงงานไดอยางเหมาะสม 
เพียงพอ ทำใหการบริหารทรัพยากรมนุษยมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

คำจำกัดความ 
  1.  อัตรากำลังคน หมายถึง จำนวนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา/ลูกจางประจำ/ 
พนักงานราชการ และลูกจางชั่วคราว ที่ปฏิบัติหนาที่ในสถานศึกษา และหนวยงานทางการศึกษา 
  2.  ผูชวยผูบริหารตามหลักเกณฑ หมายถึง รองผูบริหารสถานศกึษาตามพระราชบัญญัติ 
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และที่แกไขเพ่ิมเติม 
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ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
  1.  การจัดทำแผนอัตรากำลังในสถานศึกษา 
      1.1  จัดทำระบบขอมูลสารสนเทศ ขอมูลที่ใชในการจัดทำแผน ประกอบดวย 
             1)  การจัดทำขอมูลนักเรียนและการจัดชั้นเรียน (10 มิ.ย. ของป) ตามระบบ DMC 
             2)  ขอมูลการเกษียณอายุราชการและแนวโนมการสูญเสียของขาราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา (รวมครูชวยราชการและพนักงานราชการ อัตราจางชั่วคราว) 
   3)  ขอมูลวุฒิการศึกษา สาขาวิชาเอก และความสามารถของบุคลากร 
   4)  จำนวนชั่วโมงการจัดการเรียนรูตามหลักสูตรของสถานศึกษา 
   5)  ความตองการครูเพิ่มของสถานศึกษาตามกลุมสาระการเรียนรู (เทาจำนวนครู 
ที่ขาดตามเกณฑที่ ก.ค.ศ.กำหนด) 
   6)  ขอมูลพนักงานราชการ และลูกจางชั่วคราวที่จางดวยเงินงบประมาณและ 
เงินรายไดสถานศึกษา 
                               7) ขอมูลขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามระบบ HRMS 
       1.2  สถานศึกษาวิเคราะหขอมูลครูและบุคลากรทั้งดานปริมาณและความสามารถตาม
เกณฑที่ ก.ค.ศ.กำหนด โดยศึกษาแนวโนมการเพ่ิมหรือลดของจำนวนบุคลากรและประชากรวัยเรียน รวมทั้ง 
วิเคราะหหลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรูของสถานศึกษาประกอบการพิจารณา 
       1.3  จัดทำแผนอัตรากำลังระยะ 1 ป 3 ป และ/หรือ 5 ป โดยมีรายละเอียดแสดงความ 
ตองการทั้งในดานปริมาณและความสามารถของบุคลากร และวิธีการดำเนินการ 
       1.4  เสนอคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานใหความเห็นชอบ 
       1.5  ใชเปนขอมูลในการวางแผนอัตรากำลังคนในสถานศึกษา 
       1.6  ดำเนินการปฏิบัติตามแผนอัตรากำลังโดย 
   1)  สถานศกึษาจัดหาอัตรากำลังตามอำนาจของสถานศึกษา เชน ใชงบประมาณ 
ของสถานศึกษาหรือประสานขอความรวมมือกับองคกรอื่นเพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณดานการจัดจาง
บุคลากร 
   2)  เสนอแผนอัตรากำลังของสถานศึกษาตอสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเพื่อพิจารณา
ดำเนินการในสวนที่เก่ียวของตอไป 
  2.  การจัดทำแผนอัตรากำลังระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
       2.1  จัดทำขอมูลสารสนเทศดานอัตรากำลังของสถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศกึษาท้ังดานปริมาณและคุณภาพเปนไปตามหลักเกณฑและความตองการ ดังนี้ 
   1)  ขอมูล 10 มิ.ย. ดานบุคลากรและจำนวนนักเรียนของสถานศึกษา 
   2)  ขอมูลดานวุฒิ วิชาเอกและความสามารถดานบุคลากร 
   3)  ขอมูลการเกษียณอายุราชการหรือเกษียณกอนกำหนดและแนวโนมการสูญเสีย 
   4)  ขอมูลพนักงานราชการ ตำแหนงครูผูสอน 
   5)  ความตองการครูเพิ่มของสถานศึกษาตามกลุมสาระการเรียนรู (เทาจำนวนครู 
ที่ขาด) 
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       2.2  จัดทำแผนอัตรากำลังระยะ 1 ป 3 ป 5 ป หรือ 10 ป โดยมีรายละเอียดความตองการ 
ทั้งดานปริมาณและความสามารถและวิธีการดำเนินการของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
       2.3  เสนอแผนตอ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา พิจารณาใหความเห็นชอบ 
       2.4  การวางแผนอัตรากำลังคนในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 
       2.5  ดำเนินการตามแผนอัตรากำลังโดย 
   1)  ดำเนินการในสวนที่เปนอำนาจของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เชน  
การเกลี่ยอัตรากำลัง การจัดสรรอัตรากำลังครู การยาย การบรรจุแตงตั้ง การรบัโอน และการพัฒนาบุคลากร 
การของบประมาณการจางคร ู
   2)  การเสนอความตองการไปยังสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

Flow Chart การปฏิบัตงิาน 
       
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

สถานศกึษาจดัทาํขอ้มลูอตัรากาํลงั/

แผนพฒันาอตัรากาํลงัฯ 

โดยใชข้อ้มลู  มถินุายน 

 

สถานศกึษารายงานขอ้มลูอตัรากาํลงั สพท. 

สพท.ดาํเนินการจดัทาํแผนอตัรากาํลงั 

สพท.ตรวจสอบความถกูตอ้งขอ้มลูฯ 

สพท.ดาํเนินการรายงานแผนอตัรากาํลงั

ขา้ราชการครู 

สพฐ.จดัทาํแผนอตัรากาํลงัคนขา้ราชการครู 

และบุคลากรทางการศกึษา 

คณะกรรมการสถานศกึษา 

ขนัพนืฐาน ใหค้วามเห็นชอบ 

แผนอตัรากาํลงัฯ 

เสนอ อ.ก.ค.ศ.เขต ฯ 

ใหค้วามเห็นชอบ 
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แบบฟอรมที่ใช 
  1. แบบรายงานขอมูลนักเรียน (ขอมูล 10 มิ.ย.) สำหรับสถานศกึษากรอกขอมูล ประกอบดวย 
     1.1  ขอมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา 
     1.2  ขอมูลเชิงปริมาณ 
     1.3  ขอมูลอัตรากำลัง  
   2. แบบแสดงจำนวนครู ตาม จ 18 จำแนกตามสาขาวิชาที่จบการศกึษาและสาขาวิชาที่สอน 
สำหรับสถานศึกษากรอกขอมูล ประกอบดวย 
                        2.1 ตำแหนงคนครอง(ไมรวมเกษียณ) 
                        2.2 ผูเกษียณประจำป 
                        2.3 ตำแหนงวาง (ทุกกรณี) 
                        2.4 ความตองการทดแทน  
                        2.5 พนักงานราชการตามวิชาที่สอน 
                        2.6 ลูกจางตามวิชาที่สอน 
                     3. แบบสรุป สำหรับ สพท. ประมวลผลสภาพอัตรากำลังในภาพรวม  ซึ่งประกอบดวย สรุป
ปริมาณงาน /รวมคร ูจ 18 จบ / ผูเกษียณ จบ / รวมครู จ 18 สอน/ ผูเกษียณ สอน /ทดแทนความตองการ / 
พนักงานราชการตามวิชาที่สอน / ลูกจางที่สอน /สรุปภาพรวม สพท. และ สรุปทดแทนเกษียณ 
                     4. ขอมูลตางๆของขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษาจากระบบ HRMS. 
  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตรวจสอบขอมูลจากแบบรายงานขอมูลนักเรียนและแบบแสดง
จำนวนครู ตาม จ 18 ของสถานศึกษาในสังกัดเปนรายโรงใหถูกตองครบถวน แลวนำขอมูลของสถานศึกษามา
สรุปเปนภาพรวมของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา โดยจัดทำขอมูลในไฟลแบบเก็บขอมูลอัตรากำลังใน
สถานศึกษา (แบบ สพท.) โดยคดัลอกลำดับสถานศึกษา ชื่อสถานศึกษา จำนวนนักเรียน ขอมูลครูตามเกณฑ 
ก.ค.ศ. จำนวนครูตาม จ 18 ความขาด/เกิน ตามเกณฑ ก.ค.ศ.จากแบบของโรงเรียนมาเรียงลำดับตามรหัส           
ขอมูล DMC  

เกณฑอัตรากำลังขาราชการครูในสถานศึกษา 
  การคิดคำนวณอัตรากำลังขาราชการครแูละบุคลากรในสถานศึกษา สำนักงาน ก.ค.ศ. กำหนด
เกณฑอัตรากำลัง ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ ว 23 ลงวันที่ 23  ธันวาคม 2563 โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 
                    1. ชั่วโมงการปฏิบัติงานของคร ู จำแนกเปน 
                      - ชั่วโมงสอนตามตารางสอน ระดับปฐมวัย ไมต่ำกวา 6 ชั่วโมง/สัปดาห ระดับประถมศึกษา
และระดับมัธยมศึกษา ไมต่ำกวา 12 ชั่วโมง/สัปดาห 
                      - งานสนับสนุนการจัดการเรียนรู และงานตอบสนองนโยบายและจุดเนนของรัฐบาล 
กระทรวงศึกษาธิการ และสวนราชการตนสังกัด ไมต่ำกวา 8 ชั่วโมง/สัปดาห 
                     ท้ังนี้ การคำนวนณอัตรากำลังตามเกณฑอัตรากำลังนี้ กำหนดชั่วโมงการปฏิบัติงานของครู
เทากับ 20  ชั่วโมง/สัปดาห 
                    2. การกำหนดสาขาวิชาเอกในสถานศึกษา ใหเปนไปตามาตรฐานวิชาเอก 
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 การคำนวณอัตรากำลังสายงานบริหารสถานศึกษา 
อัตรากำลังสายงานบริหารสถานศกึษา 

จำนวนนักเรียน 
อัตรากำลังสายงานบริหารสถานศึกษา 

รวม 
ผอ.สถานศึกษา รอง ผอ.สถานศึกษา 

1 - 40 คน* - - - 

41–119 คน 1 อัตรา - 1 อัตรา 

120–719 คน 1 อัตรา 1 อัตรา 2 อัตรา 

720–1,079 คน 1 อัตรา 2 อัตรา 3 อัตรา 

1,080–1,679 คน 1 อัตรา 3 อัตรา 4 อัตรา 

ตั้งแต 1,680 คนข้ึนไป 1 อัตรา 4 อัตรา 5 อัตรา 

 
หมายเหตุ * สถานศึกษาที่มีจำนวนนักเรียนตั้งแต 40 คนลงมา ไมกำหนดอัตรากำลังสายงานบริหารสถานศึกษา ยกเวน  
สถานศึกษาที่ตั้งอยูในพ้ืนที่ชายแดนภาคใต (จังหวัดสตูล ยะลา ปตตานี นราธิวาส และ 4 อำเภอในจังหวัดสงขลา ไดแก อำเภอ 
จะนะ เทพา นาทวแีละสะบายอย) และในพ้ืนที่พิเศษ เสี่ยงภยั ทุรกนัดาร ชนกลุมนอย เกาะ ภูเขา และพื้นที่ในเขตชายแดนทีม่ ี
อาณาเขตติดตอกับประเทศเพ่ือนบาน (ตามประกาศรายช่ือสถานศกึษาในเขตพื้นที่พิเศษ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน) โรงเรียนตามโครงการพระราชดำริ หรือโรงเรยีนในโครงการโรงเรียนรวมพัฒนา (Partnership School Project)  
หรือโรงเรียนคณุภาพประจำตำบล หรือโรงเรยีนที่มีวัตถุประสงคพิเศษใหกำหนดอัตรากำลังสายงานบรหิารสถานศึกษา  
ตำแหนงผูอำนวยการสถานศึกษา จำนวน 1 อัตรา 

- ตำแหนงผูอำนวยการสถานศึกษา ปฏิบัติการสอนไมต่ำกวา 5 ชั่วโมง/สัปดาห 
- ตำแหนงรองผูอำนวยการสถานศึกษา ปฏิบัติการสอนไมต่ำกวา 10 ชั่วโมง/สัปดาห 
- กลุมสถานศึกษา ถือเปนเพียงหนึ่งสถานศึกษา และกลุมสถานศึกษาที่มีนักเรรยีนตั้งแต 41 คนขึ้นไป ใหกำหนดอัตรากำลัง 
  สายงานบริหารสถานศึกษาตามหมายเหตุขางตน   

การคำนวณอัตรากำลังสายงานการสอน 
โรงเรียนที่มีนักเรียนตั้งแต 119 คนลงมา 
แบบท่ี 1 โรงเรียนประถมศึกษาท่ีมีนักเรียนตั้งแต 119 คนลงมา และจัดการเรียนการสอน อ.1 - ป.6 หรือ ป.1 - ป.6 
จำนวนอัตรากำลัง 

จำนวนนักเรียน ครูผูสอน 

1 - 40 คน 1 - 4 อัตรา* 

41 - 80 คน 6 อัตรา 

81 - 119 คน 8 อัตรา 

หมายเหตุ 
* สถานศึกษาที่มีนักเรียน 1 - 40 คน ใหสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาพิจารณาวางแผนและกำหนดอัตรากำลังสายงานการสอน 

เสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดพิจารณา โดยคำนึงถึงภาระงาน บริบทของสถานศึกษา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน คุณภาพ

ของผูเรียน และแผนการบริหารจดัการโรงเรียนขนาดเล็กของจังหวัด   และอัตรากำลังของสถานศึกษานั้นตองไมเกินเกณฑที ่ 

ก.ค.ศ. กำหนด 
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แบบ 2 โรงเรียนประถมศึกษาขยายโอกาส ที่มีนักเรียนตั้งแต 119 คนลงมา และจัดการเรียนการสอน อ.1 - ม.3/ม.6  
หรือ ป.1 - ม.3/ม.6 
 

อัตราสวน (มัธยมตน) นักเรียน : หอง   = 35 : 1 

    ชั่วโมงเรียน:สัปดาห   = 30 : 1 

อัตราสวน (มัธยมปลาย) นักเรียน : หอง   = 35 : 1 

    ชั่วโมงเรียน:สัปดาห   = 35 : 1 

เวลาการปฏิบัตงิานของครูหนึ่งคน ชั่วโมงเรียน:สัปดาห   = 20 : 1 

      
 จำนวนอัตรากำลังครูผูสอนระดบัปฐมวัยและหรือระดับประถมศกึษา 
 

จำนวนนักเรียน ครูผูสอนระดบัปฐมวัยและหรือประถมศึกษา 

1 - 40 คน 1 - 4 อัตรา* 

41 - 80 คน 6 อัตรา 

81 - 119 คน 8 อัตรา 
       
จำนวนอัตรากำลังครูผูสอนระดับมัธยมศึกษา

ครูผูสอนระดบัมัธยมศึกษารวม  =  
(หองเรียน ม.ตน x ชั่วโมงเรยีนตอสัปดาห) 

ชั่วโมงการปฏิบตังิานของคร ู1 คนตอสัปดาห
 + 

(หองเรียน ม.ปลาย x ชั่วโมงเรยีนตอสัปดาห)

ชั่วโมงการปฏิบัตงิานของครู 1 คนตอสัปดาห
 

 

ครูผูสอนระดับมัธยมศึกษารวม  =  
(หองเรียน ม.ตน x ชั่วโมงเรียนตอสัปดาห) 

ชั่วโมงการปฏิบัติงานของคร ู1 คนตอสัปดาห
 + 

(หองเรียน ม.ปลาย x ชั่วโมงเรียนตอสัปดาห)

ชั่วโมงการปฏิบัติงานของครู 1 คนตอสัปดาห
 

 
จำนวนอัตรากำลังครูผูสอนรวม 

 
 
 
เงื่อนไข  -  การคิดจำนวนหองเรียนโดยใช "จำนวนนักเรียนตอหอง หาร จำนวนนักเรยีนแตละช้ัน" หากมีเศษตั้งแต 10 คนข้ึนไป 
              ใหเพ่ิมอีก     1 หอง 
          -  การคิดจำนวนครูใหปดเศษตามหลักคณิตศาสตร (เศษตั้งแต 0.5 ข้ึนไป ใหคิดเปน 1 อัตรา, ไมถึง 0.5 ใหคิดเปน 
             0 อัตรา) 
หมายเหตุ  * สถานศึกษาที่มีนักเรยีนระดับปฐมวัยและหรือประถมศกึษาจำนวน 1 - 40 คน ใหสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
               พิจารณาวางแผนและกำหนดอัตรากำลังสายงานการสอน เสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดพิจารณา  
               โดยคำนึงถึงภาระงาน บริบทของสถานศึกษา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน คณุภาพของผูเรยีน และแผนการบริหาร  
               จัดการโรงเรยีนขนาดเล็กของจังหวัด และอตัรากำลังของสถานศึกษานั้นตองไมเกินเกณฑที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
 
 
 
 
 
 

ครูผูสอนรวม  =  จำนวนครูผูสอนระดับปฐมวัยและหรือประถมศึกษา + จำนวนครูผูสอนระดับมัธยมศึกษา 
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แบบ 3 โรงเรียนมัธยมศึกษา ที่มีนักเรียนตั้งแต 119 คนลงมา 

อัตราสวน (มัธยมตน) นักเรียน : หอง   = 35 : 1 

    ชั่วโมงเรียน:สัปดาห   = 30 : 1 

อัตราสวน (มัธยมปลาย) นักเรียน : หอง   = 35 : 1 

    ชั่วโมงเรียน:สัปดาห   = 35 : 1 

เวลาการปฏิบัตงิานของครูหนึ่งคน ชั่วโมงเรียน:สัปดาห   = 20 : 1 

 จำนวนอัตรากำลังครูผูสอนระดบัมัธยมศึกษา 

 
 
 
  
 
 
 เงื่อนไข  -  การคิดจำนวนหองเรยีนโดยใช "จำนวนนักเรียนตอหอง หาร จำนวนนักเรยีนแตละชั้น" หากมีเศษตั้งแต 10 คนข้ึนไป 
               ใหเพิ่มอีก 1 หอง 
           -  การคิดจำนวนครูใหปดเศษตามหลักคณิตศาสตร (เศษตัง้แต 0.5 ข้ึนไป ใหคิดเปน 1 อัตรา, ไมถึง 0.5 ใหคดิเปน 
              0 อัตรา) 
 
โรงเรียนที่มีนักเรียนตั้งแต 120 คนขึน้ไป 
แบบ 4 โรงเรียนประถมศึกษา ขยายโอกาส และมัธยมศกึษา ที่มีนักเรียนตั้งแต 120 คนขึ้นไป 

อัตราสวน(อนุบาล)   นักเรียน : หอง  = 30 : 1 

    ชั่วโมงเรียน:สัปดาห   = 20 : 1 

อัตราสวน(ประถม)   นักเรียน : หอง   = 30 : 1 

    ชั่วโมงเรียน:สัปดาห  = 25 : 1 

อัตราสวน (มัธยมตน) นักเรียน : หอง   = 35 : 1 

    ชั่วโมงเรียน:สัปดาห   = 30 : 1 

อัตราสวน (มัธยมปลาย) นักเรียน : หอง   = 35 : 1 

    ชั่วโมงเรียน:สัปดาห   = 35 : 1 

เวลาการปฏิบัตงิานของครูหนึ่งคน ชั่วโมงสอน :สัปดาห   = 20 : 1 

 จำนวนอัตรากำลังสายงานการสอน 

 
 
 
 
 
                                                              
    
 

ครูผูสอนระดับมัธยมศกึษารวม  =  
(หองเรียน ม.ตน x ชั่วโมงเรียนตอสัปดาห) 

ชั่วโมงการปฏิบัติงานของครู 1 คนตอสัปดาห
 + 

(หองเรียน ม.ปลาย x ชั่วโมงเรียนตอสัปดาห)

ชั่วโมงการปฏิบัติงานของครู 1 คนตอสัปดาห
    

ครูผูสอนระดบัมัธยมศึกษารวม  =  
หองเรียน ม.ตน x 30 

20
 + 

หองเรียน ม.ปลาย x 35

20
 

ครูสอนรวม  =  
(หองเรียนปฐมวัย x ชั่วโมงเรียนตอสัปดาห)

ชั่วโมงปฏิบติังานของคร ู1 คนตอสัปดาห
+

(หองเรียนประถมศึกษา x ชั่วโมงเรียนตอสัปดาห) 

ชั่วโมงการปฏิบติังานของครู 1 คนตอสัปดาห
 + 

(หองเรียน ม.ตน x ชั่วโมงเรียนตอสัปดาห) 

ชั่วโมงการปฏิบติังานของคร ู1 คนตอสัปดาห
 + 

(หองเรียน ม.ปลาย x ชั่วโมงเรียนตอสัปดาห)

ชั่วโมงการปฏบัิติงานของครู 1 คนตอสัปดาห
    

ครูสอนรวม  = 
หองเรียนปฐมวัย x 20 

20
 + 

หองเรียนประถม x 25 

20
 + 

หองเรียน ม.ตน x 30 

20
 + 

หองเรียน ม.ปลาย x 35

20
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เงื่อนไข -  การคิดจำนวนหองเรียนโดยใช "จำนวนนักเรียนตอหอง หาร จำนวนนักเรยีนแตละช้ัน" หากมีเศษตั้งแต 10 คนข้ึนไป  
             ใหเพิ่มอีก 1 หอง 
          -  การคิดจำนวนครูใหปดเศษตามหลักคณิตศาสตร (เศษตั้งแต 0.5 ข้ึนไป ใหคิดเปน 1 อัตรา, เศษไมถึง 0.5 ใหคิดเปน 
             0 อัตรา) 

การคำนวณอัตรากำลังสายงานสนับสนุนการศึกษา 
            กำหนดอัตรากำลังสายงานสนับสนุนการศึกษาในสถานศึกษา โดยพิจารณาจากความรู  ความสามารถ 
ความจำเปน และภาระงานของสถานศึกษา ดังนี้ 

จำนวนนักเรียน 
อัตรากำลังสายงานสนับสนนุศกึษา 

พนักงานราชการ/อัตราจาง บุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2) 

1 - 359 คน* 1 อัตรา - 

360–719 คน - 1 อัตรา 

720–1,079 คน - 2 อัตรา 

1,080–1,679 คน - 3 อัตรา 

ตั้งแต 1,680 คนข้ึนไป - 4 อัตรา 

 
การกำหนดอัตรากำลังในสถานศึกษาปกติท่ีมีเด็กพิการเรียนรวม 
            ใหกำหนดอัตรากำลังเพ่ิมจากอัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาเปน
พนักงานราชการ หรืออัตราจางครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ ตามความเหมาะสมกับจำนวนเด็กพิการ ประเภทของความ
พิการ  และภาระงานของสถานศึกษานั้น 
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จากสูตรการคำนวณอัตรากำลังขาราชการครูตามเกณฑที่ ก.ค.ศ.ดังกลาว มีขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
เปนลำดับตามกรณีดังนี้ 
 1.  ความขาด/เกินอัตรากำลังครูตามเกณฑ 
  1.1  ครูขาด/เกิน = ครูมีจริงตาม จ.18 – ครูตามเกณฑ 
  1.2  ผลลัพธ เปน ลบ ( - ) คอื ครูขาด 
  1.3  ผลลัพธ เปน บวก ( + ) คือ ครูเกิน 
 2.  รอยละความขาด/เกิน = จำนวนครูขาด/เกิน x 100 
           จำนวนครูตามเกณฑ 
 3.  ความขาด/เกินอัตรากำลังครูสุทธิ = ความขาดครูตามเกณฑ – ครูเกษียณ – ครูไปชวยราชการ + 
ครูมาชวยราชการ + พนักงานราชการ (ครู) 
  3.1  ผลลัพธ เปน ลบ ( - ) คอื ครูขาด 
  3.2  ผลลัพธ เปน บวก ( + ) คือ ครูเกิน 
  3.3 รอยละความขาด/เกินสุทธิ  =  จำนวนครูขาด/เกิน x 100 
                              จำนวนครูตามเกณฑ 
 4.  การจัดเรียงขอมูลตามความขาดครู ทำใหไดขอมูลดังนี้ 
  4.1  ขอมูลในมิติดานคณิตศาสตร การจัดเรียงขอมูลทำใหเห็นการจัดลำดับความสำคัญ 
  4.2  ขอมูลจำนวนความขาด/พอดี/เกิน และรอยละความขาด/เกิน ของครูเปนรายโรงเรียน 
และในภาพรวมของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 5.  การประมวลผลขอมูล ดำเนินการดังนี้ 
  5.1  ประมวลผลจำนวนนักเรียนของโรงเรียน โดยปอนขอมูลจำนวนนักเรียนแยกเปน 
3 ระดับ คือ ระดับกอนประถมศึกษา ระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศกึษา ซึ่งแบงเปน 2 สวนหลัก ๆ 
คือ สดมภจำนวนนักเรียน และจำนวนหองเรียน เมื่อปอนขอมูลดังกลาวแลว  โปรแกรมจะทำการประมวลผล 
จำนวนนักเรียนและหองเรียนให 
  5.2  ประมวลผลอัตรากำลังขาราชการครแูละบุคลากร โดยปอนขอมูลจำนวนอัตรากำลงั 
ทีม่ีอยูลงในสดมภ ดังนี้ 
        5.2.1  จำนวนครูตาม จ.18 (ผูบริหารสถานศึกษา+รองผูบริหารสถานศึกษา+ครูผูสอน) 
        5.2.2  จำนวนครูตามเกณฑ ก.ค.ศ. (ผูบริหารสถานศึกษา+รองผูบริหารสถานศึกษา+ 
ครูผูสอน) 
        5.2.3  โปรแกรมจะทำการประมวลผลจำนวนครู ขาดเกณฑ ( - ) เกินเกณฑ ( - ) และ 
พอดีเกณฑ ( 0 ) ของสายงานบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน และรวมทั้งโรงเรียน ทำใหทราบผลวา มีโรงเรียน 
ที่มีอัตรากำลังครูขาดเกณฑ ( - ) เกินเกณฑ ( + ) และพอดีเกณฑ ( 0 ) ก.ค.ศ.จำนวนเทาไร 
        5.2.4  โปรแกรมจะทำการประมวลจำนวนครูเกษียณอายุราชการ ครูไปชวยราชการ 
ครูมาชวยราชการ พนักงานราชการ (ครู) และอัตราจาง (ครู) 
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  5.3  หากตองการทราบวาคารอยละความขาดแคลนตามเกณฑ ก.ค.ศ.สามารถดำเนินการได 
โดยนำผลตัวเลข ขาดเกณฑ ( - ) เกินเกณฑ ( + ) และพอดีเกณฑ ( 0 ) คูณ (X) ดวย 100 หาร ( ÷ ) ดวย 
จำนวนครูรวมตามเกณฑ ก.ค.ศ.ซึ่งกำหนดสูตรไดดังนี้ 

   รอยละความขาดแคลน  = ขาดเกณฑ ( - ) ก.ค.ศ. x 100 
          เกณฑ ก.ค.ศ. 
   รอยละความขาดแคลน  = เกินเกณฑ ( - ) ก.ค.ศ. x 100 
          เกณฑ ก.ค.ศ. 
    รอยละความขาดแคลน =  พอดีเกณฑ ( 0 ) ก.ค.ศ. x 100 
          เกณฑ ก.ค.ศ. 
  5.4  หากตองการทราบอัตรากำลังท่ีปฏิบัติงานจริง สามารถดำเนินการไดโดยนำผลตัวเลข 
ขาดเกณฑ ( - ) เกินเกณฑ ( + ) และพอดีเกณฑ ( 0 ) ที่เปนภาพรวม – จำนวนครูเกษียณอายุราชการ – 
ครูไปชวยราชการ – ครูมาชวยราชการ + พนักงานราชการ (ครู) + อัตราจาง (ครู) 

ประโยชนที่ไดจากการวิเคราะหและวางแผนอัตรากำลังคน 
  การวางแผนกำลังคนมิใชเปนเพียงกิจกรรมการคำนวณตัวเลขที่เกิดขึ้นและจบลงเปนครั้ง ๆ  
แตจะมีประโยชนสูงสุดเมื่อสามารถตอบสนองวัตถุประสงคเชิงกลยุทธขององคกร เชื่อมโยงไปสูกลไกการบริหาร 
จัดการกำลังคน และบูรณาการกับกระบวนการดำเนินงานตามวิสัยทัศน พันธกิจ แผนงานและโครงการที่สำคัญ 
ขององคกรได การวางแผนกำลังคนที่ดีจะใหผลลัพธที่เปนประโยชนมากกวาคำตอบที่เปนกรอบอัตรากำลัง 
อันตายตัว ไมสามารถตอบสนองตอความเปลี่ยนแปลงเม่ือบริบทแวดลอมขององคกรหรือของตำแหนงงาน 
เปลี่ยนแปลงไป หากแตจะทำใหองคกรมีกรอบท่ีชัดเจนวาในแตละสถานการณ แตละเปาประสงคจะตองใช 
กำลังคนที่มีคุณสมบัติเชนใด เปนจำนวนเทาไร อีกทั้งเม่ือสถานการณหรือเปาประสงคขององคกรเปลี่ยนแปลงไป 
องคกรจะตองปรับทิศทางเรื่องกำลังคนอยางไร ดังนั้น แผนอัตรากำลังที่จัดทำข้ึนนี้ จึงสามารถนำมาใชในการ 
บริหารงานบุคคลตามภารกิจงานตาง ๆ ไดดังนี้ 
  1.  งานวางแผนอัตรากำลังและกำหนดตำแหนง 
   1.1  การขอกำหนดตำแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   1.2  การเกลี่ยอัตรากำลังขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา 
    1)  ตำแหนงครู 
    2)  ตำแหนงรองผูอำนวยการโรงเรียน 
    3)  ตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียน 
    4)  ตำแหนงพนักงานราชการ 
    5)  อัตราจางชั่วคราว (เงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ) 
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   1.3  การจัดสรรอัตรากำลังขาราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษา 
    1)  ตำแหนงครู 
    2)  ตำแหนงรองผูอำนวยการโรงเรียน 
    3)  ตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียน 
    4)  ตำแหนงพนักงานราชการ 
    5)  อัตราจางชั่วคราว (เงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ 

  2.  งานสรรหาและบรรจุแตงตั้ง 
   2.1  การสอบแขงขันเพื่อบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครูผูชวย 
   2.2  การคัดเลือกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงศึกษานิเทศก 
รองผูอำนวยการโรงเรียน และผูอำนวยการโรงเรียน 
   2.3  การยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครูผูชวย คร ู
ศึกษานิเทศก รองผูอำนวยการโรงเรียน และผูอำนวยการโรงเรียน 
   2.4  การสอบแขงขันเพื่อบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) 
   2.5  การบรรจุและแตงตั้งนักศึกษาทุนโครงการผลิตครเูพ่ือพัฒนาทองถ่ิน 
   2.6  การบรรจุและแตงตั้งนักศึกษาทุนโครงการสงเสริมการผลิตครูที่มีความสามารถ
พิเศษทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร (สควค.) 
   2.7  การขอชวยปฏิบัติราชการของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   2.8  การสรรหาพนักงานราชการ อัตราจางลูกจางชั่วคราว (เงินงบประมาณ) 
   2.9  การรับโอนพนักงานสวนทองถิ่นและขาราชการอ่ืนซึ่งเปนผูสอบแขงขันได 
หรือไดรับการคัดเลือกมาบรรจุและแตงต้ังเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   2.10  การขอบรรจุและแตงตั้งบุคคลเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จากบัญชีของหนวยงานอื่น (กรณีขอใชบัญชี) 
  3.  งานพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   3.1  การพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามความตองการ หรือ 
การพัฒนาครูผูสอนวุฒิที่ไมตรงตามวิชาเอกใหมีความสามารถในการสอนอยางมีประสิทธิภาพ 
   3.2  การลาศึกษาตอ  
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  4.  งานบำเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติ 
   4.1  การเลื่อนเงินเดือนขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา โดยนำ 
สภาพอัตรากำลังเปนสวนหนึ่งของการพิจารณาการเลื่อนเงินเดือนกรณีพิเศษ/ดีเดน 
   4.2  การเลื่อนขั้นเงินเดือนลูกจางประจำ คาตอบแทนพนักงานราชการ โดยนำ 
สภาพอัตรากำลังเปนสวนหนึ่งของการพิจารณาการเลื่อนเงินดือนกรณีพิเศษ/ดีเดน 
   4.3  การตรวจสอบจำนวนทะเบียนประวัติ ก.พ.7/ก.ค.ศ.16 ใหตรงกับจำนวน 
อัตรากำลัง 
  5.  งานนิติการ 
   5.1  การตรวจสอบสภาพอัตรากำลังเพ่ือประกอบการพิจารณางานนิติการ 
แลวแตกรณี 
   5.2  การพิจารณาการปฏิบัติราชการนอกสังกัดเปนการชั่วคราว 
                   6.  ประโยชนตอเจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน 
   6.1  ขอมูลใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานบริหารงานบุคคล 
   6.2  การดำเนินงานเปนไปอยางถูกตอง 
   6.3  เกิดความสะดวก รวดเร็ว และคลองตัวในการปฏิบัติงานยิ่งข้ึน 
   6.4  ผูปฏิบัติงานมีความรูความเขาใจ และเกิดความรูความชำนาญในการปฏิบัติงาน 
   6.5  เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานสามารถศึกษาวิธีการดำเนินการ แนวปฏิบัติ หลักเกณฑ 
ระเบียบและขอกฎหมาย เปนการเพ่ิมประสิทธิภาพตอการปฏิบัติงานไดเปนอยางดี 
  7.  ประโยชนตอสถานศึกษา 
   7.1  สงเสริมสนับสนุนการจัดการศกึษา การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
ในสังกัดใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
   7.2  สามารถหาแนวทางการแกไขปญหาและบรรเทาความขาดแคลนและ 
ความตองการอัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 
   7.3  ใชวางแผนเพ่ือกำหนดและเชื่อมโยงการผลิตครูใหตรงตามความตองการ 
   7.4  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน 
ใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
   7.5  เพิ่มประสิทธิภาพและพัฒนาการปฏิบัติงานของบุคลากรในสถานศึกษาได 
                    8.  ประโยชนตอสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
   8.1  มีแผนอัตรากำลังที่ครอบคลุมทุกสายงาน สามารถนำไปใชในการวางแผน 
การบริหารงานบุคคลไดอยางมีประสิทธิภาพ 
   8.2  มีแผนอัตรากำลังสำหรับใชขอรับการจัดสรรอัตรา ตลอดจนขอรับการสนับสนุน 
งบประมาณจากหนวยงานทีเหนือขึ้นไป และหนวยงานอ่ืน 
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                               8.3  มีแผนอัตรากำลังสรางเครือขายความรวมมือกับสถาบันทางการศึกษาที่มีหนาที่ 
ผลิตครู ใหสามารถผลิตครูไดตรงกับสาขาวิชาและสอดคลองตามความตองการของสถานศึกษาในสังกัด 
   8.4  สงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษามีอัตรากำลังครบตามเกณฑ และสามารถ 
จัดการศึกษา จัดการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผลยิ่งข้ึน 
   8.5  เปนแนวปฏิบัติในการบริหารงานบุคคล การบริหารจัดการที่ดี 
มุงผลสัมฤทธิ์เปนสำคัญ 
  9.  ประโยชนตอสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
   9.1  มีแผนอัตรากำลังในระดับกรม ที่ครอบคลุมทุกสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และ 
ทุกสายงาน เพ่ือใชในการวางแผนการบริหารงานบุคคลในระดับกรมไดอยางมีประสิทธิภาพ 
   9.2  มีแผนอัตรากำลังเพ่ือใชขอรับการจัดสรรอัตรากำลังจาก คปร. และขอรับการ 
สนับสนุนงบประมาณจากหนวยงานท่ีเหนือขึ้นไป 
   9.3  มีแผนอัตรากำลังเชื่อมโยงกับสถาบันทางการศึกษาที่มีหนาที่ผลิตครู ใหสามารถ 
ผลิตครูไดตรงกับสาขาวิชาและสอดคลองตามความตองการของสถานศึกษาในแตละสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
   9.4  มีแผนอัตรากำลังใชสงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษามีอัตรากำลังครบตามเกณฑ 
เพ่ือใหสามารถจัดการศึกษาไดอยางมปีระสทิธิภาพ และเกิดประสิทธิผลยิ่งข้ึน 
                   10.  ประโยชนตอกระทรวงศึกษาธิการ 
   10.1  มีแผนอัตรากำลังของหนวยงานที่จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในระบบระดับ 
กระทรวง เพ่ือใชในการวางแผนบริหารการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
   10.2  มีแผนอัตรากำลังระดับกระทรวงใชขอรับการจัดสรรงบประมาณจาก ครม. 
   10.3  มีแผนอัตรากำลังเชื่อมโยงกับสถาบันทางการศึกษาที่มีหนาที่ผลิตครูสามารถ
ผลิตครูไดตรงกับสาขาวิชาและสอดคลองตามความตองการของสถานศึกษาในแตละสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
   10.4  มีแผนอัตรากำลังใชกำกับ ติดตาม สงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษามีอัตรากำลัง 
ครบตามเกณฑ เพ่ือใหสามารถจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลยิ่งข้ึน 
  11.  ประโยชนตอสถาบันการศึกษาที่มีหนาที่ผลิตคร ู
   11.1  นำไปใชในการผลิตครูใหตรงตามสาขาวิชาและสอดคลองกับความตองการ 
ของสถานศึกษา 
   11.2  สนับสนุน สงเสริมการจัดการศึกษาในสถานศึกษาในรูปแบบตาง ๆ เชน 
การสงนักศึกษาฝกสอน วัสดุอุปกรณ สื่อการเรียนการสอนตาง ๆ 
  12.  ประโยชนตอการตอบสนองนโยบายและมาตรการตาง ๆ 
   ผลที่ไดจากแผนอัตรากำลังนำไปกำหนดมาตรการแกปญหาการขาดแคลนอัตรากำลัง 
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เนื่องจากทำใหเห็น 
สภาพการขาดอัตรากำลังท่ีเปนอยู และกำลังจะเกิดขึ้นในอนาคต การกำหนดมาตรการแกปญหาการขาดแคลน 
อัตรากำลัง เปนการบริหารอัตรากำลังและแกไขปญหาการขาดแคลนอัตรากำลังไมใหมีความรุนแรงเพ่ิมขึ้น 
โดยดำเนินการใน 2 ลักษณะ คอื การไดอัตรากำลังเพ่ิม และการบริหารและการแกไขปญหาการขาดแคลน 
อัตรากำลัง ดังนี้ 
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   12.1  การไดอตัรากำลังเพิ่ม  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาที่มี 
อัตรากำลังต่ำกวาเกณฑ ก.ค.ศ.ตองดำเนินการใหไดอัตรากำลังเพ่ิม เพื่อจะไดนำอัตรากำลังที่ไดรับไปลดปญหา 
การขาดแคลนอัตรากำลังทั้งในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา โดยดำเนินการ 
    1)  ขอคืนอัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ 
เกษียณอายุราชการกรณีปกติ และกรณีเกษยีณอายุราชการกอนกำหนด ไปยังหนวยงานตนสังกัด เพ่ือขอรับ 
การจัดสรรอัตราคืนรอยละรอย 
    2)  ขอจัดสรรอัตราจางตำแหนงตาง ๆ เพ่ือใชในการปฏิบัติงานใน 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา ไปยังหนวยงานตนสังกัด 
    3)  ขอความรวมมือกับหนวยงานภายในจังหวัด ไดแก องคการบริหาร 
สวนจังหวัด องคการบริหารสวนตำบล เทศบาล และหนวยงานอื่นในสังกัดองคการบริหารสวนทองถ่ิน 
เพ่ือขอรับการสนับสนุนอัตราจางตำแหนงครู 
    4)  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ใชเงนิงบประมาณบริหารของ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เพื่อจางอัตราจางชวยปฏิบัติงานตามความจำเปน 
    5)  สถานศึกษาขอความรวมมือกับหนวยงานในจังหวัด ไดแก 
องคการบริหารสวนจังหวัด องคการบริหารสวนตำบล เทศบาล หนวยงานทองถ่ิน โรงงานตาง ๆ มูลนิธิ วัด 
ผูปกครอง ชุมชน ฯลฯ เพ่ือขอรับการสนับสนุนอัตราจางครู ภูมิปญญาทองถิ่น พระสงฆ และวิทยากรชาวบาน 
                                        6)  สถานศึกษาในสังกัดใชเงินรายไดสถานศึกษา จางอัตราจางตำแหนงตาง ๆ  
ตามความจำเปน 
   12.2  การบริหารและแกปญหาการขาดแคลนอตัรากำลัง  สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศกึษามีสถานศึกษาที่มีสภาพอัตรากำลังต่ำกวาเกณฑ ก.ค.ศ.ปญหามีครูไมครบชั้นเรียน ครูไมครบวิชา 
เมื่อไดรับการจัดสรรอัตรากำลังคืนหรือไดอัตราจางเพ่ิมในตำแหนงตาง ๆ ตองดำเนินการใชอัตรากำลังที่ไดรับ 
ใหเกิดประโยชนสูงสุด ตลอดจนเกิดความเปนธรรม เสมอภาค และลดปญหาการขาดแคลนอัตรากำลัง 
ทั้งในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา โดยดำเนินการ 
    1)  บริหารอัตรากำลังตลอดจนการจัดสรรอัตรากำลัง เพ่ือแกปญหา 
การขาดอัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยองคคณะบุคคล และเปนไปตามหลักเกณฑ 
และวิธีการที่ ก.ค.ศ.และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กำหนด 
    2)  สำนักเขตพ้ืนที่การศึกษาบริหารอัตรากำลังที่มีคนครองจากสถานศึกษา 
ที่มีอัตรากำลังครูเกินเกณฑ ก.ค.ศ.ไปกำหนดในสถานศึกษาที่มีอัตรากำลังครูต่ำกวาเกณฑ ก.ค.ศ.ตามความ 
ประสงคและสมัครใจ 
    3)  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาบริหารอัตรากำลัง ตลอดจนการจัดสรร 
อัตรากำลังที่เปนตำแหนงวาง ใหสถานศึกษาที่มีอัตรากำลังครูต่ำกวาเกณฑ ก.ค.ศ.โดยนำขอมูลของสถานศึกษา 
ทุกโรงเรียนในสังกัดจัดเรียงลำดับตามสภาพการขาดแคลนและรอยละความขาดแคลน เพ่ือใหเกิดเปนธรรม 
เสมอภาคในการพิจารณาจัดสรรอัตราตาง ๆ 
    4)  สถานศึกษาบริหารอัตราที่ไดรับการจัดสรร การสนับสนุน ตลอดจนการ 
ใชเงนิรายไดของสถานศกึษา ใหไดตำแหนงตรงสาขาวิชาและสอดคลองความตองการของสถานศึกษานั้น ๆ  
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ระเบียบและเอกสารที่เกี่ยวของ 
  1. พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และที่แกไข 
เพ่ิมเติม 
  2.  หนังสือสำนักงาน ก.ค. ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 23 ลงวันที่ 23 ธันวาคม 2565 เรื่อง เกณฑ
อัตรากำลังขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา         
ขั้นพ้ืนฐาน 
                     3. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ ที่ ศธ 0206.6/ว 29 ลงวันที่ 11 ตุลาคม 2565 เรื่อง เกณฑ 
มาตรฐานวิชาเอกที่กำหนดใหมีในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน 

  4.  หนังสือสั่งการจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสำนักงาน ก.ค.ศ. 
ในปนั้น ๆ  
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ประเภทเอกสาร : คูมือขั้นตอนการดําเนินงาน 

ชื่อเอกสาร       : การจัดสรรอัตรากําลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
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ชื่องาน  

  การจัดสรรอัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

วัตถุประสงค  

  เพ่ือดําเนินการจัดสรรอัตรากําลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหหนวยงาน 

การศกึษาในสังกัด  

ขอบเขตของงาน  

  การจัดสรรอัตรากําลังขาราชการครูที่ไดรับจัดสรรคนื จากกรณีตำแหนงวางจากการ 

เกษียณอายุราชการเมื่อสิ้นปงบประมาณและตำแหนงวางที่ไดรับจัดสรรเพ่ิมในกรณีอ่ืน ๆ 

คําจํากัดความ  

  1.  ตำแหนงวางการเกษียณอายุราชการเมื่อสิ้นปงบประมาณ (เกษียณปกติ) หมายถึง 

ตำแหนงที่มีคนครองที่เกษียณอายุเมื่อสิ้นปงบประมาณ และตำแหนงวางจากเหตุอ่ืนของผูครองตำแหนง 

ที่จะเกษียณอายุราชการเม่ือสิ้นปงบประมาณที่ไดรับจัดสรรในปนั้น ๆ  

  2.  ตำแหนงวางจากกรณีที่ไดรับจัดสรรเพ่ิมในกรณีอ่ืน ๆ หมายถึง ตำแหนงวาง 

ที่ไดรับจัดสรรเพ่ิมเติม จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ทุกกรณี เชน ตำแหนงครู  

ตำแหนงศึกษานิเทศก ตำแหนงรองผูอำนวยการสถานศึกษา เปนตน 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  

  1.  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานแจงจัดสรรอัตราใหสำนักงานเขต 

พ้ืนที่การศึกษา 

  2.  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตรวจสอบอัตรากำลังท่ีไดรับจัดสรร 

  3.  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาวิเคราะหอัตรากำลัง และจัดทำขอมูลเพ่ือประกอบการ

พิจารณาจัดสรร 

  4.  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาแตงตั้งคณะกรรมการบริหารอัตรากำลังระดับเขตพ้ืนที่

การศกึษา และพิจารณาเสนอจัดสรรอัตราที่ไดรับจัดสรรจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ใหโรงเรียนในสังกัด 

  5.  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาพิจารณาบัญชีจัดสรร 

และใหความเห็นชอบ/อนุมัติ 

  7.  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออกคำสั่งกำหนดตำแหนง 

  8.  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาแจงหนวยงานที่เกี่ยวของดำเนินการในสวนที่เก่ียวของ 

       (โรงเรียนและกลุมงานที่เกี่ยวของ) 
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Flow Chart  การปฏิบัตงิาน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สพป.กจ.  ตรวจสอบอตัรากาํลงัทไีดร้บัจดัสรร 

สพป.กจ.  วิเคราะหอ์ตัรากาํลงัและจดัทาํขอ้มลูเพอื 

ประกอบการพิจารณา 

สพฐ.แจง้การจดัสรรอตัรากาํลงัให ้ สพป.กจ  

สพป.กจ.  แต่งตงัคณะกรรมการบรหิารอตัรากาํลงัระดบัเขตพนืทกีารศกึษา 

และเชิญประชมุพิจารณาจดัสรรอตัราทีไดร้บัจดัสรรจาก สพฐ.ใหโ้รงเรยีนในสงักดั 

สพป.กจ.  เสนอผลการพิจารณาต่อ อ.ก.ค.ศ.เขตฯ 

พิจารณาใหค้วามเห็นชอบ / อนมุตั ิ

สพป.กจ.  ออกคาํสงักาํหนดตาํแหน่ง 

สพป.กจ.  แจง้โรงเรยีน และกลุม่งานทเีกียวขอ้ง 
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แบบฟอรมที่ใช 

  1.  บัญชีรายละเอียดตำแหนงขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษาที่เกษียณอายุราชการ 

  2.  ขอมูล 10 มิถุนายน ของโรงเรียนในสังกัด 

  2.  ขอมูลวุฒิการศึกษา สาขาวิชาเอก และความสามารถของบุคลากรในสังกัด 

  3.  มาตรฐานวิชาเอกที่กำหนดใหมีของโรงเรียนในสังกัดมัธยมศึกษา 

  4.  ขอมูลพนักงานราชการและลูกจางชั่วคราวที่จางดวยเงินงบประมาณในสังกัด  

เอกสาร/หลักฐานอางอิง  

  1. พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และที่แกไข 
เพ่ิมเติม 
  2.  หนังสือสำนักงาน ก.ค. ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 23 ลงวันที่ 23 ธันวาคม 2565 เรื่อง เกณฑ
อัตรากำลังขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษาในสถานศกึษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา         
ขั้นพ้ืนฐาน 
                    3. หนังสือสำนักงาน ก.ค. ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 26 ลงวันที่ 12 ตุลาคม 2564 เรื่อง หลักเกณฑ

และวิธีการกำหนดตำแหนงเพ่ือบริหารอัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา สังกัด

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

                    4. หนังสือสำนักงาน ก.ค. ศ. ดวนที่สุด ที่ ศธ 0206.4/29 ลงวันที่ 5 มกราคม 2566 เรื่อง การ

แกไขเพ่ิมเติมหลักเกณฑและวิธีการกำหนดตำแหนงเพ่ือบริหารอัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

  5. หนังสือแจงการอนุมัติจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานและ สำนักงาน   

ก.ค.ศ. ในแตละครั้ง 

 

******************************************* 

 

 

 

 
   
   
 
  
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภทเอกสาร : คูมือขั้นตอนการดําเนินงาน 

ชื่อเอกสาร       : การกำหนดตำแหนงเพื่อบริหารอัตรากำลังขาราชการครู 
                      และบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 
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ชื่องาน  

          การกำหนดตำแหนงเพ่ือบริหารอัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา 
ในสถานศึกษา 

วัตถุประสงค  

         เพ่ือดำเนินการปรับปรุงการกำหนดตำแหนง และการตัดโอนตำแหนง และอัตราเงินเดือน 
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ขอบเขตของงาน  

         งานการกำหนดตำแหนงเพ่ือบริหารอัตรากำลังขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษาใน
สถานศึกษามีขอบขาย และภารกิจเก่ียวกับการปรับปรุงตำแหนงขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา และ
การเกลี่ยอัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยการตัดโอนตำแหนง และอัตราเงินเดือน ไป
กำหนดในสถานศึกษาตามหลักเกณฑที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

คําจํากัดความ  

           1. การปรับปรุงการกำหนดตำแหนง หมายความวา การกำหนดตำแหนงขาราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา จากตำแหนงหนึ่งเปนตำแหนงอ่ืนในสถานศึกษาเดียวกัน ยกเวน ตำแหนงบุคลากร 
ทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2) ในสถานศึกษา 
                    2. การตัดโอนตำแหนง และอัตราเงนิเดือน หมายความวา การนำตำแหนง และอัตราเงินเดือน 
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจากสถานศึกษาที่กำหนดไวเดิม ไปกำหนดเปนตำแหนงเดิมหรือไป 
กำหนดเปนตำแหนงอ่ืนในสถานศึกษาแหงใหม ยกเวน ตำแหนงบุคลากรทางการศกึษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2) 

ในสถานศึกษา 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  

  1.  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาดำเนินการรวบรวมตำแหนงวางขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาในสังกัด 

  2.  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตรวจสอบรายละเอียดตำแหนงวาง 

  3.  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาแตงตั้งคณะกรรมการบริหารอัตรากำลังระดับเขตพ้ืนที่

การศกึษาและจัดทำขอมูลเพ่ือเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา   

  4.  เสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา พิจารณาใหความเห็นชอบ/อนุมัติ 

  5.  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออกคำสั่งกำหนดตำแหนง 

  6.  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาแจงหนวยงานที่เกี่ยวของดำเนินการในสวนที่เก่ียวของ 

       (โรงเรียนและกลุมงานที่เกี่ยวของ) 
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Flow Chart  การปฏิบัตงิาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

  

 

   สพป.กจ.  รวบรวมตําแหน่งว่างขา้ราชการครแูละ 

บุคลากรทางการศกึษา ในสงักดั 

สพป.กจ.  แต่งตงัคณะกรรมการบรหิารอตัรากาํลงัระดบัเขตพนืทกีารศกึษา 

และจดัทาํขอ้มลูเพือเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพืนทกีารศึกษา 

              
       สพป.กจ.  ตรวจสอบรายละเอยีดตําแหน่งว่างขา้ราชการครแูละ 

                      บุคลากรทางการศกึษา ในสงักดั 

 

เสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา

พิจารณาใหความเห็นชอบ/อนุมัติ 

 

 
สพป.กจ.  ออกคาํสงักาํหนดตาํแหน่ง 

 

แจงผูเก่ียวของ สถานศึกษา/สพฐ. และ ก.ค.ศ. 
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แบบฟอรมที่ใช 

                     1. แบบรายงานขอมูลปริมาณงานสถานศึกษา 
                     2. รายงานการประชุมที่เก่ียวของ 
                     3. แบบคำสั่งการปรับปรุงการกำหนดตำแหนง และการตัดโอนตำแหนง และอัตราเงินเดือน 
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
                     4. บัญชีแนบทายคำสั่ง 

เอกสาร/หลักฐานอางอิง  

                    1. พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และที่แกไข 
เพ่ิมเติม 
                    2. หนังสือสำนักงาน ก.ค. ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 26 ลงวันที่ 12 ตุลาคม 2564 เรื่องหลักเกณฑ
และวิธีการกำหนดตำแหนงเพ่ือบริหารอัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 
                    3. หนังสือสำนักงาน ก.ค. ศ. ดวนที่สุด ที่ ศธ 0206.4/29 ลงวันที่ 5 มกราคม 2566 เรื่อง การ

แกไขเพ่ิมเติมหลักเกณฑและวิธีการกำหนดตำแหนงเพ่ือบริหารอัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 

******************************************* 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภทเอกสาร : คูมือขั้นตอนการดําเนินงาน 

ชื่อเอกสาร       : งานขอมูลอัตรากำลังในระบบบริหารทรัพยากรบุคคล  
                     (HRMS.OBEC) 
                     (Human Resource Management System)  
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ชื่องาน          งานขอมูลอัตรากำลังในระบบบริหารทรัพยากรบุคคล (HRMS.OBEC) 
                     (Human Resource Management System)  

วัตถุประสงค 
                    เพ่ือบันทึกขอมูลอัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจำ พนักงาน 
ราชการ ดวยระบบบริหารทรัพยากรบุคคล (HRMS.OBEC) (Human Resource Management System) 
ใหมีความถูกตอง ครบถวนสมบูรณ 

ขอบขายงาน 
                    การบริหารจัดการขอมูลอัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารายคน ดวยระบบ 
(HRMS.OBEC)(Human Resource Management System) ซึ่งเปนระบบที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานพัฒนาขึ้นเพื่อใหสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทุกเขตดำเนินการจัดทำ ตรวจสอบ และปรับปรุงแกไข
ขอมูลอัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจำ พนักงานราชการเพ่ือสนับสนุน
ฐานขอมูล Big Data ดานขอมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจำและพนักงานราชการของสำนักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษา 

คำจำกัดความ 
                   1. ระบบบริหารทรัพยากรบุคคล (HRMS.OBEC) หมายถึง ระบบสารสนเทศดานการบริหาร 
งานบุคคล สำหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจำ และพนักงานราชการ ที่พัฒนา 
การจัดเก็บขอมูลอยางเปนระบบและไมซำ้ซอน เพ่ือใหไดขอมูลภาพรวมการศึกษาของประเทศที่มคีวามครบถวน 
สมบูรณ ถูกตองเปนปจจุบัน – ติดตามผลการแกไขขอมูลแบบ Real Time 
                   2. ขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา หมายถึง บุคคลซึ่งไดรับการบรรจุและแตงตั้ง            
ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหรับราชการโดยไดรับเงินเดือนจาก 
เงินงบประมาณแผนดิน งบบุคลากรที่จายในลักษณะเงินเดือนในกระทรวงศึกษาธิการ หรือกระทรวงอ่ืน 
ที่กำหนดในพระราชกฤษฎีกา 
                   3. การวางแผนอัตรากำลัง หมายถึง กระบวนการวางแผนกำลังคนเพ่ือใหไดกำลังคนที่เหมาะสม 
รวมทั้งมีทักษะที่เหมาะสม และในเวลาที่เหมาะสมท่ีจะชวยใหองคกรสามารถดำเนินการไดบรรลุเปาหมาย 
                   4. การจัดทำขอมูล หมายถึง การรวบรวมจัดทำ ตรวจสอบ กำกับติดตาม และการรายงานขอมูล 
ครู และบุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจำ และพนักงานราชการ 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
                   1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา แตงตั้งผูรับผิดชอบในการบันทึกขอมูลอัตรากำลังเขาสูระบบ 
บริหารทรัพยากรบุคคล (HRMS.OBEC) (Human Resource Management System) 
                   2. บันทึกขอมูล 
                      2.1 การจัดทำอัตราในระบบ (HRMS.OBEC) 
                          (1) มีคนถือครอง 
                              (ก) เขาเมนูงานอัตรากำลัง แลวเลือกเมนูขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
                              (ข) เลือกโรงเรียนแลว เลือกแกไขชื่อ ที่ตองการเพ่ิม/ปรับปรุง/แกไขขอมูล 
เมื่อดำเนินการเสร็จเลือกบันทึก 
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                         (2) กรณีขอมูลยายออก 
                             (ก) ไปที่เมนูอัตรากำลัง แลวเลือกประเภทบุคลากร เลือกชื่อที่ตองการแกไข 
                             (ข) เลือกสถานะตำแหนง “วางตามเหตุผลของแตละคน” แลวเลือกบันทึก 
                         (3) กรณีเพ่ิมเลขที่ตำแหนง 
                             (ก) เลือกเพ่ิม แลวใสรายละเอียดขอมูลของตำแหนงท่ีตองการเพ่ิม เชน เลขที่ตำแหนง, 
เลขที่จายตรง, สถานะตำแหนง, เลือกโรงเรียน เมื่อกรอกขอมูลครบถวน เลือกบันทึก 
                             (ข) การระบุคนลงตำแหนงวาง เลือกตำแหนงท่ีตองการเพ่ิมคนลงตำแหนงแลวตรวจสอบ
ขอมูลลงตำแหนง จากนั้นใสเลขบัตรประชาชน ๑๓ หลัก และตรวจสอบชื่อสกุลใหถูกตองแลวเลือกบันทึก 
                        (4) กรณ ีสพท. ขอยายปลายทาง 
                            (ก) เลือกโรงเรียน แลวเลือกตำแหนงที่ยายเขา เลือกสถานะ “ใสเลขบัตรประชาชน 13 
หลัก ระบบจะแสดงตำแหนงสังกัดเดิม แลวคลิกแจงยายตางเขตพ้ืนที่ แลวเลือก OK ซึ่งระบบจะแสดงสถานะรอ
อนุมัติจาก สพท.ตนทาง 
                           (ข) สพท. ตนทาง เลือกเมนูคำรองขออนุมัติยายออก เลือกดูรายละเอียดและตรวจสอบ
ความถูกตอง จากนั้นกดอนุมัติการยายออก แลวเลือก OK 
                      2.2) การจัดทะเบียนประวัติรายบุคคลในระบบ (HRMS.OBEC) 
                            ขอมูลทะเบียนประวัติ ประกอบดวย 
                            (๑) ขอมูลบุคคล 
                            (๒) เงินเดือน 
                            (๓) ขอมูล กบข. 
                            (๔) การชวยราชการ 
                            (๕) การปฏิบัติหนาที่เพ่ิมเติม 
                            (๖) ที่อยูตามทะเบียนบาน 
                            (๗) ที่อยูปจจุบัน 
                            (๘) ใบประกอบวิชาชีพ 
                            (๙) การศกึษา 
                           (๑๐) การสอน 
                     เลือกเมนูที่ตองการแกไข แลวใสรายละเอียดใหครบถวน แลวเลือกบันทึก 
                 ** ซึ่งในสวนของทะเบียนประวัติจะเก่ียวของกับการรายงานตัวชี้วัด KRS ของ สพฐ. 
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Flow Chart  การปฏิบัตงิาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                    สพป.กจ.1 แตงตั้งผูรับผิดชอบ 
                      ระบบ (HRMS.OBEC) 

   สพป.กจ.  ตรวจสอบขอ้มลูใหค้รบถว้น และเป็นปัจจุบนั 

 
สพป.กจ.  ดาํเนินการบนัทึกขอ้มลูลงในระบบ 

 

 
การจดัทาํขอ้มลูอตัรากาํลงั 

 

 
การจดัทาํขอ้มลูทะเบียนประวตั ิ
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แบบฟอรมที่ใช 
                   1. แบบฟอรมการรายงานขอมูลอัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
                   1. รัฐธรรมนญูแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560 
                   2. พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม 
                   3. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และที่แกไขเพ่ิมเติม 
                   4. พระราชบัญญัติสภาครู และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 และที่แกไขเพ่ิมเติม 
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