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กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

แนวคิด 

 งานส่งเสริมการจัดการศึกษา เป็นงานที่สนับสนุนและส่งเสริมให้สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา สามารถจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยเน้นการบูรณาการ การจัดการ
ศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย นำแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น มาใช้
ประกอบการจัดการเรียนการสอน การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ สังคม สติปัญญา ทักษะ
ชีวิต คุณธรรม จริยธรรม จิตอาสา การกีฬา ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ องค์กรนักเรียน 
สิทธิเด็ก การจัดหาทุน กองทุนช่วยเหลือนักเรียนที่ประสบความเดือดร้อน อีกทั้งส่งเสริมให้บุคคล ครอบครัว 
ชุมชน สถาบันทางศาสนา สถานประกอบการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชน ร่วมจัดการศึกษา 
ที่จะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้เรียน รวมทั้งปฏิบัติตามพันธกิจ ที่ได้มีการลงนามในความตกลงร่วมกัน
ระหว่างประเทศ การรองรับประชาคมอาเซียนในด้านการจัดการ ทั้งการแลกเปลี่ยนและการส่งเสริมการจัด
การศึกษา ตลอดจนการดำเนินงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือส่งเสริมคุณภาพการจัดการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย ภายใต้ความ 
ร่วมมือของบุคคล ครอบครัว ชุมชน สถาบันทางศาสนา และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชนทุก
รูปแบบให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 

2. เพ่ือส่งเสริมสุขภาพกายและสุขภาพจิต ผู้รับบริการทางการศึกษา ให้สมบูรณ์  โดยส่งเสริมให้ 
สถานศึกษาจัดหาอาหารกลางวัน อาหารเสริม(นม) และเพ่ือส่งเสริมให้จริยธรรม คุณธรรม วินัยโดยเน้นกีฬา 
นันทนาการ ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ นักศึกษาวิชาทหารและการปฏิบัติตนตามระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

3. เพ่ือส่งเสริมสิทธิเด็ก การจัดหาทุน กองทุนช่วยเหลือนักเรียนที่ประสบความเดือดร้อน พ.ศ.  
2564 เพ่ือให้ความช่วยเหลือนักเรียนที่กำลังศึกษาอยู่ในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ที่ประสบความเดือดร้อนจากภัยพิบัติ อุบัติเหตุ และประสบภัยด้านอื่น ๆ  

4. เพ่ือส่งเสริมกิจการพิเศษ ที่เป็นการสร้างความมั่นคงและประสานเครือข่ายทุกระดับไปสู่การ 
จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

5. เพ่ือรองรับประชาคมอาเซียน ตลอดจนข้อตกลงร่วมกันระหว่างประเทศในการจัดการศึกษา 
ทั้งแลกเปลี่ยน และส่งเสริมสนับสนุนเพื่อพัฒนาการศึกษาร่วมกัน 
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ขอบข่าย/ภารกิจ 
(1) ส่งเสริมการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในรูปแบบการศึกษาในระบบการศึกษานอกระบบและการศึกษา   
    ตามอัธยาศัย 
    กระบวนงาน 

1. การจัดการศึกษาในระบบ 
1) งานส่งเสริมให้มีการกำหนดวิธีการและแนวทางการดำเนินการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับ

การศึกษาปฐมวัย และการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 
2) การจัดการศึกษาเด็กไร้สัญชาติ เด็กต่างชาติพันธุ์ 
3) การจัดการศึกษาพ้ืนที่พิเศษ 
4) การแก้ปัญหาเด็กตกหล่น เด็กกลุ่มเสี่ยง และเด็กออกกลางคัน 
5) งานทะเบียนหลักฐานการศึกษา 

-การจัดเก็บหลักฐานการศึกษา 
-การยกเลิกหลักฐานการศึกษา 
-การตรวจสอบวุฒิและการรับรองความรู้ 
-การซื้อแบบพิมพ์ 

      

     2.   การศึกษานอกระบบ 
            1) ส่งเสริมการจัดการศึกษานอกระบบให้เชื่อมโยงกับการจัดการศึกษาในระบบ และการศึกษาตาม
อัธยาศัย 
 

     3.    การจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 
            - ส่งเสริมให้สถานศึกษา หน่วยงานหรือสถาบันที่จัดการศึกษาร่วมวางแผนและกำหนดแนวทาง 
ในการสนับสนุนส่งเสริมการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 
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(2) ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของบุคคล ครอบครัว องค์กร ชุมชน  
องค์กรวิชาชีพสถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืน 
 กระบวนงาน  
 งานส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กร สถาบัน
ศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอ่ืน 

(3) ประสานและส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้สามารถจัดการศึกษา สอดคล้องกับนโยบายและ
มาตรฐานการศึกษา 
 กระบวนงาน 
 งานส่งเสริม การจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(4) ส่งเสริมการจัดการศึกษาสำหรับผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ 
 กระบวนงาน 

1. งานส่งเสริมการจัดการศึกษาเด็กพิการ เด็กด้อยโอกาสที่มีความสามารถพิเศษ 
2. งานส่งเสริมและสนับสนุนนักเรียนในโควตาพิเศษ 

- การดำเนินงานของมูลนิธิต่าง ๆ 
- การคัดเลือกนักเรียนเพ่ือศึกษาต่อ 

3. งานการคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลพระราชทาน ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

(5) ส่งเสริมงานการแนะแนว สุขภาพอนามัย กีฬาและนันทนาการ ลูกเสือ ยุวกาชาด เนตรนารี  
ผู้บำเพ็ญประโยชน์ นักศึกษาวิชาทหาร งานประชาธิปไตย วินัยนักเรียน การพิทักษ์สิทธิเด็กและเยาวชน 
และงานกิจการนักเรียนอื่น 
 กระบวนงาน 

1. งานส่งเสริมกิจกรรมแนะแนวในสถานศึกษา 
2. งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
3. งานส่งเสริมกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และนักศึกษาวิชาทหาร 
4. งานส่งเสริมกิจกรรมประชาธิปไตย และวินัยนักเรียน 
5. งานสภานักเรียน ส่งเสริม พัฒนา สร้างความเข้มแข็ง องค์กรสภานักเรียน เด็ก เยาวชนใน 

สถานศึกษา 
6. งานส่งเสริมพิทักษ์สิทธิเด็กและเยาวชน 
7. งานส่งเสริมสุขภาพอนามัย 

-สร้างความเข้าใจให้บุคลากรเห็นความสำคัญเกี่ยวกับงานส่งเสริมสุขภาพอนามัยของนักเรียน 
-งานอาหารกลางวัน 
-งานโครงการอาหารเสริม(นม) 

 8.   การดำเนินงานพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
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(6) ส่งเสริมสนับสนุนงานทุนการศึกษา และการระดมทุนเพื่อการศึกษา  
 กระบวนงาน 

1. งานทุนการศึกษา และการระดมทุนเพ่ือการศึกษา ศึกษาเงื่อนไขการบริหารเงินทุนตาม
วัตถุประสงค์ของกองทุน 

2. งานกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา กยศ. ศึกษาเงื่อนไขการบริหารเงินทุนตามวัตถุประสงค์
ของกองทุน 

3. งานสวัสดิการและสงเคราะห์นักเรียน 
4. งานส่งเสริม 

(7) ส่งเสริมงานกิจการพิเศษและงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 
 กระบวนงาน 

1. งานการจัดการศึกษาโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 
-งานจัดการศึกษาตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว   
 และของพระบรมวงศานุวงศ์ทุกพระองค์ 

2. งานความมั่นคงแห่งชาติ 
-งานโครงการจัดการศึกษาในหมู่บ้านอาสาพัฒนาและป้องกันตนเอง (อพป.) 

(8) ประสานการป้องกันและแก้ไขปัญหาการใช้สารเสพติดและส่งเสริมป้องกัน แก้ไข และคุ้มครองความ
ประพฤตินักเรียน นักศึกษา รวมทั้งระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 กระบวนงาน 

1. งานการป้องกันและแก้ไขปัญหาสารเสพติดในสถานศึกษา 
2. รายงานระบบสารสนเทศเพ่ือดูแลและติดตามการใช้สารเสพติดในสถานศึกษา (CATAS) 
3. รายงานระบบสารสนเทศยาเสพติดจังหวัด(NISPA) 
4. งานป้องกันปัญหาการแพร่ระบาดโรคเอดส์ เพศศึกษาและการตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร 
5. จัดทำแผนงาน/โครงการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพศศึกษาในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาและ

สถานศึกษา 
6. ติดตาม ประเมินผล รายงานผลอย่างต่อเนื่อง 
7. งานส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
8. การดำเนินงานดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด 

(9) ดำเนินงานวิเทศสัมพันธ์ 
 กระบวนงาน 

1. งานวิเทศน์สัมพันธ์ 
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(10) ประสาน ส่งเสริมการศึกษากับการศาสนาและการวัฒนธรรม 
 กระบวนงาน 

1. ส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมนันทนาการหลายรูปแบบ เช่น ดนตรี  การแสดง การท่องเที่ยว 
งานอดิเรกต่าง ๆ 

2. การส่งเสริมการจัดกิจกรรมทัศนศึกษา 
3. การจัดงานฉลองวันเด็กแห่งชาติ 
4. การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนและสถานศึกษา 

(11) ส่งเสริมแหล่งการเรียนรู้ สิ่งแวดล้อมทางการศึกษา และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 กระบวนงาน 
 -งานส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพแหล่งเรียนรู้ สิ่งแวดล้อมทางการศึกษาและภูมิปัญญาท้องถิ่น                 
ให้เหมาะสมต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและจัดทำทะเบียน 

(12) ประสานและส่งเสริมสถานศึกษาให้มีบทบาทในการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
 กระบวนงาน 
 -งานส่งเสริมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 -งานแต่งตั้งคณะกรรมการสถานศึกษา 
 -เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และพัฒนาความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่                       
ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

(13) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
 -กระทรวงมหาดไทย   -กระทรวงวัฒนธรรม 
 -กระทรวงสาธารณสุข   -กระทรวงพัฒนาการสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
 -กระทรวงกลาโหม   -กระทรวงแรงงาน 
 -กระทรวงพัฒนาการท่องเที่ยวและกีฬา -กระทรวงพลังงาน 
 -กระทรวงการต่างประเทศ  -สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
     ฯลฯ 
 

(14) มอบหมายงานให้นักจิตวิทยาโรงเรียนประจำสำนักงานเขตพื้นที่ปฏิบัติ 
       -งานเกี่ยวกับการช่วยเหลือ ให้คำปรึกษานักเรียน ให้ประสบความสำเร็จในด้านการศึกษา สังคม 
        และอารมณ์   
       -ด้านการวางแผน  
       -ด้านการประสานงาน  
       -ด้านการบริการ 

(15) งานธุรการกลุ่ม 
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จ.ส่งเสริมสนับสนุนการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา  

1.ชื่องาน  
              งานทุนการศึกษา และการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 

2.วัตถุประสงค์ 
              เพ่ือให้เงินทุนการศึกษาแก่นักเรียน นักศึกษาที่ขาดแคลนทุนทรัพย์เพ่ือเป็นค่าเล่าเรียน ค่าใช้จ่าย 
ที่เก่ียวเนื่องกับการศึกษา และค่าใช้จ่ายที่จำเป็นในการครองชีพ ระหว่างศึกษา ให้ได้รับ โอกาสทางการศึกษา
อย่างทั่วถึง ช่วยแบ่งเบาภาระด้านการเงินของผู้ปกครองและเป็นการพัฒนา ทรัพยากรมนุษย์ของชาติ  

3. ขอบเขตของงาน  
                3.1 วัตถุประสงค์การให้ทุนการศึกษาแก่นักเรียน ของแต่ละหน่วยงาน องค์กร  
                3.2 หนว่ยงาน องค์กรอ่ืน ให้ทุนการศึกษาแก่นักเรียน  
                3.3 พิจารณาจัดสรร คัดเลือกนักเรียนที่ขอรับทุนการศึกษา  
                3.4 การระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา  

4. คำจำกัดความ  
                4.1 ทุนการศึกษา หมายถึง เงินทุนสำหรับค่าใช้จ่ายในการศึกษาท่ีบุคคลหรือองค์การต่างๆ 
บริจาคให้เพื่อช่วยเหลือสงเคราะห์ผู้ที่มิได้อยู่ในหน้าที่เลี้ยงดูปกครองโดยตรงของตนได้ศึกษาเล่าเรียน 
การศึกษาในระบบโรงเรียนและสถาบันการศึกษาในสมัยปัจจุบัน  
                4.2 ทรัพยากรทางการศึกษา หมายถึง ทรัพย์ที่ใช่เงิน (Non-Financial Resources) และ 
ทรัพยากรทางการเงิน (Financial Resources) ในความหมายแรก ทรัพยากรที่มิใช่การเงิน ครอบคลุมปัจจัย
หลัก ๆ คือ ที่ดิน อาคาร สิ่งก่อสร้าง วัสดุ อุปกรณ์การเรียนการสอนและการ ผสมผสานการใช้ปัจจัยต่าง ๆ 
เข้าด้วยและยังให้ความหมายในวงที่แคบว่า ทรัพยากรทางการ ศึกษา หมายถึง ปัจจัยนำเข้า (Input) ที่
นำไปใช้เพ่ือการจัดการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท ภายในสังคม ปัจจัยนำเข้านี้ส่วนใหญ่จะเป็นรูปของ
เงินงบประมาณท้ังด้านรายจ่ายเกี่ยวกับ การ ปฏิบัติงานประจำ เช่น เงินเดือนและค่าตอบแทน ค่าใช้จ่ายวัสดุ
อุปกรณ์กับรายจ่ายด้านการลงทุน 
                 4.3 ระดมทุน หมายถึง การรวบรวม เงิน สิ่งของ วัสดุ ต่างๆ ที่ได้รับจากการบริจาค ขอซื้อใน
ราคาถูกกว่าต้นทุน มาทำประโยชน์ให้แก่องค์กรใด องค์กรหนึ่งโดยความเห็นชอบของสังคม 

 5. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
                5.1 ศึกษาเงื่อนไขการบริหารเงินทุนตามวัตถุประสงค์ของกองทุน  
                5.2 วางแผนการดำเนินการและแจ้งเงื่อนไขการคัดเลือกนักเรียนเพ่ือขอรับทุน ตลอดจน 
รายละเอียดของกองทุน  
                5.3 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานสวัสดิการกองทุนเพ่ือการศึกษาพิจารณาคัดเลือก นักเรียน
ที่สมควรได้รับความช่วยเหลือ ตลอดจนดำเนินการตามเงื่อนไขต่าง ๆ  
                5.4 โอนเงินทุนหรือการมอบทุนการศึกษา  
                5.5 จัดทำเอกสารและรายงานทางการเงิน ตามเงื่อนไขของกองทุน  
                5.6 ประสานการติดตามผลการเรียนของนักเรียนที่ได้รับทุนและรายงานผลการเรียนและ             
การดำเนินการใช้ทุน  
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                5.7 ดำเนินการเกี่ยวกับการให้เครื่องหมายตอบแทนและการตอบขอบคุณหรืออนุโมทนา   

 6. Flow Chart การปฏิบัติงาน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
7. แบบฟอร์มท่ีใช้     
                  ใช้ตามแบบที่กำหนดตามเงื่อนไข  

8. เอกสาร / หลักฐานอ้างอิง  
                  8.1 แนวปฏิบตัิการขอรับทุนการศึกษา  
                  8.2 ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยวิธีการปฏิบัติการให้เครื่องหมายตอบแทนผู้ช่วยเหลือ
ราชการ พ.ศ. 2531 
                   8.3 ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการตอบขอบคุณหรืออนุโมทนา  

9. แบบสรุปมาตรฐานงาน  
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โครงสร้างส่วนประกอบมาตรฐานงาน ของ สพฐ. 
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งานกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา ( กยศ. ) 

1. ช่ืองาน งานกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา ( กยศ. ) 

2.วัตถุประสงค์  
  เพ่ือให้เงินกู้ยืมแก่นักเรียน นักศึกษาท่ีขาดแคลนทุนทรัพย์เพ่ือเป็นค่าเล่าเรียน ค่าใช้จ่ายที่ เกี่ยวเนื่อง
กับการศึกษา และค่าใช้จ่ายที่จำเป็นในการครองชีพ ระหว่างศึกษา ในระดับมัธยมศึกษา ตอนปลาย ระดับ
อาชีวะศึกษา และระดับอุดมศึกษาได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง ช่วยแบ่ง เบาภาระด้านการเงินของ
ผู้ปกครองและเป็นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของชาติโดยรวม โดยมุ่งหวัง ว่าผู้กู้ยืมจะสามารถเล่าเรียนได้จน
สำเร็จตามหลักสูตร มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม รวมถึงม ีจิตสำนึกในการชำระหนี้คืนเพื่อสร้าง
โอกาสทางการศึกษาให้กับรุ่นน้องต่อไป  
 
3. ขอบเขตของงาน  
 การพิจารณาให้ผู้มีสิทธิ์ได้รับการกู้ยืมเงิน ตามวงเงินที่ได้รับจัดสรรให้กับนักเรียนและ นักศึกษาใน
จังหวัด  

4. คำจำกัดความ  
          4.1 กองทุน หมายถึง กองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา  
          4.2 คณะกรรมการ หมายถึง คณะกรรมการกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา  
          4.3 กรรมการ หมายถึง กรรมการกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา  
          4.4 ผู้จัดการ หมายถึง ผู้จัดการกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา  
          4.5 ผู้บริหารและจัดการเงินให้กู้ยืม หมายถึง บุคคลซึ่งคณะกรรมการทำสัญญาจ้างให้ทำหน้าที่
บริหารและจัดการเงินให้กู้ยืมตามมาตรา 37  
          4.6 นักเรียนหรือนักศึกษา หมายถึง ผู้ซึ่งศึกษาอยู่ในโรงเรียน สถานศึกษา หรือ สถาบันการศึกษา
ของทางราชการ หรือโรงเรียนตามกฎหมายว่าด้วยโรงเรียนเอกชนสถาบันอุดมศึกษา เอกชนตามกฎหมายว่า
ด้วยสถาบันอุดมศึกษาเอกชน หรือโรงเรียน สถานศึกษา หรือ สถาบันการศึกษาที่กฎหมายจัดตั้งขึ้น
โดยเฉพาะ หรือโรงเรียน สถานศึกษา หรือสถาบันการศึกษาอ่ืน ที่กำหนดโดยกฎกระทรวงและให้หมายความ
รวมถึงผู้ซึ่งได้รับการตอบรับให้เข้าศึกษาในโรงเรียน สถานศึกษาหรือถาบันการศึกษาดังกล่าวด้วย 
          4.7 ผู้กู้ยืมเงิน หมายถึง นักเรียนหรือนักศึกษาผู้กู้ยืมเงินจากกองทุน    

5. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
           5.1 แจ้งสถานศึกษาภาครัฐและเอกชน  
           5.2 แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารระดับจังหวัด  
           5.3 ประชุมพิจารณาจัดสรรวงเงินที่ได้รับ  
           5.4 แจ้งสถานศึกษาที่ได้รับการจัดสรร ดำเนินการตามข้ันตอนของ กยศ.  
           5.5 ติดตาม ประเมินผล  
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6. Flow Chart การปฏิบัติงาน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
7. แบบฟอร์มท่ีใช้ –  

8. เอกสาร / หลักฐานอ้างอิง  
        8.1 พระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา พ.ศ. 2541  
        8.2 ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยวิธีการปฏิบัติการให้เครื่องหมายตอบแทนผู้ช่วยเหลือราชการ 
พ.ศ. 2531  
        8.3 ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการตอบขอบคุณหรืออนุโมทนา  

9. แบบสรุปมาตรฐานงาน  
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โครงสร้างส่วนประกอบมาตรฐานงานของ สพฐ. 
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การดำเนินงานเพื่อขอรับเงินอุดหนุนนักเรียนยากจน และเงินอุดหนุนนักเรียนยากจนพิเศษ 
แบบมีเงื่อนไข (นักเรียนทุนเสมอภาค) 

1.ชื่องาน การดำเนินงานเพื่อขอรับเงินอุดหนุนนักเรียนยากจน และเงินอุดหนุนนักเรียนยากจนพิเศษ 
             แบบมีเงื่อนไข (นักเรียนทุนเสมอภาค)  

2. วัตถุประสงค์  
             2.1 สนับสนุนสถานศึกษาเพ่ือการคัดกรอง ตรวจสอบ และการรับรองข้อมูลผลการคัดกรอง
นักเรียนทุนเสมอภาคด้วยวิธีการวัดรายได้ทางอ้อม (Proxy Means Test : PMT) 
             2.2 จัดสรรเงินอุดหนุนแบบมีเงื่อนไข เพ่ือบรรเทาอุปสรรคการมาเรียนและสนับสนุนสถานศึกษา
ให้สามารถส่งเสริมความเสมอภาคทางการศึกษาและพัฒนานักเรียนที่สอดคล้องกับความถนัดและความ
ต้องการตามศักยภาพเป็นรายบุคคล 
             2.3 สนับสนุนการติดตามผลการจัดสรรเงินอุดหนุนแบบมีเงื่อนไขนักเรียนทุนเสมอภาค ครัวเรือน 
และสถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ เพ่ือเป็นมาตราการป้องกันการหลุดออกจากระบบการศึกษา 
             2.4 สนับสนุนการวิจัยเพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาและส่งเสริมมาตรการการช่วยเหลือใน
สถานการณ์ต่างๆที่เป็นอุปสรรคในการมาเรียนเพ่ือให้นักเรียนทุนเสมอภาคได้รับโอกาสทางการเรียนรู้และ
พัฒนาตนเองอย่างมีคุณภาพ 
             2.5 สนับสนุนให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือการดำเนินงานระหว่างหน่วยจัดการศึกษาต้น
สังกัด และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือสนับสนุนการจัดทำข้อเสนอเชิงนโยบายเพื่อสร้างความเสมอภาคทาง
การศึกษา 

3. ขอบเขตของงาน  
            3.1 ดำเนนิการคัดกรองนักเรียนที่ขาดแคลนทุนทรัพย์และด้อยโอกาสในสถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ
จัดสรรเงินอุดหนุนแบบมีเงื่อนไข กับ กสศ. 
             3.2 ร่วมพิจารณาผลการจัดสรรเงินอุดหนุนแบบมีเงือ่นไขเพื่อแบ่งเบาภาระคา่ใช้จา่ยด้านการศึกษาของ 
ครอบครัว และสนับสนนุ สถานศึกษาให้สามารถดำเนนิกิจกรรมส่งเสริมทักษะชวีิตและทักษะอาชีพให้แก่ 
นักเรียนทุนเสมอภาคไดพ้ัฒนาตนเองตามศักยภาพ 
             3.3 สนับสนนุติดตามการรายงานผลนักเรียนทุนเสมอภาคที่ได้รับเงินอุดหนนุแบบมีเงื่อนไข โดยนักเรียน
จะต้องรักษาอัตราการมาเรียนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 85 ของเวลาเรียนทั้งหมด และสถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการต้อง 
รายงานอัตราการมาเรียน และน้ำหนักส่วนสูงของนักเรียนให้ กสศ. ทราบซึ่งเปน็ไปตามเงื่อนไขการรับเงินอุดหนุน 

 4. คำจำกัดความ  
            4.1 นักเรียนทุนเสมอภาค : หมายถึง นักเรียนยากจนที่ผ่านเกณฑ์การคัดกรองผู้ขาดแคลนทุน
ทรัพย์ (Proxy Means Test : PMT) และอยู่ในกลุ่มที่มีค่าคะแนนความยากจนพิเศษ (Extremely Poor) 
ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำหนด และจะได้รับทุนต่อเนื่องเป็นระยะเวลา 3 ปี 
           4.2 นักเรียนกลุ่มเก่า : หมายถึง นักเรียนยากจนที่ผ่านเกณฑ์การคัดกรองผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ 
(Proxy MeansTest : PMT) และได้รับทุนต่อเนื่องจาก กสศ.  
           4.3 นักเรียนกลุ่มใหม่ : หมายถึง นักเรียนที่มีสถานะครัวเรือนยากจนและต้องดำเนินการคัดกรอง
ความยากจนในปีการศึกษา 2564 โดยแบ่งประเภท ดังนี้ 



120 
 

                 (4.3.1) นักเรียนที่เคยได้รับเงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน ครบ 3 ปีต่อเนื่อง  
(ตั้งแต ่พ.ศ.2561) 
                 (4.3.2) นักเรียนทุนเสมอภาคกลุ่มเก่าท่ีมีการย้ายสถานศึกษา 
                 (4.3.3) นักเรียนที่เคยสมัครขอรับเงินอุดหนุนนักเรียนยากจนแล้วไม่ผ่านเกณฑ์คะแนน            
ความยากจนพิเศษ(Extremely Poor) 
                 (4.3.4) นักเรียนที่ไม่เคยสมัครขอรับเงินอุดหนุนนักเรียนยากจน (ทุกระดับชั้นตั้งแต่ ระดับ
อนุบาล ถึงมัธยมศึกษาตอนต้น) 
           4.4 เงินอุดหนุนแบบมีเงื่อนไข : หมายถึง เงินอุดหนุนที่สำนักงานกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทาง
การศึกษา (กสศ.) จัดสรรให้แก่นักเรียนทุนเสมอภาค ตามหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการกำหนด โดยนักเรียน  ที่
ได้รับเงินอุดหนุนจาก กสศ. จะต้องรักษาอัตราการมาเรียนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 85 ของเวลาเรียนทั้งหมด 
           4.5 ค่าครองชีพ : หมายถึง ค่าใช้จ่ายในการดำรงชีพระหว่างเรียนและค่าใช้จ่ายที่เก่ียวข้องกับ
การศึกษา 
           4.6 หน่วยกำกับติดตาม : หมายถึง หน่วยงานที่ต้นสังกัดมอบหมาย หรือขอความร่วมมือในการ
สนับสนุน และติดตามสถานศึกษาให้สามารถดำเนินงานตามเป้าหมายของโครงการ คือ สำนักงานเขตพ้ืนที่
การ ศึกษาประถมศึกษา และ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ทั่วประเทศ 

5.ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
            1.แจ้งสถานศึกษาในสังกัด ดำเนินการคัดกรองสถานะครัวเรือน  ตามแบบ นร. 01  
            2.กองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา ดำเนินการคัดกรองนักเรียนเพื่อหาค่าเฉลี่ยตามเกณฑ์
การผ่านเกณฑ์การคัดกรองผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ (Proxy MeansTest : PMT) และประกาศรายชื่อ ผู้ผ่าน
เกณฑ์ 
             3.คณะกรรมการสถานศึกษารับรองข้อมูลนักเรียน 
             4.กองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษาโอนเงินอุดหนุนให้โรงเรียน กรณีรับเงินสด และโอนเงิน
เข้าบัญชีนักเรียน กรณีรับพร้อมเพย์  
             4.โรงเรียนจัดทำเอกสารการจ่ายเงิน กรณีรับเงินสดที่โรงเรียน และจ่ายเงินอุดหนุนให้นักเรียน
ภายใน 20 วันทำการ นับจากระบบแจ้งสถานการณ์โอนเงิน  
             5.โรงเรียนส่งเงินคืน กองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา 
             6.โรงเรียนดำเนินการตามเงื่อนไขของกองทุน  บันทึกการมาเรียน และน้ำหนักส่วนสูงของ  
นักเรียนทุนเสมอภาค   
             7.หน่วยกำกับติดตาม ติดตามผลการดำเนินงานของโรงเรียน 
             8.สรุปผลการดำเนินงานและรายงานผล  
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6.  Flow Chart การปฏิบัติงาน  
 
 
 
            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
7. แบบฟอร์มท่ีใช้  
 
8. เอกสาร/ หลักฐานอ้างอิง พระราชบัญญัติกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา พ.ศ. 2561 
 
9 แบบสรุปมาตรฐาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

ศึกษาแนวทางในการดำเนินงานของกองทุนเพื่อความ
เสมอภาคทางการศึกษา 

วางแผนการดำเนินงานและชี้แจงแนวทางการดำเนินงาน  

แจ้งโรงเรียนดำเนินการ  

 

กำกับติดตามการดำเนินงานของสถานศึกษา                          
และสรุปรายงานผลการดำเนินงาน 



122 
 

ชื่องาน  การดำเนินงานขอรับเงินอุดหนุนนักเรียนยากจนและเงินอุดหนุนนักเรียนยากจน
พิเศษแบบมีเงื่อนไข (นักเรียนทุนเสมอภาค)  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา     กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

วัตถุประสงค์ :  เพ่ือแนวทางให้โรงเรียนดำเนินงานคัดกรองนกัเรียนยากจนในระบบ DMC เข้าระบบปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน มีความถูกต้องและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 ซึ่งส่งผลให้นักเรียนเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาส่งผลต่อการพฒันาศักยภาพนักเรียน และสอดคล้องกับเจตนารมณ์ของพระราชบญัญัติกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษาต่อไป 
ลำดับที่ ผังขั้นตอนการดำเนินงาน 

 
 

รายละเอียดงาน เวลาดำเนินการ มาตรฐานคุณภาพงาน ผู้รับผิดชอบ  
1 1.ศึกษาแนวทางในการดำเนินงาน/ชี้แจงแนวทางใน

การดำเนินงาน   
 

ภาคเรียนละ          
1 ครั้ง  

 กลุ่มส่งเสริม           
การจัดการศึกษา 

2 2.แจ้งสถานศึกษานำข้อมูลนักเรียนยากจนเข้าระบบ 
DMC 
 

ภาคเรียนละ             
1 ครั้ง 

 กลุ่มส่งเสริม         
การจัดการศึกษา 

3 3.แจ้งโรงเรียนคัดกรองนักเรียนเข้าระบบปัจจัยพ้ืนฐาน
นักเรียนยากจน ในระบบ CCT. 
 

ภาคเรียนละ            
1 ครั้ง 

 กลุ่มส่งเสริม           
การจัดการศึกษา 

4 4.กำกับติดตามให้โรงเรียนดำเนินการตามปฏิทิน และ
เงื่อนไขของกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา 
 

ภาคเรียนละ             
1 ครั้ง 

 กลุ่มส่งเสริม           
การจัดการศึกษา 

5  5.ติดตามการดำเนินงาน /สรุปผลการดำเนินงาน 
 
 

ภาคเรียนละ              
1 ครั้ง 

 กลุ่มส่งเสริม             
การจัดการศึกษา 

 
 
 
  

ศึกษาแนวทางการ
ดำเนินงานงาน 

 แจ้งสถานศึกษา 

คัดกรองนักเรียนกลุ่มใหม่ 

แจ้งสถานศึกษาดำเนินงาน 

ตามปฏิทิน 

กำกับติดตาม/สรุปผลการดำเนินงาน 
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กองทุนช่วยเหลือนักเรียนที่ประสบความเดือดร้อน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา                
สกลนคร  เขต  2  

1.ชื่องาน  กองทุนช่วยเหลือนักเรียนที่ประสบความเดือดร้อน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา     
   สกลนคร  เขต  2  

2. วัตถุประสงค์  
              1.เพื่อช่วยเหลือนักเรียนที่ประสบความเดือดร้อนด้านภัยพิบัติ บ้านเรือนเสียหาย 
         2.เพื่อช่วยเหลือนักเรียนที่ประสบอุบัติเหตุจนเสียชีวิต ทุพพลภาพ และบาดเจ็บสาหัส 
              3.เพื่อช่วยเหลือนักเรียนที่ประสบภัยด้านอ่ืน ๆ เช่น นักเรียนที่ถูกล่วงละเมิดทางเพศ   
ถูกทารุณกรรม เป็นโรคร้ายแรง หรือถูกทอดทิ้ง 

3. ขอบเขตของงาน  
                 เมื่อสถานศึกษาในสังกัดมีนักเรียนที่ประสบความเดือดร้อน ให้สถานศึกษารายงานข้อมูลในเบื้องต้นต่อ
ท่านผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 โดยด่วนและรายงานขอรับความ
ช่วยเหลือจากกองทุนฯ ตามแบบรายงานฯ (เอกสารแนบท้าย) ภายใน 24 ชั่วโมง เพ่ือสำนักงานเขตพ้ืนที่การ 
ศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 จะพิจารณาให้ความช่วยเหลือต่อไป โดยมีหลักเกณฑ์การจ่าย ดังนี้ 
           ประเภทภัยพิบัติ 
  1. บ้านเรือนเสียหายทั้งหลัง ร้อยละ 100  ให้ความช่วยเหลือ 5,000 บาท 
  2. บ้านเรือนเสียหายบางส่วน ร้อยละ 75 เช่น ห้องครัว หลังคาบ้าน ฝาผนังให้ความช่วยเหลือ  
4,000 บาท 
  3.บ้านเรือนเสียหายบางส่วน ร้อยละ 50 ให้ความช่วยเหลือ 3,000 บาท 
  4. บ้านเรือนเสียหายบางส่วน ร้อยละ 25 ให้ความช่วยเหลือ 2,000 บาท 
           ประเภทอุบัติเหตุ 
  1. เสียชีวิต ให้ความช่วยเหลือ 5,000 บาท 
  2. ทุพพลภาพ ให้ความช่วยเหลือ 4,000 บาท 
    ประสบภัยด้านอ่ืน ๆ 
           1. ถูกล่วงละเมิดทางเพศ ถูกทารุณกรรม และโรคร้ายแรง ให้ความช่วยเหลือ 3,000 บาท 
           2. นักเรียนที่ถูกทอดทิ้ง ให้ความช่วยเหลือ 2,000 บาท 
 
 4. คำจำกัดความ  
          “คณะกรรมการ” หมายถึง คณะกรรมการกองทุนช่วยเหลือนักเรียนที่ประสบความเดือดร้อน 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 
        “กองทุน”  หมายถึง กองทุนช่วยเหลือนักเรียนที่ประสบความเดือดร้อน  พ.ศ. 2564  
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 
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        “นักเรียน” หมายถึง นักเรียนที่กำลังศึกษาอยู่ในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 
        “นักเรียนที่ประสบความเดือดร้อน” หมายถึง นักเรียนที่ประสบความเดือดร้อนจากภัยพิบัติ อุบัติเหตุ 
และประสบภัยด้านอ่ืน ๆ  
       “ภัยพิบัติ” หมายถึง ภัยที่ก่อให้เกิดความเสียหาย ต่อบ้านเรือนของนักเรียน เช่น แผ่นดินไหว อุทกภัย 
อัคคีภัย วาตภัย  
        “อุบัติเหตุ” หมายถึง นักเรียนที่ประสบอุบัติเหตุจนเสียชีวิต ทุพพลภาพ และบาดเจ็บสาหัส  
        “ทุพพลภาพ” หมายถึง นักเรียนที่ประสบอุบัติเหตุ ทำให้ร่างกายได้รับความเสียหายจนไม่สามารถใช้
งานได้ตลอดชีวิต เช่น ตาบอด หูหนวก ลิ้นขาด เสียแขน ขา มือ เท้า เป็นต้น 
        “ประสบภัยด้านอื่น ๆ”หมายถึง นักเรียนที่ถูกล่วงละเมิดทางเพศถูกทารุณกรรม เป็นโรคร้ายแรง หรือ
ถูกทอดทิ้ง 
        “นักเรียนที่ถูกทอดทิ้ง” หมายถึง นักเรียนที่ไม่มีคนอุปการะเลี้ยงดู อยู่ในภาวะยากลำบาก  
เช่น ไม่มีที่อยู่อาศัย ไม่มีความปลอดภัยในชีวิต 

5.ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
            1. แจ้งระเบียบ ว่าด้วยกองทุนช่วยเหลือนักเรียนที่ประสบความเดือนร้อน พ.ศ. 2564 สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ให้สถานศึกษาในสังกัด  
            2. แจ้งแนวปฏิบัติให้โรงเรียนในการขอรับความช่วยเหลือ กรณีมีนักเรียนในสังกัดประสบความ
เดือดร้อน 
             3. นำเสนอผู้บังคับบัญชาขออนุมัติเงินกองทุนฯ เพ่ือช่วยเหลือนักเรียนที่ประสบความเดือดร้อน 
             4. มอบเงินช่วยเหลือนักเรียนที่ประสบความเดือนร้อน ตามระเบียบกองทุนฯ กรณีนอกเหนือจาก             
ที่ระบุในระเบียบให้เสนอคณะกรรมการเป็นคราว ๆ ไป  
             5. สรุปรายงานคณะกรรมการกองทุนฯ                  
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6.  Flow Chart การปฏิบัติงาน  
 
 
 
 
            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
7. แบบฟอร์มท่ีใช้  
 
8. เอกสาร/ หลักฐานอ้างอิง   
 
9 แบบสรุปมาตรฐานงาน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แจ้งระเบียบว่าด้วยกองทุนฯ ให้โรงเรียนในสังกัด 

ขออนุมัติเงินกองทุน  

มอบเงินช่วยเหลือนักเรียนที่ประสบความเดือดร้อน  

 

สรุปรายงาน/นำเสนอที่ประชุมคณะกรรมการ 



126 
 

โครงสร้างส่วนประกอบมาตรฐานงานของ สพฐ. 
 

ชื่องาน  กองทุนช่วยเหลือนักเรียนที่ประสบความเดือดร้อน  สพป.สกลนคร เขต 2 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา     กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
วัตถุประสงค์ :  เพ่ือช่วยเหลือครอบครัวนักเรียนที่เพ่ือช่วยเหลือนักเรียนที่ประสบความเดือดร้อนด้านภัยพิบัติ บ้านเรือนเสียหาย  ประสบอุบัติเหตุจนเสียชีวิต ทุพพลภาพ และ
บาดเจ็บสาหัส  นักเรียนที่ประสบภัยด้านอื่น ๆ เช่น นักเรียนที่ถูกล่วงละเมิดทางเพศ  ถูกทารุณกรรม เป็นโรคร้ายแรง หรือถูกทอดทิ้ง 

ลำดับที่ ผังขัน้ตอนการดำเนินงาน 
 
 

รายละเอียดงาน เวลาดำเนินการ มาตรฐานคุณภาพงาน ผู้รับผิดชอบ  
1 1.แจ้งระเบียบว่าด้วยกองทุนช่วยเหลือนักเรียนที่

ประสบความเดือนร้อน ให้โรงเรียนในสังกัด รวมทั้ง
ขอรับบริจาคเงินกองทุน ฯ ปีละ 1 ครั้ง    
 

 
ปีละ 1 ครั้ง 

 กลุ่มส่งเสริม         
การจัดการศึกษา 

2 2.แจ้งแนวปฏิบัติในการขอรับความช่วยเหลือให้
โรงเรียนในสังกัด  
 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 กลุ่มส่งเสริม         
การจัดการศึกษา 

3 3.ขออนุมัติเงินกองทุนฯ กรณีโรงเรียนขอรับความ
ช่วยเหลือ  
 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 กลุ่มส่งเสริม           
การจัดการศึกษา 

4  4.มอบเงินช่วยเหลือนักเรียนที่ประสบความเดือดร้อน 
 
 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 กลุ่มส่งเสริม         
การจัดการศึกษา 

5  5. สรุปผลการดำเนินงาน/นำเข้าท่ีประชุม
คณะกรรมการกองทุน  
 
 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 กลุ่มส่งเสริม            
การจัดการศึกษา 

แจ้งระเบียบ 

แจ้งแนวปฏิบัติในการขอรับความ
ช่วยเหลือ 

ขออนุมัติเงินกองทุนฯ 

มอบเงินช่วยเหลือครอบครัวเด็ก 

สรุปผลการดำเนิน/เสนอที่ประชุม
คณะกรรมการกองทุน  



 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต ๒ 
อำเภอสว่างแดนดิน จังหวัดสกลนคร 
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