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สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 
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 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต ๒
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้ดำเนินกิจกรรมปลุกจิตสำนึก สร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธ
การรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ เสริมสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ..2566 โดยมีผู ้บริหารสูงสุดคือ นายพลชัย ชุมปัญญา ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่ 
การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต ๒ ที่ให้ความสำคัญกับการสร้างวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy            
ต่อบุคลากรทางการศึกษา ตามนโยบาย No Gift Policy “สุจริต โปร่งใส สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสกลนคร เขต ๒ ใสสะอาด ๒๕๖๖”และ“งดรับ งดให้”ของขวัญของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)” มีการดำเนินการโดยยึดหลัก คือ “สานงานเดิม ต่อเติมงานใหม่ ยึดม่ัน
เป็นหนึ่งเดียว สานเกลียวด้วยใจ”  
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คำนำ ค 
สารบัญ ง 
การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต ๒ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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ผลการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

24 

ผลการดำเนินการและประโยชน์ที่ได้รับ 25 
ปัจจัยความสำเร็จ 25 
ปัญหา / อุปสรรคในการดำเนินการ 26 
คณะทำงาน 31 
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การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต ๒ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 เสริมสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีผู้บริหารสูงสุด คือ นายพลชัย  ชุมปัญญา ผู้อำนวยการสำนักงาน            
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ที่ให้ความสำคัญกับการสร้างวัฒนธรรมองค์กร No Gift 
Policy ต่อบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ได้ปฏิบัติตาม
นโยบาย No Gift Policy “สุจริต โปร่งใส สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต ๒             
ใสสะอาด ๒๕๖๖”และ“งดรับ งดให้”ของขวัญของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)” 
มีการดำเนินการโดยยึดหลัก คือ “สานงานเดิม ต่อเติมงานใหม่ ยึดมั่นเป็นหนึ่งเดียว สานเกลียวด้วยใจ”  
ดังนี้ 

1. พุ่งเป้า ด้วยการกำหนดทิศทางของการขับเคลื่อนการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy 
ภายใต้ของคำว่า “งดรับ งดให้ของขวัญ เปลี่ยนของขวัญเป็นคำอวยพร” เป็นนโยบายสู่การปฏิบัติที่มีเป้าหมาย
เดียวกัน คือ “งดรับ งดให้ของขวัญ เปลี่ยนของขวัญเป็นคำอวยพร”  

2. เร้าพลังด้วยทีม การทำงานถ้าจะให้เกิดความสำเร็จ มีประสิทธิภาพ จะต้องมีผู้ร่วมในการทำงาน 
จะทำงานด้วยตัวคนเดียวก็ย่อมจะไม่มีประสิทธิภาพ โดยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร 
เขต 2 มีทมีงาน ที่เร้าพลังในการขับเคลื่อนการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy ดังนี้ 

 ทีมบริหารองค์กร  นำโดยผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร 
เขต 2 รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ซึ่งให้ความสำคัญกับการ
ทำงาน เป็นผู้นำในการทำงาน สร้างพลังให้กับผู้ร่วมงาม 

 ทีมหนุนเสริม  ประกอบด้วย ผู้อำนวยการกลุ่ม / หน่วย ที่เป็นทีมงานในการสานต่อนโยบาย
จากทีมบริหารองค์กร ขยายผลสู่การปฏิบัติในแต่ละกลุ่ม 

 ทีมแกนนำในการขับเคลื่อน  เป็นทีมหลักในการขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy งดรับ 
งดให้ของขวัญ เปลี่ยนของขวัญเป็นคำอวยพร ให้เป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้ เป็นผู้ที่มีความรู้ ความเข้าใจ
และเป็นผู้ที่ปฏิบัติงานได้เป็นอย่างดี โดยนำพาและขับเคลื่อนให้ไปสู่ความสำเร็จ 

 ทีมแกนนำเสริมการขับเคลื่อน  เป็นทีมที่พร้อมรับ การถ่ายทอดความรู้การปฏิบัติจากทีม
แกนนำ โดยมีการถ่ายทอดความรู้ การปฏิบัติ จากรุ่นสู่รุ่น เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างของการทำงาน และสร้างแกน
นำเพิ่มขึ้น ขยายไปทุกกลุ่มงาน 
  ทีมขับเคลื่อน  ถือเป็นหัวใจสำคัญที่สุดในการขับเคลื่อน สู่ความสำเร็จ นั่นก็คือ บุคลากร
ทางการศึกษาทุกคนในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 
 3. รีบเร่งตรวจสอบ โดยใช้กระบวนการ PDCA เป็นรูปแบบในการทำงาน ที่ทีมบริหารองค์กรร่วมกับ
ทีมสนับสนุน ส่งให้ทีมแกนนำในการขับเคลื่อนปฏิบัติตามขั้นตอนที่วางแผน ทำกิจกรรมตามขั้นตอนที่กำหนด 
และมีการตรวจสอบการทำงานทุกครั้ง ประสานงาน ตรวจสอบการทำงานอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ 
 



๒ 
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 4. ส่งมอบงานทำ โดยวิเคราะห์นโยบาย No Gift Policy งดรับ งดให้ของขวัญ เปลี่ยนของขวัญเป็น
คำอวยพร ถึงแนวทางและวิธีการในการปฏิบัติ ให้ความสำคัญในการนำนโยบายสู่การปฏิบัติและร่วมกัน
กำหนดกิจกรรมในการดำเนินการ ซึ ่งให้ความสำคัญกับทุกกิจกรรม ทุกคนมีส่วนร่วมเป็นเจ้าภาพใน                
การขับเคลื่อนแต่ละกิจกรรม เพ่ือให้งานและกิจกรรมมีการดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิพล 
 5. นำสู ่การปฏิบัติ  ปฏิบัติและดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ โดยมอบหมายงานให้กับทุกกลุ ่มงาน                       
ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 เป็นเจ้าภาพในการจัดกิจกรรมเสริมส ร้าง
วัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy “งดรับ งดให้ของขวัญ เปลี่ยนของขวัญเป็นคำอวยพร” มีรายละเอียดการ
ดำเนินงานในแต่ละกิจกรรม พร้อมภาพประกอบ ดังนี้ 
 5.1 กิจกรรมลงนามประกาศเจตนารมณ์ เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยนายพลชัย  ชุมปัญญา ผู้อำนวยการ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต  2 เป็นผู้ลงนาม  
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5.2 กิจกรรมมอบสื่อสัญลักษณ์ โดยนายพลชัย  ชุมปัญญา ผู ้อำนวยการสำนักงานเขตพื ้นที่

การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 มอบสื่อสัญลักษณ์ และลงนามนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือเป็นสื่อเชิงสัญลักษณ์ให้เห็นว่า
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 เป็นหน่วยงานที่ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคน ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ในขณะ ก่อน และหลังปฏบิตัิ
หน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต ณ หอประชุมรวมใจสามัคคี 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 เมื่อวันที่ 20 เมษายน 2566 
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5.3 กิจกรรม รับทราบ นำสู ่การปฏิบัติ  โดยบุคลากรทุกคนในสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ร่วมลงนาม รับทราบนโยบาย No Gift Policy และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
ตามประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
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๑๓ 
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๑๔ 
 

 
 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต ๒ 
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๑๕ 
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การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

 
 
 



๑๖ 
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 5.4 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ นโยบาย No Gift Policy ไม่รับของขวัญ ของกำนัล  
การสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ไม่ทนต่อการทุจริต จัดการความเสี่ยงด้านการขัดกันระหว่างผลประโยชน์

ส่วนตนกับส่วนรวม ในวันที่ 20 เมษายน 2566 นายพลชัย  ชุมปัญญา ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่

 



๑๗ 
 

 
 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต ๒ 
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การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 เป็นประธานการอบรมเชิงปฏิบัติการฯ ณ หอประชุมรวมใจสามัคคี 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2  

 5.5 กิจกรรมการจัดทำโปสเตอร์ติดบอร์ด เพื่อประชาสัมพันธ์ นโยบายไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) เพื่อเป็นสื่อเชิงสัญลักษณ์ให้เห็นว่า สำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 เป็นหน่วยงานที่ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากรทางการศึกษา
ทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งในขณะ ก่อน และหลัง ปฏิบัติหน้าที่ ที่จะ
ส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต โดยติดไว้ตามสถานต่าง ๆ ภายในพื้นที่
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนครเขต 2  

 

                                                   
  หน้าห้องกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา            หน้าหอประชุมรวมใจสามัคคี 

          
 

   หน้าห้องกลุ่มบริหารงานบุคคล                                 หน้าห้องกลุ่มโนบายและแผน 

               
 
      หน้าห้องกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา                             หน้าห้องกลุ่มอำนวยการ 
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             หน้าห้องผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 
 

          
 
     หน้าห้องรองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 



๑๙ 
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        หน้าห้องรองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 
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 5.6 กิจกรรมการจัดทำ infographic เพ่ือประชาสัมพันธ์ นโยบายไม่รับของขวัญและของ

กำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) หน้าเว็บไซต์สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สกลนคร เขต 2 https://web2.sakon2.go.th 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



๒๑ 
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 5.7 กิจกรรมประชาสัมพันธ์ สื่อทาง Social Media เพื่อสร้างความตระหนักและปลุก

จิตสำนึก ให้ทุกคนปฏิบัติการตามนโยบาย No Gift Policy ไม่รับของขวัญ ไม่รับของกำนัล ปฏิบัติงานด้วย
ความเต็มใจ โปร่งใส ถูกต้องและตรวจสอบได้ เป็นอีกหนึ่งกิจกรรมที่ช่วยสร้างความตระหนัก การเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรที่ไม่ทนต่อการทุจริต ไม่เห็นแก่ผลประโยชน์ส่วนตนมากกว่าส่วนรวม จัดการความเสี่ยงจาก
การรับและให้ของขวัญ ของกำนัล ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต หรือได้รับผลประโยชน์ที่ไม่ถูกต้อง ทั้งนี้เพ่ือ
เตือนใจข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ทุกคน ให้
ทำงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ อีกทั้งเพื่อเปิดโอกาสให้ทุกคนในสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ได้ร่วมกันขับเคลื่อนให้เป็นเขตสุจริต และเพื่อประชาสัมพันธ์ให้
ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา หรือบุคคลทั่วไป ได้รับทราบนโยบาย No Gift Policy ไม่
รับของขวัญ ไม่รับของกำนัล และกิจกรรมต่าง ๆ ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 
2 ที่จัดทำข้ึน อาทิเช่น 

1. เว็บไซด์สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 https://web2.sakon2.go.th 
 

 
 

   2. Facebook ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๒ 
 

 
 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต ๒ 
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3. จดหมายข่าว ประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซด์สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร              

เขต 2  https://web2.sakon2.go.th 
 

 
 



๒๓ 
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6. ร้อยรักด้วยใจ  เป็นการปฏิบัติที ่ทุกคนทุกฝ่ายปฏิบัตินโยบาย No Gift Policy “งดรับ งดให้

ของขวัญ เปลี่ยนของขวัญเป็นคำอวยพร” ด้วยใจ ตามแนวคิด หลักการ การทำงาน บนฐานของ “ใจ” ใช้ใจใน
การปฏิบัติงาน ได้แก่ ให้ใจ ร่วมใจ ตั้งใจ และเปิดใจ ของศาสตราจารย์ สุมน  อมรวิวัฒน์ 

7. ก้าวไปสู่ความเป็นหนึ่ง  เป็นการปฏิบัติที่บุคลากรทางการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ร่วมปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบาย No Gift Policy “งดรับ งดให้ของขวัญ เปลี่ยน
ของขวัญเป็นคำอวยพร” เป็นหนึ่งเดียว มีทิศทางหรือเป้าหมายเดียวกัน ที่มีความถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
ภายใต้การนำของ นายพลชัย  ชุมปัญญา ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  
เขต 2 
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ผลการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร No Gift 
Policy  “งดรับงดให้ของขวัญ เปลี่ยนของขวัญเป็นคำอวยพร” โดยมีผู้บริหารสูงสุด คือ นายพลชัย ชุมปัญญา 
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ให้ความสำคัญกับการขับเคลื่อน
นโยบายสู่การปฏิบัติในการทำงาน ของบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 
ให้เป็น “เขตสุจริต” ที่เป็นระบบและมีความยั่งยืน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีกิจกรรมเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy“งดรับงดให้ของขวัญ เปลี ่ยนของขวัญเป็นคำอวยพร”ที่แสดงถึงการ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน มีทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต 
มีจิตสำนึกที่ดี รับผิดชอบต่อหน้าที่ ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่าง
ชัดเจน อาทิ เช่น 
 1. กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่  
( No Gift Policy) เพ่ือเป็นสื่อเชิงสัญลักษณ์ให้เห็นว่า สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 
2 เป็นหน่วยงานที่ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งในขณะ ก่อน และหลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต ณ หอประชุมรวมใจสามัคคี สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 
 2. บุคลากรทุกคนในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 รับทราบและถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัดตามประกาศเจตนารมณ์ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ โดย
การลงนามรับทราบนโยบายและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
 3. ประชุมปฏิบัติการเสริมสร้างความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับการไม่รับของขวัญและของกำนัลใน
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ขององค์กร ณ หอประชุมรวมใจสามัคคี สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 
 4. จัดทำโปสเตอร์ติดบอร์ดเพ่ือประชาสัมพันธ์ นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่  (No Gift Policy) 
 5. จัดทำ Infographic เพื่อประชาสัมพันธ์ นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
 6. ติดป้าย No Gift Policy หน้าห้องกลุ ่มต่าง ๆ ในสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
สกลนคร เขต 2 ทุกกลุ่ม 
 
 
 
 
 
 
 



๒๕ 
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ผลการดำเนินการและประโยชน์ที่ได้รับ 
 1. ผู้บริหารการศึกษา บุคลากรทางการศึกษา และเจ้าหน้าที่ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ทุกคน มีความรู้ ความเข้าใจและร่วมกันขับเคลื่อนและปฏิบัติตามนโยบาย             
No Gift Policy ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 อย่างเคร่งครัด 
 2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 เกิดวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy 
และการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ จากการปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกัน 
 3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 เป็นแบบอย่าง และเป็นสถานที่ศึกษา 
ดูงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการขับเคลื่อน นโยบาย No Gift Policy 
 4. การขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนสุจริตง่ายขึ้น เพราะมีแนวทางขับเคลื่อนที่ใกล้เคียงกับสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา โรงเรียนเห็นผลงานเชิงประจักษ์ ในการขับเคลื่อน นโยบาย No Gift Policy  
 5. โรงเรียนในสังกัดมีความตระหนักและให้ความสำคัญกับ นโยบาย No Gift Policy โดยนำไปปฏิบัติ
ต่อสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ปฏิบัติในสถานศึกษา และปฏิบัติต่อหน่วยงาน
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องในเรื่อง “งดรับ งดให้ของขวัญ เปลี่ยนของขวัญเป็นคำอวยพร” 
 

ปัจจัยความสำเร็จ 
 1. ผู้นำองค์กร ดี 
  หมายถึง ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 และทีม
บริหารองค์กร ซึ่งประกอบด้วยรองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 
และผู้อำนวยการกลุ่ม ให้ความสำคัญกับนโยบายและเป็นหลักในการขับเคลื่อนกิจกรรมต่าง ๆ ของนโยบาย 
No Gift Policy “งดรับ งดให้ของขวัญ เปลี่ยนของขวัญเป็นคำอวยพร” 
 2. แกนนำในการขับเคลื่อน ดี 
  หมายถึงผู้รับนโยบายจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เมื่อรับนโยบาย
มาแล้วมีการดำเนินการดังนี้ 
  2.1 สร้างสรรค์ทีมงาน มีการทำงานเป็นทีม มีการแบ่งหน้าที่ในการรับผิดชอบชัดเจน มีทีม
หลัก และทีมเสริม เพื่อเติมเต็มการทำงานซึ่งกันและกัน เช่น ผู้รับผิดชอบการประกาศเจตจำนง No Gift 
Policy ผู้รับผิดชอบการจัดทำป้าย No Gift Policy ผู้รับผิดชอบดำเนินการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง  
No Gift Policy และผู้รับผิดชอบด้าน ICT ในการเผยแพร่กิจกรรมลงเว็บไซด์ เขตพ้ืนที่ เป็นต้น 
  2.2 มีความเป็นกัลยาณมิตรเพราะต้องประสานข้อมูลและปฏิสัมพันธ์กับผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
ทั้งผู้บังคับบัญชาสูงสุด และผู้ร่วมงานทุกกลุ่มในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 3. ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษายอดเยี่ยม หมายถึง 
ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ให้
ความร่วมมือในกิจกรรม วัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy ที่จัดขึ้นและการนำนโยบายสู่การปฏิบัติจริงในการ
ทำงาน 
 
 
 



๒๖ 
 

 
 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต ๒ 
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ปัญหา / อุปสรรคในการดำเนินการ 
 ปัญหา และอุปสรรคในการดำเนินการของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2  
 1. มีภารกิจงานอ่ืนแทรก ทำให้มีการดำเนินกิจกรรมวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy ไม่เป็นไปตาม
ปฏิทินที่กำหนด 
 2. ระยะเวลาของการจัดกิจกรรมมีน้อย ไม่สัมพันธ์กับกิจกรรมที่กำหนดในปฏิทินทำให้ต้องมีการจัด
กิจกรรมที่บูรณาการร่วมกัน 
 
ข้อค้นพบ 
 1. ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 เป็นผู้มีบทบาทและมี
ความสำคัญที่สุด ในการขับเคลื่อนวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy 
 2. ทีมบริหารองค์กรสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ประกอบด้วยรอง
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และผู้อำนวยการกลุ่ม มีบทบาทในการช่วยขับเคลื่อนนำนโยบายสู่
การปฏิบัติ และกำกับติดตามการดำเนินงานในแต่ละกลุ่มงาม 
 3. ทีมงานเลขานุการ มีบทบาทในการขับเคลื่อนกิจกรรมทุกกิจกรรม วางแผน วิเคราะห์ สังเคราะห์ 
ข้อมูล / เสนอกิจกรรม เพ่ือเป็นร่างในการดำเนินการ และเปิดโอกาสให้มีการ PLC เติมเต็มกิจกรรมและข้อมูล
ต่าง ๆ 
 4. ทีมขับเคลื่อน มีบทบาทในการให้ความร่วมมือ เปิดใจรับฟัง พร้อมปฏิบัติตาม และเติมเต็มกิจกรรม
วัฒนธรรมองค์กร ร่วมกับข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ให้ประสบความสำเร็จ 
 ข้อมูลดังกล่าวข้างต้น จะใช้เป็นฐานในการขับเคลื ่อนและพัฒนาสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 เป็น “เขตสุจริต” ที่มีความยั่งยืนต่อไป 
 
การรายงานและการเผยแพร่ 
 การรายงาน ผู้รับผิดชอบโครงการฯ ได้มีการดำเนินการสรุปผลการดำเนินงานรอบ 6 เดือนตั้งแต่
เดือนตุลาคม 2565 ถึง เดือนมีนาคม 2566 ในการขับเคลื ่อนวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy และ
รายงานการขับเคลื ่อนวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy ต่อผู ้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 รายละเอียด ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๗ 
 

 
 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต ๒ 
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๒๘ 
 

 
 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต ๒ 
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๒๙ 
 

 
 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต ๒ 
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๓๐ 
 

 
 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต ๒ 
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๓๑ 
 

 
 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต ๒ 
 

การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

 

คณะทำงาน 
 

ที่ปรึกษา 
1.นายพลชัย ชุมปัญญา  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 
2.นายศักดิ์ชัย อินทร์ธิวงศ์  รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 
3.นางศรีสุดา ทิพสิงห์   รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 
4.นายณรงศักดิ์ จันทรังษี  รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 
 คณะผู้จัดทำ 
 

1.นายศักดิ์ชัย   อินทร์ธิวงศ์ รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

2.นางสาวชุลีพร   สแวนเทสสัน ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ 
3.นางสุรีย์พร ปาละสานต์ นักจัดการงานทั่วไป 
4.นางปาริชาติ มณีโชติ นักจัดการงานทั่วไป 
๕.นางเจนจิรา สุราชวงศ์ เจ้าพนักงานธุรการ 

  
ออกแบบ/จัดทำรูปเล่ม 

๑.นางสาวรัชน ี กิจสอ  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
๒.นางเจนจิรา สุราชวงศ์ เจ้าพนักงานธุรการ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๒ 
 

 
 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต ๒ 
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