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คำนำ  
 

 

 ตามที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต ๒  ได้จัดทำมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในสำนักงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกอบด้วย
สาระสำคัญ คือ ส่วนที่ 1 บทนำ นำเสนอเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment 
Online : ITA Online) เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA 
Online) ส่วนที่ 2 การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต ๒ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ประกอบด้วย         
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ส่วนที่ 
3 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในหน่วยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
ประกอบด้วยมาตรการและแนวทางในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของหน่วยงานที่เป็น           
จุดออน/ขอบกพรอง ควรดำเนินการโดยเร่งด่วนและการกำหนดมาตรการและแนวทางในการพัฒนา
ตามจุดออนและขอบกพรองโดยเร่งด่วนของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร             
เขต ๒  
 

  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต ๒ 
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สารบญั  
 

 

คำนำ ค 
สารบัญ ง 
ส่วนที่ ๑ บทนำ ๑ 
ส่วนที่ ๒ การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต ๒ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

๔ 

ส่วนที่ ๓มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในหน่วยงาน  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

๘ 

การกำหนดมาตรการและแนวทางในการพัฒนาตามจุดออนและขอบกพรองโดย
เร่งด่วน ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต ๒  

๑๑ 

ภาคผนวก ๑๖ 
คณะทำงาน ๔๓ 
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ส่วนที่ ๑  
บทนำ 

 
 การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและ
เป็นอุปสรรคสำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเติมที่เป็น
ทุจริตทางตรงไม่ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน กรจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริต
ที่ชับซ้อนมากขึ้นตัวอย่าง เช่น การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่
อาชญากรรมอ่ืน ๆ มากมายและส่งผลกระทบทางลบในวงกว้าง 
 ปัจจุบัน ทุกภาคส่วนในสังคมมีความตื ่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพิ่มมากขึ้น อย่างไรก็ตาม การรับรู้การ
ทุจริตของประเทศไทยยังจำเป็นต้องได้รับการพัฒนา ซึ่งแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้กำหนดเป้าหมายหลักเพื่อให้ภาครัฐมีความโปร่งใส 
ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบเพื่อป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบโดยให้ความสำคัญกับการปรับและหล่อหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่ม ในสังคม
ให้มีจิตสำนึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมใน             
การต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหาและพลวัตการทุจริตของ
แต่ละหน่วยงานรวมทั้งการเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้องใน
การปราบปรามการทุจริต สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหาร
จัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ
ให้มีมาตรฐานสากล เพื ่อสร้างสังคมที ่มีพฤติกรรม ร่วมต้านการทุจริตในวงกว้างและมีปัจจัย
ความสำเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค์ คือ ทุกภาคส่วนร่วมส่งเสริมการกล่อมเกลาทางสังคมและ
ส่งเสริมการเรียนรู้ในทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ 
“ปลุก” จิตสำนึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็นประโยชน์
ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต 
และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและ
ค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัดเพื่อนำไปสู ่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมนิยมที่ยึดประโยชน์
สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ
โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาต้านทุจริตศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมือง
ไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มชั้น สามารถทำหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสำนึกยึดมั่นใน
ความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 
 นอกจากนี้ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ถือเป็นยุทธศาสตร์หลักของการ
พัฒนาประเทศและเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDCGs) 
รวมทั้งการปรับโครงสร้างประเทศไทยไปสู่ประเทศไทย 4.0 โดยกำหนดประเด็นการพัฒนา พร้อมทั้ง 
แผนงาน/โครงการสำคัญที่ต้องดำเนินการให้เห็นผลเป็นรูปธรรมในช่วง 5 ปีแรกของการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อเตรียมความพร้อมของคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศให้สามารถ
ปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี ่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์              
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การปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการเสริมสร้างสังคมธรรมาภิบาล ของ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี อีกด้วย 
  สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติร่วมกับสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้กำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ เพ่ือให้ส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์
ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดยกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราซการประจำปี โดย
ให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักที่ใช้ในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบให้
คำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทบูรณาการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน นอกจากจะเป็นหน่วยงานระดับกรมที่รับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานจากสำนักงาน ป.ป.ช. แล้ว ยังเป็นหน่วยงานที่นำ
เครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ไปขยายผลจนได้รับรางวัลประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 (ITA Awards)             
ในฐานะหน่วยงานที่ได้นำการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐไปขยายผลเพื ่อพัฒนาและยกระตับคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานจนประสบ
ความสำเร็จ  โดยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา จำนวน 245 เขต มาอย่างต่อเนื่อง 
 สำหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ่งถือเป็นการดำเนินการมาอย่างต่อเนื่อง สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไต้ดำเนินการพัฒนาและออกแบบระบบการประเมินในครั้งนี้ ให้
ง่ายต่อการใช้งาน ลดความยุ่งยากซับซ้อนในการนำเข้าข้อมูล และคำนึงถึงความสะดวกในการตอบ
คำถามแบบสำรวจของผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต ๒  สังกัดสำนักงานคณะกรรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ เป็นหน่วยงานที่รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
การดำเนินงานจาก สำนักงาน ป.ป.ช. ตามมติของคณะรัฐมนตรีที่ได้ขับเคสื่อนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐอย่างต่อเนื่อง โดยใช้แนวทางและเครื่องมือ
การประเมินตามที่สำนักงาน ป.ป.ช.กำหนดและให้ความสำคัญกับการประเมิน ITA และนำผลการ
ประเมินไปปรับปรุงพัฒนาตนเองด้านคุณธรรมและความโปร่งใสอย่างเคร่งครัด 
 
 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ นั้น ได้ให้ความสำคัญในการพัฒนาเกณฑ์การประเมิน ให้เกิดการ
สนับสนุนต่อการยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) 
ของประเทศไทย ของประเทศไทยได้อย่างเป็นรูปธรรมโดยได้ศึกษาข้อมูลจากผลการวิจัย  เรื ่อง              
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แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื ่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน                
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐเพื่อนำไปสู่การยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต  (CPI)  
ของประเทศไทยให้สูงขึ้นซึ่งการวิจัยดังกล่าว ได้สังเคราะห์ประเด็นการสำรวจของแต่ละแหล่งข้อมูลที่
องค์กรความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International) นำมาใช้ในการประเมินดัชนีการรับรู้
การทุจริตประกอบกับการศึกษาข้อมูลทางวิชาการเพ่ิมเติม การเชื่อมโยงให้เกิดความต่อเนื่องกับเกณฑ์
การประเมินเดิม และการเชื่อมโยงกับเครื่องมืออื่นที่เกี ่ยวข้อง ทำให้เกณฑ์การประเมินมีเนื้อหา
ครอบคลุมหลายด้าน ซึ่งเกี่ยวข้องกับคุณธรรม ความโปร่งใส และการทุจริต ทั้งที่มีลักษณะการทุจริต
ทางตรงและการทุจริตทางอ้อมรวมไปถึงบริบทแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับการทุจริต ซึ่งจะเป็นประโยชน์
ต่อหน่วยงานในการนำไปสู่การปรับปรุงแก้ไข ลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตในหน่วยงาน
ภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได้ โดยจำแนกออกเป็น 
10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
  1) การปฏิบัติหน้าที่ 
  2) การใช้งบประมาณ 
  3) การใช้อำนาจ 
 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
  5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
  6) คุณภาพการดำเนินงาน 
  7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
  8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 
  9) การเปิดเผยข้อมูล 
  10) การป้องกันการทุจริต 
 เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online)
 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน จำแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
 1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มี
ต่อหน่วยงานตนเอง ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ และการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก
ที่มีต่อหน่วยงานที่ประเมินในตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการ
ปรับปรุงระบบการทำงาน 
 3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของ
หน่วยงาน เพื่อให้ประชาชนทั่วไปสามารถเข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการ
ทุจริต 
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ส่วนที่ ๒  
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนินการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต ๒ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

 
 
 การขับเคลื่อนเขตพื้นที่การศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร     
เขต ๒ ใหเป็นเขตสุจริต ในปงบประมาณ พ.ศ.2565 ทีมบริหารของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา            
ใหความสำคัญและให้ความร่วมมือขับเคลื่อนอย่างเต็มกําลังความสามารถ การขับเคลื่อนนําโดย            
นายพลชัย  ชุมปัญญา ผู้อํานวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต ๒ และ
รองผู ้อํานวยการสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาทั ้ง 3 ท่าน ผนวกกับบุคลากรทางการศึกษาและ            
เจาหน้าที่ทุกคน เห็นความสำคัญมีความตระหนัก ตั้งใจส่งเอกสาร หลักฐานและรับการประเมิน ITA 
Online ทั้ง 3 ด้าน (IIT, EIT, OIT) และจากผลใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ 
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ( ITA Online) ในปงบประมาณ พ.ศ.2565 สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต ๒ ได้คะแนน ๙๓.๕๔ ระดับคะแนน A เป็นลำดับที่ ๒๐๓               
ของประเทศจากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 245 แหง เปรียบเทียบกับปี ๒๕๖๔ ที่ผ่านมา คะแนน
เพิ ่มขึ ้น +๘.๑๔ เพื ่อให เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื ่องและยั ่งยืน ในปงบประมาณ พ.ศ.2566                 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต ๒ จึงกำหนดมาตรการ สงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สกลนคร เขต ๒ ดังตอไปนี้ 
  1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา  
  1.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสำนักงาน            
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต ๒ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในภาพรวม
ระดับประเทศ จากการประเมินสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาทั้งสิ้น 245 เขต ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ
96 ซึ่งถือวามีคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน อยู่ใน ระดับ AA ผลการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ในระดับประเทศ 

ระดับ จำนวนเขตพื้นที่การศึกษา ร้อยละ 
AA ๑๗๘ ๗๒.๙๕ 
A ๕๙ ๒๔.๑๘ 
B ๖ ๒.๔๖ 
C ๑ ๐.๔๑ 
D - - 
E - - 
F - - 
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๑.๒ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต ๒ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้คะแนน ๙๓.๕๔ 
คะแนน ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ใน ระดับ A โดย ตัวชี้วัดโดย ตัวชี้วัด
ที่ 1๐ การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนสูงสุด 100 ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนน ๙๕.๕๖ 
ตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภาพการดำเนินงาน ได้คะแนน ๙๕.๑๑ ส่วนตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าตัวชี้วัดอื่น ๆ 
คือ  ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนน ๙๔.๘๓ ตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่ ได้
คะแนน ๙๔.๔๕ ตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุงระบบการทำงาน ได้คะแนน ๙๒.๔๓ ตัวชี้วัดที่ ๓ การใช้
อำนาจ ได้คะแนน ๘๙.๐๓ และตัวชี้วัดที่ ๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนน ๘๖.๙๘ ตัวชี้วัดที่ 
๔ การใช้ทรัพย์สินทางราชการ ได้คะแนน ๘๓.๑๘ และตัวชี้วัดที่ ๒  การใช้งบประมาณ ได้คะแนน 
๘๒.๘๓ เปรียบเทียบผลการประเมิน ITA ในระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร 
เขต ๒ (2561-2565) สรุปได้ดังนี้ 

ปีงบประมาณ
พ.ศ. 

ผลคะแนน ITA ระดับ ผลต่างของคะแนน พัฒนาการ 

2561 82.51 B -3.89 เพ่ิมข้ึน 
2562 81.96 B -0.88 ลดลง 
2563 71.16 C -10.80 ลดลง 
2564 85.40 A +14.24 เพ่ิมข้ึน 
2565 93.54 A +8.14 เพ่ิมข้ึน 

 
๑.๓ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื ้นที่

การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต ๒  เป็นรายตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็นของ
บุคลากรและเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เรียงตามลำดับ 

ลำดับที่ ตัวช้ีวัดที่ ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 
1 10 การป้องกันการทุจริต 100 AA ผ่าน 
2 9 การเปิดเผยข้อมูล 95.56 AA ผ่าน 
3 6 คุณภาพการดำเนินงาน 95.11 AA ผ่าน 
๔ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 94.83 A ผ่าน 
๕ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 94.45 A ผ่าน 
๖ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 92.43 A ผ่าน 
๗ 3 การใช้อำนาจ 89.03 A ผ่าน 
๘ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 86.98 A ผ่าน 
๙ ๔ การใช้ทรัพย์สินทางราชการ ๘๓.๑๘ B ไมผ่่าน 

๑๐ ๒ การใช้งบประมาณ ๘๒.๘๓ B ไม่ผ่าน 
หมายเหตุ : ระดับคะแนนและการแปลผลการประเมิน 
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ระดับ คะแนน หมายเหตุ 
AA Excellence 95.00 – 100 ผ่าน 
A Very Good 85.00 – 94.99 ผ่าน 
B Good 75.00 – 84.99 ไม่ผ่าน 
C Fair 65.00 – 74.99 ไม่ผ่าน 
D Poor 55.00 – 64.99 ไม่ผ่าน 
E Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไม่ผ่าน 
หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 

 ๑.๔ ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment : IIT) ตัวชี้วัดที่ 1-5 ได้คะแนนเท่ากับ 25.09 (เป็นคะแนนที่ได้ทำการ
คูณค่าน้ำหนักแล้ว) บ่งชี้ให้เห็นว่าบุคลากรในหน่วยงาน รับรู้การประเมิน ตามตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติ
หน้าที่ ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินทาง
ราชการ และ ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต อย่างไรก็ดี มีการกำหนดจุดแข็งและจุดที่ต้อง
พัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้  โดยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ได้ตั้งเป้าหมาย
ของแต่ละตัวชี้วัดไว้ที่ร้อยละ 90 (เป็นคะแนนที่ยังไม่ได้คูณค่าน้ำหนักคะแนน) 
 จุดแข็ง  (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ 90 ) จำนวน 1 ตัวชี้วัด คือ ตัวชี้วัดที่ 1 การ
ปฏิบัติหน้าที่ 
 จุดที่ต้องมีการพัฒนา ( ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 90)  จำนวน 4 ตัวชี้วัด คือ 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ได้คะแนน 74.17 ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินทางราชการ ได้
คะแนน79.73 ตัวชี้วัดที่ 5 ได้คะแนน 82.61 และตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ ได้คะแนน 89.33  
 ๑. ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT)  ตัวชี้วัดที่ 6-8 ได้คะแนนเท่ากับ 24.13 (เป็นคะแนนที่ได้ทำ
การคุณค่าน้ำหนักแล้ว) บ่งชี้ให้เห็น ประชาชนหรือผู้มารับบริการในหน่วยงาน มีการรับรู้ การประเมิน 
ตามตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดที่ 8 การ
ปรับปรุงระบบการทำงาน  อย่างไรก็ดี มีการกำหนดจุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้ โดย
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ได้ตั้งเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัดไว้ที่ร้อย
ละ 90 (เป็นคะแนนที่ยังไม่ได้คูณค่าน้ำหนักคะแนน)  

จุดแข็ง ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ 90 จำนวน  -  ตัวชี้วัด  ( ไม่มี ) 
จุดที่ต้องพัฒนา (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 90 ) จำนวน 3 ตัวชี้วัด คือ   ตัวชี้วัดที่ 

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนน 73.25 ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน ได้คะแนน 
76.60 และ ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน ได้คะแนน 86.49  

๑.ผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT ) ตัวชี้วัดที่ 9-10 ได้คะแนนเท่ากับ 36.18 ( เป็นคะแนนที่ได้
ทำการคูณค่าน้ำหนักแล้ว)  บ่งชี้ให้เห็นว่า หน่วยงาน มีการเปิดเผยข้อมูล ตามตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผย
ข้อมูล ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  อย่างไรก็ดี มีการกำหนดจุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนาไว้ 
ดังต่อไปนี้ 
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จุดแข็งคือ ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ 90 จำนวน 1 ตัวชี้วัด  คือ ตัวชี้วัดที่ 10 การ
ป้องกันการทุจริต ได้คะแนน 100.00 

จุดอ่อน คือ ตัวชี้วัดที่ได้คะแนน ต่ำกว่าร้อยละ 90 จำนวน 1 ตัวชี้วัด  คือ ตัวชี้วัดที่ 9 การ
เปิดเผยข้อมูล ได้คะแนน 80.92  
 แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์และสถานศึกษาออนไลน์ ( Integrity and 
Transparency Assessment Online : ITA Online ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 มีแนวทางและข้ันตอนดังต่อไปนี้ 
 1.ศึกษายุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนบูรณาการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริตและทางประพฤติมิชอบทบทวนข้อมูลและบริบทต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 
 2.จัดทำแผนปฏิบัติการโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์และสถานศึกษาออนไลน์ ( Integrity and Transparency 
Assessment Online : ITA Online ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ โดยใช้กรอบแนวทางตาม
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 3.เสนอแผนปฏิบัติการโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์และสถานศึกษาออนไลน์ ( Integrity and Transparency 
Assessment Online : ITA Online ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ ต่อสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
 4.สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานพิจารณาให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการ
โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ออนไลน์และสถานศึกษาออนไลน์ ( Integrity and Transparency Assessment Online : ITA 
Online ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
 5.สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานโอนจัดสรรงบประมาณเพื่อเป็นค่าใช้จ่ายใน
การดำเนินการตามแผนปฏิบัติการโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์และสถานศึกษาออนไลน์ ( Integrity and Transparency 
Assessment Online : ITA Online ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
 6.สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาดำเนินการตามแผนปฏิบัติการโครงการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์และสถานศึกษาออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
256๖ ที่ได้รับความเห็นชอบ 
 7.สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 รายงานผลการเบิกจ่าย
งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานตามช่องทางและ
ระยะเวลาที่สำนักงานคณะกรรมการสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกำหนด 
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ส่วนที่ ๓ 
มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในหน่วยงาน  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

 แนวทางการนําผลจากการประเมินคุณธรรมและความโปร งใสในการดําเนินงานของ              
หน่วยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 ไปสู่การปฏิบัติงานของหน่วยงานในปงบประมาณ พ.ศ.
2566 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส มีตัวชี้วัดที ่แสดงใหเห็นถึง                
จุดที ่ตองพัฒนาตามแบบวัดการรับรู ของผู ้มีส ่วนได้สวนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment : IIT) แบบวัด การรับรูของผู้มีส่วนได้ สวนเสียภายนอก (External 
Integrity and Transparency Assessment : EIT) และแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) พบวาตัวชี้วัดที่ ๒,๔ เป็นจุดอ่อน/
จึงควรมีมาตรการและแนวทางที่จะดำเนินการโดยเร่งด่วนและได้พิจารณาวาหน่วนงานควรมีการ
พัฒนาและยกระดับอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน โดยเนนตัวชี้วัดที่ 10 การปองการทุจริต ซึ่งสัมพันธ์กับ
การวัดการรับรูของผู ้มีส่วนได้สวนเสียภายในและภายนอกรวมถึงการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ                     
ซึ่งคณะกรรมการดำเนินสรุปและวิเคราะห์ผลการประเมินฯ ได้ นําบทสรุปต่อผู้อำนวยการสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต ๒ ทีมบริหารองคกร และกลุม/หน่วยงานที่เกี่ยวของ 
กับตัวชี้วัดดังกล่าว และได้สรุปมาตรการและแนวทางในการพัฒนาตัวชี้วัดดังกล่าว ดังนี้ 
 
 มาตรการและแนวทางในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของหน่วยงานที่เป็น           
จุดออน/ขอบกพรอง ควรดำเนินการโดยเร่งด่วน 
 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่พัฒนา 
ตัวช้ีวัดที่ 2  
การใช้งบประมาณ  

การใช้จ่ายเงิน งบประมาณ นับตั้งแต่
การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส 
การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม
ในกระบวนการจัดทำงบประมาณ ไป
จนถึงลักษณะการใช้จ่าย งบประมาณ
ของหน่วยงานอย่างคุ ้มค่า เป็นไป
ตามว ั ตถ ุประสงค ์  และไม ่ เ อ้ื อ
ประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง 
หรือการเบิกจ่ายเงินอย่างไม่ถูกต้อง 
ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง
และการตรวจรับพัสดุด้วย 

เปิดโอกาสให้บุคลากรภายในและ
บุคคลภายนอกมีส่วนร่วม
กระบวนการ งบประมาณ  
ใช้จ่ายงบประมาณ เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์และคุ้มค่า ใช้จ่าย
งบประมาณ การเบิก จ่ายเงิน  
เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุ
อุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ  
การจัดซื้อ จัดจ้าง  

 
 



ห น ้ า  | 9 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต ๒ 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่พัฒนา 
ตัวช้ีวัดที่ 4  
การใช้ทรัพย์สิน 
ของราชการ 

การรับรู้บุคลากรภายในหน่วยงานต่อ
การใช ้ทร ัพย ์ส ินของราชการ ใน
ประเด็นที ่เกี ่ยวข้องกับการกำหนด 
แนวทาง ในการใช ้ทร ัพย ์ส ินของ
ราชการอย่างถูกต้องให้เจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานได ้ร ับทราบและย ึดถือ
ปฏิบัติ ซึ่งควรจะต้องส่งเสริมให้การ
ใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างถูกต้อง
มีความสะดวก และการกำกับดูแล
และ ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการอย่างสม่ำเสมอ เพื่อป้องกัน
ไม่ให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีการใช้
ทรัพย์สินของราชการเพื่อประโยชน์
ส่วนตัว 

เปิดโอกาสให้บุคลากรภายในและ
ภายนอก ม ี ส ่ วนร ่ วมกำหนด             
แนวปฏิบัติของหน่วยงานของท่าน 
เก ี ่ยวก ับการใช ้ทร ัพย ์ส ินของ
ราชการ ที ่ถ ูกต้อง ขั ้นตอนการ           
ขออน ุญาตเพ ื ่ อย ืมทร ัพย ์ สิ น             
ของราชการไปใช ้ปฏ ิบ ั ต ิ ง าน           
กำกับดูแลและ ตรวจสอบการใช้
ทร ัพย ์ ส ิ นของราชการอย ่ า ง
สม่ำเสมอ เพ่ือป้องกันไม่ให้มี 
การนำไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว  

ตัวช้ีวัดที่ 10  
การปองกัน 
การทุจริต 

1.เจตจํานงสุจริตของผู้บริหารและ 
นโยบายไม่รับของขวัญของรางวัล  
2.การมีสวนร่วมของผู้บริหาร  
3.การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ประจำปี 
4.การดำเนินการเพื ่อจัดการความ 
เสี่ยงทุจริต  
5.การเสริมสร้างวัฒนธรรมองคกร 
6.แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
ประจำปี  
7.รายงานการกำกับติดตาม 
การดำเนินการปองกันในการทุจริต  
8.รายงานผลการดำเนินการปองกัน 
การทุจริต  
9.มาตรการสงเสริมคุณธรรม 
และความโปรงใสภายในหน่วยงาน  
10.การดำเนินการตามมาตรการ  
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
ภายในหน่วยงาน 

1.สร้างการรับรูเกี่ยวกับ 
กิจกรรมการ ปองกันการทุจริต 
อย่างต่อเนื่อง 
2.เปิดโอกาสใหบุคลากรภายใน 
และภายนอกเขามามีส่วนร่วม 
ในการดำเนินการปองกัน 
การทุจริต  
3.มีชองทางใหบุคลากรภายใน
และภายนอกสามารถเขามามี 
ส่วนร่วมในการใหขอเสนอแนะ  
/รองเรียนได ้ 
4.การขับเคลื่อนโครงการ/ 
กิจกรรมตามโครงการส งเสริม
คุณธรรมและความโปรงใส  
ประจำปีงบประมาณใหทุกกลุม/
หน่วย บุคลากรทุกคนไดมี้ส่วนร่วม 
5.การพ ัฒนาองค ความรู และ
แนวทางในการปองกันความเสี่ยง
ในการทุจริตโดยเชิญ วิทยากรจาก
สำนักงาน ป.ป.ช.จ ังหวัด/ภาค 
มาใหความรูกับบุคลากร  
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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต ๒ 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่พัฒนา 
ตัวช้ีวัดที่ 10  
การปองกัน 
การทุจริต 

 ๖.มีการกำหนดมาตรการสงเสริม
คุณธรรม และความโปร งใสให
ครอบคลุมทุกภารกิจ งานและลด
ความเส ี ่ยงจากการท ุจร ิตและ
กำหนดผู้รับผิดชอบ มีการกำกับ
ติดตามอย่างสม่ำเสมอ  
7.มีการเปิดเผย ประชาสัมพันธ์ 
ข้อมูล ผลการดำเนินงานด้าน 
การปองกันการทุจริตในหลายๆ 
รูปแบบ เชน การจัดทำคลิป  
รณรงคและสร้างวัฒนธรรมองคก์ร
อย่างต่อเนื่องและท่ัวถึง 
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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต ๒ 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

 
การกำหนดมาตรการและแนวทาง 

ในการพัฒนาตามจุดออนและขอบกพรองโดยเร่งด่วน  
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต ๒  

 
 

ตัวช้ีวัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ 
 
 ๑.ประเด็นการประเมิน 
  การใช้จ่ายเงิน งบประมาณ นับตั้งแต่การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี                   
และเผยแพร่อย่างโปร่งใส การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมในกระบวนการจัดทำงบประมาณไป
จนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ ้มค่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์และไม่              
เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้องหรือการเบิกจ่ายเงินอย่างไม่ถูกต้อง ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อ         
จัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย 
 ๒.แผนงาน/กิจกรรมที่จะปรับปรุงตามขอสังเกตผลการประเมิน คุณธรรมและความ            
โปรงใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  1) เปิดโอกาสให้บุคลากรภายในและบุคคลภายนอกมีส ่วนร่วมกระบวนการ 
งบประมาณ ใช้จ่ายงบประมาณ เป็นไปตามวัตถุประสงค์และคุ้มค่า ใช้จ่ายงบประมาณ การเบิก 
จ่ายเงิน เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ การจัดซื้อ จัดจ้าง 
  2) มีชองทางใหบุคลากรภายในและภายนอกสามารถเขามามีสวนรวมในการให        
ขอเสนอแนะ/รองเรียนได ้ 
  3) มีการเปิดเผยประชาสัมพันธ์ข้อมูล ผลการดําเนินงานตามภารกิจและการปองกัน
การทุจริต ในหลายๆ รูปแบบ เชน การจัดทำคลิป รณรงคและสร้างวัฒนธรรมองค์กรอย่างต่อเนื่อง
และท่ัวถึง 
 ๓. กำหนดแล้วเสร็จ (กำหนดกำกับ ติดตาม แผนรายไตรมาส และ การายงานผล) 
  ตุลาคม 2565–กันยายน 2566   
 ๔. เป้าหมาย/ผลที่คาดวาจะได้รับ 
  1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต ๒ สามารถสื่อสารข้อมูล 
สารสนเทศ ขอมูลการ ดําเนินงานตามภารกิจ และงานบริการ เปิดเผย บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
https://web2.sakon2.go.th/และ Facebook  
  2. ประชุม CEO ทุกวันอังคาร ประชุมพุธเช้าหลังข่าวพุธเช้า ข่าว สพฐ. ซึ่งเป็น
ภารกิจประจำสัปดาห์กับรองผู ้อำนวยการสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา ผู ้อำนวยการกลุ่ม                      
ศึกษานิเทศก 
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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต ๒ 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

  ๓. ประชุมผู้บริหารสถานศึกษาสัญจร ประจำเดือน กับผู้อำนวยการสถานศึกษา 
  ๔. การพัฒนาและปรับปรุงรูปแบบชองทางการติดตอ ขอเสนอแนะ ชองทางการ            
รองเรียนทั่วไป ชองทางการรองเรียนการ ทุจริตประพฤติมิชอบของ เจาหนาที ่
 ๕. ผู้รบัผิดชอบ 
  ๑) กลุ่มอำนวยการ 
  ๒) กลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย์ 
  ๓) กลุ่มนโยบายและแผน 
  ๔) กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
  ๕) กลุ่มกฎหมายและคดี 

 
ตัวช้ีวัดที่ ๔ การใช้ทรัพย์สิน 

 
 ๑.ประเด็นการประเมิน 
 การรับรู้บุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของราชการ ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
การกำหนด แนวทาง ในการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างถูกต้องให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้รับทราบ
และยึดถือปฏิบัติ ซึ่งควรจะต้องส่งเสริมให้การใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างถูกต้องมีความสะดวก 
และการกำกับดูแลและ ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างสม่ำเสมอ เพื่อป้องกันไม่ให้
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีการใช้ทรัพย์สินของราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 
 ๒.แผนงาน/กิจกรรมที่จะปรับปรุงตามขอสังเกตผลการประเมิน คุณธรรมและความ            
โปรงใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  ๑) เปิดโอกาสให้บุคลากรภายในและภายนอก มีส่วนร่วมกำหนดแนวปฏิบัติของ
หน่วยงานของท่าน เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ ที่ถูกต้อง ขั้นตอนการขออนุญาตเพื ่อยืม
ทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงานกำกับดูแลและ ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่าง
สม่ำเสมอ เพ่ือป้องกันไม่ให้มีการนำไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว  
  2) มีชองทางใหบุคลากรภายในและภายนอกสามารถเขามามีสวนรวมในการให        
ขอเสนอแนะ/รองเรียนได ้
  3) มีการเปิดเผยประชาสัมพันธ์ข้อมูล ผลการดําเนินงานตามภารกิจและการปองกัน
การทุจริต ในหลายๆ รูปแบบ เชน การจัดทำคลิป รณรงคและสร้างวัฒนธรรมองค์กรอย่างต่อเนื่อง
และท่ัวถึง 
 ๓. กำหนดแลวเสร็จ (กำหนดกำกับ ติดตาม แผนรายไตรมาส และ การายงานผล) 
  ตุลาคม 2565–กันยายน 2566   
 ๔. เป้าหมาย/ผลที่คาดวาจะได้รับ 
  1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต ๒ สามารถสื่อสารข้อมูล 
สารสนเทศ ขอมูลการ ดําเนินงานตามภารกิจ และงานบริการ เปิดเผย บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
https://web2.sakon2.go.th/และ Facebook  
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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต ๒ 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

  2. ประชุม CEO ทุกวันอังคาร ประชุมพุธเช้าหลังข่าวพุธเช้า ข่าว สพฐ. ซึ่งเป็น
ภารกิจประจำสัปดาห์กับรองผู ้อำนวยการสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา ผู ้อำนวยการกลุ่ม                      
ศึกษานิเทศก 
  ๓. ประชุมผู้บริหารสถานศึกษาสัญจร ประจำเดือน กับผู้อำนวยการสถานศึกษา  
  ๔. การพัฒนาและปรับปรุงรูปแบบชองทางการติดตอ ขอเสนอแนะ ชองทางการ            
รองเรียนทั่วไป ชองทางการรองเรียนการ ทุจริตประพฤติมิชอบของ เจาหนาที ่
 ๕. ผู้รับผิดชอบ 
  ๑) กลุ่มอำนวยการ 
  ๒) กลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย์ 
  ๓) กลุ่มนโยบายและแผน 
  ๔) กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
  ๕) กลุ่มกฎหมายและคดี 

 
ตัวช้ีวัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต 

 
 ๑.ประเด็นการประเมิน 
  1.เจตจํานงสุจริตของผู้บริหารและ นโยบายไมร่ับของขวัญของรางวัล  
  2.การมสี่วนร่วมของผู้บริหาร  
  3.การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปี  
  4.การดำเนินการเพ่ือจัดการความ เสี่ยงทุจริต  
  5.การเสริมสร้างวัฒนธรรมองคกร  
  6.แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจำปี  
  7.รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการป้องกันในการทุจริต  
  8.รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริต  
  9.มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหน่วยงาน  
  10.การดำเนินการตามมาตรการ สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน 
หน่วยงาน 
 ๒.แผนงาน/กิจกรรมที่จะปรับปรุงตามขอสังเกตผลการประเมิน คุณธรรมและความ            
โปรงใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 
  1.จัดกิจกรรมประกาศเจตจํานงสุจริต ๒ ภาษา ได้แก่ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และ
แนวทางการดําเนินงานพรอมนโยบายไม่รับของขวัญของรางวัลใน ปงบประมาณ พ.ศ.2566 โดย 
นายพลชัย ชุมปัญญา ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต ๒ และ
มอบสื่อแสดง สัญลักษณ์ในการปองกันการสุจริตมอบใหกับรองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา ผู้อำนวยการกลุ่มทุกกลุ่มและบุคลากรในสำนักงานในการรณรงคสร้างการรับรูและปฏิบัติ  
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  2.การกำหนดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมธรรมาภิบาล ทุกเชาวันจันทร์                  
โดยมี กิจกรรม 5 อย่าง เคารพธงชาติ สวดมนตไหวพระ กล่าวคำปฏิญญาเขตสุจริต รองเพลง
สรรเสริญพระบารมีและเพลงสดุดีจอมราชัญ 
  ๓. การประชุมชี้แจงการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต ๒ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ ณ หอประชุมรวมใจสามัคคี สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต ๒  วัน
พฤหัสบดี ที่ ๒๐ เดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๖ เพ่ือยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน             
การดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (ITA: Online)  ให้ผ่านเกณฑ์การประเมินและ              
ค่าเป้าหมายที่กำหนดไว้โดยวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐในปีพ.ศ. 2565 ถอดบทเรียนประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไข 
ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมิน พร้อมกำหนดแนวทางการนำผล
การวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติหรือมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานให้ดีขึ้น โดยกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง กำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ กำหนด
แนวทางการกำกับติดตามให้นำไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล 
  ๔.การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการวิเคราะหความ เสี่ยงการทุจริต ประจําปงบประมาณ 
2566 โดยผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต ๒ กลุ่มอำนวยการ 
หน่วยตรวจสอบภายในบรรยายให ความรูและกระบวนการจัดการความเสี่ยงใน องคกร ใหความรู
เรื่องผลประโยชนทับซอนและความ เสี่ยงที่กอเกิดการทุจริตในการปฏิบัติหนาที ่
  ๕. การฝึกอบรมด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐแรกบรรจุ ตำแหน่งครูผู้ช่วย 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต ๒ ระหว่างวันที่ ๒๗-๒๘ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 
โดยวิทยากร นายอิทธิพล  ไชยวรรณ์ นิติกรชำนาญการ สำนักนิติการ สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน และนางสาวประภาพร บุนนาค นักวิชาการศึกษา ศูนย์ประสานงานบริหาร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำเขตตรวจราชการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนัก
พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและนิติการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ขับเคลื่อนครู
ผู ้ช่วยที่เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู ้ ความเข้าใจ และมีวิธีการคิด (Mindset) ในเรื่องคุณธรรม 
จริยธรรม ที่สอดคล้องกับแนวปฏิบัติที่กำหนดไว้ (Mandate) รวมทั้งมีแนวทางในการพัฒนา ตนเอง
ให้เป็นสมาชิกขององค์กรที่มีคุณค่า และเป็นตัวแทนของความมีคุณธรรม จริยธรรมด้วยการ  เข้าใจ
บทบาทหน้าที่ของตนและความคาดหมายด้านผลงานที่มีคุณภาพและคุณธรรม  มีการดำรงตนที่
สอดคล้องกับวิถีของเจ้าหน้าที่ของรัฐ มีการสร้างพฤติกรรมในการทำงานตามมาตรฐานทางจริยธรรม
สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ และแนวทางอื่นที่สอดคล้อง รู้เท่าทันความเสี่ยงที่อาจส่งผลให้ขาดคุณธรรม 
จริยธรรม  มีแนวคิดในการตัดสินใจบนฐานของคุณธรรม จริยธรรม  มีพันธสัญญาในการสืบสานสิ่งที่
ได้เรียนรู้และมีเครือข่าย 
  ๖.การเผยแพรแผนฯ รายงานการกำกับ ติดตามและผลการดําเนินงาน 
  ๗.กิจกรรมการสร้างการรับรูเจตจํานง สุจริตและมาตรการสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใส ใหบุคลากรได้รับ ทราบและถือปฏิบัติ  
  ๘.กิจกรรมการมสี่วนร่วมในการขับเคลื่อนการปองกันการทุจริตของ องคกร 
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 ๓. กำหนดแลวเสร็จ (กำหนดกำกับ ติดตาม แผนรายไตรมาส และ การายงานผล) 
  ตุลาคม 2565–กันยายน 2566   
 
 ๔. เป้าหมาย/ผลที่คาดวาจะได้รับ 
  1.ผู้บริหารและบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร             
เขต ๒ รูเจตจํานงสุจริตของผู้บริหารและแนวทางการปองกันการดําเนินงานตามตัวชี้วัด 10 ขอ และ
นโยบายไม่รับของขวัญของรางวัล  
  2.ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัด สามารถปฏิบัติตามแนวทางการดําเนินงานตาม
ประกาศเจตจํานง สุจริต  
  3.ผู้บริหารและบุคลการในสังกัด และสถานศึกษา องคกร หน่วยงานและประชาชน 
ได้รับทราบการดําเนินงานเขตสุจริตผานสื่อ ประชาสัมพันธ์หลายหลายของทาง 
 ๕. ผูร้ับผิดชอบ 
  ๑) กลุ่มอำนวยการ 
  ๒) กลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย์ 
  ๓) กลุ่มนโยบายและแผน 
  ๔) กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
  ๕) กลุ่มกฎหมายและคดี 
  ๖) กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
  ๗) กลุ่มบริหารงานบุคคล 
  ๘) กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ๙) กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  ๑๐) หน่วยตรวจสอบภายใน 
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ภาคผนวก 
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คณะผู้จัดทำ 
 
 ทีป่รึกษา 
 ๑. นายพลชัย  ชุมปัญญา ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
      ประถมศึกษาสกลนคร เขต ๒ 
 ๒.นายศักดิ์ชัย  อินทร์ธิวงศ์ รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
      ประถมศึกษาสกลนคร เขต ๒ 
 ๓.นางศรีสุดา  ทิพสิงห์  รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
      ประถมศึกษาสกลนคร เขต ๒ 
 ๔.นายณรงศักดิ์  จันทรังษี รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
      ประถมศึกษาสกลนคร เขต ๒ 

 
 คณะผู้จัดทำ 
 ๑.นางศรีสุดา  ทิพสิงห์  รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
      ประถมศึกษาสกลนคร เขต ๒ 
 ๒.นายชรินทร ์  เจริญไชย ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
 ๓.นางสาวจิรพรรณ  พ้ืนชมภู  ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน 
 ๔.นางสาวจุฑารัตน์ คูณกลาง นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
 ๕.นางสาวสุพัตตรา พ้นภัย  นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
 ๖.นางสาวรัชน ี  กิจสอ  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
 
 ผู้เรียบเรียง/เขียนรายงาน/จัดทำรูปเล่ม 

 นางสาวรัชนี  กิจสอ  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
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1.การปฏิบัติหน้าท่ี 94.45 

2.การใชง้บประมาณ 82.83 

3.การใชอํ้านาจ 89.03 

4.การใชท้รพัย์สินทางราชการ 83.18 

5.การแก้ไขปัญหาการทุจรติ 86.98 

6.คุณภาพการดําเนินงาน 95.11 

7.ประสิทธภิาพการส่ือสาร 94.83 

8.การปรบัปรงุระบบการทํางาน 92.43 

9.การเปิดเผยข้อมูล 
  9.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน 

  9.2 การบรหิารงาน 
  9.3 การบรหิารเงินงบประมาณ 

  9.4 การบรหิารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล 
  9.5 การส่งเสรมิความโปรง่ใสและการจดัการเร ือ่งรอ้งเรยีน 

95.56 
77.78 
100 
100 
100 
100 

10.การป้องกันการทุจรติ 
  10.1 การดําเนินการเพ่ือป้องกันการทุจรติ 

  10.2 มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจรติ 

100 
100 
100 

ข้อ คะแนน ข้อ คะแนน ข้อ คะแนน ข้อ คะแนน ข้อ คะแนน ข้อ คะแนน ข้อ คะแนน 
O1 100 O7 100 O13 100 O19 100 O25 100 O31 100 O37 100 
O2 0 O8 100 O14 100 O20 100 O26 100 O32 100 O38 100 
O3 100 O9 100 O15 100 O21 100 O27 100 O33 100 O39 100 
O4 100 O10 100 O16 100 O22 100 O28 100 O34 100 O40 100 
O5 100 O11 100 O17 100 O23 100 O29 100 O35 100 O41 100 
O6 0 O12 100 O18 100 O24 100 O30 100 O36 100 O42 100 

ITA Online 2022 O43 100 

คะแนนท่ีได้  93.54     
ระดับคุณภาพ  A 

คะแนนแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT 

26.19 
28.24 

ผลคะแนน สพป.สกลนคร เขต 2  

39.11 
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ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

 
คณะทำงาน 

 ปรึกษา 
 ๑. นายพลชัย  ชุมปัญญา ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
      ประถมศึกษาสกลนคร เขต ๒ 
 ๒.นายศักดิ์ชัย  อินทร์ธิวงศ์ รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
      ประถมศึกษาสกลนคร เขต ๒ 
 ๓.นางศรีสุดา  ทิพสิงห์  รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
      ประถมศึกษาสกลนคร เขต ๒ 
 ๔.นายณรงศักดิ์  จันทรังษี รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
      ประถมศึกษาสกลนคร เขต ๒ 

 
 คณะผู้จัดทำ 
  

๑.นายชรินทร ์ เจริญไชย ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา 

๒. นางสาวชุลีพร สแวนเทสสัน ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ 
๓. นางสาวขวัญตา สุรินทร์  ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย์  
๔. นางนวพร คำแหงพล ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
๕. นางนภสร มีระหันนอก ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
๖. นางทรงวาด วิราฑูรย์ ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
๗. นางสาวจิรพรรณ พ้ืนชมภู ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน 
๘.นายสมคิด ประครองญาติ ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่ม 

กฎหมายและคดี 
๙.นายอัครเดช สุราชวงศ์ ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาครู 

และบุคลากร 
๑๐.นายดนัย ศรีวงษา ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริม

การศึกษาทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสาร 

๑๑.นางสาวรัชน ี กิจสอ ศึกษานิเทศก์ 
 
 ผู้เรียบเรียง/เขียนรายงาน/จัดทำรูปเล่ม 

 นางสาวรัชนี  กิจสอ  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

 
 


