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สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 
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คำนำ 

 รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานของสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต ๒ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เรื่อง การพัฒนาองค์กรด้าน
การป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงานให้เกิดความยั่งยืน ซึ่งเป็นผลการดําเนินงานที่เกิดจากการวิเคราะห์ผล
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในรอบปงบประมาณ พ.ศ.2564 
ตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 เป็นคะแนนเปนคะแนนจากการ
เผยแพรขอมูลที่เปนปจจุบันบนเว็ปไซดของหนวยงาน เพื่อเปดเผยการดําเนินการตางๆ ของหนวยงานให
สาธารณชนไดรับทราบ 2 ประเด็น คือ (1) การ ดําเนินการเพื่อปองกันการทุจริต ไดแก เจตจํานงสุจริตของ              
ผูบริหาร การประเมินความเสี่ยงเพื่อการปองกัน การทุจริต การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร และแผนปฏิบัติ
การปองกันการทุจริต และ (2) มาตรการภายใน เพื ่อปองกันการทุจริต สํานักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาสกลนคร เขต ๒ ไดกําหนดแนวทางการนําผลการวิเคราะห ไปสูการปฏิบัติของหนวยงานใน                
ปงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยไดดําเนินการขับเคลื่อนการปองกันการทุจริต   
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สารบัญ 

 

คำนำ ค 
สารบัญ ง 
การดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต ๒  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
เรื่อง การพัฒนาองค์กรด้านการป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
ให้เกิดความยั่งยืน 

๑ 

แนวทางในการพัฒนาสู่การปฏิบัติของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สกลนคร เขต ๒ ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

๒ 

ภาคผนวก ๓๙ 
คณะทำงาน ๕๕ 
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 การขับเคลื่อนเขตพื้นที่การศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต ๒            
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ได้กำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต ๒ ซึ ่งเกิดจากการวิเคราะห์              
ผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 มีตัวชี้วัดที่ควรยกระดับและพัฒนาให้เกิดความยั่งยืน คือ 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 เป็นคะแนนจากการเผยแพร่ข้อมูล
ที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยการดำเนินการต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับ
ทราบ 2 ประเด็น คือ (1) การดำเนินการเพื ่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของ ผู ้บริหาร                     
การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต และ (2) มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร 
เขต ๒ จึงได้กำหนดแนวทางการนำผลจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ไปสู่การปฏิบัติงานของหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ดังนี้ 
 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่พัฒนา 
ตัวช้ีวัดที่ ๑๐  
การป้องกันการทุจริต 

1.เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร 
นโยบายไม่รับของขวัญของรางวัล 
2.การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร 
3.การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ประจำปี 
4.การดำเนินการเพ่ือจัดการความ 
เสี่ยงทุจริต 
5.การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
6.แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ประจำปี 
7.รายงานการกำกับติดตามการ 
ดำเนินการป้องกันในการทุจริต 
8.รายงานผลการดำเนินการ 
ป้องกันการทุจริต 
9.มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

1.สร้างการรับรู้เกีย่วกับกิจกรรม 
การป้องกันการทุจริตอย่างต่อเนื่อง 
2.เปิดโอกาสให้บุคลากรภายใน 
และภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมใน 
การดำเนินการป้องกันการทุจริต 
3.มีช่องทางให้บุคลากรภายในและ 
ภายนอกสามารถเข้ามามีส่วนร่วม 
ในการให้ข้อเสนอแนะ/ร้องเรียนได ้
4.การขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม 
ตามโครงการส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ 
ให้ทุกกลุ่ม/หน่วย บุคลากรทุกคน 
ได้มีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 
5.การพัฒนาองค์ความรู้ และ 
แนวทางในการป้องกันความเสี่ยง 
ในการทุจริตโดยเชิญวิทยากรจาก 
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ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่พัฒนา 

ตัวช้ีวัดที่ ๑๐  
การป้องกันการทุจริต 

10.การดำเนินการตามมาตรการ 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน 

สำนักงาน ป.ป.ช.จังหวัด/ภาค 
มาให้ความรู้กับบุคลากร 
6.มีการกำหนดมาตรการส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใสให้ 
ครอบคลุมทุกภารกิจงานและลด 
ความเสี่ยงจากการทุจริต และ 
กำหนดผู้รับผิดชอบ มีการกำกับ 
ติดตามอย่างสม่ำเสมอ 
7.มีการเปิดเผย ประชาสัมพันธ์ 
ข้อมูลผลการดำเนินงานด้านการ 
ป้องกันการทุจริต ในหลายๆ 
รูปแบบ 

 
 

แนวทางในการพัฒนาสู่การปฏิบัติ 
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต ๒  

ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
 
 
ประเด็นการประเมิน 
 1. เจตจำนงสุจริตของผู้บริหารและนโยบายการไม่รับของขวัญ ของรางวัล 
 2. การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร 
 ๓. การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
 ๔.การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 ๕.การดำเนินการจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
 6.แผนการป้องกันการทุจริต 
 7.รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงาน 
 8.รายงานผลการดำเนินงานการป้องกันการทุจริต 
 9.มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งในในหน่วยงาน 
 10.การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
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แผนงาน/กิจกรรมที่จะปรับปรุงตามข้อสังเกตผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 ประเด็นการประเมิน 
 1. เจตจำนงสุจริตของผู้บริหารและนโยบายการไม่รับของขวัญ ของรางวัล 
 2. การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร 
 แผนงาน/กิจกรรมที่จะปรับปรุง 
 1.จัดกิจกรรมประกาศเจตจำนงสุจริต ๒ ภาษา ได้แก่ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และแนวทางการ
ดำเนินงาน พร้อมนโยบายไม่รับของขวัญของรางวัลในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดย นายพลชัย ชุมปัญญา
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต ๒ และมอบสื่อแสดงสัญลักษณ์ ในการ
ป้องกันการสุจริตมอบให้กับผู้บริหารองค์กร กลุ่ม/หน่วย ในการรณรงค์สร้างการรับรู้และปฏิบัติ 
 2.การกำหนดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมธรรมาภิบาล ทุกเช้าวันจันทร์ โดยมีกิจกรรม 5 
อย่างเคารพธงชาติ สวดมนต์ไหว้พระ กล่าวคำปฏิญญาเขตสุจริต ร้องเพลงสรรเสริญพระบารมีและเพลงสดุดี
จอมราชัญ 
 กำหนดแล้วเสร็จ (กำหนดการกำกับ ติดตามแผนรายไตรมาส และการรายงานผล) 
 ตุลาคม ๒๕๖๕-กันยายน ๒๕๖๖ 
 เป้าหมาย/ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1.ผู้บริหารและบุคลากร ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต ๒ รับรู้เจตจำนง
สุจริตของผู้บริหาร และแนวทางการป้องกันการดำเนินงานตามตัวชี้วัด 10 ข้อและนโยบายไม่รับของขวัญของ
รางวัล 
 2.ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดสามารถปฏิบัติตามแนวทางการดำเนินงานตามประกาศเจตจำนง
สุจริต 
 3.ผู้บริหารและบุคลการในสังกัด และสถานศึกษา องค์กร หน่วยงานและประชาชน ได้รับทราบการ
ดำเนินงานเขตสุจริตผ่านสื่อประชาสัมพันธ์หลายหลายช่องทาง 
 ผู้รับผิดชอบ 
 กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
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ประเด็นการประเมิน 
 ๔.การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 ๕.การดำเนินการจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
 แผนงาน/กิจกรรมที่จะปรับปรุง 
 1.การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 2566 
 2.การประชุมอบรมเชิงปฏิบัติการจัดการความเสี่ยงของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สกลนคร เขต ๒   
 กำหนดแล้วเสร็จ (กำหนดการกำกับ ติดตามแผนรายไตรมาส และการรายงานผล) 
 ตุลาคม ๒๕๖๕-กันยายน ๒๕๖๖ 
 เป้าหมาย/ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1.ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัด ได้มีส่วนร่วมในการประเมินตนเอง กลุ่ม/หน่วย ตามภารกิจงาน เพื่อ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต และมีส่วนร่วมในการกำหนดแผนการลดความเสี่ยงการทุจริตในองค์กร 
 2.ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดได้รับองค์ความรู้และแนวทางในการจัดการความเสี่ยงของสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต ๒  พร้อมทั้งร่วมกันขับเคลื่อนองค์กรในการป้องกันการทุจริต
 ผู้รับผิดชอบ 
 กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
 กลุ่มอำนวยการ 
 กลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย์ 
 กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
 กลุ่มกฎหมายและคดี 
 หน่วยตรวจสอบภายใน 
 กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 กลุ่มนโยบายและแผน 
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ประเด็นการประเมิน 
 6.แผนการป้องกันการทุจริต 
 7.รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงาน 
 8.รายงานผลการดำเนินงานการป้องกันการทุจริต 
 แผนงาน/กิจกรรมที่จะปรับปรุง 
 1.การขับเคลื่อนโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลของสำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต ๒  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในวงเงินงบประมาณ 50,000 
บาท 
 2.การเผยแพรแผนฯ รายงานการกำกับติดตามและผลการดําเนินงาน 
 กำหนดแล้วเสร็จ (กำหนดการกำกับ ติดตามแผนรายไตรมาส และการรายงานผล) 
 เมษายน ๒๕๖๖-มิถุนายน ๒๕๖๖  และกันยายน ๒๕๖๖ 
 เป้าหมาย/ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  ผู้บริหาร บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ผู้อำนวยการสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ได้รับทราบแผนงานโครงการกิจกรรมการปองกันการทุจริต ในองคกรจากชองทางการเผยแพรที่ 
หลากหลาย และมีสวนขับเคลื่อน โครงการ/กิจกรรม 
 ผู้รับผิดชอบ 
 กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
 กลุ่มอำนวยการ 
 กลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย์ 
 กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
 กลุ่มกฎหมายและคดี 
 หน่วยตรวจสอบภายใน 
 กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 กลุ่มนโยบายและแผน 
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ประเด็นการประเมิน 
 9.มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งในในหน่วยงาน 
 10.การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 แผนงาน/กิจกรรมที่จะปรับปรุง 
 กิจกรรมการสร้างการรับรู เจตจํานงสุจริตและ มาตรการส งเสริมคุณธรรมและความโปร งใส                
ใหบุคลากรไดร้ับทราบและถือปฏิบัติ  
 2.กิจกรรมการมสี่วนในการขับเคลื่อนการปองกันการทุจริตขององคกร 
 กำหนดแล้วเสร็จ (กำหนดการกำกับ ติดตามแผนรายไตรมาส และการรายงานผล) 
 เมษายน ๒๕๖๖-มิถุนายน ๒๕๖๖  และกันยายน ๒๕๖๖ 
 เป้าหมาย/ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  ผู้บริหาร บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ผู้อำนวยการสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส  
 2.มีการกำกับติดตามการดําเนินงานตามมาตรการสงเสริม คุณธรรมและความโปรงใส 
 ผู้รับผิดชอบ 
 กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
 กลุ่มอำนวยการ 
 กลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย์ 
 กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
 กลุ่มกฎหมายและคดี 
 หน่วยตรวจสอบภายใน 
 กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 กลุ่มนโยบายและแผน 
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ผลการดำเนินงานตามแนวทางการป้องกันการทุจริตเพื่อให้เกิดความย่ังยืน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต ๒ ได้ขับเคลื่อนการพัฒนาองค์กรด้านการ
ป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยมีกิจกรรมตามแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
 1. การประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงน และต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ โ ดยประกาศ
เจตจำนงสุจริตเป็น ๒ ภาษาคือ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ พร้อมทั้งมอบนโยบายเขตสุจริตให้รองผู้อำนวยการ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต ๒ และลงนามบันทึกข้อตกลงเขตสุจริตให้ผู้อำนวยการ
กลุ ่มทุกกลุ ่มและการประกาศนโยบายไม่รับของขวัญของรางวัล No Gift Policy ประจำปีงบประมาณ           
พ.ศ.2566 โดยไดจ้ัดทำสื่อสัญลักษณ์ ป้าย No Gift Policy เพ่ือมอบให้กับผู้บริหาร กลุ่ม/หน่วย ในการนำไป
ติตตั้งบริเวณอาคารสถานที่ปฏิบัติงาน และสื่อออนไลน์ ผ่านเวปไชต์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สกลนคร เขต ๒ 
  2. การแสดงความจงรักภักดีและปลูกฝังความรักชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ทุกเช้าวันจันทร์ 
และทุกครั้งที่มีการจัตกิจกรรมต่าง ๆ 
 3. การประชุมปฏิบัติการการวิเคราะห์ความเสี ่ยงการดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิ ดการทุจริตหรือ
ผลประโยชน์ทับซ้อน การปรับฐานความศิตของบุคลากร ให้สามารถแยกแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน 
ผลประโยชน์ส่วนรวม โดยการประชุมปฏิบัติการ "การกระทำท่ีถือเป็นเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนและความเสี่ยง
ในการทุจริต"   
 ๔. การประชุมปฏิบัติการขับเคลื่อนเขตสุจริตและเตรียมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA Online) ปีงบประมาณ 2566 
 ๕. การพัฒนา ปรับปรุงภูมิทัศน์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาให้เอื้อและเป็นเชิงสัญลักษณ์ในการ
ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
 7. การสร้างสื่อประชาสัมพันธ์ เพื่อสร้างความตระหนักและปลุกจิตสำนึก ให้ทุ กคนปฏิบัติงานด้วย
ความเต็มใจ โปร่งใส ถูกต้องและตรวจสอบได้  
 8. การเปิดโอกาสให้กลุ ่มงานทุกกลุ ่มไต้แสดงความคิดเห็นและเป็นผู้นำในการทำกิจกรรม  เพ่ือ
ส่วนรวม กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ กิจกรรมจิตอาสา เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมที่ตีงามขององค์กรการจัดทำสื่อ
สัญลักษณ์ ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การทำป้าย บอร์ด VTR   เป็นต้น 
 9. การจัดทำมาตรการการป้องกันการทุจริตในองค์กร มาตรการภายใน มาตรการเผยแพรข้อมูล
ข่าวสารต่อสาธารณะ มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม ซึ่งหน่วยงานไต้ให้ความสำคัญในการกำหนด
มาตรการ แต่งตั้งคณะกรรมการกำกับ ติตตามการดำเนินการตามมาตรการ พร้อมทั้งสร้างการรับรู้ อย่าง
ต่อเนื่องและยั่งยืนต่อไปโดยมีรายละเอียดการดำเนินงานในแต่ละกิจกรรม ตังนี้ 
 1. การประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงาน และต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ โดยประกาศ
เจตจำนงสุจริตเป็น ๒ ภาษาคือ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ   พร้อมทั้งมอบนโยบายเขตสุจริตให้รองผู้อำนวยการ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต ๒ และลงนามบันทึกข้อตกลงเขตสุจริตให้ผู้อำนวยการ 



       ผลการดำเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานไปสู่การปฏิบัติ        
อย่างเป็นรูปธรรม สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต ๒ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

หน้า | 10  
 

กลุ ่มทุกกลุ ่มและการประกาศนโยบายไม่รับของขวัญของรางวัล No Gift Policy ประจำปีงบประมาณ           
พ.ศ.2566 โดยมีรายละเอียตตังนี้ 
 นายพลชัย  ชุมปัญญา ผู ้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต ๒             
เป็นผู้กำหนดนโยบาย และเป็นผู้นำการประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงาน และต่อต้านการทุจริตทุก
รูปแบบ โดยมอบนโยบายให้ทุกกลุ่มขับเคลื่อน "กลุ่มงานสุจริต" ปรับปรุง พัฒนากลุ่มงานทุกกลุ่มในสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ในวันที่ ๒๐ เมษายน ๒๕๖๖ ณ หอประชุมรวมใจสามัคคี 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต ๒ ซึ่งการประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงาน
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต ๒ ให้ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน มี
แนวทางการปฏิบัติงานด้วยความ "ซื่อสัตย์สุจริต ถูกต้อง รวดเร็ว เต็มใจบริการ" 10 ด้าน ดังนี้  
 1) ด้านการปฏิบัติหน้าที่  
 2) ด้านการใช้งบประมาณ  
 3) ด้านการใช้อำนาจ  
 4) ด้านการใช้ทรัพย์สินทางราชการ  
 5) ด้านการแก้ไขปัญหาการทุจริต  
 6) ด้านคุณภาพการดำเนินงาน  
 7) ด้านประสิทธิภาพการสื่อสาร  
 8) ด้านการปรับปรุงระบบการทำงาน  
 9) ด้านการเปิดเผยข้อมูล  
 10) ด้านการป้องกันการทุจริต   
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กิจกรรมมอบสื่อสัญลักษณ์ โดยนายพลชัย  ชุมปัญญา ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 มอบสื่อสัญลักษณ์ และลงนามนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อเป็นสื่อเชิงสัญลักษณ์ให้ เห็นว่าสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 เป็นหน่วยงานที่ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกคน ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ในขณะ ก่อน และหลังปฏิบัติหน้าที่ ที่
จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต ณ หอประชุมรวมใจสามัคคี สำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 เมื่อวันที่ 20 เมษายน 2566 
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กิจกรรม รับทราบ นำสู่การปฏิบัติ  โดยบุคลากรทุกคนในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สกลนคร เขต 2 ร่วมลงนาม รับทราบนโยบาย No Gift Policy และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ตามประกาศ
เจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
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 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ นโยบาย No Gift Policy ไม่รับของขวัญ ของกำนัล  
การสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ไม่ทนต่อการทุจริต จัดการความเสี่ยงด้านการขัดกันระหว่างผลประโยชน์

ส่วนตนกับส่วนรวม ในวันที่ 20 เมษายน 2566  
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กิจกรรมการจัดทำโปสเตอร์ติดบอร์ด เพื่อประชาสัมพันธ์ นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุก

ชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) เพื่อเป็นสื่อเชิงสัญลักษณ์ให้เห็นว่า สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 เป็นหน่วยงานที่ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากรทางการศึกษาทุกคนไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งในขณะ ก่อน และหลัง ปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิด
การทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต โดยติดไว้ตามสถานต่าง ๆ ภายในพื้นที่สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนครเขต 2  

 

                                                   
  หน้าห้องกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา            หน้าหอประชุมรวมใจสามัคคี 

          
 

   หน้าห้องกลุ่มบริหารงานบุคคล                                 หน้าห้องกลุ่มโนบายและแผน 

               
 
      หน้าห้องกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา                             หน้าห้องกลุ่มอำนวยการ 
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             หน้าห้องผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 
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 กิจกรรมการจัดทำ infographic เพ่ือประชาสัมพันธ์ นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัล

ทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) หน้าเว็บไซต์สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สกลนคร เขต 2 https://web2.sakon2.go.th 
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 กิจกรรมประชาสัมพันธ์ สื่อทาง Social Media เพื่อสร้างความตระหนักและปลุกจิตสำนึก 

ให้ทุกคนปฏิบัติการตามนโยบาย No Gift Policy ไม่รับของขวัญ ไม่รับของกำนัล ปฏิบัติงานด้วยความเต็มใจ 
โปร่งใส ถูกต้องและตรวจสอบได้ เป็นอีกหนึ่งกิจกรรมที่ช่วยสร้างความตระหนัก การเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรที่ไม่ทนต่อการทุจริต ไม่เห็นแก่ผลประโยชน์ส่วนตนมากกว่าส่วนรวม จัดการความเสี่ยงจากการรับและ
ให้ของขวัญ ของกำนัล ที ่อาจก่อให้เกิดการทุจริต หรือได้รับผลประโยชน์ที่ไม่ถูกต้อง ทั ้งนี ้เพื ่อเตือนใจ
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ทุกคน ให้ทำงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ อีกทั้งเพื่อเปิดโอกาสให้ทุกคนในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ได้ร่วมกันขับเคลื ่อนให้เป็นเขตสุจริต และเพื่อประชาสัมพันธ์ให้ผู ้บริหาร
สถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา หรือบุคคลทั่วไป ได้รับทราบนโยบาย No Gift Policy ไม่รับ
ของขวัญ ไม่รับของกำนัล และกิจกรรมต่าง ๆ ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 
ที่จัดทำข้ึน อาทิเช่น 

1. เว็บไซด์สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 https://web2.sakon2.go.th 
 

 
 

   2. Facebook ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



       ผลการดำเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานไปสู่การปฏิบัติ        
อย่างเป็นรูปธรรม สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต ๒ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

หน้า | 30  
 

 
 

3. จดหมายข่าว ประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซด์สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร              
เขต 2  https://web2.sakon2.go.th 
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 ร้อยรักด้วยใจ  เป็นการปฏิบัติที่ทุกคนทุกฝ่ายปฏิบัตินโยบาย No Gift Policy “งดรับ งดให้ของขวัญ 
เปลี่ยนของขวัญเป็นคำอวยพร” ด้วยใจ ตามแนวคิด หลักการ การทำงาน บนฐานของ “ใจ” ใช้ใจในการ
ปฏิบัติงาน ได้แก่ ให้ใจ ร่วมใจ ตั้งใจ และเปิดใจ ของศาสตราจารย์ สุมน  อมรวิวัฒน์ 

 ก้าวไปสู่ความเป็นหนึ่ง  เป็นการปฏิบัติที่บุคลากรทางการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ร่วมปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบาย No Gift Policy “งดรับ งดให้ของขวัญ เปลี่ยน
ของขวัญเป็นคำอวยพร” เป็นหนึ่งเดียว มีทิศทางหรือเป้าหมายเดียวกัน ที่มีความถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
ภายใต้การนำของ นายพลชัย  ชุมปัญญา ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  
เขต 2 
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ผลการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร No Gift 
Policy  “งดรับงดให้ของขวัญ เปลี่ยนของขวัญเป็นคำอวยพร” โดยมีผู้บริหารสูงสุด คือ นายพลชัย ชุมปัญญา 
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ให้ความสำคัญกับการขับเคลื่อน
นโยบายสู่การปฏิบัติในการทำงาน ของบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 
ให้เป็น “เขตสุจริต” ที ่เป็นระบบและมีความยั ่งยืน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีกิจกรรมเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy“งดรับงดให้ของขวัญ เปลี ่ยนของขวัญเป็นคำอวยพร”ที่แสดงถึงการ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน มีทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สจุริต 
มีจิตสำนึกท่ีดี รับผิดชอบต่อหน้าที่ ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างชัดเจน 
อาทิ เช่น 
 1. กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่  
( No Gift Policy) เพ่ือเป็นสื่อเชิงสัญลักษณ์ให้เห็นว่า สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 
2 เป็นหน่วยงานที่ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งในขณะ ก่อน และหลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต ณ หอประชุมรวมใจสามัคคี สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 
 2. บุคลากรทุกคนในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 รับทราบและถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัดตามประกาศเจตนารมณ์ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ โดย
การลงนามรับทราบนโยบายและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
 3. ประชุมปฏิบัติการเสริมสร้างความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับการไม่รับของขวัญและของกำนัลในการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ขององค์กร ณ หอประชุมรวมใจสามัคคี สำนักงานเขตพื ้นที่ การศึกษา
ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 
 4. จัดทำโปสเตอร์ติดบอร์ดเพื่อประชาสัมพันธ์ นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่  (No Gift Policy) 
 5. จัดทำ Infographic เพื่อประชาสัมพันธ์ นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
 6. ติดป้าย No Gift Policy หน้าห้องกลุ ่มต่าง ๆ ในสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
สกลนคร เขต 2 ทุกกลุ่ม 
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ผลการดำเนินการและประโยชน์ที่ได้รับ 
 1. ผู้บริหารการศึกษา บุคลากรทางการศึกษา และเจ้าหน้าที่ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ทุกคน มีความรู้ ความเข้าใจและร่วมกันขับเคลื่อนและปฏิบัติตามนโยบาย             
No Gift Policy ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 อย่างเคร่งครัด 
 2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 เกิดวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy 
และการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ จากการปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกัน 
 3. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 เป็นแบบอย่าง และเป็นสถานที่ศึกษา ดู
งาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการขับเคลื่อน นโยบาย No Gift Policy 
 4. การขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนสุจริตง่ายขึ้น เพราะมีแนวทางขับเคลื่อนที่ใกล้เคียงกับสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา โรงเรียนเห็นผลงานเชิงประจักษ์ ในการขับเคลื่อน นโยบาย No Gift Policy  
 5. โรงเรียนในสังกัดมีความตระหนักและให้ความสำคัญกับ นโยบาย No Gift Policy โดยนำไปปฏิบัติ
ต่อสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ปฏิบัติในสถานศึกษา และปฏิบัติต่อหน่วยงาน
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องในเรื่อง “งดรับ งดให้ของขวัญ เปลี่ยนของขวัญเป็นคำอวยพร” 
 

ปัจจัยความสำเร็จ 
 1. ผู้นำองค์กร ดี 
  หมายถึง ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 และทีม
บริหารองค์กร ซึ่งประกอบด้วยรองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 
และผู้อำนวยการกลุ่ม ให้ความสำคัญกับนโยบายและเป็นหลักในการขับเคลื่อนกิจกรรมต่าง ๆ ของนโยบาย No 
Gift Policy “งดรับ งดให้ของขวัญ เปลี่ยนของขวัญเป็นคำอวยพร” 
 2. แกนนำในการขับเคลื่อน ดี 
  หมายถึงผู้รับนโยบายจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เมื่อรับนโยบาย
มาแล้วมีการดำเนินการดังนี้ 
  2.1 สร้างสรรค์ทีมงาน มีการทำงานเป็นทีม มีการแบ่งหน้าที่ในการรับผิดชอบชัดเจน มีทีม
หลัก และทีมเสริม เพื่อเติมเต็มการทำงานซึ่งกันและกัน เช่น ผู้รับผิดชอบการประกาศเจตจำนง No Gift 
Policy ผู้รับผิดชอบการจัดทำป้าย No Gift Policy ผู้รับผิดชอบดำเนินการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง  
No Gift Policy และผู้รับผิดชอบด้าน ICT ในการเผยแพร่กิจกรรมลงเว็บไซด์ เขตพ้ืนที่ เป็นต้น 
  2.2 มีความเป็นกัลยาณมิตรเพราะต้องประสานข้อมูลและปฏิสัมพันธ์กับผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
ทั้งผู้บังคับบัญชาสูงสุด และผู้ร่วมงานทุกกลุ่มในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 3. ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษายอดเยี่ยม หมายถึง 
ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ให้
ความร่วมมือในกิจกรรม วัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy ที่จัดขึ้นและการนำนโยบายสู่การปฏิบัติจริงในการ
ทำงาน 
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ปัญหา / อุปสรรคในการดำเนินการ 
 ปัญหา และอุปสรรคในการดำเนินการของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2  
 1. มีภารกิจงานอื่นแทรก ทำให้มีการดำเนินกิจกรรมวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy ไม่เป็นไปตาม
ปฏิทินที่กำหนด 
 2. ระยะเวลาของการจัดกิจกรรมมีน้อย ไม่สัมพันธ์กับกิจกรรมที่กำหนดในปฏิทินทำให้ต้องมีการจัด
กิจกรรมที่บูรณาการร่วมกัน 
 
ข้อค้นพบ 
 1. ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 เป็นผู้มีบทบาทและมี
ความสำคัญที่สุด ในการขับเคลื่อนวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy 
 2. ทีมบริหารองค์กรสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ประกอบด้วยรอง
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และผู้อำนวยการกลุ่ม มีบทบาทในการช่วยขับเคลื่อนนำนโยบายสู่
การปฏิบัติ และกำกับติดตามการดำเนินงานในแต่ละกลุ่มงาม 
 3. ทีมงานเลขานุการ มีบทบาทในการขับเคลื่อนกิจกรรมทุกกิจกรรม วางแผน วิเคราะห์ สังเคราะห์ 
ข้อมูล / เสนอกิจกรรม เพ่ือเป็นร่างในการดำเนินการ และเปิดโอกาสให้มีการ PLC เติมเต็มกิจกรรมและข้อมูล
ต่าง ๆ 
 4. ทีมขับเคลื่อน มีบทบาทในการให้ความร่วมมือ เปิดใจรับฟัง พร้อมปฏิบัติตาม และเติมเต็มกิจกรรม
วัฒนธรรมองค์กร ร่วมกับข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ให้ประสบความสำเร็จ 
 ข้อมูลดังกล่าวข้างต้น จะใช้เป็นฐานในการขับเคลื ่อนและพัฒนาสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 เป็น “เขตสุจริต” ที่มีความยั่งยืนต่อไป 
 
การรายงานและการเผยแพร่ 
 การรายงาน ผู้รับผิดชอบโครงการฯ ได้มีการดำเนินการสรุปผลการดำเนินงานรอบ 6 เดือนตั้งแต่
เดือนตุลาคม 2565 ถึง เดือนมีนาคม 2566 ในการขับเคลื่อนวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy และรายงาน
การขับเคลื่อนวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy ต่อผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สกลนคร เขต 2 รายละเอียด ดังนี้ 
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 ๑. นายพลชัย  ชุมปัญญา ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
      ประถมศึกษาสกลนคร เขต ๒ 
 ๒.นายศักดิ์ชัย  อินทร์ธิวงศ์ รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
      ประถมศึกษาสกลนคร เขต ๒ 
 ๓.นางศรีสุดา  ทิพสิงห์  รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
      ประถมศึกษาสกลนคร เขต ๒ 
 ๔.นายณรงศักดิ์  จันทรังษี รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
      ประถมศึกษาสกลนคร เขต ๒ 

 
 คณะผู้จัดทำ 
  

๑.นายชรินทร ์ เจริญไชย ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา 

๒. นางสาวชุลีพร สแวนเทสสัน ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ 
๓. นางสาวขวัญตา สุรินทร์  ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย์  
๔. นางนวพร คำแหงพล ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
๕. นางนภสร มีระหันนอก ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
๖. นางทรงวาด วิราฑูรย์ ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
๗. นางสาวจิรพรรณ พ้ืนชมภู ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน 
๘.นายสมคิด ประครองญาติ ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่ม 

กฎหมายและคดี 
๙.นายอัครเดช สุราชวงศ์ ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาครู 

และบุคลากร 
๑๐.นายดนัย ศรีวงษา ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริม

การศึกษาทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสาร 

๑๑.นางสาวรัชน ี กิจสอ ศึกษานิเทศก์ 
 
 ผู้เรียบเรียง/เขียนรายงาน/จัดทำรูปเล่ม 

 นางสาวรัชนี  กิจสอ  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
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