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ค าน า 
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสกลนคร เขต 2 ได้จัดท ำแผนปฎิบัติกำรประจ ำปี

งบประมำณ พ.ศ. 2566 ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสกลนคร เขต 2 เพ่ือใช้เป็นกรอบ
ทิศทำงในกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสกลนคร เขต 2            
และโรงเรียนในสังกัด เพ่ือให้บรรลุเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้อย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล  ตอบสนอง 
ควำมเปลี่ยนแปลง โดยเชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ  พ.ศ. 2561 - 2580 แผนแม่บทภำยใต้
ยุทธศำสตร์ชำติ แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 13 แผนกำรปฏิรูป ประเทศด้ำนกำรศึกษำ 
(ฉบับปรับปรุง) แผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2560 - 2579 แผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน พ.ศ. 2566-
2570 ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน แผนพัฒนำกำรศึกษำจังหวัดสกลนคร และ
แผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน พ.ศ. 2566-2570 ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสกลนคร 
เขต 2 เพ่ือให้กำรบริหำรแผนสู่กำรปฏิบัติได้อย่ำงมีประสิทธิภำพและเกิดประสิทธิผลสูงสุดที่สอดคล้องกับ
เป้ำหมำยกำรให้บริกำร ทำงกำรศึกษำ และกำรพัฒนำคุณภำพทำงกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน 

กำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรฉบับนี้  จะบรรลุผลตำมเป้ำหมำยควำมส ำเร็จที่ก ำหนดไว้         
ต้องได้รับควำมร่วมมือจำกทุกกลุ่มงำน และสถำนศึกษำในสังกัด รวมทั้งกำรสนับสนุนจำกทุกภำคส่วนในกำร
ระดมสรรพก ำลังร่วมกัน ผลักดันแผนสู่กำรปฏิบัติเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตำมเป้ำหมำยที่ตั้งไว้  โดยมุ่งสู่
เป้ำหมำยสุดท้ำยคือกำรพัฒนำให้นักเรียนได้รับโอกำสทำงกำรศึกษำอย่ำงทั่วถึง  และมีคุณภำพตำมศักยภำพ
อย่ำงเท่ำเทียมกัน 
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ส่วนที ่1 บทน า 
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสกลนคร เขต 2 จัดตั้งตำมพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำร

รำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร พ.ศ. 2546 และแก้ไขเพ่ิมเติม มีภำรกิจในกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำขั้น
พ้ืนฐำนในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำให้มีคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน และสอดคล้องกับนโยบำยของ
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน และกระทรวงศึกษำธิกำร 

ภารกิจ 
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสกลนคร เขต 2 เป็นหน่วยงำนรำชกำรส่วนกลำงที่อยู่ใน

ส่วนภูมิภำค สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน กระทรวงศึกษำธิกำร มีหน้ำที่อ ำนำจหน้ำที่
ตำมพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร พ.ศ. 2546 ซึ่ งแก้ไขเพ่ิมเติม                 
ตำมพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ.2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม และประกำศกระทรวงศึกษำธิกำร     
เรื่อง กำรแบ่งส่วนรำชกำรภำยในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ พ.ศ. 2560  ดังนี้ 

1. จัดท ำนโยบำย แผนพัฒนำ และมำตรฐำนกำรศึกษำของเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ให้สอดคล้องกับนโยบำย 
มำตรฐำนกำรศึกษำ แผนกำรศึกษำ แผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน และควำมต้องกำรของท้องถิ่น 

2. วิเครำะห์กำรจัดตั้งงบประมำณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถำนศึกษำ และหน่วยงำนในเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำ และแจ้งจัดสรรงบประมำณที่ได้รับให้หน่วยงำนข้ำงต้นรับทรำบ รวมทั้งก ำกับ ตรวจสอบ ติดตำม   
กำรใช้จ่ำยงบประมำณของหน่วยงำนดังกล่ำว 

3. ประสำน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนำหลักสูตรร่วมกับสถำนศึกษำในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
4. ก ำกับ ดูแล ติดตำม และประเมินผลสถำนศึกษำข้ันพื้นฐำน และในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
5. ศึกษำ วิเครำะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสำรสนเทศด้ำนกำรศึกษำในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
6. ประสำนกำรระดมทรัพยำกรด้ำนต่ำงๆ  รวมทั้งทรัพยำกรบุคคลเพ่ือส่งเสริม สนับสนุนกำรจัด

กำรศึกษำและพัฒนำกำรศึกษำในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
7. จัดระบบประกันคุณภำพกำรศึกษำ และประเมินผลสถำนศึกษำในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
8. ประสำน ส่งเสริม สนับสนุน กำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชำชีพ สถำบันศำสนำ สถำนประกอบกำร และสถำบันอื่นที่จัดกำรศึกษำ
รูปแบบที่หลำกหลำยในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 

9. ด ำเนินกำรและประสำน ส่งเสริม สนับสนุนกำรวิจัย และพัฒนำกำรศึกษำในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
10. ประสำน ส่งเสริม กำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำร คณะอนุกรรมกำร และคณะท ำงำนด้ำน

กำรศึกษำ 
11. ประสำนกำรปฏิบัติรำชกำรทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงำนต่ำง ๆ ทั้งภำครัฐ เอกชนและองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นในฐำนะส ำนักงำนผู้แทนกระทรวงศึกษำธิกำรในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
12. ปฏิบัติหน้ำที่อ่ืนเกี่ยวกับกิจกำรภำยในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำที่มิได้ระบุให้เป็นหน้ำที่ของหน่วยงำน

ใดโดยเฉพำะ หรือปฏิบัติงำนอื่นท่ีได้รับมอบหมำย 
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สภาพทั่วไปของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 
ส ำนักงำนงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสกลนคร เขต 2 ตั้งอยู่ ณ ศูนย์รำชกำรอ ำเภอ

สว่ำงแดนดิน  ต ำบลสว่ำงแดนดิน อ ำเภอสว่ำงแดนดิน จังหวัดสกลนคร เป็น 1 ในจ ำนวนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำทั้งหมดจ ำนวน  245 เขตของประเทศไทยได้จัดตั้งขึ้นตำมพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำร
รำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร พุทธศักรำช 2546 ในวันที่ 7 กรกฎำคม 2546  โดยใช้สถำนที่และ
อำคำรส ำนักงำนของส ำนักงำนกำรประถมศึกษำอ ำเภอสว่ำงแดนดิน จังหวัดสกลนคร รับผิดชอบจัด
กำรศึกษำใน 7 อ ำเภอ คือ อ ำเภอเจริญศิลป์  อ ำเภอนิคมน้ ำอูน อ ำเภอพรรณำนิคม  อ ำเภอส่องดำว  
อ ำเภอพังโคน อ ำเภอวำริชภูมิ  และอ ำเภอสว่ำงแดนดิน ตั้งอยู่บ้ำนเลขที่  917 หมู่ที่ 11 ต ำบลสว่ำง
แดนดิน  อ ำเภอสว่ำงแดนดิน  จังหวัดสกลนคร เลขรหัสประจ ำบ้ำน 4786-000034-2  ศูนย์รำชกำร
อ ำเภอสว่ำงแดนดินตั้งอยู่ทำงด้ำนทิศตะวันตกของจังหวัดสกลนคร  ภำคตะวันออกเฉียงเหนือของ
ประเทศไทย อยู่ห่ำงจำกกรุงเทพมหำนคร  โดยทำงรถยนต์ประมำณ  603  กิโลเมตร ห่ำงจำกศำลำ
กลำงหรือศูนย์รำชกำรจังหวัดสกลนคร  83  กิโลเมตร 

อาณาเขต 
ทิศเหนือ   อ ำเภอบ้ำนม่วง   จังหวัดสกลนคร 

       อ ำเภอบ้ำนดุง   จังหวัดอุดรธำนี 
ทิศใต้   อ ำเภอกุดบำก   จังหวัดสกลนคร 
ทิศตะวันออก  อ ำเภอวำนรนิวำส  จังหวัดสกลนคร 

       อ ำเภอบ้ำนม่วง   จังหวัดสกลนคร 
       อ ำเภออำกำศอ ำนวย  จังหวัดสกลนคร 
       อ ำเภอเมืองสกลนคร  จังหวัดสกลนคร 
       อ ำเภอนำหว้ำ   จังหวัดนครพนม 

ทิศตะวันตก   อ ำเภอหนองหำน   จังหวัดอุดรธำนี 
       อ ำเภอไชยวำน   จังหวัดอุดรธำนี 
       อ ำเภอวังสำมหมอ  จังหวัดอุดรธำนี 

เขตพื้นที่บริการ 

ส ำนักงำนเขต พ้ืนที่ กำรศึกษำประถมศึกษำสกลนคร เขต 2  มี เขต พ้ืนที่ บริ กำร                
จ ำนวน 7 อ ำเภอ ดังนี้ 

1. อ ำเภอสว่ำงแดนดิน  
2. อ ำเภอพังโคน  
3. อ ำเภอพรรณำนิคม  
4. อ ำเภอนิคมน้ ำอูน  
5. อ ำเภอวำริชภูมิ  
6. อ ำเภอส่องดำว  
7. อ ำเภอเจริญศิลป์   
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แผนที่แสดงเขตพื้นที่บริการ 

 

ลักษณะภูมิประเทศ 

ลักษณะภูมิประเทศโดยทั่วไปของเขตพ้ืนที่เป็นที่รำบสูงมีสภำพเป็นป่ำละเมำะส่วนใหญ่เป็น
ป่ำแดงโปร่ง มีไม้เต็ง ไม้รัง พลวง อ ำเภอสว่ำงแดนดินบำงส่วนเป็นที่รำบลุ่มน้ ำท่วม มีแม่น้ ำสงครำมไหล
ผ่ำน และล ำน้ ำอูน และที่รำบระหว่ำงหุบเขำมีสภำพพ้ืนที่แบบลูกคลื่นลอนลำดอยู่บริเวณอ ำเภอนิคม
น้ ำอูน วำริชภูมิ ส่องดำว มีล ำธำรและล ำห้วย อันเกิดจำกเทือกเขำหลำยแห่ง และป่ำไม้ เหมำะส ำหรับ
กำรท ำเกษตรกรรม 

ลักษณะภูมิอากาศ 

ภูมิอำกำศ จัดอยู่ในประเภทเฉพำะฤดูแบบฝนเมืองร้อนหรือแบบทุ่งหญ้ำเมืองร้อน ในฤดู
มรสุมตะวันตกเฉียงใต้ จะมีอำกำศชุ่มชื้น และมีฝนตกชุกตลอดฤดู แต่ในฤดูมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ 
หรือฤดูหนำวจะมีอำกำศแห้งแล้งเกือบตลอดฤดู ท้องฟ้ำโปร่งเป็นส่วนมำก ช่วงต่อระหว่ำงฤดูมรสุมทั้ง
สอง เป็นระยะเวลำที่แสงอำทิตย์ก ำลังเคลื่อนผ่ำนเส้นศูนย์สูตรขึ้นไปยังซีกโลกเหนือ พ้ืนดินจะสะสม
ควำมร้อนไว้ ท ำให้อำกำศร้อน ฟ้ำหลัวและมีพำยุฝนฟ้ำคะนองเป็นครั้งครำว 
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สภาพเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม 

อำชีพหลักของประชำชน คือ เกษตรกรรม ท ำนำ ท ำไร่ ท ำสวน ซึ่งพืชเศรษฐกิจหลักท่ีส ำคัญ 
ได้แก่ ข้ำว  ยำงพำรำ อ้อย ปำล์มน้ ำมัน เป็นต้น รองลงมำคือ กำรเลี้ยงสัตว์ กำรประมงน้ ำจืด  มีกำร
จัดงำนประเพณีที่เป็นวัฒนธรรมสืบทอดกันมำเป็นเวลำอันยำวนำน ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงวิถีชีวิตควำม
เป็นอยู่ด้ำนวัฒนธรรมและสังคมของชุมชน เช่น วิชชำลัยดอนกอย วิถีแห่งกำรพัฒนำที่ยั่งยืน อ ำเภอ
พรรณำนิคม งำนประเพณีบุญบั้งไฟ เซิ้งผีโขนของอ ำเภอพังโคน งำนวันภูไทร ำลึกของอ ำเภอวำริชภูมิ 
ประเพณีวันอำสำฬหบูชำ สักกำระสังเวชนียสถำนวัดถ้ ำพวง อ ำเภอส่องดำว งำนบุญประเพณีข้ำวจี่
ยักษ์อนุรักษ์ปรำสำทขอมออนซอนผ้ำย้อมครำมของอ ำเภอสว่ำงแดนดิน งำนนมัสกำรหลวงพ่อองค์ด ำ
และงำนประเพณีลอยกระทงของอ ำเภอเจริญศิลป์   

ข้อมูลทางการศึกษา 
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสกลนคร เขต 2 มีกำรจัดกำรศึกษำ จ ำนวน 7  

อ ำเภอ มีโรงเรียนในสังกัด จ ำนวน 255 โรงเรียน แบ่งเป็นศูนย์เครือข่ำยกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน จ ำนวน 
20 ศูนย์ ดังนี้ 

1.ข้อมูลโรงเรียนและนักเรียนในสังกัด 

แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบจ านวน นักเรียน 5 ปี ย้อนหลัง ปีการศึกษา 2561 – 2565 

 

แหล่งที่มา: ข้อมูล bigdata.sakon2.go.th 
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ตารางท่ี  1  แสดงจ านวนนักเรียน 5 ปี ย้อนหลัง ปีการศึกษา 2561 - 2565 

ล าดับที ่ ปีการศึกษา ชาย หญิง รวม หมายเหตุ 

1 ปีการศึกษา 2561 20,004 18,502 38,506  
2 ปีการศึกษา 2562 19,479 18,162 37,641  
3 ปีการศึกษา 2563 19,401 18,123 37,524  
4 ปีการศึกษา 2564 19,235  17,942  37,177   
5 ปีการศึกษา 2565 18,940 17,694 36,634  

แหล่งที่มา: ข้อมูล bigdata.sakon2.go.th ณ 10 มิถุนำยน  2565 

ตารางท่ี  2 แสดงจ านวนโรงเรียนในสังกัดจ าแนกตามจ านวนนักเรียน 7 ขนาด 
ล าดับท่ี ขนาดโรงเรียน จ านวนนักเรียน จ านวนโรงเรียน ร้อยละ 

1 
ขนาดที่ 1 

(โรงเรียนขนาดเล็ก) 

0  คน 0 0.00 
1 - 20 คน 11 4.31 
21 – 40 คน 11 4.31 
41 -  60 คน 34 13.33 
61 – 80 คน 38 14.90 
81 - 100 คน 29 11.37 
101 – 119 คน 18 7.06 

รวม 138 54.12 
2 ขนาดที่ 2 120 - 200 คน 71 27.84 
3 ขนาดที่ 3 201 – 300 คน 24 9.41 
4 ขนาดที่ 4 301 – 499 คน 15 5.88 
5 ขนาดที่ 5 500 – 1,499 คน 7 2.75 
6 ขนาดที่ 6 1,500 – 2,499 คน 0 0.00 
7 ขนาดที่ 7 2,500 คน ขึ้นไป 0 0.00 

รวมทั้งสิ้น 255 100 
แหล่งที่มา: ข้อมูล bigdata.sakon2.go.th ณ 10  มิถุนำยน  2565 

ตารางท่ี  3 แสดงสถานศึกษาจ าแนกตามระดับการจัดการศึกษา รายอ าเภอ ปีการศึกษา 2565 
ล าดับ

ที่ 
อ าเภอ ปฐมวัย – ป.6 ปฐมวัย – ม.3 ปฐมวัย – ม.6 รวม 

1 เจริญศิลป์ 15 11 1 27 
2 นิคมน้ าอูน 5 3 - 8 
3 พรรณานิคม 40 14 - 54 
4 พังโคน 24 5 - 29 
5 วาริชภูมิ 22 5 - 27 
6 สว่างแดนดิน 74 14 - 88 
7 ส่องดาว 14 8 - 22 

 รวม 194 60 1 255 
แหล่งที่มา: ข้อมูล bigdata.sakon2.go.th  ณ 10 มิถุนำยน  2565 
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ตารางที่ 4 สรุปประเภทโรงเรียนตามประเภทโครงการ  ปีการศึกษา 2565 

ล าดับท่ี ประเภท/โครงการ 
จ านวน 

(โรงเรียน) หมายเหตุ 

1 โรงเรียนขยำยโอกำสทำงกำรศึกษำ 61   
2 โรงเรียนขนำดเล็ก (นักเรียนไม่เกิน 120 คน ) 138  
3 โรงเรียนในโครงกำรตำมพระรำชด ำริ 1 โรงเรียนชุมชนบ้ำนหนองปลิง 

4 โรงเรียนคุณภำพชุมชน 1 โรงเรียนบ้ำนหนองแวงประชำรำษฎร์อ ำนวย 

5 โรงเรียนคุณภำพประจ ำต ำบล 49  
แหล่งที่มา: ข้อมูล bigdata.sakon2.go.th  ณ 10 มิถุนำยน  2565  

ตารางที่ 5 จ านวนนักเรียน ห้องเรียน จ าแนกรายชั้น เพศ ปีการศกึษา 2565 

จ านวนนักเรียน ห้องเรียน จ าแนกรายช้ัน เพศ ปีการศึกษา 2565 

ล าดับท่ี ชั้น 
จ านวนนักเรียน 

ห้องเรียน 
ชาย หญิง รวม 

1 อนุบาล 1 269 260 529 60 
2 อนุบาล 2 1,604 1,526 3,130 256 
3 อนุบาล 3 1,790 1,636 3,426 263 
 รวมระดับปฐมวัย 3,663 3,422 7,085 579 
4 ประถมศึกษาปีที่ 1 1,880 1,851 3,731 277 
5 ประถมศึกษาปีที่ 2 2,000 1,975 3,975 278 
6 ประถมศึกษาปีที่ 3 2,118 1,906 4,024 275 
7 ประถมศึกษาปีที่ 4 2,299 2,212 4,511 280 
8 ประถมศึกษาปีที่ 5 2,204 2,084 4,288 279 
9 ประถมศึกษาปีที่ 6 2,115 2,092 4,207 274 
 รวมระดับประถมศึกษา 12,616 12,120 24,736 1,663 

10 มัธยมศึกษาปีท่ี 1 919 683 1,602 73 
11 มัธยมศึกษาปีท่ี 2 889 728 1,617 74 
12 มัธยมศึกษาปีท่ี 3 830 712 1,542 74 
 รวมระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 2,638 2,123 4,761 221 

13 มัธยมศึกษาปีท่ี 4 13 12 25 1 
14 มัธยมศึกษาปีท่ี 5 4 8 12 1 
15 มัธยมศึกษาปีท่ี 6 6 9 15 1 
 รวมระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 23 29 52 3 
 รวมท้ังสิ้น 18,940 17,694 36,634 2,463 

แหล่งที่มา:  ข้อมูล bigdata.sakon2.go.th ณ 10 มิถุนำยน  2565 
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ตารางที่ 6 จ านวนโรงเรียนขนาดเล็กในสังกดั  ปีการศกึษา  2561 – 2565 

ล าดับที่ ขนาดโรงเรียน 
ปีการศึกษา 

2561 2562 2563 2564 2565 

1 นักเรียน  1-20 คน 10 8 7 10 11 
2 นักเรียน  21-40 คน 17 18 18 15 11 
3 นักเรียน  41-60 คน 28 29 25 30 34 
4 นักเรียน  61-80 คน 32 33 40 35 38 
5 นักเรียน  81-100 คน 30 30 29 30 29 
6 นักเรียน  101-119 คน 23 22 17 19 18 

 รวม 140 140 136 139 138 
แหล่งที่มา: ข้อมูล bigdata.sakon2.go.th ณ  10  มิถุนำยน  2565 

2. ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2.1 ข้อมูลบุคลากรในส านักงาน 

ตารางท่ี 7 : ข้อมูลบุคลากรในส านักงาน  จ าแนกตามกลุ่มงาน 

ล าดับที ่ บุคลากรทางการศึกษา จ านวน (คน) หมายเหตุ 

1 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 1  
2 รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 3  
3 ศึกษำนิเทศก ์ 20  
4 กลุ่มบริหำรงำนกำรเงินและสินทรัพย์ 8  
5 กลุ่มนโยบำยและแผน 6  
6 กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ 7  
7 กลุ่มอ ำนวยกำร 7  
8 กลุ่มนิเทศติดตำมและประเมินผล 1  
9 กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 9  
10 กลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำทำงไกล 1  
11 กลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 1  
12 หน่วยตรวจสอบภำยใน 3  
13 กลุ่มกฎหมำยและคดี 2  
14 พนักงำนรำชกำร 1  
15 ลูกจ้ำงประจ ำ 2  
16 ลูกจ้ำงช่ัวครำว 12  

 รวมทั้งสิ้น 80  
แหล่งที่มา : กลุ่มบริหำรงำนบุคคล ณ 26 ธันวำคม  2565 
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2.2 ข้อมูลบุคลากรในสถานศึกษา 

ตารางท่ี 8 จ านวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา แยกเพศ  
และประเภทต าแหน่งในโรงเรียน 

ผู้บริหาร ข้าราชการคร ู ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ ลูกจ้างชั่วคราว รวมทั้งหมด 
ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
130 73 203 633 1,538 2,171 50 - 50 29 42 71 142 267 418 984 1,920 2,904 

แหล่งที่มา:กลุม่บริหำรงำนบุคคล ณ 26 ธันวำคม  2565  

ตารางท่ี 9 จ านวนข้าราชการครูและบุคลากรในสถานศึกษา 
จ าแนกตามประเภท และวุฒิการศึกษา 

ต าแหน่ง 
จ านวน 

จ าแนกตามวุฒิการศึกษา 

ปริญญาเอก ปริญญาโท ป.บัณฑิต ปริญญาตร ี
ต่ ากว่า 

ปริญญาตร ี
ชาย หญิง รวม ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

ข้าราชการครู 763 1,611 2,374 4 4 228 450 - - 448 1,188 22 30 
ลูกจ้างประจ า 50 - 50 - - - - - - 2  48 - 
พนักงาน 
ราชการ 

29 42 71 - - - - - - 29 42 - - 

ลูกจ้าง 
ชั่วคราว 

142 267 418 - - - - - - 77 235 65 32 

รวมทั้งสิ้น 984 1,920 2,904 
4 4 228 450 - - 556 1,465 135 62 

8 678 - 2,021 197 
แหล่งที่มา:กลุม่บริหำรงำนบุคคล ณ 26 ธันวำคม  2565  

3.ผลการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ส าคัญ 

ตารางท่ี 10 ผลการติดตามนักเรียนเข้าเกณฑ์เรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2565 

ล าดับที่ ประเภท/รายการ จ านวน ร้อยละ หมายเหตุ 

1 จ ำนวนเด็กท่ีเกิดปี 2557 (อำยุ 6 ปี) ที่จะเข้ำเรียน
ในสถำนศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2564 

3,429 100  

2 สำมำรถเกณฑ์เด็กเข้ำเรียนได ้ 3,429 100  

3 ไม่สำมำรถเกณฑ์เด็กเข้ำเรียนได้ 0 0  
   
  หมายเหตุ  นักเรียนนอกเขตพ้ืนที่บริการ จ านวน 302 คน ในเขตพ้ืนที่บริการ 3,429 คน รวมนักเรียนที่
สามารถเกณฑ์เด็กเข้าเรียนได้ในปีการศึกษา 2565 จ านวนทั้งสิ้น 3,731 คน (ข้อมูลนักเรียนรายบุคคล Data  

Management Center ปีการศึกษา 2565-1) 
แหล่งที่มา:  กลุม่ส่งเสรมิกำรจดักำรศึกษำ ณ 10 ตุลำคม   2565   
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ตารางที่  11 เปรียบเทียบนักเรียนที่ออกกลางคัน  
ปีการศึกษา 2563 กับ ปีการศึกษา 2564 

 
จ านวนนักเรียนออกกลางคัน 

ปีการศึกษา 2562 
จ านวนนักเรียนออกกลางคัน 

ปีการศึกษา 2563 
ผลต่าง ร้อยละ 

0 4 +4 100 

แหล่งที่มา:  กลุม่ส่งเสรมิกำรจดักำรศึกษำ ณ 10 ตุลำคม   2565  

 

ตารางท่ี 12 ผลการติดตามนักเรียนที่จบการศึกษาปีการศึกษา 2564 

ล าดับที ่ ประเภท/รายการ จ านวน ร้อยละ หมายเหต ุ

1 
จ ำนวนนักเรียนชั้นประถมศึกษำปีที่ 6 
ที่ศึกษำต่อชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 1 

3,987 100  

2 
จ ำนวนนักเรียนชั้นประถมศึกษำปีที่ 6 
ที่ประกอบอำชีพ และอ่ืนๆ 

0 0  

 รวม 4,183   

3 
จ ำนวนนักเรียน ชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 3 
ที่ศึกษำต่อ 

1,383 83.21  

4 
จ ำนวนนักเรียน ชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 3 
ที่ประกอบอำชีพ และอ่ืนๆ 

77 4.63  

 รวม 1,460   

5 
จ ำนวนนักเรียน ชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 6 
ที่ศึกษำต่อ 

7 100  

6 
จ ำนวนนักเรียน ชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 6 
ที่ประกอบอำชีพ และอ่ืนๆ 

0 0  

 รวม 7   
แหล่งที่มา:   กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ ณ 10 ตุลำคม   2565  
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ตารางที่ 13 จ านวนนักเรียนด้อยโอกาสจ าแนกตามประเภทความด้อยโอกาส 
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565 

ล าดับที ่ ประเภท/รายการ จ านวน ร้อยละ หมายเหตุ 

1 เด็กถูกบังคับให้ขำยแรงงำน - - - 
2 เด็กท่ีอยู่ในธุรกำรกิจทำงเพศ - - - 
3 เด็กถูกทอดทิ้ง - - - 
4 เด็กในสถำนพินิจและคุ้มครองเยำวชน - - - 
5 เด็กเร่ร่อน - - - 
6 ผลกระทบจำกเอดส์ - - - 
7 ชนกลุ่มน้อย - - - 
8 เด็กท่ีถูกท ำร้ำยทำรุณ - - - 
9 เด็กยำกจน 30,504 99.73 - 
10 เด็กท่ีมีปัญหำเกี่ยวกับยำเสพติด - - - 
11 อำยุนอกเกณฑ์ - - - 
12 ก ำพร้ำ 19 0.06 - 
13 ท ำงำนรับผิดชอบตนเองและครอบครัว - - - 
14 มีควำมด้อยโอกำสมำกกว่ำ 1 ประเภท 63 0.21 - 
15 อื่นๆ - - - 

 นักเรียนด้อยโอกาส   รวม 30,586 100 - 

แหล่งที่มา:   กลุ่มงำนส่งเสรมิคณุภำพฯ กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ ณ 10 ตุลำคม   2565  

จำกข้อมูลจ ำนวนนักเรียนภำคเรียนที่  1 ปีกำรศึกษำ 2565 มีนักเรียน 36,634  คน            
มีกำรเก็บข้อมูลนักเรียนด้อยโอกำสรวมทั้งสิ้น 30,586 คน โดยแยกประเภทควำมด้อยโอกำสจะเห็น
ว่ำ มีจ ำนวนนักเรียนยำกจนมำกที่สุด คือ 30,500 คน รองลงมำเด็กมีควำมด้อยโอกำสมำกกว่ำ 1 
ประเภท 63 คน เด็กก ำพร้ำ 19 คน  
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ตารางท่ี 14 นักเรียนพิการที่เรียนรวม  จ าแนกตามความพิการ แยกระดับช้ัน 

ที่ 
ประเภท 

ความพิการ 

จ านวนนักเรียนพิการเรียนรวม 

ก่อนประถม ประถมศึกษา มัธยมศึกษา รวมท้ังสิ้น 
ช ญ รวม ช ญ รวม ช ญ รวม ช ญ รวม ร้อยละ 

1 บกพร่องทำงกำร
มองเห็น - - - 7 6 13 - 1 1 7 7 14 0.33 

2 บกพร่องทำงกำร
ได้ยิน - - - 1 3 4 - - - 1 3 4 0.09 

3 บ ก พ ร่ อ ง ท ำ ง
สติปัญญำ 2 2 4 61 32 93 7 2 9 70 36 106 2.51 

4 

บ ก พ ร่ อ ง ท ำ ง
ร่ำงกำยหรือกำร
เคลื่อนไหวหรือ
สุขภำพ 

- - - 29 24 53 7 4 11 36 28 64 1.51 

5 บกพร่องทำงกำร
เรียนรู ้ 2 1 3 2,445 994 3,439 265 78 343 2,712 1,073 3,785 89.46 

6 บกพร่องทำงกำร
พูดและภำษำ 5 - 5 21 6 27 - 1 1 26 7 33 0.79 

7 
บ ก พ ร่ อ ง ท ำ ง
พฤติ ก รรมหรื อ
อำรมณ์ 

- - - 23 3 26 - - - 23 3 26 0.61 

8 ออทิสติก 2 - 2 58 21 79 2 3 5 62 24 86 2.03 

9 
ค ว ำ ม พิ ก ำ ร
ซ้ ำซ้อน 

2 - 2 58 48 106 2 3 5 62 51 113 2.67 

 รวม 13 3 16 2,703 1,137 3,840 283 92 375 2,999 1,232 4,231 100 

แหล่งที่มา: ระบบสำรสนเทศทำงกำรศึกษำพิเศษและกำรศึกษำสงเครำะห์  (SET) 
กลุ่มงำนส่งเสรมิคุณภำพฯ กลุม่ส่งเสรมิกำรจดักำรศึกษำ ณ 10 ตุลำคม   2565  

จำกข้อมูลจ ำนวนนักเรียนภำคเรียนที่ 1 ปีกำรศึกษำ 2565  นักเรียนทั้งสิ้น 36,634 คน       
มีกำรเก็บข้อมูลนักเรียนพิกำรเรียนรวม โดยแยกตำมประเภทควำมพิกำร จะเห็นว่ำ  มีจ ำนวนนักเรียน
บกพร่องทำงกำรเรียนรู้มำกที่สุด  จ ำนวน 3,785 คน รองลงมำควำมพิกำรซ้ ำซ้อน 113 คน บกพร่อง
ทำงสติปัญญำ จ ำนวน 106 คน ออทิสติก จ ำนวน 86 คน บกพร่องทำงร่ำงกำยหรือกำรเคลื่อนไหว
หรือสุขภำพ จ ำนวน 64 คนบกพร่องทำงกำรพูดและภำษำ จ ำนวน 33 คน บกพร่องทำงพฤติกรรม
หรืออำรมณ์ จ ำนวน 26 คน บกพร่องทำงกำรมองเห็น จ ำนวน 14 คน และน้อยที่สุด  คือ บกพร่อง
ทำงกำรได้ยิน จ ำนวน 4 คน 

4.ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน O-NET ปีการศึกษา 2564 

4.1 ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6  
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสกลนคร เขต 2 มีผลกำรทดสอบดังนี้ 
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ตารางท่ี 15 จ านวนสถานศึกษาและนักเรียนที่เข้าสอบ O-NET ปีการศึกษา 2564 

ระดับชั้น 

จ านวนสถานศกึษา  (โรง) จ านวนนักเรียน  (คน) 

รร. 
ทั้งหมด 

สอบ ร้อยละ ไม่สอบ ร้อยละ นร.ทั้งหมด สอบ ร้อยละ ไม่สอบ ร้อยละ 

ป.6 255 178 69.80 77 30.20 4,206 1,913 45.48 2,293 54.52 

ม.3 61 46 75.41 15 24.59 1,662 596 35.86 1,066 64.14 

แหล่งที่มา:กลุ่มนิเทศติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ ณ 10 มิถุนำยน  2565   

กำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพ้ืนฐำน (O-NET) ชั้นประถมศึกษำปีที่ 6 ปีกำรศึกษำ 
2564 เป็นกำรทดสอบตำมควำมประสงค์ของผู้เรียน มีโรงเรียนในสังกัดที่แจ้งควำมประสงค์เข้ำสอบ
จ ำนวน 178 โรง คิดเป็นร้อยละ 69.80 มีผู้ เข้ำสอบจ ำนวน 1,913 คน คิดเป็นร้อยละ 45.48 
(รำยละเอียดตำรำงที่ 1) โดยได้ท ำกำรทดสอบจ ำนวน 4 วิชำ ได้แก่ วิชำภำษำไทย วิชำคณิตศำสตร์ 
วิชำวิทยำศำสตร์และวิชำภำษำอังกฤษ ซึ่งส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสกลนคร เขต 2 
มีผลกำรทดสอบดังนี้ 

ตารางท่ี 16 การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 

ที ่
กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ 

ผลการสอบปี 2564 ผลต่าง 
เขตพท.-
ประเทศ 

ระดับเขตพ้ืนที่ 
ปี 2563 ผลต่าง 

ปี 2563-2564 ระดับเขตพ้ืนที่ ระดับประเทศ 
Mean S.D. Mean S.D. Mean S.D. 

1 ภำษำไทย 51.56 15.93 50.83 16.53 0.73 55.15 15.13 -3.59 
2 คณิตศำสตร์ 34.55 11.97 39.22 14.04 -4.67 27.54 11.36 7.01 
3 วิทยำศำสตร์ 36.55 11.89 36.83 12.09 -0.28 37.21 12.11 -0.66 
4 ภำษำอังกฤษ 34.24 14.66 34.31 19.77 -0.07 36.97 16.09 -2.73 
 รวม 39.23 13.61 40.30 15.06 -1.07 39.22 13.67 0.01 

แหล่งที่มา:กลุ่มนิเทศติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ ณ 10 มิถุนำยน  2565  

1. เปรียบเทียบกับระดับประเทศ พบว่ำ โดยภำพรวมมีคะแนนต่ ากว่าระดับประเทศ         
(-1.07) เมื ่อพิจำรณำเป็นรำยว ิชำ พบว ่ำ ว ิชำคณิตศำสตร ์ต่ ำกว ่ำระดับประเทศ  ( -4.67) 
วิทยำศำสตร์ต่ ำกว่ำระดับประเทศ ( -0.28) วิชำ และวิชำภำษำอังกฤษต่ ำกว่ำระดับประเทศ       
(-0.07) และวิชำภำษำไทยสูงกว่ำระดับประเทศ (0.73) ตำมล ำดับ  

2. เปรียบเทียบปีกำรศึกษำ 2563 กับ ปีกำรศึกษำ 2564 พบว่ำ โดยภำพรวมมีคะแนน
เฉลี ่ย เพิ ่มขึ ้น (0.01)เมื ่อพิจำรณำเป็นรำยวิชำ พบว่ำ ว ิชำภำษำอังกฤษลดลง( -2.73) ว ิชำ
ภำษำไทยลดลง (-3.59) วิชำวิทยำศำสตร์ลดลง (-0.66) และวิชำคณิตศำสตร์เพ่ิมขึ้น (7.01)  
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4.2 ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสกลนคร เขต 2 มีผลกำรทดสอบดังนี้  

ตารางที่ 17 การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

ที่ 
กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ 

ผลการสอบปี 2564 
ผลต่าง 

เขต พท.-
ประเทศ 

ระดับเขตพื้นที่ 
ปี 2563 ผลต่าง 

ปี 2563-2564 
ระดับเขตพื้นที่ ระดับประเทศ 

Mean S.D. Mean S.D. Mean S.D. 

1 ภำษำไทย 47.32 14.51 51.19 16.59 - 3.87 47.32 14.36 - 4.69 

2 คณิตศำสตร ์ 21.48 10.06 24.47 14.58 - 2.99 21.48 9.07 - 0.18 

3 วิทยำศำสตร์ 29.33 7.95 31.45 9.95 - 2.12 29.33 7.47 1.11 

4 ภำษำอังกฤษ 25.87 8.59 31.11 14.30 - 5.24 25.87 8.74 - 2.83 

 รวม 31.00 10.27 34.56 13.85 - 3.56 31.00 9.91 - 1.65 

แหล่งที่มา:กลุม่นิเทศตดิตำมและประเมินผลกำรจดักำรศึกษำ ณ 10 มิถุนำยน   2565  

กำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพ้ืนฐำน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 3 ปีกำรศึกษำ 
2564 เป็นกำรทดสอบตำมควำมประสงค์ของผู้เรียน มีโรงเรียนในสังกัดที่แจ้งควำมประสงค์เข้ำสอบ
จ ำนวน 46 โรง คิดเป็นร้อยละ 75.41 มีผู้เข้ำสอบจ ำนวน 596 คน คิดเป็นร้อยละ 35.86 (รำยละเอียด
ตำรำงที่ 1) โดยได้ท ำกำรทดสอสอบจ ำนวน 4 วิชำ ได้แก่ วิชำภำษำไทย วิชำคณิตศำสตร์ วิชำ
วิทยำศำสตร์และวิชำภำษำอังกฤษ  

1.เปรียบเทียบกับระดับประเทศ พบว่ำ โดยภำพรวมมีคะแนนต่ ากว่าระดับประเทศ(-3.56) 
เมื่อพิจำรณำเป็นรำยวิชำ พบว่ำ วิชำวิทยำศำตร์ต่ ำกว่ำระดับประเทศ (2.12) วิชำภำษำไทยต่ ำกว่ำ
ระดับประเทศ (-3.87) วิชำคณิตศำสตร์ต่ ำกว่ำระดับประเทศ (-2.99) และวิชำภำษำอังกฤษต่ ำกว่ำ
ระดับประเทศ (-5.24)  (รำยละเอียดตำรำงที่ 3) 

2.เปรียบเทียบปีกำรศึกษำ 2563 กับ ปีกำรศึกษำ 2564 พบว่ำ โดยภำพรวมมีคะแนนเฉลี่ย
ลดลง (-1.65) เมื่อพิจำรณำเป็นรำยวิชำ พบว่ำ วิชำภำษำไทยลดลง (-4.69) วิชำภำษำอังกฤษลดลง (-
2.83) วิชำวิทยำศำสตร์เพิ่มขึ้น (1.11) และวิชำคณิตศำสตร์ลดลง (-0.18)   

ข้อเสนอแนะในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในการสอบ O-NET 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

ข้อเสนอแนะในกำรด ำเนินงำนยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนในกำรสอบ O-NET เพ่ือเป็น
แนวทำงในกำรพัฒนำคุณภำพผู้เรียนเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนที่มีระบบและเป้ำหมำยที่
ชัดเจน ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสกลนคร เขต 2 ให้ควำมส ำคัญกับกำรส่งเสริมและ
สนับสนุนให้ทุกโรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริมเร่งรัดกำรจัดกำรเรียนกำรสอน เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทำงกำรเรียนในกำรสอบ O-NET ให้ได้ตำมเป้ำหมำย และให้มีกำรนิเทศติดตำมผล ให้ควำมช่วยเหลือ
โรงเรียน โดยมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
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ระดับส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
1. ก ำหนดแนวด ำเนินกำรและแจ้งแนวด ำเนินกำรยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนในกำร

สอบ O-NET ใน 4 กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ที่จัดสอบ ประกอบด้วย ภำษำไทย คณิตศำสตร์ วิทยำศำสตร์ 
และภำษำอังกฤษ ให้ทุกโรงเรียนรับทรำบและน ำไปสู่กำรปฏิบัติ 

2. เร่งรัดให้โรงเรียนมีฐำนข้อมูลคุณภำพและผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนของนักเรียนเป็น
รำยบุคคล ระดับโรงเรียน และระดับเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ เพ่ือใช้ในกำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนกำรสอน
ที่ส่งผลต่อกำรยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนในกำรสอบ O-NET 

3. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่ นิเทศ ติดตำม เพ่ือช่วยเหลือสนับสนุนกิจกรรมกำรยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทำงกำรเรียนทุกโรงเรียน โดยอำจแต่งตั้งคณะกรรมกำรนิเทศ ซึ่งอำจประกอบด้วยรองผู้อ ำนวยกำร
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่ ศึกษำนิเทศก์ ผู้บริหำรโรงเรียน และครูที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถในแต่ละกลุ่มสำระ
กำรเรียนรู้  

4. ด ำเนินกำรนิเทศ ติดตำมผล ตำมปฏิทินปฏิบัติงำนที่ก ำหนด โดยมีกิจกรรมด ำเนินกำร
นิเทศ ดังนี้ 

4.1 ประชุมผู้บริหำร ครูวิชำกำรและครูผู้สอนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้ำงควำมเข้ำใจและชี้แจง
แนวทำงด ำเนินงำน 

4.2 ตรวจสอบเอกสำรหลักฐำนที่เกี่ยวข้องกับกำรเรียนกำรสอนครูผู้สอนตำมกลุ่มสำระ
กำรเรียนรู้ 

4.3 สังเกตกำรสอน สะท้อนคิด วำงแผนปรับปรุงและพัฒนำกำรสอนตำมมำตรฐำนตัว
บ่งชี้ที่มีผลสัมฤทธิ์ต่ ำ 

4.4 ศึกษำนิเทศก์น ำเสนอแนวทำงกำรพัฒนำปรับปรุงกำรเรียนกำรสอนตำมกลุ่มสำระ
กำรเรียนรู้ทีม่ีกำรจัดสอบ 

4.5 ครูผู้สอนเสนอแนวทำงกำรปรับปรุงกำรเรียนกำรสอนเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำร
เรียนในกำรสอบ O-NET 

5. ประเมินผล สรุป รำยงำนผล 
ระดับโรงเรียน 
1. ครูผู้สอนน ำผลกำรสอบ O-NET มำวิเครำะห์ รำยมำตรฐำน รำยบุคคล รำยข้อ เพ่ือเป็น

ข้อมูลพื้นฐำน 
ในกำรวำงแผนพัฒนำคุณภำพผู้เรียน วิเครำะห์ปัญหำ สำเหตุ ก ำหนดแนวทำงแก้ไข ที่ควรปรับปรุง
แก้ไขให้ดีขึ้น 

2. ผู้บริหำรโรงเรียนให้ควำมส ำคัญโดยจัดท ำแผนปฏิบัติกำรในกำรพัฒนำคุณภำพและ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน มีกำรก ำหนดเป้ำหมำย กิจกรรม ระยะเวลำ และมีผู้รับผิดชอบใน
กำรด ำเนินกำรอย่ำงชัดเจน ก ำหนดกิจกรรม/งำน/โครงกำรที่ชัดเจน เช่น กำรสอนซ่อมเสริม/สอน
เพ่ิมเติม /ค่ำยวิชำกำร เป็นต้น เพ่ือพัฒนำคุณภำพผู้เรียนให้สอดคล้องกับสภำพปัญหำ พัฒนำ
ครูผู้สอนกลุ่มเป้ำหมำย สำระกำรเรียนรู้ที่มีกำรจัดสอบ ด้วยรูปแบบและวิธีกำรที่หลำกหลำย 
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3. ก ำหนดปฏิทินกำรปฏิบัติงำน พัฒนำนักเรียนด้วยกิจกรรมที่หลำกหลำย ตำมควำม
เหมำะสมและสอดคล้องกับควำมต้องกำรและควำมสำมำรถของผู้เรียน จัดให้มีกำรทดสอบและ
ประเมินผลกำรเรียนรู้ด้วยเครื่องมือที่มีมำตรฐำน น ำผลประเมินมำปรับปรุงแก้ไขพัฒนำอย่ำงต่อเนื่อง 

4. มีแนวทำงด ำเนินงำนกำรนิเทศ ก ำกับ ติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินกำรที่ชัดเจน และ
กำรสร้ำงแรงจูงใจแก่นักเรียนในกำรสอบ O-NET  

5. สนับสนุนกำรจัดกำรเรียนรู้ต่อผู้เรียนโดยกำรจัดสภำพแวดล้อมกำรเรียนรู้ที่มีควำม
เหมำะสมทั้งด้ำนกำยภำพ และด้ำนจิตวิทยำ โดยด้ำนกำยภำพควรมีกำรออกแบบสภำพแวดล้อม ที่
เหมำะสมกับรูปแบบกำรจัดกำรเรียนรู้เอ้ือต่อกำรเรียนรู้ให้ผู้เรียนเกิดกำรเรียนรู้ได้อย่ำงเต็มศักยภำพ 
ส่งเสริมกำรใช้เทคโนโลยีให้ผู้เรียนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ เพ่ือให้ผู้เรียนมีควำมพร้อมในกำรเรียนรู้  
อย่ำงแท้จริง ทุกพ้ืนที่สำมำรถเอ้ือต่อกำรเรียนรู้ของผู้เรียนให้สำมำรถเกิดกำรเรียนรู้ได้ตลอดเวลำ  
ส ำหรับด้ำนจิตวิทยำ ควรค ำนึงถึงสิ่งที่เกี่ยวข้องทั้งหมดที่มีผลต่อควำมรู้สึกของผู้เรียน ทั้งปัจจัยทำง
บุคคลที่เกี่ยวข้อง รวมถึงกำรสร้ำงบรรยำกำศกำรเรียนรู้ที่เป็นทำงบวกให้กับผู้เรียน ตระหนักถึง  
ควำมส ำคัญในกำรสร้ำงควำมสัมพันธ์ที่ดีระหว่ำงกันในทุกภำคส่วน เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดกำร 
เรียนรู้ได้อย่ำงมีควำมสุข  

6. รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนยกระดับผลสั มฤทธิ์ทำงกำรเรียนในกำรสอบ O-NET            
ตำมรูปแบบและวิธีกำรที่ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสกลนคร เขต 2 ก ำหนดต่อไป 
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5 ผลประเมินตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติราชการ ของ สพฐ.  
(ประเมินผลตามระดับคุณภาพ) (KRS) ปีงบประมาณ 2564 

 
แหล่งที่มา:กลุม่อ ำนวยกำร ณ 10 ตุลำคม   2565  
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6. ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการ ของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2565 

 
แหล่งที่มา:กลุม่นโยบำยและแผน ณ 10 ตุลำคม   2565  
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7. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ออนไลน์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

 
แหล่งที่มา:กลุม่อ ำนวยกำร ณ 10 ตุลำคม   2565  
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8 .ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

ตารางท่ี 18 แสดงผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

ล าดับท่ี โครงการ งบประมาณ
จัดสรร 

งบประมาณ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 

1 
น้อมน ำพระบรมรำโชบำยด้ำน
กำรศึกษำของในหลวงรัชกำลที่ 10 
สู่กำรปฏิบัติ 

30,000  23,259  นำงวรวรรณ วัชรเสถียร 
  

    30,000  23,259      
ยุทธศาสตร์ที ่2  พัฒนาคุณภาพผู้เรียน และส่งเสริมการจัดการศึกษา เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 

2 
ยกระดับคุณภำพกำรเรียนกำรสอน
ภำษำไทยเด็กไทยวิถีใหม ่อ่ำนออก
เขียนได้ทุกคน 

50,000 50000 นำงภิญญำพัชญ์ ไพเรืองโสม  

3 
กำรทดสอบทำงกำรศึกษำ  
ปีกำรศึกษำ 2565 

30,000 30,000 นำงสำวสุพัตรำ ปรีชำเสถียร  

4 
ส่ ง เ ส ริ ม ก ำ ร อ่ ำ น แ ล ะ พั ฒ น ำ
ห้องสมุด 

50,000 50,000 นำงญำณิศำ ดวงสีทอง  

5 
สร้ำงควำมเข้มแข็งกำรจัดกำรศึกษำ
ระดับปฐมวัยให้กับครู/ผู้บริหำรใน
สังกัด สพป.สกลนคร เขต 2 

30,000  30,000  
นำงชุติปภำ  ไตรทิพย์ และ 
นำงสำวนัดทพร สีสถำน 

 

6 
ส่งเสริมควำมเป็นเลิศทำง
คณิตศำสตร ์

30,000  - นำงอำภำกร สีดำมำตย์ ไม่ได ้
ด ำเนินกำร 

7 ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทำงกำรศึกษำ 200,000  200,000  นำยชรินทร์ เจริญชัย 
  

   390,000  360,000      

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

8 
เพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำรงำน
กำรเงินและสินทรัพย์ 

40,000 - นำงสำวขวัญตำ สุรินทร์     
และคณะ 

ไม่ได ้
ด ำเนินกำร 

9 
เพิ่มประสิทธิภำพ ศักยภำพครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ปี 2565 

40,000 40,000 นำยวิทวัส พันธ์วงศำ 
และคณะ 

 

10 
กำรอบรมกำรประเมินข้อมตกลง
กำรพัฒนำงำน (PA) ปีงบประมำณ 
2565 

10,000 - นำยอัครเดช  สุรำชวงศ์  

11 
กำรพัฒนำและยกระดับควำมรู้
ภำษำอั งกฤษโดยใช้ระดับกำร
พัฒนำทำงด้ำนภำษำ (CEFR) 

20,000 - นำยวิทวัส พันธ์วงศำ 
และคณะ 

 

  110,000 40,000   
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ล าดับท่ี โครงการ งบประมาณ
จัดสรร 

งบประมาณ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ขยายโอกาสในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

12 
จัดท ำข้อมูลนักเรียนผ่ำนระบบ
ส ำ ร ส น เ ทศ ( พั ฒ น ำ บุ ค ล ำ ก ร
สำรสนเทศด้ำนกำรศึกษำ) 

20,000  20,000  นำยดนัย  ศรีวงษำ   

13 
เสริมสร้ำงทักษะอำชีพนักเรียน
ขยำยโอกำสทำงกำรศึกษำ 

10,000  - นำงทรงวำด  วิรำฑูรย์ ไม่ได้ 
ด ำเนินกำร 

14 
กำรขับเคลื่อนคลังสื่อกำรเรียนรู้
เทคโนโลยีจิจิทัล 

- 9,000  นำยพิศนุพงษ์ วัชรเสถียร งบรำยจ่ำย
ประจ ำ 

    30,000  29,000      

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

15 ส ำนักงำนสีเขียว (Green Office) - 30,000  
นำงปำริชำติ   มณีโชติ
และคณะ 

งบรำยจ่ำย
ประจ ำ 

      30,000      

ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาและส่งเสริมการมีส่วนร่วม 

16 
เพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำร
ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ
ประถมศึกษำสกลนคร เขต 2 

100,000  100,000  นำงนภสร  มีระหันนอก   

17 
เพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำร
องค์กร 

- 25,000  นำงปำริชำติ  มณีโชติ   

18 อบรมเชิงปฏิบัติกำรควบคุมภำยใน - - นำงปำริชำติ  มณีโชติ ไม่ได้ 
ด ำเนินกำร 

19 
กำรประชุมส ำนักงำนเขตพื้นที่
กำรศึกษำประถมศึกษำสกลนคร 
เขต 2 

50,000  35,700  น.ส.อัจฉรินทร์ ศรีสร้อย   

20 
ติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผลและ
นิเทศกำรศึกษำระดับเขตพื้นท่ี 

- 750 นำยสนธยำ  หลักทอง งบรำยจ่ำย
ประจ ำ 

21 
ตรวจติดตำมและประเมินผลกำร
ด ำเนินงำนตำมนโยบำยและแผน
ยุทธศำสตร์ 

- 25,000  นำงฐิตำภรณ์ แก้วก่ำ งบรำยจ่ำย
ประจ ำ 

22 พัฒนำบริหำรงำนพัสดุ 30,000  29,900 นำงสุดำรัตน์  ศรีนุกุล   

23 
กำรสรรหำพนักงำนรำชกำร ลูกจ้ำง
ช่ัวครำวและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

30,000  30,000  นำงนวพร  ค ำแหงพล   

24 
กำรประเมินเตรียมควำมพร้อมและ
พัฒนำอย่ำงเข้ม ต ำแหน่งครูผู้ช่วย 

- 38,000  นำงนวพร  ค ำแหงพล งบรำยจ่ำย
ประจ ำ 
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ล าดับท่ี โครงการ งบประมาณ
จัดสรร 

งบประมาณ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

25 

ยกย่องเชิดชูเกียรติข้ำรำชกำรครู
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำและ
ลูกจ้ำงประจ ำที่เกษียณอำยุรำชกำร
ประจ ำปีงบประมำณ 2565 

90,000  90,000  นำงสุรีย์พร  ปำละสำนต ์

  

26 
โรงเรียนคุณภำพประจ ำต ำบล 20,000  - น.ส.พิชชำนันท์ นิธิวิรุฬห์ 

ไม่ได ้
ด ำเนินกำร 

27 ประกันคุณภำพกำรศึกษำ 40,000  40,000  น.ส.พิชชำนันท์ นิธิวิรุฬห์   

28 

นิเทศ ติดตำมกำรขับเคลื่อนกำร
ด ำ เนินงำนเกี่ ยวกับกำรพัฒนำ
คุณธรรมโรงเรียนในโครงกำรกอง
ทุนกำรศึกษำ 

- - นำงภิญญำพัชร์ ไพเรืองโสม 
ไม่ได ้
ด ำเนินกำร 

29 
พัฒนำระบบกำรวัดและประเมินผล
ในช้ันเรียนและกำรบันทึกผลกำร
เรียนด้วยโปรแกรม SchoolMis 

30,000  30,000  นำงสำวปรีญำ สุทธิโคตร 
  

30 

กำรจัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำขั้น
พื้นฐำน พ.ศ. 2563 - 2565 และ 
แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก ำ ร ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมำณ 2565 

50,000  50,000  นำงเพียงพธ ู ธิโสภำ   

   รวม 440,000  494,350      

  รวมงบประมาณทั้งสิ้น 1,000,000  946,609      
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ส่วนที่ 2 การวิเคราะหส์ภาพแวดลอ้มด้านการศึกษา 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT Analysis) 
จำกผลกำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อม โดยกลุ่มนโยบำยและแผน ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ

ประถมศึกษำสกลนคร เขต 2 ได้แต่งตั้งคณะท ำงำนศึกษำสภำพแวดล้อมขององค์กร ซึ่งศึกษำ
สภำพแวดล้อมภำยในและสภำพแวดล้อมภำยนอกของกำรจัดท ำนโยบำยของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำสกลนคร เขต 2 เพ่ือศึกษำสภำพปัจจุบันและสภำพที่คำดหวังของยุทธศำสตร์
กำรพัฒนำ กลยุทธ์ของส ำนักงำน เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ และเพ่ือให้มีข้อเสนอในกำรพัฒนำนโยบำยของ
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ กลุ่มตัวอย่ำงที่ใช้ในกำรศึกษำประกอบด้วยผู้บริหำรกำรศึกษำ ,ผู้บริหำร
สถำนศึกษำ ,บุคลำกรทำงกำรศึกษำในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและโรงเรียน , ครู , ศึกษำนิเทศก์ 
, ผ่ำนเครื่องมือแบบสอบถำมออนไลน์ Google Forms และวิเครำะห์ข้อมูลเบื้องต้นด้วยโปรแกรม
ทำงสถิติ SPSS ซึ่งผลจำกกำรศึกษำดังกล่ำว ได้น ำมำใช้เป็นส่วนหนึ่งในพิจำรณำจัดท ำแผนพัฒนำ
กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน พ.ศ. 2566 - 2570 และแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ของ
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสกลนคร เขต 2 สำมำรถอธิบำยได้ดังนี ้
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ด้านความปลอดภัย 
จุดแข็ง (S: Strengths) 

S1 สถำนศึกษำมีระบบและด ำเนินกำรตำมระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่ำงมีประสิทธิภำพ 

S2 มีกองทุนช่วยเหลือนักเรียนที่ประสบอุบัติเหตุ
และควำมเดือดร้อนอ่ืน ๆ 

S3 สพป.สกลนคร เขต 2 ก ำหนดนโยบำยเก่ียวกับ
ควำมปลอดภัยทุกรูปแบบภำยในสถำนศึกษำ
อย่ำงชัดเจน 

S4 สถำนศึกษำทุกแห่งมีกำรจัดท ำแผนเผชิญเหตุ
เก่ียวกับควำมปลอดภัย 

S5 มีระบบแจ้งเหตุกำรณ์เกี่ยวกับควำมปลอดภัย
ที่มีประสิทธิภำพ 

S6 มีศูนย์ประสำนงำนด้ำนควำมปลอดภัย ของ 
สพป.สกลนคร เขต 2 

S7 มีนักจิตวิทยำและครูที่มีควำมรู้ ทักษะเก่ียวกับ
กำรดูแลช่วยเหลือนักเรียนครอบคลุมทุกศูนย์
เครือข่ำย 

จุดอ่อน (W: Weaknesses) 

W1 ขำดแคลนต ำแหน่งนักกำรภำรโรง
โดยเฉพำะในโรงเรียนขนำดเล็ก 

W2 งบประมำณส ำหรับกำรบริหำรจัดกำร
ในด้ำนควำมปลอดภัยภำยในสถำนศึกษำไม่
เพียงพอ 

W3  สภำพอำคำร อำคำรประกอบ โต๊ะเก้ำอ้ี 
เครื่องเล่นสนำม ภำยในโรงเรียนบำงแห่งยัง
ช ำรุดและทรุดโทรม 

W4  สถำนศึกษำบำงแห่งมีสภำพแวดล้อมที่
ยังไม่ผ่ำนเกณฑ์มำตรฐำนในด้ำนปลอดภัย 

W5  บุคลำกรและนักเรียนยังขำดควำมรู้
เกี่ยวกับควำมปลอดภัยทำงไซเบอร์ (Cyber 
Security) และกำรรู้ เท่ ำทันสื่ อ (Medias 
Literacy) 

โอกาส (O: Opportunities) 

O1 มีโครงกำร/กิจกรรมของหน่วยงำน
ภำยนอกที่ส่งเสริมและสนับสนุนด้ำนควำม
ปลอดภัยภำยในสถำนศึกษำ 

O2 นโบยำยด้ำนควำมปลอดภัยของกระทรวง
และ สพฐ.มีควำมชัดเจน 

O3 มีศูนย์ควำมปลอดภัยของ
กระทรวงศึกษำธิกำร (MOE Safty Center) 

O4 ภำคีเครือข่ำยภำคสังคมให้ควำมร่วมมือ
และสนับสนุนเกี่ยวกับกำรป้องกันภัยภำยใน
สถำนศึกษำ 

O5 มีช่องทำงในกำรแจ้งเหตุที่หลำกหลำย 
เข้ำถึงและใช้งำนง่ำย 

อุปสรรค (T: Threats) 

T1 ภัยคุกคำมมีรูปแบบใหม่ ๆ และมีกำรพัฒนำ
อย่ำงรวดเร็ว โดยเฉพำะภัยทำงไซเบอร์ 
T2 ผู้ปกครองนักเรียนมีฐำนะยำกจน ต้องไป
ท ำงำนต่ำงจังหวัดส่งผลให้กำรดูแลเอำใจใส่ไม่ดี
เท่ำที่ควร 
T3 มีปัญหำเกี่ยวกับกำรหย่ำร้ำงของผู้ปกครอง
นักเรียน 
T4 มีปัญหำเกี่ยวกับกำรแพร่ระบำดของยำเสพ
ติดภำยในชุมชน 
T5 พ่อแม่ผู้ปกครองยังขำดควำมรู้ เกี่ยวกับ
ควำมปลอดภัยทำงไซเบอร์ (Cyber Security) 
และกำรรู้เท่ำทันสื่อ (Medias Literacy) 
T6 นักเรียนบำงส่วนอำศัยอยู่ในสภำพแวดล้อม
ที่ไม่เหมำะสมและไม่ค่อยปลอดภัย 
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ด้านโอกาส 
จุดแข็ง (S: Strengths) 

S1 มีระบบกำรบริหำรจัดกำรเกี่ยวกับกำรเข้ำรับ
กำรศึกษำภำคบังคับที่มีประสิทธิภำพ 

S2 มีระบบกำรติดตำม และส่งต่อผู้เรียนให้ได้รับ
โอกำสทำงกำรศึกษำในระดับกำรศึกษำทีสูงขึ้น 

S3 มีกองทุนเกี่ยวกับโอกำสทำงกำรศึกษำ
ส ำหรับนักเรียนยำกจน 

S4 มีโครงกำรอำหำรกลำงวัน อำหำรเสริม (นม) 
ส ำหรับนักเรียน 

S5 สพป.สกลนคร เขต 2 ก ำหนดนโยบำยและ
แนวทำงในกำรขับ เคลื่ อนด้ ำนโอกำสทำง
กำรศึกษำชัดเจน 

S6 สถำนศึกษำมีกำรระดมทรัพยำกรเพ่ือลด
ควำมเหลื่อมล้ ำเกี่ยวกับโอกำสทำงกำรศึกษำ 

จุดอ่อน (W: Weaknesses) 

W1 โรงเรียนขนำดเล็กมีจ ำนวนมำก มีครูไม่
ครบชั้น ส่งผลให้นักเรียนขำดโอกำสในกำร
พัฒนำเต็มศักยภำพ 

W2 กำรจัดกำรศึกษำส ำหรับเด็กที่มีควำม
ต้องกำรจ ำเป็นพิเศษยังไม่ครอบคลุม 

W3 ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำบำงส่วนยัง
ขำดควำมรู้และทักษะเกี่ยวกับกำรคัดกรอง
นักเรียน 

W4 กำรเข้ำถึงเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำร
สื่อสำรของสถำนศึกษำบำงแห่งยังไม่มีควำม
เสถียรเท่ำที่ควร 

โอกาส (O: Opportunities) 

O1 มีระบบกำรบริหำรจัดกำรข้อมูลสำรสนเทศ
ส ำหรับนักเรียนยำกจนที่มีประสิทธิภำพ 

O2 กระทรวงศึกษำธิกำรและ สพฐ. มีนโยบำย
ด้ำนโอกำสทำงกำรศึกษำท่ีชัดเจน 

O3 มีกำรบัญญัติสำระส ำคัญเกี่ยวกับโอกำสทำง
กำรศึกษำไว้ในรัฐธรรมนูญ และมีกำรตรำ พ.ร.บ.
กำรศึกษำภำคบังคับที่ชัดเจน 

O4  เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรพัฒนำ
อย่ำงรวดเร็วแบบก้ำวกระโดด 

O5 หน่วยงำนต้นสังกัดมีแนวทำงในกำรรับ
นักเรียนอย่ำงชัดเจน 

อุปสรรค (T: Threats) 

T1 กำ ร เ ชื่ อม โ ย งข้ อมู ลส ำ รสน เทศกั บ
หน่วยงำนอื่นยังไม่มีประสิทธิภำพ 

T2 ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีฐำนะยำกจนส่งผล
ต่อโอกำสในกำรรับกำรศึกษำ 

T3 ผู้ปกครองบำงส่วนไม่สำมำรถเข้ำถึง
เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร 

T4 มีกำรเคลื่อนย้ำยถิ่นของประชำกรในวัย
เรียนเนื่องจำกต้องอพยพตำมผู้ปกครอง 
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ด้านคุณภาพ 
จุดแข็ง (S: Strengths) 

S1 ครูผู้สอนส่วนใหญ่มีสมรรถนะในด้ำนกำร
จัดกำรเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 

S2 มีกำรสนับสนุนทำงด้ำนสื่อกำรเรียนรู้ใน
รูปแบบต่ำง ๆ ทั้งสื่อของจริงและสื่อออนไลน์ 

S3 สพป.สกลนคร เขต 2 ก ำหนดค่ำเป้ำหมำย 
ตัวชี้วัดและแนวทำงในกำรพัฒนำคุณภำพของ
ผู้เรียนอย่ำงชัดเจน 

S4 ครูผู้สอนส่วนใหญ่เป็นครูมืออำชีพ มีจิต
วิญญำณควำมเป็นครูสูง 

S5 มีระบบกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำที่มี
ประสิทธิภำพ 

S6 มีหลักสูตรสถำนศึกษำที่ได้รับกำรปรับปรุง
และพัฒนำให้ตรงตำมควำมต้องกำรของชุมชน 

S7 มีเครือข่ำยทำงวิชำชีพเพ่ือแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ เกี่ยวกับกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่
หลำกหลำย 

จุดอ่อน (W: Weaknesses) 

W1 ครูผู้สอนไม่ครบชั้น สอนไม่ตรงตำมวิชำเอก 
ในโรงเรียนขนำดเล็ก 

W2 ครูผู้สอนบำงส่วนยังขำดควำมรู้ ทักษะและ
สมรรถนะเกีย่วกับกำรวิจัยเพื่อพัฒนำนวัตกรรม 

W3 สื่อและแหล่งเรียนรู้ภำยในโรงเรียนยังไม่
เพียงพอส ำหรับกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 

W4 กำรนิ เทศ ติดตำมและประเมินผลกำร
จัดกำรเรียนกำรสอนยังไม่ครอบคลุมและไม่
ต่อเนื่อง 

W5 ครูมีภำระงำนอ่ืนที่นอกเหนือจำกกำรจัด
กิจกรรมกำรเรียนกำรสอน 

W6 ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำบำงส่วนขำดทักษะทำงด้ำนกำรใช้
ภำษำอังกฤษเพ่ือกำรสื่อสำรและกำรรู้ดิจิทัล 
(Digital Literacy) 

โอกาส (O: Opportunities) 

O1 หน่วยงำนต้นสังกัดก ำหนดนโยบำยและ
จุดเน้นด้ำนคุณภำพอย่ำงชัดเจน 

O2 เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรมี
พัฒนำกำรและเข้ำถึงง่ำย 

O3  ภ ำ คี เ ค รื อ ข่ ำ ย แ ล ะ ภ ำ ค สั ง ค ม ใ ห้
ควำมส ำคัญเกี่ยวกับคุณภำพทำงกำรศึกษำ
อย่ำงยิ่ง 

O4 มีแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญำท้องถิ่นที่
หลำกหลำย 

อุปสรรค (T: Threats) 

T1 สภำพทำงเศรษฐกิจของผู้ปกครองมีควำม
แตกต่ำงกันอย่ำงมำก 

T2 กำรปรับตัวให้ทันต่อกำรเปลี่ยนแปลงและ
พัฒนำของเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร 

T3 ปัญหำทำงสังคมและครอบครัวส่งผลต่อ
คุณภำพชีวิตของนักเรียน 

T4 ปัญหำกำรแพร่ระบำดของยำเสพติด 
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ด้านประสิทธิภาพ 

จุดแข็ง (S: Strengths) 

S1 หน่วยงำนต้นสังกัดมีกำรก ำหนดนโยบำยด้ำน
ประสิทธิภำพที่ชัดเจน 

S2 สพป.สกลนคร เขต 2 และสถำนศึกษำมี
โครงสร้ำงกำรบริหำรงำนที่ชัดเจน 

S3 ผู้บริหำรระดับสูงมีกำรบริหำรจัดกำรโดยยึด
หลักธรรมำภิบำล เน้นกำรมีส่วนร่วม 

S4 ผู้บริหำรระดับสูงมีภำวะผู้น ำและวิสัยทัศน์ใน
กำรบริหำรจัดกำร 

S5 มีระบบกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผล 
และนิเทศกำรศึกษำที่มีประสิทธิภำพ 

S6 มีกำรน ำเทคโนโลยีมำใข้ส ำหรับกำรบริหำร
จัดกำร 

S7 ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำมี
ควำมรับผิดชอบต่อหน้ำที่ที่ได้รับมอบหมำยโดย
เน้นผลสัมฤทธิ์ของงำน] 

S8 มีช่องทำงส ำหรับกำรบริกำรข้อมูลสำรสนเทศ
ที่หลำกหลำย ถูกต้องและเข้ำถึงง่ำย 

จุดอ่อน (W: Weaknesses) 

W1 กำรจัดสรรงบประมำณส ำหรับสถำนศึกษำ
ไม่เพียงพอและจัดสรรล่ำช้ำ 

W2 จ ำนวนครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำไม่เต็ม
ตำมกรอบอัตรำก ำลัง 

W3 มีอัตรำว่ำงในต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน
จ ำนวนมำก ส่งผลต่อกำรบริหำรจัดกำร 

W4 งบประมำณในกำรบริหำรจัดกำรมีค่อนข้ำง
จ ำกัดและไม่เพียงพอโดยเฉพำะในโรงเรียนขนำด
กลำงและโรงเรียนขนำดเล็ก 

W5 กำรนิเทศ ติดตำมและประเมินผลกำรจัด
กำรศึกษำไม่ทั่วถึงและต่อเนื่อง 

W6 สื่อ เทคโนโลยี และสิ่งอ ำนวยควำมสะดวกไม่
เพียงพอส ำหรับกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 

โอกาส (O: Opportunities) 

O1 สถำนศึกษำส่วนใหญ่ตั้งอยู่ในพ้ืนที่รำบ มีกำร
เดินทำงและเส้นทำงกำรคมนำคมที่สะดวก 

O2 มีกำรติดตำมควำมก้ำวหน้ำจำกหน่วยงำนใน
ระดับ สพฐ.และระดับกระทรวงอย่ำงต่อเนื่อง 

O3 เทคโนโลยีมีกำรพัฒนำอย่ำงรวดเร็ว 

O4 มีเครือข่ำยควำมร่วมมือของภำคสังคมที่
หลำกหลำย 

อุปสรรค (T: Threats) 

T1 โครงสร้ำงกำรบริหำรงำนของ
กระทรวงศึกษำธิกำรมีควำมซับซ้อน 

T2 นโยบำยทำงด้ำนกำรศึกษำมีกำร
เปลี่ยนแปลงไม่ต่อเนื่อง 

T3 ทัศนคติ เกี่ ยวกับกำรจัดกำรศึกษำของ
ผู้ปกครองมีกำรเปลี่ยนแปลง 

T4 กำรปรับตัวให้ทันต่อกำรเปลี่ยนแปลงและ
พัฒนำของเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร 
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ส่วนที่ 3 กฎหมาย นโยบายและแผนที่เกี่ยวข้อง 

กฎหมาย ยุทธศาสตร์ แผนที่เกี่ยวข้อง 

พระบรมราโชบายเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา 

พระบำทสมเด็จพระปรเมนทรรำมำธิบดีศรีสินทรมหำวชิรำลงกรณ พระวชิรเกล้ำเจ้ำอยู่หัว  
รัชกำลที่ 10 ทรงมีพระบรมรำโชบำยเกี่ยวกับกำรพัฒนำกำรศึกษำต้องมุ่งสร้ำงพ้ืนฐำนให้แก่ผู้เรียน   
4 ด้ำน ดังนี้ 

1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีควำมรู้ควำมเข้ำใจที่มีต่อชำติบ้ำนเมือง ยึดมั่นในศำสนำ 
มั่นคงในสถำบันพระมหำกษัตริย์ และมีควำมเอ้ืออำทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน 

2. มีพื้นฐานชีวิตที่ม่ันคง - มีคุณธรรม  รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด-ชอบ/ชั่ว-ดี ปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบ
ที่ดีงำม ปฏิเสธสิ่งที่ผิด สิ่งที่ชั่ว และช่วยกันสร้ำง คนดีให้แก่บ้ำนเมือง 

3. มีงานท า-มีอาชีพ กำรเลี้ยงดูลูกหลำนในครอบครัว หรือกำรฝึกฝนอบรมในสถำนศึกษำ
ต้องมุ่งให้เด็กและเยำวชน รักงำน สู้งำน ท ำจนงำนส ำเร็จ กำรฝึกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอก
หลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมำยให้ผู้เรียน ท ำงำนเป็น และมีงำนท ำในที่สุด และต้องสนับสนุนผู้ส ำเร็จ
หลักสูตรมีอำชีพ มีงำนท ำ จนสำมำรถเลี้ยงตัวเอง และครอบครัว 

4. เป็นพลเมืองดี กำรเป็นพลเมืองดี เป็นหน้ำที่ของทุกคน ครอบครัว-สถำนศึกษำและสถำน
ประกอบกำรต้องส่งเสริม ให้ทุกคนมีโอกำสท ำหน้ำที่เป็นพลเมืองดี กำรเป็นพลเมืองดี คือ “เห็นอะไร
ที่จะท ำเพ่ือบ้ำนเมืองได้ก็ต้องท ำ” เช่น งำนอำสำสมัคร งำนบ ำเพ็ญประโยชน์ งำนสำธำรณกุศลให้ท ำ
ด้วยควำมมีน้ ำใจ และควำมเอ้ืออำทร 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 

รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช 2560 ได้มีกำรประกำศใช้ตั้งแต่วันที่ 6 เมษำยน
2560  ซึ่งในส่วนที่เกี่ยวข้องกับกำรจัดกำรศึกษำ มีบทบัญญัติไว้ใน มำตรำ54 รัฐต้องด ำเนินกำรให้เด็กทุก
คนได้รับกำรศึกษำเป็นเวลำสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบกำรศึกษำภำคบังคับอย่ำงมีคุณภำพโดยไม่
เก็บค่ำใช้จ่ำย 

รัฐต้องด ำเนินกำรให้เด็กเล็กได้รับกำรดูแลและพัฒนำก่อนเข้ำรับกำรศึกษำตำมวรรคที่หนึ่งเพ่ือ
พัฒนำร่ำงกำย จิตใจ วินัย อำรมณ์ สังคม และสติปัญญำให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและภำคเอกชนเข้ำมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินกำรด้วย 

รัฐต้องด ำเนินกำรให้ประชำชนได้รับกำรศึกษำตำมควำมต้องกำรในระบบต่ำง ๆ รวมทั้งส่งเสริมให้
มีกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีกำรร่วมมือกันระหว่ำงรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภำคเอกชนใน
กำรจัดกำรศึกษำทุกระดับ โดยรัฐมีหน้ำที่ด ำเนินกำร ก ำกับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้กำรจัดกำรศึกษำ
ดังกล่ำวมีคุณภำพและได้มำตรฐำนสำกล ทั้งนี้ ตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรศึกษำแห่งชำติ ซึ่งอย่ำงน้อยต้องมี
บทบัญญัติเกี่ยวกับกำรจัดท ำแผนกำรศึกษำแห่งชำติ กำรด ำเนินกำรและตรวจสอบกำรด ำเนินกำร ให้เป็นไป
ตำมแผนกำรศึกษำแห่งชำติด้วย 

กำรศึกษำทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนำผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชำติ สำมำรถเชี่ยวชำญได้ตำม
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ควำมถนัดของตนและมีควำมรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชำติ 
ในกำรด ำเนินกำรให้เด็กเล็กได้รับกำรดูแลและพัฒนำตำมวรรคสอง หรือให้ประชำชนได้รับ

กำรศึกษำตำมวรรคสำม รัฐต้องด ำเนินกำรให้ผู้ขำดแคลนทุนทรัพย์ได้รับกำรสนับสนุนค่ำใช้จ่ำยใน
กำรศึกษำ ตำมควำมถนัดของตน 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 

พระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ.2542 ได้ก ำหนดค ำนิยำมกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
หมำยถึง กำรศึกษำระดับก่อนอุดมศึกษำ และก ำหนดในมำตรำ 10 กำรจัดกำรศึกษำ ต้องจัดให้บุคคล
มีสิทธิและโอกำสเสมอกันในกำรรับกำรศึกษำข้ันพื้นฐำนไม่น้อยกว่ำสิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้อย่ำงทั่วถึง
และมีคุณภำพโดยไม่เก็บค่ำใช้จ่ำย 

กำรจัดกำรศึกษำส ำหรับบุคคลซึ่งมีควำมบกพร่องทำงร่ำงกำย จิตใจ สติปัญญำ อำรมณ์ 
สังคมกำรสื่อสำรและกำรเรียนรู้ หรือมีร่ำงกำยพิกำร หรือทุพพลภำพหรือบุคคลซึ่งไม่สำมำรถ
พ่ึงตนเองได้หรือไม่มีผู้ดูแลด้อยโอกำส ต้องจัดให้บุคคลดังกล่ำวมีสิทธิและโอกำสได้รับกำรศึกษำขั้น
พ้ืนฐำนเป็นพิเศษ 

กำรศึกษำส ำหรับคนพิกำร ให้จัดตั้งแต่แรกเกิดหรือพบควำมพิกำรโดยไม่เสียค่ำใช้จ่ำยและให้
บุคคลดังกล่ำวมีสิทธิได้รับสิ่งอ ำนวยควำมสะดวก สื่อ บริกำร และควำมช่วยเหลืออ่ืนใดทำงกำรศึกษำ 
ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำร ที่ก ำหนดในกฎกระทรวง 

กำรจัดกำรศึกษำส ำหรับบุคคลซึ่งมีควำมสำมำรถพิเศษ ต้องจัดด้วยรูปแบบที่เหมำะสม โดย
ค ำนึงถึงควำมสำมำรถของบุคคลนั้น 

ค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 28/2559 

เรื่องให้จัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 15 ปี โดยไม่เก็บค่ำใช้จ่ำย ได้ก ำหนดนิยำมกำรศึกษำขั้น
พ้ืนฐำน 15 ปี เป็นกำรศึกษำตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษำ (อนุบำล) (ถ้ำมี) ระดับประถมศึกษำ จนถึง
มัธยมศึกษำปีที่ 6 หรือระดับประกำศนียบัตรวิชำชีพ (ปวช.3) หรือเทียบเท่ำ และให้หมำยควำม
รวมถึงกำรศึกษำพิเศษและกำรศึกษำสงเครำะห์ 

ยุทธศาสตร์ชาติ พุทธศักราช 2561-2580 

รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช 2560 ก ำหนดให้รัฐมียุทธศำสตร์ชำติ เป็น
เป้ำหมำยกำรพัฒนำประเทศอย่ำงยั่งยืนตำมหลักธรรมำภิบำล เพ่ือใช้เป็นกรอบในกำรจัดท ำแผนต่ำงๆ 
ให้สอดคล้องและบูรณำกำรกัน  ต่อมำได้มีกำรตรำพระรำชบัญญัติกำรจัดท ำยุทธศำสตร์ชำติ พ.ศ.
2560 .ซึ่งก ำหนดให้หน่วยงำนรัฐทุกหน่วยงำนมีหน้ำที่ด ำเนินกำรเพื่อให้บรรลุเป็นหมำยที่ก ำหนดไว้ใน
ยุทธศำสตร์ชำติ พ.ศ.2561-2580 ประกอบด้วย ควำมอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย ขีด
ควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน กำรพัฒนำเศรษฐกิจและกำรกระจำยรำยได้ กำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์
ของประเทศ ควำมเท่ำเทียมและควำมเสมอภำคของสังคม ควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพ คุณภำพ
สิ่งแวดล้อม และควำมยั่งยืนของทรัพยำกรธรรมชำติ และประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรและกำร
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เข้ำถึงกำรให้บริกำรของภำครัฐ กำรพัฒนำประเทศในช่วงเวลำของยุทธศำสตร์ชำติ จะมุ่งเน้นกำร
สร้ำงสมดุลระหว่ำงกำรพัฒนำควำมม่ันคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยกำรมีส่วนร่วมของทุก
ภำคส่วนในรูปแบบ”ประชำรัฐ” ซึ่งยุทธศำสตร์กำรพัฒนำประเทศ 6  ยุทธศำสตร์ ประกอบด้วย        
1) ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนควำมมั่นคง 2 ) ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน       
3) ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 4) ยุทธศำสตร์ชำติด้ำน
กำรสร้ำงโอกำส และควำมเสมอภำคทำงสังคม 5) ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรสร้ำงกำรเติบโตบนคุณภำพ
ชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และ6) ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำร
จัดกำรภำครัฐ 

เพ่ือให้ทรัพยำกรมนุษย์ในทุกมิติและในทุกช่วงวัยสำมำรถได้รับกำรพัฒนำและยกระดับได้
เต็มศักยภำพและเหมำะสม ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์
จึงได้ก ำหนดประเด็นยุทธศำสตร์ที่เน้นทั้งกำรแก้ไขปัญหำกำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์ในปัจจุบัน และ
กำรเสริมสร้ำงและยกระดับกำรพัฒนำ ที่ให้ควำมส ำคัญที่ครอบคลุมทั้งในส่วนของกำรพัฒนำทุน
มนุษย์ และปัจจัยและสภำพแวดล้อมที่เกี่ยวข้องเพ่ือสร้ำงระบบนิเวศที่เอ้ือต่อกำรพัฒนำทรัพยำกร
มนุษย์อย่ำงครอบคลุม ประกอบด้วย กำรพัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต ควบคู่กับกำรปฏิรูปที่
ส ำคัญทั้งในส่วนของกำรปรับเปลี่ยนค่ำนิยมและวัฒนธรรม เพื่อให้คนมีควำมดีอยู่ใน “วิถ”ี กำรด ำเนิน
ชีวิตและมีจิตส ำนึกร่วมในกำรสร้ำงสังคมที่น่ำอยู่ และมีกำรปฏิรูปกำรเรียนรู้แบบพลิกโฉม ในทุก
ระดับตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยกำรพัฒนำระบบกำรเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อ
กำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มีกำรออกแบบระบบกำรเรียนรู้ใหม่ กำรเปลี่ยนบทบำทครู กำรเพ่ิม
ประสิทธิภำพระบบบริกำรจัดกำรศึกษำ และกำรพัฒนำระบบกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนำผู้เรียน
ให้สำมำรถก ำกับกำรเรียนรู้ที่เหมำะสมกับตนเองได้อย่ำงต่อเนื่องแม้จะออกจำกระบบกำรศึกษำแล้ว 
รวมถึงควำมตระหนักถึงพหุปัญญำของมนุษย์ที่หลำกหลำย ตลอดจนพัฒนำและรักษำกลุ่มผู้มี
ควำมสำมำรถพิเศษของพหุปัญญำแต่ละประเภท 

เพ่ือให้กำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินกำรตำมยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำง
ศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ สำมำรถขับเคลื่อนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ จึงได้มีกำรก ำหนดแผนแม่บท
ภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติขึ้นเพ่ือให้เห็นกรอบแนวทำงในกำรด ำเนินกำรที่ชัดเจนขึ้น 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ พุทธศักราช 2561-2580 

แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ เป็นแผนระดับสอง ที่จัดท ำไว้เพ่ือให้บรรลุเป้ำหมำยตำม
ยุทธศำสตร์ชำติ โดยจะมีผลผูกพันต่อหน่วยงำนของรัฐที่เกี่ยวข้องจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตำมนั้น 
รวมทั้งกำรจัดท ำงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณจะต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทภำยใต้
ยุทธศำสตร์ชำติ ซึ่งประเด็นแผนแม่บทภำยใต้ ซึ่งประเด็นแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ 23 
ประเด็น ประกอบด้วย 1) ควำมมั่นคง 2) กำรต่ำงประเทศ 3) กำรพัฒนำกำรเกษตร 4) อุตสำหกรรม
และบริกำรแห่งอนำคต 5) กำรท่องเที่ยว 6) กำรพัฒนำพ้ืนที่และเมืองน่ำอยู่อัจฉริยะ 7) โครงสร้ำง
พ้ืนฐำนระบบโลจิสติกส์ และดิจิทัล 8) ผู้ประกอบกำรและวิสำหกิจขนำดกลำงและขนำดย่อมยุคใหม่ 
9) เขตเศรษฐกิจพิเศษ 10) กำรปรับเปลี่ยนค่ำนิยมและวัฒนธรรม 11) กำรพัฒนำศักยภำพคนตลอด
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ช่วงชีวิต 12) กำรพัฒนำกำรเรียนรู้ 13) กำรสร้ำงให้คนไทยมีสุขภำวะที่ดี 14) ศักยภำพกำรกีฬำ    
15) พลังทำงสังคม 16) เศรษฐกิจฐำนรำก 17) ควำมเสมอภำคและหลักประกันทำงสังคม 18) กำร
เติมโตอย่ำงยั่งยืน 19) กำรบริหำรจัดกำรน้ ำทั้งระบบ 20) กำรบริกำรประชำชนและประสิทธิภำพ
ภำครัฐ 21) กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 22) กฎหมำยและกระบวนกำรยุติธรรม และ 
23) กำรวิจัยและพัฒนำนวัตกรรม โดยมีแผนแม่บทที่กระทรวงศึกษำธิกำรได้รับมอบหมำยให้
ด ำเนินกำรจ ำนวน 2 แผนแม่บท ดังนี้ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (11) ประเด็น การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็น กำรพัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต ได้ก ำหนด
ประเด็นย่อยไว้ 5 แผนย่อย ดังนี้ 

1 กำรสร้ำงสภำพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพมนุษย์ 
2. กำรพัฒนำเด็กตั่งแต่ช่วงกำรตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย 
3.กำรพัฒนำช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 
4. กำรพัฒนำและยกระดับศักยภำพวัยแรงงำน 
5. กำรส่งเสริมศักยภำพวัยผู้สูงอำยุ 
โดยกระทรวงศึกษำธิกำรได้รับมอบหมำยให้เป็นกระทรวงสนับสนุนแผนแม่บทดังกล่ำว โดย

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน จะมีควำมเกี่ยวข้องกับแผนแม่บทย่อย ข้อ 2 และ ข้อ 3 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (12) ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 

แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็น กำรพัฒนำกำรเรียนรู้ ได้ก ำหนดประเด็น
ยุทธศำสตร์ที่เน้นทั้งกำรแก้ไขปัญหำในปัจจุบัน และกำรเสริมสร้ำงและยกระดับกำรพัฒนำกำรศึกษำ
และกำรเรียนรู้ทั้งกำรศึกษำในระบบ นอกระบบ และกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยกำรพัฒนำระบบกำร
เรียนรู้ที่ตอบสนองต่อกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มีกำรออกแบบระบบกำรเรียนรู้ใหม่ กำร
เปลี่ยนบทบำทครู กำรเพ่ิมประสิทธิภำพระบบบริหำรจัดกำรศึกษำ และกำรพัฒนำระบบกำรเรียนรู้
ตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนำผู้เรียนให้สำมำรถก ำกับกำรเรียนรู้ที่เหมำะสมกับตนเองได้อย่ำงต่อเนื่องแม้จะ
ออกจำกระบบกำรศึกษำแล้ว ควบคู่กับกำรส่งเสริมกำรพัฒนำคนไทยตำมพหุปัญญำให้เต็มตำม
ศักยภำพ รวมถึงกำรสร้ำงเสริมศักยภำพผู้มีควำมสำมำรถพิเศษให้สำมำรถต่อยอดกำรประกอบอำชีพ
ได้อย่ำงมั่นคง โดยประกอบด้วย 2 แผนย่อย ดังนี้ 

1. กำรปฏิรูประบบกำรเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อกำรเปลี่ยนแปลงศตวรรษที่ 21 
2. กำรตระหนักถึงพหุปัญญำของมนุษย์ที่หลำกหลำย 
โดยกระทรวงศึกษำธิกำรได้รับมอบหมำยให้เป็นหน่วยงำนหลักในกำรด ำเนินกำรแผนแม่บท

ดังกล่ำว ซึ่งส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน มีควำมเก่ียวข้องกับองค์ประกอบและปัจจัย
ภำยใต้แผนแม่บทดังกล่ำวทุกองค์ประกอบ 
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แผนการปฏิรูปประเทศ 

แผนกำรปฏิรูปประเทศ เป็นแผนระดับสองที่จัดท ำขึ้นเพ่ือก ำหนดกลไก วิธีกำร และขั้นตอน
กำรปฏิรูปประเทศในด้ำนต่ำง ๆ โดยกำรปฏิรูปประเทศต้องด ำเนินกำรเพ่ือให้บรรลุเป้ำหมำยตำมที่
บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญ ประกอบด้วย ประเทศชำติมีควำมสงบเรียบร้อย มีควำมสำมัคคี สังคมมีควำม
สงบสุข เป็นธรรม และมีโอกำสอันทัดเทียมกัน เพ่ือขจัดควำมเหลื่อมล้ ำ มีคุณภำพชีวิตที่ดี และมีส่วน
ร่วมในกำรพัฒนำประเทศ ทั้งนี้ กำรปฏิรูปประเทศต้องสอดคล้องและเป็นไปในทิศทำงเดียวกันกับ
ยุทธศำสตร์ชำติ ซึ่งแผนกำรปฏิรูปประเทศ ประกอบด้วย 12 ด้ำน ได้แก่ 1) ด้ำนกำรเมือง 2) ด้ำนกำร
บริหำรรำชกำรแผ่นดิน 3) ด้ำนกฎหมำย 4) ด้ำนกระบวนกำรยุติธรรม  5) ด้ำนเศรษฐกิจ                  
6) ด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 7) ด้ำนสำธำรณสุข 8) ด้ำนสื่อสำรมวลชนและเทคโนโลยี
สำรสนเทศ 9) ด้ำนสังคม 10) ด้ำนพลังงำน 11) ด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 12) ด้ำนกำรศึกษำ โดยแผนกำรปฏิรูปประเทศด้ำนกำรศึกษำมีแผนงำนเพ่ือกำรปฏิรูป 5 เรื่อง 
ได้แก่ 1) กำรสร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำตั้งแต่ระดับปฐมวัย 2) กำรพัฒนำกำร
จัดกำรเรียนกำรสอนสู่กำรเรียนรู้ฐำนสมรรถนะ เพ่ือตอบสนองกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21      
3) กำรปฏิรูปกลไกและระบบกำรผลิตและพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้มีคุณภำพมำตรฐำน 
4) กำรจัดกำรอำชีวศึกษำระบบทวิภำคีและระบบอ่ืน ๆ ที่เน้นกำรฝึกปฏิบัติอย่ำงเต็มรูปแบบ น ำไปสู่
กำรจ้ำงงำนและกำรสร้ำงงำน 5) กำรปฏิรูปบทบำทกำรวิจัยและระบบธรรมำภิบำล ของ
สถำบันอุดมศึกษำ เพ่ือสนับสนุนกำรพัฒนำประเทศไทยออกจำกกับดักรำยได้ปำนกลำงอย่ำงยั่งยืน 

แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 

ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พ.ศ. 2560 มำตรำ 258 จ. โดยสรุปได้บัญญัติให้มี
กำรด ำเนินกำรปฏิรูปประเทศด้ำนกำรศึกษำ ครอบคลุมให้เด็กเล็กได้รับกำรดูแลและพัฒนำก่อนเข้ำ
รับกำรศึกษำ เพ่ือให้เด็กเล็กได้รับกำรพัฒนำร่ำงกำย จิตใจ วินัย อำรมณ์ สังคม และสติปัญญำให้สม
กับวัยโดยไม่เก็บค่ำใช้จ่ำย ให้ด ำเนินกำรตรำกฎหมำยเพ่ือจัดตั้งกองทุนเพ่ือลดควำมเหลื่อมล้ ำทำงกำร
ศึกษำให้มีกลไกและระบบกำรผลิต คัดกรอง และพัฒนำผู้ประกอบวิชำชีพครูและอำจำรย์ ให้ได้ผู้มีจิต
วิญญำณของควำมเป็นครู มีควำมรู้ควำมสำมำรถอย่ำงแท้จริง ได้รับค่ำตอบแทนที่เหมำะสมกับ
ควำมสำมำรถและประสิทธิภำพในกำรสอน รวมทั้งมีกลไกสร้ำงระบบคุณธรรมในกำรบริหำรงำน
บุคคลของผู้ประกอบวิชำชีพครูให้มีกำรปรับปรุงกำรจัดกำรเรียนกำรสอนทุกระดับเพ่ือให้ผู้เรียน
สำมำรถเรียนได้ตำมควำมถนัดและปรับปรุงโครงสร้ำงของหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องเพ่ือบรรลุเป้ำหมำย
ดังกล่ำว โดยสอดคล้องกันทั้งในระดับชำติและระดับพ้ืนที่ ทั้งนี้บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญฯ มำตรำ 
261 ก ำหนดให้กำรปฏิรูปตำมมำตรำ 258 จ. ด้ำนกำรศึกษำมีคณะกรรมกำรที่มีควำมเป็นอิสระคณะ
หนึ่งที่คณะรัฐมนตรีแต่งตั้ง ด ำเนินกำรศึกษำและจัดท ำข้อเสนอแนะและร่ำงกฎหมำยที่เกี่ยวข้องใน
กำรด ำเนินกำรให้บรรลุเป้ำหมำยเพื่อเสนอคณะรัฐมนตรีด ำเนินกำรต่อไป 

นอกจำกนี้ กำรปฏิรูปกำรศึกษำยังเป็นส่วนหนึ่งของกำรปฏิรูปประเทศเพ่ือสนับสนุนกำร
บรรลุตำมยุทธศำสตร์ชำติที่ก ำหนดไว้ในด้ำนต่ำงๆ เนื่องด้วยกำรศึกษำเป็นพ้ืนฐำนที่ส ำคัญของกำร
พัฒนำประเทศ ดังนั้นแผนกำรปฏิรูปประเทศด้ำนกำรศึกษำจึงเป็นองค์ประกอบส ำคัญที่จะสนับสนุน
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กำรด ำเนินกำรตำมยุทธศำสตร์ชำติทุกด้ำน โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งด้ำนกำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์ของ
ประเทศ ด้ำนควำมเท่ำเทียมและควำมเสมอภำคของสังคม และด้ำนขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 
กำรพัฒนำเศรษฐกิจและกำรกระจำยรำยได้ 

ปัญหำและควำมท้ำทำยที่ส ำคัญในกำรปฏิรูปกำรศึกษำ ปัญหำของระบบกำรศึกษำของไทยมี
ควำมซับซ้อนสูง คุณภำพของกำรศึกษำต่ ำ ควำมเหลื่อมล้ ำทำงกำรศึกษำสูง ปัญหำของระบบ
กำรศึกษำเป็นอุปสรรคอย่ำงยิ่งต่อกำรสร้ำงขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ กำรใช้
ทรัพยำกรทำงกำรศึกษำยังไม่มีประสิทธิภำพ กำรก ำกับดูแลและกำรบริหำรจัดกำรระบบกำรศึกษำ
ของภำครัฐในด้ำนธรรมำภิบำลเป็นอุปสรรคส ำคัญท่ีบั่นทอนประสิทธิผลของกำรน ำประเด็นกำรปฏิรูป
กำรศึกษำสู่กำรปฏิบัติ รวมถึงบริบทของประเทศและของโลกก ำลังเปลี่ยนแปลงอย่ำงรวดเร็ว 

จำกปัญหำและควำมท้ำทำยของระบบกำรศึกษำของไทยที่ได้วิ เครำะห์ไว้ในข้อเสนอเพ่ือกำร
ปฏิรูปกำรศึกษำจำกหน่วยงำนต่ำงๆ ข้อเสนอจำกกำรรับฟังควำมคิดเห็นสำธำรณะในภูมิภำคต่ำงๆ 
เวทีทำงวิชำกำร มำประกอบกำรพิจำรณำปรับปรุงแผนกำรปฏิรูปประเทศด้ำนกำรศึกษำ ท ำให้
แผนกำรปฏิรูปประเทศด้ำนกำรศึกษำนี้ประกอบด้วยวัตถุประสงค์ของกำรปฏิรูป 4 ด้ำน 1) ยกระดับ
คุณภำพของกำรจัดกำรศึกษำ (Enhance quality of education) 2) ลดควำมเหลื่อมล้ ำทำงกำร
ศึกษำ (Reduce disparity in education) 3) มุ่งควำมเป็นเลิศและสร้ำงขีดควำมสำมำรถในกำร
แข่งขันของประเทศ (Leverage excellence and competitiveness) 4) ปรับปรุงระบบกำรศึกษำ
ให้มีประสิทธิภำพในกำรใช้ทรัพยำกร เพ่ิมควำมคล่องตัวในกำรรองรับควำมหลำกหลำยของกำรจัด
กำรศึกษำ และสร้ำงเสริมธรรมำภิบำล (Improve Efficiency, agility and good governance) โดย
ได้ก ำหนดแผนงำนเพ่ือกำรปฏิรูปกำรศึกษำ 7 เรื่อง 1) กำรปฏิรูประบบกำรศึกษำและกำรเรียนรู้
โดยรวมของประเทศ โดยพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติฉบับใหม่และกฎหมำยล ำดับรอง          
2) กำรปฏิรูปกำรพัฒนำเด็กเล็กและเด็กก่อนวัยเรียน 3) กำรปฏิรูปเพ่ือลดควำมเหลื่อมล้ ำทำงกำร
ศึกษำ 4) กำรปฏิรูปกลไกและระบบกำรผลิต คัดกรอง และพัฒนำผู้ประกอบวิชำชีพครู และอำจำรย์ 
5) กำรปฏิรูปกำรจัดกำรเรียนกำรสอนเพ่ือตอบสนองกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 6) กำรปรับ
โครงสร้ำงของหน่วยงำนในระบบกำรศึกษำ เพ่ือบรรลุเป้ำหมำยในกำร ปรับปรุงกำรจัดกำรเรียนกำร
สอน และยกระดับคุณภำพของกำรจัดกำรศึกษำ 7) กำรปฏิรูปกำรศึกษำและกำรเรียนรู้โดยกำรพลิก
โฉมด้วยระบบดิจิทัล (Digitalization for Educational and Learning Reform)  

แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) 

แผนกำรปฏิรูปประเทศด้ำนกำรศึกษำ ฉบับปรับปรุง มุ่งเน้นกิจกรรมปฏิรูปที่จะส่งผลให้เกิด
กำรเปลี่ยนแปลงของภำคกำรศึกษำที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียน ประชำชนอย่ำงมีนัยส ำคัญ 5 
กิจกรรม โดยพิจำรณำควำมเชื่อมโยงกับแผนกำรปฏิรูปประเทศด้ำนกำรศึกษำที่คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อ
วันที่ 7 พฤษภำคม 2562 ซึ่งหน่วยงำนรับผิดชอบได้ขับเคลื่อนกำรด ำเนินกำรบำงกิจกรรมไปแล้ว โดย
ในแผนกำรปฏิรูปประเทศด้ำนกำรศึกษำฉบับเดิมที่ก ำหนดเรื่องและประเด็นปฏิรูปไว้ 7 เรื่อง ซึ่งมี
สถำนะบรรลุเป้ำหมำยประจ ำปี 2563 ในระดับใกล้เคียงในกำรบรรลุเป้ำหมำย 3 เรื่อง และอยู่ใน
ระดับที่มีควำมเสี่ยงในกำรบรรลุเป้ำหมำย 4 เรื่อง นั้น ได้น ำมำด ำเนินกำรต่อเนื่องในแผนกำรปฏิรูป
ประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ผ่ำนกิจกรรม Big Rock จ ำนวน 6 เรื่อง และประเด็นปฏิรูป และอีก 1 เรื่อง
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และประเด็นปฏิรูป เป็นกิจกรรมที่มีส่วนร่วมสนับสนุนกำรขับเคลื่อนกิจกรรม Big Rock ให้บรรลุ
ผลสัมฤทธิ์ได้ตำมเป้ำประสงค์ที่ก ำหนดไว้ กิจกรรมปฏิรูป 5 กิจกรรมที่ก ำหนดใหม่และแผนงำนเดิมยัง
มุ่งเน้นกำรยกระดับคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำ ลดควำมเหลื่อมล้ ำทำงกำรศึกษำ และมุ่งสู่ควำมเป็นเลิศ
และสร้ำงขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ ประกอบด้วย 1) กำรสร้ำงโอกำสและควำม
เสมอภำคทำงกำรศึกษำตั้งแต่ระดับปฐมวัย 2) กำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนกำรสอนสู่กำรเรียนรู้ฐำน
สมรรถนะเพ่ือตอบสนองกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 3) กำรปฏิรูปกลไกและระบบกำรผลิตและ
พัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้มีคุณภำพมำตรฐำน 4) กำรจัดอำชีวศึกษำระบบทวิภำคีและ
ระบบอ่ืนๆ ที่เน้นกำรฝึกปฏิบัติอย่ำงเต็มรูปแบบน ำไปสู่กำรจ้ำงงำนและกำรสร้ำงงำน 5) กำรปฏิรูป
บทบำทกำรวิจัย และระบบธรรมำภิบำลของสถำบันอุดมศึกษำเพ่ือสนับสนุนกำรพัฒนำประเทศไทย
ออกจำกกับดักรำยได้ปำนกลำงอย่ำงยั่งยืน  

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13  (พ.  .ศ 2566 - 2570) 

แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) เป็นแผนระดับสอง 
ซึ่งเป็นพัฒนำที่จัดท ำโดยค ำนึงถึงควำมสอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ นโยบำยของรัฐบำล และ
สภำพกำรณ์ทำงเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและโลก รวมถึงมีควำมส ำคัญต่อกำรบรรลุเป้ำหมำย
กำรพัฒนำประเทศในระยะยำวที่จะช่วยสนับสนุนให้กำรพัฒนำประเทศได้รับกำรสนับสนุนจำกทุก
ภำคส่วนบนเป้ำหมำยร่วมที่ชัดเจน และยังเอ้ือประโยชน์ต่อกำรติดตำม ตรวจสอบ และประเมินผล
ควำมส ำเร็จของแผน เพ่ือน ำมำปรับปรุงกระบวนกำรและวิธีกำรด ำเนินงำนให้บรรลุเป้ำหมำยตำมที่
มุ่งหวังได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งแผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
ประกอบด้วย 13 หมุดหมำย ได้แก่  

หมุดหมำยที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นน ำด้ำนสินค้ำเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่ำสูง  
หมุดหมำยที่ 2 ไทยเป็นจุดหมำยของกำรท่องเที่ยวที่เน้นคุณภำพและควำมยั่งยืน  
หมุดหมำยที่ 3 ไทยเป็นฐำนกำรผลิตยำนยนต์ไฟฟ้ำที่ส ำคัญของโลก  
หมุดหมำยที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลำงทำงกำรแพทย์และสุขภำพมูลค่ำสูง  
หมุดหมำยที่ 5 ไทยเป็นประตูกำรค้ำกำรลงทุนและยุทธศำสตร์ทำงโลจิสติกส์ที่ส ำคัญของภูมิภำค  
หมุดหมำยที่ 6 ไทยเป็นฐำนกำรผลิตอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะที่ส ำคัญของโลก  
หมุดหมำยที่ 7 ไทยมีวิสำหกิจขนำดกลำงและขนำดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภำพสูง และ

สำมำรถแข่งขันได ้หมุดหมำยที่ 8 ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่ำอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่ำงยั่งยืน  
หมุดหมำยที่ 9 ไทยมีควำมยำกจนข้ำมรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีควำมคุ้มครองทำงสังคม

ที่เพียงพอ เหมำะสม  
หมุดหมำยที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคำร์บอนต่ ำ  
หมุดหมำยที่ 11 ไทยสำมำรถลดควำมเสี่ยงและผลกระทบจำกภัยธรรมชำติ และกำร

เปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศ  
หมุดหมำยที่ 12 ไทยมีก ำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง ตอบโจทย์กำรพัฒนำ

แห่งอนำคต  
หมุดหมำยที่ 13 ไทยมีภำครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภำพ และตอบโจทย์ประชำชน  
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โดยหมุดหมำยที่เกี่ยวข้องกับกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนมำกที่สุด นั่นคือ หมุดหมำยที่ 12 
ซึ่งมีรำยละเอียด ดังนี้ 

หมุดหมำยที่ 12 ไทยมีก ำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง ตอบโจทย์กำรพัฒนำ
แห่งอนำคต หมุดหมำยที่ 12 มีควำมสอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติใน 3 ด้ำน ได้แก่  

1) ด้ำนกำรสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน ในประเด็นเป้ำหมำย ประเทศไทยมีขีด
ควำมสำมำรถในกำรแข่งขันสูงขึ้น  

2) ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ ในประเด็นเป้ำหมำย คนไทยเป็น
คนดี คนเก่ง มีคุณภำพ พร้อมส ำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 และสังคมไทยมีสภำพแวดล้อมที่เอ้ือ
และสนับสนุนต่อกำรพัฒนำคนตลอดช่วงชีวิต  

3) ด้ำนกำรสร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงสังคม  
ในประเด็นเป้ำหมำย สร้ำงควำมเป็นธรรมและลดควำมเหลื่อมล้ ำในทุกมิติ และกระจำย

ศูนย์กลำงควำมเจริญทำงเศรษฐกิจและสังคมเพ่ิมโอกำสให้ทุกภำคส่วนเข้ำมำเป็นก ำลังของกำรพัฒนำ
ประเทศในทุกระดับ หมุดหมำยที่ 12 มุ่งตอบสนองเป้ำหมำยหลักของแผน 2 เป้ำหมำย ได้แก่  

1) กำรพัฒนำคนส ำหรับยุคใหม่ โดยกำรพัฒนำคนทุกช่วงวัยได้รับกำรพัฒนำในทุกมิติ กำร
พัฒนำก ำลังคนสมรรถนะสูงสอดคล้องกับควำมต้องกำรของภำคกำรผลิต เป้ำหมำย สำมำรถสร้ำงงำน
อนำคต และสร้ำงผู้ประกอบกำรอัจฉริยะที่มีควำมสำมำรถในกำรสร้ำงและใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม  

2) กำรมุ่งสู่สังคมแห่งโอกำสและควำมเป็นธรรม ด้วยกำรส่งเสริมกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้ง
กำรพัฒนำระบบนิเวศเพ่ือกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต และพัฒนำทำงเลือกในกำรเข้ำถึงกำรเรียนรู้ส ำหรับผู้
ที่ไม่สำมำรถเรียนในระบบกำรศึกษำปกติ โดยมีเป้ำหมำยระดับหมุดหมำย และตัวชี้วัดที่เกี่ยวข้องกับ
กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ดังนี้ 

เป้ำหมำยที่ 1 คนไทยได้รับกำรพัฒนำอย่ำงเต็มศักยภำพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จ ำเป็น
ส ำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตำมบรรทัดฐำนที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกัน
ต่อกำรเปลี่ยนแปลงอย่ำงพลิกโฉมฉับพลันของโลก สำมำรถด ำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่ำงสงบสุข 

ตัวชี้วัดที่ 1.1 ดัชนีพัฒนำกำรเด็กสมวัยเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 88 ณ สิ้นสุดแผนฯ 
ตัวชี้วัดที่ 1.2 ร้อยละของนักเรียนที่มีสมรรถนะไม่ถึงระดับพื้นฐำนของทั้ง 3 วิชำในแต่ละกลุ่ม

โรงเรียนลดลงร้อยละ 8 เมื่อสิ้นสุดแผนฯ 
ตัวชี้วัดที่ 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยำวชนไทยเพิ่มขึ้นร้อยละ 3 เมื่อสิ้นสุดแผนฯ 
เป้ำหมำยที่ 2 ก ำลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคล้องกับควำมต้องกำรของภำคกำรผลิตเป้ำหมำย 

และสำมำรถสร้ำงงำนอนำคต 
ตัวชี้วัดที่ 2.1 ดัชนีควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของสภำเศรษฐกิจโลก (World Economic 

Form: WEF) 6 ด้ำนทักษะ คะแนนเพิ่มขึ้นร้อยละ 20 เมื่อสิ้นสุดแผนฯ 
เป้ำหมำยที่ 3 ประชำชนทุกกลุ่มเข้ำถึงกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ตัวชี้วัดที่ 3.2 กลุ่มประชำกรอำยุ 15 – 24 ปี ที่ไม่ได้เรียน ไม่ได้ท ำงำน หรือไม่ได้ฝึกอบรม ไม่

เกินร้อยละ 5 เมื่อสิ้นแผนฯ 
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กลยุทธ์การพัฒนา (เฉพาะที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาขั้นพื้นฐาน) 
กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยในทุกมิติ 
กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 พัฒนำเด็กช่วงตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัยให้มีพัฒนำกำรรอบด้ำน มีอุปนิสัยที่ดี 

โดยกำรเตรียมควำมพร้อมพ่อแม่ผู้ปกครองและสร้ำงกลไกประสำนควำมร่วมมือ เพ่ือดูแลหญิง
ตั้งครรภ์ให้ได้รับบริกำรที่มีคุณภำพ และดูแลเด็กให้มีพัฒนำกำรสมวัย ตั้งแต่อยู่ในครรภ์ – 6 ปี กำร
พัฒนำครูและผู้ดูแลเด็กปฐมวัยให้มีควำมรู้และทักษะกำรดูแลที่เพียงพอ มีจิตวิทยำกำรพัฒนำกำรของ
เด็กปฐมวัย สำมำรถทำงำนร่วมกับพ่อแม่ผู้ปกครองในกำรส่งเสริมพัฒนำกำรด้ำนกำรเรียนรู้ของเด็ก
ปฐมวัยให้มีพัฒนำกำรสมวัยตำมหลักกำรพัฒนำสมองและกระบวนกำรเรียนรู้แก่เด็ก ควบคู่กับกำร
พัฒนำกำรด้ำนร่ำงกำย สำธำรณสุข และโภชนำกำร เพ่ือส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนำกำรที่ดีอย่ำงรอบด้ำน
ก่อนเข้ำสู่วัยเรียน กำรยกระดับสถำนพัฒนำเด็กปฐมวัยให้ได้มำตรฐำน และจัดสรรทรัพยำกรที่
เพียงพอสำหรับกำรด ำเนินงำน เพ่ือให้เป็นกลไกกำรพัฒนำเด็กปฐมวัยรำยพ้ืนที่ที่มีคุณภำพ กำรสร้ำง
สภำพแวดล้อมที่เอ้ือต่อกำรเรียนรู้และกำรดูแลปกป้องเด็กปฐมวัย ให้มีพัฒนำกำรที่ดีรอบด้ำน 
สติปัญญำสมวัย โดยกำรมีส่วนร่วมของครอบครัว ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภำคประชำ
สังคม และภำคเอกชน รวมถึงพัฒนำระบบสำรสนเทศเด็กรำยบุคคลเพ่ือกำรส่งต่อไปยังสถำนศึกษำ
และกำรพัฒนำที่ต่อเนื่อง 

กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนำผู้เรียนระดับพ้ืนฐำนให้มีควำมตระหนักรู้ในตนเอง มีสมรรรถนะที่
จ ำเป็นต่อกำรเรียนรู้ กำรด ำรงชีวิตและกำรท ำงำน โดย กำรพัฒนำหลักสูตรฐำนสมรรถนะและ
ขับเคลื่อนสู่กำรปฏิบัติ กำรยกระดับกำรผลิตและพัฒนำครูทั้งในด้ำนปริมำณและคุณภำพ กำร
ปรับปรุงระบบวัดและประเมินผู้เรียนให้มีควำมหลำกหลำยตำมสภำพจริง ตลอดจนมีกำรประเมินกำร
เรียนรู้เพ่ือปรับปรุงและพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้ที่เหมำะสมกับผู้เรียนเป็นรำยบุคคล กำรพัฒนำระบบ
สนับสนุนกำรเรียนรู้ โดย  

1) กำรแก้ไขภำวะกำรถดถอยของควำมรู้ในวัยเรียน โดยสถำนศึกษำพัฒนำแนวปฏิบัติและ
ระบบสนับสนุนที่เหมำะสม รวมทั้งส่งเสริมกำรจัดกำรเรียนรู้แบบผสมผสำน และกำรเรียนรู้ที่บ้ำนใน
สถำนกำรณ์ฉุกเฉิน  

2) กำรพัฒนำระบบแนะแนวให้มีประสิทธิภำพ โดยพัฒนำครูและผู้ประกอบอำชีพแนะแนว
ให้สำมำรถร่วมวำงแผนเส้นทำงกำรเรียนรู้ กำรประกอบอำชีพ และกำรด ำเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตำม
ควำมสนใจ ควำมถนัด  

3) พัฒนำสถำนศึกษำให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน โดยพัฒนำโครงสร้ำงพ้ืนฐำน
ทำงกำยภำพที่เหมำะสมกับกำรเรียนรู้ สร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจแก่ครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำ และ
ผู้เรียน ถึงแนวทำงกำรอยู่ร่วมกันในสังคมอย่ำงสงบสุขบนหลักของกำรเคำรพ ควำมหลำกหลำยทั้ง
ทำงควำมคิด มุมมองของคนระหว่ำงรุ่น และอัตลักษณ์ส่วนบุคคลเพ่ือกำรวำงอนำคต ในกำรพัฒนำ
ประเทศร่วมกัน กำรส่งเสริมกำรเรียนรู้วิชำชีวิตในโรงเรียน และมีแนวปฏิบัติในกำรคุ้มครอง สวัสดิ
ภำพของผู้เรียน โดยเฉพำะจำกกำรถูกกระท ำโดยวิธีรุนแรงทั้งกำยวำจำ และกำรกลั่นแกล้ง  

4) กำรปรับปรุงระบบกำรจัดสรรงบประมำณและทรัพยำกรทำงกำรศึกษำ ที่มุ่งเน้นกำร
พัฒนำคุณภำพผู้เรียนเป็นส ำคัญ และอยู่บนหลักควำมเสมอภำคและเป็นธรรม รวมถึงกำรพัฒนำ
โครงสร้ำงพื้นฐำนทำงเทคโนโลยีและดิจิทัลให้มีควำมครอบคลุมในทุกพ้ืนที่  
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5) กำรกระจำยอ ำนำจ ไปสู่สถำนศึกษำและเพ่ิมบทบำทของภำคเอกชน และภำคประชำ
สังคมในกำรจัดกำรศึกษำ โดยปรับปรุงกฎหมำย ระเบียบ ที่เอื้อให้สถำนศึกษำมีควำมเป็นอิสระในกำร
บริหำรด้ำนกำรจัดกำรศึกษำ ด้ำนวิชำกำร ด้ำนงบประมำณ และด้ำนบุคลำกร รวมทั้งขับเคลื่อนกำร
สร้ำงนวัตกรรมทำงกำรศึกษำตำมบริบทของโรงเรียนและพ้ืนที่ ตลอดจนส่งเสริมบทบำทของภำคเอกชน 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภำคประชำสังคมในกำรจัดกำรเรียนรู้ และกำรร่วมลงทุนเพ่ือกำรศึกษำ  

6) กำรส่งเสริมผู้มีควำมสำมำรถพิเศษ โดยพัฒนำระบบเสำะหำและกลไกกำรกำรบริหำร
จัดกำรและส่งเสริมผู้มีควำมสำมำรถพิเศษตำมแนวคิดพหุปัญญำอย่ำงเป็นระบบ อำทิ กำรสนับสนุน
ทุนกำรศึกษำต่อ ฝึกประสบกำรณ์ทำงำนวิจัยในองค์กรชั้นน ำ ตลอดจนส่งเสริมกำรทำงำนที่ใช้
ควำมสำมำรถพิเศษอย่ำงเต็มศักยภำพ  

7) ผู้มีควำมต้องกำรพิเศษได้รับโอกำสและเข้ำถึงกำรศึกษำและแหล่งเรียนรู้ที่หลำกหลำย 
โดยสถำนศึกษำจัดกำรศึกษำที่หลำกหลำยและเหมำะสมเฉพำะกลุ่ม ให้เป็นทำงเลือกแก่ผู้เรียนเพื่อยุติ
กำรออกกลำงคัน และพัฒนำกลไกสนับสนุนรวมถึงกำรปรับกฎระเบียบให้เอ้ือต่อภำคเอกชน ภำค
ประชำสังคม และองค์กำรที่ไม่แสวงหำก ำไรในกำรดูแลกลุ่มผู้มีควำมต้องกำรพิเศษ อำทิ กำรวำง
แนวทำงให้เอกชนสำมำรถจัดตั้งสถำนฝึกอบรมหรือมีส่วนร่วมรับผิดชอบในกำรพัฒนำผู้ต้องค ำ
พิพำกษำ 

กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูง 
กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 พัฒนำก ำลังคนสมรรถนะสูง สอดคล้องกับควำมต้องกำรของภำคกำรผลิต

เป้ำหมำย และสำมำรถสร้ำงงำนอนำคต โดยส่งเสริมให้ทุกภำคส่วนบูรณำกำรและเชื่อมโยงควำม
ร่วมมือด้ำนกำรศึกษำฝึกอบรม และร่วมจัดกำรเรียนรู้ตำมโลกสมัยใหม่ที่ครอบคลุมทั้งควำมสำมำรถ
ในงำน ทักษะในกำรใช้ชีวิต สมรรถนะดิจิทัลเพ่ือกำรประกอบอำชีพ กำรด ำเนินชีวิตประจ ำวัน และ
กำรใช้สิทธิในกำรเข้ำถึงบริกำรพ้ืนฐำนภำครัฐและสินค้ำบริกำรได้อย่ำงเท่ำทัน กำรแก้ปัญหำ กำรมี
แนวคิดของผู้ประกอบกำร รวมถึงควำมสำมำรถในกำรบริหำรตัวเอง และกำรบริหำรคนเพ่ือน ำทักษะ
ของสมำชิกทีมที่หลำกหลำยมำประสำนพลังรวมกัน ในกำรปฏิบัติงำนได้อย่ำงสร้ำงสรรค์ รวมทั้ง
ก ำหนดมำตรกำรจูงใจ และกลไกกำรสนับสนุนกำรฝึกอบรมและร่วมจัดกำรเรียนรู้ พัฒนำระบบข้อมูล
เพ่ือกำรวำงแผนและพัฒนำก ำลังคน ทั้งข้อมูลอุปสงค์ อุปทำนของแรงงำน และกำรเชื่อมโยงกับ
สมรรถนะตลอดห่วงโซ่กำรผลิตและห่วงโซ่คุณค่ำตำมรำยอุตสำหกรรมของกำรผลิตและบริกำร
เป้ำหมำย รวมถึงกำรเชื่อมโยงระบบสมรรถนะกับค่ำจ้ำง ก ำหนดมำตรกำรในกำรผลิตก ำลังคนแบบ
เร่งด่วน โดยจัดกำรศึกษำรูปแบบจ ำลอง ในสำขำที่จ ำเป็นต่อกำรพัฒนำประเทศ อำทิ ด้ำน
ปัญญำประดิษฐ์ และด้ำนกำรวิเครำะห์ข้อมูล 

กลยุทธ์ที่ 3 การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 พัฒนำระบบนิเวศเพ่ือกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยส่งเสริมให้ภำคส่วนต่ำง ๆ 

สร้ำงและพัฒนำแหล่งเรียนรู้ที่หลำกหลำย โดยก ำหนดมำตรกำรจูงใจที่ เหมำะสมเ พ่ือให้
สถำบันกำรศึกษำ หน่วยงำนรำชกำรส่วนท้องถิ่น องค์กรพัฒนำเอกชน ภำคประชำสังคม ภำคเอกชน
โดยเฉพำะผู้ประกอบกำร startup สร้ำงและพัฒนำแหล่งเรียนรู้ที่หลำกหลำย มีสำระที่ทันสมัย 
สอดคล้องกับควำมต้องกำรของผู้เรียน  ทุกกลุ่ม ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ เข้ำถึงได้ง่ำยทั้งพ้ืนที่กำยภำพ 
และพ้ืนที่เสมือนจริง สร้ำงสื่อกำรเรียนรู้ที่ไม่ทิ้งใครไว้ข้ำงหลัง โดยกำรสร้ำงสื่อที่ใช้ภำษำถิ่นเพ่ือให้
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ประชำชนที่ไม่ได้ใช้ภำษำไทยกลำงเป็นภำษำหลักเข้ำถึงได้ สื่อทำงเลือกส ำหรับผู้พิกำรทำงสำยตำและ
ผู้พิกำรทำงกำรได้ยิน รวมถึงสนับสนุนกลุ่มประชำกรที่มีข้อจ ำกัดทำงเศรษฐกิจให้เข้ำถึงสื่อในรำคำที่
เข้ำถึงได้ กำรพัฒนำระบบธนำคำรหน่วยกิต ของประเทศให้เกิดขึ้นอย่ำงเป็นรูปธรรม ที่สำมำรถ
เชื่อมโยงกำรเรียนรู้ในทุกระดับและประเภททั้งในระบบสำยสำมัญ สำยอำชีพ กำรศึกษำนอกระบบ
และตำมอัธยำศัย ตั้งแต่มัธยมศึกษำ อำชีวศึกษำ และอุดมศึกษำ และนอกระบบ เพ่ือสร้ำงควำม
คล่องตัว และเปิดทำงเลือกในกำรเรียนรู้ให้กับผู้เรียนทุกระดับ ก ำหนดมำตรกำรจูงใจให้ประชำชน
พัฒนำตนเองด้วยกำรเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิต โดยจัดให้มีแหล่งเงินทุนเพ่ือกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต 
อำทิ กำรพัฒนำเครดิตกำรฝึกอบรมส ำหรับคนทุกกลุ่ม กำรจัดสรรสิทธิพิเศษในกำรเข้ำรับบริกำร
ฝึกอบรม กำรเข้ำชมแหล่งเรียนรู้ต่ำง ๆ ส่งเสริมให้เอกชนที่ผลิตนวัตกรรมทำงกำรศึกษำ จัดท ำ
กิจกรรมควำมรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กร โดยก ำหนดเงื่อนไขกำรให้ใช้ผลิตภัณฑ์โดยไม่มีค่ำใช้จ่ำย 

กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 พัฒนำทำงเลือกในกำรเข้ำถึงกำรเรียนรู้ส ำหรับผู้ที่ไม่สำมำรถ เรียนใน
ระบบกำรศึกษำปกติ โดยจัดท ำข้อมูลและส่งเสริมกำรจัดท ำแผนกำรเรียนรู้ที่มีควำมยืดหยุ่นและ
หลำกหลำย ของกลุ่มเป้ำหมำยเป็นรำยบุคคลหรือรำยกลุ่ม เพ่ือให้ผู้เรียนสำมำรถวำงเส้นทำงกำร
เรียนรู้ที่ตอบสนองต่อจุดมุ่งหมำยในอนำคตของตนเอง และสำมำรถเทียบโอนประสบกำรณ์ได้ ทั้งนี้ 
ให้มีกำรพัฒนำบุคลำกรที่เกี่ยวข้องในทุกระดับให้มีควำมเข้ำใจและมีสมรรถนะในกำรพัฒนำผู้เรียน
กลุ่มเป้ำหมำยพิเศษที่มีควำมต้องกำรที่ซับซ้อน 

นโยบายและแผนแห่งชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ พ.ศ.2566-2570 

เป็นแผนระดับที่ 2 อีกแผนหนึ่ง รองรับยุทธศำสตร์ชำติ ด้ำนควำมม่ันคง จัดท ำเพ่ือเป็นกรอบ
ทิศทำงในกำรป้องกัน แจ้งเตือน แก้ไข ระงับยับยั้งภัยคุกคำม เพ่ือธ ำรงไว้ซึ่งควำมมั่นคงแห่งชำติและ
รักษำผลประโยชน์แห่งชำติ ซึ่งมิได้จ ำกัดเฉพำะควำมมั่นคงของรัฐ แต่รวมถึงควำมมั่นคงของมนุษย์
และกำรเสริมสร้ำงควำมร่วมมือ ระหว่ำงประเทศทั้งทวิภำคีและพหุภำคี  ซึ่ง(ร่ำง)นโยบำยและแผน
แห่งชำติว่ำด้วยควำมมั่นคงแห่งชำติ เสนอร่ำงโดยส ำนักงำนสภำควำมมั่นคงแห่งชำติ และได้
ก ำหนดให้มีหมวดประเด็น 2 หมวดประเด็น คือ หมวดประเด็นควำมมั่นคง ซึ่งประกอบด้วย 13 
นโยบำยและแผนควำมมั่นคง ได้แก่ 1) กำรเสริมสร้ำงควำมมั่นคงของสถำบันหลักของชำติ 2) กำร
ปกป้องอธิปไตยและผลประโยชน์ของชำติและกำรพัฒนำศักยภำพกำรป้องกันประเทศ 3) กำรรักษำ
ควำมมั่นคงและผลประโยชน์ของชำติพ้ืนที่ชำยแดน 4) กำรรักษำควำมมั่นคงและผลประโยชน์ของ
ชำติทำงทะเล 5) กำรป้องกันและแก้ไขปัญหำจังหวัดชำยแดนภำคใต้ 6) กำรบริหำรจัดกำรผู้หลบหนี
เข้ำเมือง 7) กำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรค้ำมนุษย์ 8) กำรป้องกัน ปรำบปรำม และแก้ไขปัญหำยำ
เสพติด 9) กำรป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย 10) กำรป้องกันและแก้ไขปัญหำควำมมั่นคงทำงไซ
เบอร์ 11) กำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรก่อกำรร้ำย 12) กำรสร้ำงดุลยภำพระหว่ำงประเทศ 13) 
กำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงโรคติดต่ออุบัติใหม่ และหมวดประเด็นศักยภำพควำมมั่นคง 
ประกอบด้วย 4 นโยบำยและแผนควำมมั่นคง ได้แก่ 14) กำรพัฒนำศักยภำพกำรเตรียมพร้อม
แห่งชำติ และบริหำรวิกฤตกำรณ์ระดับชำติ 15) กำรพัฒนำระบบข่ำวกรองแห่งชำติ 16) กำรบูรณำ
กำรข้อมูลด้ำนควำมม่ันคง 17) กำรเสริมสร้ำงควำมมั่นคงเชิงพ้ืนที่ 
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แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 

เป็นแผนยุทธศำสตร์ด้ำนกำรศึกษำระยะยำว โดยมุ่งจัดกำรศึกษำให้คนไทยทุกคนสำมำรถ
เข้ำถึงโอกำสและควำมเสมอภำคในกำรศึกษำที่มีคุณภำพ พัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรศึกษำที่มี
ประสิทธิภำพ พัฒนำก ำลังคนให้มีสมรรถนะในกำรท ำงำนที่สอดคล้องกับควำมต้องกำรของตลำดงำน 
และกำรพัฒนำประเทศ เพ่ือให้หน่วยงำน    ที่เกี่ยวข้องกับกำรจัดกำรศึกษำได้น ำไปเป็นกรอบและ
แนวทำง กำรพัฒนำกำรศึกษำ และกำรเรียนรู้ส ำหรับพลเมืองทุกช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต 
ภำยใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและของโลกที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมและควำมคิด
สร้ำงสรรค์ รวมทั้งควำมเป็นพลวัต เพ่ือให้ประเทศไทยสำมำรถก้ำวข้ำมกับดักประเทศที่มีรำยได้ปำน
กลำงไปสู่ประเทศที่พัฒนำแล้ว ซึ่งภำยใต้กรอบแผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2560 - 2579 ได้ก ำหนด
สำระส ำคัญส ำหรับบรรลุเป้ำหมำยของกำรพัฒนำกำรศึกษำใน 5 ประกำร ได้แก่ กำรเข้ำถึงโอกำส
ทำงกำรศึกษำ (Access) ควำมเท่ำเทียมทำงกำรศึกษำ (Equity)  คุณภำพกำรศึกษำ (Quality)  
ประสิทธิภำพ (Efficiency) และตอบโจทย์บริบทเปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปีข้ำงหน้ำ 
และมียุทธศำสตร์ 6 ประกำร คือ  

1) กำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมมั่นคงของสังคม และประเทศชำติ   
2) กำรผลิตและพัฒนำก ำลังคน กำรวิจัยและนวัตกรรม เพ่ือสร้ำงขีดควำมสำมำรถในกำร

แข่งขันของประเทศ   
3) กำรพัฒนำศักยภำพคนทุกช่วงวัย และกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้   
4) กำรสร้ำงโอกำส ควำมเสมอภำค และควำมเท่ำเทียมทำงกำรศึกษำ   
5) กำรจัดกำรศึกษำเพ่ือสร้ำงเสริมคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม   
6) กำรพัฒนำประสิทธิภำพของระบบบริหำรจัดกำรศึกษำ และแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์

ชำติได้ก ำหนด ประเด็นกำรพัฒนำไว้ 23 ประเด็น มีประเด็นที่เกี่ยวข้องกับกำรศึกษำโดยเฉพำะ คือ 
ประเด็นที่ 11 กำรพัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต และประเด็นที่ 12 กำรพัฒนำกำรเรียนรู้ 

แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ.2564 - 2570  

ช่วงปฐมวัย เป็นช่วงอำยุที่ให้ผลของกำรลงทุนที่คุ้มค่ำที่สุดต่อกำรวำงรำกฐำนของชีวิต 
คณะรัฐมนตรีจึงได้มีมติเมื่อวันที่ 25 มิถุนำยน 2564 - 2570 เพื่อให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับกำรพัฒนำ
อย่ำงรอบด้ำนเต็มตำมศักยภำพ เป็นพ้ืนฐำนของควำมเป็นพลเมืองคุณภำพ ซึ่งมียุทธศำสตร์เพ่ือกำร
พัฒนำเด็กปฐมวัย 7 ยุทธศำสตร์ ได้แก่ 1) กำรจัดและให้บริกำรแก่เด็กปฐมวัย 2) กำรพัฒนำและ
สร้ำงควำมเข้มแข็งให้กับสถำบันครอบครัวในกำรอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย 3) กำรพัฒนำคุณภำพและ
มำตรฐำนกำรให้บริกำรพัฒนำเด็กปฐมวัย 4) กำรพัฒนำระบบกลไกกำรบูรณำกำรสำรสนเทศเด็ก
ปฐมวัยและกำรน ำไปใช้ประโยชน์ 5) กำรจัดท ำและปรับปรุงกฎหมำย กฎระเบียบที่เกี่ยวกับเด็ก
ปฐมวัยและกำรด ำเนินกำรตำมกฎหมำย 6) กำรวิจัยพัฒนำและเผยแพร่องค์ควำมรู้ 7) กำรบริหำร
จัดกำร กำรสร้ำงกลไกกำรประสำนกำรด ำเนินงำนและกำรติดตำมผล โดยภำยใต้กลยุทธ์ประกอบด้วย
เป้ำประสงค์และมำตรกำรต่ำงๆ  
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นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

กระทรวงศึกษำธิกำร ได้ประกำศนโยบำยและจุดเน้นประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ใน 7 
เรื่อง ซึ่งมีควำมเชื่อมโยงกับกำรจัดกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน ได้แก่  

1) กำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมปลอดภัย โดยเร่งสร้ำงควำมปลอดภัยให้สถำนศึกษำ ป้องกัน
สถำนศึกษำจำกภัยคุกคำมในชีวิตรูปแบบใหม่ และอ่ืนๆ เร่งปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์
ควำมรู้บูรณำกำรในกระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้ เสริมสร้ำงกำรรับรู้ ควำมเข้ำใจ ควำมตระหนัก และ
ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้ำนสิ่งแวดล้อม เร่งพัฒนำบทบำทและภำรกิจของ
หน่วยงำนด้ำนควำมปลอดภัย ให้คล่องตัวและมีประสิทธิภำพ  

2) กำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ โดยส่งเสริมสนับสนุนให้สถำนศึกษำน ำหลักสูตรฐำน
สมรรถนะ ไปสู่กำรปฏิบัติอย่ำงเต็มรูปแบบ จัดกำรเรียนรู้จำกกำรลงมือปฏิบัติจริง พัฒนำและบูรณำ
กำรกระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้และวัดประเมินผลฐำนสมรรถนะ พัฒนำทักษะดิจิทัลและ
ภำษำคอมพิวเตอร์ พัฒนำรูปแบบกำรจัดกำรเรียนกำรสอนประวัติศำสตร์ หน้ำที่พลเมือง และ
ศีลธรรม จัดกำรเรียนรู้ตำมควำมสนใจรำยบุคคลของผู้เรียน ผ่ำนดิจิทัลแพลตฟอร์มที่หลำกหลำย 
ส่งเสริมกำรให้ควำมรู้และทักษะด้ำนกำรเงินและกำรออมให้กับผู้เรียน ส่งเสริมสนับสนุนสถำนศึกษำ
ให้มีกำรน ำผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำแห่งชำติ ไปใช้ในกำรวำงแผนพัฒนำกำรจัดกำรเรียนกำรสอน  

3) กำรสร้ำงโอกำส ควำมเสมอภำค และควำมเท่ำเทียมทำงกำรศึกษำทุกช่วงวัย โดยพัฒนำ
ระบบข้อมูลสำรสนเทศของนักเรียนเป็นรำยบุคคล ส่งเสริมสนับสนุนเด็กปฐมวัยที่มีอำยุตั้งแต่ 3 ปีขึ้น
ไปทุกคน เข้ำสู่ระบบกำรศึกษำเพ่ือรับกำรพัฒนำอย่ำงรอบด้ำน มีคุณภำพ พัฒนำข้อมูลและทำงเลือก
ที่หลำกหลำยให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้ำหมำยพิเศษ และกลุ่มเปรำะบำง รวมทั้งกลุ่ม NEETs ในกำรเข้ำถึง
กำรศึกษำ กำรเรียนรู้ และกำรฝึกอำชีพอย่ำงเท่ำเทียม  

4) กำรศึกษำเพ่ือพัฒนำทักษะอำชีพและเพ่ิมขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน โดยพัฒนำ
สมรรถนะอำชีพที่สอดคล้องกับควำมถนัด ควำมสนใจ โดยกำร Re-skill Up-skill และ New skill   

5) กำรส่ ง เสริมสนับสนุนวิชำชีพครู  บุคลำกรทำงกำรศึกษำ และบุคลำกรสั งกัด
กระทรวงศึกษำธิกำร โดยส่งเสริมสนับสนุนกำรด ำเนินกำร พัฒนำสมรรถนะทำงด้ำนเทคโนโลยีดิจิทัล
ตำมกรอบระดับสมรรถนะดิจิทัล ส ำหรับครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
พัฒนำครูให้มีควำมพร้อมด้ำนวิชำกำรและทักษะกำรจัดกำรเรียนรู้ กำรใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม
ผ่ำนแพลตฟอร์มออนไลน์ต่ำง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วำงแผนเส้นทำงกำรเรียนรู้ กำรประกอบอำชีพ และ
กำรด ำเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตำมควำมสนใจและควำมถนัดของแต่ละบุคคล พัฒนำขีดควำมสำมำรถ
ของข้ำรำชกำรพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำร ให้มีสมรรถนะที่สอดคล้องและเหมำะสมกับกำร
เปลี่ยนแปลงของสังคมและกำรเปลี่ยนแปลงของโลกอนำคต  

6) กำรพัฒนำระบบรำชกำรและกำรบริกำรภำครัฐยุคดิจิทัล โดยขับเคลื่อนกำรพัฒนำระบบ
รำชกำร 4.0 ด้วยนวัตกรรม และกำรน ำเทคโนโลยีดิจิทัลมำเป็นกลไกหลัก ในกำรด ำเนินงำน กำร
เชื่อมโยงและกำรแบ่งปันข้อมูล กำรส่งเสริมควำมร่วมมือ บูรณำกำรกับภำคส่วนต่ำง ๆ ทั้งภำยในและ
ภำยนอก ปรับปรุงประสิทธิภำพของเครือข่ำยเทคโนโลยีสำรสนเทศให้สำมำรถใช้งำนเครือข่ำยสื่อสำร
ข้อมูลเชื่อมโยงหน่วยงำนภำครัฐได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ เพ่ือรองรับระบบรำชกำร 4.0 สำมำรถ
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ตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชนได้ในทุกเวลำ ทุกสถำนที่ ทุกอุปกรณ์และทุกช่องทำง ปรับปรุง
ระบบกำรจัดสรรงบประมำณและทรัพยำกรทำงกำรศึกษำ โดยยึดหลักควำมจ ำเป็นและใช้พ้ืนที่เป็น
ฐำน ที่มุ่งเน้นกำรพัฒนำคุณภำพผู้เรียนเป็นส ำคัญ น ำเทคโนโลยีดิจิทัลมำใช้ในระบบกำรคัดเลือก
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในต ำแหน่งและสำยงำนต่ำง ส่งเสริมสนับสนุนกำรด ำเนินงำน
ของส่วนรำชกำรให้เป็นไปตำมกลไกกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนภำครัฐ  

7) กำรขับเคลื่อนกฎหมำยกำรศึกษำและแผนกำรศึกษำแห่งชำติ โดยเร่งรัดกำรด ำเนินกำร
จัดท ำกฎหมำยล ำดับรองและแผนกำรศึกษำแห่งชำติเพ่ือรองรับพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ
ควบคู่กับกำรสร้ำงกำรรับรู้ให้กับประชำชนได้รับทรำบอย่ำงทั่วถึง 

นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ .ศ . 2566 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ตระหนักถึงนโยบำยด้ำนกำรศึกษำ ซึ่งถือเป็น
ส่วนส ำคัญยิ่งในกำรพัฒนำประเทศให้บรรลุเป้ำหมำยอย่ำงยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนำแล้วในทุกด้ำน 
ดังนั้น เพ่ือให้กำรด ำเนินกำรเกิดผลสัมฤทธิ์และสอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ แผนแม่บทภำยใต้
ยุทธศำสตร์ชำติ แผนกำรปฏิรูปประเทศ ร่ำงแผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 13 และ
แผนอ่ืนๆ ซึ่งเกี่ยวข้องกับส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน จึงก ำหนดนโยบำยส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 เป็น 4 ด้ำน ได้แก่ ด้ำนควำม
ปลอดภัย ด้ำนโอกำส ด้ำนคุณภำพ และด้ำนประสิทธิภำพ และก ำหนดจุดเน้นใน 9 เรื่อง ดังนี้  

1. ด้านความปลอดภัย 

1.1 พัฒนำสถำนศึกษำให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน พร้อมเสริมสร้ำงระบบและ
กลไกในกำรดูแลควำมปลอดภัยอย่ำงเข้มข้น ให้กับผู้เรียน ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ จำกโรคภัย
ต่ำง ๆ ภัยพิบัติและภัยคุกคำมทุกรูปแบบ 

1.2 ส่งเสริมกำรจัดสภำพแวดล้อมที่เอ้ือต่อกำรมีสุขภำวะที่ดีและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
1.3 สร้ำงภูมิคุ้มกัน กำรรู้เท่ำทันสื่อและเทคโนโลยี ในกำรด ำเนินชีวิตวิถีใหม่ ( New 

Normal) และชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next Normal) 
2. ด้านโอกาสและลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 

2.1 ส่งเสริม สนับสนุน ให้เด็กปฐมวัยที่มีอำยุ 3 - 6 ปีทุกคน เข้ำสู่ระบบกำรศึกษำสร้ำง
สภำพแวดล้อมที่เอ้ือต่อกำรเรียนรู้และกำรดูแลปกป้อง เพ่ือให้มีพัฒนำกำรครบทุกด้ำน โดยกำรมีส่วน
ร่วมของหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 

2.2 จัดกำรศึกษำให้ผู้เรียนในระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ได้เข้ำถึงโอกำส ควำมเสมอภำค 
และได้รับกำรพัฒนำให้มีสมรรถนะส ำหรับกำรศึกษำต่อ และกำรประกอบอำชีพในอนำคตให้
สอดคล้องกับควำมต้องกำรของตลำดงำนและกำรพัฒนำประเทศ 

2.3 จัดกำรศึกษำให้ผู้เรียนในระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ได้เข้ำถึงโอกำส ควำมเสมอภำค 
และได้รับโอกำสในกำรพัฒนำเต็มตำมศักยภำพ 

2.4 ส่งเสริมเด็กพิกำรและเด็กด้อยโอกำส ให้ได้รับกำรศึกษำที่มีคุณภำพและจัดหำ
ทำงเลือกในกำรเข้ำถึงกำรเรียนรู้ กำรฝึกอำชีพ เพ่ือให้ทักษะในกำรด ำเนินชีวิต สำมำรถพ่ึงตนเองได้ 



45 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

2.5 พัฒนำระบบข้อมูลสำรสนเทศของนักเรียนระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนเป็นรำยบุคคล 
เพ่ือใช้เป็นฐำนข้อมูลในกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ โดยเฉพำะกำรดูแลและป้องกันไม่ให้นักเรียนออกจำก
ระบบกำรศึกษำ และช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลำงคันให้กลับเข้ำสู่ระบบ 

3. ด้านคุณภาพ 
3.1 ส่งเสริม สนับสนุน สถำนศึกษำที่มีควำมพร้อม ให้น ำหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้น

พ้ืนฐำนที่เน้นสมรรถนะไปใช้ตำมศักยภำพของสถำนศึกษำ ให้สำมำรถออกแบบหลักสูตรที่เหมำะสม
กับควำมต้องกำรและบริบท 

3.2 พัฒนำผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่เหมำะสมตำมช่วงวัย สำมำรถจัดกำรตนเอง มีกำรคิด
ขั้นสูง มีควำมสำมำรถในกำรสื่อสำร สำมำรถจัดระบบและกระบวนกำรท ำงำนของตนเองและร่วมกับ
ผู้อ่ืน โดยใช้กำรรวมพลังท ำงำนเป็นทีม เป็นพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชำติและ
วิทยำกำรอย่ำงยั่งยืน รวมทั้งมีควำมจงรักภักดีต่อสถำบันหลักของชำติ ยึดมั่นกำรปกครองในระบอบ
ประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

3.3 จัดกำรศึกษำให้ผู้เรียนมีทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 น ำไปสู่กำรมีอำชีพ มีงำนท ำ 
และส่งเสริมควำมเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตำมศักยภำพ เพ่ือเพ่ิมขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 

3.4 ส่งเสริม และพัฒนำระบบกำรวัดและประเมินผลคุณภำพผู้เรียน ให้ควบคู่กำรเรียนรู้ 
น ำไปสู่กำรพัฒนำกำรเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียนเป็นรำยบุคคล รวมทั้งส่งเสริมกำรน ำระบบ
ธนำคำรหน่วยกิตมำใช้ในกำรเทียบโอนผลกำรเรียนรู้และประสบกำรณ์ต่ำง ๆ ของผู้ เรียนใน
สถำนศึกษำ 

3.5 พัฒนำ ส่งเสริม ผู้บริหำรกำรศึกษำ ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำ รวมทั้งบุคลำกรสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ให้มีสมรรถนะตำม
มำตรฐำนต ำแหน่งและมำตรฐำนวิชำชีพ 

4. ด้านประสิทธิภาพ 
4.1 เพ่ิมประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ โดยกำรกระจำยอ ำนำจและใช้พ้ืนที่เป็น

ฐำน ที่มุ่งเน้นกำรพัฒนำคุณภำพผู้เรียนเป็นส ำคัญ ตำมหลักธรรมำภิบำล 
4.2 น ำเทคโนโลยีดิจิทัลและกำรจัดกำรฐำนข้อมูล มำใช้เพ่ิมประสิทธิภำพในกำรบริหำร

จัดกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน และกำรเรียนรู้ของผู้เรียน 
4.3 ส่งเสริม สนับสนุน กำรพัฒนำโรงเรียนคุณภำพ ใช้พ้ืนที่เป็นฐำน ใช้นวัตกรรมในกำร

ขับเคลื่อนบริหำรจัดกำรโดยใช้ทรัพยำกรร่วมกัน และแสวงหำกำรมีส่วนร่วมของหน่วยงำนที่เก่ียวข้อง
ทุกระดับ เพ่ือให้ประสบผลส ำเร็จอย่ำงเป็นรูปธรรม 

4.4 ส่งเสริม สนับสนุน กำรจัดกำรศึกษำที่มีคุณภำพในโรงเรียนที่มีวัตถุประสงค์เฉพำะ
โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ และโรงเรียนในพื้นที่นวัตกรรมกำรศึกษำ 

4.5 เพ่ิมประสิทธิภำพกำรประกันคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำ และปรับกระบวนกำร
นิเทศ ติดตำม และประเมินผลกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ให้สอดรับกับชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) และ
ชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next Normal) 
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จุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ . 2566 

จุดเน้นที่ 1 เร่งแก้ปัญหำกลุ่มผู้เรียนที่ได้รับผลกระทบจำกสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของ
โรคโควิด-19 โดยเพ่ิมโอกำสในกำรเข้ำถึงกำรศึกษำ ฟ้ืนฟูภำวะถดถอยทำงกำรเรียนรู้ ( Learning 
Loss Recovery) ให้กับผู้เรียนทุกระดับ รวมทั้งลดควำมเครียดและสุขภำพจิตของผู้เรียน  

จุดเน้นที่ 2 เสริมสร้ำงระบบและกลไกในกำรดูแล ควำมปลอดภัยนักเรียน ด้วยระบบ
มำตรฐำนควำมปลอดภัยกระทรวงศึกษำธิกำร (MOE Safety Platform)  

จุดเน้นที่ 3 ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยที่มีอำยุ 3 - 6 ปี และผู้เรียนระดับกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน  
เข้ำถึงโอกำสทำงกำรศึกษำ และป้องกันกำรหลุดออกจำกระบบ รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออก
กลำงคัน และเด็กพิกำร ที่ค้นพบจำกกำรปักหมุดบ้ำนเด็กพิกำร ให้กลับเข้ำสู่ระบบกำรศึกษำ  

จุดเน้นที่ 4 พัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำที่เน้นสมรรถนะ และกำรจัดท ำกรอบหลักสูตร 
รวมทั้งจัดกระบวนกำรเรียนรู้ทำงประวัติศำสตร์ หน้ำที่พลเมืองและศีลธรรม ให้เหมำะสมตำมวัยของ
ผู้เรียน  

จุดเน้นที่ 5 จัดกำรอบรมครูโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐำนควบคู่กับกำรให้ควำมรู้ด้ำนกำรวำงแผนและ
กำรสร้ำงวินัย ด้ำนกำรเงินและกำรออม เพ่ือแก้ไขปัญหำหนี้สินครู  

จุดเน้นที่ 6 ส่งเสริมกำรจัดกำรเรียนรู้ ผ่ำนกระบวนกำรเรียนกำรสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วน
ร่วม และมีปฏิสัมพันธ์ กับกิจกรรมกำรเรียนรู้ผ่ำนกำรปฏิบัติ ที่หลำกหลำยรูปแบบ ( Active 
Learning) มีกำรวัดและประเมินผล เพ่ือพัฒนำกำรเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for learning) 
เพ่ือให้เกิดสมรรถนะกับผู้เรียนทุกระดับ  

จุดเน้นที่ 7 ยกระดับคุณภำพของนักเรียนประจ ำพักนอน ส ำหรับโรงเรียนที่อยู่ในพ้ืนที่สูง
ห่ำงไกล และถ่ินทุรกันดำร  

จุดเน้นที่ 8 มุ่งเน้นกำรใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อกำรเรียนรู้ทุกระดับ  
จุดเน้นที่ 9 เพ่ิมประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ โดยกำรกระจำยอ ำนำจและใช้พ้ืนที่

เป็นฐำนเพ่ือสร้ำงควำมเข้มแข็ง โดยกำรจัดสรรกรอบวงเงินงบประมำณ (Block Grant) ตำมหลักธรร
มำภิบำล ให้กับส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและสถำนศึกษำ 

ทิศทางแผนพัฒนาการศึกษาส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร 

ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดสกลนคร จึงก ำหนดแผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรจังหวัดสกลนคร ที่สอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580)      
แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ แผนกำรปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ
ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) นโยบำยรัฐบำล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชำ นำยกรัฐมนตรี)
แผนกำรศึกษำแห่งชำติ (พ.ศ. 2560 – 2579) จุดเน้นเชิงนโยบำยรัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำร 
ยุทธศำสตร์กระทรวงศึกษำธิกำร ยุทธศำสตร์ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร ยุทธศำสตร์
พัฒนำกำรศึกษำจังหวัดสกลนคร 7 ยุทธศำสตร์ ซึ่งได้ประชุมและระดมควำมคิดเห็นของคณะท ำงำน 
ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภำคส่วน ประชุมปฏิบัติกำรทบทวนแผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 
(พ.ศ. 2562 - 2565) จังหวัดสกลนคร (ฉบับทบทวน) และจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี
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งบประมำณ พ.ศ. 2565 จังหวัดสกลนคร โดยในกำรทบทวนแผนฯ ได้มีกำรประเมินสภำพแวดล้อม 
(SWOT Analysis) ปรับปรุงวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้ำประสงค์ และยุทธศำสตร์ให้ชัดเจนยิ่งขึ้น สอดคล้อง
กับจุดเน้นเชิงนโยบำยรัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำร พ.ศ. 2566 กำรปฏิบัติงำนของส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรจังหวัดสกลนคร เน้นกำรพัฒนำกำรศึกษำในมิติของคุณภำพมำตรฐำนอย่ำงต่อเนื่อง เพ่ือ
พัฒนำทรัพยำกรมนุษย์ให้มีควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน โดยใช้กลไกกำรกระจำยอ ำนำจและกำร
ส่งเสริมกำรสร้ำงควำมรับผิดชอบต่อคุณภำพกำรศึกษำให้กับผู้ปฏิบัติในกำรบริหำรและจัดกำรศึกษำ
ระดับ ก่อนประถมศึกษำ ระดับประถมศึกษำ ระดับมัธยมศึกษำตอนต้น ระดับมัธยมศึกษำตอนปลำย
และอำชีวศึกษำ และระดับอุดมศึกษำหรือเทียบเท่ำ ซึ่งมีขอบเขตควำมรับผิดชอบในทุกพ้ืนที่ทั้ง
ส่วนกลำงและส่วนภูมิภำคส่งเสริมและสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำในระบบและนอกระบบ ทุกระดับ
ทุกประเภท และทุกสังกัดในจังหวัดสกลนคร หน่วยงำนที่รับผิดชอบในก ำกับกระทรวงศึกษำธิกำร 
นอกสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำร ร่วมจัดกำรศึกษำ รวมทั้งส่ งเสริมกำรมีส่วนร่วมในกำรจัดกำรศึกษำ
และพัฒนำเพ่ิมเติม ในประเด็นที่เป็นควำมท้ำทำยต่ำง ๆ ซึ่งมีสำระส ำคัญและทิศทำงกำรด ำเนินกำร 
ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ 
“จังหวัดสกลนครจัดกำรศึกษำมีคุณภำพอย่ำงทั่วถึง  ผู้เรียนเป็นคนดี  มีทักษะที่จ ำเป็นใน

โลกยุคใหม”่ 
พันธกิจ 
1. ส่งเสริม สนับสนุน นักเรียน นักศึกษำ มีคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำชำติ และเท่ำทัน

กำรเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
2. ส่งเสริม สนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือปรับปรุงพัฒนำท้องถิ่นตำมหลักปรัชญำของ

เศรษฐกิจพอเพียง 
3. ส่งเสริม สนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์ให้สอดคล้องกับควำม

ต้องกำรของชำติเพื่อรองรับสู่สำกล 
4. ส่งเสริม สนับสนุนข้ำรำชกำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำมีสมรรถนะที่ส่งผลต่อกำร

พัฒนำผู้เรียนให้เท่ำทันกำรเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
5. ส่งเสริม สนับสนุนองค์กรเอกชน ประชำชน และครอบครัว มีส่วนร่วมในกำรพัฒนำ

กำรศึกษำ ทรัพยำกรมนุษย์ ธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
เป้าประสงค์ 
1. นักเรียน นักศึกษำ มีคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำชำติ และเท่ำทันกำรเปลี่ยนแปลงใน

โลกยุคใหม่ 
2. นักเรียน นักศึกษำ ประชำชน มีศักยภำพในกำรพัฒนำท้องถิ่นและพัฒนำประเทศ ตำม

หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
3. ประชำกรวัยเรียนและวัยแรงงำน มีสมรรถนะตำมมำตรฐำนวิชำชีพระดับชำติและระดับ

สำกล 
4. ข้ำรำชกำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำมีสมรรถนะที่ส่งผลต่อกำรพัฒนำผู้เรียนให้เท่ำ

ทันกำรเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
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5. องค์กรเอกชน ประชำชน และครอบครัว มีส่วนร่วมในกำรพัฒนำกำรศึกษำ ทรัพยำกร
มนุษย ์ธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 1 จัดกำรศึกษำเพ่ือควำมมั่นคงของชำติ 
ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 2 ผลิต พัฒนำก ำลังคนรวมทั้งงำนวิจัยและนวัตกรรมที่สอดคล้องกับ

ควำมต้องกำรของกำรพัฒนำประเทศ 
ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 3 พัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์จังหวัดสกลนคร ให้มี

คุณภำพและมีควำมสำมำรถ ในกำรแข่งขันด้ำนดิจิทัล 
ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 4 สร้ำงโอกำสทำงกำรศึกษำต่อเนื่องตลอดชีวิตอย่ำงทั่วถึงและเท่ำเทียม 
ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 5 จัดกำรศึกษำเพ่ือสร้ำงเสริมคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 6 ส่งเสริมประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำร 
ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 7 สนับสนุนจังหวัดสกลนครเป็นเมืองแห่ง Smart City 
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ผังความเชื่อมโยงของแผนส าคัญต่าง ๆ กับแผนปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

ยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศำสตร์ที่ 1 
ควำมมั่นคง 

ยุทธศำสตร์ที่ 2 
กำรสร้ำงควำมสำมำรถ  ในกำร
แข่งขัน 

ยุทธศำสตร์ที่ 3 
ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำง
ศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 

ยุทธศำสตร์ที่ 5 
ก ำ รสร้ ำ งก ำ ร เติ บ โ ตบ น
คุณภำพชีวิตที่ เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม 

ยุทธศำสตร์ที่ 4 
ด้ำนกำรสร้ำงโอกำสและควำม
เสมอภำคทำงสังคม 

ยุทธศำสตร์ที่ 6 
ด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำ
ระบบกำรบริหำรจัดกำร
ภำครัฐ 

แผนแม่บทฯ 1. ควำมมั่นคง 
11. กำรพัฒนำศักยภำพคนตลอด
ช่วงชีวิต 

12. กำรพัฒนำกำรเรียนรู ้
17. ควำมเสมอภำคและหลักประกัน
ทำงสังคม 

21. กำรต่อต้ำนกำรทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

แผนแม่บทย่อย กำรป้องกันและแก้ไขปัญหำที่มี
ผลกระทบต่อควำมมั่นคง 

• กำรพัฒนำเด็กตั้ งแต่ ช่ วงกำร
ตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย  
• กำรพัฒนำช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 

• กำรปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้ที่ตอบสนองกำรเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่ 21 
• กำรตระหนักถึงพหุปัญญำของมนุษย์ที่หลำกหลำย 

กำรคุ้มครองทำงสังคมขั้นพื้นฐำน
และหลักประกันทำงเศรษฐกิจ
สังคมและสุขภำพ 

กำรป้องกันกำรทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

แผนการปฏิรูปประเทศ 
(ปรับปรุง) 

12. ด้ำนกำรศึกษำ 
11 . ด้ ำ น ก ำ รป้ อ ง กั น แ ล ะ
ปรำบปรำมกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ  

ฉบับที่ 13 

หมุดหมำยที ่12 
ไทยมีก ำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง ตอบโจทย์กำรพัฒนำแห่งอนำคต 

หมุดหมำยที ่9 
ควำมยำกจนข้ำมรุ่นลดลง และ
ควำมคุ้มครองทำงสังคมเหมำะสม
เพียงพอ 

หมุดหมำยที ่13  
ภำครัฐสมรรถนะสูง 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้น
พื้นฐาน สพฐ. 

กลยุทธ์ที ่1 
ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำให้ผู้เรียนมี
ควำมปลอดภัยจำกภัยทุกรูปแบบ 

กลยุทธ์ที ่3 
ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำให้สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

กลยุทธ์ที ่2 
เพิ่มโอกำสและควำมเสมอภำคทำง
กำรศึกษำให้กับประชำกรวัยเรียนทุกคน 

กลยุทธ์ที ่4 
เพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำร
จัดกำรศึกษำ 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พ.ศ.2566-
2570 สพป.สน.2 

กลยุทธ์ที ่1 
กำรจัดกำรศึกษำให้ผู้ เรียนมีควำม
ปลอดภัยจำกภัยทุกรูปแบบ 

กลยุทธ์ที ่3 
ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ 

กลยุทธ์ที ่2 
เพิ่มโอกำสและควำมเสมอภำคทำง
กำรศึกษำให้กับประชำกรวัยเรียนทุกคน 

กลยุทธ์ที ่4 
เพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำร
จัดกำรศึกษำ 

แผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 

กลยุทธ์ที ่1 
กำรจัดกำรศึกษำให้ผู้ เรียนมีควำม
ปลอดภัยจำกภัยทุกรูปแบบ 

กลยุทธ์ที่ 3 
ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ 

กลยุทธ์ที ่2 
เพิ่มโอกำสและควำมเสมอภำคทำง
กำรศึกษำให้กับประชำกรวัยเรียนทุกคน 

กลยุทธ์ที ่4 
เพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำร
จัดกำรศึกษำ 
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ส่วนที่ 4 สาระส าคัญของแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

กำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน เป็นกำรศึกษำเพ่ือเป็นรำกฐำนในกำรพัฒนำประเทศ โดยมี
เป้ำหมำย ผู้เรียนได้รับกำรศึกษำที่มีคุณภำพตำมมำตรฐำน มีทักษะที่จ ำเป็น สำมำรถแก้ปัญหำ 
ปรับตัว สื่อสำร และท ำงำนร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ มีวินัย มีนิสัยใฝ่กำรเรียนรู้ และเป็น
พลเมืองที่รู้สิทธิและหน้ำที่มีควำมรับผิดชอบ มีจิตสำธำรณะ มีควำมรักและควำมภำคภูมิใจในควำม
เป็นไทย ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสกลนคร เขต 2 จึงได้ก ำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้ำประสงค ์จุดเน้น กลยุทธ์ และตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ ดังนี้ 

1. วิสัยทัศน์ (VISION) 
“เป็นองค์กรคุณภำพด้ำนกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนด้วยนวัตกรรม” 

2. พันธกิจ (MISSION) 
1. ส่งเสริมและสนับสนุนจัดกำรศึกษำเพ่ือเสริมสร้ำงควำมมั่นคงของมนุษย์ 
2. ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนำสถำนศึกษำให้มีควำมปลอดภัยแก่ผู้เรียน 
3. ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนำคุณภำพผู้เรียนให้มีสมรรถนะเต็มตำมศักยภำพ ตำม

หลักสูตรและทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 และมีควำมพร้อมส ำหรับกำรแข่งขัน 
4. สร้ำงโอกำส ควำมเสมอภำค ลดควำมเหลื่อมล้ ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริกำรทำง

กำรศึกษำอย่ำงทัว่ถึง เท่ำเทียม 
5. พัฒนำผู้บริหำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้มีสมรรถนะตำมมำตรฐำนต ำแหน่ง มี

ควำมรับผิดชอบต่อกำรปฏิบัติงำน และตอบสนองทิศทำงกำรพัฒนำประเทศ 
6. พัฒนำนวัตกรรมและน ำเทคโนโลยีมำใช้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพของกำรบริหำรจัด

กำรศึกษำทุกระดับโดยยึดหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงรวมถึงหลักธรรมำภิบำล บูรณำกำรกำร
จัดกำรศึกษำท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

3. เป้าประสงค์ (GOAL) 
1. ผู้เรียนได้รับโอกำสให้ได้รับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนอย่ำงทั่วถึงและเสมอภำค ได้รับกำร

พัฒนำอย่ำงเท่ำเทียม มีคุณภำพ มีสมรรถนะตำมศักยภำพและสมรรถนะตำมหลักสูตร และมีทักษะที่
จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 รวมทั้งเป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้ำที่อย่ำงมีควำมรับผิดชอบ มีจิตสำธำรณะ 
มีควำมรักและควำมภูมิใจในควำมเป็นไทย 

2. ผู้เรียน ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ได้รับกำรดูแลควำม
ปลอดภัย   จำกภัย 4 ด้ำน ได้แก่ ภัยจำกบุคคล ภัยจำกอุบัติเหตุ ภัยที่เกิดจำกผลกระทบทำงสุขภำวะ
ทำงกำยทำงจิตใจ สำมำรถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ ำ และภัยจำกไซเบอร์ รวมถึงกำรจัด
สภำพแวดล้อมที่เอ้ือต่อกำรมีสุขภำวะที่ดี 

3. ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำเป็นบุคคลแห่งกำรเรียนรู้ ทันต่อ
กำรเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ควำมรู้ ควำมเชี่ยวชำญ จรรยำบรรณและมำตรฐำน
วิชำชีพ รวมทั้งจิตวิญญำณควำมเป็นครู 



51 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

4. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ สถำนศึกษำ น ำข้อมูลสำรสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัล
มำใช้ในกำรบริหำรจัดกำรอย่ำงเป็นระบบ มีประสิทธิภำพเหมำะสมกับบริบทโดยยึดหลักธรรมำภิบำล 
และสร้ำงเสริมคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 

4. จุดเน้น (FOCUS) 
1. ขับเคลื่อนนโยบำยโรงเรียนไฉไล ปลอดภัย มีคุณภำพ 
2. เพ่ิมประสิทธิภำพในกำรบริหำรจัดกำรศึกษำเพ่ือเป็นองค์กรคุณภำพ ยึดหลักธรรมำภิ

บำล ประสำนสำมัคคี และมีควำมสุข 
3. พัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำที่เน้นสมรรถนะ กำรจัดท ำกรอบหลักสูตรท้องถิ่น รวมทั้ง

กระบวนกำรเรียนรู้ เชิ งรุก (Active Learning) หลำกหลำยรูปแบบ และกำรจัดกำรเรียนรู้
ประวัติศำสตร์ 

4. เสริมสร้ำงสมรรถนะข้ำรำชกำรครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐำน
ควบคู่กับกำรให้ควำมรู้ด้ำนกำรวำงแผนและกำรสร้ำงวินัย ด้ำนกำรเงินและกำรออม เพ่ือแก้ไขปัญหำ
หนี้สินครู 

5. ส่งแสริมสนับสนุนกำรจัดกำรเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีกำรศึกษำทำงไกล(DLTV/DLIT) 
เพ่ือลดควำมเหลื่อมล้ ำทำงกำรศึกษำ 

5. ประเด็นกลยุทธ์/ยุทธศาสตร์ (STRATEGY) 
กลยุทธ์ที่ 1. ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำให้ผู้เรียนมีควำมปลอดภัยจำกภัยทุกรูปแบบ 
กลยุทธ์ที่ 2. เพ่ิมโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำให้กับประชำกรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ์ที่ 3. ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ 
กลยุทธ์ที่ 4. เพ่ิมประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 

6. ค่านิยมองค์กร (VALUE) 
“องค์กรแห่งควำมสุข ยึดหลักธรรมำภิบำล ประสำนสำมัคคี ยินดีให้บริกำร สื่อสำรประทับใจ” 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ(KPI) 

ตัวชี้วัด ข้อมูลปีฐาน 
2565 

เป้าหมาย     
ปี 2566 

ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยทุกรูปแบบ 
1. ร้อยละของผู้เรียนที่มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในภัย
แบบต่ำงๆ และสำมำรถด ำเนินชีวิตวิถีใหม่และชีวิต
วิถีถัดไปได้อย่ำงถูกต้อง 

100 100 
กลุ่มส่งเสริมฯ 
กลุ่มนิเทศติดตำมฯ 

2. ร้อยละของผู้เรียน ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
ได้รับกำรดูแลควำมปลอดภัยและสำมำรถปรับตัวต่อ
โรคอุบัติใหม่โรคอุบัติซ้ ำ 

N/A 100 กลุ่มส่งเสริมฯ 
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ตัวชี้วัด ข้อมูลปีฐาน 
2565 

เป้าหมาย     
ปี 2566 

ผู้รับผิดชอบ 

3. ร้อยละของสถำนศึกษำจัดสภำพแวดล้อมที่
ปลอดภัยเอ้ือต่อกำรจัดกำรศึกษำ 

100 100 กลุ่มส่งเสริมฯ 

4. ร้อยละของครู ผู้บริหำร และบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำมีควำมรู้และเข้ำใจเร่ืองภัยพิบัติทำงธรรมชำติ
ในพื้นที่ของสถำนศึกษำ 

N/A 100 กลุ่มส่งเสริมฯ 

5. ร้อยละของสถำนศึกษำ  มีควำมร่วมมือกับ
หน่วยงำนภำยนอกที่เกี่ยวข้องเพื่อควำมปลอดภัย
ของผู้เรียน 

N/A 100 กลุ่มส่งเสริมฯ 

กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
1. ร้อยละของกำรเข้ำเรียนในชั้นประถมศึกษำปีที่ 1 100 100 กลุ่มส่งเสริมฯ 

2. ร้อยละของกำรเข้ำเรียนสุทธิระดับมัธยมศึกษำ
ตอนต้น สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้น
พื้นฐำน 

100 100 กลุ่มส่งเสริมฯ 

3. ร้อยละของสถำนศึกษำที่ได้รับกำรสนับสนุน
ทรัพยำกร เพื่อเพิ่มโอกำสทำงกำรศึกษำและส่งเสริม
กำรใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อกำรเรียนรู้ 

100 100 
กลุ่มนิเทศติดตำมฯ 
กลุ่ม DLICT 

4. ร้อยละของสถำนศึกษำที่มีกำรติดตั้งระบบ
เครือข่ำยอินเทอร์เน็ตควำมเร็วสูงที่มีคุณภำพ 100 100 กลุ่ม DLICT 

5. ร้อยละของผู้เรียนที่มีควำมสำมำรถพิเศษได้รับ
กำรพัฒนำเต็มตำมศักยภำพตำมควำมถนัด และ
ควำมสำมำรถ ตำมหลักกำรพหุปัญญำ 

100 100 
กลุ่มส่งเสริมฯ 
กลุ่มนิเทศติดตำมฯ 

6. ร้อยละของเด็กพิกำรและเด็กด้อยโอกำสเข้ำถึง
บริกำรทำงกำรศึกษำหรือพัฒนำสมรรถภำพที่
เหมำะสม ตำมควำมจ ำเป็น 

100 100 กลุ่มส่งเสริมฯ 

7. ร้อยละของผู้เรียนที่มีควำมเสี่ยงในกำรออกจำก
ระบบกำรศึกษำตั้งแต่ระดับปฐมวัยไปจนถึงระดับ
กำรศึกษำขั้นพื้นฐำนได้รับกำรเฝ้ำระวัง และป้องกัน
กำรไม่ให้ออกนอกระบบกำรศึกษำ 

100 100 กลุ่มส่งเสริมฯ 

8. ร้อยละของเด็กออกกลำงคัน เด็กตกหล่นกลับเข้ำ
สู่ระบบกำรศึกษำหรือได้รับกำรศึกษำด้วยรูปแบบที่
เหมำะสม 

100 100 
กลุ่มส่งเสริมฯ 
กลุ่มนิเทศติดตำมฯ 
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ตัวชี้วัด ข้อมูลปีฐาน 
2565 

เป้าหมาย     
ปี 2566 

ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษา    
1. ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ระดับดีขึ้นไป 

100 100 
กลุ่มส่งเสริมฯ 
กลุ่มนิเทศติดตำมฯ 

2. ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับกำรพัฒนำพหุปัญญำ
รำยบุคคล 

N/A 100 
กลุ่มส่งเสริมฯ 
กลุ่มนิเทศติดตำมฯ 

3. ร้อยละของผู้เรียนได้รับกำรพัฒนำให้มีสมรรถนะ 
และทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 

100 100 
กลุ่มส่งเสริมฯ 
กลุ่มนิเทศติดตำมฯ 

4. ร้อยละของผู้เรียนสำมำรถเข้ำถึงแพลตฟอร์มกำร
เ รี ย น รู้ อั จ ฉ ริ ย ะ  ที่ ร ว บ ร ว ม ข้ อ มู ล เ กี่ ย ว กั บ
กระบวนกำรจั ดกำ ร เรี ยนรู้ สื่ อกำ รสอน  ที่ มี  
คุณภำพสูง และกำรประเมินและพัฒนำผู้เรียนเพื่อ
ส่งเสริมกำรเรียนรู้เป็นรำยบุคคล (Personalized 
learning) ส ำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 

N/A 100 กลุ่มนิเทศติดตำมฯ 

5. ร้อยละของผู้เรียนปฐมวัยในสังกัดมีพัฒนำกำร
สมวัยทั้งด้ำนร่ำงกำย จิตใจ วินัย อำรมณ์ สังคม 
และสติปัญญำ 

100 100 กลุ่มนิเทศติดตำมฯ 

6. ร้อยละของสถำนศึกษำ มีหลักสูตรสถำนศึกษำที่
ยืดหยุ่นตอบสนองต่อควำมถนัดและควำมสนใจของ
ผู้เรียน 

100 100 กลุ่มนิเทศติดตำมฯ 

7.ร้อยละของผู้บริหำรสถำนศึกษำและครูที่สำมำรถ
จัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

100 100 
กลุ่มนิเทศติดตำมฯ 
กลุ่มพัฒนำครูฯ 

8. ร้อยละของครูผู้สอนจัดกำรเรียนรู้ที่มุ่งพัฒนำ
สมรรถนะผู้เรียนแบบถักทอควำมรู้  ทักษะ เจตคติ
ค่ำนิยม และคุณลักษณะผู้เรียนเข้ำด้วยกัน ด้วยกำร
เ รี ย น รู้ ฐ ำ น ส ม ร ร ถ น ะ  (Competency-Based 
Instruction) ในทุกระดับกำรศึกษำ 

100 100 
กลุ่มนิเทศติดตำมฯ 
กลุ่มพัฒนำครูฯ 

9. ร้อยละของผู้บริหำรสถำนศึกษำ ครู และบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำที่ได้รับกำรพัฒนำให้มีสมรรถนะด้ำน
ภำษำและควำมรู้พื้นฐำนด้ำนดิจิทัล 

100 100 
กลุ่มนิเทศติดตำมฯ 
กลุ่มพัฒนำครูฯ 

10. ร้อยละของสถำนศึกษำมีระบบกำรวัดและ
ประเมินผลเพื่ อพัฒนำกำรเรียนรู้ของผู้ เ รียน 
(Assessment For Learning) ด้ ว ย วิ ธี ก ำ ร ที่
หลำกหลำยเพื่อส่งเสริมกำรเรียนรู้เป็นรำยบุคคล 
(Personal Learning) 

N/A 100 กลุ่มนิเทศติดตำมฯ 

11. ร้อยละของสถำนศึกษำที่เสริมสร้ำงศักยภำพ
ด้ำนกำรประเมินให้กับครูผู้สอน ให้สำมำรถสร้ำง

N/A 100 กลุ่มนิเทศติดตำมฯ 
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ตัวชี้วัด ข้อมูลปีฐาน 
2565 

เป้าหมาย     
ปี 2566 

ผู้รับผิดชอบ 

และใช้เครื่องมือประเมินสมรรถนะควำมฉลำดรู้ของ
ผู้เรียน ด้ำนกำรอ่ำน ด้ำนวิทยำศำสตร์ และด้ำน
คณิตศำสตร์ในระดับชั้นเรียนเพื่อกำรพัฒนำกำร
เรียนรู ้

กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

1. ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ มีระบบบริหำร
จัดกำรในรูปแบบดิจิทัล และมีผลกำรประเมิน
ประสิทธิภำพในระดับดีขึ้นไป 

มี มี ทุกกลุ่มงำน 

2. ร้อยละของสถำนศึกษำที่มีระบบบริหำรจัดกำรใน
ระบบดิจิทัล 100 100 กลุ่ม DLICT 

3. ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำผ่ำนเกณฑ์กำร
ประเมินรำชกำร 4.0 ตำมเกณฑ์  ผ่ำน ผ่ำน 

กลุ่มอ ำนวยกำร 
ทุกกลุ่มงำน 

4. ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำผ่ำนเกณฑ์มำตรฐำน
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำระดับดีขึ้นไป ผ่ำน ผ่ำน 

กลุ่มอ ำนวยกำร 
ทุกกลุ่มงำน 

5. ร้อยละของสถำนศึกษำที่ผ่ำนเกณฑ์กำรประกัน
คุณภำพภำยในระดับดีขึ้นไป 100 100 กลุ่มนิเทศติดตำมฯ 

6. ส ำนักงำนเขตพื้นที่ กำรศึกษำมีกำรใช้จ่ ำย
งบประมำณได้ตำมมำตรกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณ
ของรัฐ 

มี มี 
กลุ่มบริหำรงำน
กำรเงินและ
สินทรัพย ์

7. ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ  สถำนศึกษำมี
บุคลำกรตำมกรอบอัตรำก ำลังที่ก ำหนด ไม่มี มี 

ก ลุ่ ม บ ริ ห ำ ร ง ำ น
บุคคล 

8. ร้อยละส ำนั กงำน เขตพื้ นที่ กำ รศึกษำและ
สถำนศึกษำมีกำรบริหำรจัดกำรอย่ำงเป็นระบบ มี
ประสิทธิภำพเหมำะสมกับบริบท และสร้ำงเสริม
คุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตำมหลัก
ปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 

100 100 
กลุ่มส่งเสริมฯ 
กลุ่มนิเทศติดตำม 
ทุกกลุ่มงำน 
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ส่วนที่ 5 รายละเอียดแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสกลนคร เขต 2 ได้ด ำเนินกำรจัดท ำแผนปฏิบัติ
กำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 โดยเชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ พ.ศ. 2561 - 2580 
แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 13 แผนกำรปฏิรูป
ประเทศด้ำนกำรศึกษำ (ฉบับปรับปรุง) แผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2560 - 2579 แผนพัฒนำ
กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน พ.ศ. 2566-2570 ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน แผนพัฒนำ
กำรศึกษำจังหวัดสกลนคร และแผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน พ.ศ. 2566-2570 ของส ำนักงำนเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสกลนคร เขต 2 และบริบทที่เกี่ยวข้องก ำหนดเป็นกรอบแนวทำงในกำร
จัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
สกลนคร เขต 2 เพ่ือขับเคลื่อนภำรกิจ และพัฒนำกำรศึกษำสู่ควำมส ำเร็จ โดยจัดตั้งงบประมำณใน
กำรด ำเนินกำร จ ำนวน  5,000,000  บำท (ห้ำล้ำนบำทถ้วน) ได้จัดสรรงบประมำณออกเป็น 3 ส่วน 
ดังนี้  

ส่วนที่ 1 งบรายจ่ายประจ าพื้นฐาน (งบรายจ่ายประจ า)  จ ำนวน 16 รำยกำร 

งบประมำณ   3,500,0000 บำท 

ส่วนที่ 2  งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา    จ ำนวน 29 โครงกำร 

      งบประมำณ  1,200,000  บำท  

ส่วนที่ 3 งบเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการตามนโยบายเร่งด่วน 

      งบประมำณ  300,000  บำท  
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ส่วนที่ 1 ค่าใช้จ่ายประจ าพื้นฐาน (งบรายจ่ายประจ า) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตารางที่ 19 แสดงรายการค่าใช้จ่ายประจ าพื้นฐาน (งบรายจ่ายประจ า) 

หมำยเหตุ  สำมำรถถัวจ่ำยได้ทุกรำยกำร 

 

 

ที ่ รายการ 
แผนการใช้จ่าย รวม

งบประมาณ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

 ก. ค่ำตอบแทนใช้สอย และวัสดุ 530,200 569,200 606,400 544,200 2,250,000 
1 ค่ำอำหำรท ำกำรนอกเวลำ 15,000 15,000 15,000 10,000 55,000 
2 ค่ำเบี้ยเลี้ยงที่พักและพำหนะ 50,000 50,000 50,000 50,000 200,000 
3 ค่ำซ่อมแซมยำนพำหนะ 20,000 20,000 10,000 10,000 60,000 
4 ค่ำซ่อมแซมครุภัณฑ์ 20,000 20,000 25,000 25,000 90,000 
5 ค่ำซ่อมแซมสิ่งก่อสร้ำง - 15,000 15,000 15,000 45,000 
6 ค่ำก ำจัดขยะมูลฝอย - - 2,400 - 2,400 
7 ค่ำวัสดุส ำนักงำน 40,000 70,000 80,000 60,000 250,000 
8 ค่ำวัสดุน้ ำมันเชื้อเพลิง 

และหล่อลื่น 
50,000 50,000 50,000 50,000 200,000 

9 ค่ำใช้จ่ำยในกำรบ ำรุงรักษำ 
เครื่องปรับอำกำศ 

- 15,000 10,000 10,000 35,000 

10 ค่ำเช่ำเครื่องถ่ำยเอกสำร 27,000 - 27,000 - 54,000 

11 ค่ำจ้ำงเหมำ เจ้ำหน้ำที่ธุรกำร  
ป.ตรี  

168,000 168,000 168,000 168,000 672,000 

12 ค่ำจ้ำงเหมำเจ้ำหน้ำที่ธุรกำร 
ต่ ำกว่ำ ป.ตรี  

136,200 136,200 136,200 136,200 544,800 

13 ค่ำใช้จ่ำยเกี่ยวกับกำรรับรอง 
และพิธีกำร 

4,000 5,000 5,000 5,000 19,000 

15 ค่ำใช้จ่ำยในกำรประชุม 
ตำมภำรกิจ 

- 5,000 5,000 5,000 15,000 

16 ค่ำใช้จ่ำยอื่น - - 7,800 - 7,800 
ข. ค่ำสำธำรณูปโภค 312,500 312,500 312,500 312,500 1,250,000 
  รวมทั้งสิ้น 842,700 881,700 918,900 856,700 3,500,000 
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ส่วนที่ 2 งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

ตารางที่ 20 แสดงโครงการตามกลยุทธ์ งบพัฒนาการศึกษา 

ที ่ รายการ/โครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยทุกรูปแบบ 

1 
โครงกำรlส่งเสริมสนบัสนุนกำรสร้ำงภูมิคุ้มกันให้ผู้เรียน
มีควำมปลอดภัยจำกภัยคุกคำมทุกรูปแบบ 
ปีงบประมำณ 2566 

10,000  นำงเกษมณี บุตรน้อย  
และคณะ 

2 โครงกำรนิเทศติดตำมและส่งเสริมกำรจัดกำรเรียนรู้เพศ
วิถีศึกษำและทักษะชีวิต 10,000  นำยนิวัฒน์  สินไชย  

และคณะ 

  รวม 20,000    

  กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

1 โครงกำรส่งเสริมพัฒนำประสิทธิภำพกำรเก็บข้อมูล
นักเรียนรำยบุคคล 

10,000  นำยดนัย ศรีวงษำ 

2 
โครงกำรนิเทศติดตำมและส่งเสริมโอกำสทำงกำรศึกษำ
ด้ ว ย เ ทค โน โ ล ยี ก ำ ร ศึ ก ษ ำ  ( DLTV – DLIT) แล ะ 
CONNEXT ED 

10,000  นำยนิวัฒน์  สินไชย และคณะ 

3 โครงกำรงำนศิลปหัตถกรรมนักเรียน ปีกำรศึกษำ 2565 
คร้ังที่ 70 250,000  นำยพิศณุพงษ ์ วัชรเสถียร 

4 โครงกำรส่งเสริมโอกำส เพื่อจัดกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน งบ สพฐ. นำงสำววิมำลย์ ลีทอง 

  รวม 270,000    

  กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษา     

1 โครงกำรนิ เทศบูรณำกำรพัฒนำกระบวนกำรจัด
กำรศึกษำด้วยนวัตกรรมกำรนิเทศกำรศึกษำวิถีใหม่  80,000  นำยชอบกิจ กนกหงส์  

และคณะ 

2 
โครงกำรยกระดับคุณภำพกำรเรียนกำรสอนภำษำไทยสู่
กำรเรียนรู้วิถีใหม่ 
(ส่งเสริมกำรจัดกำรเรียนรู้ตำมพหุปัญญำที่หลำกหลำย) 

20,000  นำงภิญญำพัชร์ ไพเรืองโสม 

3 โครงกำรน้อมน ำพระบรมรำโชบำยด้ำนกำรศึกษำของใน
หลวงรัชกำลที่ 10 สู่กำรปฏิบัติ 20,000  นำงกชวรรณ  สำรีกุล 

4 

โครงกำรขับเคลื่อนระบบคลังสื่อกำรเรียนรู้เทคโนโลยี
ดิจิทัลระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน (OBEC CONTENT 
CENTER) และกำรพัฒนำแพลตฟอร์มเพื่อกำรเรียนรู้สู่
วิถีใหม่ (พัฒนำระบบ AI)  ปีกำรศึกษำ 2566 

10,000  นำยพิศณุพงษ์   วัชรเสถียร   
และคณะ 
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ที ่ รายการ/โครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบโครงการ 

5 
โครงกำรพัฒนำคุณภำพเด็กปฐมวัยในสังกัด ให้มี
พัฒนำกำรสมวัย ทั้งด้ำนร่ำงกำย จิตใจ วินัย อำรมณ์ 
สังคม และสติปัญญำ 

20,000 นำงชุติปภำ  ไตรทิพย์  
และคณะ 

6 โครงกำรขับเคลื่อนกำรใช้หลักสูตรสถำนศึกษำเพื่อ
พัฒนำสมรรถนะที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 20,000 นำงสำวรัชนี   กิจสอ 

และคณะ 

7 โ ค ร ง ก ำ ร ก ำ ร จั ด ก ำ ร เ รี ย น รู้  Active Learning 
ประวัติศำสตร์ท้องถิ่น 20,000 นำงวรวรรณ  วัชรเสถียร 

8 โครงกำรเพิ่มประสิทธิภำพ ศักยภำพครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ  

130,000 นำยวิทวัส  พันธ์วงศำ 

9 โครงกำรพัฒนำระบบกำรวัดและประเมินผลเพื่อ
เสริมสร้ำงศักยภำพครูและพัฒนำกำรเรียนรู้ของผู้เรียน 

15,000 นำงสำวปรีญำ  สุทธิ โคตร      
และคณะ  

10 โครงกำรประเมินคุณภำพผู้เรียนเพื่อพัฒนำกำรเรียนรู้ปี
กำรศึกษำ 2565 

20,000 นำงสำวสุพัตรำ ปรีชำเสถียร 

11 

โครงกำรยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน เพื่อประเมิน
สมรรถนะควำมฉลำดรู้ของผู้เรียนด้ำนกำรอ่ำน ด้ำน
วิทยำศำสตร์ และด้ำนคณิตศำสตร์ ในระดับชั้นเรียน
เพื่อกำรพัฒนำกำรเรียนรู้ 

15,000 นำงสำวคชำภรณ์ ก่ ำจ ำปำ 

12 โครงกำรส่งเสริมควำมเป็นเลิศทำงคณิตศำสตร์ 20,000 นำงสำวอำภำกร ศรีดำมำตร์ 

13 โครงกำรส่ง เสริมกิจกรรมรักกำรอ่ำนและพัฒนำ
ห้องสมุด 

20,000 นำงญำณิศำ ดวงสีทอง 

14 โครงกำรพัฒนำลูกเสือและบุคลำกรทำงกำรลูกเสือ
ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำสกลนคร เขต 2 งบลูกเสือ นำงสำวนิภำพร ขันธวิชัย 

15 โครงกำรพัฒนำกระบวนกำรจัดกำร เรี ยนรู้  Active 
Learning เพื่อเสริมสร้ำงสมรรถนะและทักษะศตวรรษท่ี 21 งบ สพฐ. นำยชอบกิจ กนกหงส์  

และคณะ 

  รวม 410,000    

  กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา     

1 
โครงกำรเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม และธรรมำภิ
บำลในสถำนศึกษำ (โรงเรียนสุจริต) และตระหนักรู้ใน
กำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต  

20,000  นำงสำวรัชนี กิจสอ และคณะ 

2 โครงกำรกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
กำรศึกษำและกำรวิจัยโดยใช้พื้นที่เป็นฐำน 20,000  นำยสนธยำ หลักทอง 

3 โครงกำรเพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำร 
(กีฬำผู้บริหำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ)  80,000  นำงปำริชำติ  มณีโชติ  
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ที ่ รายการ/โครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบโครงการ 

4 โครงกำรประกันคุณภำพภำยใน 20,000  น.ส.พิชชำนันท์ นิธิวิรุฬห์ 

5 โครงกำรเพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำรงำนกำรเงินและ
สินทรัพย์ 30,000  น.ส.ขวัญตำ สุรินทร์ และคณะ 

6 โครงกำรพัฒนำโปรแกรมระบบจัดท ำข้อมูลกำรย้ำย
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครู 10,000  น.ส.ศิรินทร์ลักษณ์  มำตะรักษ์      

และคณะ 

7 
โครงกำรกำรจัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
พ . ศ . 2566-2570 แ ล ะ แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก ำ ร ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมำณ พ.ศ.2566 

120,000  นำงเพียงพธ ูธิโสภำ และคณะ 

8 โครงกำรประชุม อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่กำรศึกษำ 20,000  นำงนวพร ค ำแหงพล  
และคณะ 

9 โครงกำรประชุมส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ 60,000  นำงสำวอัจฉรินทร์ ศรีสร้อย 

10 โครงกำรยกย่องเชิดชูเกียรติครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำ 90,000  นำยอัครเดช สุรำชวงศ์ 

และคณะ 

11 
โครงกำรเพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรโรงเรียน
ขนำดเล็ก 

30,000  นำงสำวจินตระวี บุตระ 

  รวม 500,000    

 
 

ส่วนที่ 3 งบเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการตามนโยบายเร่งด่วน  

ตารางที่ 21 แสดงงบเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการตามนโยบายเร่งด่วน 

ที ่ รายการงบประมาณ งบประมาณ หมายเหตุ 
1 งบด ำเนินงำนส ำหรับรองรับนโยบำยกรณีมีควำม

จ ำเป็นเร่งด่วนเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำร 
300,000 

 

 รวม 300,000  
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ส่วนที ่6 การขับเคลื่อนแผนสู่การปฏบิัต ิ

แนวทางการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 
แผนปฎิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566  ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ

ประถมศึกษำสกลนคร เขต 2 จัดท ำขึ้นเพ่ือใช้เป็นกรอบทิศทำงในกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ ของ
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสกลนคร เขต 2 และโรงเรียนในสังกัด  เพ่ือให้บรรลุ
เป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้อย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล  ตอบสนอง ควำมเปลี่ยนแปลง โดย
เชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ  พ.ศ. 2561 - 2580 แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ  
แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 13 แผนกำรปฏิรูป ประเทศด้ำนกำรศึกษำ (ฉบับ
ปรับปรุง) แผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2560 - 2579 แผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน พ.ศ. 2566-
2570 ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน แผนพัฒนำกำรศึกษำจังหวัดสกลนคร และ
แผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน พ.ศ. 2566-2570 ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
สกลนคร เขต 2 เพ่ือให้กำรบริหำรแผนสู่กำรปฏิบัติได้อย่ำงมีประสิทธิภำพและเกิดประสิทธิผลสูงสุดที่
สอดคล้องกับเป้ำหมำยกำรให้บริกำร ทำงกำรศึกษำ และกำรพัฒนำคุณภำพทำงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสกลนคร เขต 2 จึงก ำหนดแนวทำงในกำรบริหำรแผนสู่กำร
ปฏิบัติ ดังนี้ 

1. สร้ำงกำรรับรู้และควำมเข้ำใจให้กับผู้บริหำรและบุคลำกรในหน่วยงำนทุกระดับ ในควำม
เป็นมำและควำมเชื่อมโยงของแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566  ของส ำนักงำนเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสกลนคร เขต 2 กับนโยบำยและแผนที่ส ำคัญอ่ืน ๆ เพ่ือให้เกิดกำรรับรู้
และเข้ำใจในทิศทำงเดียวกัน 

2. เน้นย้ ำให้ผู้บริหำรสถำนศึกษำสังกัด เขตพ้ืนที่กำรศึกษำให้ควำมส ำคัญในกำรพิจำรณำ
แผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน พ.ศ. 2566 – 2570  แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
2566 ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสกลนคร เขต 2 เพ่ือใช้เป็นกรอบในกำรก ำหนด
นโยบำย แผน และกรอบแนวทำงในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน 

3. บูรณำกำรแผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน พ.ศ. 2566 – 2570 และแผนปฏิบัติกำร
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสกลนคร เขต 2 เพ่ือ
น ำไปสู่กำรก ำหนด มำตรกำรและโครงกำรที่เป็นรูปธรรม ส ำหรับกำรด ำเนินงำนในปีงบประมำณ พ.ศ. 
2566 

4. ก ำกับ ติดตำม ประเมินผลและรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำน โดยหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง            
ตำมแผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน และแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566  อย่ำงเป็น
ระบบ 

เงื่อนไขความส าเร็จ 
แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ

ประถมศึกษำสกลนคร เขต 2 มีเงื่อนไขควำมส ำเร็จ ดังนี้ 
1. ควำมต่อเนื่องด้ำนนโยบำยทุกระดับ 
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2. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสกลนคร เขต 2 และทุกโรงเรียนในสังกัดมีแผน
และกลยุทธ์สู่กำรปฏิบัติ ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนฯ และแผนปฏิบัติกำรฯ 
ดังกล่ำว โดยมีกำรก ำหนดเป้ำหมำย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ และก ำหนดเวลำที่เหมำะสม 

3. กำรได้รับกำรสนับสนุนทรัพยำกรด้ำนบุคลำกร งบประมำณ วัสดุอุปกรณ์ และบริหำร
จัดกำร อย่ำงต่อเนื่องและครอบคลุมภำรกิจ และน ำเทคโนโลยีดิจิทัลมำใช้เพ่ิมประสิทธิภำพในกำร
สนับสนุนทรัพยำกรดังกล่ำว 

4. กำรด ำเนินกำรของหน่วยงำนทุกระดับเป็นไปตำมหลักธรรมำภิบำล เพ่ือสร้ำงควำมเชื่อมั่น     
ให้หน่วยงำน องค์กร และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยผู้บริหำรทุกระดับต้องให้ควำมส ำคัญในกำรบริหำร
จัดกำร กำรติดตำม กำรประเมินผล โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงำนและกำรท ำงำนแบบมีส่วนร่วมที่เอ้ือ
ต่อกำรพัฒนำ ควำมคิดริเริ่มสร้ำงสรรค์ กำรปฏิบัติงำนให้บรรลุตำมวัตถุประสงค์และเป้ำหมำยที่
ก ำหนดไว้ 

5. สร้ำงและประสำนเครือข่ำยควำมร่วมมือในกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนอย่ำงเป็นระบบทั้ง 
หน่วยงำนภำครัฐ และหน่วยงำนภำคเอกชน องค์กรอ่ืนๆ เพ่ือสนับสนุนกำรด ำเนินงำนตำมแผนและ
ขับเคลื่อนเป็นไปในทิศทำงเดียวกัน โดยมีผู้รับผิดชอบกำรสร้ำงและประสำนเครือข่ำยควำมร่วมมือที่
ชัดเจน 

6. หน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสกลนคร เขต 2 ด ำเนินกำร
ตำมบทบำท ดังนี้ 

6.1 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ น ำแผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน พ.ศ.2566-2570 
และแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 เป็นกรอบในกำรก ำหนดทิศทำงกำรจัดกำรศึกษำ
และพิจำรณำ จัดท ำหรือปรับเปลี่ยนแผนอื่น ๆ ที่เก่ียวข้อง  

6.2 สถำนศึกษำ น ำแผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน พ.ศ.2566-2570 เป็นกรอบทิศทำง
ในกำรกำรด ำเนินกำรจัดท ำหรือปรับเปลี่ยนแผนอื่น ๆ ของสถำนศึกษำ 
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ค าสั่ง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท ากลยุทธ์และวิเคราะห์สภาพแวดล้อมองค์กร (SWOT) 
เพื่อจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566-2570 และแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
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ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566-2570  
และแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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ภาพกิจกรรมการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2566-2570  
และแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.2566  

 

กิจกรรมที่ 1 การจัดท ากลยุทธ์และวิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์กร (SWOT) 
ณ ห้องประชุมพุทธรักษา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 
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กิจกรรมที่ 2 การยกร่างการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2566-2570  
และแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  วันที่ 30 พฤศจิกายน  2565 

ณ หอประชุมรวมใจสามัคคี ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 
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กิจกรรมที่ 3 การกลั่นกรองแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2566-2570 และแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ระหว่างวันที ่25-27 ธันวาคม 2565 
ณ โรงแรมฟอร์จูนริเวอร์วิว อ าเภอเมือง จังหวัดนครพนม 
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โครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
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1.โครงการ ส่งเสริมสนับสนุนการสร้างภูมิคุ้มกันให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัย
คุกคามทุกรูปแบบ ปีงบประมาณ  2566  
 

หน่วยงานรับผิดชอบ กลุ่มงาน ส่งเสริมกิจการนักเรียน กลุ่ม ส่งเสริมการจัดการศึกษา  
ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person) ชื่อ – นามสกุล นางเกษมณ ีบุตรน้อย /น.ส.วิภาวี ค าภูแสน 
โทรศัพท์  085-6421594  โทรสาร 042-721155  E-mail putter49@hotmail.co,th 
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี        
เมื่อวันที่ 4  ธันวาคม  2560 

1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1) 
1.1.1) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านความม่ันคง 

1) เป้าหมาย บ้านเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและระดับ. 
2) ประเด็นยุทธศาสตร์ การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ด าเนินการขับเคลื่อนโดยจัดท า

แผนการสร้างภูมิคุ้มกัน ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการ ศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง มีความปลอดภัยจาก
ภัยทุกคามทุกรูปแบบ เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันในกลุ่มเด็กและเยาวชนพัฒนา กระบวนการระบบติดตาม 
ดูแล ช่วยเหลือเด็กและเยาวชน  สร้างและพัฒนาระบบรองรับสนับสนุนการคืนเด็กสู่สังคมเสริมสร้าง
มาตรฐานในการป้องกันและแก้ไขปัญหาในกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งจะส่งผลให้ประเทศไทยมีความมั่นคงใน
ระยะต่อไป  

1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 2) 
1.2.1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น ความมั่นคง 

1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 
เป้าหมายที่ ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับเพิ่มขึ้น 
การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาฯ ป้องกัน

เด็กและเยาวชนให้มีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ เพ่ือให้เด็กมีความปลอดภัยและแก้ไข
ปัญหาเด็กให้กลับตัวและกลับคืนสู่สังคม 

2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ แผนย่อยการพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 
แนวทางการพัฒนาพัฒนาการจัดการศึกษาและเสริมสร้างภูมิคุ้มกันจากภัย

คุกคามทุกรูปแบบ ในกลุ่มเด็กและเยาวชน พัฒนากระบวนการระบบติดตาม ดูแล ช่วยเหลือกลุ่มเด็ก
และเยาวชนที่ประสบภัยคุกคามด้านต่าง ๆ  สร้างและพัฒนาระบบรองรับสนับสนุนการคืนเด็กดีสู่
สังคม เสริมสร้างมาตรฐานในการป้องกันและแก้ไขปัญหาในกลุ่มเป้าหมาย  

เป้าหมายของแผนย่อย ปัญหาความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน  ได้รับการแก้ไข
จนไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหารและพัฒนาประเทศ 

การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ มีแผนการพัฒนาการ 
ศึกษาและแผนสร้างภูมิคุ้มกันเพ่ือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สนับสนุนเด็กวัยเรียน
ที่ ยากจนและด้อยโอกาสทางการศึกษา ในสังกัดทุกคน ได้รับสิทธิและโอกาสทางการศึกษา สามารถ

mailto:putter49@hotmail.co,th
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เรียนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ท าให้มีความรู้ ความสามารถ ในการคิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มี
ความสามารถในการแก้ปัญหา และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 

1.3 แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับที่ 2) 
1.3.1) เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป  แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
1.3.2) ขั้นตอนการด าเนินงาน จัดอบรมสร้างภูมิคุ้มกันพร้อมรับมือการป้องกันภัยคุกคาม

ทุกรูปแบบ ให้ครูผู้รับผิดชอบ จ านวน 255 โรงเรียน  
1.3.3) กิจกรรมการสร้างภูมิคุ้มกันจากภัยคุกคามในกลุ่มเด็กและเยาวชน พัฒนา

กระบวนการระบบติดตาม ดูแล  ช่วยเหลือกลุ่มเด็กและเยาวชน สร้างและพัฒนาระบบรองรับ
สนับสนุนการคืนเด็กดีสู่สังคมเสริมสร้างมาตรฐาน ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาในกลุ่มเป้าหมาย ที่
จะส่งผลให้ประเทศไทยมีความม่ันคง  

1.3.4) เป้าหมายกิจกรรม โรงเรียน นักเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2  จ านวน  255  แห่ง  

1.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 
1.4.1) หมุดหมายที่.12.ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนอย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การ

พัฒนาแห่งอนาคต  
1.4.2) เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพในทุกช่วงวัย มี

สมรรถนะที่จ าเป็น ส าหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดี ของสังคม มีคุณธรรม 
จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉม 

ตัวชี้วัดที่ 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 88  ณ วันสิ้นสุดแผน  
1.5 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ 

1.5.1) นโยบายความมั่นคงแห่งชาติที่ 8 เสริมสร้างความเข้มแข็งและภูมิคุ้มกันความ
มั่นคงภายใน 

1.5.2) แผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ รองรับนโยบายที่ 10 ประเด็นการป้องกัน 
และปราบปรามยาเสพติด 
1.5.3) เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์  การแพร่ระบาดของยาเสพติดในสังคมไทยลดลง 
1.5.4) ตัวชี้วัด ระดับความส าเร็จในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
1.5.5) กลยุทธ์ รณรงค์ให้เด็ก เยาชน ผู้ใช้แรงงาน และประชาชนกลุ่มเสี่ยง ตระหนักรู้ถึง

โทษของยาเสพติดเพ่ือป้องกันการเสพยา โดยอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน 
1.6 แผนระดับท่ี 3 

1.6.1) แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2566  – 2570 ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

1.6.2) แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ 

2.1 หลักการและเหตุผล 
ตามนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุ่งมั่นในการพัฒนาการศึกษาขั้น

พ้ืนฐานให้เป็น “การศึกษาขั้นพ้ืนฐานวิถีใหม่ วิถีคุณภาพ ”มุ่งเน้นความปลอดภัยในสถานศึกษา ส่งเสริม
โอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างเท่าเทียมและบริหารจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ โดย
มุ่งเน้นระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้แก่ผู้ เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
สถานศึกษา  จากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ รวมทั้งการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุข
ภาวะที่ดี  สามารปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และอุบัติซ้ า ส่งเสริมความปลอดภัย สร้างความม่ันใจให้สังคม  
เพ่ือคุ้มครองความปลอดภัยแก่นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
เพ่ือให้การป้องกัน ดูแล ช่วยเหลือ หรือเยียวยาและแก้ไขปัญหามีความเป็นเอกภาพ  มีข้อมูล
สารสนเทศที่เป็นระบบสามารถแก้ไขปัญหาและบริหารจัดการความเสี่ยงได้อย่างยั่งยืนด้วยการบริหาร
จัดการตามมาตรการ 3 ป ได้แก่ ป้องกัน ปลูกฝัง  และปราบปราม ให้เกิดความปลอดภัยให้มากท่ีสุด 
และไม่ให้เกิดเหตุการณ์นั้นซ้ าอีก เพ่ือสร้างความม่ันใจ และความเชื่อมั่นให้แก่นักเรียนครูและบุคลากร
ทางการศึกษาผู้ปกครองและประชาชนทั่วไป ในการที่จะได้เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ และความม่ันคงและ
ยั่งยืนสถานการณ์ในปัจจุบันและอนาคตจะมีการเปลี่ยนแปลงรวดเร็ว  ซับซ้อนและไม่แน่นอนมากขึ้นซึ่ง
ยากต่อการคาดการณ์ สถานการณ์ดังกล่าวท าให้ภัยคุกคามในปัจจุบันและอนาคตแตกต่างไปจากเดิม การ
เผชิญภัยคุกคามรูปแบบใหม่ จะเป็นภัยคุกคามที่ส่งผลกระทบในทุกมิติ เช่น การเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ โรคติดต่ออุบัติใหม่การก่อการร้าย การก่อความไม่สงบการใช้เทคโนโลยีในทางที่ผิด จึง
จ าเป็นต้องพัฒนาขีดความสามารถและเตรียมความพร้อมส าหรับการเผชิญกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่มาก
ขึ้นส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนครเขต  2  ตระหนักและเห็นความส าคัญด้านความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา และเพ่ือให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน จึงได้จัดท าโครงการ “สถานศึกษา
ปลอดภัย  นักเรียนไทยอบอุ่น  ปีงบประมาณ  2566  

2.2 วัตถุประสงค์ 
2.2.1 เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจในการด าเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษา 
2.2 2 เพ่ือสร้างความเข้มแข็งการด าเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษา 
2.2.3 เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินความปลอดภัยสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ 
2.2.4 เพื่อติดตามผลการด าเนินงานด้านความปลอดภัยในสถานศึกษา  

2.3 เป้าหมาย 
2.3.1 สถานศึกษามีแผนความปลอดภัยตามบริบทของสถานศึกษา 
2.3.2 สถานศึกษาในสังกัด ด าเนินการตามตัวชี้วัด ด้านความปลอดภัยในสถานศึกษา 
2.3.3 นักเรียน ครู และบุคลาการทางการศึกษา ได้รับการคุ้มครองดูแลให้มีความ

ปลอดภัย 
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2.4 ผลผลิต ผลลัพธ์ และดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
2.4.1 ผลผลิต (Output) 

สถานศึกษาทุกแห่งในสังกัดมีตระหนักและเห็นความส าคัญด้านความปลอดภัย และมี
ความรู้ ความเข้าใจ และมีแนวทางการด าเนินงาน ด้านการคุ้มครองดูแลนักเรียนให้มีความปลอดภัยจากภัย
คุกคามทุกรูปแบบ  

2.4.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 
1) สถานศึกษาทุกแห่งในสังกัดมีแผนความปลอดภัยตามบริบทของสถานศึกษา 
2) ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัด มีผลการปฏิบัติตามตัวชี้วัด ด้านความปลอดภัย 
3) นักเรียน ครู และบุคลาการทางการศึกษา ได้รับการคุ้มครองดูแลให้มีความปลอดภัย 

2.5 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 
2.5.1 เชิงปริมาณ 

1) สถานศึกษาในสังกัดร้อยละ 100  มีแผนความปลอดภัยตามบริบทของสถานศึกษา 
2) ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัด มีผลการปฏิบัติตามตัวชี้วัด ด้านความปลอดภัย  
3) ร้อยละ 100 ของนักเรียน ครู และบุคลาการทางการศึกษา ได้รับการคุ้มครองดูแล

ด้านความปลอดภัย และสามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ า 
2.5.2 เชิงคุณภาพ 

1) โรงเรียนในสังกัดทุกแห่ง มีแนวทางในการด าเนินงานด้านความปลอดภัยใน
สถานศึกษา 

2) ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ความเข้าใจในภัยแบบต่าง ๆ และสามารถ
ด าเนินชีวิตวิถีใหม่และวิถีถัดไปได้อย่างถูกต้อง     

2.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
2.6.1 นักเรียน ครู และบุคลาการทางการศึกษา ได้รับการคุ้มครองดูแลด้านความ

ปลอดภัย และสามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ า 
2.6.2 โรงเรียนในสังกัดทุกแห่ง มีแนวทางในการด าเนินงานด้านความปลอดภัยใน

สถานศึกษา 
2.7 กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 

2.7.1 นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2  

2.7.2  โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2   
2.8  ระยะเวลาด าเนินโครงการ ตุลาคม  2565 –กันยายน  2566 
2.9  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 10,000 บาท 

 
 
 
 
 



77 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

แผนการปฏิบัติงาน(กจิกรรม) 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รวม 

ไตรมาสที่ 
1/2566 

ไตรมาสที่ 
2/2566 

ไตรมาสที่ 
3/2566 

ไตรมาสที่ 
4/2566 

 

1.กิจกรรม ส่งเสริมสนับสนุนการสร้างภูมิคุ้มกันให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกคามทุกรูปแบบ ปีงบประมาณ  
2566  
1.1 กิจกรรม จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับแนวทางการสร้างภูมิคุ้มกันพร้อมรับมือจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
(ออนไลน์)   

1 . 1 . 1  ค่ า อ า ห า ร ว่ า ง แ ล ะ
เครื่องดื่ม จ านวน  10  คน  คนละ  
2  มื้อ ๆ ละ30 บาท  (  10x2x 30 ) 

 600   600 

1.1.2 ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 
10  คน  คนละ 1 มื้อ ๆ ละ 100 
บาท (10x 1 x 100) 

 1,000   1,000 

1.1.3 ค่าตอบแทนวิทยากร 
จ านวน  4  ช่ัวโมง ๆ ละ 600  บาท   

 2,400   2,400 

รวม  4,000   4,000 
1.2 กิจกรรม ส่งเสริมการเรียนรู้ด้านความปลอดภัยในสถานศึกษา  

     1.2.1 กิจกรรมประกวดผลงาน      

เชิงสร้างสรรค์ “วิถีใหม่ วิถีคุณภาพ
สร้างการรับรู้ด้านความปลอดภัยใน
สถานศึกษา ” (ประกวดคลิบสั้น) 

   6,000  6,000 

รวม   6,000-  6,000 

1.3 กิจกรรม ก ากับติดตาม ประเมินผล การด าเนินงานด้านความปลอดภัยของสถานศึกษา    

รวมงบประมาณทั้งสิ้น  4,000 6,000  10,000 

หมายเหตุ : สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 
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2.โครงการ “นิเทศติดตามและส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิต” 
หน่วยงานรับผิดชอบ กลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนาสื่อ นวัตกรรมฯ กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลฯ 
ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person)       ชื่อ – นามสกุล นายนิวัฒน์  สินไชยและคณะ 
โทรศัพท ์    086-2352500                      E-mail : mavin28bio@gmail.com 
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี         
เมื่อวันที่ 4  ธันวาคม  2560 

1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1) 
1.1.1) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

1) เป้าหมาย สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคน
ตลอดช่วงชีวิต 

2) ประเด็นยุทธศาสตร์ พัฒนาศักยภาพคนตลอดชีวิต 
3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ เยาวชนมีชีวิตที่สมบูรณ์  ปลอดภัย 

และสามารถสร้างสรรค์ประโยชน์ในโลกที่เต็มไปด้วยความเสี่ยงต่อสุขภาวะ โรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ 
การตั้งครรภ์โดยไม่พร้อม ความรุนแรงด้านเพศสภาวะ และความไม่เท่าเทียมทางการศึกษาที่มี
คุณภาพที่ครอบคลุมรอบด้าน และเน้นทักษะชีวิต  เพื่อช่วยพัฒนาความรู้ ทักษะ คุณค่าทางจริยธรรม 
และทัศนคติที่จ าเป็นส าหรับเยาวชนในการตัดสินใจในเรื่องความสัมพันธ์ เพศสัมพันธ์ และการเจริญ
พันธุ์ อย่างสุขุม สร้างเสริมสุขภาวะ และเคารพซึ่งกันและกัน 

1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 2) 
1.2.1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  

1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 
เป้าหมายที่ 120001 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน 

มีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตการบรรลุเป้าหมายตามแผน
แม่บทฯ 

(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 11.3 การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 
แนวทางการพัฒนา  ส่งเสริมและสนับสนุนระบบบริการสุขภาพและอนามัยที่

เชื่อมต่อกันระหว่างระบบสาธารณสุขกับโรงเรียนหรือสถานศึกษา เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพด้านความ
ฉลาดทางเชาวน์ปัญญา และความฉลาดทางอารมณ์ ตลอดจนภูมิคุ้มกันด้านต่าง ๆ ในการด าเนินชีวิต
ของกลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น 

เป้าหมายของแผนย่อยเป้าหมาย 110301 วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะ
ในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีส านึกพลเมือง มีความก้าวหาญทาง
จริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้ อ่ืนได้อย่างมี
ประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 

การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ การพัฒนาทักษะการเรียนรู้ 
ให้ผู้เรียนเกิดทักษะที่สอดคล้องกับทักษะในศตวรรษที่ 21 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ และแก้ปัญหาสามารถท างานร่วมกับผู้อื่น มีความชาญฉลาดทางปัญญาและ

mailto:mavin28bio@gmail.com
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อารมณ์ จากการจัดประสบการณ์และการออกแบบการเรียนรู้โดยครูมีความรู้ความสามารถที่จะ
ส่งเสริมต่อผลสัมฤทธิ์และพฤติกรรม อันพึงประสงค์ต่อผู้เรียน 

1.3 แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับที่ 2) 
1.3.1) เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 

1.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 
1.4.1) หมุดหมายที่.12.ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนอย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การ

พัฒนาแห่งอนาคต  
1.4.2) เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพในทุกช่วงวัย มี

สมรรถนะที่จ าเป็น ส าหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม 
จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉม 

ตัวชี้วัดที่ 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 88  ณ วันสิ้นสุดแผน   
1.5 แผนระดับท่ี 3 

1.5.1) แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2566  – 2570 ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

1.5.2) แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ 

2.1 หลักการและเหตุผล 
ความปลอดภัย ด้านสิ่งแวดล้อมทางกายภาพ ทางสังคม สิทธิเด็ก การป้องกันแก้ไขปัญหายา

เสพติด ปัญหาพฤติกรรมนักเรียน ปัญหา ทางเพศและการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น โดยประสานความร่วมมือ
กับเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน และองค์กรในท้องถิ่นให้เข้า มามีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรม รวมถึง
การจัดระบบข้อมูลสารสนเทศ เพ่ือการพัฒนา ส่งเสริม แก้ไขและส่งต่อ นักเรียนอย่างเป็นระบบ เพศ
วิถีศึกษาเป็น กระบวนการเรียนรู้เกี่ยวกับเพศที่ครอบคลุมพัฒนาการทางร่างกาย จิตใจ การท างาน
ของสรีระ และการดูแลสุขอนามัย ทัศนคติค่านิยม สัมพันธภาพ พฤติกรรมทางเพศ มิติทางสังคมและ
วัฒนธรรม  ที่มีผล ต่อวิถีชีวิตทางเพศ เป็นกระบวนการพัฒนาทั้งด้านความรู้ความคิด ทัศนคติอารมณ์ 
และทักษะที่จ าเป็นส าหรับบุคคล ที่ช่วยให้สามารถ เลือกด าเนินชีวิตทางเพศอย่างเป็นสุขและ
ปลอดภัย สามารถพัฒนา และด ารงความสัมพันธ์กับผู้อ่ืนได้อย่างมีความรับผิดชอบ  

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตระหนักถึงความส าคัญของเพศวิถีศึกษาที่มี
บทบาทส าคัญยิ่งในการเตรียมเยาวชนให้มีชีวิตที่สมบูรณ์ ปลอดภัย และสามารถสร้างสรรค์ประโยชน์
ในโลกที่เต็มไปด้วยความเสี่ยงต่อสุขภาวะ โรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ การตั้งครรภ์โดยไม่พร้อม ความ
รุนแรงด้านเพศสภาวะ และความไม่เท่าเทียมทางเพศ  ประโยชน์ของหลักสูตรเพศวิถีศึกษาที่มี
คุณภาพ แต่ยังมีเด็กและเยาวชนจ านวนน้อยมากท่ีได้รับโอกาสในการเตรียมพร้อมให้สามารถควบคุม
และตัดสินใจเกี่ยวกับเพศวิถีและความสัมพันธ์ของตนบนพ้ืนฐานความรู้ความเข้าใจอย่างอิสระและมี
ความรับผิดชอบได้เมื่อเข้าสู่วัยผู้ใหญ่ เยาวชนจ านวนไม่น้อยต้องเผชิญ  กับข้อมูลเชิงลบ ที่มีความ
ขัดแย้ง และก่อให้เกิดความสับสนเกี่ยวกับเพศวิถี ที่มักถูกมองเป็นเรื่องน่าอายและไม่ได้รับความสนใจ
จากผู้ใหญ่ ซึ่งรวมถึงพ่อแม่และครูด้วย นอกจากนั้น ทัศนคติและกฎหมายในหลายสังคมยังปิดกั้น
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ไม่ให้มีการพูดถึงเพศวิถีและพฤติกรรมทางเพศในที่สาธารณะ การศึกษาที่ท าให้เพศวิถีศึกษาค่อย ๆ 
กลายมาเป็นส่วนส าคัญของการศึกษาที่มีคุณภาพที่ครอบคลุมรอบด้าน และเน้นทักษะชีวิต เพ่ือช่วย
พัฒนาความรู้ ทักษะ คุณค่าทางจริยธรรม และทัศนคติท่ีจ าเป็นส าหรับเยาวชนในการตัดสินใจในเรื่อง
ความสัมพันธ์ เพศสัมพันธ์ และการเจริญพันธุ์ อย่างสุขุม สร้างเสริมสุขภาวะ และเคารพซึ่งกันและกัน 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 เห็นความส าคัญของเหตุผลและ
ความจ าเป็นดังกล่าวจึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 

2.2 วัตถุประสงค์ 
2.2.1 เพื่อตรวจและประเมินแผนการจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษา 
2.2.2 เพื่อนิเทศ ก ากับ ติดตามและประเมินผลการจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษา 
2.2.3 เพ่ือส่งเสริม พัฒนาและขยายผลการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เครือข่ายชุมชนแห่งการ

เรียนรู้เพศวิถี 
2.3 เป้าหมาย 

2.3.1 ครูผู้จัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิตและ/หรือครูผู้สอนที่สนใจ ในสังกัด    
ได้ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพศศึกษา และการจัดกระบวนการเรียนรู้
สุขภาวะ เพ่ือการพัฒนาการจัดการเรียนรู้และแนวทางการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมสุขภาพของ
นักเรียน และขยายผลให้ครูในเครือข่ายได้ 

2.3.2 สถานศึกษาทุกแห่งได้รับการนิเทศ ติดตามผลการด าเนินงานในการจัดการเรียนรู้
เพศศึกษา เพ่ือการพัฒนาการจัดการเรียนรู้และแนวทางการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมสุขภาพของ
นักเรียน 

2.3.3 ผู้เรียนทุกคนมีแนวทางในการป้องกันการมีเพศสัมพันธ์ในวัยเรียน การตั้งครรภ์ที่
ไม่พึงประสงค์ การท้องไม่พร้อม มีภูมิคุ้มกันทางสังคม  มีแนวทางในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมทาง
สุขภาพ มีทักษะชีวิตและสามารถวางแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามสภาพความพร้อมของตนเอง    

2.4 ผลผลิต ผลลัพธ์ และดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
2.4.1 ผลผลิต (Output) 

ครูจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิต มีแผนการจัดการเรียนรู้ ได้รับการ
นิเทศ ก ากับ ติดตามและประเมินผลการจัดกระบวนการเรียนรู้สุขภาวะเพ่ือการพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้และแนวทางการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมสุขภาพของให้แก่นักเรียนในโรงเรียน 

2.4.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 
ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในเพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิต สามารถด าเนินชีวิตได้

อย่างถูกต้องปลอดภัย 
2.5 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 

2.5.1 เชิงปริมาณ 
1) ร้อยละ 80 ของผู้เรียน มีความรู้ความเข้าใจในภัยคุกคามทางเพศ และสามารถ

ด าเนินชีวิตวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไปได้อย่างถูกต้องปลอดภัย 
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2) ร้อยละ 80 ของผู้บริหารสถานศึกษาและครูสามารถจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษา 
ให้ผู้เรียนมีแนวทางในการป้องกันการมีเพศสัมพันธ์ในวัยเรียน ป้องกันการตั้งครรภ์ที่ไม่พึงประสงค์
และป้องกันการท้องไม่พร้อม มีภูมิคุ้มกันทางสังคมอย่างปลอดภัย 

2.5.2 เชิงคุณภาพ 
ผู้บริหารสถานศึกษาและครูสามารถจัดการเรียนรู้ เพศวิถีศึกษา ให้ผู้ เรียน           

มีแนวทางในการป้องกันการมีเพศสัมพันธ์ในวัยเรียน ป้องกันการตั้งครรภ์ที่ไม่พึงประสงค์ และป้องกัน
การท้องไม่พร้อม มีภูมิคุ้มกันทางสังคม มีภูมิคุ้มกันทางสังคมและทักษะชีวิต สามารถวางแผนพัฒนา
คุณภาพชีวิตได้ตามสภาพความพร้อมของตนเอง และด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างปลอดภัย          
และมีความสุข 

2.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
2.6.1 ครู ผู้บริหารได้รับการนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษา 

และตรวจแผนการจัดการเรียนรู้เพศวถีศึกษา 
2.6.2 ครูผู้สอนสามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิต เพ่ือการ

พัฒนาคุณภาพผู้เรียนในสถานศึกษาได้อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพเหมาะสมกับเพศและวัยของ
นักเรียน และขยายผลการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เครือข่ายชุมชนแห่งการเรียนรู้เพศวิถีศึกษา 

2.6.3 นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ มีแนวทางในการป้องกันการมีเพศสัมพันธ์ในวัย
เรียน การตั้งครรภ์ที่ไม่พึงประสงค์ การท้องไม่พร้อม มีภูมิคุ้มกันทางสังคม มีทักษะชีวิตและสามารถ
วางแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามสภาพความพร้อมของตนเองและด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุขตามสภาพความพร้อมของตนเองและครอบครัว 

2.7 กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
ครูและผู้บริหารสถานศึกษา ในสังกัด จ านวน 255 โรงเรียน 

2.8 ระยะเวลาด าเนินโครงการ พฤศจิกายน 2565 - กันยายน 2566 
2.9 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 10,000 บาท 
 

แผนการปฏิบัติงาน(กจิกรรม) 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2566 

ไตรมาสที่ 
2/2566 

ไตรมาสที่ 
3/2566 

ไตรมาสที่ 
4/2566 

1. กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรเพศวิถีศึกษา จัดท าประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   

1.1 การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ ตัวแทนศูนย์เครือข่ายฯ  

1.1.1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม
จ านวน 30 คน  จ านวน 2. ครั้ง  
(.30.x.2.x30) 

  1,800  1,800 

1.1.2 ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 
30 คน  จ านวน 1. ครั้ง 1. มื้อๆละ 100 
บาท (.30.x.1.x100) 

  3,000  3,000 

รวม   4,800  4,800 
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แผนการปฏิบัติงาน(กจิกรรม) 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2566 

ไตรมาสที่ 
2/2566 

ไตรมาสที่ 
3/2566 

ไตรมาสที่ 
4/2566 

รวมกิจกรรมที่ 1   4,800  4,800 

2. กิจกรรม การนิเทศติดตามการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรเพศวิถีศึกษา  
2.1 กิจกรรมนิเทศติดตามการจัดการเรียนรู้และตรวจประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ 

2.1.1 ค่าพาหนะในการด าเนินการ
นิเทศและตรวจแผนการจัดการเรียนรู้ 
จ านวน 20 ศูนย์เครือข่าย 

- - - - - 

รวม - - - - - 
2.2 กิจกรรมชุมชนแลกเปลี่ยนเรียนรู้และรายงานผลนิเทศการจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิต 

2.2.1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
คณะกรรมการคัดเลือกผลการปฏิบัติที่
เป็นเลิศด้านเพศวิถีศึกษา จ านวน .8.. 
คน  จ านวน  2. มื้อๆ ละ 30 บาท 
(8.x2x 30) 

- - 480  

- 

2 . 2 . 2  ค่ า อ า ห า ร ก ล า ง วั น 
คณะกรรมการคัดเลือกผลการปฏิบัติที่
เป็นเลิศด้านเพศวิถีศึกษา จ านวน 8 คน  
จ านวน 1. ครั้ง 1. มื้อๆละ 100 บาท 
(8x1.x100) 

- - 800  

- 

2.2.3 โล่รางวัลและเกียรติบัตร 
จ านวน 3 ชุด  ( 3 x 1,200)  

- - - 3,600 3,600 

2.2.4 ค่าจัดท าเอกสารรายงานผล
โครงการ 

- - - 320 320 

รวม - - - 5,200 5,200 

รวมกิจกรรมที่ 2 - - - 5,200 5,200 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น   4,800 5,200 10,000 

หมายเหตุ :  สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ  
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3.โครงการ “เพ่ิมประสิทธิภาพการเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล” 
หน่วยงานรับผิดชอบ กลุ่ม ส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person)  ชื่อ - นามสกุล..นายดนัย ศรีวงษา......   
โทรศัพท์      0961487305       E-mail……doym82@gmail.com….….. 
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี       
เมื่อวันที่ 4  ธันวาคม  2560 

1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1) 
1.1.1) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 

1) เป้าหมายคนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
2) ประเด็นยุทธศาสตร์  การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ 

พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 2) 

1.2.1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 

1.1) เป้าหมาย คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่าง
สมดุล ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญาและคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 
รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

1.2) การบรรลุ เป้าหมายตามแผนแม่บทฯ ดัชนีการพัฒนามนุษย์               
ค่าคะแนน 0.82 

2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ แผนย่อยการพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่นแนวทาง
การพัฒนา 

เป้าหมายของแผนย่อย วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ 
ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีส านึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มี
ความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอด
ชีวิตดีขึ้น 

การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ คะแนนความสามารถใน
การแข่งขันการพัฒนาทุนมนุษย์ด้านทักษะ (Skill) ของ World Economic Forum (WEF) เพ่ิมขึ้น
ร้อยละ 20 

1.3 แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับที่ 2) 
1.3.1) เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูปแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 

1.4 แผนระดับท่ี 3 
1.4.1) แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2566  – 2570 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน 
1.4.2) แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน 
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ส่วนที่ 2 รายละเอียดโครงการ 
2.1 หลักการและเหตุผล 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ได้พัฒนาระบบบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศ เพ่ือ

ใช้ในการบันทึก ประมวลผล และรายงานผลข้อมูลด้านการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ซึ่งระบบต่างๆ สามารถช่วยใน
การท างานของบุคลากรด้านข้อมูลให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้เข้าใจหลักการของระบบบริหาร
จัดการข้อมูลสารสนเทศของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือให้โรงเรียนละส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาจัดเก็บข้อมูลด้านระบบสารสนเทศทางการศึกษา ได้อย่างแม่นย า รวดเร็ว ถูกต้อง เป็น
ปัจจุบัน เพ่ือน าไปใช้ในการบริหารจัดการ น าไปใช้ในการบริหารงบประมาณ และใช้งานในด้านต่างๆ อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2  จึงจัดท าโครงการขึ้น  เพ่ือให้ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาและโรงเรียนในสังกัด สามารถด าเนินการ จัดเก็บข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา              
ปีการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ ถูกต้อง แม่นย า รวดเร็ว ทันตามก าหนดเพ่ือน าไปใช้ในการบริหารจัดการ 
และใช้เป็นขอ้มูลสารสนเทศทางการศึกษา เพ่ือเผยแพร่แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและผู้สนใจ 

2.2 วัตถุประสงค์ 
2.2.1 เพ่ือให้ผู้รับผิดชอบงานข้อมูลสารสนเทศ สามารถจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศได้อย่างถูกต้อง 
2.2.2 เพ่ือให้โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง แม่นย า และเป็นปัจจุบัน 
2.2.3 เพ่ือน าข้อมูลไปใช้ประกอบการบริหารจัดการการศึกษา และเผยแพร่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

2.3 เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบงานข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน และคณะท างาน 

2.4 ผลผลิต ผลลัพธ์ และดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
2.4.1 ผลผลิต (Output) 

1) ร้อยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัด สามารถจัดเก็บข้อมูลได้ครบถ้วนและถูกต้อง 
2) ร้อยละ 100 ของผู้เข้าประชุม มีความรู้ความเข้าใจในการจัดเก็บข้อมูลอย่างถูกต้อง 

2.4.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 
1) โรงเรียนจัดเก็บข้อมูลได้ครบถ้วน ถูกต้อง  
2) ผู้เข้าประชุม มีความรู้ความเข้าใจในการจัดเก็บข้อมูล 

2.5  ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 
2.5.1 เชิงปริมาณ 

1) ผู้รับผิดชอบงานข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน จ านวน  255 คน 
2) คณะท างาน  จ านวน  25  คน 

2.5.2 เชิงคุณภาพ 
1) ผู้รับผิดชอบงานข้อมูลสารสนเทศ สามารถจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศได้อย่างถูกต้อง 
2) โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง แม่นย า และเป็นปัจจุบัน 

2.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2  มีข้อมูลสารสนเทศที่

ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน  สามารถน าไปใช้ในการบริหารจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ 
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2.7 กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
นักเรียนและโรงเรียนในสังกัด จ านวน 255 โรงเรียน 

2.8 ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1 ธันวาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 
2.9 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 10,000.บาท 
 

แผนการปฏิบัติงาน(กจิกรรม) 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที ่
 1/2566 

ไตรมาสที ่
 2/2566 

ไตรมาสที ่
 3/2566 

ไตรมาสที่ 
 4/2566 

1. กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าข้อมูลนักเรียน รอบสิ้นปีการศึกษา 2565               

1.1 การจัดประชุมก ากับ ติดตามข้อมูลนักเรียน  รอบสิ้นปีการศึกษา 2565 

1.1 .1 ค่ าอาหารว่ างและเครื่ องดื่ ม 
จ านวน 30 คน  จ านวน 2 มื้อๆ ละ 30 บาท 
(30.x2.x 30) 

1,800    1,800 

1.1.2 ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 30 คน 
จ านวน 1 มื้อๆ ละ 100 บาท (30.x1x100) 

3,000    3,000 

1.1.3 ค่าจัดท าเอกสาร 200    200 
รวม 5,000    5,000 

รวมกิจกรรมที่ 1 5,000    5,000 
2. กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าข้อมูลนักเรียน ภาคเรียนที่ 1/2566 

2.1 ประชุมก ากับ ติดตามข้อมูลนักเรียน  ภาคเรียนที่ 1/2566 

2.1 .1 ค่ าอาหารว่ างและเครื่ องดื่ ม 
จ านวน 30 คน จ านวน .2 มื้อๆ ละ 30 บาท 
(..30.x2.x 30) 

  1,800  1,800 

2.1.2 ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 30 คน 
จ านวน.1. มื้อๆละ 100 บาท (30 x1x100) 

  3,000  3,000 

2.1.3 ค่าจัดท าเอกสาร   200  200 
รวม   5,000  5,000 

รวมกิจกรรมที่ 2   5,000  5,000 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 5,000  5,000  10,000 

 
หมายเหตุ :  สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 
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4.โครงการ “นิเทศติดตามและส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาด้วยเทคโนโลยีการศึกษา
ทางไกล (DLTV-DLIT) และ CONNEXT ED” 
หน่วยงานรับผิดชอบ กลุ่มงานกลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา  
กลุ่ม นิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person) ชื่อ – นามสกุล นายนิวัฒน์  สินไชยและคณะ             
โทรศัพท์ 086-235-2500  E-mail mavin28bio@gmail.com 
ส่วนที่  1 ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติ
คณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 

1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1) 
1.1.1) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 

1) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
2) ประเด็นยุทธศาสตร์ การปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม การเปลี่ยนโฉมบทบาท 

ครู ให้เป็นครูยุคใหม ่
3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ เป็นการ

นิเทศติดตามโรงเรียนภายใต้โครงการคอนเน็กซ์อีดี เพ่ือปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม เปลี่ยนโฉมบทบาทครู ให้เป็น
ครูยุคใหม ่โดยมีเป้าหมายเพ่ือจัดการเรียนรู้ให้คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิต
ในศตวรรษท่ี 21   

1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 2) 
1.2.1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 

1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 
1.1)เป้าหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน 

มีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสารและท างานร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ แผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่
ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

2.1) แนวทางการพัฒนา วางแผนการผลิต พัฒนาและปรับบทบาท “ครู 
คณาจารย์ยุคใหม่” ให้เป็น “ผู้อ านวยการการเรียนรู้” มีหลักสูตรผลิตครูอาชีวะยุคใหม่ที่สอดคล้องกับ
กรอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพ โดยเน้นการเป็นผู้เชี่ยวชาญและมีประสบการณ์ใน
การปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการในสาขาที่ตนเองสอน 

2.2) เป้าหมายของแผนย่อยคนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มี
ทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิตดีขึ้น 

2.3) การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ การนิเทศการศึกษาจะ
ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาศักยภาพครูผู้สอนในการจัดการเรียนรู้ พัฒนาและปรับบทบาท "ครู 
คณาจารย์ยุคใหม่" ให้เป็น "ผู้อ านวยการการเรียนรู้" สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและ
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มาตรฐานอาชีพ โดยเน้นการเป็นผู้เชี่ยวชาญและมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานจริงในสถาน
ประกอบการในสาขาที่ตนเองสอน 

1.3 แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับที่ 2) 
1.3.1) เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูปปฏิรูปการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงใน

ศตวรรษท่ี 21 โดยมุ่งเน้นผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้และมีจิตใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา  
1.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 

1.4.1) หมุดหมายที่.12.ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนอย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การ
พัฒนาแห่งอนาคต  

1.4.2) เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพในทุกช่วงวัย มี
สมรรถนะที่จ าเป็น ส าหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม 
จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉม 

ตัวชี้วัดที่ 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 88  ณ วันสิ้นสุดแผน  
1.5 แผนระดับท่ี 3 

1.5.1) แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2566  – 2570 ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

1.5.2) แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ 

2.1 หลักการและเหตุผล 
การศึกษาเป็นปัจจัยพ้ืนฐานส าคัญในการพัฒนาประชากรของประเทศให้มีคุณภาพอันจะ

น าไปสู่การพัฒนาประเทศให้มีความเข้มแข็งอย่างยั่งยืนในทุกด้านกระทรวงศึกษาธิการจึงก าหนดให้มี
การปฏิรูปการศึกษา โดยก าหนดจุดเน้นการพัฒนาผู้เรียนที่ครอบคลุมทั้งด้านความรู้ทักษะและ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามจุดเน้นของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 โดยมีเป้าหมายการพัฒนาประเทศ 
คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชน มีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติ
และในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้างการ
เติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและ
ประโยชน์ส่วนรวมการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพจึงเป็นกระบวนการที่ส าคัญในการพัฒนาประเทศให้
เป็นไปตามยุทธศาสตร์ชาติ 

ปัจจุบันเทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม ได้มีบทบาทที่ส าคัญในการน ามา
ประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน โดยเฉพาะในด้านการศึกษานั้นได้น า เทคโนโลยีการศึกษา
ทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) เข้ามาบูรณาการในการบริหารจัดการด้านการจัดการเรียน
การสอน ซึ่งในการจัดการเรียนการสอนโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศนั้น ปัจจัยส าคัญที่จ าเป็นต้องเร่ง
พัฒนาคือ บุคลากรหากบุคลากรยังขาดความรู้ ความเข้าใจและไม่มีทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
แล้ว การน าเทคโนโลยีสารสนเทศไปใช้ในการบริหารจัดการเรียนการสอนย่อมไม่บรรลุวัตถุประสงค์ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ด้วยความตระหนักถึงความส าคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้ทันสมัยและ
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ก้าวทันเทคโนโลยี เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถน าไปเป็นเครื่องมือในการน า
เทคโนโลยีสารสนเทศไปสู่การยกระดับการเรียนการสอนได้อย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น การ
ด าเนินงานของโรงเรียนภายใต้โครงการคอนเน็กซ์อีดี CONNEXT ED เป็นการสร้างการมีส่วนร่วมจาก
ทุกภาคส่วนในการมอบโอกาสและยกระดับคุณภาพการศึกษาโดยการพัฒนาระบบฐานข้อมูลและการ
บริหารจัดการสถานศึกษา School Management System ท าให้เกิดการเปิดเผยข้อมูลโรงเรียน
อย่างโปร่งใสและเป็นประโยชน์ในการน าข้อมูลไปวิเคราะห์ เพ่ือวางแผนพัฒนาโรงเรียนได้ตรงจุด มี
การสร้างรูปแบบการพัฒนาผู้น ารุ่นใหม่ และปลูกฝังจิตสาธารณะแก่พนักงานองค์กรเอกชน ผ่านการ
เป็น “School Partner” ในโครงการผู้น าเพ่ือการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน เพื่อลงพ้ืนที่ปฏิบัติงานจริง 
(Action Learning) ร่วมจัดท าแผนพัฒนาโรงเรียนร่วมกับผู้อ านวยการโรงเรียนและชุมชน 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 จึงได้จัดโครงการนิเทศติดตาม
การส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาด้วยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกล (DLTV-DLTV) และ CONNEXT 
ED ปีงบประมาณ 2566 ขึ้นเพ่ือนิเทศและติดตามในการด าเนินการของสถานศึกษาในสังกัดให้เป็นไป
ในทิศทางและมาตรฐานเดียวกันตามวัตถุประสงค์ คุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา และ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต่อไป 

2.2 วัตถุประสงค์ 
2.2.1 เพ่ือนิเทศ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแนวทางโรงเรียนภายใต้

โครงการคอนเน็กซ์อีดี ประจ าปีงบประมาณ 2566 
2.2.2 เพ่ือพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาในการน า

เทคโนโลยีการศึกษาทางไกล (DLTV-DLIT) ไปประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการด้านการเรียนการสอน
ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ได้ 

2.3 เป้าหมาย 
2.3.1 ครู ผู้บริหารและโรงเรียนภายใต้โครงการคอนเน็กซ์อีดี CONNEXT ED ในสังกัด

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 จ านวน 39 โรงเรียน 
2.3.2 ครู ผู้บริหารและโรงเรียนขนาดเล็กที่จัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีการศึกษา

ทางไกล (DLTV-DLIT) สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 จ านวน 88 
โรงเรียน(จ านวนนักเรียนน้อยกว่า 60 คน) 

2.4 ผลผลิต ผลลัพธ์ และดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
2.4.1 ผลผลิต (Output) 

1) ครู ผู้บริหารและโรงเรียนภายใต้โครงการคอนเน็กซ์อีดี จ านวน 39 โรง ได้รับ
การนิเทศติดตามการด าเนินงาน 

2) ครู ผู้บริหารและโรงเรียนขนาดเล็กที่จัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีการศึกษา
ทางไกล (DLTV-DLIT) ได้รับการนิเทศติดตามการด าเนินงาน 

2.4.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 
1) ครู ผู้บริหารโรงเรียนภายใต้โครงการคอนเน็กซ์อีดี จัดการศึกษาได้ตาม

ยุทธศาสตร์โครงการ 
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2) ครู ผู้บริหารโรงเรียนขนาดเล็กจัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีการศึกษาทางไกล 
(DLTV-DLIT) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.5 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 
2.5.1 เชิงปริมาณ 

1) ครู ผู้บริหารโรงเรียนภายใต้โครงการคอนเน็กซ์อีดี ได้รับการนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู้ ในระบบ School Management System ครบทั้ง 
39 โรงเรียน 

2) ครู ผู้บริหารโรงเรียนขนาดเล็กที่จัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีการศึกษา
ทางไกล (DLTV-DLIT) ได้รับการนิเทศติดตามและสนับสนุนทรัพยากร เพ่ือเพ่ิมโอกาสทางการศึกษา
และส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ ครบทั้ง 88 โรงเรียน 

2.5.2 เชิงคุณภาพ 
1) ครู ผู้บริหารโรงเรียนภายใต้โครงการคอนเน็กซ์อีดี บริหารจัดการศึกษาโดยใช้

เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู้ ในระบบ School Management System อย่างมีประสิทธิภาพตาม
ยุทธศาสตร์โครงการ 

2) ครู ผู้บริหารโรงเรียนขนาดเล็ก(จ านวนนักเรียนน้อยกว่า 60 คน)จัดการศึกษา
โดยใช้เทคโนโลยีการศึกษาทางไกล (DLTV-DLIT)อย่างมีประสิทธิภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

2.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
2.6.1 โรงเรียนคอนเน็กซ์อีดีในสังกัด ได้รับการนิเทศติดตามและประเมินผลการ

ด าเนินงานตามแนวทางโรงเรียนภายใต้โครงการคอนเน็กซ์อีดี และมีผลการด าเนินงานบนระบบ SMS 
ครบถ้วนทุกโรงเรียน 

2.6.2 โรงเรียนขนาดเล็ก(จ านวนนักเรียนน้อยกว่า 60 คน) ได้รับการสนับสนุนทรัพยากร
ในการจัดการศึกษาตามแนวทาง DLTV-DLIT และประยุกต์ใช้ในการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 

2.7 กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
2.7.1 ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนภายใต้โครงการคอนเน็กซ์อีดี 

จ านวน 39 โรงเรียน 
2.7.2 ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนขนาดเล็ก(จ านวนนักเรียนน้อย

กว่า 60 คน)และโรงเรียนที่จัดการศึกษาตามแนวทาง DLTV 
2.8 ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 
2.9 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 10,000 บาท 
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แผนการปฏิบัติงาน(กจิกรรม) 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
 1/2566 

ไตรมาสที่ 
 2/2566 

ไตรมาสที่ 
 3/2566 

ไตรมาสที่ 
 4/2566 

1. กิจกรรมการประชุมคณะกรรมการฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   

1.1 การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ การจัดการศึกษาด้วยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกล(DLTV-DLIT)  
และการบันทึกข้อมูลบนระบบ School Management System ของโรงเรียน CONNEXT ED  

1.1.1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 60
คน จ านวน 2. มื้อๆ ละ 30 บาท (60.x2.x 30) 

 3,600  - 3,600 

1.1.2 ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 40 คน จ านวน 
1 ครั้ง 1 มื้อๆละ 100 บา(60.x1x100) 

 6,000  - 6,000 

รวม  9,600  - 9,600 
รวมกิจกรรมที่ 1  9,600  - 9,600 

2. กิจกรรม การนิเทศติดตามการจัดการศึกษาด้วยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกล(DLTV-DLIT) และ CONNEXT 
ED ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2566   

2.1.2 ค่าจัดท ารายงานผลโครงการ - - - 400 400 
รวม - - - 400 400 

รวมกิจกรรมที่ 2 - - - 400 400 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น  9,600  400 10,000 

หมายเหตุ :  สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 
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5.โครงการ “งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ปีการศึกษา 2565 คร้ังที่ 70 ” 
หน่วยงานรับผิดชอบ กลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา        
กลุ่มนิเทศติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person)         
ชื่อ – นามสกุล นายพิศณุพงษ์  วัชรเสถียร  โทรศัพท์ 08-8565-1294      
E-mail. Ppw6969@gmail.com 

ส่วนที่  1 ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติ
คณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 

1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1) 
1.1.1) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

1) เป้าหมายคนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
2) ประเด็นยุทธศาสตร์การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน มีวิสัยทัศน์คือการสร้างคุณภาพทุนมนุษย์สู่สังคมอนาคตที่ยั่งยืน ซึ่งสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ นอกจากนี้  ยังมีพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพผู้เรียนที่หลากหลาย ทั้งในระดับต่างๆ ตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา ระดับการศึกษาภาค
บังคับ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ผู้เรียนพิการ ผู้เรียนด้อยโอกาส ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษมี
การขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษา การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและ
ประเมินผล การพัฒนาการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ และเสริมสร้างศักยภาพครู การยกระดับ
คุณภาพสถานศึกษาต่างๆในทุกพ้ืนที่ทั่วประเทศ ให้สามารถจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้เต็มตาม
ศักยภาพ ทั้งความรู้ด้านวิชาการ ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 2) 
1.2.1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ เป้าหมายคนไทยทุกช่วงวัยมี
คุณภาพเพ่ิมข้ึน ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญาและคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้
ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ แผนย่อยการพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 
1) แนวทางการพัฒนา การส่งเสริมการจัดการศึกษาให้กับนักเรียนระดับ

การศึกษาภาคบังคับ และมัธยมศึกษาตอนปลาย 
2) เป้าหมายของแผนย่อย วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 

21 ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีส านึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มี
ความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอด
ชีวิตดีขึ้น 
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3) การบรรลุเป้าหมายเพ่ือให้ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพื่อการส่งเสริมการ
พัฒนาศักยภาพตาม พหุปัญญา เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตาม
ศักยภาพเพ่ิมข้ึน โดยสร้างการตระหนักถึงพหุ ปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย อาทิภาษา ตรรกะ และ
คณิตศาสตร์ด้านทัศนะและมิติดนตรีกีฬาและการ เคลื่อนไหวของร่างกาย การจัดการตนเอง มนุษย
สัมพันธ์ รวมถึงผู้มีความสามารถอันโดดเด่นด้านใดด้านหนึ่ง หรือหลายด้าน โดยมุ่งเน้นการพัฒนาและ
รักษากลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษของพหุปัญญาแต่ละประเภท การสร้างสภาพแวดล้อมและระบบ
สนับสนุนประชากรไทยมีอาชีพบนฐานพหุปัญญา การสร้างเสริมศักยภาพ ผู้มีความสามารถพิเศษให้
สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพได้อย่างมั่นคงที่ครอบคลุมทั้งการพัฒนาและส่งเสริม  พหุปัญญา
ผ่านครอบครัว ระบบสถานศึกษา สภาพแวดล้อม รวมทั้งสื่อ ตั้ งแต่ระดับปฐมวัย เพ่ือสร้างเด็กและ 
เยาวชนไทยมีการพัฒนาที่สมดุล มีทางเลือกในการใช้ศักยภาพพหุปัญญาในการด ารงชีวิต เกิดอาชีพ
บนฐานพหุ ปัญญาที่สังคมยอมรับและเห็นความส าคัญ รวมทั้งมีกลไกคัดกรองและส่งเสริมเด็กและ
เยาวชนที่มี ความสามารถพิเศษ จัดโรงเรียน ระบบเสริมประสบการณ์ การมีส่วนร่วมของภาคเอกชน 
ตลอดจนสร้าง มาตรการจูงใจ เพ่ือพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษผลักดันให้ประเทศไทยมีบทบาทเด่น
ในประชาคมโลก ทั้งด้าน กีฬา ภาษาและวรรณกรรม สุนทรียศิลป์ ตลอดจนการวิจัย และการสร้าง
เส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อมการ ท างาน และระบบสนับสนุนที่เหมาะสมส าหรับผู้มีความสามารถ
พิเศษผ่านกลไกต่าง ๆ โดยจัดให้มีโครงสร้าง พ้ืนฐาน เครื่องมือการท างานที่เหมาะสม การสร้างระบบ
เชื่อมโยงเครือข่ายวิจัยกับศูนย์ความเป็นเลิศที่มีอยู่ใน ปัจจุบันในรูปแบบการร่วมมือ การมีกลไกการท 
างานในลักษณะการรวมตัวของกลุ่มคนในหลายสาขาวิชา เพื่อ รวมนักวิจัยและนักเทคโนโลยีชั้นแนวหน้าให้
สามารถต่อยอดงานวิจัยที่สามารถตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ การสร้างความร่วมมือและเชื่อมต่อกับ
สถาบันวิจัยอ่ืน ๆ ทั่วโลก เพื่อสร้างความเข้มแข็งให้นักวิจัย ความสามารถสูงของไทย รวมถึงการเปิดพ้ืนที่
ในการสร้างเสริมศักยภาพผู้มีความสามารถพิเศษให้สามารถ ต่อยอดการประกอบอาชีพได้อย่างมั่นคง 

1.3 แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับที่ 2) 
1.3.1) เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป เรื่องการปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือ

ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
1.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 

1.4.1) หมุดหมายที่12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบ
โจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

1.4.2) เป้าหมายที่ คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มี
สมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม 
จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลกสามารถด ารงชีวิตร่วมกัน
ได้อย่างสงบสุขตัวชี้วัดที่ 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ88 ณ วันสิ้นสุดแผนฯ 

1.5 แผนระดับท่ี 3 
1 . 5. 1 )  แผน พัฒนาการศึ กษาขั้ น พ้ืนฐ าน  พ . ศ . 2566  – 2570 ส านั ก งาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
1.5.2) แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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ส่วนที่ 2 รายละเอียดโครงการ 

2.1 หลักการและเหตุผล 
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ได้มีมาตรฐานนั้น นอกจากกระบวนการจัดการเรียนการ

สอนที่ถือว่าเป็นกระบวนการที่ส าคัญที่สุดตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 
2551 ฉบับปรับปรุง 2560 แล้วนั้น การจัดการเรียนรู้ต้องยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ เน้นให้ผู้เรียนได้ลงมือ
ปฏิบัติจริงแสวงหาความรู้โดยใช้แหล่งเรียนรู้ และวิธีการเรียนรู้ที่หลากหลาย สรุปองค์ความรู้ได้ด้วย
ตนเอง การแข่งขันทักษะด้านศิลปหัตถกรรม ด้านวิชาชีพ และด้านวิชาการของนักเรียนจึงเป็นอีก
กิจกรรมหนึ่งที่จะส่งเสริมให้นักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาได้ลงมือฝึกปฏิบัติเรียนรู้
และแก้ไขปัญหาตามสถานการณ์ได้เป็นอย่างดี และเป็นการส่งเสริมนักเรียน  ครู  ผู้บริหาร และ
บุคลากรทางการศึกษาท่ีมีความสามารถด้านต่างๆ ได้มีโอกาสได้แสดงออกอย่างเต็มศักยภาพ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2  ได้ตระหนักและเห็นความส าคัญ
ของกิจกรรมตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 ฉบับปรับปรุง 2560  
และตามประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  เรื่องการจัดงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565  จึงได้จัดงานศิลปะหัตกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา
ขึ้น เพ่ือให้สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ได้มีการ
แข่งขันทักษะ ด้านศิลปหัตถกรรม ด้านอาชีพ  และด้านวิชาการ เพ่ือสืบสานพระราชปณิธานของล้น
เกล้ารัชกาลที่ 6 เพ่ือเป็นเวทีให้นักเรียนได้แสดงออกถึงความรู้ความสามารถ ซึ่งนับเป็นผลส าเร็จของ
การจัดการศึกษาที่ครูผู้สอนสามารถน าไปประกอบการท าผลงานเชิงประจักษ์เพ่ือขอเลื่อนวิทยฐานะ 
และเผยแพร่ผลงานด้านการจัดการศึกษาสู่สายตามสาธารณชน  ซึ่งนอกเหนือจากการแข่งขันในระดับ
เขตพ้ืนที่การศึกษาแล้ว ยังต่อยอดในการคัดเลือกนักเรียนที่แข่งขันชนะเลิศแต่ละกิจกรรมไปแข่งขัน
ต่อในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนในระดับภาคต่อไปด้วย 

2.2 วัตถุประสงค์ 
2.2.1 เพ่ือจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้แสดงออกซึ่งความสามารถในด้านวิชาการ 
2.2.2 เพ่ือเป็นการจัดเวทีให้นักเรียนได้แสดงออกอย่างสร้างสรรค์ในด้านสุนทรียภาพ

ดนตรี นาฏศิลป์  ศิลปะการแสดง  สิ่งประดิษฐ์ และด้านพลศึกษา  ในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
2.2.3 เพ่ือคัดเลือกนักเรียนเป็นตัวแทนไปแข่งขันในระดับภาค 

2.3 เป้าหมาย 
2.3.1 เชิงปริมาณ 

1) นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ทุกคน ผู้ปกครอง และประชาชน เข้าร่วมกิจกรรมงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ปีการศึกษา 2565  ไม่ต่ ากว่า 4,000 คน 

2) สถานศึกษาในสังกัด สถานศึกษาเอกชน เข้าร่วมกิจกรรมงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ปีการศึกษา 2565  ไม่ต่ ากว่า 275  โรงเรียน 
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2.3.2 เชิงคุณภาพ 
1) นัก เรียน ครู  และบุคลากรทางการศึกษาได้แสดงออกถึงความรู้  

ความสามารถ ด้านศิลปหัตถกรรม ด้านวิชาชีพ  และด้านวิชาการ และมีผลงานเป็นที่ประจักษ์ 
 

2.4 ผลผลิต ผลลัพธ์ และดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
2.4.1 ผลผลิต (Output) 

โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ได้รับ
การส่งเสริมและพัฒนาทักษะความเป็นเลิศทางวิชาการ ทักษะกระบวนการเรียนการสอน และ
น าเสนอผลงานศิลปหัตถกรรม งานวิชาการ สู่ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรภาครัฐ เอกชนทุกภาคส่วน 

2.4.2  ผลลัพธ์ (Outcome) 
โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ได้

น าเสนอผลงานความเป็นเลิศทางศิลปหัตถกรรม วิชาการได้เข้าร่วมการแข่งขันในแต่ระดับศูนย์
เครือข่ายการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพ่ือเป็นตัวเขตพ้ืนที่การศึกษาไปแข่งในระดับภาคต่อไป  

2.5 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 
2.5.1 เชิงปริมาณ 

1) นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ผู้ปกครอง ประชาชนเข้าร่วมกิจกรรมงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ปี
การศึกษา 2565  ไม่ต่ ากว่า 4,000 คน 

2) สถานศึกษาในสังกัด สถานศึกษาเอกชน  เข้าร่วมกิจกรรมงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ปีการศึกษา 2565 ไม่ต่ ากว่า 275 โรงเรียน 

2.5.2 เชิงคุณภาพ 
นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้แสดงออกถึงความรู้ความสามารถด้าน

ศิลปหัตถกรรม ด้านวิชาชีพ และด้านวิชาการ โดยมีผลงานเป็นที่ประจักษ์ 
2.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

2.6.1 นักเรียนได้แสดงออกซ่ึงความสามารถในด้านวิชาการ 
2.6.2 นักเรียนได้แสดงออกอย่างสร้างสรรค์ในด้านสุนทรียภาพทางดนตรี นาฏศิลป์  

ศิลปะการแสดง สิ่งประดิษฐ์ และด้านพลศึกษา ในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
2.6.3 นักเรียนมีผลคะแนนผ่านเกณฑ์การแข่งขันเป็นตัวแทนไปแข่งขันในระดับภาค 

2.7 กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
2.7.1 นักเรียน ครู  และบุคลากรทางการศึกษา 
2.7.2 ผู้ปกครอง ชุมชนองค์กรภาครัฐ เอกชน และทุกภาคส่วน 

2.8  ระยะเวลาด าเนินโครงการ  1  ตุลาคม 2565  ถึง  30 กันยายน 2566 
2.9  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ   250,000  บาท 
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แผนการปฏิบัติงาน(กจิกรรม) 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2566 

ไตรมาสที่ 
2/2566 

ไตรมาสที่ 
3/2566 

ไตรมาสที่ 
4/2566 

1. กิจกรรมการจัดท าการแข่งขันระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   
1.1 การจัดประชุมคณะกรรมการฯ จ านวน 1 คร้ัง   

1.1.1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 950 
คน  จ านวน 2 มื้อๆ ละ 30 บาท ( 950x2x 30) 

57,000    57,000 

1.1.2 ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 950 คน  
จ านวน 1 ครั้ง 1 มื้อๆละ 100 บาท (950x1x100) 

     

1.1.3 ค่าจัดท าป้าย 20,000    20,000 
1.1.4 ค่าบ ารุงสถานที่ สนามแข่ง  28,000    28,000 
1.1.5 ค่าเช่าเครื่องเสียง ตกแต่งเวที 40,000    40,000 
1.1.6 ค่าเช่าโปรแกรมการแข่งขันระดับกลุ่ม

ศูนย์เครือข่าย 21 ศูนย์ 
10,000    10,000 

รวม 250,000    250,000 
รวมกิจกรรมที่ 1 250,000    250,000 

2. กิจกรรม การจัดท าการแข่งขันระดับชาติ จังหวัดร้อยเอ็ด ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2566   
2.1 กิจกรรมเข้าร่วมการแข่งขันระดับชาติ จังหวัดร้อยเอ็ด 

2.1.1 ค่าเบี้ยเลี้ยงครูเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขัน      
2.1.2 ค่าอาหารนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขัน      
2.1.3 ค่าด าเนินการจัดนิทรรศการถนนคนเรียน      

รวม      
2.2 กิจกรรมการนิเทศ ก ากับติดตาม 

2.2 .1 ค่ า เบี้ ย เลี้ ยงค่ า เดินทางไปราชการ
เจ้าหน้าท่ี 

     

2.2.2 ค่าเบี้ยเลี้ยง ผอ.สพป.สกลนคร เขต 2      
2.2.3 ค่าที่พักเจ้าหน้าที่นิเทศ ก ากับติดตาม      
2.2.3 ค่าชดเชยน้ ามันรถยนต์ส่วนตัว      
2.2.4 ค่าวัสดุจัดท าเกียรติบัตรส าหรับโรงเรียนที่

ได้รับรางวัลชนะเลิศล าดับที่ 1-3 
     

รวม      
รวมกิจกรรมที่ 2      

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 250,000    250,000 
หมายเหตุ :  สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 
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6 โครงการ “นิเทศบูรณาการพัฒนากระบวนการจัดการศึกษาด้วยนวัตกรรมการนิเทศ
การศึกษาวิถีใหม่” 
หน่วยงานรับผิดชอบ กลุ่มงาน นิเทศ ติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา  
ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person)  ชื่อ – นามสกุล นายชอบกิจ  กนกหงส์  และคณะ 
 โทรศัพท์ 093-5546364    E-mail… drchobkit@gmail.com  

ส่วนที่  1 ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติ
คณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 

1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1) 
1.1.1) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านด้านพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ ทรัพยากรมนุษย์ 

1) เป้าหมายคนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพพร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
2) ประเด็นยุทธศาสตร์ ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่สนองต่อการเปลี่ยนแปลงใน

ศตวรรษท่ี 21 
3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 

- การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการพัฒนาทักษะส าหรับศตวรรษที่ 21 
- การเปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่จัดกระบวนการเรียนรู้ด้วย 

Active Learning 
1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 2) 

1.2.1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 11 ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ เป้าหมายที่ คนไทยทุกช่วงวัยมี

คุณภาพ ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา และคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มี
ความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต การบรรลุเป้าหมายตามแผน
แม่บทฯจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการ Active Learning เพ่ือพัฒนาผู้เรียนทุกช่วงวัยให้มีคุณภาพ 
ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา และคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และ
ทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  

2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (2) การพัฒนาวัยเรียน/วัยรุ่น 
แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการ Active 

Learning เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา 
และคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต เป้าหมายของแผนย่อยผู้เรียน ร้อยละ 100 ได้รับการพัฒนาให้มีความรู้และทักษะใน
ศตวรรษที่ 21 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้
ให้เอ้ือต่อการพัฒนาทักษะส าหรับศตวรรษที่ 21 และการเปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุค
ใหม่จัดกระบวนการเรียนรู้ด้วย Active 

1.2.2) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 
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เป้าหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล มีทักษะที่
จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสารและท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้
อย่างมีประสิทธิผล มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ
พัฒนาและส่งเสริมครูให้สามารถจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการ Active Learning เพ่ือพัฒนา
สมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 

2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯท(1) ปฏิรูปการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 แนวทางการพัฒนา การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการ
พัฒนาทักษะส าหรับศตวรรษที่  21 และการเปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่จัด
กระบวนการเรียนรู้ด้วย Active เป้าหมายของแผนย่อยร้อยละ 100 ของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มี
สมรรถนะ และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ ฯ 
ก ากับ ติดตามและส่งเสริมครูให้สามารถจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการ Active Learning เพ่ือพัฒนา
สมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 

1.3 แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับที่ 2) 
1.3.1) เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูปด้านการศึกษา กิจกรรมปฏิรูปที่ 2 การพัฒนาการจัดการ

เรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
1.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 

1.4.1) หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์
การพัฒนาแห่งอนาคต 

1.4.2) เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย 
ตัวชี้วัดที่ ที่ 1.2 นักเรียนที่มีสมรรถนะไม่ถึงระดับพ้ืนฐานของทั้ง 3 วิชาในแต่ละ

กลุ่มโรงเรียนลดลงร้อยละ 8 เมื่อสิ้นสุดแผนฯ 
1.5 แผนระดับท่ี 3 

1.5.1) แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2566  – 2570 ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

1.5.2) แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ 

2.1 หลักการและเหตุผล 
เป้าหมายส าคัญของการศึกษาไทย คือ การพัฒนาคนไทยให้เป็นผู้ที่มีความรู้ที่ดี และสูงสุด

ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล โดยเป้าหมายดังกล่าวได้ถูกก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติพ.ศ.2542 ฉบับปรับปรุงแก้ไข ปี 2545 โดยก าหนดความมุ่งหมายและหลักการจัดการศึกษา
ไว้ว่า“การศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือการพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจ 
สติปัญญา ความรู้ คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมในการด ารงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่าง
มีความสุข” นอกจากนี้ ในหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 ยังได้ระบุถึงเนื้อหาความรู้ที่
จ าเป็นต่อการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีปัญญา มีความสุข มีศักยภาพในการศึกษาต่อและประกอบ



98 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

อาชีพได้ในอนาคต โดยจะต้องบรรลุสมรรถนะที่ส าคัญ 5ประการ อันได้แก่ ความสามารถในการ
สื่อสาร ความสามารถในการคิดความสามารถในการแก้ปัญหา ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต และ
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี รวมทั้งผู้เรียนทุกคนยังจะต้องบรรลุผลการเรียนรู้ตามมาตรฐานการ
เรียนรู้และตัวชี้วัดของทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้อีกด้วย 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของหน่วยงานทุกระดับ จะประกอบไปด้วยกระบวนการที่ส าคัญ 
3 กระบวนการ คือ กระบวนการบริหาร กระบวนการเรียนการสอน และกระบวนการนิเทศการศึกษา 
ทั้งนี้กระบวนการบริหารจะมีความชัดเจนอยู่ในระบบของการบริหารราชการ ส่วนกระบวนการเรียน
การสอนนั้นเป็นกระบวนการหลักในการจัดการเรียนรู้ให้กับเยาวชน ซึ่งนับว่าเป็นหัวใจของการพัฒนา
คุณภาพของคนในชาติส าหรับกระบวนการนิเทศการศึกษา เป็นกระบวนการที่เสริมคุณภาพการ
จัดการเรียนการสอนการปฏิบัติงานนิเทศการศึกษา จึงเป็นการปฏิบัติงานสนับสนุนความสามารถของ
ครูให้จัดการเรียนการสอนที่ส่งผลต่อการเรียนรู้ของนักเรียนอย่างแท้จริง การนิเทศการศึกษา เป็น 
“กระบวนการ” ท างานร่วมกันระหว่างผู้บริหารผู้นิเทศ และผู้รับการนิเทศ มีเป้าหมายอยู่ที่คุณภาพ
ของนักเรียน แต่การด าเนินงานนั้นจะกระท าผ่าน“ตัวกลาง” คือ ครูและบุคลากรทางการศึกษา ดังนั้น
เพ่ือด าเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายต้นสังกัด สอดคล้องกับผลการจัด
การศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา สภาพปัญหาและความต้องการของผู้บริหาร ครู และนักเรียน คือ 
การพัฒนาผู้เรียนสู่มาตรฐานสากล สร้างโอกาสทางการศึกษา การยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่
มาตรฐานสากล และการพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นการเร่งรัดการน านโยบาย
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่ก าหนดสู่การปฏิบัติในระดับศูนย์เครือข่าย ระดับโรงเรียน และระดับ
ห้องเรียนให้เป็นรูปธรรม และมีความยั่งยืนส่งเสริม สนับสนุนการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาจากผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วนส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สกลนคร เขต 2 จึงได้จัดท าโครงการนิเทศบูรณาการพัฒนากระบวนการจัดการศึกษาด้วยนวัตกรรม
การนิเทศการศึกษาวิถีใหม่เพ่ือขับเคลื่อนการท างาน 3 องค์ประกอบ ภายใต้หลักธรรมาภิบาลและการ
ท างานร่วมกันอย่างเป็นสุข 

2.2 วัตถุประสงค์ 
2.2.1 เพ่ือนิเทศ ติดตาม ให้การแนะน าสนับสนุนการด าเนินงานพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของโรงเรียนด้วยนวัตกรรมการนิเทศวิถีใหม่ 
2.2.2 เพ่ือขับเคลื่อนจุดเน้นและนโยบายสู่การปฏิบัติในระดับโรงเรียนด้วยนวัตกรรมการ

นิเทศวิถีใหม ่
2.2.3 เ พ่ือสร้างความเข้มแข็งของกระบวนการนิ เทศ ติดตามและประเมินผล

กระบวนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของทุกโรงเรียนในสังกัด 
2.3 เป้าหมาย 

2.3.1 สถานศึกษาในสังกัดส านักเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ได้รับ
การนิเทศบูรณาการ ติดตามการพัฒนาการจัดการศึกษาด้วยนวัตกรรมการนิเทศวิถีใหม่ 

2.3.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนในส านักเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สกลนคร เขต 2 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาสมรรถนะและทักษะการจัดการเรียนรู้ 
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2.3.3 โรงเรียนในสังกัดได้รับการจัดการเรียนรู้พัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้วยเทคนิค/ วิธีการ
จัดการเรียนรู้ สื่อ นวัตกรรมของครูด้วยรูปแบบต่างๆ 

2.3.4 สังกัดส านักเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 มีนวัตกรรมการนิเทศ
วิถีใหม่และใช้กระบวนการ Coaching ก ากับ ติดตามและประเมินผลการด าเนินการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา 

2.4 ผลผลิต ผลลัพธ์ และดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
2.4.1 ผลผลิต (Output) 

1) ร้อยละ 100 ของครูกลุ่มเป้าหมายในโรงเรียนสังกัดส านักเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ได้รับการนิเทศบูรณาการ ติดตามการพัฒนาการจัดการศึกษาด้วย
นวัตกรรมการนิเทศวิถีใหม่ 

2) ร้อยละ 100 ครูกลุ่มเป้าหมายในโรงเรียนสังกัดส านักเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาสมรรถนะและทักษะการจัดการ
เรียนรู้ 

3) ร้อยละ 100 สถานศึกษาในสังกัดส านักเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สกลนคร เขต 2 ได้รับการนิเทศและใช้กระบวนการ Coaching ก ากับ ติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนของสถานศึกษา 

2.4.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 
1) ครูและบุคลากรโรงเรียนในสังกัดส านักเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 2 มีความรู้ความเข้าใจและสามารถจัดการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

2) นักเรียนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร 
เขต 2 ได้รับการจัดการเรียนรู้ ด้วยเทคนิค/ วิธีการจัดการเรียนรู้ สื่อ นวัตกรรมของครูด้วยรูปแบบ
ต่างๆ อย่างหลากหลาย 

3) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 มีแนวทางหรือ
รูปแบบการนิเทศบูรณาการวิถีใหม่ด้วยกระบวนการ Coaching ก ากับ ติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินการของสถานศึกษา 

2.5 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 
2.5.1 เชิงปริมาณ 

1) ร้อยละ 100 ของครูผู้สอนได้รับการนิเทศ ติดตามและพัฒนาให้มีสมรรถนะ
และทักษะในการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

2) ร้อยละ 100 ของผู้อ านวยการสถานศึกษา หรือผู้ท าหน้าที่นิเทศการจัดการ
เรียนการสอนสามารถจัดกิจกรรมกระบวนการนิเทศด้วยนวัตกรรมการนิเทศวิถีใหม่ที่ส่งผลต่อการ
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาระดับสถานศึกษา 

3) ร้อยละ 100 ของศึกษานิเทศก์ หรือผู้ท าหน้าที่นิเทศการศึกษาสามารถจัด
กิจกรรมกระบวนการนิเทศด้วยนวัตกรรมการนิเทศวิถีใหม่ที่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา 
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2.5.2 เชิงคุณภาพ 
1) ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
2) ผู้บริหารสถานศึกษาและครูได้รับการนิเทศและสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

(Active Learning) เพ่ือพัฒนาให้มีสมรรถนะ และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 แก่ผู้เรียน 
3) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 มีรูปแบบ หรือ

แนวทางในการนิเทศบูรณาการด้วยนวัตกรรมการนิเทศวิถีใหม่ 
2.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

2.6.1 ครูมีเทคนิควิธีการจัดกระบวนการเรียนรู้ Active Learning ที่พัฒนาการเรียนรู้
ของนักเรียนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ให้มี
สมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นส าหรับศตวรรษท่ี 21  

2.6.2 สถานศึกษามีกระบวนการนิเทศ ติดตามกระบวนการจัดการเรียนรู้ Active 
Learning และเป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice)  

2.6.3 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 มีรูปแบบการนิเทศ 
ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในการจัดการเรียนรู้ Active Learning และ
เป็นแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) 

2.7 กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
2.7.1 นักเรียนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 
2.7.2 ครูและบุคลากรในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 
2.7.3 ผู้อ านวยการสถานศึกษาโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 
2.7.4 ศึกษานิเทศก์สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 
2.7.5 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

2.8 ระยะเวลาด าเนินโครงการ  1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 
2.9 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ 80,000 บาท 
 

แผนการปฏิบัติงาน(กจิกรรม) 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที ่
 1/2566 

ไตรมาสที ่
 2/2566 

ไตรมาสที ่
 3/2566 

ไตรมาสที ่
 4/2566 

1. กิจกรรมการจัดท าการสร้างและพัฒนานวัตกรรมนิเทศบูรณาการฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   

1.1 การจัดประชุมคณะกรรมการฯ จ านวน ...1.... คร้ัง   

1.1.1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 
25 คน จ านวน 2. มื้อๆ ละ 30 บาท  

 1,500   1,500 

1.1.2 ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 25 คน  
จ านวน ครั้ง1 มื้อๆละ 100 บาท (25.x.1.x100) 

 2,500   2,500 

1.1.3 ค่าตอบแทนวิทยากร จ านวน 1 คน 
(จ านวน 6 ช่ัวโมง  600 บาท/ช่ัวโมง) 

 3,600   3,600 

รวม  7,600   7,600 
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แผนการปฏิบัติงาน(กจิกรรม) 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที ่
 1/2566 

ไตรมาสที ่
 2/2566 

ไตรมาสที ่
 3/2566 

ไตรมาสที ่
 4/2566 

รวมกิจกรรมที่ 1  7,600   7,600 

2. กิจกรรม การจัดท าการนิเทศบูรณาการขับเคลื่อนนวัตกรรมสู่ชั้นเรียนจัดการถอดบทเรียน แลกเปลี่ยนเรียนรู้
และน าเสนอการจัดการเรียนรู้ ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2566   

2.1 กิจกรรม การถอดบทเรียนและแลกเปลี่ยนเรียนรู้   

2.1.1 อาหารกลางวัน จ านวน 20 คน 
จ านวน 100 บาท/มื้อ 1 วัน 

  2,000  2,000 

2.1.2 อาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 
20 คน จ านวน 60 บาท/มื้อ 1 วัน 

  1,200  1,200 

2.1.3 จัดท าเอกสารประกอบการถอด
บทเรียนและน าเสนอ จ านวน 20 เล่ม 

  1,400  1,400 

2.1.4 ค่าพาหนะเดินทาง จ านวน 25 คน 
เหมาจ่ายคนละ 500 บาท จ านวน 2 ครั้ง 

  25,000  25,000 

รวม   29,600  29,600 

2.2 กิจกรรม การน าเสนอผลการจัดการเรียนรู้ และการประกวดการปฏิบัติท่ีดี (Best Practice) 

2.2.1 อาหารกลางวัน จ านวน 50 คน
จ านวน 100 บาท/มื้อ 1 วัน  

   5,000 5,000 

2.2.2 อาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 
50 คน จ านวน 60 บาท/มื้อ 1 วัน 

   3,000 3,000 

2.2.3 จัดท าเอกสารสรุปรายงานผลการ
ประกวด Best Practice จ านวน 50 เล่ม 

   3,000 3,000 

2.2.4 ค่าตอบแทนคณะกรรมการตัดสิน
จ านวน 25 คน คนละ 500 บาท 

   12,500 12,500 

2.2.5 ค่าจัดท าโล่รางวัลและเกียรติบัตร 
จ านวน 20 อัน จ านวน1,000 บาท/อัน 

   20,000 20,000 

รวม    43,500 43,500 

รวมกิจกรรมที่ 2   29,600 43,500 73,100 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น  7,600 29,600 43,500 80,700 

หมายเหตุ :  สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 
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7.โครงการ “ยกระดับคุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทยสู่การเรียนรู้วิถีใหม่     
(ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามพหุปัญญาที่หลากหลาย)” 
หน่วยงานรับผิดชอบ กลุ่มงาน นิเทศ ติดตามและประเมินผลระบบการบริหารจัดการศึกษา 
ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person) ชื่อ – นามสกุล นางภิญญาพัชญ์  ไพเรืองโสม 
โทรศัพท์.. 095-1696539                   E-mail  pinyapat.pai76@gmail.com 

ส่วนที่  1 ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติ
คณะรัฐมนตร ีเมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 

1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1) 
1.1.1) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 

1) เป้าหมาย.คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
2) ประเด็นยุทธศาสตร์.การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ครูผู้สอนภาษาไทยสามารถจัดการ

เรียนรู้ตามทฤษฎีพหุปัญญาให้เกิดผลได้อย่างเป็นรูปธรรม 
1.1.2) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

1) เป้าหมาย เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาตนเองอย่างรอบด้าน เต็มศักยภาพ
ตามความสนใจ ความถนัด ความต้องการเหมาะสมกับวัยและวุฒิภาวะ 

2) ประเด็นยุทธศาสตร์การสร้างสภาพแวดล้อมที่ เ อ้ือต่อการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 

3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ร้อยละ 100 ของผู้เรียนได้รับการ
พัฒนาตนเองอย่างรอบด้าน เต็มศักยภาพตามความสนใจ ความถนัด ความต้องการเหมาะสมกับวัย
และวุฒิภาวะ  

1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 2) 
1.2.1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้  

1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ เป้าหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาที่มี
คุณภาพตามมาตรฐานสากล มีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว 
สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้ อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผล มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
เป้าหมายที่ 2  คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถของพหุ
ปัญญา การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ นักเรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญาเต็มตาม
ศักยภาพคิดเป็นร้อยละ 100 

1.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 
1.3.1) หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์

การพัฒนาแห่งอนาคต 
1.3.2) เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะ

ที่จ าเป็นส าหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมี
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ภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉม ฉับพลันของโลกสามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้
อย่างสงบสุข 

ตัวชี้วัดที่ 1.2  นักเรียนที่มีสมรรถนะไม่ถึงระดับพื้นฐานของทั้ง 3 วิชาในแต่ละกลุ่ม
โรงเรียนลดลงร้อยละ 8 เมื่อสิ้นสุดแผนฯ  

1.4 แผนระดับท่ี 3 
1.4.1) แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2566  – 2570 ส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
1.4.2) แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ 

2.1 หลักการและเหตุผล 
ตามที่รัฐบาลมีนโยบายปฏิรูปประเทศไทย ได้ประกาศยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 – 

2580) ซึ่งต้องน าไปสู่การปฏิบัติเพ่ือยกระดับการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ก าหนดให้มีการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้เพ่ือเตรียม
ประชากรสู่การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 รวมทั้งตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย มี
เป้าหมายให้ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะที่จ าเป็นของโลกอนาคต 
สามารถแก้ปัญหา รู้เท่าทันสื่อ ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีวินัย 
ใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต รวมทั้งเป็นพลเมืองดี รู้สิทธิหน้าที่มีความรับผิดชอบและมีจิต
สาธารณะ ซึ่งเป็นกลไกส าคัญของการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การสร้างการเรียนรู้แห่งศตวรรษที่  21  
นอกจากจะมีการเรียนรู้เนื้อหาสาระความรู้แล้ว ทักษะ การเรียนรู้ ต่าง ๆ เพ่ือน าไปใช้ในการเรียนรู้
ตลอดจนการด าเนินชีวิต โดยเฉพาะทักษะการสื่อสารด้านการใช้ภาษาไทย เป็นปัจจัยส าคัญในการ
พัฒนาความเจริญก้าวหน้าทั้งตัวบุคคลและสังคม การพัฒนาทางสังคมในด้านคุณธรรม จริยธรรม 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี รวมทั้งศาสตร์ในการสื่อสาร จ าเป็นต้องพัฒนาอย่างไม่หยุดยั้ง การสื่อสาร
เป็นเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของมนุษย์และพัฒนาความเจริญก้าวหน้าในด้านต่างๆ  

ด้วยเหตุนี้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 จึงได้ก าหนดนโยบายที่
มุ่งเน้นให้ความส าคัญกับการอ่านการเขียนภาษาไทยของนักเรียนมาอย่างจริงจังและต่อเนื่อง และในปี
การศึกษา 2565-2566 นี้  เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาษาไทยสู่การ
เรียนรู้วิถีใหม่ และเพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามพหุปัญญาที่หลากหลาย ส่งผลให้นักเรียนได้รับ
การพัฒนาทางด้านทักษะความสามารถตามความถนัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สกลนคร เขต ๒ จึงมุ่งเน้นให้ความส าคัญต่อการส่งเสริม สนับสนุนการจัดกระบวนการเรียนรู้เพ่ือ
ยกระดับคุณภาพการเรียน การสอนภาษาไทย โดยส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามพหุปัญญาที่
หลากหลาย และเพ่ือส่งเสริมให้ครูภาษาไทย น าความรู้ที่หลากหลายเน้นบูรณาการไปสอนนักเรียนให้
เกิดพหุปัญญา รู้คิดวิเคราะห์เพ่ือใช้ในการด าเนินชีวิตที่เป็นประโยชน์แก่ตนเองและสังคมต่อไป 
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2.2 วัตถุประสงค์ 
2.2.1 เพ่ือพัฒนาครูผู้สอนภาษาไทยทั้งระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ใหสามารถ

สอนนักเรียนใหเกิดความรูที่หลากหลาย (พหุปญญา) ได้อย่างสร้างสรรค์เพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจ และ
สังคมไทยต่อไป 

2.2.2 เพ่ือส่งเสริมพัฒนาและเผยแพร่สื่อ/นวัตกรรมการเรียนรู้ในการพัฒนาการอ่านและ
การเขียนของนักเรียนที่ประสบความส าเร็จ 

2.2.3 เพ่ือส่งเสริมพัฒนาศักยภาพด้านภาษาไทยให้กับครูผู้สอนภาษาไทยและนักเรียน
โรงเรียนในสังกัด 

2.3 เป้าหมาย 
2.3.1 ครูผู้สอนภาษาไทยได้รับการส่งเสริมสนับสนุนด้านพัฒนาความสามารถการจัดการ

เรียนรู้ตามพหุปัญญาที่หลากหลาย 
2.3.2 ผู้เรียนมีทักษะทางด้านภาษาไทย เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ มีนิสัยรักการ

อ่านและสามารถใช้การอ่านเป็นเครื่องมือแสวงหาความรู้ในศตวรรษท่ี 21  
2.4 ผลผลิต ผลลัพธ์ และดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 

2.4.1 ผลผลิต (Output) 
1) ร้อยละ 100 ของสถานศึกษา มีนักเรียนได้รับการส่งเสริมทักษะความสามารถ

ด้านการสื่อสารภาษาไทยผ่านการจัดการเรียนรู้ตามพหุปัญญาที่หลากหลาย 
2) ร้อยละ 100  ของครูที่มีนวัตกรรม/สื่อ ที่พัฒนาการอ่านการเขียนให้เป็น

เครื่องมือแสวงหาความรู้ 
2.4.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 

1) นักเรียนมีทักษะการอ่านเชิงวิเคราะห์  คิดวิเคราะห์  เขียนเชิงสร้างสรรค์ จาก
การฝึกผ่านเรื่องราว ประสบการณ์ สถานการณ์จริงในชีวิตและสามารถใช้การอ่านเป็นเครื่องมือ
แสวงหาความรู้ในยุค Thailand ๔.๐ 

2) ครูมีการพัฒนานวัตกรรม/สื่อเพ่ือพัฒนาทักษะภาษาไทยตามสภาพปัญหาของ
นักเรียน 

2.5 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 
2.5.1 เชิงปริมาณ 

1) ร้อยละ 100 ของผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพตามความถนัด และความสามารถตามหลักพหุปัญญา 

2) ร้อยละ 100 ของผู้เรียนได้รับการพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล 
2.5.2 เชิงคุณภาพ 

ผู้เรียนมีทักษะทางด้านภาษาไทย เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ มีนิสัยรักการ
อ่านและสามารถใช้การอ่านเป็นเครื่องมือแสวงหาความรู้ในศตวรรษท่ี 21 

2.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
2.6.1 นักเรียนทุกระดับชั้นได้รับการส่งเสริมและพัฒนาความสามารถการจัดการเรียนรู้

วิชาภาษาไทยตามพหุปัญญาที่หลากหลาย 
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2.6.2 ครูผู้สอนภาษาไทยสามารถจัดการเรียนการสอนภาษาไทยตามพหุปัญญาที่
หลากหลาย 

2.7 กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
2.7.1  นักเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2  
2.7.2  ครูผู้สอนภาษาไทยและทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  

2.8 ระยะเวลาด าเนินโครงการ พฤศจิกายน 2565 - กันยายน 2566 
2.9 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  20,000 บาท 

 

แผนการปฏิบัติงาน(กจิกรรม) 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
 1/2566 

ไตรมาสที่ 
 2/2566 

ไตรมาสที่ 
 3/2566 

ไตรมาสที่  
4/2566 

1. กิจกรรม แข่งขันทักษะภาษาไทย,ประกวดสื่อนวัตกรรมด้านการสอนภาษาไทย  
1.1.1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

จ านวน 60 คน จ านวน 2 มื้อๆ ละ 30 บาท 
( 60x 2 x 30) 

   3,600 3,600 

1.1.2  ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 60  
คน  จ านวน  1 ครั้ง 1 มื้อๆละ 100 บาท (. 
60..x1.x100) 

   6,000 6,000 

1.1.3 ค่าตอบแทนคณะกรรมการตัดสิน 
จ านวน 30 คนๆ ละ 300 บาท(30 x 300) 

   9,000 9,000 

1.1.4 ค่าวัสดุ อุปกรณ์ จัดแข่งขัน    1,400 1,400 
รวม    20,000 20,000 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น    20,000 20,000 
หมายเหตุ :  สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 
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8 โครงการ “น้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ ๑๐         
สู่การปฏิบัติ” 
หน่วยงานรับผิดชอบ กลุ่ม นิเทศติดตามและประเมินผล 
ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person) 
ชื่อ - นามสกุล.นางกชวรรณ    สารีกุล      โทรศัพท์ 082 2021773 
E-mail nongsor20091@hotmail.com 

ส่วนที่  1 ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติ
คณะรัฐมนตรี  เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 

1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1) 
1.1.1) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน ความมั่นคง 

(1) เป้าหมาย.บ้านเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 
(2) ประเด็นยุทธศาสตร์.การรักษาความสงบภายในประเทศ 
(3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ปลูกฝังผู้เรียนให้มีหลักคิดที่ถูกต้อง

ด้านคุณธรรม  จริยธรรม และเป็นผู้มีความพอเพียง วินัย  สุจริต จิตอาสา โดยกระบวนการให้
ข้าราชการครูในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2  จ านวน 255 
โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 100  เข้าร่วมกิจกรรมการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และประกวดผลงาน
เกี่ยวกับการด าเนินงานตามพระราโชบายด้านการศึกษาของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลง
กรณบดินทรเทพวรางกูร  ข้าราชการครูในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร 
เขต 2  จ านวน 255  คน  มีการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และประกวดผลงานเกี่ยวกับการ
ด าเนินงานตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกร บดินทรเทพ
ยวรางกูร 1. ผู้ เรียนทุกช่วงวัยมีความรักสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  2. ผู้เรียนรับรู้ขีดความสามารถของตนเพ่ือเป็น
แนวทางในการประกอบอาชีพ 

1.1.2) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
(1) เป้าหมาย การเรียนรู้ตลอดชีวิต  จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับประชาชน

ทุกช่วงวัย  ส่งเสริมโอกาสเข้าถึงทักษะอาชีพและการมีงานท า พัฒนาครูให้มีทักษะ ความรู้ และความ
ช านาญ  รวมทั้งการจัดการเรียนการสอนเพ่ือฝึกทักษะการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบและมีเหตุผล
เป็นขั้นตอน และพัฒนาสมรรถนะและความรู้ความสามารถของบุคลากรครู และนักเรียนในสังกัด 

(2) ประเด็นยุทธศาสตร์ พัฒนาผู้เรียนให้มีความรอบรู้และทักษะชีวิต 
(3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ -จัดการศึกษาทุกระดับ  ทุกประเภท 

โดยใช้หลักสูตรสมรรถนะ รวมทั้งแนวทางการจัดการเรียนรู้เชิงรุกและการวัดประเมินผลเพ่ือพัฒนา
ผู้เรียน ที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ 

-ส่งเสริมพัฒนากรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่นและหลักสูตรสถานศึกษาตามความ
ต้องการจ าเป็นของกลุ่มเป้าหมายและแตกต่างหลากหลายตามบริบทของพ้ืนที่ 
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-พัฒนาส่งเสริมให้มีทักษะการคิดวิเคราะห์  สามารถแก้ไขสถานการณ์เฉพาะ
หน้าได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยจัดการเรียนรู้ (Active  Learning) จากประสบการณ์จริงหรือจาก
สถานการณ์จ าลองผ่านการลงมือปฏิบัติ  ตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นเพ่ือ
เปิดโลกทัศน์มุมมองร่วมกันของผู้เรียนและครูให้มากขึ้น 

-พัฒนาผู้ เรียนให้มีความรอบรู้และทักษะชีวิต  เพ่ือเป็นเครื่องมือในการ
ด ารงชีวิตและสร้างอาชีพ อาทิ การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล  สุขภาวะและทัศนคติที่ดีต่อการดูแลสุขภาพ 

-ส่งเสริมโอกาสเข้าถึงการศึกษาเพ่ือทักษะอาชีพและการมีงานท า  
-พัฒนาครูให้มีทักษะความรู้ ความช านาญ รวมทั้งการจัดการเรียนการสอนเพ่ือ

ฝึกทักษะการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบและมีเหตุผลเป็นขั้นตอน 
1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 2) 

1.2.1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริม
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

(1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ เป้าหมายที่. (1). เสริมสร้างการ
รับรู้  ความเข้าใจ  ความตระหนัก  และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้าน
สิ่งแวดล้อม (2). ส่งเสริมการพัฒนาสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมให้สามารถเป็น
อาชีพ และสร้างรายได้การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ การปลูกฝังผู้เรียนให้มีหลักคิดที่ถูกต้อง
ด้านคุณธรรม  จริยธรรม และเป็นผู้มีความพอเพียง วินัย  สุจริต จิตอาสา  โดยกระบวนการให้
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร 
เขต 2 เข้าร่วมกิจกรรมการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และประกวดผลงานเกี่ยวกับการด าเนินงานตาม
พระราโชบาย  ด้านการศึกษาของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณบดินทรเทพวรางกูร  เพ่ือให้
ผู้เรียนทุกช่วงวัยมีความรักสถาบันหลักของชาติ  และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ตลอดจนรับรู้ขีดความสามารถของตนเพ่ือเป็นแนวทางในการประกอบ
อาชีพ 

1.3 แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับที่ 2) 
1.3.1) เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป ข้อ 3  คนไทยทุกช่วงวัยสามารถเรียนรู้ตลอดชีวิตได้ตาม

ความต้องการผ่านการจัดการศึกษา  เพ่ือพัฒนาตนเองและการศึกษาเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต  ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ  เพ่ือให้เป็นคนไทยที่มีศักยภาพ  ทักษะ  และความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านตามความ
ถนัด  และสามารถเทียบมาตรฐานสมรรถนะได้ตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ 

1.4 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ 
1.4.1) นโยบายความมั่นคงแห่งชาติที่ ที่ 1 เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของ

ชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขรองรับวัตถุประสงค์  
3.4.1 เพ่ือส่งเสริมและรักษาไว้ซึ่งการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข  และวัตถุประสงค์  3.4.2  เพ่ือเสริมสร้างจิตส านึกของคนในชาติให้มีความจงรักภักดี  และ
ธ ารงรักษาไว้ซึ่งสถาบันชาติ  ศาสนา พระมหากษัตริย์ นโยบายความมั่นคงแห่งชาติที่  9  เสริมสร้าง
ความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและ สิ่งแวดล้อมรองรับวัตถุประสงค์  3.4.1 เพ่ือให้การ
จัดการฐานทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม  พลังงาน และอาหาร  มีความมั่นคง  ความยั่งยืนและมี
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ความสมดุลกับการขยายตัวของการพัฒนาประเทศ  รวมถึงลดความเสี่ยงจากผลกระทบของกระแส
โลกาภิวัตน์ 

1.5 แผนระดับท่ี 3 
1.5.1) แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2566  – 2570 ส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
1.5.2) แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ 

2.1 หลักการและเหตุผล 
พระบาทสมเด็จพระชิรเกล้าเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 10 ทรงตอบรับเป็นพระมหากษัตริย์ เมื่อวันที่ 

1 ธันวาคม 2559 ความว่า "เพ่ือสืบสานพระราชปณิธาน และเพ่ือประโยชน์ของประซาชนขาวไทยทั้ง
ปวง" กอปรกับพระราชปณิธานด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 
บรมนาถบพิตร คือ การสร้างคนดีพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัวจึงทรงมีพระราโขบายเพื่อสืบ
สานพระราชปณิธานแห่งองค์พระบรมขนกนาถในการสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง โดยทรงมุ่งให้
การศึกษาต้องสร้างพ้ืนฐานแก่นักเรียน 4 ด้าน ประกอบด้วย (1) การมีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 
(2) การมีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม (3) การมีงานท ามีอาชีพ และ (4) การเป็นพลเมือง 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 จึงไต้น้อมน าพระราโขบายด้าน
การศึกษามาเป็นหลักชัยในการสร้างนักเรียนเป็นคนดีและพัฒนาให้เป็นคนเก่ง สู่การปฏิบัติตามรอย
พระยุคลบาทอย่างเป็นรูปธรรม ด้วยการยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ในโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ต่อไป 

2.2 วัตถุประสงค์ 
2.2.1เพ่ือส่งเสริมให้โรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้สะท้อนความรักและการ

ธ ารงรักษาสถาบันหลักของชาติและการยึดมั่นในการปกครองระบอบประขาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2.2.2 เพ่ือส่งเสริมให้โรงเรียนมีการจัดการเรียนการสอน/กิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างความ
เป็นพลเมืองที่ด ี

2.2.3 เพื่อส่งเสริมให้โรงเรียนจัดท าหลักสูตรอาชีพท้องถิ่นของตนเอง 
2.2.4 เพ่ือจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และประกวดผลงานเกี่ยวกับการด าเนินงาน

ตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 
2.3 เป้าหมาย 

โรงเรียนในสังกัด สพป.สกลนคร เขต 2 จ านวน 255 โรงเรียน 
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2.4 ผลผลิต ผลลัพธ์ และดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
2.4.1 ผลผลิต (Output) 

1) ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้สะท้อนความรักและ
การธ ารงรักษาสถาบันหลักของชาติและการยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2) ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนการสอน/กิจกรรมเพ่ือเสริมสร้าง
ความเป็นพลเมือง (Civic Education) 

3) ร้อยละของผู้เรียนที่รู้จักอาชีพในท้องถิ่นของตนเอง อย่างน้อย 1 อาชีพ 
2.4.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 

1) ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้สะท้อนความรักและ
การธ ารงรักษาสถาบันหลักของชาติและการยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2) ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนการสอน/กิจกรรมเพ่ือเสริมสร้าง
ความเป็นพลเมือง (Civic Education) 

3) ร้อยละของผู้เรียนที่รู้จักอาชีพในท้องถิ่นของตนเอง อย่างน้อย 1 อาชีพ 
2.5 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 

2.5.1 เชิงปริมาณ 
1) ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้สะท้อนความรักและ

การธ ารงรักษาสถาบันหลักของชาติและการยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2) ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนการสอน/กิจกรรมเพ่ือเสริมสร้าง
ความเป็นพลเมือง (Civic Education) 

3) ร้อยละของผู้เรียนที่รู้จักอาชีพในท้องถิ่นของตนเอง อย่างน้อย 1 อาชีพ 
2.5.2 เชิงคุณภาพ 

1) ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้สะท้อนความรักและ
การธ ารงรักษาสถาบันหลักของชาติและการยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2) ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนการสอน/กิจกรรมเพ่ือเสริมสร้าง
ความเป็นพลเมือง (Civic Education) 

3) ร้อยละของผู้เรียนที่รู้จักอาชีพในท้องถิ่นของตนเอง อย่างน้อย 1 อาชีพ 
2.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

2.6.1 ผู้เรียนทุกช่วงวัยมีความรักสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2.6.2 ผู้เรียนรับรู้ขีดความสามารถของตนเพ่ือเป็นแนวทางในการประกอบอาชีพ 
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2.7 กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 จ านวน  255  คน ประกวดผลงานเกี่ยวกับการด าเนินงาน               
ตามพระราโชบายด้านการศึกษาของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณบดินทรเทพยวรางกูร 

2.8 ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1 ตุลาคม 2565  –  30 กันยายน  2566 
2.9 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  20,000 บาท 

 

แผนการปฏิบัติงาน(กจิกรรม) 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที ่
 1/2566 

ไตรมาสที ่
 2/2566 

ไตรมาสที ่
 3/2566 

ไตรมาสที่ 
 4/2566 

1. กิจกรรมการจัดท าจัดกิจกรรมประกวดผลงานการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวง 
รัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   

1.1 การจัดประชุมคณะกรรมการฯ จ านวน ....1... คร้ัง   

1.1.1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
จ านวน .30.. คน  จ านวน .2... มื้อๆ ละ 30 
บาท(.30..x2..x 30) 

  1,800  1,800 

1.1.2 ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 30 คน  
จ านวน 1. ครั้ง 1 มื้อๆละ 100 บาท  
(30..x1x100) 

  3,000  3,000 

1.1.3 ค่าจัดท าเอกสาร   3,000  3,000 

1 . 1 . 4  ค่ า พ า ห น ะ เ ดิ น ท า ง ข อ ง
คณะกรรมการตัดสิน(.30..x 1x 300 )   

  9,000  9,000 

1.1.5 ค่าจัดท าโล่ห์ประกาศเกียรติคุณ    3,200 3,200 

รวม   16,800 3,200 20,000 

รวมกิจกรรมที่ 1   16,800 3,200 20,000 

หมายเหตุ :  สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 
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9 โครงการ “ขับเคลื่อนระบบคลังสื่อการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน (OBEC CONTENT CENTER)และการพัฒนาแพลตฟอร์มเพื่อการเรียนรู้สู่วิถี
ใหม่(พัฒนาระบบ AI) ปีการศึกษา 2566” 
หน่วยงานรับผิดชอบ กลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา  
กลุ่มนิเทศติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา    ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person)    
ชื่อ – นามสกุล นายพิศณุพงษ์  วัชรเสถียร และคณะ      โทรศัพท์ 08-8565-1294   
E-mail Ppw6969@gmail.com 

ส่วนที่  1 ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติ
คณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 

1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1) 
1.1.1) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านด้านพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ ทรัพยากรมนุษย์ 

(1) เป้าหมายคนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพพร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
(2) ประเด็นยุทธศาสตร์  (3) ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่สนองต่อการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 2) 

1.2.1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ เป้าหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษา

ที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล มีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา 
ปรับตัว สื่อสารและท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผล มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  

1.3 แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับที่ 2) 
1.3.1) เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูปด้านการศึกษา กิจกรรมปฏิรูปที่ 2 การพัฒนาการจัดการ

เรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
1.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 

1.4.1) หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์
การพัฒนาแห่งอนาคต 

1.4.2) เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย 
ตัวชี้วัดที่ ที่ 1.2 นักเรียนที่มีสมรรถนะไม่ถึงระดับพ้ืนฐานของทั้ง 3 วิชาในแต่ละ

กลุ่มโรงเรียนลดลงร้อยละ 8 เมื่อสิ้นสุดแผนฯ 
1.5 แผนระดับท่ี 3 

1.5.1) แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2566  – 2570 ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

1.5.2) แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ 

2.1 หลักการและเหตุผล 
ปัจจุบันเทคโนโลยีการศึกษาได้มีบทบาทที่ส าคัญในการน ามาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียน

การสอน โดยเฉพาะในด้านการศึกษานั้นได้น า เทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
การขับเคลื่อนระบบคลังสื่อการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หมายถึงการ
ด าเนินการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในการขับเคลื่อนระบบคลังสื่อการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานสู่โรงเรียนอย่างน้อยร้อยละ ๘๐ ของจ านวนโรงเรียนทั้งหมดโดยด าเนินการ
ตาม 4  กิจกรรม  เข้ามาบูรณาการในการบริหารจัดการด้านการจัดการเรียนการสอน ซึ่งในการ
จัดการเรียนการสอนโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศนั้น ปัจจัยส าคัญที่จ าเป็นต้องเร่งพัฒนาคือ บุคลากร
หากบุคลากรยังขาดความรู้ ความเข้าใจและไม่มีทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศแล้ว การน า
เทคโนโลยีสารสนเทศไปใช้ในการบริหารจัดการเรียนการสอนย่อมไม่บรรลุวัตถุประสงค์ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ด้วยความตระหนักถึงความส าคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้ทันสมัยและก้าวทัน
เทคโนโลยี ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 จึงได้ด าเนินโครงการขับเคลื่อน
ระบบคลังสื่อการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ของครูโรงเรียน ในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2  นี้ขึ้น เพ่ือพัฒนาสมรรถนะครูและ
บุคลากรทางการศึกษาส าหรับทุกโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร 
เขต 2 เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถน าไปเป็นเครื่องมือในการน าเทคโนโลยี
สารสนเทศไปสู่การยกระดับการเรียนการสอนได้อย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

2.2 วัตถุประสงค์ 
2.2.1 เพ่ือพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาในการน า

เทคโนโลยีสารสนเทศไปประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการด้านการเรียนการสอนในทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ได ้

2.2.2 เพ่ือสร้างความตระหนักให้เห็นความส าคัญของการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัลในการขับเคลื่อนระบบคลังสื่อการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ของครูโรงเรียน ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2  

2.3 เป้าหมาย 
2.3.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 จ านวน  255  โรงเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาจ านวน 255  คน  
รวมทั้งสิ้น  255 คน  ร้อยละ 80  เข้าร่วมจัดกิจกรรมขับเคลื่อนระบบคลังสื่อการเรียนรู้เทคโนโลยี
ดิจิทัล ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน    

2.4 ผลผลิต ผลลัพธ์ และดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
2.4.1 ผลผลิต (Output) 

1) ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดกิจกรรมส่งเสริมการขับเคลื่อนระบบคลังสื่อการ
เรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
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2) ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนรู้การเรียนการสอน/กิจกรรมเพ่ือ
เสริมสร้างเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

3) ร้อยละของผู้เรียนที่สามารถใช้งานสื่อระบบคลังสื่อการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล 
2.4.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 

1) สถานศึกษาทุกแห่งมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมการใช้งานระบบคลังสื่อการ
เรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

2) สถานศึกษาทุกแห่งมีการจัดการเรียนการสอน/กิจกรรมระบบคลังสื่อการ
เรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

3) ผู้ เรียนรู้จักการใช้งานระบบคลังสื่อการเรียนรู้ เทคโนโลยีดิ จิทัล ระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

2.5 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 
2.5.1 เชิงปริมาณ 

1) ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้การใช้งานระบบคลัง
สื่อการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

2) ร้อยละของสถานศึกษาทุกแห่งมีการจัดการเรียนการสอน/กิจกรรมระบบคลัง
สื่อการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

3) ร้อยละของผู้เรียนผู้เรียนรู้จักการใช้งานระบบคลังสื่อการเรียนรู้เทคโนโลยี
ดิจิทัล ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

2.5.2 เชิงคุณภาพ 
1) สถานศึกษาทุกแห่งมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้การใช้งานระบบคลัง

สื่อการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
2) สถานศึกษาทุกแห่งมีการจัดการเรียนการสอน/กิจกรรมระบบคลังสื่อการ

เรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
3) ผู้ เรียนรู้จักการใช้งานระบบคลังสื่อการเรียนรู้ เทคโนโลยีดิจิทัล ระดับ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
2.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

2.6.1 ผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสามารถใช้งานระบบคลังสื่อการเรียนรู้
เทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

2.6.2 ครูและบุคลากรการศึกษาสามารถน าความรู้เข้าไปใช้ในการใช้งานระบบคลังสื่อ
การเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

2.7 กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
2.7.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 จ านวน  255  คน มีการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการใช้งาน
ระบบคลังสื่อการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

2.8 ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1 ตุลาคม 2566  - 30 กันยายน 2567 
2.9 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  10,000 บาท 
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แผนการปฏิบัติงาน(กจิกรรม) 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
 1/2566 

ไตรมาสที ่
 2/2566 

ไตรมาสที ่
 3/2566 

ไตรมาสที่ 
 4/2566 

1. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาเผยแพร่และประชาสัมพันธ์การเข้าถึงระบบ OBEC Content Center ให้กับโรงเรียน
ในสังกัด ผ่านช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ ในรูปแบบออนไลน์ และ/หรือ ออฟไลน์.ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   
1.จัดท าเว็บไซต์เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ใน
เ ว็ บ ไ ซ ต์ ส า นั ก ง า น เ ข ต พื้ น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า
ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

     

2. กิจกรรม การจัดท าส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประชุมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
อย่างน้อยจ านวนร้อยละ 50 ของจ านวนโรงเรียนทั้งหมดในสังกัด ในการใช้งานระบบ OBEC Content Center พร้อม
ทั้งสมัครสมาชิกในระบบ ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2566   

2.1.1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 
..40. คน  (....40......x…2….….x 30) 

 2,400   2,400 

2.1.2 ค่าอาหารกลางวัน จ านวน .40 คน  
1. มื้อๆละ 100 บาท (..40.x1.x100) 

 4,000   4,000 

รวม  6,400   6,400 
รวมกิจกรรมที่ 2  6,400   6,400 

3 กิจกรรม ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาส่งเสริมและสนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาผลิตสื่อการเรียนรู้
เทคโนโลยีดิจิทัลใช้เป็นเครื่องมือจัดการเรียนรู้และน าสื่อการเรียนรู้เข้าสู่ระบบ OBEC Content Center ผ่านระบบ
CMS ที่ถูกลิขสิทธ์ิ Creative Commons Licenses 
4. กิจกรรม ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาสร้างเครือข่ายครูและบุคลากรทางการศึกษา อย่างน้อยจ านวนร้อยละ 50 
ของจ านวนโรงเรียนทั้งหมดในสังกัดเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการใช้งานและการประยุกต์ใช้สื่อการเรียนรู้
เทคโนโลยีดิจิทัลจากระบบ OBEC Content Center ฯ 
5 กิจกรรม การขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาด้วยปัญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence: Al) การฝึกอบรมให้กับ
ครูผู้สอนในการวางแผนและด าเนินการฝึกอบรมนักเรียน บูรณาการปัญญาประดิษฐ์ ในเนื้อหาหลักสูตรของโรงเรียน
ส าหรับนักเรียน 
๕.๑ ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน  20 
คน  จ านวน 2 มื้อๆ ละ 30 บาท (255x2x 30) 

  1,320  1,320 

๕.๒ ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 255 คน  จ านวน 
1 ครั้ง  1 มื้อๆละ 100 บาท (255x1x100) 

  2,200  2,200 

รวม   3,520  3,520 
รวมกิจกรรมที่ 5   3,520  3,520 

รวมท้ังหมด  6,400 3,520  9,920 
หมายเหตุ :  สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 
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10 โครงการ “พัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัยในสังกัด ให้มีพัฒนาการสมวัย ทั้งด้าน
ร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา” 
หน่วยงานรับผิดชอบ กลุ่มงาน นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person) 
ชื่อ - นามสกุล. นางชุติปภา  ไตรทิพย์   โทรศัพท ์082-5653982 
    นางสาวนัดทพร  สีสถาน โทรศัพท ์093-8249622 
ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติ
คณะรัฐมนตรี   เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 

1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1) 
1.1.1) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 

(1) เป้าหมาย สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคน
ตลอดช่วงชีวิต 

(2) ประเด็นยุทธศาสตร์ คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนา
อย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญาและคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 
21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

(3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
เด็กปฐมวัย เป็นช่วงอายุที่ให้ผลการลงทุนที่คุ้มค่าที่สุดต่อการวางรากฐานชีวิต

ของมนุษย์ หากเด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้านเต็มตามศักยภาพนั้น เป็นพ้ืนฐานของ
ความเป็นพลเมืองคุณภาพ ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีบทบาทส าคัญมากในการส่งเสริมพัฒนา 
จัดประสบการณ์เรียนรู้ต่างๆ เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ช่วงปฐมวัย การจัดการศึกษา
ปฐมวัยตามปรัชญาการศึกษาปฐมวัยและวิสัยทัศนของ หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 
๒๕๖๐ บนพื้นฐานของความรูความเขาใจ ในแนวคิดและหลักการจัดการศึกษาปฐมวัย มีสวนส าคัญยิ่ง
ในการพัฒนาเด็ก ทั้งด้านร่างกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปัญญาแบบองค์รวม และสมดุลครบ
ทุกด้าน ผ่านการเล่นอย่างมีความหมาย นอกจากนี้ยังตองสอดคลองกับ การท างานของสมอง การ
เสริมสร้างทักษะการคิดที่เป็นประโยชน์ต่อการด ารงชีวิตในอนาคต การอบรมเลี้ยงดูเด็กด้วยการสร้าง
วินัยเชิงบวก รวมทั้งการใหการศึกษา ที่มีคุณภาพด้วยการจัดสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมและเอ้ือต่อ
การเรียนรู้ เพ่ือช่วยให้เด็กมีพัฒนาการและเกิดการเรียนรู้ตามจุดหมายของหลักสูตร ด้วยวิธีการ
ประเมินตามสภาพจริงที่สะท้อนถึงพัฒนาการและการเรียนรู ที่แท้จริงของเด็ก ซึ่งครอบครัว 
สถานศึกษาหรือสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย และชุมชน ตองมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการพัฒนาเด็กให้มี
คุณภาพชีวิตไปสู่ความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ภายใต้บริบทของสังคม วัฒนธรรม และความเป็นไทย 

1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 2) 
1.2.1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การปฏิรูปและการพัฒนาเด็กเล็กและ

เด็กก่อนวัยเรียน  
(1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
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เป้าหมายที่ (1) เด็กปฐมวัย ทั้งเด็กกลุ่มทั่วไปและกลุ่มที่มีความต้องการจ าเป็น
พิเศษ สามารถเข้าถึง และได้รับการดูแลและการศึกษาระดับปฐมวัยอย่างเหมาะสม มีคุณภาพทั่วถึง 
และเท่าเทียมกัน รวมถึงมีระบบคัดเลือกเด็กเข้าเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 และการจัดการ
เรียนรู้ที่เหมาะสมกับช่วงวัย มีระบบฐานข้อมูลที่เอ้ือต่อการดูแล ที่เชื่อมโยงกันได้ระหว่างหน่วยงาน 
และมีการพัฒนาบุคลากรที่เกี่ยวข้อง มีกลไกขับเคลื่อนและบูรณาการท างานระหว่างกระทรวงและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้สอดคล้องเป็นเอกภาพ 

เป้าหมายที่ (2) พ่อแม่ ผู้ปกครอง และบุคลากรที่เก่ียวข้องได้รับการปรับเปลี่ยน
กรอบคิด(Mindset) เกี่ยวกับความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องในการเตรียมความพร้อมก่อนการตั้งครรภ์ 
การเลี้ยงดู ดูแล และพัฒนาเด็กปฐมวัย(2.1) การพัฒนาระบบการดูแล พัฒนา และการจัดการเรียนรู้
เพ่ือให้เด็กปฐมวัยได้รับการพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย 
กิจกรรมที่ 7 การสนับสนุนการจัดการศึกษาเรียนรวมอย่างมีคุณภาพสอดคล้องกับหลักการดูแล 
พัฒนาและการจัดการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย 

การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯครูและบุคลากรทางการศึกษา มีบทบาท
ส าคัญมากในการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ช่วงปฐมวัยครูต้องมีความรู ความเข
าใจในแนวคิดและหลักการจัดการศึกษาปฐมวัย มีสวนส าคัญยิ่งในการพัฒนาเด็ก ทั้ง ดานรางกาย    
อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญาแบบองครวม และสมดุลครบทุกดาน ผานการเลนอยางมี
ความหมาย รวมถีงการจัดประสบการณ์เรียนรู้ต่างๆ ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม รัก
การเรียนรู้ตลอดชีวิต   

(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การพัฒนาเด็กตั้งแต่การตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย 
แนวทางการพัฒนา การพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ สมรรถนะ และ

คุณลักษณะที่ดีที่สมวัยทุกด้าน โดยการพัฒนาหลักสูตรการสอนและปรับปรุงสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานที่เน้นการพัฒนาทักษะส าคัญต่างๆ อาทิ ทักษะทางสมอง ทักษะด้าน
ความคิดความจ า ทักษะการควบคุมอารมณ์ ทักษะการวางแผนและการจัดระบบ ทักษะการรู้จัก
ประเมินตนเอง ควบคู่กับการยกระดับบุคลากรในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีความพร้อมทั้งทักษะ 
ความรู้ จริยธรรม และความเป็นมืออาชีพ ตลอดจน ผลักดันให้มีกฎหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้
ครอบคลุมทั้งการพัฒนาทักษะการเรียนรู้เน้นการเตรียมความพร้อมเข้าสู่ระบบการศึกษา การพัฒนา
สุขอนามัยให้มีพัฒนาการที่สมวัยและการเตรียมทักษะการอยู่ในสังคมให้มีพัฒนาการอย่างรอบด้าน 

เป้าหมายของแผนย่อย เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถ
เข้าถึงบริการที่มีคุณภาพมากขึ้น  

การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ เด็กปฐมวัย 3- 6 ปี มี
พัฒนาการสมวัย  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 88    

1.3 แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับที่ 2) 
1.3.1) เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูปประเทศด้านการจัดการศึกษา เรื่องที่ 2 การปฏิรูปการ

พัฒนาเด็กเล็กและเด็กก่อนวัยเรียนมีประเด็นปฏิรูป 2 ประเด็น ได้แก่  1.การพัฒนาระบบการดูแล 
พัฒนา และจัดการเรียนรู้ เพ่ือให้เด็กปฐมวัยได้รับการพัฒนา ร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และ
สติปัญญาให้สมกับวัย  2.การสื่อสารสังคมเพ่ือสร้างความเข้าใจในการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
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1.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 
1.4.1) หมุดหมายที่12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบ

โจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
1.4.2) เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มี

สมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะที่ดีตามบรรทัดฐานของสังคม มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันใน
สังคมได้อย่างสงบสุข 

ตัวชี้วัดที่ 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพิ่มขึ้นร้อยละ 88 ณ สิ้นสุดแผนฯ 
ตัวชี้วัดที่ 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพิ่มขึ้นร้อยละ 3 เมื่อสิ้นสุดแผนฯ 

1.5 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ 
1.5.1) นโยบายความม่ันคงแห่งชาติที่ 1 การเสริมสร้างความมั่นคงมนุษย์ 
1.5.2) แผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ รองรับทุกนโยบายความมั่นคงแห่งชาติ 
1.5.3) เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ ประชาชนมีความสามัคคี มีความปลอดภัยในการ

ด ารงชีวิตมีส่วนร่วม และมีความพร้อมเผชิญปัญหาและรับมือกับภัยคุกคามและปัญหาด้านความมั่นคง 
1.5.4) ตัวชี้วัด(1) ระดับการเสริมสร้างความสามัคคีของคนในชาติ (2) ระดับการมีส่วน

ร่วมของหน่วยงานของรัฐ ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นองค์กรภาคประชาสังคม และ
ประชาชนทั่วไป ในกิจกรรมสนับสนุนงานด้านความม่ันคง  

1.5.5) กลยุทธ์ (๑) ส่งเสริมให้คนไทยมีความสามัคคี สังคมมีความสงบสุข และประเทศมี
การพัฒนาอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยผนึกก าลังทุกภาคส่วนตั้งแต่ระดับ
ชุมชน ต าบล หมู่บ้านจังหวัด ภาค และประเทศชาติ ให้เป็นเครือข่ายสนับสนุนงานด้านความมั่นคง
และให้ตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อผลประโยชน์แห่งชาติ (๕) ส่งเสริมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ชาติ
ไทย ปลูกฝังวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น ค่านิยมที่ดีงาม ความภูมิใจในชาติ การจัดการความขัดแย้ง
โดยสันติวิธี โดยการเรียนการสอน ทั้งในระบบและนอกระบบสถานศึกษา เพ่ือสนับสนุนกิจกรรมใน
ด้านความมั่นคง 

1.6 แผนระดับท่ี 3 
1.6.1) แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2566  – 2570 ส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
1.6.2) แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ 

2.1 หลักการและเหตุผล 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 54 วรรคสอง รัฐต้อง

ด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแล และพัฒนาด้านร่างกาย วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สม
กับวัย  
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ปรัชญาการศึกษาปฐมวัย  การศึกษาปฐมวัยเป็นการพัฒนาเด็กตั้งแต่แรกเกิดถึง 6 ปีบริบูรณ์ 
อย่างเป็นองค์รวม บนพื้นฐานการอบรมเลี้ยงดูและการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ที่สนองต่อธรรมชาติ 
และพัฒนาการตามวัยของเด็กแต่ละคนให้เต็มตามศักยภาพ ภายใต้บริบทของสังคมและวัฒนธรรมที่
เด็กอาศัยอยู่ ด้วยความรัก ความเอ้ืออาทร และความเข้าใจของทุกคนเพ่ือสร้างรากฐานคุณภาพชีวิต
ให้เด็กพัฒนาไปสู่ความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ เกิดคุณค่าต่อตนเอง ครอบครัว สังคมและประเทศชาติ  
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยมุ่งพัฒนาเด็กทุกคนให้ได้รับการพัฒนาด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม
และสติปัญญาอย่างมีคุณภาพและต่อเนื่อง ได้รับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้อย่างมีความสุขและ
เหมาะสมตามวัย มีทักษะชีวิต และปฏิบัติตน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นคนดี มีวินัย 
และส านึกความเป็นไทยโดยความร่วมมือระหว่างสถานศึกษา พ่อแม่ ครอบครัว ชุมชนและทุกฝ่ายที่
เกี่ยวข้องกับการพัฒนาเด็ก 

หลักการจัดการศึกษาปฐมวัย  เด็กทุกคนมีสิทธิ์ที่จะได้รับการอบรมเลี้ยงดู และส่งเสริม
พัฒนาการ ตลอดจนการเรียนรู้อย่างเหมาะสม ด้วยปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างเด็กกับพ่อแม่ ผู้เลี้ยงดูหรือ
บุคคลที่มีความรู้ ความสามารถในการอบรมเลี้ยงดูและให้การศึกษา เพ่ือให้เด็กมีโอกาสพัฒนาตนเอง
ตามล าดับขั้นของพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุล เต็มศักยภาพ บรรลุตามปรัชญาการศึกษาปฐมวัย 
โดยมีหลักการ ดังนี้(1)ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ และพัฒนาการที่ครอบคลุมเด็กปฐมวัยทุกประเภท
(2)ยึดหลักการอบรมเลี้ยงดู และให้การศึกษาที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่าง
บุคคล วิถีชีวิตของเด็กตามบริบทชุมชน  สังคม วัฒนธรรมไทย(3)พัฒนาเด็กโดยองค์รวม ผ่านการเล่น
กิจกรรม และกิจกรรมบูรณาการ สาระการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับวัย(4)จัดประสบการณ์การเรียนรู้ ให้
สามารถด ารงชีวิตประจ าวันได้อย่างมีคุณภาพ และมีความสุข(5)ประสานความร่วมมือกันระหว่าง
ครอบครัว ชุมชน และสถานศึกษาในการพัฒนาเด็ก 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 โดยกลุ่มนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัดการศึกษา ได้ตระหนักและเห็นความส าคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาเด็กปฐมวัย
โดยค านึงถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องและเป็นการเรียนรู้ตลอดชีวิต ผ่านการเรียนรู้โดยลงมือปฏิบัติจริง 
(Active Learning) ซึ่งเป็นกระบวนการเรียนรู้ที่สอดแทรกในวิถีชีวิต เด็กปฐมวัย 3-6 ปี เป็นช่วงวัยที่
มีพัฒนาการการเรียนรู้ที่ดีที่สุด การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ดีและเหมาะสมให้กับเด็กในวัยนี้ จะ
ส่งผลให้เด็กมีความพร้อมในการศึกษาในระดับที่สูงขึ้นต่อไป ดังนั้น สถานศึกษาจึงมีความส าคัญใน
การส่งเสริมพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาปฐมวัยเพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพและ
สมรรถนะของเด็กปฐมวัยให้เป็นคนดีมีคุณภาพ ได้รับการพัฒนาทางด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์  
สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย รวมถึงการมีทักษะชีวิต พ้ืนฐานที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21  

2.2 วัตถุประสงค์ 
2.2.1 เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัยทั้งด้านร่างกาย วินัย 

จิตใจอารมณ์ สังคม และสติปัญญา 
2.2.2 เพ่ือส่งเสริมให้โรงเรียนที่เปิดสอนระดับปฐมวัย มีคุณภาพในการจัดการศึกษา

ปฐมวัยตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 และได้มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แห่งชาติ 
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2.2.3 เพ่ือส่งเสริมให้ครู/บุคลากรในระดับปฐมวัย มีรูปแบบวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ(Best 
Practices) สร้างนวัตกรรม ด้านการจัดการศึกษาปฐมวัย 

2.3 เป้าหมาย 
2.3.1 ผู้เรียนระดับปฐมวัย 3-6 ปี ได้รับการส่งเสริมพัฒนา ทางด้านร่างกาย อารมณ์ 

จิตใจ สังคม และสติปัญญา  
2.3.2 ครู/บุคลากรในระดับปฐมวัย 125 คน มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัด

ประสบการณ์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
2.3.3 โรงเรียนที่จัดการเรียนรู้ระดับปฐมวัย  จ านวน 255 แห่ง จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่

หลากหลายตามบริบทของสถานศึกษาสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 2560 
2.4 ผลผลิต ผลลัพธ์ และดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 

2.4.1 ผลผลิต (Output) 
1) ร้อยละของผู้เรียนปฐมวัย 3-6 ปี มีพัฒนาการสมวัย ทั้งด้านร่างกายอารมณ์ 

จิตใจ สังคม และสติปัญญา 
2) ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทั้งในและนอก

ห้องเรียนเอื้อต่อการพัฒนาการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย 3-6 ปี 
3) ร้อยละของโรงเรียนจัดการเรียนรู้ระดับปฐมวัย 3-6 ปีในรูปแบบที่หลากหลาย

ตามบริบทของสถานศึกษา สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 2560 
2.4.2  ผลลัพธ์ (Outcome) 

1) ร้อยละของผู้เรียนปฐมวัย 3-6 ปี มีพัฒนาการสมวัย ทั้งด้านร่างกายอารมณ์ 
จิตใจ สังคม และสติปัญญา 

2) ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทั้งในและนอก
ห้องเรียนเอื้อต่อการพัฒนาการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย 3-6 ปี 

3) ร้อยละของโรงเรียนจัดการเรียนรู้ระดับปฐมวัย 3-6 ปีในรูปแบบที่หลากหลาย
ตามบริบทของสถานศึกษา สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 2560 

2.5  ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 
2.5.1 เชิงปริมาณ 

1) ร้อยละของผู้เรียนปฐมวัย 3-6 ปี มีพัฒนาการสมวัย ทั้งด้านร่างกายอารมณ์ 
จิตใจ สังคม และสติปัญญา 

2) ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทั้งในและนอก
ห้องเรียนเอื้อต่อการพัฒนาการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย 3-6 ปี 

3) ร้อยละของโรงเรียนจัดการเรียนรู้ระดับปฐมวัย 3-6 ปีในรูปแบบที่หลากหลาย
ตามบริบทของสถานศึกษา สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 2560 

2.5.2 เชิงคุณภาพ 
1) ผู้เรียนปฐมวัย 3-6 ปี มีพัฒนาการสมวัย ทั้งด้านร่างกายอารมณ์ จิตใจ สังคม 

และสติปัญญา 



120 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทั้งในและนอกห้องเรียนเอ้ือ
ต่อการพัฒนาการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย 3-6 ปี 

3) โรงเรียนจัดการเรียนรู้ระดับปฐมวัย 3-6 ปีในรูปแบบที่หลากหลายตามบริบท
ของสถานศึกษา สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 2560 

2.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
2.6.1 ผู้เรียนระดับปฐมวัย 3-6 ปี มีพัฒนาการดีพร้อมทุกด้าน ทั้งด้านร่างกายอารมณ์ 

จิตใจ สังคมและสติปัญญา มีข้อมูลสารสนเทศในการวางแผนและพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย 
2.6.2 ครู/บุคลากรทางการศึกษา ในระดับปฐมวัย มีความรู้ความเข้าใจ สามารถจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้ ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 มีรูปแบบการสอน 
นวัตกรรมการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่หลากหลาย เช่น ไฮสโคป บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย มอน
เตสซอรี่ ในการส่งเสริมพัฒนาการเด็ก ให้เกิดทักษะคุณภาพตามมาตรฐาน คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 

2.7 กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
2.7.1 ผู้เรียนปฐมวัย 3-6 ปี มีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา 
2.7.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทั้งในและนอกห้องเรียนให้เอ้ือต่อ

การพัฒนาการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย 3-6 ปี 
2.7.3 โรงเรียนการจัดการศึกษาปฐมวัย 3-6 ปี ให้เด็กมีพัฒนาการความพร้อม เพ่ือ

เตรียมตัวไปสู่การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ได้อย่างมีคุณภาพ 
2.8 ระยะเวลาด าเนินโครงการ กุมภาพันธ์ 2566 - กันยายน 2566 
2.9 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  20,000  บาท 

แผนการปฏิบัติงาน(กจิกรรม) 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที ่
1/2566 

ไตรมาสที ่
2/2566 

ไตรมาสที ่
3/2566 

ไตรมาสที ่
4/2566 

1. กิจกรรมการสร้างนวัตกรรม น ารูปแบบวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) ด้านการจัดการศึกษาปฐมวัย 
ตามแนวทางการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบ “ไฮสโคป” “มอนเตสเซอรี” “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
ประเทศไทย” บูรณาการเข้ากับการจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566   

1.1.1 ค่าอาหารว่างและเครื่ องดื่ม 
จ านวน 125 คน  จ านวน .2. มื้อๆ ละ  
30 บาท (125.x2.x 30) 

  7,500  7,500 

1.1.2 ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 125 
คน 1. มื้อๆละ 100 บาท(125..x1x100) 

  12,500  12,500 

รวม   20,000  20,000 

รวมกิจกรรมที่ 1   20,000  20,000 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น   20,000  20,000 

หมายเหตุ :  สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 
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11 โครงการ “ขับเคลื่อนการใช้หลักสูตรสถานศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะและสมรรถนะ   
ที่จ าเป็น  ในศตวรรษที่ 21” 
หน่วยงานรับผิดชอบ กลุ่มงาน พัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและกระบวนการเรียนรู้  
กลุ่ม นิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษา 
ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person)ชื่อ – นามสกุล นางสาวรัชนี  กิจสอและคณะ 
โทรศัพท ์092-7368355. E-mail kit.ratchanee@gmail.com 

ส่วนที่  1 ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติ
คณะรัฐมนตรี  เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 

1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1) 
1.1.1) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  

(1) ประเด็นยุทธศาสตร์ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
(2) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ นักเรียนในสังกัดส านักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตใน
ศตวรรษท่ี 21 

1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 2) 
1.2.1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

(1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  เป้าหมายที่ 1 คนไทยทุกช่วงวัยมี
คุณภาพเพ่ิมข้ึน ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุลทั้งด้านร่างกายสติปัญญาและคุณธรรมจริยธรรมเป็นผู้ที่มี
ความรู้และทักษะในศตวรรษที่๒๑ รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  การบรรลุเป้าหมายตาม
แผนแม่บทฯ ดัชนีการพัฒนามนุษย์ ไม่น้อยกว่า 0.82ภายในปี 2570 

(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การพัฒนาช่วงวัยเรียนและวัยรุ่น   แนวทางการ
พัฒนา 1) จัดให้มีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะด้านการคิด
วิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ชับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์ การท างานร่วมกับ
ผู้อื่น 2) จัดให้มีการพัฒนาทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช้เทคโนโลยีที่สอดคล้อง
กับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ โดยเน้นเด็กและเยาวชนเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้เน้น
ให้เกิดองค์ความรู้ได้ด้วยตัวเองตามความสนใจและความถนัดของผู้เรียน โดยผ่านการออกแบบการ
เรียนรู้ที่มีครูคอยเป็นผู้สนับสนุนและอ านวยความสะดวกให้แก่ผู้เรียน เพ่ือให้การเรียนรู้สามารถ
ตอบสนองความต้องการได้กับเด็กทุกกลุ่ม 3) จัดให้มีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผน
การเงิน ตลอดจนทักษะที่เชื่อมต่อกับโลกการท างาน 4) จัดให้มีพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับ
ความต้องการของประเทศ การบ่มเพาะการเป็นนักคิด นักนวัตกร และการเป็นผู้ประกอบการใหม่ 
รวมทั้งทักษะชีวิตที่สามารถอยู่ร่วมและท างานภายใต้สังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรม 5) จัดให้มีกลไก
ส่งเสริมและสนับสนุนบริกรสุขภาพและอนามัยที่เชื่อมต่อกันระหว่างสาธารณสุขกับโรงเรียนหรือ
สถานศึกษา เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพด้านความฉลาดทางเชาวน์ปัญญา และความฉลาดทางอารมณ์ 
ตลอดจนภูมิคุ้มกันด้านต่าง ๆ ในการด าเนินชีวิตของกลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น 
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(3) เป้าหมายของแผนย่อย วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 
ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู้  มีส านึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรมมี
ความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัวสื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิต
ดีขึ้น การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ ความสามารถในการแข่งขันการพัฒนาทุน
มนุษย์ด้านทักษะแรงงานในอนาคต ไม่น้อยกว่า 70 ภายในป ี2570 

1.3 แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับที่ 2) 
1.3.1) เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป ด้านการศึกษา 

1.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 
1.4.1) หมุดหมายที่ ที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์

การพัฒนาแห่งอนาคต 
1.4.2) เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะ

ที่จ าเป็นส าหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมี
ภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้
อย่างสงบสุข 

ตัวชี้วัดที่ 1 คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาทุกมิติ 
1.5 แผนระดับท่ี 3 

1.5.1) แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2566  – 2570 ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

1.5.2) แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ 

2.1 หลักการและเหตุผล 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการประกาศใช้หลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ตั้งแต่ปีการศึกษา 
2561 ส าหรับให้สถานศึกษาใช้เป็นกรอบและแนวทางในการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา และจัดการ
เรียนการสอนที่มุ่งเน้นพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ความสามารถ และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ ซึ่งการน าหลักสูตรสู่การปฏิบัติครูผู้สอน
จะต้องวางแผน เตรียมการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ แนวทางหนึ่งที่
เหมาะสมในการจัดการเรียนรู้กับผู้เรียนคือการจัดการเรียนรู้ตามความถนัดและความสนใจ (  Active 
learning) สามารถท าให้ผู้เรียนเกิดองค์ความรู้ มีทักษะตามศตวรรษที่ 21 ดังนั้นการสร้างความรู้
ความเข้าใจการปรับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 
2560) ให้แก่ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน น าไปใช้ในการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรสู่การ
ปฏิบัติโดยพัฒนาให้สอดรับกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ตามบริบทของโรงเรียน ซึ่งการ
พัฒนาหลักสูตรนั้น จะไม่เกิดประโยชน์หากไม่น าสู่การจัดการเรียนการสอน 
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ด้วยเหตุดังกล่าวข้างต้น กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา จึงได้จัดท า
โครงการขับเคลื่อนการใช้หลักสูตรสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะและสมรรถนะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 
21 เพ่ือเป็นแนวทางในการส่งเสริมพัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้ ความเข้าใจ สามารถน าหลักสูตร
สถานศึกษาดังกล่าวไปพัฒนาผู้เรียน สามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรได้อย่างมี
คุณภาพและมาตรฐาน ตามหลักสูตรแกนกลางขั้นการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ให้ผู้เรียนมี
ทักษะและสมรรถนะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 

2.2 วัตถุประสงค์ 
2.2.1 เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษา จ านวน 255 โรงเรียน เข้าใจหลักการของ

หลักสูตรการศึกษา และสามารถพัฒนา ปรับปรุง หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560 ) และหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

2.2.2 เพ่ือทบทวนและพัฒนากรอบหลักสูตรท้องถิ่นของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

2.2.3 เพ่ือส่งเสริม พัฒนาและการปรับเปลี่ยนการเรียนการสอนตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ไปสู่การเรียนรู้ที่พัฒนาสมรรถนะ
ผู้เรียน(Competency-based Learning) 

2.2.4 เพ่ือนิเทศติดตามการใช้จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา             
ขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560)   

2.3 เป้าหมาย 
2.3.1 นักเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 
2.3.2 ครูผู้สอนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 
2.3.3 ผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

2.4 ผลผลิต ผลลัพธ์ และดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
2.4.1 ผลผลิต (Output) 

1) สถานศึกษา จ านวน 255 แห่ง ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 มีการประเมินและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

2) สถานศึกษา จ านวน 255 แห่ง ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึ กษา 
ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้เหมาะสมยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัด
และความสนใจของผู้เรียน มีทักษะและสมรรถนะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษ ที่ 21 

3) ครูผู้สอนปรับเปลี่ยนการเรียนการสอนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ไปสู่การเรียนรู้ที่พัฒนาสมรรถนะผู้เรียน
(Competency-based Learning) 

4) นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
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2.4.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 
1) ร้อยละ 80 ของสถานศึกษาในสั งกัดส านักงานเ ขตพ้ืนที่ การศึกษา 

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 มีการประเมินและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560)  

2) ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสั งกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้เหมาะสมยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัด
และความสนใจของผู้เรียน มีทักษะและสมรรถนะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษ ที่ 21 

3) ร้อยละ 80 ครูผู้สอนปรับเปลี่ยนการเรียนการสอนตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ไปสู่การเรียนรู้ที่พัฒนาสมรรถนะ
ผู้เรียน(Competency-based Learning) 

4) ร้อยละ 80 นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

2.5 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 
2.5.1 เชิงปริมาณ 

1) สถานศึกษาทุกแห่งในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สกลนคร เขต 2 มีการประเมินและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560)  

2) สถานศึกษาทุกแห่งในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประถมศึกษา
สกลนคร เขต 2 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้เหมาะสมยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและความ
สนใจของผู้เรียน มีทักษะและสมรรถนะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษ ที่ 21 

3) ครูผู้สอนปรับเปลี่ยนการเรียนการสอนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ไปสู่การเรียนรู้ที่พัฒนาสมรรถนะผู้เรียน
(Competency-based Learning) 

4) นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

5) สถานศึกษาทุกแห่งในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สกลนคร เขต 2 ได้รับการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการใช้หลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

2.5.2 เชิงคุณภาพ 
1) สถานศึกษาทุกแห่งในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 2 มีการประเมินและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560)  

2) สถานศึกษาทุกแห่งในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประถมศึกษา
สกลนคร เขต 2 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้เหมาะสมยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและความ
สนใจของผู้เรียน มีทักษะและสมรรถนะท่ีจ าเป็นของโลกศตวรรษ ที่ 21 
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3) ครูผู้สอนปรับเปลี่ยนการเรียนการสอนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา                
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ไปสู่การเรียนรู้ที่พัฒนาสมรรถนะผู้เรียน
(Competency-based Learning) 

4) นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

5) สถานศึกษาทุกแห่งในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สกลนคร เขต 2 ได้รับการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการใช้หลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

2.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
2.6.1 สถานศึกษา จ านวน 255 แห่ง เข้าใจหลักการของหลักสูตรการศึกษาและสามารถ

พัฒนาปรับปรุงหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 
2560)  

2.6.2 สถานศึกษา จ านวน 255 แห่ง และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สกลนคร เขต 2  ได้ทบทวนกรอบหลักสูตรท้องถิ่น 

2.6.3 ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) โดยใช้การจัดการเรียนรู้ตามความถนัดและความสนใจ 
( Active learning) ได้สอดคล้องกับสภาพปัจจุบัน และผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 

2.6.4 สถานศึกษา จ านวน 255 โรงเรียน ได้รับนิเทศติดตามการใช้จัดการเรียนการสอน
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560)  

2.7 กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
2.7.1 นักเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 
2.7.2 ครูผู้สอนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 
2.7.3 สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

2.8 ระยะเวลาด าเนินโครงการ ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 
2.9 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  20,000  บาท 
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แผนการปฏิบัติงาน(กจิกรรม) 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
 1/2566 

ไตรมาสที่ 
 2/2566 

ไตรมาสที่ 
 3/2566 

ไตรมาสที่  
4/2566 

1. กิจกรรมการจัดท าขับเคลื่อนการใช้หลักสูตรสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะและสมรรถนะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 
21 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   

1.1 ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ียืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน        
เกิดทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  จ านวน ....1... คร้ัง   

1.1.1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
จ านวน .100.. คน  จ านวน ..2.. มื้อๆ ละ 30 
บาท (.....100.....x…2….….x 30) 

 6,000   6,000 

1.1.2 ค่าอาหารกลางวัน  
จ านวน .100..คน 1 มื้อๆละ 100 บาท 
 (..100..x1.x100) 

 10,000   10,000 

รวม  16,000   16,000 

1.2 แลกเปลี่ยนเรียนรู้ Best Practice ด้านจัดการเรียน การสอนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560 ไปสู่การเรียนรู้ที่พัฒนาสมรรถนะผู้เรียน (Competency-based 
Learning)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   

      1.1.1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
จ านวน 25 คน  จ านวน 2 มื้อๆ ละ 30 บาท  

( 25 x 2 x 30) 
  1,500    1,500 

1.1.2 ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 25 คน  
จ านวน 1  ครั้ง  1  มื้อๆละ 100 บาท          ( 
25 x 1 x100) 

  2,500    2,500 

รวม  4,000   4,000 

รวมกิจกรรมที่ 1  20,000   20,000 

2.1 กิจกรรมกิจกรรมนิเทศติดตามการใช้จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   
(ใช้งบประมาณโครงการนิเทศบูรณาการ )  

รวมงบประมาณทั้งสิ้น  20,000   20,000 

 
หมายเหตุ :  สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 
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12 โครงการ “การจัดการเรียนรู้ Active Learning ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น” 
หน่วยงานรับผิดชอบ กลุ่ม นิเทศติดตามและประเมินผล. 
ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person)  ชื่อ – นามสกุล นางวรวรรณ  วัชรเสถียร 
โทรศัพท์ 086-3121969   E-mail worawon@esdc.go.th 

ส่วนที่  1 ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติ
คณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 

1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1) 
1.1.1) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 

(1) เป้าหมายคนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
(2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 4.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 2) 
1.2.1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น ที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 

(1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ เป้าหมายที่ 120101 คนไทยได้รับ
การศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานมีทักษะการเรียนรู้และทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 
สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

1.3 แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับที่ 2) 
1.3.1) เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 

1.4 แผนระดับท่ี 3 
1.4.1) แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2566  – 2570 ส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
1.4.2) แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ 

2.1 หลักการและเหตุผล 
นโยบายการศึกษาเพ่ือความเป็นมนุษย์และของชาติ เป็นการจัดการศึกษาเพ่ือมุ่งเน้นการ

พัฒนาผู้เรียนทุกคน ให้มีความรักในสถาบันของชาติ ยึดมั่นในการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข   มีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง เป็นพลเมืองดีของชาติ  
และพลเมืองที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรมคุณธรรม อัตลักษณ์ ซึ่งมีกิจกรรมหนึ่งที่สอดคล้องกับนโยบาย
ด้านนี้ คือการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น ประวัติศาสตร์ เป็นเรื่องราวในอดีตของ
ความสัมพันธ์ระหว่างผู้คนกับธรรมชาติ ผู้คนกับสิ่งเหนือธรรมชาติและผู้คนที่อาศัยอยู่ร่วมกัน อาจ
เป็นกลุ่มเดียวกันหรือหลายกลุ่ม โดยผู้คนดังกล่าวมีส านึกร่วมกัน  ผู้คนเหล่านี้ได้เผชิญกับความ
เปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ทั้งสาเหตุอันเนื่องมาจากปัจจัยภายในและภายนอกได้เกิดกาปรับตัวและ
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ประสบการณ์ดังกล่าวบางประการได้กลายเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิตของคนรุ่นต่อมา ดังนั้น 
การศึกษาประวัติศาสตร์ท้องถิ่น เป็นการศึกษาท้องถิ่นอันเป็นบริเวณที่มีชุมชนอยู่รวมกัน และมี
ความสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจ สังคมระบบความเชื่อ พิธีกรรมและการเมือง การปกครอง จนกล่าวได้ว่า
ท าให้ผู้คนในท้องถิ่นนั้น ๆ มีอะไรหลายๆอย่าง ร่วมกันและคล้ายคลึงกันจนมีจิตส านึกว่าเป็นคนถิ่น
เดียวกัน การศึกษาเช่นนี้เน้นอดีตมาจนถึงปัจจุบันโดยแสดงให้เห็นว่ามีการพัฒนาทางสังคมและ
วัฒนธรรมเกิดขึ้นในท้องถิ่นหนึ่งๆ ได้อย่างไรเพ่ือเป็นตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 การจัดการเรียนรู้ ประวัติศาสตร์ท้องถิ่นสกลนคร 
Active learning ต้องการสร้างส านึกแห่งความเป็นไทย รู้รักสามัคคี และน าเรื่องราวที่ เป็น
ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น มาออกแบบและจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในรูปแบบกิจกรรม Active learning  
เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้เพื่อที่จะเป็นพลเมืองดีของชาติ และเป็นพลโลก ที่ดีต่อไป จึงได้มอบหมายให้
กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา จึงได้ด าเนินการจัดท าโครงการนี้ขึ้น 

2.2 วัตถุประสงค์ 
2.2.1 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีต่อบ้านเมือง  มีโอกาสท าหน้าที่ เป็นพลเมืองดี 

และมีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคงและมีคุณธรรม 
2.2.2 เพื่อเสริมสร้างให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่ดี 

2.3 เป้าหมาย 
2.3.1 ครูผู้สอน กลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  ทุกโรงเรียน จ านวน  

255 โรงเรียน 
2.3.2 ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์  บุคลากรทางการศึกษา 
2.3.3 ผู้บริหารการศึกษา ศึกษานิเทศก์ ผู้บริหารสถานศึกษา บุคลากรทางการศึกษา 

ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม มีความรู้ ความเข้าใจ ในการจัด
กิจกรรม ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น  Active learning และสามารถนิเทศ ก ากับ ติดตาม ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

2.3.4  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 มีนวัตกรรมของการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active learning ที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

2.4 ผลผลิต ผลลัพธ์ และดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
2.4.1 ผลผลิต (Output) 

1) ร้อยละร้อยของนักเรียนมีองค์ความรู้ที่ได้เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ท้องถิ่น 
เชื่อมโยงบูรณาการในการด าเนินชีวิตประจ าวัน และมีทักษะกระบวนการทางประวัติศาสตร์ 

2) ร้อยละร้อยของโรงเรียนมีพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ในรูปแบบ Active 
learning  ที่สอดคล้องกับความต้องการ และศักยภาพผู้เรียน มีคุณภาพและมาตรฐานผลสัมฤทธิ์สูง 
ศึกษานิเทศก์มีนวัตกรรมในการพัฒนาการนิเทศ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาส่งเสริมสนับสนุน
สถานศึกษาด้วย 1 โรงเรียน 1 นวัตกรรม 

2.4.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 
1) นักเรียนได้น าองค์ความรู้ที่ได้เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ท้องถิ่นมาเชื่อมโยงบูรณา

การในการด าเนินชีวิตประจ าวันและมีทักษะกระบวนการทางประวัติศาสตร์    
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2) โรงเรียนได้รับการพัฒนาจัดกระบวนการเรียนรู้ในรูปแบบ Active learning    
ที่สอดคล้องกับความต้องการ และศักยภาพผู้เรียน มีคุณภาพและมาตรฐานผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 

2.5 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 
2.5.1 เชิงปริมาณ 

1) ร้อยละ 80 ของนักเรียนมีองค์ความรู้ที่ได้เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ท้องถิ่น 
เชื่อมโยงบูรณาการในการด าเนินชีวิตประจ าวัน และมีทักษะกระบวนการทางประวัติศาสตร์    

2) ร้อยละ 90 ของโรงเรียนมีพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ในรูปแบบ Active 
learning ที่สอดคล้องกับความต้องการ และศักยภาพผู้เรียน มีคุณภาพและมาตรฐานผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 

2.5.2 เชิงคุณภาพ 
1) นักเรียนมีองค์ความรู้ที่ได้เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ท้องถิ่น เชื่อมโยงบูรณาการใน

การด าเนินชีวิตประจ าวัน และมีทักษะกระบวนการทางประวัติศาสตร์    
2) โรงเรียนมีพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ในรูปแบบ Active learningที่

สอดคล้องกับความต้องการ และศักยภาพผู้เรียน มีคุณภาพและมาตรฐานผลสัมฤทธิ์สูง 
3) ศึกษานิเทศก์มีนวัตกรรมในการพัฒนาการนิเทศ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาด้วย 1 โรงเรียน 1 นวัตกรรม 
2.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

2.6.1 นักเรียนได้น าองค์ความรู้ที่ได้เกี่ยวกับ ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น เชื่อมโยงบูรณาการ
ในการด าเนินชีวิตประจ าวันและมีทักษะกระบวนการทางประวัติศาสตร์    

2.6.2 โรงเรียนได้รับการพัฒนาจัดกระบวนการเรียนรู้ในรูปแบบ Active learningที่
สอดคล้องกับความต้องการ และศักยภาพผู้เรียน มีคุณภาพและมาตรฐานผลสัมฤทธิ์สูง ศึกษานิเทศก์
มีนวัตกรรมในการพัฒนาการนิเทศ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาด้วย 1 
โรงเรียน 1 นวัตกรรม 

2.7 กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
2.7.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 จ านวน  255 คน 
2.8 ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1 ตุลาคม 2565  –  30 กันยายน  2566 
2.9 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  20,000  บาท 
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แผนการปฏิบัติงาน(กจิกรรม) 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที ่
 1/2566 

ไตรมาสที ่
 2/2566 

ไตรมาสที ่
 3/2566 

ไตรมาสที่ 
 4/2566 

1. กิจกรรมการจัดท า 1 โรงเรียน 1 นวัตกรรมประวัติศาสตร์ท้องถิ่น  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   

1.1 การจัดประชุมประกวดนวัตกรรมประวัติศาสตร์ท้องถิ่น  1 คร้ัง   

1.1.1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
จ านวน .125.. คน  (125.....x……2.….x 30) 

  7,500  7,500 

1.1.2 ค่าอาหารกลางวัน  
จ านวน125คน  
(...125..x.1x100) 

  12,500  12,500 

รวม   20,000  20,000 

รวมกิจกรรมที่ 1   20,000  20,000 

2.  กิจกรรม นิเทศ ติดตาม และประเมินผลสรุปรายงาน ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2566   

รวมงบประมาณทั้งสิ้น   20,000  20,000 

หมายเหตุ :  สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 
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13 โครงการ “เสริมสร้างประสิทธิภาพ ศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา ปี 2566” 
หน่วยงานรับผิดชอบ กลุ่มงาน ……. กลุ่ม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person) ชื่อ – นามสกุล นายวิทวัส  พันธ์วงศา  
โทรศัพท์         085-463 3780           E-mail panwpngsa_@hotmail.com 

ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี 
เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 

1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1) 
1.1.1) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

1) เป้าหมาย ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
2) ประเด็นยุทธศาสตร์ .ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์

ชาติ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ที่เข้าร่วมโครงการมี โอกาสได้รับการพัฒนางานใน
หน้าที่โดยทั่วถึงตามศักยภาพ มีทักษะในการท างาน การสื่อสาร ทันสมัยกับยุคปัจจุบันและมีนิสัยใฝ่รู้
ตลอดเวลา  

1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 2) 
1.2.1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  เป้าหมายที่. ยุทธศาสตร์ชาติด้าน
การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์   การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯการบรรลุ
เป้าหมายตามแผนแม่บทฯ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา แต่ละสายงาน  ที่เข้าร่วม
โครงการ ร้อยละ 90 ได้รับการพัฒนางานในหน้าที่โดยทั่วถึงตามศักยภาพ ทักษะในการท างาน การ
สื่อสาร ทันสมัยกับยุคปัจจุบันและมีนิสัยใฝ่รู้ตลอดเวลา  

2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ แผนย่อยการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการ
พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์  แนวทางการพัฒนา พัฒนาบุคลากรในสังกัดให้สอดคล้องกับ
ความเปลี่ยนแปลงของโลกในอนาคตสร้างความตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนาตนเองและการ
มีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาและพัฒนาสังคม รวมทั้งสนับสนุนด้านวิชาการและสร้างนวัตกรรมที่
สนับสนุนการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ บุคลากร เพ่ือให้องค์กรมีความเข้มแข็ง และมีกลไกการ
พัฒนาการศึกษา การปลูกฝังและพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในรูปแบบใหม่ที่ทันสมัยกับยุคปัจจุบัน  
เป้าหมายของแผนย่อย ครอบครัวไทยมีความเข้มแข็ง และมีจิตส านึกความเป็นไทย ด ารงชีวิต  แบบ
พอเพียงมากขึ้น  การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  โครงการมีการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ และศักยภาพในการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งจะส่งผลดีและมี
ประโยชน์ต่อนักเรียนในสังกัด ส่งผลให้คนไทยมีความเข้มแข็ง  

1.3 แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับที่ 2) 
1.3.1) เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป แผนปฏิรูปด้านการศึกษา 
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1.4 แผนระดับท่ี 3 
1.4.1) แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2566  – 2570 ส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
1.4.2) แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ 

2.1 หลักการและเหตุผล 
ด้วย ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 เป็นหน่วยงานที่มีบุคลากรใน

สังกัดเป็นจ านวนมาก และได้ตระหนักถึงความส าคัญในภารกิจของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ลูกจ้าง พนักงานราชการ ในสังกัด ที่จะต้องด าเนินการส่งเสริมและพัฒนาการศึกษา ให้
เจริญก้าวหน้า 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2  จึงได้จัดให้มีโครงการนี้ขึ้น                          
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ  ศักยภาพ การส่งเสริมความก้าวหน้าในวิชาชีพ การเสริมสร้างคุณธร รม 
จริยธรรมความสามัคคีและจรรยาบรรณของบุคลากร แก่ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้าง ใน
สังกัด 

2.2 วัตถุประสงค์ 
2.2.1 เพ่ือส่งเสริมสมรรถนะด้านการจัดการเรียนสอนของข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 
2.2.2เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ เจตคติ และประสบการณ์ให้แก่ครูผู้ช่วยใน

อันที่จะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการเกิดประสิทธิภาพ และเป็นครูที่ดีได้ 
2.2.3 เ พ่ือพัฒนากระบวนการท างานอย่างมีแผนและส่งเสริมการมีส่วนร่วมใน

วัตถุประสงค์ ขององค์กรร่วมกัน 
2.2.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีโอกาสได้รับการพัฒนางานในหน้าที่โดย

ทั่วถึง และเท่าเทียมกันตามศักยภาพ 
2.3 เป้าหมาย 

2.3.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่เข้าร่วมโครงการมีความรู้ ความเข้าใจ 
ทักษะ เจตคติ ในอันที่จะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการเกิดประสิทธิภาพ  มีทักษะในการท างาน ด้าน
ภาษา การสื่อสาร ทันสมัยกับยุคปัจจุบันและมีนิสัยใฝ่รู้ตลอดเวลา 

2.4 ผลผลิต ผลลัพธ์ และดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
2.4.1 ผลผลิต (Output) 

ร้อยละ 100 ผู้ที่เข้าร่วมการอบรมพัฒนา มีความรู้ ความเข้าใจ ทักษา เจตนคติ 
และประสบการณ์ น าไปปฏิบัติหน้าที่ราชการเกิดประสิทธิภาพ และเป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีดีได ้
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2.4.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 
1) ร้อยละ 90 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีสมรรถนะในด้าน

การจัดการเรียนการสอน 
2) ร้อยละ 90 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกต าแหน่ง ที่เข้ารับ

การพัฒนามีความสมารถในการปฏิบัติราชการสูงขึ้น 
2.5 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 

2.5.1 เชิงปริมาณ 
1) พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย ในสังกัด 

จ านวน 300 คน 
2) พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ปฏิบัติหน้าที่ในส านักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 จ านวน 90 คน 
3) พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง

ในสังกัด 
4) ครูและผู้บริหารถานศึกษา ร้อยละ 90 มีประสิทธิภาพในการจัดการเรียนรูเชิง

รุก และมุ่งพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนแบบถักทอความรู้ ทักษะ เจตคติค่านิยม และคุณลักษณะผู้เรียนเข้า
ด้วยกัน ด้วยการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ (Competency-Based Instruction) ในทกุระดับการศึกษา  

2.5.2 เชิงคุณภาพ 
1) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่เข้าร่วมโครงการมีความรู้ ความ

เข้าใจ ทักษะ เจตคติ ในอันที่จะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการเกิดประสิทธิภาพ   
2) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ที่เข้าร่วมโครงการมีโอกาสได้รับการ

พัฒนางานในหน้าที่โดยทั่วถึงตามศักยภาพ 
3) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ที่เข้าร่วมโครงการมีทักษะในการ

ท างาน การสื่อสาร ทันสมัยกับยุคปัจจุบันและมีนิสัยใฝ่รู้ตลอดเวลา 
2.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

2.6.1 ครูผู้ช่วยที่เข้ารับการอบรมพัฒนา มีความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ สามารถปฏิบัติ
หน้าที่สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นครูมืออาชีพส าหรับยุคปัจจุบัน    

2.6.2  ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สกลนคร เขต 2 เกิดตื่นตัวในการเรียนรู้ในรูปแบบสื่อทันสมัยยุคปัจจุบันมากข้ึน 

2.6.3  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะสูงในการพัฒนาคุณภาพการ
จัดการเรียนการสอน บริหารจัดการ พัฒนาระบบต่างให้ดียิ่งขึ้น ทันสมัย  เหมาะกับยุคปัจจุบัน 

2.6.4 บุคลากรในสังกัดสามารถพัฒนากระบวนการท างานอย่างมีแผนและมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาองค์กร มีเครือข่ายการท างานมากขึ้น 

2.6.5 ผู้บริหารสถานศึกษา สามารถปฏิบัติราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อ
สถานศึกษาและการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้สูงขึ้น 
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2.7 กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
2.7.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง พนักงานราชการ ในสังกัด 
2.7.2 นักเรียน ผู้ปกครอง ประขาชนทั่วไป 

2.8 ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1 ธ.ค. 2565 – 30 ก.ย. 2566 
2.9 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 130,000 บาท 

 

แผนการปฏิบัติงาน(กจิกรรม) 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
 1/2566 

ไตรมาสที่ 
 2/2566 

ไตรมาสที่ 
 3/2566 

ไตรมาสที่ 
 4/2566 

1. กิจกรรมการจัดท าเสริมสร้างประสิทธิภาพ ศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษา ในสังกัด สพป.สกลนคร เขต 2.
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   
1.1.การประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพ ศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษา 
ในสังกัด สพป.สกลนคร เขต 2.ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566   

 50,600   50,600 

รวม  50,600   50,600 
รวมกิจกรรมที่ 1  50,600   50,600 

2. กิจกรรม การจัดท าเสริมสร้างประสิทธิภาพ ศักยภาพลูกจ้างประจ าและลูกจ้างชั่วคราวในสังกัด  สพป.
สกลนคร เขต 2 ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2566   
2.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการ 1 วัน 
2.1.1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 
50  คน จ านวน  2  มื้ อๆ  ละ  30  บาท 
(250..x2.x 30) 

 3,000   3,000 

2.1.2 ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 50 คน  
จ านวน 1 ครั้ ง . .1.. มื้อๆละ 100 บาท 
(150..x…1…x100) 

 5,000   5,000 

รวม  8,000   8,000 
รวมกิจกรรมที่ 2  8,000   8,000 

3 กิจกรรมการพัฒนาครูผู้ช่วยสู่การเป็นครูมืออาชีพ 
3.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการ 2 วัน 
3.1.1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 
200 คน จ านวน 4 มื้ อๆ ละ 30 บาท  
(200..x…4.x 30) 

   18,000 18,000 

3.1.2 ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 200คน  จ านวน 1 
ครั้ง 1 มื้อๆละ 100 บาท (200.x2x100)    30,000 30,000 

3.1.3 ค่าวิทยากร    5,200 5,200 
รวม    53,200 53,200 

รวมกิจกรรมที่ 3    53,200 53,200 
4. กิจกรรม เสริมสร้างศักยภาพและแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ของ
บุคลากรใน สพป.สกลนคร เขต 2 (ประชุมคณะกรรมการ 2 คร้ัง) 
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แผนการปฏิบัติงาน(กจิกรรม) 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
 1/2566 

ไตรมาสที่ 
 2/2566 

ไตรมาสที่ 
 3/2566 

ไตรมาสที่ 
 4/2566 

4.1. ค่าอาหารว่าง จ านวน 10 คน  จ านวน 
2 ครั้ง 4 มื้อๆละ 30 บา(30.x1x10)  

  600  600 

รวม   600  600 
รวมกิจกรรมที่ 4   600  600 

5.กิจกรรมอบรมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดท าข้อตกลงในการพัฒนางาน ตามหลักเกณฑ์ วPA (ออนไลน์)
(ประชุมคณะท างาน 3 ครั้ง และอบรมออนไลน์ 1 วัน ) 
5.1 ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 10 คน 1 มื้อๆ 
ละ 100 บาท (.100..x…1…x10) 

 1,000   1,000 

5.2 ค่าอาหารว่าง จ านวน 10 คน จ านวน 2 
มื้อๆละ 30 บาท (.30.x2x10) 

 600   600 

5.3 อบรมออนไลน์ 1 วัน      
5.3.1 ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 10 คน 1 มื้อๆ 
ละ 100 บาท 

 1,000   1,000 

   5.3.2 ค่าอาหารว่าง จ านวน 10 คน จ านวน 2 
มื้อๆ ละ 30 บาท (30.x2x10) 

 600   600 

รวม  3,200   3,200 

รวมกิจกรรมท่ี 5  3,200   3,200 

6.พัฒนาครูภาษาอังกฤษตามกรอบความสามารถทางภาษาอังกฤษ (Common European Framework of 
Reference for Languages : CEFR)  (ประชุมคณะท างาน 3 ครั้ง)  
6 .1  ค่ า อาหารกลางวั น  จ านวน  10  คน                  
3 มื้อๆ ละ 100 บาท (100.x3x10)  

   3,000 3,000 

   6.2 ค่าอาหารว่าง จ านวน 10 คน จ านวน 3 
ครั้ง 2. มื้อๆละ 30 บาท (.30.x6x10)  

   1,800 1,800 

รวม    4,800 4,800 

รวมกิจกรรมท่ี 6    4,800 4,800 

7. ส่งเสริมความสามารถบุคลากรในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (การประชุมเชิงปฏิบัติการ 1 วัน) 

7.1 ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 60 คน 1 มื้อๆ 
ละ 100 บาท (.100.x1x60) 

  6,000  6,000 

 7..2 ค่าอาหารว่าง จ านวน 60 คน จ านวน 6 
มื้อๆ ละ 30 บาท (.60.x2x30)  

  3,600  3,600 

รวม   9,600  9,600 

รวมกิจกรรมท่ี 7   9,600  9,600 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น  61,800 10,200 58,000 130,000 

หมายเหตุ :  สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 



136 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

14 โครงการ “การพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลเพื่อเสริมสร้างศักยภาพครูและ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน” 
หน่วยงานรับผิดชอบ กลุ่มงาน วัดและประเมินผลการศึกษา  
กลุ่ม นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person) 
ชื่อ – นามสกุล  นางสาวปรีญา สุทธิโคตร   โทรศัพท์ 081-8727470 
E-mail preeya6722@gmail.com 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  
เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 

1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 1) 
1.1.1) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 

(1) เป้าหมายคนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
(2) ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการเรียนรู้ 
(3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติสถานศึกษามีระบบบริหารจัดการ

ด้านการวัดและประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ ทันสมัย โปร่งใส ตรวจสอบได้ พัฒนาครูให้มีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับระบบการวัดและประเมินผลตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
๒๕๕๑ คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พัฒนาครูผู้สอนให้ครูผู้สอนปรับเปลี่ยนรูปแบบของข้อสอบ
ที่ใช้ในการทดสอบจากรูปแบบข้อสอบเลือกตอบแต่เพียงอย่างเดียวมาเป็นผสมผสานระหว่างข้อสอบ
แบบเลือกตอบและเขียนตอบ เน้นการประเมินภาคปฏิบัติ Perfermance Assesment และการเพ่ิม
การประเมินสมรรถนะที่จ าเป็นของผู้เรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ ซึ่งผลที่ได้จากการวัดและ
ประเมินในรูปแบบใหม่ๆ จะสามารถสะท้อนความสามารถและทักษะในศตวรรษที่ 21 ของผู้เรียน 
น าไปสู่การพัฒนาระบบการจัดการเรียนรู้ที่สามารถพัฒนาทักษะที่จ าเป็นอย่างแท้จริง ซึ่งส่งผลให้คน
ไทยเป็นคนเก่ง คนด ีสามารถด ารงชีวิตอยู่ในศตวรรษที่ 21 ได้อย่างมีความสุข 

1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 2) 
1.2.1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 

(1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ เป้าหมายที่1 ยกระดับคุณภาพของ
การจัดการศึกษา 

1.1) การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯมีระบบข้อมูลและสารสนเทศเพ่ือ
การบริหารจัดการระบบการศึกษา ครอบคลุมการจัดท าข้อมูลรายบุคคลของผู้เรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา สถานศึกษา หน่วยงาน และกระบวนการที่เกี่ยวข้องในทุกระดับการศึกษาและทุก
ระบบการศึกษา 

(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อ
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

2.1) แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมสนับสนุนระบบการพัฒนาศักยภาพและ
สมรรถนะครูอย่างต่อเนื่อง ครอบคลุมทั้งเงินเดือน สายอาชีพและระบบสนับสนุนอ่ืน ๆ ปฏิรูประบบ
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การผลิตครูอาชีวะยุคใหม่ โดยผู้ที่มีใบประกอบวิชาชีพจะต้องเป็นผู้เชี่ยวชาญและมีประสบการณ์ใน
การปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการในสาขาที่ตนเองสอน มีความรู้ ทักษะ และสามารถสร้าง
สมรรถนะที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพให้แก่ผู้เรียน และมี
อัตราก าลังเพียงพอต่อความต้องการของสถานศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานอัตราก าลังของส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

2.2) เป้าหมายของแผนย่อยมีระบบข้อมูลและสารสนเทศเพ่ือการบริหาร
จัดการระบบการศึกษา ครอบคลุมการจัดท าข้อมูลรายบุคคลของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา สถานศึกษา หน่วยงาน และกระบวนการที่เกี่ยวข้องในทุกระดับการศึกษาและทุกระบบ
การศึกษา 

2.3) การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ สถานศึกษามีระบบ
บริหารจัดการด้านการวัดและประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ ทันสมัย โปร่งใส ตรวจสอบได้ พัฒนาครูให้
มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบการวัดและประเมินผลตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช ๒๕๕๑ พัฒนาระบบการวัดและประเมินผล ด้วยแพลตฟร์อม ที่มีประสิทธิภาพ มีคุณภาพ
ตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

1.3 แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับที่ 2) 
1.3.1) เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูปการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้โดยการพลิกโฉมด้วย

ระบบดิจิทัล (Digitalization for Educational and Learning Reform) 
1.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 

1.4.1) หมุดหมายที่12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์ 
1.4.2) เป้าหมายที่ 2 การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่ ตัวชี้วัดที่ 12 ก าลังคนสมรรถนะสูง 

1.5 แผนระดับท่ี 3 
1.5.1) แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2566  – 2570 ส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
1.5.2) แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ 

2.1 หลักการและเหตุผล 
ระเบียบว่าด้วยการวัดและประเมินผลการเรียนของสถานศึกษาเป็นกรอบภาระงานและแนว

ปฏิบัติ ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ซึ่งต้องเชื่อมโยงกับการเรียนรู้เป็นกระบวนการเดียวกัน 
ระเบียบดังกล่าวเป็นตัวก าหนดพ้ืนฐานของนโยบายด้านการเรียนการสอนและการวัดและประเมินผล
การเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษาหลักการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักวิชา หลักเกณฑ์
การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 การ
ด าเนินงานวัดและประเมินผลการเรียนรู้ที่ไม่มีระบบ จะส่งผลกระทบต่อความเชื่อมั่นในคุณภาพการ
จัดการศึกษาของสถานศึกษา การใช้งานโปรแกรมบริหารสถานศึกษา ( SchoolMIS) ที่จัดโดย
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ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา ส านักทดสอบทางการศึกษา 
ส านักนโยบายและแผนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จะท าให้งานวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด าเนินการ
อย่างเป็นระบบ ท าให้สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการด้านการวัดและประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ 
ทันสมัย โปร่งใส ตรวจสอบได้  

การพัฒนาคลังข้อสอบของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจะช่วยเสริมสร้างพัฒนาครูผู้สอนให้
ครูผู้สอนปรับเปลี่ยนรูปแบบของข้อสอบที่ใช้ในการทดสอบจากรูปแบบข้อสอบเลือกตอบแต่เพียง
อย่างเดียวมาเป็นผสมผสานระหว่างข้อสอบแบบเลือกตอบและเขียนตอบ เน้นการประเมินภาคปฏิบัติ 
Perfermance Assesment และการเพ่ิมการประเมินสมรรถนะที่จ าเป็นของผู้เรียนในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ต่างๆ ซึ่งผลที่ได้จากการวัดและประเมินในรูปแบบใหม่ๆ จะสามารถสะท้อนความสามารถและ
ทักษะในศตวรรษท่ี 21 ของผู้เรียน น าไปสู่การพัฒนาระบบการจัดการเรียนรู้ที่สามารถพัฒนาทักษะที่
จ าเป็นอย่างแท้จริง ส่งผลให้คนไทยเป็นคนเก่ง คนดี สามารถด ารงชีวิตอยู่ในศตวรรษท่ี 21 ได้อย่างมี
ความสุข 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ได้ตระหนักและเห็นความส าคัญ
ของระบบการวัดและประเมินผล จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลเพ่ือ
เสริมสร้างศักยภาพครูและพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนขึ้น โดยสนองนโยบายและจุดเน้นของ
หน่วยงานต้นสังกัดในกลยุทธที่ 3 ตัวชี้วัดที่ 10 ว่าด้วยร้อยละของสถานศึกษามีระบบการวัดและ
ประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment For Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย
เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personal Learning) และตัวชี้วัดที่11 ว่าด้วยร้อยละของ
สถานศึกษาที่เสริมสร้างศักยภาพด้านการประเมินให้กับครูผู้สอน ให้สามารถสร้างและใช้เครื่องมือ
ประเมินสมรรถนะความฉลาดรู้ของผู้เรียน ด้านการอ่าน ด้านวิทยาศาสตร์ และด้านคณิตศาสตร์ใน
ระดับชั้นเรียนเพื่อการพัฒนาการเรียนรู้ 

2.2 วัตถุประสงค์ 
2.2.1 สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการด้านการวัดและประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ 

ทันสมัย โปร่งใส ตรวจสอบได้ ส่งเสริมการเรียนรู้รายบุคคล   
2.2.2 พัฒนาศักยภาพครูให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบการวัดและประเมินผล

สามารถสร้างสร้างและใช้เครื่องมือประเมินสมรรถนะความฉลาดรู้ของผู้เรียน ด้านการอ่าน ด้าน
วิทยาศาสตร์ และด้านคณิตศาสตร์ในระดับชั้นเรียนเพื่อการพัฒนาการเรียนรู้  

2.2.3 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีคลังข้อสอบ และข้อมูลสารสนเทศด้านการวัดและ
ประเมินผล ที่มีประสิทธิภาพ 

2.3 เป้าหมาย 
2.3.1 สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่ง มีระบบการวัดและประเมินผลในการบันทึกผลการ

เรียนระดับชั้นเรียน โดยครูแกนน าด้านการวัดและประเมินผลประจ าศูนย์เครือข่าย ฯ ศูนย์ละ 5 คน 
และศึกษานิเทศก์ท่ีรับผิดชอบ รวมทั้งสิ้น 110 คน ก ากับ ติดตามให้ความรู้ ความช่วยเหลือด้านการใช้
โปรแกรม Schoolmis  
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2.3.2 จัดท าคลังข้อสอบ โดยผู้เชี่ยวขาญในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย คณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ และภาษาอังกฤษ จ านวน 25 คน เพ่ือพัฒนาคลังข้อสอบส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2  

2.4 ผลผลิต ผลลัพธ์ และดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
2.4.1 ผลผลิต (Output) 

1) ครูแกนน าด้านการวัดและประเมินผลประจ าศูนย์เครือข่าย มีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับระบบการวัดและประเมินผล และขยายผลไปยังศูนย์เครือข่าย 

2) สถานศึกษาในสังกัด ทุกโรงได้รับการนิเทศ ก ากับ ติดตามการใช้ระบบการวัด
และประเมินผล  

2.4.2  ผลลัพธ์ (Outcome) 
1) ศูนย์เครือข่ายการศึกษาทุกศูนย์ มีวิทยากรแกนน าด้านการวัดและประเมินผล 
2) สถานศึกษาในสังกัด ทุกโรง มีระบบการวัดและประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ 

โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
2.5 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 

2.5.1 เชิงปริมาณ 
1) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 มีครูแกนน าด้าน

การวัดและประเมินผลประจ าทุกศูนย์เครือข่าย ฯ ทั้งสิ้นจ านวน 100 คน 
2) สถานศึกษาในสังกัดร้อยละ 100 ใช้โปรแกรม Schoolmis ในการวัดและ

ประเมินผล  
3) สถานศึกษาในสังกัดร้อยละ 100 ได้รับการบริการคลังข้อสอบจากหน่วยงาน

ต้นสังกัด 
2.5.2 เชิงคุณภาพ 

1) ศูนย์เครือข่ายการศึกษาทุกศูนย์ มีวิทยากรแกนน าด้านการวัดและประเมินผล  
2) สถานศึกษาในสังกัด ทุกโรง มีระบบการวัดและประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ 

โปร่งใส ตรวจสอบได้  
3) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 มีคลังข้อสอบไว้

ส าหรับบริการสถานศึกษาในสังกัด 
2.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

2.6.1 ศูนย์เครือข่ายการศึกษาทุกศูนย์ มีวิทยากรแกนน าด้านการวัดและประเมินผล 
2.6.2 สถานศึกษาในสังกัด ทุกโรง มีระบบการวัดและประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ 

โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
2.6.3 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 มีคลังข้อสอบไว้

ส าหรับบริการสถานศึกษาในสังกัด 
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2.7 กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
2.7.1 ศูนย์เครือข่ายการศึกษาทุกศูนย์ มีวิทยากรแกนน าด้านการวัดและ

ประเมินผล 
2.7.2 สถานศึกษาในสังกัด ทุกโรง มีระบบการวัดและประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ 

โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
2.7.3 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 มีคลังข้อสอบไว้

ส าหรับบริการสถานศึกษาในสังกัด 
2.8 ระยะเวลาด าเนินโครงการ  มกราคม - กันยายน 2566 
2.9 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  15,000 บาท 

 
 

แผนการปฏิบัติงาน(กจิกรรม) 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที ่
 1/2566 

ไตรมาสที ่
 2/2566 

ไตรมาสที ่
 3/2566 

ไตรมาสที่ 
 4/2566 

1. กิจกรรมการจัดท าประชุมครูแกนน าเพ่ือวางแผนการก ากับติดตามการใช้โปรแกรม SchoolMis                 
ในสถานศึกษาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   

1.1 กิจกรรม การจัดท าคลังข้อสอบ ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2566   

   1.1.1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
จ านวน 25 คน  จ านวน 2. มื้อๆ ละ 30 บาท 
(.25..x2.x 30) 

 3,000   3,000 

    1.1.2 ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 25 
คน 2. มื้อๆละ 100 บาท (.25..x 2x100) 

 5,000   5,000 

รวม  8,000   8,000 

รวมกิจกรรมที่ 1  8,000   8,000 
2. กิจกรรม การจัดประชุมคณะกรรมการฯ จ านวน 1 คร้ัง   
    2.1.1 ค่าพาหนะในการนิเทศ ติดตาม
ส าหรับโรงเรียนที่ไม่ใช้โปรแกรม Schoolmis 
ในการวัดและประเมินผล 

  7,000   

รวม   7,000   

รวมกิจกรรมที่ 2   7,000   

รวมงบประมาณทั้งสิ้น  8,000 7,000  15,000 

หมายเหตุ :  สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 
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15 โครงการ “ประเมินคุณภาพผู้เรียนเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ ปีการศึกษา 2565” 
หน่วยงานรับผิดชอบ กลุ่มงาน วัดและประเมินผลการศึกษา  
กลุ่ม นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person) 
ชื่อ - นามสกุล. . นางสาวสุพัตรา ปรีชาเสถียร                  โทรศัพท์    065-5542351 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี 
เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 

1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 1) 
1.1.1) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 

(1) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตใน
ศตวรรษท่ี 21 

(2) ประเด็นยุทธศาสตร์การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการพัฒนา
ทักษะส าหรับศตวรรษที่ 21 

(3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติโครงการนี้เป็นโครงการที่มุ่งเน้น
พัฒนาศักยภาพการวัดและประเมินคุณภาพผู้เรียนตามแนวทางการทดสอบระดับชาติและนานาชาติ
รวมทั้งที่ีมีส่วนเกี่ยวข้องในการวัดและประเมินคุณภาพผู้ เรียน ปรับเปลี่ยนระบบการวัดและ
ประเมินผลที่มีมาตรฐานเดียวกับระดับนานาชาติสอดคล้องคุณภาพผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 โดยเริ่ม
จากให้ครูผู้สอนปรับเปลี่ยนรูปแบบของข้อสอบที่ใช้ในการทดสอบจากรูปแบบข้อสอบเลือกตอบแต่
เพียงอย่างเดียวมาเป็นผสมผสานระหว่างข้อสอบแบบเลือกตอบและเขียนตอบ เน้นการประเมิน
ภาคปฏิบัติ Perfermance Assesment และการเพ่ิมการประเมินสมรรถนะที่จ าเป็นของผู้เรียนใน
กลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ ซึ่งผลที่ได้จากการวัดและประเมินในรูปแบบใหม่ๆ จะสามารถสะท้อน
ความสามารถและทักษะในศตวรรษที่ 21 ของผู้เรียน น าไปสู่การพัฒนาระบบการจัดการเรียนรู้ที่
สามารถพัฒนาทักษะที่จ าเป็นอย่างแท้จริง ซึ่งส่งผลให้คนไทยเป็นคนเก่ง คนดี สามารถด ารงชีวิตอยู่
ในศตวรรษท่ี 21 ได้อย่างมีความสุข 

1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 2) 
1.2.1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 

(1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ เป้าหมายที่คนไทยมีการศึกษาที่มี
คุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา 
ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯโครงการนี้เป็นโครงการที่มุ่งเน้นพัฒนาศักยภาพการ
วัดและประเมินคุณภาพผู้เรียนตามแนวทางการทดสอบระดับชาติและนานาชาติรวมทั้งที่ีมีส่วน
เกี่ยวข้องในการวัดและประเมินคุณภาพผู้เรียน ปรับเปลี่ยนระบบการวัดและประเมินผลที่มีมาตรฐาน
เดียวกับระดับนานาชาติสอดคล้องคุณภาพผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 โดยเริ่มจากให้ครูผู้สอนปรับเปลี่ยน
รูปแบบของข้อสอบที่ใช้ในการทดสอบจากรูปแบบข้อสอบเลือกตอบแต่เพียงอย่างเดียวมาเป็น
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ผสมผสานระหว่างข้อสอบแบบเลือกตอบและเขียนตอบ เน้นการประเมินภาคปฏิบัติ Perfermance 
Assesment และการเพ่ิมการประเมินสมรรถนะที่จ าเป็นของผู้เรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ ซึ่ง
ผลที่ได้จากการวัดและประเมินในรูปแบบใหม่ๆ จะสามารถสะท้อนความสามารถและทักษะใน
ศตวรรษที่ 21 ของผู้เรียน น าไปสู่การพัฒนาระบบการจัดการเรียนรู้ที่สามารถพัฒนาทักษะที่จ าเป็น
อย่างแท้จริง ซึ่งส่งผลให้คนไทยเป็นคนเก่ง คนดี สามารถด ารงชีวิตอยู่ในศตวรรษที่ 21 ได้อย่างมี
ความสุข 

(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 แนวทางการพัฒนา พัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนสามารถก ากับ
การเรียนรู้ของตนได้ เพ่ือให้สามารถน าองค์ความรู้ไปใช้สร้างรายได้ รวมถึงมีทักษะด้านวิชาชีพและ
ทักษะชีวิต โดยใช้สื่อผสมอย่างหลากหลาย ปรับเปลี่ยนตามความสามารถและระดับของผู้เรียน มี
เนื้อหาที่ไม่ยึดติดกับตัวสื่อ เลือกประกอบเนื้อหาได้เอง ค้นหา แก้ไข จดบันทึกได้ เก็บประวัติการ
เรียนรู้อย่างเป็นระบบ มีระบบการประเมินผลการเรียนรู้ที่รวดเร็วและต่อเนื่อง โดยผู้เรียนมีความรู้ 
ทักษะ และสมรรถนะที่เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน เป้าหมายของแผนย่อยคนไทยได้รับการศึกษา
ที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถ
เข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
โครงการนี้เป็นโครงการที่มุ่งเน้นพัฒนาศักยภาพการวัดและประเมินคุณภาพผู้เรียนตามแนวทางการ
ทดสอบระดับชาติและนานาชาติรวมทั้งที่ีมีส่วนเกี่ยวข้องในการวัดและประเมินคุณภาพผู้เรียน 
ปรับเปลี่ยนระบบการวัดและประเมินผลที่มีมาตรฐานเดียวกับระดับนานาชาติสอดคล้องคุณภาพ
ผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 โดยเริ่มจากให้ครูผู้สอนปรับเปลี่ยนรูปแบบของข้อสอบที่ใช้ในการทดสอบจาก
รูปแบบข้อสอบเลือกตอบแต่เพียงอย่างเดียวมาเป็นผสมผสานระหว่างข้อสอบแบบเลือกตอบและ
เขียนตอบ เน้นการประเมินภาคปฏิบัติ Perfermance Assesment และการเพ่ิมการประเมิน
สมรรถนะที่จ าเป็นของผู้เรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ ซึ่งผลที่ได้จากการวัดและประเมินใน
รูปแบบใหม่ๆ จะสามารถสะท้อนความสามารถและทักษะในศตวรรษที่ 21 ของผู้เรียน น าไปสู่การ
พัฒนาระบบการจัดการเรียนรู้ที่สามารถพัฒนาทักษะที่จ าเป็นอย่างแท้จริง ซึ่งส่งผลให้คนไทยเป็นคน
เก่ง คนดี สามารถด ารงชีวิตอยู่ในศตวรรษที่ 21 ได้อย่างมีความสุข 

1.3 แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับที่ 2) 
1.3.1) เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูปการปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 เป้าหมายรวม 
1.4 แผนระดับท่ี 3 

1.4.1) แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2566  – 2570 ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

1.45.2) แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ 

2.1 หลักการและเหตุผล 
กระทรวงศึกษาธิการ ก าหนดนโยบายและจุดเน้น เพ่ือให้การบริหารจัดการศึกษาใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ วัตถุประสงค์ของแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา และนโยบายของรัฐบาล เรื่อง
การเตรียมคนในศตวรรษที่ 21 ในระดับประถมศึกษามุ่งค านึงถึงพหุปัญญาของผู้เรียนรายบุคคลที่
หลากหลายตามศักยภาพ โดยเฉพาะการเรียนภาษาไทย เน้นเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้วิชาอ่ืน 
รวมถึงนโยบายการพัฒนาและส่งเสริมให้นักเรียนระดับประถมศึกษาคิดเลขเป็น พร้อมกับสร้างเด็กให้
เกิดทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์ รวมถึงการคิดวิเคราะห์ เพ่ือให้แก้ปัญหาได้รวมถึงนโยบาย
การยกระดับคุณภาพการศึกษา ข้อ 9 ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้มีการน าผลการทดสอบทาง
การศึกษาแห่งชาติไปใช้วางแผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ประกอบกับส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีนโยบายขับเคลื่อนการน าผลการประเมิน RT, NT และ O-NET 
ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และการประเมิน PISA เป็นการโปรแกรมการประเมินสมรรถนะ
นักเรียนมาตรฐานสากล โดยผลการประเมินจะเป็นตัวชี้วัดคุณภาพประชากรของประเทศและเป็น
เกณฑ์หนึ่งในการจัดล าดับความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจและความน่าลงทุนของประเทศ  
ซึ่งการที่จะรู้ได้ว่านักเรียนมีผลการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้มากน้อยเพียงใด จะต้องมี
กระบวนการวัดและประเมินผลด้วยวิธีที่หลากหลายตรงตามสภาพจริง สถาบันทดสอบทางการศึกษา
แห่งชาติ (องค์การมหาชน) ก าหนดให้มีการทดสอบระดับชาติ (O-NET) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 
6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ทุกปี นอกจากนี้ส านักทดสอบทาการศึกษา ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ก าหนดให้มีการประเมินความสามารถผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 (NT) และ
การประเมินความสามารถด้านการอ่านชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 (RT) ตลอดจนการทดสอบด้วยข้อสอบ
มาตรฐานปลายปี ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 2,4,5 และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1,2 
โดยท าการทดสอบกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ภาษาไทย และ
ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ผลการทดสอบจะเป็นตัวชี้วัดที่ส าคัญประการหนึ่งของคุณภาพการ
จัดการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนครเขต 2 จึงก าหนดให้มีกระบวนการ
พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ให้ตอบสนองตัวชี้วัด และมาตรฐานการเรียนรู้ เพ่ือยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น  

ดังนั้น เพ่ือให้การวัดและประเมินผลเป็นไปตามแนวทางการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพและ
บรรลุจุดหมายของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และเพ่ือให้ครูผู้สอนมี
ข้อมูลความสามารถด้านต่าง ๆ ของผู้เรียน ส าหรับน าไปใช้ในการวางแผนการจัดการเรียนรู้และ
พัฒนาศักยภาพผู้เรียนเป็นรายบุคคล และทราบถึงสาระการเรียนรู้ที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา น า
ข้อมูลไปสู่การปรับวิธีเรียนเปลี่ยนวิธีสอนในปีการศึกษาถัดไป อีกทั้ง ท าให้ผู้ปกครองและนักเรียนได้รู้
จุดที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาของผู้เรียน เพ่ือน าไปสู่การวางแผนพัฒนาผู้เรียนในระดับชั้นที่สูงขึ้น 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 จึงจัดโครงการประเมินคุณภาพผู้เรียนเพ่ือ
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พัฒนาการเรียนรู้ ปีการศึกษา 2565 โดยจัดกิจกรรมตามบริบทของโรงเรียนในเขตพ้ืนที่ให้สามารถ
ปฏิบัติได้จริง เป็นรูปธรรม และสอดคล้องกับแผนการประเมินของส่วนกลางก าหนด 

2.2 วัตถุประสงค์ 
2.2.1 เพ่ือให้ครูจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดของหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 
2.2.2 เพ่ือให้ผู้ เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดของหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 
2.2.3 เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียนในสังกัด 
2.2.4 เพื่อน าข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนของครู 
2.2.5 เพ่ือให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สนับสนุนและพัฒนาการประกันคุณภาพ

ภายในสถานศึกษาระดับสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
2.3 เป้าหมาย 

2.3.1 ผู้บริหาร ครูผู้สอนทุกคนได้รับการนิเทศเพ่ือยกระดับผลผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน 
2.3.2 โรงเรียนทุกโรงและทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ได้รับการจัดกลุ่มสีคุณภาพเพ่ือเป็น

ข้อมูลฐานในการพัฒนา 
2.3.3 โรงเรียนในสังกัดด าเนินการสอบ RT, NT และ การประเมิน PISA 
2.3.4 โรงเรียนทุกโรงด าเนินการสอบด้วยข้อสอบมาตรฐานกลาง ปีการศึกษา 2565 

2.4 ผลผลิต ผลลัพธ์ และดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
2.4.1 ผลผลิต (Output) 

1) ร้อยละผลการทดสอบระดับชาติ O-Net, NT, RT สูงขึ้นจากปีการศึกษา 2564 
2) นักเรียนทุกระดับชั้นมีผลสัมฤทธิ์เพิ่มสูงขึ้น 

2.4.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 
ผู้เรียนได้รับการวัดและประเมินผลตรงตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตร

และน าผลการประเมินมาใช้ในการพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 
2.5 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 

2.5.1 เชิงปริมาณ 
1) ผู้บริหาร ครูผู้สอนทุกคนได้รับการนิเทศเพ่ือยกระดับผลผลสัมฤทธิ์ของ

นักเรียน 
2) โรงเรียนทุกโรงและทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ได้รับการจัดกลุ่มสีคุณภาพเพ่ือ

เป็นข้อมูลฐานในการพัฒนา 
3) โรงเรียนในสังกัดด าเนินการสอบ RT, NT และ การประเมิน PISA 
4) โรงเรียนทุกโรงด าเนินการสอบด้วยข้อสอบมาตรฐานกลาง ปีการศึกษา 2565 

2.5.2 เชิงคุณภาพ 
ค่าเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน O-NET / NT /RT ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 สูงขึ้นจากปีการศึกษา 2564 
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2.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
2.6.1 ศูนย์เครือข่าย/โรงเรียนมีแผนการยกระดับผลสัมฤทธิ์ที่มีคุณภาพและสอดคล้อง

กับบริบทของตนเอง 
2.6.2 ครูผู้สอนจัดกิจกรรมการเรียนรู้สอดคล้องกับการทดสอบระดับชาติ (NT/ O-NET) 
2.6.3 ผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) ชั้นประถมศึกษา 

ปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565 สูงขึ้นจากปีการศึกษา 2564  
2.7 กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 

2.7.1 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 และชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ได้รับการประเมินด้วย
ข้อสอบที่ได้มาตรฐานตามตัวชี้วัดของหลักสูตร 

2.7.2 สถานศึกษา / ครูผู้สอนมีทิศทางในการพัฒนาผู้เรียน 
2.7.3 หน่วยงานต้นสังกัดและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีข้อมูลในการวางแผนและพัฒนา

การศึกษา 
2.8 ระยะเวลาด าเนินโครงการ พฤศจิกายน 2565 - พฤษภาคม 2566 
2.9 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  20,000  บาท 

 

แผนการปฏิบัติงาน(กจิกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที ่
 1/2566 

ไตรมาสที ่
 2/2566 

ไตรมาสที ่
 3/2566 

ไตรมาสที่ 
 4/2566 

1. กิจกรรมการจัดท าการประชุมชี้แจงการประเมินคุณภาพผู้เรียนเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ ปีการศึกษา 2565ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566   

1.1 การจัดประชุมคณะกรรมการฯ จ านวน ....1... คร้ัง   

1.1.1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
จ านวน 43 คน  จ านวน 1 มื้อๆ ละ 30 บาท 
( 43 x 1 x 30) 

 
 
1,290 

  
 
1,290 

รวม  1,290   1,290 

รวมกิจกรรมที่ 1  1,290   1,290 

2. กิจกรรม การประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT)  ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2565  

3. กิจกรรม การประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2565  

3.1 คณะกรรมการตรวจข้อสอบเขียนตอบท่ีส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

3.1.1 ค่ าอาหารว่ า งและเครื่ องดื่ ม 
จ านวน .103.. คน  จ านวน .2.. มื้อๆ ละ 30 
บาท (....103......x……2.….x 30) 

 6,180   6,180 
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แผนการปฏิบัติงาน(กจิกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที ่
 1/2566 

ไตรมาสที ่
 2/2566 

ไตรมาสที ่
 3/2566 

ไตรมาสที่ 
 4/2566 

3.1.2 ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 103
คน  จ านวน ....1.. ครั้ง ...1..... มื้อๆละ 100 
บาท (....103...x…1…x100) 

 10,300   10,300 

รวม  16,480   16,480 

รวมกิจกรรมที่ 3  16,480   16,480 

4. กิจกรรมการขับเคลื่อนการเตรียมความพร้อมเพ่ือยกระดับผลการประเมิน PISA  

5. กิจกรรม ข้อสอบมาตรฐานในการสอบปลายปี ปีการศึกษา 2565  

5.1 คณะกรรมการตรวจข้อสอบเขียนตอบท่ีส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

5.1.1 ค่ าอาหารว่ า งและเครื่ องดื่ ม 
จ านวน .14.. คน  จ านวน .2.. มื้อๆ ละ 30 
บาท (....14.....x……2.….x 30) 

 840   840 

5.1.2 ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 14 คน  
จ านวน ....1.. ครั้ง ...1..... มื้อๆละ 100 บาท 
(....14..x…1…x100) 

 1,400   1,400 

รวม  2,240   2,240 

รวมกิจกรรมที่ 5  2,240   2,240 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น  20,000   20,000 

หมายเหตุ :  สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 
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16 โครงการ “ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพื่อประเมินสมรรถนะความฉลาดรู้ของ
ผู้เรียน ด้านการอ่าน ด้านวิทยาศาสตร์ และด้านคณิตศาสตร์ในระดับชั้นเรียนเพื่อการ
พัฒนาการเรียนรู”้ 
หน่วยงานรับผิดชอบ กลุ่มงาน วัดและประเมินผลการศึกษา  
กลุ่ม นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person) 
ชื่อ – นามสกุล นางสาวคชาภรณ์  ก่ าจ าปา   โทรศัพท์ 082-2254907 
E-mail sv.kacha639@gmail.com       

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  
เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 

1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1) 
1.1.1) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 

(1) เป้าหมายคนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
(2) ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการเรียนรู้ 
(3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติสถานศึกษามีระบบบริหารจัดการด้าน

การวัดและประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ ทันสมัย โปร่งใส ตรวจสอบได้ พัฒนาครูให้มีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับระบบการวัดและประเมินผลตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
๒๕๕๑ คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พัฒนาครูผู้สอนให้ครูผู้สอนปรับเปลี่ยนรูปแบบของข้อสอบ
ที่ใช้ในการทดสอบจากรูปแบบข้อสอบเลือกตอบแต่เพียงอย่างเดียวมาเป็นผสมผสานระหว่างข้อสอบ
แบบเลือกตอบและเขียนตอบ เน้นการประเมินภาคปฏิบัติ Perfermance Assesment และการเพ่ิม
การประเมินสมรรถนะที่จ าเป็นของผู้เรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ ซึ่งผลที่ได้จากการวัดและ
ประเมินในรูปแบบใหม่ๆ จะสามารถสะท้อนความสามารถและทักษะในศตวรรษที่ 21 ของผู้เรียน 
น าไปสู่การพัฒนาระบบการจัดการเรียนรู้ที่สามารถพัฒนาทักษะที่จ าเป็นอย่างแท้จริง ซึ่งส่งผลให้คน
ไทยเป็นคนเก่ง คนดี สามารถด ารงชีวิตอยู่ในศตวรรษที่ 21 ได้อย่างมีความสุข 

1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 2) 
1.2.1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 

(1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯเป้าหมายที่1 ยกระดับคุณภาพของ
การจัดการศึกษา การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯมีระบบข้อมูลและสารสนเทศเพ่ือการบริหาร
จัดการระบบการศึกษา ครอบคลุมการจัดท าข้อมูลรายบุคคลของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา สถานศึกษา หน่วยงาน และกระบวนการที่เกี่ยวข้องในทุกระดับการศึกษาและทุกระบบ
การศึกษา 

(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมสนับสนุนระบบการพัฒนาศักยภาพและ
สมรรถนะครูอย่างต่อเนื่อง ครอบคลุมทั้งเงินเดือน สายอาชีพและระบบสนับสนุนอ่ืน ๆ ปฏิรูประบบ
การผลิตครูอาชีวะยุคใหม่ โดยผู้ที่มีใบประกอบวิชาชีพจะต้องเป็นผู้เชี่ยวชาญและมีประสบการณ์ใน

mailto:sv.kacha639@gmail.com
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การปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการในสาขาที่ตนเองสอน มีความรู้ ทักษะ และสามารถสร้าง
สมรรถนะที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพให้แก่ผู้เรียน และมี
อัตราก าลังเพียงพอต่อความต้องการของสถานศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานอัตราก าลังของส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

(3)เป้าหมายของแผนย่อยมีระบบข้อมูลและสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ
ระบบการศึกษา ครอบคลุมการจัดท าข้อมูลรายบุคคลของผู้เรียน ครู  และบุคลากรทางการศึกษา 
สถานศึกษา หน่วยงาน และกระบวนการที่เกี่ยวข้องในทุกระดับการศึกษาและทุกระบบการศึกษา  

(4)การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ สถานศึกษามีระบบบริหาร
จัดการด้านการวัดและประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ ทันสมัย โปร่งใส ตรวจสอบได้ พัฒนาครูให้มี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบการวัดและประเมินผลตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช ๒๕๕๑ พัฒนาระบบการวัดและประเมินผล ด้วยแพลตฟร์อม ที่มีประสิทธิภาพ มีคุณภาพ
ตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

1.3 แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับที่ 2) 
1.3.1) เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูปการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้โดยการพลิกโฉมด้วย

ระบบดิจิทัล (Digitalization for Educational and Learning Reform) 
1.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 

1.4.1) หมุดหมายที่12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์ 
1.4.2) เป้าหมายที่ 2 การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่ ตัวชี้วัดที่ 12 ก าลังคนสมรรถนะสูง 

1.5 แผนระดับท่ี 3 
1.5.1) แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2566  – 2570 ส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
1.5.2) แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ 

2.1 หลักการและเหตุผล 
กระทรวงศึกษาธิการ ก าหนดนโยบายและจุดเน้น เพ่ือให้การบริหารจัดการศึกษา ใน

ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ วัตถุประสงค์ของแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา และนโยบายของรัฐบาล เรื่อง
การเตรียมคนในศตวรรษที่ 21 การประเมิน PISA เป็นการโปรแกรมการประเมินสมรรถนะผู้เรียน
มาตรฐานสากล โดยผลการประเมินจะเป็นตัวชี้วัดคุณภาพประชากรของประเทศและเป็นเกณฑ์หนึ่ง
ในการจัดล าดับความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจและความน่าลงทุนของประเทศ แต่ผลการ
ประเมินในรอบ PISA 2018 ครั้งที่ผ่านมา ผลการประเมินของผู้เรียนไทยอยู่ในระดับต่ ากว่าค่าเฉลี่ย 
และมีแนวโน้มที่จะลดลง 
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ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 จึงได้จัดโครงการขับเคลื่อนการเตรียม
ความพร้อมเพื่อยกระดับผลการประเมิน PISA เพื่อให้สถานศึกษาในสังกัดมีความรู้ ความเข้าใจและตระหนัก
เกี่ยวกับโปรแกรมการประเมินสมรรถนะผู้เรียนมาตรฐานสากล และน าไปสู่การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวทางการวัดความฉลาดรู้ด้านคณิตศาสตร์ ด้านการอ่าน และด้านวิทยาศาสตร์ อันจะน าไปสู่การยกระดับ
ผลการประเมินที่จะสะท้อนคุณภาพผู้เรียน คุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาและส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา รวมทั้งเป็นเครื่องบ่งชี้คุณภาพผู้เรียนในระดับประเทศต่อไป 

2.2 วัตถุประสงค์ 
2.2.1 เพ่ือให้นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ของโรงเรียนในสังกัด มีแนวทางการวัด

ความฉลาดรู้ด้านคณิตศาสตร์ ด้านการอ่าน และด้านวิทยาศาสตร์  
2.2.2 เพื่อให้นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ของโรงเรียนขยายโอกาสในสังกัด จ านวน 61 

โรง มีแนวทางและมีความรู้ความเข้าใจในการขับเคลื่อนการเตรียมความพร้อมเพื่อรับการประเมิน PISA 
2.3 เป้าหมาย 

2.3.1 ผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ของโรงเรียนในสังกัด 
2.3.2 ผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ของโรงเรียนขยายโอกาสในสังกัด จ านวน 61 โรง 

2.4 ผลผลิต ผลลัพธ์ และดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
2.4.1 ผลผลิต (Output) 

1) ผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ของโรงเรียนในสังกัด มีแนวทางการวัด
ความฉลาดรู้ด้านคณิตศาสตร์ ด้านการอ่าน และด้านวิทยาศาสตร์ 

2) ผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ได้รับการเตรียมความพร้อมด้วยระบบ PISA 
STYLE Online Testing  และแบบฝึกทักษะการแก้ปัญหาตามแนวทางการประเมิน PISA 

2.4.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 
1) ผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ของโรงเรียนในสังกัด มีแนวทางการวัด

ความฉลาดรู้ด้านคณิตศาสตร์ ด้านการอ่าน และด้านวิทยาศาสตร์ 
2) ผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ได้รับการเตรียมความพร้อมด้วยระบบ PISA 

STYLE Online Testing  และแบบฝึกทักษะการแก้ปัญหาตามแนวทางการประเมิน PISA 
2.5 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 

2.5.1 เชิงปริมาณ 
1) ผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ของโรงเรียนในสังกัด ได้รับการวัดความฉลาดรู้

ด้านคณิตศาสตร์ ด้านการอ่าน และด้านวิทยาศาสตร์ 
2) โรงเรียนขยายโอกาสในสังกัดร้อยละ 100 ใช้โปรแกรม ระบบ PISA STYLE Online 

Testing  ในการประเมินนานาชาติ  
2.5.2 เชิงคุณภาพ 

1) ศูนย์เครือข่ายการศึกษาทุกศูนย์ มีวิทยากรแกนน าด้านการวัดและประเมินผล 
2) ผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ของโรงเรียนในสังกัด ได้รับการวัดความฉลาดรู้

ด้านคณิตศาสตร์ ด้านการอ่าน และด้านวิทยาศาสตร์ 
3) โรงเรียนขยายโอกาสในสังกัดร้อยละ 100 ใช้โปรแกรม ระบบ PISA STYLEOnline 

Testing  ในการประเมินนานาชาติ 
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2.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
2.6.1 ผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ได้รับการวัดความฉลาดรู้ด้านคณิตศาสตร์ 

ด้านการอ่าน และด้านวิทยาศาสตร์ 
2.6.2 ผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ได้รับการเตรียมความพร้อมด้วยระบบ PISA 

STYLE Online Testing  และแบบฝึกทักษะการแก้ปัญหาตามแนวทางการประเมิน PISA 
2.7 กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 

2.7.1 ผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ได้รับการวัดความฉลาดรู้ด้านคณิตศาสตร์ 
ด้านการอ่าน และด้านวิทยาศาสตร์ 

2.7.2 ผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ได้รับการเตรียมความพร้อมด้วยระบบ PISA 
STYLE Online Testing  และแบบฝึกทักษะการแก้ปัญหาตามแนวทางการประเมิน PISA 

2.8 ระยะเวลาด าเนินโครงการ มกราคม - กันยายน 2566 
2.9 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  15,000 บาท 

แผนการปฏิบัติงาน(กจิกรรม) 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที ่
 1/2566 

ไตรมาสที ่
 2/2566 

ไตรมาสที ่
 3/2566 

ไตรมาสที่ 
 4/2566 

1. กิจกรรมการจัดท าประชุมชี้แจงการประเมินความสามารถด้านการอ่านของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   

1.1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 
.40.. คน  (.40..x1x 30) 

 1,200   1,200 

1.2 ค่าพาหนะในการบันทึกคะแนนของ
ศูนย์เครือข่าย 

 5,000   5,000 

รวม  6,200   6,200 
รวมกิจกรรมที่ 1  6,200   6,200 

2. กิจกรรม ประชุมชี้แจงและติดตามการใช้โปรแกรม PISA STYLE Online Testing  
2.1 กิจกรรม ประชุมชี้แจงวางแผนการด าเนินงานเพ่ือติดตามการเตรียมความพร้อมในการสอบ PISA     

ด้วยโปรแกรม PISA STYLE Online Testing 
2.1 .1 ค่ าอาหารว่ างและเครื่ องดื่ ม 

จ านวน 10 คน  จ านวน 2 มื้อๆ ละ 30 บาท 
( 10 x 2 x 30) 

  600  600 

2.1.2 ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 10 คน  
จ านวน 1 มื้อๆละ 100 บาท(10 x 1 x 100) 

  1,000  1,000 

2.1.3 ค่าพาหนะในการติดตามการ
เตรียมความพร้อมในการสอบ PISA ด้วย
โปรแกรม PISA STYLE Online Testing 

  7,200  7,200 

รวม   8,800  8,800 
รวมกิจกรรมที่ 2   8,800  8,800 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น  6,200 8,800  15,000 
หมายเหตุ :  สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 
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17 โครงการ “ส่งเสริมความเป็นเลิศทางคณิตศาสตร์” 
หน่วยงานรับผิดชอบ กลุ่มงาน ส่งเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา  
กลุ่ม นิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษา     ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person)   
ชื่อ – นามสกุล นางสาวอาภากร ศรีดามาตร์     โทรศัพท์     0861232134    
E-mail arpa.srida@gmail.com 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี 
เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 

1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1) 
1.1.1) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 

(1) เป้าหมายคนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
(2) ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการเรียนรู้ 
(3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติสถานศึกษาเป็นโครงการที่มุ่งเน้น

พัฒนาศักยภาพการครูและนักเรียน มุ่งสู่ความเป็นเลิศทางคณิตศาสตร์ โดยเริ่มจากให้ครูผู้สอน
ปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดการเรียนการสอน มีเทคนิคใหม่ๆ มาใช้ในกระบวนการทางคณิตศาสตร์  
และการเพ่ิมการประเมินสมรรถนะที่จ าเป็นของผู้เรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ซึ่งผลที่ได้
จากการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบใหม่ๆ จะสามารถสะท้อนความสามารถและทักษะในศตวรรษ
ที่ 21 ของผู้เรียน น าไปสู่การพัฒนาระบบการจัดการเรียนรู้ที่สามารถพัฒนาทักษะทางคณิตศาสตร์
อย่างแท้จริง ซึ่งส่งผลให้คนไทยเป็นคนเก่ง คนดี สามารถด ารงชีวิตอยู่ในศตวรรษที่ 21 ได้อย่างมี
ความสุข 

1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 2) 
1.2.1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 

(1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ เป้าหมายที่1 ยกระดับคุณภาพของ
การจัดการศึกษาการบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯมีระบบข้อมูลและสารสนเทศเพ่ือการบริหาร
จัดการระบบการศึกษา ครอบคลุมการจัดท าข้อมูลรายบุคคลของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา สถานศึกษา หน่วยงาน และกระบวนการที่เกี่ยวข้องในทุกระดับการศึกษาและทุกระบบ
การศึกษา 

(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

1.3 แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับที่ 2) 
1.3.1) เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูปการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้โดยการพลิกโฉมด้วย

ระบบดิจิทัล (Digitalization for Educational and Learning Reform) 
1.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 

1.4.1) หมุดหมายที่12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์ 
1.4.2) เป้าหมายที่ 2 การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่ ตัวชี้วัดที่ 12 ก าลังคนสมรรถนะสูง 
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1.5 แผนระดับท่ี 3 
1.5.1) แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2566  – 2570 ส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
1.5.2) แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ 

2.1 หลักการและเหตุผล 
สาระคณิตศาสตร์ เป็นสาระที่มีบทบาทส าคัญยิ่งต่อการพัฒนาความคิดท าให้สามารถคิด

อย่างเป็นเหตุเป็นผล คิดสร้างสรรค์ คิดวิเคราะห์ ตลอดจนมีทักษะส าคัญในการค้นคว้าหาความรู้ มี
ความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ สามารถวิเคราะห์ปัญหา และสถานการณ์ได้อย่างถ่ีถ้วน
รอบคอบ ท าให้สามารถคาดการณ์ วางแผน ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างถูกต้องเหมาะสม นอกจากนี้ 
คณิตศาสตร์มีส่วนสนับสนุนการศึกษาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและศาสตร์อ่ืน ๆ ซึ่งวิทยาศาสตร์เป็น
วัฒนธรรมของโลกสมัยใหม่ เป็นสังคมแห่งความรู้การศึกษามีบทบาทส าคัญซึ่งเป็นรากฐานการพัฒนา
สังคมและมนุษย์ ในยุคโลกาภิวัตน์ จ าเป็นต้องมีการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาและแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ เพ่ือการพัฒนาคุณภาพสู่มาตรฐานสากล  ดังนั้น การจัดการเรียนรู้ โดยผ่านทางหลักสูตร การ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างชาญฉลาดเพ่ือเปิดโลกทัศน์ใหม่ ๆ ให้กับผู้เรียนจึงเป็นสิ่งจ าเป็น ในยุค
ปัจจุบัน  การพัฒนาประสิทธิภาพการเรียนรู้ด้านคณิตศาสตร์ เป็นการส่งเสริมวัฒนธรรมการเรียนของ
ผู้เรียน  เป็นแรงจูงใจและสื่อกลางสร้างแรงขับเคลื่อนในการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนอย่าง
ต่อเนื่องให้มีความทันสมัยเพ่ือยกระดับคุณภาพและความสามารถของผู้เรียนให้เท่าทันมาตรฐานสากล 

2.2 วัตถุประสงค์ 
2.2.1 เพ่ือส่งเสริมอัจฉริยภาพนักเรียนที่มีความสามารถด้านคณิตศาสตร์ควบคู่กับการ  

พัฒนาด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
2.2.2 เพื่อส่งเสริมให้สถานศึกษามีความเข้มแข็งทางวิชาการและเป็นแหล่งเรียนรู้ในพ้ืนที่ 
2.2.3 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพครูผู้สอนคณิตศาสตร์ให้จัดการเรียนรู้ตามแนวทางปฏิรูปการ  

เรียนรู้ 
2.3 เป้าหมาย 

2.3.1 ยกระดับความสามารถนักเรียนตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและพัฒนาขีด
ความสามารถนักเรียนให้ก้าวทันการเปลี่ยนแปลงและอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 

2.3.2 ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาด้านคณิตศาสตร์ 
2.3.3 เพิ่มศักยภาพการจัดการเรียนการสอนของครูคณิตศาสตร์ 

2.4 ผลผลิต ผลลัพธ์ และดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
2.4.1 ผลผลิต (Output) 

1) ครูผู้สอนมีนวัตกรรมการเรียนการสอนทางคณิตศาสตร์ 
2) ครูมีเทคนิควิธีการสอนที่เน้นกระบวนการทางคณิตศาสตร์ 
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2.4.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 
1) นักเรียนทักษะความสามารถแข่งขันทางวิชาการระดับนานาชาติ 
2) ส านักงานเขตพ้ืนที่มีแหล่งเรียนรู้ทางคณิตศาสตร์และเครือข่ายทางคณิตศาสตร์ 

2.5 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 
2.5.1 เชิงปริมาณ 

1) นักเรียนได้รับการพัฒนาความสามารถอย่างเต็มศักยภาพ 
2) ส านักงานเขตพ้ืนที่มีแหล่งเรียนรู้คณิตศาสตร์และมีเครือข่ายในการพัฒนา

โรงเรียน 
2.5.2 เชิงคุณภาพ 

นักเรียนได้รับการพัฒนาขีดความสามารถด้านคณิตศาสตร์และก้าวทันการ
เปลี่ยนแปลงของโลกได้ และยกระดับคุณภาพครูและมาตรฐานการศึกษาด้านคณิตศาสตร์ 

2.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
2.6.1 ครูมีนวัตกรรมการเรียนการสอน ด้านเทคนิควิธีการสอนที่เน้นกระบวนการทาง

คณิตศาสตร์ 
2.6.2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีแหล่งเรียนรู้คณิตศาสตร์ เพ่ือเป็นเครือข่ายในการ

พัฒนาโรงเรียนด้วยเทคนิควิทยาการใหม่ๆ 
2.7 กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 

2.7.1  ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียทางการศึกษา 
2.7.2 นักเรียน 

2.8 ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1 พ.ย. 2565 - 30 ก.ย. 2566 
2.9 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  20,000 บาท 
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หมายเหตุ :  สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนการปฏิบัติงาน(กจิกรรม) 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที ่
 1/2566 

ไตรมาสที ่
 2/2566 

ไตรมาสที ่
 3/2566 

ไตรมาสที่ 
 4/2566 

1. กิจกรรมการจัดท าประชุมวางแผนคณะกรรมการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   
1.1.1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

จ านวน .20. คน  จ านวน .8. มื้อๆ ละ 30 
บาท (20..x8x 30) 

 1,200 1,200 2,400 4,800 

1.1.2 ค่าอาหารกลางวัน จ านวน .20 
คน4 มื้อๆละ 100 บาท (.20..x4..x100) 

 2,000 2,000 4,000 8,000 

1.1.3 ค่าจัดท าถ่ายเอกสาร   50  50 
รวม  3,200 3,250 6,400 12,850 
รวมกิจกรรมที่ 1  3,200 3,250 6,400 12,850 
2. กิจกรรม การจัดท าจัดสอบแข่งขันคณิตศาสตร์ ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2566   

2.1 กิจกรรมจัดสอบแข่งขัน 
2.1.1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

จ านวน .55.. คน  จ านวน .1.. มื้อๆ ละ 
30 บาท (...55.....x…1.….x 30) 

  1,650  1,650 

2.1.2 ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 
..55.. คน  จ านวน ...1... ครั้ง ...1... มื้อๆ
ละ 100 บาท (....55......x……1..…x100) 

  5,500  5,500 

2.1.3 ค่าวิทยากร      
2.1.4 ค่าจัดท าเอกสาร      

รวม  3,200 7,150  7,150 
รวมกิจกรรมที่ 2  3,200 7,150  7,150 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น  3,200 10,400 6,400 20,000 
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18 โครงการ “ส่งเสริมกิจกรรมรักการอ่านและพัฒนาห้องสมุด” 
หน่วยงานรับผิดชอบ กลุ่มงาน เลขานุการ  กลุ่ม นิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา. 
ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person) ชื่อ – นามสกุล นางญาณิศา ดวงสีทอง 
โทรศัพท์       0894533523.            E-mail yanisa.doung@gmail.com 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  
เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 

1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1) 
1.1.1) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 

(1) เป้าหมายคนไทยเกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้และสนับสนุนต่อการพัฒนาตลอดช่วงชีวิต คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนา
อย่างสมดุล ทั้งร่างการ สติปัญญาและคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 
(2) ประเด็นยุทธศาสตร์เน้นพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ มีนิสัยรักการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง เป็นดี คนเก่ง มีคุณภาพพัฒนากรอบสมรรถนะหลักของผู้เรียนและแนวทางการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก Active Learning โดยการปลูกฝังนิสัยรักการอ่านให้เกิดทุกช่วงวัยพร้อมสร้างสภาพแวดล้อม
ให้เอ้ือต่อการอ่านและการเรียนรู้ตามความสนใจและความแตกต่างระหว่างบุคคล 
(3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติคนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่าง
สมดุล ทั้งร่างกาย สติปัญญาและคุณธรรม มีความรู้และเกิดทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการอ่านและ
พัฒนาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต ส่งผลให้ผู้เรียนมีสมรรถนะหลักตามหลักสูตรและทักษะที่
จ าเป็นในศตวรรษที่21  ร้อยละ 100 

1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 2) 
1.2.1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต. 

(1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ เป้าหมายที่พัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิต การบรรลุ
เป้าหมายตามแผนแม่บทฯคนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมสูงขึ้น มีทักษะ
จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 สามารถแก้ปัญหาและปรับตัวได้ สื่อสาร ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ใฝ่เรียนรู้ตลอดชีวิต 
(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ พัฒนาสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์แนว
ทางการพัฒนา พัฒนาแหล่งเรียนรู้  เป้าหมายของแผนย่อยปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและ
ภายนอกโรงเรียน การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ แหล่งเรียนรู้ได้มาตรฐาน 

1.3 แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับที่ 2) 
1.3.1) เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูปการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐาน

สมรรถนะ เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 
 

1.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 
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1.4.1) หมุดหมายที่2) ทักษะด้านการอ่านหรือการศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมของคนไทยมี
แนวโน้มลดลง 

1.4.2) เป้าหมายที่ มุ่งพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยให้เกิดทักษะด้านการอ่าน( reading 
Literacy)และการแสวงหาความรู้เพ่ิมเติมให้สูงขึ้น ตัวชี้วัดที่ ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนเพ่ิมขึ้น ร้อยละ 
3 เมื่อสิ้นสุดแผนฯ 

1.5 แผนระดับท่ี 3 
1.5.1) แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2566  – 2570 ส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
1.5.2) แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ 

2.1 หลักการและเหตุผล 
ยุทธศาสตร์ชาติได้ก าหนดเป้าหมายของการขับเคลื่อนการพัฒนาให้ประเทศก้าวหน้าไปในอนาคต 

การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เป็นปัจจัยส าคัญในการยกระดับการพัฒนาประเทศในทุกมิติ ดังนั้นการพัฒนา
และเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ต้องมุ่งเป้าไปที่การพัฒนาการศึกษาทุกช่วงวัย ที่ขับเคลื่อนโดยภูมิปัญญาและ
นวัตกรรมเพ่ือเตรียมคนสู่ศตวรรษที่ 21 เน้นพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ เป็นคนดี คนเก่งและมีคุณธรรม 
รองรับการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีความสามารถในการคิดสร้างสรรค์และ
แก้ปัญหา ใช้การอ่านเพ่ือพัฒนาตนเองได้และเป็นพลเมืองที่มีความรับผิดชอบต่อสังคมโลก  

ดังนั้นหน่วยงานทางการศึกษาจึงจ าเป็นต้องให้ผู้เรียนเกิดทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต เน้นใช้
หลักสูตรฐานสมรรถนะรวมทั้งการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning โดยเริ่มที่กระบวนการจัดการเรียนรู้
ต้องปลูกฝังนิสัยรักการอ่านและจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านเพ่ือให้เกิดทักษะด้านการอ่าน reading literacy 
พัฒนาสู่การคิดขั้นสูง สามารถบูรณการการจัดการเรียนรู้ข้ามกลุ่มสาระการเรียนรู้ได้ โดยเฉพาะสาระการ
เรียนรู้วิชาภาษาไทย โรงเรียนต้องมุ่งสร้างสภาพแวดล้อมภายในให้เอ้ือต่อการอ่านและการจัดการเรียนรู้ จัด
ห้องสมุดให้เอ้ือต่อการอ่านท าให้ห้องสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้ที่ส าคัญโดยจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านที่
หลากหลาย ต่อยอดสู่การเรียนรู้ด้านพหุปัญญาโดยค านึงถึงความต้องการและความแตกต่างระหว่างบุคคล 

2.2 วัตถุประสงค์ 
2.2.1 พัฒนาครูเกิดทักษะด้านการจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านและมาตรฐานห้องสมุด 
2.2.2 ประกวดห้องสมุดโรงเรียน 
2.2.3 ประกวดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 

2.3 เป้าหมาย 
2.3.1 ครูจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านได้อย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
2.3.2 โรงเรียนมีห้องสมุดที่ได้มาตรฐาน 
2.3.3 นักเรียนเกิดนิสัยรักการอ่านและมีทักษะด้านการอ่าน 
 

2.4 ผลผลิต ผลลัพธ์ และดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
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2.4.1 ผลผลิต (Output) 
1) ประชุมชี้แจงแนวทางการจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านและแนวทางการพัฒนา

ห้องสมุดตามตัวชี้วัดที่ก าหนด 
2) โรงเรียนที่สนใจส่งผลงานเข้าประกวด 

2.4.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 
ครูจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านได้อย่างยั่งยืนและพัฒนาห้องสมุดให้เอ้ือต่อการ

เรียนรู้ได ้และโรงเรียนเกิดนวัตกรรม  
2.5 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 

2.5.1 เชิงปริมาณ 
1) เกิด Best Practice กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 
2) เกิด Best Practice ห้องสมุดโรงเรียน 

2.5.2 เชิงคุณภาพ 
ครูจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านที่หลากหลาย และมีคุณภาพเกิดนวัตกรรม ด้าน

การจัดการเรียนรู้ และผู้เรียนเกิดนิสัยรักการอ่านและมีทักษะด้านการอ่านส่งให้ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงขึ้น 

2.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
2.6.1 ครูเกิดนวัตกรรมด้านการจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 
2.6.2 ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

2.7 กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
2.7.1 โรงเรียนบริหารจัดการการจัดการเรียนได้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
2.7.2 ส านักงานเขตพ้ืนที่เกิดประสิทธิภาพด้านการบริหารงาน 

2.8 ระยะเวลาด าเนินโครงการ พ.ค.-ก.ย. 66 
2.9 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 20,000  บาท 

 

แผนการปฏิบัติงาน(กจิกรรม) 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2566 

ไตรมาสที่ 
2/2566 

ไตรมาสที่ 
3/2566 

ไตรมาสที่ 
4/2566 

1. กิจกรรมการจัดท าประชุมชี้แจงแนวทางการประกวด.ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   
1.1 การจัดประชุมชี้แจงประธานศูนย์ฯ 20 ศูนย์เพ่ือคัดเลือกตัวแทนศูนย์ฯ ศูนย์ฯละ 10 โรงเรียน 

1.1.1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 
25. คน  จ านวน 1 มื้อๆ ละ 30 บาท  
(.25..x1x 30) 

  750  750 

1.1.2 ค่าจัดท าเอกสารและวัสดุอุปกรณ์   3,550  3,550 

รวม   4,300  4,300 
รวมกิจกรรมที่ 1   4,300  4,300 

2. กิจกรรม ประกวดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านและประกวดห้องสมุด..ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2566   
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แผนการปฏิบัติงาน(กจิกรรม) 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2566 

ไตรมาสที่ 
2/2566 

ไตรมาสที่ 
3/2566 

ไตรมาสที่ 
4/2566 

2.1 คณะกรรมการคัดเลือกประกวดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 

2.1.1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
จ านวน 10. คน จ านวน 2. มื้อๆ ละ 30 

บาท (10x2x 30) 
   600 600 

2.1.2 ค่าอาหารกลางวัน จ านวน .10. คน  
จ านวน 1. ครั้ง 1 มื้อๆละ 100 บาท (10x1x100) 

   
 
1,000 

 
1,000 

2.2 กิจกรรมคณะกรรมการอ่านคัดเลือกประกวดห้องสมุด 
2.2.1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 

10. คน  จ านวน .2. มื้อๆ ละ 30 บาท (10.x2x 
30) 

   
600 600 

2.2..2 ค่าอาหารกลางวัน จ านวน .10.. คน  
จ า น ว น  1. ค รั้ ง  1 มื้ อ ๆ ล ะ  1 0 0  บ า ท 
(10.x1.x100) 

   
1,000 1,000 

รวม    3,200 3,200 

รวมกิจกรรมที่ 2    3,200 3,200 
3 กิจกรรมสรุปผลประกาศผล 
3.1 ค่าจัดท าโล่  500x25    12,500  

รวมกิจกรรมที่ 3    12,500 12,500 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น   4,300 15,700 20,000 

หมายเหตุ :  สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 
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19.โครงการ “เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โรงเรียน
สุจริต) และตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ” 
หน่วยงานรับผิดชอบ กลุ่มงานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานและกระบวนการเรียนรู้  
กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษา 
ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person) 
ชื่อ – นามสกุล  นางสาวรัชนี      กิจสอและคณะศึกษานิเทศก์    โทรศัพท์  0927368355 
E-mail kit.ratchanee@gmail.com 

ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี 
เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 

1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1) 
1.1.1) ยุทธศาสตร์ชาติ (3) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ

ภาครัฐ  
(1) เป้าหมาย ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(2) ประเด็นยุทธศาสตร์ บุคลาดรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและ

ความซื่อสัตย์สุจริต 
(3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 สามารถขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนสุจริต หลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษา และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสด้วยระบบ ITA Online ในสถานศึกษาและน าไปใช้
ในการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ 

1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 2) 
1.2.1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

(1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ เป้าหมายที่ 210001 ประเทศไทย
ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ คะแนนเฉลี่ยการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานในประเทศไทย ไม่น้อยกว่า 89 ภายในปี 
2570 

(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ แนว
ทางการพัฒนา  

1) ปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริตและการ
ปลูกฝังและหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ  

2) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใส
สะอาดปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต เป็นภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์
ประชาชน 

3) พัฒนาค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการท าตนเป็น
แบบอย่างที่ดีมีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม   
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4) ปรับ "ระบบ" เพื่อลดจ านวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ 
5) ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอ้ือต่อการลดการใช้ดุลยพินิจใน

การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่   
6) สนับสนุนกลไกและบูรณาการท างานเพ่ือการป้องกันการทุจริต 
7) สนับสนุนมาตรการการมีส่วนร่วมของภาคส่วนต่าง ๆ ในการป้องกันการทุจริต 

(3) เป้าหมายของแผนย่อย (210101) ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรม
ซื่อสัตย์ สุจริตการบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ   

1.3 แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับที่ 2) 
1.3.1) เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป การพัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ 

1.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 
1.4.1) หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทนสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน 
1.4.2) เป้าหมายที่ 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ ตัวชี้วัดที่ 1.1 ความพึง

พอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
1.5 แผนระดับท่ี 3 

1.5.1) แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2566  – 2570 ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

1.5.2) แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ 

2.1 หลักการและเหตุผล 
ด้วยรัฐบาลได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง

ศักยภาพคนในการปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ และด้านที่ 6 ด้าน
การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เพ่ือป้องกันการทุจริต ที่กล่าวถึงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
ภายใต้กรอบแนวคิด “โรงเรียนสุจริต” เพ่ือสร้างองค์ความรู้และกระบวนการเรียนรู้ที่เท่าทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง ปลูกจิตส านึกทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์ อยู่อย่างพอเพียง จิตสาธารณะ ซึ่ง
ตรงกับคุณลักษณะ ๕ ประการ ของโรงเรียนสุจริต  โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรร
มาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจ าปีงบประมาณ 2566 เป็นการด าเนินการ
ภายใต้กรอบบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อเป็นการมุ่งตอบสนองต่อยุทธศาสตร์
ชาติ (พ.ศ.2561-2580 ) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  (พ.ศ.2561-2580) ประเด็นการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕
64) แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบาย
และแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ  นโยบายเสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการ
ทุจริต ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และยุทธศาสตร์
ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) โดยมีกิจกรรมส าคัญ
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ของโครงการที่มีความเชื่อมโยงกับแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพ ฤติมิชอบ 
ประกอบด้วย 4 กิจกรรมหลักคือ 

1) การด าเนินกิจกรรมตามโครงการโรงเรียนสุจริต 
2) การขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริต (Anti-Corruption Education) 
3) การด าเนินกิจกรรมส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต 
4) การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาและ

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ (ITA Online) 
เ พ่ือให้ เกิดความต่อเนื่องในการด าเนินการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม              

และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา และสนองตามนโยบาย ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
และส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าปีงบประมาณ 2566  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สกลนคร เขต 2 จึงได้จัดท าโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 ขึ้นเพ่ือให้โรงเรียนในสังกัดได้ปรับกระบวนการและแนวทางตาม
ยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติต่อไป 

2.2 วัตถุประสงค์ 
2.2.1 เพ่ือขับเคลื่อนการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ไปปรับใช้ในการจัดการเรียนการ

สอน 
2.2.2 เพ่ือขับเคลื่อนกิจกรรมโครงการโรงเรียนสุจริต 
2.2.3 เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ด้วยระบบ 

ITA Online ในสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้กับผู้บริหารและครูผู้สอน ในสังกัด 
2.3 เป้าหมาย 

2.3.1 นักเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 
2.3.2 ครูผู้สอนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

2.4 ผลผลิต ผลลัพธ์ และดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
2.4.1 ผลผลิต (Output) 

1)การอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือขับเคลื่อนการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ไปปรับ
ใช้ในการจัดการเรียนการสอน ครูวิชาการโรงเรียน จ านวน 49 โรงเรียน                      

2) กิจกรรมโครงการโรงเรียนสุจริต และน าไปใช้ในโรงเรียนส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 จ านวน 49 โรงเรียน 

3) สถานศึกษาขับเคลื่อนและพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสด้วย
ระบบ ITA Online ในสถานศึกษาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 49 โรงเรียน 

2.4.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 
1) ร้อยละ 90 ของความส าเร็จของโรงเรียนในสังกัดสามารถขับเคลื่อนการ

ด าเนินงานโครงการโรงเรียนสุจริต และการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (หลักสูตรการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน) ไปปรับใช้ในการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ 
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2) ร้อยละ 100 ของความส าเร็จของโรงเรียนในสังกัด สามารถขับเคลื่อนและ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ได้อย่างถูกต้องและมี
คะแนนในระดับดีมาก 

2.5 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 
2.5.1 เชิงปริมาณ 

โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สกลนคร เขต 2 จ านวน 49 แห่ง 

2.5.2 เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต ๒น าผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนากระบวนการปฏิบัติงาน จัดท ามาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสพัฒนาระบบงานแบบออนไลน์เต็มรูปแบบ รวมถึงเปิดเผยข้อมูล
หรือข่าวสารสาธารณะได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

2.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด มีฐานความคิดในการแยกแยะ

ระหว่างผลประโยชน์ ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมและสังคมมีความตื่นตัวและไม่ทนต่อการทุจริต
ทุกรูปแบบ  สถานศึกษามีกลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตที่เข้มแข็งและรู้เท่าทันต่อ
สถานการณ์การทุจริต 

2.7 กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
2.7.1 นักเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 
2.7.2 ครูผู้สอนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 
2.7.3 ข้าราชการและบุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

2.8 ระยะเวลาด าเนินโครงการ ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 
2.9 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  20,000 บาท 
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แผนการปฏิบัติงาน(กจิกรรม) 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
 1/2566 

ไตรมาสที่ 
 2/2566 

ไตรมาสที่ 
 3/2566 

ไตรมาสที่ 
 4/2566 

1. กิจกรรมการจัดท า ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์      
( Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online )  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   

1.1 การพัฒนาและยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์    
(ITA: Online) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   

1.1.1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 120 
คน  จ านวน 2 มื้อๆ ละ 30 บาท ( 120 x 2 x 30) 

7,200      7,200 

1.1.2 ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 120 คน  
จ านวน 1  ครั้ง  1  มื้อๆละ 100 บาท ( 510 x 1 
x100) 

1,2000       1,2000  

      1.1.3 ค่าตอบแทนวิทยากร 800    800 

รวมกิจกรรมที่ 1 20,000    20,000 

2.กิจกรรมการจัดท า การด าเนินกิจกรรมตามโครงการโรงเรียนสุจริต  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566                     
( ใช้งบประมาณจาก สพฐ.จัดสรร)   

3.กิจกรรมการจัดท า การขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริต (Anti-Corruption Education) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ( ใช้งบประมาณจาก สพฐ.จัดสรร)   

4.กิจกรรมการจัดท า การด าเนินกิจกรรมส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566            
( ใช้งบประมาณจาก สพฐ.จัดสรร)   

5.กิจกรรมการจัดท า การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาและส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ (ITA Online) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ( ใช้งบประมาณจาก สพฐ.จัดสรร)   

รวมงบประมาณทั้งสิ้น     20,000 

หมายเหตุ :  สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 
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20. โครงการ “การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา และการวิจัยโดยใช้
พื้นที่เป็นฐาน” 
หน่วยงานรับผิดชอบ กลุ่มงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษา กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2  
ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person)ชื่อ – นามสกุล สนธยา หลักทอง   โทรศัพท์. 081 052 5177 
E-mail itecsakon2@gmail.com 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี 
เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 

1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1) 
1.1.1) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

1) เป้าหมายเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวับให้เป็นคนดี เก่ง และมี
คุณภาพโดยคนไทยมีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้าน และมีสุขภาวะที่ดีใน
ทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ  รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อ่ืน มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษา
ศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติมีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จ่าเป็นในศตวรรษที่ 21   มีทักษะ
สื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ 
เกษตรกรยุคใหม่ และอ่ืน ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 

2) ประเด็นยุทธศาสตร์การปฏิรูปการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21. 

3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 
และนิเทศการศึกษาเป็นกระบวนการที่ส าคัญยิ่งต่อการปฏิรูปการเรียนรู้ที่สอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ด้วยกลไกขอคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ
การศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา ซึ่งเป็นไปตามมาตรา 20 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 ที่ก าหนดให้มีการตรวจราชการ ติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการประกอบกับค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความ
สงบแห่งชาติที่ 19/2560 ลงวันที่ 3 เมษายน 2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของ
กระทรวงศึกษาธิการ ที่ก าหนดให้มีการก ากับ เร่งรัดติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วน
ราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ การด าเนินการติดตาม ติดตามตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษา จะส่งผลให้ได้รับทราบความก้าวหน้า ปัญหา อุปสรรค ในการบริหารจัดการศึกษาและการ
จัดการเรียนการภายในโรงเรียนนเพ่ือจะเป็นข้อมูลในการปรับปรุงและพัฒนาให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น อันจะส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณภาพเป็นไปตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ 
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1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 2) 
1.2.1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 

1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 
1.1) เป้าหมายที่ 4.3.3 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาทุก

ระดับทุกประเภท 
1.2) การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล

และนิเทศการศึกษา โดยมุ่งเน้นการพัฒนาการเรียนรู้ผ่านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ให้ผู้เรียนมีทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต และ
ทักษะอาชีพ 

1.3 แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับที่ 2) 
1.3.1) เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป การปรับโครงสร้างของหน่วยงานในระบบการศึกษา 

เพ่ือบรรลุ เป้าหมายในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนและยกระดับคุณภาพของการจัด
การศึกษา 

1.3.2) ขั้นตอนการด าเนินงาน ร่างกฎหมายว่าด้วยการกระจายอ านาจการบริหาร
สถานศึกษาทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ วิชาการ งบประมาณ บุคคล และการบริการงานทั่วไป รับฟังความ
คิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและผู้เกี่ยวข้อง ปรับปรุงร่างกฎหมายแล้วเสนอต่อคณะรัฐมนตรี และ
ประกาศและบังคับใช้กฎหมาย 

1.3.3) กิจกรรม จัดท ากฎหมายว่าด้วยการกระจายอ านาจการบริหารสถานศึกษาทั้ง 4 
ด้าน ได้แก่ วิชาการ งบประมาณ บุคคล และการบริการงานทั่วไป 

1.3.4) เป้าหมายกิจกรรม จ านวนสถานศึกษาที่มีความเป็นอิสระในการบริหารและจัด
การศึกษาที่ด าเนินการได้จริงตาม หลักเกณฑ์ที่ก าหนด  

1.4 แผนระดับท่ี 3 
1.4.1) แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2566  – 2570 ส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
1.4.2) แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ 

2.1 หลักการและเหตุผล 
โดยที่มาตรา ๒๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 

2546 ก าหนดให้มีการตรวจราชการ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของกระทรวง
ศึกษาธิการประกอบกับค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ 19/2560 ลงวันที่ 3 เมษายน 
2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ที่ก าหนดให้มีการก ากับ เร่งรัด 
ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ และสอดคล้องกับ
การบริหารราชการของกระทรวงศึกษาธิการ และได้ด าเนินการปรับปรุงระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ 
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ว่าด้วยการตรวจ ติดตามประเมินผลและนิเทศการศึกษา พ.ศ. 2549 โดยให้มีคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  มีหน้าที่ ในการติดตาม 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษาระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย นิเทศ ติดตาม 
และประเมินผลการบริหารและการด าเนินการ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงานและสถานศึกษาใน
สังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือเตรียมการรับการนิเทศ ติดตามและประเมินผลจากหน่วยงานภายนอก 
โดยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจะต้องจัดท าแผนการติดตาม ประเมินผลและนิเทศการศึกษา
ประจ าปี ให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการของหน่วยงานเสนอขออนุมัติจากคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา แล้วแจ้งให้สถานศึกษาในสังกัด
ทราบ 

เพ่ือให้การด าเนินการเกี่ยวกับการติดตาม ประเมินผลและนิเทศการศึกษาระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา เป็นไปตามกฎหมาย และระเบียบที่กล่าวมา รวมทั้งให้การด าเนินการมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
จึงมีความจ าเป็นที่จะต้องด าเนินการโครงการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาระดับ
เขตพ้ืนที ่

2.2 วัตถุประสงค์ 
2.2.1 เพ่ือจัดท าแผนการติดตาม ประเมินผลและนิเทศการศึกษาประจ าปี ให้สอดคล้อง

กับ แผนปฏิบัติราชการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2  
2.2.2 เพ่ือศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ด าเนินการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษา การ

บริหารการศึกษาโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือการ
เตรียมการรับการนิเทศตดิตามและประเมินผลจากหน่วยงานภายในและภายนอก 

2.2.3 เพื่อรายงานผลผลิตการติดตาม ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
2.3 เป้าหมาย 

2.3.1คณะกรรมการการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษา และผู้ช่วยเลขานุการ จ านวน 10 คน 

2.3.2.ศึกษานิเทศก์ จ านวน 20 คน 
2.3.3.คณะอนุกรรมการ ก.ต.ป.น. ด้านการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม จ านวน 40 คน 
2.3.4 รายงานผลการวิจัยที่เกี่ยวกับการติดตาม ประเมินผลและนิเทศการศึกษาระดับ

เขตพ้ืนที่การศึกษา จ านวน 5 เล่ม 
2.3.5 สถานศึกษาในสังกัด จ านวน 255 แห่ง 
2.3.6 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีระบบการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ

การศึกษาระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
2.3.7 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีงานวิจัยที่มีคุณภาพ ถูกต้องตามระเบียบวิจัย และ

เป็นแนวทางส าหรับการจัดการศึกษาส าหรับสถานศึกษาหรือหน่วยงานอ่ืน 
2.4 ผลผลิต ผลลัพธ์ และดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 

2.4.1 ผลผลิต (Output) 
1) รายงานการประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
2) รายงานการวิจัยเกี่ยวกับการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
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3) โรงเรียนในสังกัดได้รับการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการศึกษา 
2.4.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 

1) โรงเรียนทุกโรงเรียนในสังกัดสามารถจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การจัดการศึกษา 

2) โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศที่ได้จากการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและ
นิเทศการศึกษาเพ่ือน าไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาการจัดการศึกษา 

2.5 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 
2.5.1 เชิงปริมาณ 

1) มีรายงานการประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
2) ร้อยละ 100 โรงเรียนในสังกัดได้รับการติดตามตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ

การศึกษา 
3) มีรายงานการวิจัยเกี่ยวกับการติดตามตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ

การศึกษาอย่างน้อย 1 เรื่อง 
2.5.2 เชิงคุณภาพ 

1) ร้อยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัดสามารถจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานการจัดการศึกษา 

2) ร้อยละ 100.ของโรงเรียนในสังกัดมีข้อมูลสารสนเทศที่ได้จากการติดตาม 
ตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษา เพ่ือน าไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนา คุณภาพการจัด
การศึกษา 

2.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
2.6.1 โรงเรียนทุกโรงเรียนในสังกัดสามารถจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตาม

มาตรฐานการจัดการศึกษา 
2.6.2 โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศที่ได้จากการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและ

นิเทศการศึกษา เพ่ือน าไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
2.6.3 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 มีรายงานการ

วิจัยเกี่ยวกับการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา เพ่ือน าไปใช้ในการปรับปรุง
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

2.7 กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
2.7.1 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินและนิเทศการศึกษา 
2.7.2 ศึกษานิเทศก์ในสังกัด 
2.7.3 คณะวิจัย 
2.7.4 ผู้อ านวยการโรงเรียน และบุคลากรทางการศึกษา 
2.7.5 นักเรียนในสังกัด 

2.8  ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 กันยายน 2566 
2.9  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมา 20,000  บาท 
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แผนการปฏิบัติงาน(กจิกรรม) 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รวม 

ไตรมาสที่ 
 1/2566 

ไตรมาสที่ 
 2/2566 

ไตรมาสที่ 
 3/2566 

ไตรมาสที่ 
 4/2566 

 

1. กิจกรรมการจัดประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่
การศึกษา  

1.1 การจัดประชุมคณะกรรมการฯ จ านวน ...2.... คร้ัง   
1.1.1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

จ านวน  10 คน  จ านวน 2 มื้อๆ ละ 30 
บาท (10 x 2 x 30) 

600  600  1,200 

1.1.2 ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 10 
คน  2 มื้อๆ ละ 100 บาท ( 10 x 2 x100) 

1,000  1,000  2,000 

1.1.3 ค่าพาหนะส าหรับคณะกรรมการ 
ก.ต.ป.น. เหมาจ่าย คนละ 500 บาท (7 x 2 
x 500) 

3,500  3,500  7,000 

รวม 5,100  5,100  10,200 
รวมกิจกรรมที่ 1 5,100  5,100  10,200 

2. กิจกรรม การจัดท าการประชุมปฏิบัติการเพ่ือด าเนินการวิจัยเชิงพ้ืนที่  
2.1 กิจกรรม การด าเนินการวิจัยเชิงพ้ืนที่  

2.1.1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม
ส า ห รั บค ณ ะ ท า ง า น  ใ น ก า รป ร ะ ชุ ม
ปฏิบัติการ เพื่อก าหนดกรอบและสร้าง
เครื่องมือวิจัย จ านวน 20 คน จ านวน 2 
มื้อๆ ละ 30 บาท (20 x 2x 30) 

  1,200    1,200 

2.1.2 ค่าอาหาร อาหารว่าง ส าหรับ
คณะท างาน ในการประชุมปฏิบัติการ  
ระยะเวลา 1 วัน จ านวน 20 คน จ านวน 2 
มื้อๆ ละ 100 บาท (20 x 1 x 100) 

 

2,000   2,000 

2.1.3 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม
ส าหรับคณะท างานในการประชุมปฏิบัติการ 
เพื่อวิเคราะห์ข้อมูลและเขียนรายงานการ
วิจัย  ระยะเวลา 2 วัน จ านวน 20 คน 
จ านวน 2 มื้อๆ ละ 30 บาท (20 x 4 x 30) 

     2,400 2,400 

2.1.4 ค่าอาหาร อาหารว่าง ส าหรับ
คณะท างาน ในการประชุมปฏิบัติการ 
ระยะเวลา 2 วัน จ านวน 20 คน จ านวน 2 
มื้อๆ ละ 100 บาท (20 x 2 x 100) 

 

   4,000 4,000 

2.1.5 ค่าวัสดุ    200 200 
รวม  3,200  6,600 98,000 

รวมกิจกรรมที่ 2  3,200  6,600 98,000 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 5,100 3,200 5,100 6,600 20,000 

หมายเหตุ :  สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 
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21.โครงการ “เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร”(กีฬาผู้บริหาร ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา) 
หน่วยงานรับผิดชอบ กลุ่มงาน กลุ่มบริหารงานทั่วไป      กลุ่ม อ านวยการ  
ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person)   ชื่อ – นามสกุล นางปาริชาติ  มณีโชติ     
โทรศัพท์  095-6591574    โทรสาร        E-mail mudmee2525@gmail.com 
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันที่ 4 
ธันวาคม 2560 

1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1) 
1.1.1) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 

1) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตใน
ศตวรรษท่ี 21 

2) ประเด็นยุทธศาสตร์ การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ การที่องค์กรได้มีการส่งเสริมให้

บุคลากร รู้จักแพ้ชนะ ให้อภัย สิ่งเหล่านี้จะหล่อหลอมให้สังคม หรือองค์กรมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
เมื่อองค์กรมีประสิทธิภาพก็จะท าให้คุณภาพชีวิตของบุคลากรและเจ้าหน้าที่มีความพร้อมส าหรับวิถี
ชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 2) 
1.2.1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การปรับเปลี่ยนค่านิยมและ

วัฒนธรรม 
1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 

1.1) เป้าหมายที่ คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และมีความรัก 
และภูมิใจในความเป็นไทยมากขึ้น น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด ารงชีวิต  
สังคมไทยมีความสุขและเป็นที่ยอมรับของนานาประเทศมากขึ้น 

1.2) การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ โครงการนี้ส่งเสริมให้บุคลากรได้
เรียนรู้วัฒนธรรมและประเพณีที่ดีงามของคนไทย  ซึ่งวัฒนธรรมที่ดีงามบางอย่างหลายๆองค์กรอาจ
ไม่ให้ความส าคัญเท่าที่ควร 

1.2.2) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรม 
ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะการเป็นพลเมืองที่ดี 

1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 
1.1) เป้าหมายที่ คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์  มีความพร้อมในทุกมิติตาม

มาตรฐานและสมดุลทั้งด้านสติปัญญาคุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ดี  เข้าใจในการปฏิบัติตน
ปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมที่ดี 

1.2) การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯฯ   โครงการดังกล่าวส่งเสริมให้
บุคลากรในส านักงานเขพ้ืนที่การศึกษา ส่งผลให้บุคลากรมีสภาพจิตใจที่เข้มแข็งสามารถปรับตัวเข้ากับ
สภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงได้ 
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1.3 แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับที่ 2) 
1.3.1) เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป การมีส่วนร่วม การเรียนรู้ การรับรู้ และการส่งเสริม

กิจกรรมทางสังคม 
1.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 

1.4.1) หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์
ประชาชน 

1.4.2) เป้าหมายที่ การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 
ตัวชี้วัดที่ 1.1 ความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐ ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 90 
1.5 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ 

1.5.1) นโยบายความมั่นคงแห่งชาติที่ 14 การพัฒนาศักยภาพและการเตรียมพร้อม
แห่งชาติและบริหารวิกฤติการณ์ระดับชาติ 

1.5.2) แผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ รองรับนโยบายที่ 14 การพัฒนา
ศักยภาพและการเตรียมพร้อมแห่งชาติและบริหารวิกฤติการณ์ระดับชาติ 

1.5.3) เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์  2 การพัฒนาศักยภาพการบริหารวิกฤตการณ์
ระดับชาติ 

1.5.4) ตัวชี้วัด การพัฒนาศักยภาพการบริหารวิกฤตการณ์ระดับชาติ ร้อยละ 100 
ภายในปี 2570 

1.5.5) กลยุทธ์ 1.2  ทบทวนและพัฒนากลไกการบริหารจัดการ ทั้งในระดับนโยบาย 
ระดับอ านวยการ และระดับปฏิบัติการ ให้สามารถปฏิบัติภารกิจร่วมกันได้อย่างประสานสอดคล้อง
เมื่อประเทศเผชิญกับปัญหา ภัยคุกคาม หรือเข้าสู่ภาวะวิกฤตระดับชาติ  

1.6 แผนระดับท่ี 3 
1.6.1) แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2566  – 2570 ส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
1.6.2) แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ส่วนที่ 2  รายละเอียดโครงการ 

2.1 หลักการและเหตุผล 
การกีฬานับได้ว่าเป็นกิจกรรมที่มีความส าคัญยิ่งในการสร้างคน สร้างสังคม และสร้างชาติ ท า

ให้มีสุขภาพพลานามัยที่แข็งแรงสมบูรณ์ มีจิตใจที่เข้มแข็งและอดทน มีระเบียบวินัย เคารพในกติกา มี
ความรับผิดชอบ มีน้ าใจนักกีฬา มีคุณธรรม จริยธรรมที่ดีงาม มีคุณภาพชีวิตที่ดีอันจะน าไปสู่การมี
วัฒนาธรรมและวิถีการด ารงชีวิตในสังคมและประเทศชาติ และห่างไกลจากสิ่งเสพติด 

กีฬาเป็นยุทธศาสตร์หนึ่งของการพลศึกษา ที่ส่งเสริมให้มีการเตรียมความพร้อมของร่างกาย
และสร้างเสริมทักษะของการด ารงชีวิต  ด้วยการรู้จักการออกก าลังที่จะสร้างความแข็งแรงแก่ร่างกาย 
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และการออกก าลังกายเพ่ือป้องกันโรคภัยไข้เจ็บ  การดูกีฬาเกือบทุกชนิดที่มีการจัดการแข่งขันเป็น
และสามารถเล่นกีฬาบางชนิดได้   

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ได้เล็งเห็นความส าคัญในเรื่อง
ดังกล่าว จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น เพ่ือให้สร้างความสามัคคีในหมู่คณะรู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย รู้จักคุณค่า
ของการออกก าลังกาย สร้างสัมพันธ์ไมตรี เกิดความสามัคคีในหมู่คณะ ลดปัญหาการขัดแย้งในองค์กร 
ลดปัญหาสิ่งเสพติด สร้างเครือข่ายการท างานเป็นทีม ส่งเสริมพัฒนาทางร่างกายและจิตใจ ท าให้เกิด
ขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน องค์กรมีความเข้มแข็ง มีภูมิคุมกันที่ดี ส่งผลให้ผลการปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  

2.2 วัตถุประสงค์ 
2.2.1 เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัด

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร รู้จักชนิดกีฬา กฎ กติกาการแข่งขัน การมีน้ าใจ รู้
แพ้ รู้ชนะ และรู้จัก  

2.2.2 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการการให้อภัยซึ่งกันและกัน                      
ศึกษา  ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 รู้จักคุณค่าของการออก
ก าลังกาย ส่งเสริมสุขภาพพลานามัยที่แข็งแรง ท าให้ไม่ไปข้องเก่ียวกับสิ่งเสพติด 

2.2.3 เพ่ือเป็นการพัฒนาด้านกีฬาของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ใน
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 และเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดี 
สร้างความสามัคคีให้เกิดข้ึนในหมู่คณะและในองค์กร 

2.3 เป้าหมาย 
ผู้บริหาร  ครู และบุคลากรทางการศึกษา  ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 จ านวน  275 คนร่วมแข่งขันกีฬาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา ครั้งที่ 1 ประจ าปี 2566 

2.4 ผลผลิต ผลลัพธ์ และดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
2.4.1 ผลผลิต (Output) 

1) ข้าราชการ บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสกลนคร เขต ๒ เข้าร่วมกิจกรรมกีฬาสานสัมพันธ์ ครบทุกคน 

2) ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ได้ออกก าลังกายและเล่นกีฬาและนันทนาการให้กลายเป็นวิถีชีวิต 

2.4.2  ผลลัพธ์ (Outcome) 
ร้อยละ 80 ของข้าราชการ  บุคลากรทางการศึกษา พนักงานและลูกจ้างในสังกัด 

ได้รับการพัฒนาเป็นคนดีและมีคุณธรรม รู้แพ้รู้ชนะรู้อภัย 
2.5  ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 

2.5.1 เชิงปริมาณ 
ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดจ านวน 275 คน  
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2.5.2 เชิงคุณภาพ 
1) คณะผู้บริหาร  บุคลากรทางการศึกษา พนักงานและลูกจ้างในสังกัดได้ ร่วม

สืบสานประเพณีทางศาสนาและได้ร่วมกิจกรรมสานสัมพันธ์  
2) ผู้บริหาร  ครู บุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดได้ ร่วมกิจกรรมแข่งขันกีฬาเพ่ือ

สานสัมพันธ์ 
2.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสกลนคร เขต ๒ ทุกคน ได้เข้าร่วม “การแข่งขันกีฬาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา ครั้งที่ 1 ประจ าปี 2566 ” ท าให้รู้จักชนิดกีฬาที่เล่น รู้กฎ ระเบียบ กติกา การแข่งขัน รู้จัก
คุณค่าของการออกก าลังกาย สร้างสัมพันธ์ไมตรี เกิดความสามัคคีในหมู่คณะ รู้จักการให้อภัยซึ่งกัน
และกัน ลดปัญหาความขัดแย้งในองค์กร ลดปัญหาการขัดแย้งในองค์กร ลดปัญหาสิ่งเสพติด สร้าง
เครือข่ายการท างานเป็นทีม ส่งเสริมพัฒนาทางร่างกายและจิตใจ ท าให้เกิดขวัญและก าลังใจในการ
ปฏิบัติงาน องค์กรมีความเข้มแข็ง มีภูมิคุมกันที่ดี ส่งผลให้ผลการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  

2.7 กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับผลประโยชน์ 
2.7.1 ข้าราชการ  บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ าและลูกจ้างชั่วคราว 
2.7.2 ผู้บริหาร  ครู และบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 จ านวน  275   คน 
2.8 ระยะเวลาด าเนินโครงการ  มีนาคม 2566 
2.9 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 80,000 บาท 
 

แผนการปฏิบัติงาน(กจิกรรม) 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2566 

ไตรมาสที่ 
2/2566 

ไตรมาสที่ 
3/2566 

ไตรมาสที่ 
4/2566 

4. กีฬาสานสัมพันธ์ 

1.1 กิจกรรมแข่งขันกีฬาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

1.1 ค่าอาหารนักกีฬา  
จ านวน 275 คน (275×80×2) 

 44,000   44,000 

รวม  44,000   44,000 
1.2 ค่าตอบแทนคณะกรรมการ

ตัดสินกีฬา  จ านวน 21 คน (21×600)    12,600   12,600 

รวม  12,600   12,600 
1.3 จัดซ้ือถ้วยรางวัล  

1.3.1 ค่าถ้วยรางวัลกีฬาฟุตบอล 
(1*1,490 =1,490) 

1.3.2 ค่าถ้วยรางวัลกีฬา
วอลเลย์บอล (1*690=690) 

 4,850   4,850 
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แผนการปฏิบัติงาน(กจิกรรม) 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2566 

ไตรมาสที่ 
2/2566 

ไตรมาสที่ 
3/2566 

ไตรมาสที่ 
4/2566 

1.3.3 ค่าถ้วยรางวัลกีฬาเซปัก
ตะกร้อ (1*590 =590) 

1.3.4. ค่าถ้วยรางวัลกีฬาเปตอง 
(2*490=980) 

1.3.5 ค่าถ้วยรางวัลกีฬารวม  
(1*540=540) 

1.3.6 ค่าถ้วยรางวัลกีฬาพื้นบ้าน  
(1*560=560) 

รวม  4,850   4,850 
1.4 ค่าอุปกรณ์กีฬา 
1.4.1 ค่าลูกฟุตบอล 

( 3*1200=3,600 ) 
1.4.2 ค่าลูกวอลเลยบ์อล   

(3*1,200=3,600)  
1.4.3 ค่าลูกตะกร้อ (3*250=750)  
1.4.4 ค่าลูกเปตอง  

(2*4,800=9,600) 

 17,550   17,550 

รวม  17,550   17,550 
1.5  ค่าใช้สอย ค่าเวชภัณฑ์ยา  1,000   1,000 

รวม  10,000   10,000 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น  80,000   80,000 

หมายเหตุ :  สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 
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22.โครงการ “ประกันคุณภาพการศึกษา” 

หน่วยงานรับผิดชอบ กลุ่มงาน ส่งเสริมพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
กลุ่ม....นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา.....ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person) 
ชื่อ - นามสกุล......นางสาวพิชชานันท์ นิธิวิรุฬห์......  โทรศัพท์..............0895703563................ .......... 
E-mail………pizza.aha@gmail.com……...….. 
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี              
เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 

1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1) 
1.1.1) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 

1) เป้าหมายคนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตควรรษที่ 21  
2) ประเด็นยุทธศาสตร์ การปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม 
3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติการประกันคุณภาพภายในของ

สถานศึกษา ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.
2545 ได้ยึดหลักที่ส าคัญข้อหนึ่ง คือ มีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาและจัดระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาทุกระดับ และมาตรา 48 ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา และให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของการบริหาร
การศึกษาที่ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดท ารายงานประจ าปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณชน และเพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก และ
น าไปสู่การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา ขับเคลื่อนส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สกลนคร เขต 2 เป็นหน่วยงานต้นสังกัดมีหน้าที่ในการพัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแล และ
ติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น เพ่ือขับเคลื่อน และให้ค าปรึกษาแก่
สถานศึกษาได้ก าหนดมาตรฐานการศึกษา สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการ
ประกันคุณภาพภายใน ในระบบการประเมินและการประกันคุณภาพภายในแนวใหม่ ตามกรอบ
มาตรฐานการศึกษาเพ่ือเตรียมความพร้อมแก่สถานศึกษาที่เข้ารับการประเมินคุณภาพภายนอก โดย
การประกันคุณภาพต้องเกิดจากการยอมรับและน าผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ไปใช้ในการ
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง และมี
คุณภาพพร้อมส าหรับวิถึชีวิตในศตวรรษท่ี 21 ต่อไป 

1.1.2) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาการเรียนรู้ 
1) เป้าหมาย คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มข้ึน มีทักษะที่

จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้
อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

2) ประเด็นยุทธศาสตร์ การพัฒนาการเรียนรู้ 
3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ

ตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
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1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 2) 
1.2.1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 

1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 
1.1) เป้าหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น 

มีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

1.2) การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ การพัฒนาผู้เรียนตามาตรฐาน
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้เป็นคนดี คนเก่ง และมีคุณภาพพร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

1.3 แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับที่ 2) 
1.3.1) เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป ด้านการศึกษา การยกระดับคุณภาพของการจัด

การศึกษา 
1.3.2) ขั้นตอนการด าเนินงาน การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอบเพ่ือตอบสนองการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
1.3.3) กิจกรรม การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแต่ ระดับปฐมวัย 

การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 

1.3.4) เป้าหมายกิจกรรม ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 
1.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 

1.4.1) หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์
การพัฒนาแห่งอนาคต 

1.4.2) เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย  
ตัวชี้วัดที่ 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 88 ณ สิ้นสุดแผนฯ 
ตัวชี้วัดที่ 1.2 นักเรียนที่มีสมรรถนะไม่ถึงระดับพื้นฐานของทั้ง 3 วิชาในแต่ละกลุ่ม                         

โรงเรียน ลดลงร้อยละ 8 เมื่อสิ้นสุดแผนฯ 
1.5 แผนระดับท่ี 3 

1.5.1) แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2566  – 2570 ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

1.5.2) แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ 

2.1 หลักการและเหตุผล 
การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.

2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 ได้ยึดหลักที่ส าคัญข้อหนึ่ง คือ มีการก าหนด
มาตรฐานการศึกษาและจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับ และมาตรา 48 ให้หน่วยงานต้น
สังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และให้ถือว่าการประกัน
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คุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารการศึกษาที่ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดท า
รายงานประจ าปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณชน และ
เพ่ือรับรองการประกันคุณภาพภายนอก เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 เป็นหน่วยงานต้นสังกัดมีหน้าที่ในการพัฒนา ส่งเสริม 
สนับสนุน ก ากับดูแล และติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น เพ่ือ
ขับเคลื่อน และให้ค าปรึกษาแก่สถานศึกษาได้ก าหนดมาตรฐานการศึกษา สอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายใน ในระบบการประเมินและการประกันคุณภาพ
ภายในแนวใหม่ ตามกรอบมาตรฐานการศึกษาเพ่ือเตรียมความพร้อมแก่สถานศึกษาที่เข้ารับการ
ประเมินคุณภาพภายนอก โดยการประกันคุณภาพต้องเกิดจากการยอมรับและน าผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษา ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาต่อไป 

2.2 วัตถุประสงค์ 
2.2.1 เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ ในการจัดท ารายงานการประเมินตนเองของ

สถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา 
2.2.2 เพ่ือให้สถานศึกษามีผลการประเมินคุณภาพภายในผ่านเกณฑ์การประเมินใน

ระดับ  คุณภาพ ดี ขึ้นไปและสามารถเป็นแบบอย่างได้ 
2.2.3 เพ่ือด าเนินงานขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาให้

บรรลุผลอย่างมีประสิทธิภาพ พร้อมรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
2.3 เป้าหมาย 

2.3.1 สถานศึกษาทุกแห่งในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร
เขต 2 จ านวน 255 แห่ง 

2.3.2 ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2  

2.4 ผลผลิต ผลลัพธ์ และดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
2.4.1 ผลผลิต (Output) 

1) ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจ สามารถก าหนด
มาตรฐานการศึกษาและจัดท ารายงานการประเมินตนเอง 

2) คู่มือแนวทางการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
2.4.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 

ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถประเมินคุณภาพภายในอย่างเป็น
ระบบ จัดท ารายงานการประเมินตนเอง รองรับการประเมินคุณภาพภายนอกอย่างเป็นระบบ 

2.5 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 
2.5.1 เชิงปริมาณ 

1) ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ทุกคน มีความรู้ ความเข้าใจในระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษา  

2) สถานศึกษาทุกแห่ง มีแนวทางการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
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2.5.2 เชิงคุณภาพ 
ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตระหนักถึงความส าคัญของระบบประกัน

คุณภาพการศึกษา พร้อมขับเคลื่อนระบบประกันคุณภาพแนวใหม่เพ่ือรองรับการประเมินภายนอก 
2.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

2.6.1 ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจในระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาตามระบบประกันคุณภาพการศึกษา 

2.6.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา ขับเคลื่อนระบบประกันคุณภาพเพ่ือรองรับการ
ประเมินภายนอก 

2.6.3 สถานศึกษามีคู่มือ แนวทางการประเมินคุณภาพภายใน และแนวทางในการ
ประเมินคุณภาพภายใน ตลอดจนมีผลการประเมินคุณภาพภายในผ่านเกณฑ์การประเมินในระดับ
คุณภาพ ดี ขึ้นไปทุกแห่ง 

2.7 กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทางการศึกษา 

2.8 ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1 ม.ค. 2566 – 30 ก.ย. 25655 
2.9 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 20,000 บาท 

แผนการปฏิบัติงาน(กจิกรรม) 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไต รมาสที่  
1/2566 

ไตรมาสที่  
2/2566 

ไตรมาสที่ 
3/2566 

ไตรมาสที่ 
4/2566 

1. กิจกรรมการจัดท าประชุมเชิงปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   
1.1 กิจกรรมประกันสัญจร   

1.1.1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
จ านวน 305 คน  จ านวน 1. มื้อๆ ละ 30 
บาท (.305.x1.x 30) 

 9,150   9,150 

1.1.2 ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 8 คน  
จ านวน 5 ครั้ ง  5.  มื้ อๆละ  100  บาท 
(10.x5x100) 

 4,000   4,000 

รวม  13,150   13,150 
1.2 กิจกรรมสังเคราะห์ SAR  

1.2.1 ค่าอาหารว่างและเครื่ องดื่ ม 
จ านวน 10. คน  จ านวน 8. มื้อๆ ละ 30 
บาท (10.x8.x 30) 

  2,400  2,400 

1.2.2 ค่าอาหารกลางวัน จ านวน …10…
คน  จ านวน 4. ครั้ง 4. มื้อๆละ 100 บาท (...
10...x4.x100) 

  4,000  4,000 

1.2.3 จัดท าเอกสาร รูปเล่ม SAR    450  450 
รวม   6,850  6,850 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น  13,150 6,850  20,000 
หมายเหตุ :  สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ    
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23.โครงการ “เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานการเงินและสินทรัพย์” 
หน่วยงานรับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person) 
ชื่อ-นามสกุล  นางสาวขวัญตา  สุรินทร์ /นางสาวกาญจนา  ภาวงศ์ /นางสาวใจเดียว  สืบศรี /  
                 นางวิราวรรณ ตันศิริ /นางอรวรรณ์ วงค์แต้ม /นางสาวรัชนี  กาญจนะกันโห / 
                 นางพัทธนันท์  ดวงสุภา /นางสุดารัตน์  ศรีนุกูล  
                 โทรศพัท์ติดต่อ  089-2790354    โทรสาร  E-mail : pa_kanjana@hotmail.com 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี 
เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 

1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1) 
1.1.1) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

1) เป้าหมาย ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์
ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 

2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
2.1) ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และ

ให้บริการอย่างสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส 
2.2) ภาครัฐมีความเชื่อมโยงในการให้บริการสาธารณะต่างๆ ผ่านการน า

เทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ 
3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ

การบริหารจัดการภาครัฐ การน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาระบบการจัดท า
ข้อมูลภาครัฐ เพ่ือประโยชน์ในการตัดสินใจและให้บริการที่รวดเร็ว และสามารถเข้าถึงข้อมูลได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ พร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการน า
นวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูล ระบบการท างานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า และ
ปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากล รวมทั้ง มีลักษณะเปิดกว้าง เชื่อมโยงถึงกัน และเปิดโอกาสให้
ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมเพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และ
โปร่งใส โดยทุกภาคส่วนในสังคมต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์ และ
สร้างจิตส านึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างสิ้นเชิง และน าไปสู่การลดความ
เหลื่อมล้ าและเอ้ือต่อการพัฒนา โดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหารที่มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม 

1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 2) 
1.2.1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็นการบริการประชาชนและ

ประสิทธิภาพภาครัฐ 
1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 

1.1) เป้าหมายที่6 ภาครัฐมีการด าเนินการที่มีประสิทธิภาพ ด้วยการน า
นวัตกรรม เทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ 

mailto:pa_kanjana@hotmail.com


179 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

1.2) การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ การน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้เพ่ือ
ประโยชน์ในการพัฒนาระบบการจัดท าข้อมูลภาครัฐเพ่ือประโยชน์ในการตัดสินใจและให้บริการที่
รวดเร็ว และสามรถเข้าถึงข้อมูลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
2.1) แนวทางการพัฒนา พัฒนาหน่วยงานภาครัฐให้เป็น “ภาครัฐทันสมัย      

เปิดกว้างเป็นองค์กรขีดสมรรถนะสูง สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า เทียบได้
กับมาตรฐานสากล รองรับสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานที่มีความหลากหลายซับซ้อนและทันการ
เปลี่ยนแปลง โดยการน านวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล การพัฒนาให้มีการน าข้อมูลและข้อมูลขนาด
ใหญ่มาใช้ในการพัฒนานโยบาย การตัดสินใจ การบริหารจัดการ การให้บริการ การพัฒนานวัตกรรม
ภาครัฐ รวมถึงการเชื่อมโยงการท างานและข้อมูลระหว่างองค์กรทั้งภายในและภายนอกภาครัฐ 

2.2)  เป้ าหมายของแผนย่อย : ภาครัฐมีขี ดสมรรถนะสู ง เทียบเท่ า
มาตรฐานสากลและมีความคล่องตัว 

2.3) การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ :สามารถตอบสนอง
ความต้องการและน าเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดท าข้อมูลภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

1.3 แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับที่ 2) 
1.3.1) เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 
1.3.2) ขั้นตอนการด าเนินงาน แผนปฏิรูปประเทศด้านการบริหารราชการแผ่นดิน

ประเด็นปฏิรูปประเทศด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 
1) การพัฒนาหรือน าระบบดิจิทัลมาใช้ปฏิบัติงานและการบริหารราชการ ระบบ

ข้อมูลภาครัฐมีมาตรฐาน ทันสมัย และเชื่อมโยงกันก้าวสู่รัฐบาลดิจิทัล 
2) น าระบบดิจิทัลมาใช้ในการปฏิบัติงาน และการบริหารราชการ 

1.3.3) กิจกรรม การพัฒนาหรือน าระบบดิจิทัลเพื่อรองรับงานพ้ืนฐานของหน่วยงาน เช่น 
งานสารบรรณงานแผน และงบประมาณ งานพัสดุ งานบริหารบุคคล เป็นต้น  

1.3.4) เป้าหมายกิจกรรม เพ่ือตอบสนองความต้องการและน าเทคโนโลยีมาใช้ในการ
จัดท าข้อมูลภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 
1.4.1) หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน

การพัฒนาตามหมุดหมายฯ จะสามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติในด้าน
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร จัดการภาครัฐ ๒ ประเด็นเป้าหมาย 
คือ ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส และภาครัฐมีขนาดที่เล็กลง พร้อมปรับตัว  ให้ทันต่อ
การเปลี่ยนแปลง 

1.4.2) เป้าหมายที่ 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 
ตัวชี้วัดที่ 1.1 ความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90  

1.5 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ 
1.5.1) นโยบายความม่ันคงแห่งชาติที่ 4 การพัฒนาระบบการเตรียมความพร้อมแห่งชาติ 
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1.5.2) แผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ รองรับนโยบายที่ การพัฒนาระบบการ
ให้บริการประชาชน 

1.5.3) เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์  ทบทวน ปรับปรุง และพัฒนาแผนงาน โครงการ 
งบประมาณของหน่วยงานทั้งในส่วนกลางส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น เพ่ือการเตรียมความพร้อม
แห่งชาติ 

1.5.4) กลยุทธ์  การก ากับดูแลวินัยการเงินการคลัง 
1.6 แผนระดับท่ี3 

1.6.1) แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2566 – 2570 ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

1.6.2) แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ 

2.1 หลักการและเหตุผล 
โรงเรียนในสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 มีภารกิจหลักใน

การจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษาจนถึงระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  จึงจ าเป็นต้อง
บริหารจัดการเงินงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ  เงินอุดหนุน การจัดซื้อจัดจ้าง ต่างๆ เพ่ือให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด ต่อการจัดการศึกษาให้เอ้ือต่อการจัดหาปัจจัยพ้ืนฐานที่จ าเป็นในสถานศึกษา และ
เป็นไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับ 2) พ.ศ.2545 
หมวด 2 มาตรา 10 “การจัดการศึกษาต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย” และหมวด 8 
มาตรา 60(1) “ให้รัฐจัดสรรงบประมาณแผ่นดินให้กับการศึกษาในฐานะที่มีความส าคัญสูงสุดต่อการ
พัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศ” 

เพ่ือให้โรงเรียนในสังกัดใช้จ่ายเงินงบประมาณ ให้เอ้ือต่อการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียน
ให้มีคุณภาพ ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และยังมีหน้าที่ในการบริหารงานการเงิน บัญชี และ
พัสดุให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยถูกต้อง ตามระเบียบว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐจึงได้จัดท าโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ขึ้น 

2.2 วัตถุประสงค์ 
เพ่ือช่วยเหลือ แนะน า ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ผู้ที่จะ

เกษียณอายุราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 สามารถยื่นขอรับบ าเหน็จบ านาญด้วยตัวเองทาง
อิเล็กทรอนิกส์ได้ถูกต้อง ครบถ้วน 

2.3 เป้าหมาย 
2.3.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ผู้จะเกษียณอายุราชการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 จ านวน 135 คน 
2.3.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ผู้ที่จะเกษียณอายุราชการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 สามารถยื่นขอรับบ าเหน็จบ านาญด้วยตัวเองทางอิเล็กทรอนิกส์ ได้
ถูกต้อง ครบถ้วน 
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2.4 ผลผลิต ผลลัพธ์ และดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
2.4.1 ผลผลิต (Output) 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ผู้ที่จะเกษียณอายุราชการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 สามารถยื่นขอรับบ าเหน็จบ านาญด้วยตัวเองทางอิเล็กทรอนิกส์ ได้
ถูกต้อง 

2.4.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ผู้ที่จะเกษียณอายุราชการ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ได้รับเงินบ าเหน็จบ านาญถูกต้องครบถ้วนทุกคน 
2.5 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 

2.5.1 เชิงปริมาณ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ผู้ที่จะเกษียณอายุราชการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ยื่นขอรับบ าเหน็จบ านาญด้วยตัวเองทางอิเล็กทรอนิกส์ ได้ถูกต้อง
ครบถ้วน จ านวน 135 คน 

2.5.2 เชิงคุณภาพ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ผู้ที่จะเกษียณอายุราชการ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 สามารถยื่นขอรับบ าเหน็จบ านาญด้วยตัวเองทางอิเล็กทรอนิกส์ ได้
ถูกต้อง ครบถ้วน 

2.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ผู้ที่จะเกษียณอายุราชการ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.2566 สามารถยื่นขอรับบ าเหน็จบ านาญด้วยตัวเองทางอิเล็กทรอนิกส์ ได้ถูกต้อง 
ครบถ้วน 

2.7 กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ผู้ที่จะเกษียณอายุราชการ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.2566 จ านวน 135 คน 
2.8 ระยะเวลาด าเนินโครงการ  กรกฎาคม  – กันยายน 2566 
2.9 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 30,000 บาท 
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แผนการปฏิบัติงาน(กจิกรรม) 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2566 

ไตรมาสที่ 
2/2566 

ไตรมาสที่ 
3/2566 

ไตรมาสที่ 
4/2566 

1. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรการยื่นขอรับบ าเหน็จบ านาญด้วยตัวเองทางอิเล็กทรอนิกส์      
(Pension’s Electronic Filling) ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.2566   

1.1  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
จ านวน 150 คน จ านวน 2 มื้อๆ ละ30 
บาท (150x2x30)(เกษียณ135คน/
คณะฯ 15คน) 

    9,000 9,000 

1.2 ค่าอาหารกลางวัน จ านวน150
คน  จ านวน 1 ครั้ง 1 มื้อๆละ 100 บาท  
(150x1x100) (เกษียณ135คน/คณะฯ
15คน) 

        15,000 15,000 

1.3 ค่าจัดท าเอกสาร/ถ่ายเอกสาร 
กพ.7 

   6,000 6,000 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น       30,000 30,000 

หมายเหตุ :  สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 
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24. โครงการ “พัฒนาโปรแกรมระบบจัดท าข้อมูลการย้ายข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู” 
หน่วยงานรับผิดชอบ กลุ่มงานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง  กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person)  ชื่อ-นามสกุล นายอัครเดช สุราชวงค์ 
โทรศัพท์  0830063001 E-mail  : Akadech2520@gmail.com 
นางสาวศิรินทร์ลักษณ์  มาตะรักษ์  โทรศัพท์  088-563-4762    : Sirinlak1330@gmail.com 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  
เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 

1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1) 
1.1.1) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ

ภาครัฐ 
1) เป้าหมาย  ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์

ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
2) ประเด็นยุทธศาสตร์ ภาครัฐมีความเชื่อมโยงในการบริการสาธารณะต่างๆ 

ผ่านการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ 
3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ การน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้เพ่ือ

ประโยชน์ในการพัฒนาระบบการจัดท าข้อมูลภาครัฐ เพ่ือประโยชน์การการตัดสินใจและให้บริการที่
รวดเร็ว และสามารถเข้าถึงข้อมูลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 2) 
1.2.1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็น การบริการประชาชนและ

ประสิทธิภาพภาครัฐ 
1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ เป้าหมาย  ภาครัฐมีการด าเนินการ

ที่มีประสิทธิภาพ ด้วยการน านวัตกรรม เทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 
การน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาระบบการจัดท าข้อมูลภาครัฐ เพ่ือประโยชน์
ในการตัดสินใจและให้บริการที่รวดเร็ว และสามรถเข้าถึงข้อมูลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
แนวทางการพัฒนา พัฒนาหน่วยงานภาครัฐให้เป็น “ภาครัฐทันสมัย เปิด

กว้าง เป็นองค์กรขีดสมรรถนะสูง สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า เทียบได้กับ
มาตรฐานสากล รองรับสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานที่มีความหลากหลายซับซ้อนและทันการ
เปลี่ยนแปลง โดยการน านวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล การพัฒนาให้มีการน าข้อมูลและข้อมูลขนาด
ใหญ่มาใช้ในการพัฒนานโยบาย การตัดสินใจ การบริหารจัดการ การให้บริการ การพัฒนานวัตกรรม
ภาครัฐ รวมถึงการเชื่อมโยงการท างานและข้อมูลระหว่างองค์กรทั้งภายในและภายนอกภาครัฐ  
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เป้าหมายของแผนย่อย ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและ
มีความคล่องตัวการบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ ตอบสนองความต้องการและน า
เทคโนโลยีมาใช้ในการจัดท าข้อมูลภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1.3 แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับที่ 2) 
1.3.1) เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 

1.4  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 
1.4.1) หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์

การพัฒนาแห่งอนาคต 
1.4.2) เป้าหมายที่ 2 ก าลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการ

ผลิตเป้าหมายและสามารถสร้างงานอนาคต ตัวชี้วัดที่ 2.1 ดัชนีความสามารถในการแข่งขันของสภา
เศรษฐกิจโลก 6 ด้านทักษะคะแนนเพิ่มขึ้นร้อยละ 20 เมื่อสิ้นสุดแผนฯ 

1.5 แผนระดับท่ี 3 
1.5.1) แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2566  – 2570 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
1.5.2) แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ 

2.1 หลักการและเหตุผล 
ตามหนังสือ ที่ ศธ 0206.4/ว18 ลงวันที่ 17 สิงหาคม 2565 เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการย้ าย

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู  กลุ่มบริหารงานบุคคล ซึ่งเป็นหน่วยงานที่มีภารกิจ
รับผิดชอบในการจัดท าข้อมูลการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง ครู ของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 พบว่ามีความยุ่งยาก และซับซ้อนในการ
บริหารจัดการ ซึ่งส่งผลต่อการสนับสนุนการด าเนินงานของผู้ปฏิบัติงานและส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ดังนั้น เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงาน กลุ่มงานสรรหา
และบรรจุแต่งตั้ง ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2  ให้มี
ความสะดวกรวดเร็วมากขึ้น และถูกต้องตามหนังสือ ที่ ศธ 0206.4/ว18 ลงวันที่ 17 สิงหาคม 2565 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู สังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ และตามเนื้อหาในหลักเกณฑ์ดังกล่าว ครูสามารถส่งค าร้องขอย้ายได้ 2 ครั้ง ต่อ
ปี ท าให้ปริงานข้อมูลการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู มีจ านวนมากขึ้น 
จึงมีความจ าเป็นต้องจัดท าโครงการ “พัฒนาโปรแกรมระบบจัดท าข้อมูลการย้ายข้าราชการครูและ
บุคคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู” ขึ้น 

2.2 วัตถุประสงค์ 
2.2.1. เพ่ือให้มีฐานข้อมูลการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู 

ที่มีประสิทธิภาพ และง่ายต่อการตรวจสอบ 
2.2.2. เพ่ือให้การปฏิบัติงานการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง

ครู ที่อยู่ในความรับผิดชอบของหน่วยงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ กฎระเบียบและกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
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2.3 เป้าหมาย 
2.3.1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 มีโปรแกรมระบบ

ข้อมูลการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู  
2.3.2. งานย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู มีโปรแกรมระบบ

ข้อมูลการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู ในการปฏิบัติงานและด าเนินงาน
ตามอย่างถูกต้อง และเป็นระบบอย่างถูกต้องมีคุณภาพและเกิดประประโยชน์สูงสุดต่อราชการ 

2.4 ผลผลิต ผลลัพธ์ และดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
2.4.1 ผลผลิต (Output) 

ร้อยละ 100 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 มี
โปรแกรมระบบข้อมูลการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู  

2.4.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 
เพ่ือพัฒนาโปรแกรมระบบข้อมูลการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ต าแหน่งครู ในการท างานให้มีประสิทธิภาพเพ่ือสนับสนุนงานของทุกกลุ่มงาน ให้สามารถด าเนินไป
ตามแผนอย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถตอบสนองความต้องการและให้บริการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพถูกต้อง และเกิดประสิทธิภาพสูงสุดต่อทางราชการและการท างานที่รวดเร็ว ลดขั้นตอน
การท างานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล เป็นระบบอย่างถูกต้อง 

2.5 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 
2.5.1 เชิงปริมาณ 

1) ร้อยละ  100 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2              
มีโปรแกรมระบบจัดท าข้อมูลการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู 

2) ร้อยละ 100 ของการงานสรรหา บรรจุแต่งตั้ง มีการบริหารงานที่เป็นระบบ
อย่างถูกต้องและมีคุณภาพและเกิดประประโยชน์สูงสูดต่อราชการ 

2.5.2 เชิงคุณภาพ 
กลุ่มงานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง มีโปรแกรมในการปฏิบัติงานและด าเนินงาน

อย่างถูกต้องตามหนังสือ ที่ ศธ 0206.4/ว18 ลงวันที่ 17 สิงหาคม 2565 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
ย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการและเป็นระบบ
อย่างถูกต้องมีคุณภาพและเกิดประประโยชน์สูงสุดต่อราชการ 

2.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
2.6.1 มีโปรแกรมระบบจัดท าข้อมูลการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ต าแหน่งครู มาใช้ในหน่วยงาน 
2.6.2 มีการจัดท าข้อมูลการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู 

อย่างมีประสิทธิภาพ 
2.6.3 ในการปฏิบัติงานมีความสะดวก รวดเร็ว  และเป็นระบบได้อย่างคุ้มค่า มี

ประสิทธิภาพ โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
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2.7 กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู ในสังกัด และส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 
2.8 ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1 มกราคม 2566 – 31 มีนาคม 2566 
2.9 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 10,000  บาท 

 

แผนการปฏิบัติงาน (กิจกรรม) 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2566 

ไตรมาสที่ 
2/2566 

ไตรมาสที่ 
3/2566 

ไตรมาสที่ 
4/2566 

กิจกรรม  จัดซื้อโปรแกรมระบบจัดท า
ข้อมูลการย้ายข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู 

 10,000   10,000 

รวม  10,000   10,000 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น  10,000   10,000 

หมายเหตุ :  สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 
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25.โครงการ “การจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2566 - 2570           
และแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566”  

หน่วยงานรับผิดชอบ กลุ่มงาน นโยบายและแผน  กลุ่ม นโยบายและแผน สพป.สกลนคร เขต 2 
ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person)  ชื่อ – นามสกุล    นางเพียงพธู  ธิโสภา  
โทรศัพท์   093-3593699  โทรสาร    042 - 721155    E-mail    peang2223@gmail.com 

ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี 
เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 

1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1) 
1.1.1) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

1) เป้าหมาย (2) ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็น
เป้าหมายและเชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับทุกประเด็น ทุกภารกิจ ทุกพ้ืนที่ 

2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
2.1) ให้ยุทธศาสตร์ชาติเป็นกลไกขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 

3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ การจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พ.ศ.2566-2570 และแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2566 เป็นแผนที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนที่ยืดหยุ่นปรับตัวได้ทันสถานการณ์ จัดท าขึ้นเพ่ือเป็นกรอบในการก าหนด
แนวทาง และเป้าหมายในการด าเนินงานของ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 
2 และโรงเรียนในสังกัด จ านวน 255 โรงเรียน ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน บรรลุวิสัยทัศน์ที่ก าหนด มี
ผลลัพธ์เป็นรูปธรรม ตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส ซึ่งจะ
ส่งเสริมให้ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์ และผลประโยชน์ส่วนรวม  

1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 2) 
1.2.1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็น การบริการประชาชนและ

ประสิทธิภาพภาครัฐ 
1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 

1.1) เป้าหมายที่ 1. บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่
ยอมรับของผู้ใช้บริการ 

1.2) การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บท บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและ
มีคุณภาพเปน็ที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ 

2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
2.1) แนวทางการพัฒนา 3) จัดท างบประมาณตอบสนองต่อเป้าหมายตาม

ยุทธศาสตร์ชาติ 
2 .2 )  เป้ าหมายของแผนย่อย ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสู ง เทียบเท่า

มาตรฐานสากลและมีความคล่องตัว 
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2.3) การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ เป็นแผนที่
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนที่ยืดหยุ่นปรับตัวได้ทันสถานการณ์ 

1.3 แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับที่ 2) 
1.3.1) เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป ด้านการศึกษา 

1.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 
1.4.1) เป้าหมายรวมที่ 6 มีระบบบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ ทันสมัย โปร่งใส 

ตรวจสอบได้ กระจายอ านาจและมีส่วนร่วมจากประชาชน 
1.5 แผนระดับท่ี 3 ตามมติคณะรัฐมนตรี  วันที่ 4 ธันวาคม 2560 

1.5.1 แผนพัฒนาการศึกษาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2566-2570 ของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

1.5.2 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ส่วนที่ 2 รายละเอียดโครงการ 

2.1 หลักการและเหตุผล 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 มีภารกิจส าคัญในการจัดและ

ส่งเสริมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษาจนถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย เพ่ือสิทธิ
โอกาสในการได้รับการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพของผู้เรียน และเพ่ือบรรลุภารกิจข้างต้น ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 จึงได้มีการจัดท าแผนและด าเนินการพัฒนาการจัด
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานในทิศทางดังกล่าว โดยสอดคล้องกับตามนโยบายและแผนระดับชาติของรัฐบาล
มาอย่างต่อเนื่อง 

ทั้งนี้ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 ก าหนดให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ โดยจัดท า
เป็นแผนห้าปี และต้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการ
ปฏิรูปประเทศด้านต่างๆ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลง
ต่อรัฐสภา และแผนอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง  

ดังนั้น ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 จึงได้จัดท าแผนพัฒนา
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) และแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2566  
โดยการศึกษา วิเคราะห์ความสอดคล้องเชื่อมโยงกับแผนระดับที่ 1 และแผนระดับที่  2 ตามที่
คณะรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบ ซึ่งแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 - 2570 และแผนปฏิบัติ
การประจ าปีงบประมาณ 2566 นี้ จัดท าขึ้นเพ่ือใช้เป็นกรอบในการก าหนดแนวทางและเป้าหมายใน
การปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัด ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันอย่างมีเอกภาพ บรรลุวิสัยทัศน์
ที่ก าหนดร่วมกัน โดย ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ได้จัดท ารายละเอียด
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ในการขับเคลื่อนแผนสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
มีผลลัพธ์เป็นรูปธรรม และตอบสนองต่อการรายงานผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติและ
แผนการปฏิรูปประเทศเข้าสู่ระบบติดตาม และประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) 
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2.2 วัตถุประสงค์ 
2.2.1 เพ่ือทบทวนกรอบภารกิจการจัดการศึกษา การวิเคราะห์ทิศทางและการก าหนด

กรอบยุทธศาสตร์การบริหารจัดการศึกษาให้สอดคล้องครอบคลุมกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศด้านต่างๆ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 

2.2.2 เพ่ือเป็นการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา เพ่ือพัฒนาให้การบริหาร
จัดการที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐานและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

2.2.3 เพ่ือให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสกลนคร เขต 2 และสถานศึกษาในสังกัดมี
กรอบยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการประจ าปีใช้เป็นแนวทางในการบริหารจัดการศึกษาน าสู่การ
ปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมายอย่างมีคุณภาพ 

2.2.4 เพ่ือให้การจัดท าโครงการ/กิจกรรมและงบประมาณการจัดท าโครงการ/กิจกรรม 
และงบประมาณ สอดคล้องครอบคลุมกับนโยบายและมีประสิทธิภาพ 

2.3 เป้าหมาย 
2.3.1 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2566-2570 และแผนปฏิบัติการประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566   
2.3.2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนครเขต 2 และโรงเรียนในสังกัด

ทุกโรงเรียน มีกรอบนโยบายทิศทางการจัดการศึกษา ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2570 และทิศ
ทางการด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

2.4 ผลผลิต ผลลัพธ์ และดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
2.4.1 ผลผลิต (Output) 

1) ร้อยละ 100 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 
และโรงเรียนในสังกัดมีกรอบยุทธศาสตร์เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

2) ร้อยละ 100 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2         
มีแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566-2570 และแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2566 

3) ร้อยละ100 ของโครงการ/กิจกรรมตามแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.
2566-2570 และแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2566 สนองยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ และนโยบายที่เกี่ยวข้อง 

2.4.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 
1) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 และโรงเรียนในสังกัดมี

กรอบยุทธศาสตร์ แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2566-2570 และแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ 2566 เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน  

2) ผู้มีส่วนได้เสียมีส่วนร่วมในการ ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมพัฒนาในการบริหารจัด
การศึกษาและน านโยบายไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

3) โครงการ/กิจกรรมตามแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2566-2570 และ
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2566 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนการปฏิรูปประเทศด้านต่างๆ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลง
ต่อรัฐสภา และแผนอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 
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2.5 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 
2.5.1 เชิงปริมาณ 

1) ร้อยละ 100 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 
และโรงเรียนในสังกัดมีกรอบยุทธศาสตร์เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

2) ร้อยละ 100 ของของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 
2 มีแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ.2563-2565 และแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2565 

3) ร้อยละ100 ของโครงการ/กิจกรรมตามแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.
2566-2570 และแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2566 สนองยุทธศาสตร์ชาติ  แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ และนโยบายที่เกี่ยวข้อง 

2.5.2 เชิงคุณภาพ 
1) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 และโรงเรียนในสังกัด มี

กรอบยุทธศาสตร์ แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2566-2570 และแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ 2566 เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน  

2) ผู้มีส่วนได้เสียมีส่วนร่วมในการ ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมพัฒนาในการบริหารจัด
การศึกษาและน านโยบายไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

3) โครงการ/กิจกรรมตามแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2566-2570 และ
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2566 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนการปฏิรูปประเทศด้านต่างๆ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลง
ต่อรัฐสภา และแผนอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 

2.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
2.6.1 มีการทบทวนกรอบภารกิจการจัดการศึกษา การวิเคราะห์ทิศทางและการก าหนดกรอบ

ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการศึกษาให้สอดคล้องครอบคลุมกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศด้านต่างๆ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่
แถลงต่อรัฐสภา และแผนอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 

2.6.2 เป็นการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา เพื่อพัฒนาให้การบริหารจัดการที่มี
คุณภาพ ตามมาตรฐานและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

2.6.3 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาสกลนคร เขต 2 และสถานศึกษาในสังกัดมีกรอบ
ยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการประจ าปีใช้เป็นแนวทางในการบริหารจัดการศึกษาน าสู่การปฏิบัติให้บรรลุ
เป้าหมายอย่างมีคุณภาพ 

2.6.4 การจัดท าโครงการ/กิจกรรมและงบประมาณ สนองกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศด้านต่างๆ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบาย
ของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องกรอบยุทธศาสตร์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดที่ก าหนด 

2.7 กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
2.7.1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 
2.7.2 นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และโรงเรียนในสังกัด จ านวน 255 โรงเรียน  

2.8 ระยะเวลาด าเนินโครงการ  1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 
2.9 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  120,000  บาท 
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แผนการปฏิบัติงาน(กจิกรรม) 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2565 

ไตรมาสที่ 
2/2565 

ไตรมาสที่ 
3/2565 

ไตรมาสที่
4/2565 

1. กิจกรรมการจัดท ากลยุทธ์ และการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมองค์กร(SWOT)เพ่ือจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา  
ขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 - 2570 และแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   

1.1.1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
จ านวน 26 คน จ านวน 5 มื้อๆ ละ 30 บาท 
(26x5x 30) 

3,900 - - -  

1.1.2 ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 26 
คน จ านวน 2 ครั้ง 2 มื้อๆละ 100 บาท 
(26x2x100) 

5,200 - - -  

รวมกิจกรรมที่ 1 เบิกจ่ายจากงบรายจ่ายประจ าพ้ืนฐาน 
2. กิจกรรม ยกร่างการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พ.ศ.2566 – 2570 และแผนปฏิบัติการประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2566   

2.1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 
72 คน จ านวน 2 ครั้ง 4 มื้อๆ ละ 30 บาท 
(72x4x 30) 

4,320 - - - 4,320 

2.2 ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 72 คน  
1 มื้อๆละ100 บาท (72x1x100) 

7,200 - - - 7,200 

2.3 ค่าจัดท าเอกสารการประชุม 3,480 - - - 3,480 
รวมกิจกรรมที่ 2 เบิกจ่ายจากงบรายจ่ายประจ าพ้ืนฐาน 

3 กิจกรรม การกลั่นกรองแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2566-2570 และแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ระหว่างวันที่ 25-27 ธันวาคม 2565 ณ โรงแรมฟอร์จูนริเวอร์ อ.เมือง จ.นครพนม  

3.1 ค่ าอาหารว่ าง  และเครื่ องดื่ ม 
จ านวน 51 คน 4 มื้อๆละ 50 บาท  
(51x4x 50) 

10,200 - - - 10,200 

3.2 ค่าอาหาร จ านวน 51 คน จ านวน 
2 วันๆ ละ 600 บาท (52x2x600) 

61,200 - - - 61,200 

     3.3 ค่าทีพักผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 2 
คืน 28 ห้อง 

82,100    67,200 

     3.4 ค่าพาหนะ 326 กม.ๆ ละ4 บ. 
จ านวน 27 คัน.(326X4x27) 

26,000    26,000 

รวมกิจกรรมที่ 3 179,500 - - - 179,500 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 120,000  - - 120,000 

** หมายเหตุ 
1. กิจกรรมที่ 3 การกลั่นกรองแผนฯ เบิกจ่ายจากงบพัฒนาการศึกษา จ านวน 120 ,000 บาท                         

และงบเพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการตามนโยบายเร่งด่วน จ านวน 59,500 บาท 
2. สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 
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26. โครงการ “ประชุม อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2” 
หน่วยงานรับผิดชอบ กลุ่มงาน เลขา อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person) ชื่อ – นามสกุล นางนวพร  ค าแหงพล  และคณะ 
โทรศัพท์   0937869395  E-mail kigkag99@gmail.com 

ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี 
เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 

1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1) 
1.1.1) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

1) เป้าหมายที่ 2 ก าลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการ
ผลิต เป้าหมายและสามารถสร้างงานอนาคต 

2) ประเด็นยุทธศาสตร์เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการศึกษาและการ
พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้สามารถก ากับการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนเอง
ได้อย่างต่อเนื่อง 

3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ โครงการประชุม อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา เป็นกลไกส าคัญและจ าเป็นที่สุดในการบริหารงานบุคคลซึ่งส่งผลโดยตรงต่อ
การบริหารจัดการศึกษาให้บรรจุผล ด้วยกลไกการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน ได้มีโอกาสรับทราบปัญหา 
การแก้ไขปัญหาร่วมกันซึ่งเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยปราศจากการแทรกแซง
จากปัจจัยภายนอก 

1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 2) 
1.2.1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็น การบริการประชาชนและ

ประสิทธิภาพภาครัฐ 
1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯเป้าหมายที่  1.บริการของรัฐมี

ประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ 
2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การปฏิรูปการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง

ในทศวรรตที่ 21 ตระหนักถึงพหุปัญญามนุษย์ที่หลากหลาย 
2.1) แนวทางการพัฒนา เสริมสร้างความเข้มแข็งในการบริหารงานบุคคล

ภาครัฐให้เป็นไปตามระบบคุณธรรมอย่างแท้จริง 
2.2) เป้าหมายของแผนย่อย บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการท างานเพ่ือ

ประชาชน ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก มีความสามารถสูง มุ่งม่ันและเป็นมืออาชีพ 
2.3) การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ โครงการประชุม อ.ก.ค.

ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายประเด็นของแผน
แม่บท ร้อยละ90 ของเป้าหมาย 
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1.3  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 
1.3.1) หมุดหมายที่12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์

การพัฒนาแห่งอนาคต 
1.3.2) เป้าหมายที่ 2 ก าลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการ

ผลิตเป้าหมายและสามารถสร้างงานอนาคต 
ตัวชี้วัดที่ 2.1 ดัชนีความสามารถในการแข่งขันของสภาเศรษฐกิจโลก 6 ด้านทักษะ

คะแนนเพิ่มขึ้นร้อยละ 20 เมื่อสิ้นสุดแผนฯ 
1.4 แผนระดับท่ี 3 

1.4.1) แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566  – 2570 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
1.4.2) แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ 
2.1 หลักการและเหตุผล 
ตามที่พระราชบัญญัติแก้ไขเพ่ิมเติมค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง 

การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ.2565 
มาตรา 7 ข้อ 13 การบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษาตาม
มาตรา 53 (3) และ(4) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 ซึ่ง
แก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา(ฉบับที่3) พ.ศ.2551 ให้
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและผู้อ านวยการสถานศึกษาแล้วแต่กรณี โดยความเห็นชอบของ อ.
ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา เป็นผู้มีอ านาจบรรจุและแต่งตั้ง ซึ่งการด าเนินการดังกล่าวต้องเป็นไปตามหลักการ
บริหารกิจการบ้านเนืองที่ดี โดยยึดถือระบบคุณธรรม ความโปร่งใส และความเสมอภาคระหว่างบุคคล และ
เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาการศึกษาเป็นส าคัญ ดังนั้น เพ่ือให้สามารถด าเนินการประชุม การจ่าย
ค่าตอบแทน/เบี้ยประชุม อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาตามระเบียบของทางราชการ จึงจัดท าโครงการรองรับ
การด าเนินงานดังกล่าว 

2.2 วัตถุประสงค์ 
2.2.1.เพ่ือให้สามารถประชุม อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาซึ่งมีภารกิจส าคัญและจ าเป็น

ในการพิจารณาให้ความเห็นชอบ การอนุมัติ อนุญาตการบริหารงานบุคคลของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาบรรลุผลและมีประสิทธิภาพ 

2.2.2.เพ่ือให้การพิจารณาให้ความเห็นชอบ การอนุมัติ อนุญาตการบริหารงานบุคคล
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นไปด้วยความเที่ยงธรรม ปราศจากการแทรกแซง 

2.2.3. เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลของเขตพ้ืนที่การศึกษาตามกลไกการมีส่วนร่วม 
ด าเนินการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเนืองที่ดี โดยยึดถือระบบคุณธรรม ความโปร่งใส และความเสมอ
ภาคระหว่างบุคคล และเพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาการศึกษาเป็นส าคัญ 

2.3 เป้าหมาย 
2.3.1 เพ่ือให้การประชุม อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2       

การพิจารณาการบริหารงานบุคคลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาให้ความเชื่อมั่น เชื่อถือทุกครั้ง 
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2.3.2 สามารถพิจารณาให้ความเห็นชอบ อนุมัติ อนุญาตในการบริหารงานบุคคล
สอดคล้องตามกฏหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ทุกครั้ง 

2.3.3 เพ่ือให้การประชุม อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 
สามารถน ากลไกลการตรวจสอบ ถ่วงดุลอ านาจในการบริหารงานบุคคล อ านวยความยุติธรรมให้กับ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้อย่างเป็นธรรม และเสมอภาค 

2.4 ผลผลิต ผลลัพธ์ และดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
2.4.1 ผลผลิต (Output) 

1) การประชุม อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 จ านวน 8 ครั้ง 

2) คณะ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา จ านวน 11 คน ผู้ช่วยเลขาฯ จ านวน 2 คน 
และเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุม รวมทั้งสิ้น 20 คน โดยประมาณต่อการประชุม 1 ครั้ง 

3) การจัดท าเอกสารระเบียบวาระการประชุม และรายงานการประชุม อย่างละ 
20 เล่ม ในการประชุมแต่ละครั้ง 

2.4.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 
1) สามารถด าเนินการประชุม อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร 

เขต 2 ได้ตามวัตถุประสงค์ 
2) ด าเนินการประชุม อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

เนินการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยยึดถือระบบคุณธรรม  ความโปร่ งใส และความ
เสมอภาคระหว่างบุคคล และเพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาการศึกษาเป็นส าคัญ 

2.5  ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 
2.5.1 เชิงปริมาณ 

1) ร้อยละ90ของการประชุมพิจารณาให้ความเห็นชอบการอนุมัติ อนุญาตการ
บริหารงานบุคคลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพตามกฎหมาย ระเบียบของทางราชการ 

2) ร้อยละ 100ของการท างาน/การประชุมขององคณะบุคคล อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 และผู้เข้าร่วมประชุมด าเนินการตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเนืองที่ดี โดยยึดถือระบบคุณธรรม ความโปร่งใส และความเสมอภาคระหว่างบุคคล และเพ่ือ
ประโยชน์ในการพัฒนาการศึกษาเป็นส าคัญ 

2.5.2 เชิงคุณภาพ 
1) การประชุม อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 เพ่ือ

พิจารณาการบริหารงานบุคคลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาให้ความเชื่อมั่น เชื่อถือทุกครั้ง 

2) การพิจารณาให้ความเห็นชอบ อนุมัติ อนุญาตในการบริหารงานบุคคล
สอดคล้องตามกฏหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ทุกครั้ง 

3) สามารถน ากลไกลการตรวจสอบ ถ่วงดุลอ านาจในการบริหารงานบุคคล  
อ านวยความยุติธรรมให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้อย่าง เป็นธรรม และเสมอภาค 
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2.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
2.6.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและประชาชนทั่วไปให้การยอมรับ 

เชื่อมั่น เชื่อถือการด าเนินงานของ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 
2.6.2 การบริหารงานบุคคลของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร 

เขต 2 เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเนืองที่ดี โดยยึดถือระบบคุณธรรม ความโปร่งใส และ
ความเสมอภาคระหว่างบุคคล และเพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาการศึกษาเป็นส าคัญ 

2.7 กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
2.7.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกัดส านักงานเขตเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 และหน่วยงานทั่วไป 
2.7.2 ผู้มารับบริการได้รับความสะดวก และมีความพึงพอใจในการบริหารงานของ

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 
2.8 ระยะเวลาด าเนินโครงการ 2 กมุภาพันธ์ 2566 – 30 กันยายน 2566 
2.9 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 20,000 บาท 

 

แผนการปฏิบัติงาน(กจิกรรม) 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2566 

ไตรมาสที่ 
2/2566 

ไตรมาสที่ 
3/2566 

ไตรมาสที่ 
4/2566 

1. กิจกรรมการการจัดท า  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   
1.1 การจัดประชุมคณะกรรมการฯ จ านวน 8 คร้ัง   

1.1.1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
จ านวน 20 คน  จ านวน 2 มื้อๆ ละ 30 
บาท (20 x  2 x 30)  

- 1,200   1,200 

1.1.2 ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 20 
คน  จ านวน 1 ครั้ง 1 มื้อๆละ 100 บาท  
(20 x  1 x  100) 

- 2,000   2,000 

1.1.3 ค่าจัดท าเอกสารระเบียบ
วาระการประชุม  และรายงานการ
ประชุม 40 เล่ม 1 ครั้ง 

- 3,550   3,550 

    1.1.4 ค่าเบี้ยประชุมคณะ อ.ก.ค.ศ. 
เขตฯ และผู้ช่วยเลขา ฯรวม 13 คน 

     

1) เบี้ยประชุมประธาน 1,250 บาท/ครั้ง  1,250   1,250 
2) เบี้ยประชุม อ.ก.ค.ศ./ผู้ช่วยเลขาฯ      
  คนละ 1,000 บาท/คร้ัง ( 12 คน)  12,000   12,000 
(12 x1,000= 12,000)      

รวมงบประมาณทั้งสิ้น  20,000   20,000 
หมายเหตุ :  สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 
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27.โครงการ “ประชุมส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2” 
หน่วยงานรับผิดชอบ กลุ่มงานช่วยอ านวยการ กลุ่มอ านวยการ 
ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person)    ชื่อ - นามสกุล...นางสาวอัจฉรินทร์  ศรีสร้อย............  
โทรศัพท์.087-2361415   โทรสาร  042-721155.  E-mail…zazto14@gmail.com………. 

ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี
เมื่อวันที่ 4  ธันวาคม  2560 

1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1) 
1.1.1) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

1) เป้าหมาย ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์
ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 

2) ประเด็นยุทธศาสตร์  ภาครัฐมีความทันสมัย 
3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ องค์กรภาครัฐมีความยืดหยุ่นเหมาะสม

กับบริบทการพัฒนาประเทศ 
1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 2) 

1.2.1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็น การบริการประชาชนและ
ประสิทธิภาพภาครัฐ 

1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ เป้าหมายที่1บริการของรัฐมี
ประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ 

2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ. 
แนวทางการพัฒนา จัดท างบประมาณตอบสนองต่อเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
เป้าหมายของแผนย่อย ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและมี

ความคล่องตัว การบรรลุ 
1.3 แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับที่ 2) 

1.3.1) เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป ด้านการศึกษา 
1.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 

1.4.1) หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง  มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์
การพัฒนาแห่งอนาคต 

1.4.2) เป้าหมายที่ 3 ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต  ตัวชี้วัดที่ 3.1 การ
ประเมินสมรรถนะผู้ใหญ่ในระดับนานาชาติของคนไทยในทุกด้านไม่ต่ ากว่าค่าเฉลี่ยของประเทศที่เข้า
รับการประเมิน  

1.5 แผนระดับท่ี 3 
1.5.1) แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2566  – 2570 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
1.5.2) แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ 

2.1 หลักการและเหตุผล 
ผู้บริหารส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย  เจ้าหน้าที่ส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษา  สกลนคร เขต 2  และผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต  2  นับเป็นหัวใจส าคัญในการน านโยบายกระทรวงศึกษาและ
แนวทางในการด าเนินกิจกรรมทางการศึกษา  ซึ่งมีการเปลี่ยนแปลงและขับเคลื่อนอยู่ตลอดเวลา เพ่ือ
จะน าไปใช้ขยายผลในสถานศึกษาและกลุ่มงานต่างๆ  จึงมีความจ าเป็นต้องมีการประชุม พบปะ หารือ
กันถึงนโยบายต่างๆ  และรวมไปถึงประเด็นปัญหา  การรับฟังความคิดเห็น  ข้อเสนอแนะ  และ
แลกเปลี่ยนทัศนะซึ่งกันและกัน  เพ่ือให้สามารถด าเนินกิจกรรมต่างๆ  ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต  2  ไปสู่เป้าหมายที่วางไว้และด้วยความ
ร่วมมือกันของทุกๆ ฝ่าย  จึงเป็นการสมควรอย่างยิ่งในการจัดท าโครงการประชุมผู้บริหารส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา  ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย  เจ้าหน้าที่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สกลนคร เขต 2  และผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  
เขต  2  ขึ้น 

2.2 วัตถุประสงค์ 
2.2.1 เพ่ือประชุมชี้แจงนโยบายและแนวทางการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต  2 
2.2.2 เพ่ือชี้แจงและรายการผลการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร  เขต  2 
2.2.3 เพื่อรับฟังความคิดเห็น  ข้อเสนอแนะ  แลกเปลี่ยนและหาแนวทางแก้ไขร่วมกัน 

2.3 เป้าหมาย 
2.3.1 คณะผู้บริหารส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย  ศึกษานิเทศก์และผู้บริหารสถานศึกษา   รวมจ านวน  290  คน 
2.4 ผลผลิต ผลลัพธ์ และดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 

2.4.1 ผลผลิต (Output) 
สามารถจัดการประชุมแต่ละกิจกรรมได้ร้อยละ 80 

2.4.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 
ผู้เข้าร่วมประชุมมีความรู้ความเข้าใจในนโยบายต่างๆ ของ สพฐ. และส านักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาฯ มากข้ึน และสามารถน าความรู้ที่ได้ไปใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานจนประสบ
ความส าเร็จ  

2.5 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 
2.5.1 เชิงปริมาณ 

1) การประชุมผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดทุกโรง  จ านวน  4  ครั้ง 
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2) การประชุมคณะผู้บริหารส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  ผู้อ านวยการกลุ่ม/
หน่วย  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต  2 (คุยกันวันอังคาร) จ านวน 51  
ครั้ง 

3) การประชุมเจ้าหน้าที่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  
เขต  2  จ านวน  2  ครั้ง 

4) การประชุมประธานศูนย์เครือข่ายการจัดการศึกษาส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต 2 จ านวน  6  ครั้ง 

5) การประชุมคณะผู้บริหารส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ผู้อ านวยการกลุ่ม/
หน่วย และศึกษานิเทศก์  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 จ านวน 52 ครั้ง 

2.5.2 เชิงคุณภาพ 
1) ผู้เข้าร่วมประชุมมีความเข้าใจในนโยบายและแนวทางการปฏิบัติงาน 
2) ผู้เข้าร่วมประชุมได้รับทราบแนวทางและผลการด าเนินงานของส านักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต  2   
3) ผู้เข้าร่วมประชุมได้รับฟังความคิดเห็น  ข้อเสนอแนะ  แลกเปลี่ยนและหาแนว

ทางการแก้ไขปัญหาร่วมกัน  
2.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

2.6.1 ผู้เข้าร่วมประชุมมีความเข้าใจในนโยบายและแนวทางการด าเนินงานของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต  2       

2.6.2 ผู้เข้าร่วมประชุมได้รับทราบผลการด าเนินงานของของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต  2  

2.6.3 ผู้เข้าร่วมประชุมได้รับฟังความคิดเห็น  ข้อเสนอแนะ  แลกเปลี่ยนและหาแนว
ทางแก้ไขร่วมกัน            

2.7 กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
2.7.1 ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 
2.7.2 นักเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 
2.7.3 บุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต 2 

2.8 ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1 ตุลาคม  2565 – 30  กันยายน  2566 
2.9 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 60,000  บาท 
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แผนการปฏิบัติงาน(กจิกรรม) 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2566 

ไตรมาสที่ 
2/2566 

ไตรมาสที่ 
3/2566 

ไตรมาสที่ 
4/2566 

1. กิจกรรม การจัดท าประชุมส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566   

1.1 กิจกรรมที่ 1 ประชุมผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดทุกโรง  จ านวน  4  ครั้ง 
1. 1 . 1  ค่ า อ าหา ร ว่ า ง และ

เครื่องดื่ม จ านวน 290 คน  จ านวน 
1 มื้อๆ ละ 30 บาท (290 x 1 x 30) 

8,700 8,700 8,700 8,700 34,800 

รวม 8,700 8,700 8,700 8,700 34,800 
1.2 กิจกรรม ประชุมคณะผู้บริหารส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา  ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย  ส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต  2 (คุยกันวันอังคาร)  จ านวน  51  ครั้ง   
1. 2 . 1  ค่ า อ าหา ร ว่ า ง และ

เครื่องดื่ม จ านวน 15 คน  จ านวน 
1 มื้อๆ ละ 30 บาท (15 x 1 x 30) 

5,850 5,400 5,850 5,850 22,950 

รวม 5,850 5,400 5,850 5,850 22,950 
  1.3 กิจกรรม การประชุมเจ้าหน้าที่ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต  2  จ านวน  2  ครั้ง 

1. 3 . 1  ค่ า อ าหา ร ว่ า ง และ
เครื่องดื่ม จ านวน 85 คน  จ านวน 
1 มื้อๆ ละ 30 บาท (15 x 1 x 30) 

 - 2,250 - 2,250 

รวม - - 2,550 - 2,250 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 14,550 14,100 16,800 14,550 60,000 

หมายเหตุ :  สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 
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28. โครงการ “ยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครู  บุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างประจ า
ที่จะเกษียณอายุราชการ  ประจ าปีงบประมาณ 2566” 
หน่วยงานรับผิดชอบ กลุ่มงาน บริหารงานทั่วไป   กลุ่ม อ านวยการ 
ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person) 
ชื่อ – นามสกุล   นายอัครเดช สุราชวงศ์  นางสุรีย์พร   ปาละสานต์    โทรศัพท์  097-319-8824 
โทรสาร   042-721155     E-mail  pammarkmort@gmail.com 

ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี 
เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 

1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1) 
1.1.1) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 

1) เป้าหมาย  คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง  มีคุณภาพ  พร้อมส าหรับชีวิต 
2) ประเด็นยุทธศาสตร์  การพัฒนาการเรียนรู้ 
3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
เนื่องด้วยข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งลูกจ้างประจ าใน

สังกัด เป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาเยาวชน ให้เป็นทรัพยากรที่มีคุณภาพและเป็นขุมก าลังทางปัญญา
ในการพัฒนาประเทศชาติ ประกอบกับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งลูกจ้างประจ า 
ดังกล่าวได้รับราชการ ปฏิบัติหน้าที่มาจนครบเกษียณราชการ นั้น ถือว่าเป็นปูชนียบุคคลที่มีคุณค่าสูง
ยิ่ง เพราะได้ปฏิบัติหน้าที่รับใช้ประเทศชาติ บ้านเมืองเป็นเวลายาวนาน มีผลงานที่เกิดประโยชน์ต่อ
ประเทศชาติบ้านเมือง สมควรได้รับการยกย่อง สรรเสริญและเป็นแบบอย่างสืบไป  ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต ๒ จึงได้จัดท าโครงการยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครู 
บุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างประจ าที่จะเกษียณอายุราชการ ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๖ ขึ้น 

1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 2) 
1.2.1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 
เป้าหมาย  คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพ เพ่ิมข้ึน ได้รับการพัฒนา อย่างสมดุล 

ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญาและคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้ และทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ รัก
การเรียนรู้อย่าง ต่อเนื่องตลอดชีวิต 

การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ มุ่งเน้นเสริมสร้างสภาพแวดล้อมตั้งแต่
ระดับครอบครัว  ชุมชน  และประเทศให้เอ้ือต่อการพัฒนาศักยภาพคนไทยตลอดช่วงชีวิต  เพ่ือเป็น
ทรัพยากรมนุษย์ที่สามารถพัฒนาตนและเป็นก าลังส าคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาสังคม  สร้าง
ทรัพยากรมนุษย์ที่มีศักยภาพ  มีทักษะความรู้  เป็นคนดี  มีวินัย  เรียนรู้ได้ด้วยตนเองในทุกช่วงวัย  มี
ความรอบรู้ทางการเงิน  มีความสามารถในการวางแผนชีวิตและการวางแผนทางการเงินที่เหมาะสม  
และความสามารถในการด ารงชีวิตอย่างมีคุณค่า  และเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศ  ด้วย
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งลูกจ้างประจ าในสังกัด เป็นก าลังส าคัญในการพัฒนา
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เยาวชน ให้เป็นทรัพยากรที่มีคุณภาพและเป็นขุมก าลังทางปัญญาในการพัฒนาประเทศชาติ ประกอบ
กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งลูกจ้างประจ า ดังกล่าวได้รับราชการ ปฏิบัติหน้าที่
มาจนครบเกษียณราชการ นั้น ถือว่าเป็นปูชนียบุคคลที่มีคุณค่าสูงยิ่ง เพราะได้ปฏิบัติหน้าที่รับใช้
ประเทศชาติ บ้านเมืองเป็นเวลายาวนาน มีผลงานที่เกิดประโยชน์ต่อประเทศชาติบ้านเมือง สมควร
ได้รับการยกย่อง สรรเสริญและเป็นแบบอย่างสืบไป   

2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การส่งเสริมศักยภาพวัยผู้สูงอายุ 
แนวทางการพัฒนา  ส่ ง เสริมและพัฒนาระบบการออม เ พ่ือสร้าง

หลักประกันความมั่นคงในชีวิตหลังเกษียณ และหลักประกันทางสังคมที่สอดคล้องกับความจ าเป็น
พ้ืนฐานในการด ารงชีวิต 

เป้าหมายของแผนย่อย  ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความมั่นคงในชีวิต มี
ทักษะการดด ารงชีวิต เรียนรู้ พัฒนาตลอดชีวิต มีส่วน ร่วมในกิจกรรมสังคม สร้าง มูลค่าเพ่ิมให้แก่
สังคม เพ่ิมข้ึน 

การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ เนื่องด้วยข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งลูกจ้างประจ าในสังกัด เป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาเยาวชน ให้
เป็นทรัพยากรที่มีคุณภาพและเป็นขุมก าลังทางปัญญาในการพัฒนาประเทศชาติ ประกอบกับ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งลูกจ้างประจ า ดังกล่าวได้รับราชการ ปฏิบัติหน้าที่มา
จนครบเกษียณราชการ นั้น ถือว่าเป็นปูชนียบุคคลที่มีคุณค่าสูงยิ่ง เพราะได้ปฏิบัติหน้าที่รั บใช้
ประเทศชาติ บ้านเมืองเป็นเวลายาวนาน มีผลงานที่เกิดประโยชน์ต่อประเทศชาติบ้านเมือง สมควร
ได้รับการยกย่อง สรรเสริญและเป็นแบบอย่างสืบไป  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สกลนคร  เขต  2 จึงได้จัดท าโครงการยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และ
ลูกจ้างประจ าที่จะเกษียณอายุราชการ ประจ าปีงบประมาณ  2566  โดยจัดให้มีการอบรมให้ความรู้
การวางแผนการใช้ชีวิตหลังเกษียณอายุราชการ 

1.3 แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับที่ 2) 
1.3.1) เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป  ด้านการศึกษา 

1.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 
1.4.1) หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์

การพัฒนา แห่งอนาคต 
1.4.2) เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มี

สมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับ โลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม 
จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกัน ต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิต
ร่วมกันในสังคม ได้อย่างสงบสุข 

1.5 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ 
1.5.1) นโยบายความม่ันคงแห่งชาติที่ 2 สร้างความเป็นธรรม ความปรองดอง และ

ความสมานฉันท์ในชาติ 
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1.5.2) แผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ รองรับ วัตถุประสงค์ 3.4.3 เพ่ือ
ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างความปรองดอง ความเป็นธรรม และความสมานฉันท์ในชาติ  เพ่ือลด
การเผชิญหน้า และการใช้ความรุนแรงในทุกรูปแบบ 

1.5.3) เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์  ประชาชนมีความสามัคคี มีความปลอดภัยในการ
ด ารงชีวิต มีส่วนร่วม และมีความพร้อมเผชิญปัญหาและรับมือกับภัยคุกคามและปัญหาด้านความ
มั่นคง 

1.5.4) ตัวช้ีวัด ระดับการเสริมสร้างความสามัคคีของคนในชาติ 
1.5.5) กลยุทธ์ ส่งเสริมให้ประชาชนสามารถด ารงชีวิตโดยปกติและสามารถเข้าถึง

กระบวนการยุติธรรม 
1.6 แผนระดับที่ 3 

1.6.1) แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2566  – 2570 ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

1.6.2) แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 

ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ 

2.1 หลักการและเหตุผล 
เนื่องด้วยข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งลูกจ้างประจ าในสังกัด เป็นก าลัง

ส าคัญในการพัฒนาเยาวชน ให้เป็นทรัพยากรที่มีคุณภาพและเป็นขุมก าลังทางปัญญาในการพัฒนา
ประเทศชาติ ประกอบกับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งลูกจ้างประจ า ดังกล่าว
ได้รับราชการ ปฏิบัติหน้าที่มาจนครบเกษียณราชการ นั้น ถือว่าเป็นปูชนียบุคคลที่มีคุณค่าสูงยิ่ง 
เพราะได้ปฏิบัติหน้าที่รับใช้ประเทศชาติ บ้านเมืองเป็นเวลายาวนาน มีผลงานที่เกิดประโยชน์ต่อ
ประเทศชาติบ้านเมือง สมควรได้รับการยกย่อง สรรเสริญและเป็นแบบอย่างสืบไป 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต 2  จึงได้จัดท าโครงการยกย่องเชิดชู
เกียรติข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างประจ าที่จะเกษียณอายุราชการ ประจ าปี
งบประมาณ  2566  ขึ้น 

2.2 วัตถุประสงค์ 
2.2.1  เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการและลูกจ้างที่มีคุณค่าสมกับค าว่าปูชนียบุคคล   
2.2.2  เพ่ือเป็นการเสริมสร้างขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
2.2.3  เพ่ือการมีส่วนร่วม ความสามัคคีในหมู่คณะข้าราชการและลูกจ้างประจ าในสังกัด 
2.2.4 เพ่ือให้ผู้ เข้าร่วมโครงการได้มีโอกาสพบปะและร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้

ประสบการณ์ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ เพ่ือน าไปปรับใช้ในการด าเนินชีวิต อันจะก่อให้เกิดประโยชน์
ต่อตนเองและสังคมต่อไป 
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2.3 เป้าหมาย 
ผู้ที่จะเกษียณอายุราชการ  ในปีงบประมาณ 2566  รวมทั้งสิ้น 135 คน ( ผู้อ านวยการ

กลุ่ม 1 คน ผู้อ านวยการโรงเรียน 10 คน รองผู้อ านวยการโรงเรียน 1 คน ข้าราชการครู 117 คน 
ลูกจ้างประจ า 6 คน) 

2.4 ผลผลิต ผลลัพธ์ และดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
2.4.1 ผลผลิต (Output) 

มีผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
2.4.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 

ผู้เข้าร่วมโครงการเกิดความภาคภูมิใจในเกียรติที่ได้รับมีคุณค่าสมกับค าว่า “ปู
ชนียบุคคล” มีขวัญและก าลังใจที่จะด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีในสังคมต่อไป   

2.5 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 
2.5.1 เชิงปริมาณ 

ผู้ที่จะเกษียณอายุราชการ ในปีงบประมาณ 2566 จ านวน  135 คน  
2.5.2 เชิงคุณภาพ 

1) ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับยกย่องเชิดชูเกียรติเป็นผู้มีคุณค่าสมกับค าว่าปูชนียบุคคล 
2) ผู้ร่วมโครงการมีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
3) ผู้เข้าร่วมโครงการได้มีโอกาสพบปะและร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ 

ความรู้ ความเชี่ยวชาญ  เพ่ือน าไปปรับใช้ในการด าเนินชีวิต  อันจะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและ
สังคมต่อไป 

2.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
2.6.1 บุคลากรที่จะเกษียณอายุราชการเกิดความภาคภูมิใจในเกียรติที่ได้รับมีคุณค่า    

สมกับค าว่า“ปูชนียบุคคล” 
2.6.2 บุคลากรที่จะเกษียณอายุราชการมีขวัญและก าลังใจที่จะด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีใน

สังคมต่อไป 
2.7 กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 

ผู้ที่จะเกษียณอายุราชการ  ในปีงบประมาณ 2566 รวมทั้งสิ้น  135 คน  
2.8 ระยะเวลาด าเนินโครงการ  1 กรกฎาคม  2566 – 30  กันยายน 2566 
2.9 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 90,000 บาท 
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แผนการปฏิบัติงาน(กจิกรรม) 
แผนการใชจ้่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
 1/2566 

ไตรมาสที่ 
 2/2566 

ไตรมาสที่ 
 3/2566 

ไตรมาสที่ 
 4/2566 

1. กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างประจ าที่จะเกษียณอายุราชการ ประจ าปี
งบประมาณ  2566  

กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครู 
บุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างประจ าที่จะ
เกษียณอายุราชการ ประจ าปีงบประมาณ  2566  
โดยการมอบใบประกาศเกียรติคุณและของทีร่ะลกึ
ให้แก่ผู้ที่เกษียณอายุราชการจ านวน  135  คน   
-ค่ากรอบใบประกาศและของที่ระลึก  จ านวน  
135  คน  * 650  บาท 

   87,750 87,750 

รวมกิจกรรมที่ 1    87,750 87,750 

2.กิจกรรม เชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ปฏิบัติหน้าที่ดีเด่น 

2.1  ประชุมคณะกรรมการ 2 คร้ัง 

2.1.1 ค่าอาหารว่าง และเครื่องดื่ม จ านวน 10 คน 
จ านวน 1 มื้อๆ ละ 30 บาท (..10 x1.x 30) 2 ครั้ง   600  600 

2.1.2 ค่าอาหารกลางวัน  จ านวน 10 คน  จ านวน 
1 ครั้ง .1.. มื้อๆละ 100 บาท  (.10..x…1…x100)    1,000  1,000 

2.1.3 ค่ากรอบใบเกียรติบัตร 10 x 65 บาท   650  650 

รวมกิจกรรมที่ 2   2,250  2,250 

รวมงบประมาณทั้งสิน้   2,250 87,750 90,000 

หมายเหตุ :  สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 
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29.โครงการ เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 
หน่วยงานรับผิดชอบ  กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person)  ชื่อ – นามสกุล  นางสาวจินตระวี บุตระ และคณะ 
โทรศัพท์  08-9274-4397  E-mail : koocharin776@gmail.com 

ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี
เมื่อวันที่ 4  ธันวาคม  2560 

1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1) 
1.1.1) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  

1) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
2) ประเด็นยุทธศาสตร์ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  นักเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 2) 

1.2.1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 

เป้าหมายที่ 1 คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล
ทั้งด้านร่างกายสติปัญญาและคุณธรรมจริยธรรมเป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ รักการ
เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การพัฒนาช่วงวัยเรียนและวัยรุ่น 
เป้าหมายของแผนย่อย วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 

ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีส านึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรมมีความสามารถใน
การแก้ปัญหา ปรับตัวสื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้นการบรรลุเป้าหมายตาม
แผนย่อยของแผนแม่บทฯ ความสามารถในการแข่งขันการพัฒนาทุนมนุษย์ด้านทักษะแรงงานในอนาคต ไม่
น้อยกว่า 70 ภายในปี 2570 

1.3 แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับที่ 2) 
1.3.1 เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป ด้านการศึกษา 

1.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 
1.4.1 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การ

พัฒนาแห่งอนาคต 
1.4.2 เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่

จ าเป็นส าหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 

1.5 แผนระดับท่ี 3 
1.5.1 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2566–2570 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
1.5.2 แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

mailto:koocharin776@gmail.com
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ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ 

2.1 หลักการและเหตุผล 
กระทรวงศึกษาธิการ ได้ก าหนดนโยบายการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กเป็นนโยบาย

ส าคัญที่จะต้องมีการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง ประกอบกับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ได้ให้ความส าคัญในการน านโยบายบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กสู่การปฏิบัติ  เพ่ือให้
สอดคล้องกับกระทรวงศึกษาธิการ โดยมีเป้าหมายให้การพัฒนาคุณภาพการศึกษาทั้งระบบ ลดความ
เหลื่อมล้ าทางการศึกษา และเป็นไปตามจุดมุ่งหมายในการจัดการศึกษาตามแผนการศึกษาแห่งชาติ  
20 ปี เป้าหมายของการจัดการศึกษาด้านระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพเพ่ือการ
ลงทุนทางการศึกษาที่คุ้มค่าและบรรลุเป้าหมายโดยมีเป้าหมายในด้านผู้เรียนที่จะพัฒนาทุกคนให้มี
คุณลักษณะทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  

กระบวนทัศน์การพัฒนาทางการศึกษาภายใต้ประเทศไทย 4.0 สู่ศตวรรษที่ 21 คือ การเป็น
จุดเริ่มต้นยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี การขับเคลื่อนไปสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง พอเพียงและยั่งยืน อย่างเป็น
รูปธรรม การศึกษาคือปัจจัยก าลังอ านาจที่ส าคัญท่ีสุดของชาติ เพราะการศึกษาช่วยพัฒนาคน และคน
พัฒนาชาติ ทุกคนในสังคมไทยควรมีบทบาทและหน้าที่ในการช่วยกันติดอาวุธการศึกษาให้กับคนใน
ชาติ เพ่ือที่ประเทศของเราจะได้พัฒนาทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง ดั้งนั้น คุณภาพ
การศึกษาเป็นปัจจัยที่ส าคัญในการสร้างความเจริญก้าวหน้าและแก้ปัญหาต่าง ๆ ในสังคมเนื่องจาก
การศึกษาเป็นกระบวนการที่จะช่วยให้มนุษย์ได้พัฒนาศักยภาพและความสามารถด้านต่าง ๆ ในการ
ประกอบอาชีพและด ารงชีวิตอย่างมีความสุข คุณภาพการศึกษาจึงเป็นประเด็นที่ส าคัญที่สุดประการ
หนึ่งของสังคม ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการให้ความส าคัญและพยายามพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาทุกแห่งให้สูงขึ้น แต่ส าหรับโรงเรียนขนาดเล็กที่จะต้องด าเนินการตามนโยบายดังกล่าวนั้น 
มักจะประสบปัญหาต่อการบริหารจัดการภายใต้ข้อจ ากัดในด้านของบุคลากร ทรัพยากร งบประมาณ 
ซึ่งโรงเรียนขนาดเล็ก คือ โรงเรียนที่มีนักเรียนไม่เกิน 120 คน สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ซึ่งส่วนมากเป็นโรงเรียนในชุมชน มีความส าคัญในฐานะที่เป็นรากฐานการเรียนรู้
ที่ให้ความรู้คู่กับสังคมวัฒนธรรมขั้นพ้ืนฐานส าหรับเด็กและเยาวชน มีความรู้คู่คุณธรรมจริยธรรมและ
ความ รับผิดชอบต่อชุมชน เน้นการอยู่ร่วมกัน การรับใช้สังคม ซึ่งถือเป็นความเจริญงอกงามของ
การศึกษาที่จัดโดยชุมชน  

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ได้ขับเคลื่อนนโยบายพัฒนา
คุณภาพโรงเรียนขนาดเล็ก โดยที่โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัดที่มีจ านวนสูงขึ้น อันเนื่องมาจากประชากร
มีแนวโน้มลดลงอย่างต่อเนื่อง การอพยพเคลื่อนย้ายของประชากร รวมทั้งการคมนาคมสะดวกจึงท า
ให้ผู้ปกครองในเขตพ้ืนที่บริการของโรงเรียนส่งเด็กไปเรียนในเมือง ในปีการศึกษา 2565 มีโรงเรียนใน
สังกัด จ านวน 255 โรงเรียน เป็นโรงเรียนขนาดเล็ก จ านวน 138 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 54.12 และ
การจัดการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็กที่มีอยู่ก็ยังประสบปัญหาภายใต้ข้อจ ากัดในการบริหารจัดการ 
ขาดความพร้อมด้านปัจจัยต่าง ๆ อาทิเช่น มีครูไม่ครบชั้น สื่อ อุปกรณ ์เทคโนโลยี มีไม่เพียงพอและไม่
ทันสมัย การมีส่วนร่วม ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาจากชุมชน และองค์กรอ่ืน ๆ ยังมีน้อย 
ดังนั้นเพ่ือให้โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 
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สามารถบริการการศึกษาข้ันพื้นฐานได้อย่างมีคุณภาพ มีประสิทธิภาพและได้มาตรฐาน สอดคล้องตาม
นโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ส าคัญการใช้ทรัพยากรการบริหารงานจึง
เป็นหน้าที่ของผู้บริหารโดยตรงที่จะใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดและบรรลุเป้าหมายขององค์การต้อง
พัฒนาองค์ การให้บรรลุผลส าเร็จเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผลสูงสุด การใช้เทคนิคใน
การบริหาร จึงเป็นเรื่องส าคัญและจ าเป็นส าหรับการบริหารในทุกองค์การ  ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 จึงมีนโยบายที่จะพัฒนาคุณภาพโรงเรียนขนาดเล็กให้มี
คุณภาพสูงขึ้น จึงได้จัดท าแผนการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพโรงเรียนขนาดเล็ก  ใน
ปีงบประมาณ 2566 เพ่ือก าหนดทิศทางและวิธีการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการและพัฒนา
ผู้เรียนให้สามารถพัฒนาองค์ความรู้ได้อย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพ อีกทั้งเป็นการขับเคลื่อน
นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการสู่การปฏิบัติในการตอบตัวชี้วัดของการติดตามประเมินผลที่
เกี่ยวข้องกับการพัฒนาคุณภาพโรงเรียนขนาดเล็กในทุกมิติ ตลอดจนเพ่ือเป็นแรงผลักดันขับเคลื่อนไป
กับโรงเรียนขนาดเล็กในสังกัด ให้เกิดการพัฒนาระบบการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ ส่งผล
ต่อผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพต่อไป 

2.2 วัตถุประสงค์ 
2.2.1 เพ่ือพัฒนาการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก ในวิธีการและรูปแบบที่เหมาะสม  
2.2.2 เพ่ือส่งเสริมให้โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัด มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ สามารถเป็น

ต้นแบบโรงเรียนขนาด เล็ก ก้าวสู่โรงเรียนขนาดเล็กที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศระดับประเทศ  
2.3 เป้าหมาย 

2.3.1 เชิงปริมาณ (Quantitative)  
โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัด จ านวน 138 โรงเรียน  

2.3.2 เชิงคุณภาพ (Qualitative)  
1) โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัดได้รับการส่งเสริมสนับสนุนสื่อการเรียนรู้ และการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาในรูปแบบต่างๆ ตามความเหมาะสม  
2) โรงเรียนขนาดเล็กได้รับการบริหารจัดการที่มีความพร้อมในการจัดการเรียน

การสอน  
3) โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัดมีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ระดับภูมิภาค และระดับประเทศ  
2.4 ผลผลิต ผลลัพธ์  

2.4.1 ผลผลิต (Output)  
โรงเรียนขนาดเล็กจ านวน 138 โรงเรียน ได้รับการสนับสนุนสื่อการเรียนรู้ และ

ผู้บริหาร/คณะกรรมการ/คณะท างาน/ชมรมบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก ได้รับการพัฒนาโดยการ
ประชุมปฏิบัติการและศึกษางาน เพ่ือน าความรู้และประสบการณ์ที่ได้ไปพัฒนาการบริหารจัดการ
โรงเรียนขนาดเล็ก 
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2.4.2 ผลลัพท์ (Outcome)  
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ซึ่งมีโรงเรียนขนาด

เล็กจ านวน 138 โรงเรียน มีการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้นักเรียนในโรงเรียนขนาด
เล็กได้รับโอกาสกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

2.5 ตัวช้ีวัดความส าเร็จ (KPIs) 
2.5.1 เชิงปริมาณ  

1) ร้อยละ 80 ของจ านวนโรงเรียนขนาดเล็ก มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
ของการประกันคุณภาพภายในระดับดีขึ้นไป 

2) ร้อยละ 80 ของจ านวนโรงเรียนขนาดเล็ก มีผลการทสอบ O-NET ป.6 
เพ่ิมข้ึนร้อยละ 3 

2.5.2 เชิงคุณภาพ  
1) โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัดได้รับการส่งเสริม สนับสนุนสื่อการเรียนรู้   
2) ผู้บริหาร/คณะกรรมการ/คณะท างาน/ชมรมบริหารจัดการโรงเรียนขนาด

เล็ก ได้รับการพัฒนาโดยการประชุมปฏิบัติการและศึกษางาน เพ่ือน าความรู้และประสบการณ์ไป
พัฒนาการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 

3) โรงเรียนขนาดเล็กได้รับการบริหารจัดการที่มีความพร้อมในการจัดการเรียน
การสอน  

4) โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัดมีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  
2.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

2.6.1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 และโรงเรียนขนาด
เล็ก มีรูปแบบการพัฒนาการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กที่เหมาะสม  

2.6.2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 และโรงเรียนขนาด
เล็ก มีวิธีปฏิบัติที่ก้าวสู่โรงเรียนขนาดเล็กที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศในระดับเขตพ้ืนที่ ภูมิภาค และ
ระดับประเทศ  

2.7 กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
2.7.1 นักเรียน ครูผู้สอน โรงเรียนขนาดเล็ก ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 
2.8 ระยะเวลาด าเนินโครงการ กรกฎาคม 2566 – กันยายน 2566 
2.9 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  30,000  บาท 
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แผนการปฏิบัติงาน / กิจกรรม 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
 1/2566 

ไตรมาสที่ 
 2/2566 

ไตรมาสที่ 
3/2566 

ไตรมาสที่ 
 4/2566 

1) แต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะท างาน/
ชมรมบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 

     

2) ประชุมปฏิบัติการคณะกรรมการ/
คณะท างาน/ชมรมบริหารจัดการโรงเรียน
ขนาดเล็กจ านวน 1 วัน ผู้ เข้าประชุม
จ านวน 30 คน  

    

 

2.1 ค่าอาหารว่าง 2 มื้อ   
(30×25×2 = 1,500) 

   1,500 1,500 

2.2 ค่าอาหารกลางวัน 1 มื้อ  
(30×100 = 3,000) 

   3,000 3,000 

รวม    4,500 4,500 
3) ศึกษาดูงานโรงเรียนที่บริหารจัดการ
ประสบผลส าเร็จนอกเขตพื้นที่ 2 วัน 
- ค่าพาหนะเหมาจ่าย , ค่าที่พัก และ
ค่าอาหาร 

   23,500 23,500 

4) ส่ง เสริมสนับสนุนสื่ อการเรียนรู้ ใ ห้
โรงเรียนขนาดเล็ก 

     

5) การนิเทศ ก ากับ ติดตามการบริหาร
จัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 

     

6) พัฒนาคุณภาพโรงเรียนขนาดเล็กที่
ยังคงอยู่ โดยการคัดเลือกโรงเรียนขนาด
เล็กที่มีวิธีปฏิบัติที่ เป็นเลิศ 1) คัดเลือก
โรงเรียนขนาดเล็กที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
2) ประกาศเกียติคุณยกย่อง ให้รางวัล – 
(ค่าวัสดุจัดท าโล่/เกียรติบัตร) 

   2,000 2,000 

7) สรุปและรายงานผล      
รวมงบประมาณทั้งสิ้น    30,000 30,000 

หมายเหตุ : สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

คณะผู้จัดท ำ 
ที่ปรึกษา 
นายพลชัย  ชุมปัญญา  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 
นายณรงศักดิ์ จันทะรังษี  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 
นางนภสร  มีระหันนอก  ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
 
คณะท างาน 
- คณะกรรมการจัดท ากลยุทธ์และวิเคราะห์สภาพแวดล้อมองค์กร (SWOT) เพ่ือจัดท าแผนพัฒนา

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2566-2570 และแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
- คณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ .ศ . 2566 – 2570 และแผนปฏิบัติการ 

ประจ าปี งบประมาณ 2566 

จัดพิมพ์และเรียบเรียง 
นางเพียงพธู  ธิโสภา  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการ 
นางสาวนันทวรรณ  ริค าแง เจ้าหน้าที่ธุรการกลุ่มนโยบายและแผน 

ออกแบบปก 
นายวุฒิไกร ไผ่โสภา  เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน 
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