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ค าน า 

 การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี พ.ศ.2566  ฉบับนี้จัดท าขึ้นเพ่ือแสดง
การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี พ.ศ.2566 ทั้ง 7 ด้าน ดังนี้ 

 1.นโยบายการวางแผนอัตราก าลังคน 
 2.นโยบายการสรรหา บรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
 3.นโยบายการพัฒนาบุคลากร 
 4.นโยบายการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 5.นโยบายประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 6.นโยบายการบริหารงานบุคคลให้เกิดความเท่ียงธรรม   
 7.นโยบายการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและการรักษาวินัย   

 ขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดท าเอกสารแสดงการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล ประจ าปี พ.ศ.2566  ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ให้ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี 
และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารฉบับนี้จะเป็นข้อมูลในการวางแผนบริหารทรัพยากรบุคคลให้บรรลุเป้าหมายอย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด 

 

 

           กลุ่มบริหารงานบุคคล 
         ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 

เรื่อง                              หน้า 

 1.นโยบายการวางแผนอัตราก าลังคน 
1.1 จัดท าข้อมูลสารสนเทศด้านอัตราก าลังของสถานศึกษา และส านักงานเขตพ้ืนที่ 

                   การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ทั้งด้านปริมาณและคุณภาพเป็นไปตาม 
                   หลักเกณฑ์และความต้องการสถานศึกษา 
     1.2 จัดท าแผนอัตราก าลังระยะ 1 ปี 3 ปี 5 ปี และ 10 ปี โดยมีรายละเอียด 
                   ความต้องการทั้งด้านปริมาณ ความสามารถและวิธีด าเนินการ 
     1.3 แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาอัตราก าลังระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
     1.4 เสนอแผนอัตราก าลังต่อคณะกรรมการระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
     1.5 น าข้อมูลไปใช้ในการวางแผนอัตราก าลังคน    
              1.6 ด าเนินการตามแผนอัตราก าลัง โดยด าเนินการในส่วนที่เป็นอ านาจของส านักงาน 
                   เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 เช่น การเกลี่ยอัตราก าลัง  
                   การจัดสรรอัตราก าลัง การปรับปรุงต าแหน่ง 
      1.7 ด าเนินการติดตาม ประเมินผลและปรับปรุงแผนอัตราก าลังอย่างต่อเนื่อง 

 2.นโยบายการสรรหา บรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
     2.1 ศึกษาวิเคราะห์กฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการสรรหาบุคลากร 
                   ทุกประเภทและทุกต าแหน่ง 
     2.2 ส ารวจความต้องการและความจ าเป็นในการแต่งตั้งย้าย ตรวจสอบต าแหน่งว่าง 
                   และอัตราเงินเดือน รวบรวมข้อมูลที่เก่ียวข้อง ส่งไปยังส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 
                   เพ่ือน าเสนอต่อคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด พิจารณาให้ความเห็นชอบใน 
                    การสรรหาบุคคลมาด ารงต าแหน่งว่าง 
      2.3 ประชาสัมพันธ์ต าแหน่งว่างทุกต าแหน่งทางเว็บไซด์ส านักงานเขตพ้ืนที่ 
                    การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 
      2.4 แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าคะแนนตามตัวชี้วัด และองค์ประกอบการประเมิน 
                    ในการสรรหาบุคลากรทุกต าแหน่ง 
      2.5 แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาข้อมูลการย้าย การโอน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
                   ก่อนเสนอไปยังส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร ด าเนินการ 

           3.นโยบายการพัฒนาบุคลากร 
      3.1 จัดท าแผนพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
      3.2 ส ารวจศึกษา วิเคราะห์ วิจัย สภาพความต้องการจ าเป็นในการฝึกอบรม 
                    พัฒนา จัดท าแผนงานโครงการ ฝึกอบรมพัฒนาบุคลากร จัดท าและพัฒนา 
                    หลักสูตร คู่มือ นวัตกรรมและเอกสารประกอบการอบรม  ด าเนินการฝึกอบรม 
                    พัฒนา ประเมินผลการฝึกอบรม รายงาน และประสานผลไปยังผู้เกี่ยวข้อง 
      3.3 ให้มีการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 
                    บางต าแหน่ง และบางวิทยฐานะ เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ เจตคติคุณธรรม จริยธรรม 
                    และจรรยาบรรณวิชาชีพที่เหมาะสม ในอันที่จะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
                     เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและความก้าวหน้าแก่ราชการ 
 



สารบัญ(ต่อ) 

เรื่อง                              หน้า 

 4.นโยบายการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

     4.1 การจัดสภาพแวดล้อมในการท างาน มีการจัดสวนหย่อมภายในอาคาร และบริเวณ 
                   โดยรอบอาคาร มีศาลาและมุมนั่งพักผ่อนไว้บริการแก่ผู้มาติดต่อราชการอย่างเหมาะสม 
                   และเพียงพอ 
     4.2 มีสิ่งอ านวยความสะดวกท่ีทันสมัย เช่น มีคอมพิวเตอร์พร้อมปริ้นเตอร์ให้กับเจ้าหน้าที่ 
                    ผู้ปฏิบัติงานทุกคน มีเครื่องถ่ายเอกสารไว้บริการ 
     4.3 มีบริการเครื่องดื่ม น้ าดื่มไว้บริการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และ 
                   ผู้มาติดต่อราชการ 

 5.นโยบายประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

    5.1 ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการข้าราชการที่ปฏิบัติหน้าที่ใน 
                 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2  ตามรายละเอียด 
                 ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายระดับบุคคล ด้านผลสัมฤทธิ์ของงาน  ในการประเมินผล 
                 การปฏิบัติราชการและสอดคล้องกับกลยุทธ์ที่ก าหนด โดยมีหน่วยวัดค่าเป้าหมาย  
                 สูตรค านวณ เกณฑ์การให้คะแนน ความถี่ในการเก็บข้อมูล หน่วยงานที่รับผิดชอบ  
                 ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด ผู้จัดเก็บข้อมูลและแหล่งข้อมูล การประเมินพฤติกรรม 
                 การปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ  โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

  ส่วนที่ 1 ข้อมูลของผู้รับการประเมิน เพ่ือระบุรายละเอียดต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับ 
                              ตัวผู้รับการประเมิน 
  ส่วนที่ 2 สรุปผลการประเมิน ใช้เพื่อกรอกค่าคะแนนการประเมินในองค์ประกอบ 
                              ด้านผลสัมฤทธิ์ของงาน องค์ประกอบด้านพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ และ 
                               น้ าหนักของทั้งสององค์ประกอบในแบบสรุปส่วนที่ 2 นี้ ยังใช้ส าหรับค านวณ 
                               คะแนนผลการปฏิบัติราชการรวมด้วย 

-ส าหรับคะแนนองค์ประกอบด้านผลสัมฤทธิ์ของงาน ให้น ามาจากแบบ 
 ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานโดยให้แนบท้ายแบบสรุปฉบับนี้ 

    -ส าหรับคะแนนองค์ประกอบด้านพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ  ให้น ามาจาก 
          แบบประเมินสมรรถนะโดยให้แนบท้ายแบบสรุปฉบับนี้ 
  ส่วนที่ 3 แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล ผู้ประเมินและผู้รับการประเมิน 
                              ร่วมกันจัดท าแผนพัฒนาผลการปฏิบัติราชการ 
  ส่วนที่ 4 การรับทราบผลการประเมิน ผู้รับการประเมินลงนามรับทราบผลการประเมิน 
  ส่วนที่ 5 ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือข้ึนไป ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปกลั่นกรอง 
                              ผลการประเมินแผนพัฒนาผลการปฏิบัติราชการ และให้ความเห็น 

  

 

 



สารบัญ(ต่อ) 

เรื่อง                              หน้า 

 

          5.2 ควบคุมให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการครูและบุคลากร 
                        ทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการและลูกจ้างชั่วคราวเป็นไปตาม 
                        หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.และหรือ สพฐ.ก าหนด พร้อมทั้งให้การเลื่อนเงินเดือน 
                        ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา การเลื่อนขั้นค่าจ้างของลูกจ้างประจ า 
                        และการเลื่อนค่าตอบแทนของพนักงานราชการเป็นไปตามปฏิทินและระยะเวลา 
                       ที่ก าหนด โดยมีคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนข้าราชการครู 
                       และบุคลากรทางการศึกษา 

  5.3 ด าเนินการส่งเสริม สนับสนุนและยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและ 
                         บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการและลูกจ้างชั่วคราว 
                         ในสังกัด เพื่อเสริมสร้างขวัญและก าลังใจ ในการปฏิบัติงานต่อไป 

 6.นโยบายการบริหารงานบุคคลให้เกิดความเที่ยงธรรม   

 7.นโยบายการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและการรักษาวินัย   

  7.1 แจ้งมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการ 
  7.2 แจ้งมาตรการป้องกันการละเมิดสิทธิมนุษยชน 
  7.3 แจ้งแนวทางการปฏิบัติราชการจากค าวินิจฉัยของศาลปกครองสูงสุด 
  7.4 ก าชับการด าเนินการเรื่องร้องเรียนและการด าเนินการทางวินัย 
  7.5 เร่งรัดและทบทวนการด าเนินการทางวินัย 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ผลการด าเนินการตามตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี พ.ศ.2566  
ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
............................................................................ 

  การบริหารทรัพยากรบุคคล (human resource management) มีส่วนส าคัญในการผลักดันองค์กร
ให้มีการพัฒนาอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ส่งเสริมให้การจัดการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาซึ่งเป็นภารกิจส าคัญ
ประสบความส าคัญอย่างยั่งยืน การจูงใจให้ข้าราชการและบุคลากรทุกระดับ ปฏิบัติงานเพ่ือตอบสนองภารกิจของ
หน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  โดยยึดหลักคุณธรรม ความโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล มีการกระจายอ านาจ 
ยึดการมีส่วนร่วม เพ่ือให้การปฏิบัติงานภายใต้กฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ และแนวทางที่ก าหนดไว้บรรลุผลตาม
เป้าหมาย  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 จึงได้ท าเอกสารการด าเนินการตามนโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคลประจ าปี พ.ศ.2565 ขึ้นเพ่ือเป็นคู่มือ แนวทางในการปฏิบัติงานบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 เพ่ือเป็นหลักในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลให้เกิดความเที่ยงธรรมและโปร่งใส 

  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ได้ขับเคลื่อนนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ตามประกาศส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ลงวันที่ 13 มิถุนายน พ.ศ.
2566  เรื่องนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 
– 30 มิถุนายน 2566  ดังนี้ 
1. การวางแผนก าลังคน 

ประเด็น การด าเนินงาน 

1.1 งานวิเคราะห์และวางแผนอัตรา 
ก าลังคน 

1. งานวิเคราะห์และวางแผนอัตราก าลังคน 
1.1 จัดท าข้อมูลสารสนเทศด้านอัตราก าลังของสถานศึกษา 
และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทั้งด้านปริมาณและคุณภาพ 
เป็นไปตามหลักเกณฑ์และ ความต้องการ ดังนี้ 
1) ข้อมูล 10 มิ.ย. ด้านบุคลากรและจ านวนนักเรียนของ 
สถานศึกษา 
2) ข้อมูลด้านวุฒิ วิชาเอกและความสามารถด้านบุคลากร 
3) ข้อมูลการเกษียณอายุราชการหรือเกษียณก่อนก าหนดและ 
แนวโน้มการสูญเสียอัตราก าลัง 
4) จ านวนชั่วโมงการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรของ
สถานศึกษา 
5) ข้อมูลพนักงานราชการ ต าแหน่งครูผู้สอน 
6) ความต้องการครูเพ่ิมของสถานศึกษาตามกลุ่มสาระการ 
เรียนรู้ (เท่าจ านวนครูที่ขาด) 
 

 
 



 
ประเด็น การด าเนินงาน 

1.1 งานวิเคราะห์และวางแผนอัตรา 
ก าลังคน (ต่อ) 

1.2 จัดท าแผนอัตราก าลังระยะ 1 ปี 3 ปี หรือ 10 ปี โดยมี 
รายละเอียดความต้องการทั้งด้านปริมาณและความสามารถ 
และวิธีการด าเนินการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
1.3 เสนอแผนต่อ กศจ.สกลนครให้ความเห็นชอบ 
1.4 การวางแผนอัตราก าลังคนในส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา และสถานศึกษา 
1.5 ด าเนินการตามแผนอัตราก าลังโดย 
1) ด าเนินการในส่วนที่เป็นอ านาจของ ส านักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษา เช่น การเกลี่ยอัตราก าลัง การจัดสรรอัตราก าลังครู 
การย้าย การบรรจุแต่งตั้ง การรับโอน และการพัฒนาบุคลากร 
การของบประมาณการจ้างครู 
2) การเสนอความต้องการไปยังส านักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ผลการด าเนินงาน 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 
ได้ด าเนินครบทั้ง 254 โรงเรียน 1 สาขา 

1.2 งานปรับปรุงการก าหนดต าแหน่ง  

2. งานปรับปรุงการก าหนดต าแหน่ง 
2.1 ส ารวจและตรวจสอบต าแหน่งว่างที่จะขอปรับปรุง
ต าแหน่ง 
2.2 เสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตฯ อนุมัต ิ
ผลการด าเนินงาน 
1. ปรับปรุงต าแหน่งจากครูผู้ช่วยเป็นครู จ านวน 203 ราย 
2. ปรับปรุงต าแหน่งจากครูเป็นรอง ผอ.ร.ร. จ านวน 4 ราย 

1.3 งานจัดสรรอัตราก าลังข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา พนักงาน 
ราชการและลูกจ้างช่ัวคราว 

3. งานจัดสรรอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษา พนักงานราชการและลูกจ้างชั่วคราว  
3.1 สพฐ.แจ้งการจัดสรรอัตราให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
3.2 ตรวจสอบอัตราก าลังที่ได้รับจัดสรร 
3.3 รวบรวมข้อมูลพนักงานราชการและอัตราจ้างชั่วคราว
และข้อมูล 10 มิ.ย. เพ่ือประกอบการพิจารณา 
3.4 แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองจัดสรร 
อัตราก าลังพิจารณา 
3.5 ประชุมคณะกรรมการพิจารณาจัดสรรอัตรา 
3.6 เสนอผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาพิจารณา 
   ผลการด าเนินงาน 
1.จัดสรรอัตราก าลังลูกจ้างครูวิกฤต 41 อัตรา พ่ีเลี้ยงเด็ก  
   พิการ 59 อัตรา พนักงานราชการ 70 อัตรา  
2.จดัสรรอัตราข้าราชการคืนเกษียณฯ 15 อัตรา ครู 146  
  อัตรา บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38ค(2) 3 อัตรา  
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ประเด็น การด าเนินงาน 

1.4 งานบริหารอัตราก าลังข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ในส านักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษา 

4. งานบริหารอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษา ในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
4.1 ส ารวจต าแหน่ง เกษียณอายุราชการปกติ , เกษียณอายุ 
ราชการก่อนก าหนด รายงานส านักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
4.2 จัดท าบัญชีต าแหน่งเกษียณอายุราชการ และเกษียณอายุ 
ก่อนก าหนด ส่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
4.3 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานแจ้งการ 
จัดสรรอัตราที่ได้รับคืนจากการเกษียณอายุราชการ และ 
เกษียณอายุราชการก่อนก าหนด 
4.4 แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาจัดสรรอัตราก าลัง
ข้าราชการ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
4.5 เสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาอนุมัติ 
4.6 รายงานข้อมูลการจัดสรรตามแบบรายงานที่ สพฐ.
ก าหนด (คปร.รวม/คปร.เกลี่ย) 
4.7 ส่งค าสั่งก าหนดต าแหน่งกรณีท่ีได้รับจัดสรรอัตราเกษียณ 
คืนให้ อ.ก.ค.ศ.เขตฯเพ่ือปรับปรุงตต าแหน่ง 
4.8 ส่งค าสั่งปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งให้ สพฐ.และแจ้ง 
กลุ่มงานที่เกี่ยวข้อง 
ผลการด าเนินงาน 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 
มีผู้เกษียณอายุราชการ จ านวน 3 อัตรา ได้รับจัดสรรคืนและ
สรรหาผู้มาด ารงต าแหน่งแทนทุกรายแล้ว 
 

1.5 งานบริหารพนักงานราชการหรือ 
ลูกจ้างชั่วคราวตามกรอบท่ีได้รับจัดสรร 

5. งานบริหารพนักงานราชการ/ลูกจ้างชั่วคราวตามกรอบท่ี
ได้รับจัดสรร 
5.1 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ก าหนด
กรอบ 
พนักงานราชการ/ลูกจ้างชั่วคราว จัดสรรให้ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
5.2 แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาจัดสรรพนักงานราชการ/ 
ลูกจ้างชั่วคราว ที่รับจัดสรร 
5.3 ประชุมคณะกรรมการพิจารณาจัดสรรอัตราจ้าง 
5.4 แจ้งสถานศึกษาที่ได้รับจัดสรรพนักงานราชการ/ลูกจ้าง
ชั่วคราว 
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1.5 งานบริหารพนักงานราชการหรือ 
ลูกจ้างชั่วคราวตามกรอบท่ีได้รับจัดสรร 
(ต่อ) 

ผลการด าเนินงาน 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 
ด าเนินการจัดสรรอัตราจ้างตามหลักเกณฑ์ท่ีส านักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด ตามจ านวนที่
ได้รับจัดสรร โดยแยกประเภทอัตราจ้าง ได้ดังนี้ 
1) พนักงานราชการ ต าแหน่งพ่ีเลี้ยง   จ านวน 5 อัตรา 
2) พนักงานราชการ ต าแหน่งครูผู้สอน จ านวน 70 อัตรา 
3) ครขูาดแคลนขั้นวิกฤต              จ านวน 41 อัตรา 
4) นักการภารโรง                       จ านวน 105 อัตรา 
5) เจ้าหน้าที่ธุรการ 15,000.- บาท จ านวน 74 อัตรา 
6) เจ้าหน้าที่ธุรการ 9,000.- บาท   จ านวน 124 อัตรา 
7) ครูวิทย์ศาสตร์ – คณิตศาสตร์      จ านวน 9 อัตรา 
8) ครผูู้ทรงคุณค่าแห่งแผ่นดิน          จ านวน 3 อัตรา 
9) พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ                       จ านวน 67 อัตรา 

1.6 งานเกลี่ยอัตราก าลังโดยการตัดโอน 
ต าแหน่งและอัตราเงินเดือน 

6. งานเกลี่ยอัตราก าลังโดยการตัดโอนต าแหน่งและอัตรา 
เงินเดือน 
6.1 วิเคราะห์จ านวนอัตราก าลังตามเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.ก าหนด 
โดยใช้ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิ.ย. ของทุกปีและน าเสนอ 
ผู้บังคับบัญชา 
6.2 แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการเกลี่ย 
อัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตาม 
หลักเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด 
6.3 ประชุมคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการเกลี่ย 
อัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
6.4 เสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาพิจารณาอนุมัติ 
6.5 แจ้งค าสั่งเกลี่ยอัตราก าลังให้สถานศึกษาที่เกี่ยวข้องทราบ 
และแจ้งเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องทราบ 
ผลการด าเนินงาน 
สพป.สกลนคร เขต 2 ได้ด าเนินการเกลี่ย(ตัดโอนต าแหน่ง)
และอัตราเงินเดือน(อัตราว่าง) 
จากเขตพ้ืนที่การศึกษาอ่ืนที่เกินเกณฑ์ จ านวน 5 อัตรา 
ตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือนต าแหน่งว่าง(ครู) เกิน
เกณฑ์ภายในเขตไปก าหนด ร.ร.ขาดเกณฑ์ จ านวน 3 อัตรา 
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1.7 การจัดสรรอัตราก าลังข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ใน
สถานศึกษาที่จะเกษียณอายุราชการ 
เมื่อสิ้นปีงบประมาณ 

7. การจัดสรรอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษา ในสถานศึกษาที่จะเกษียณอายุราชการเมื่อสิ้น 
ปีงบประมาณ 
7.1 สพฐ.แจ้งจัดสรรอัตราข้าราชการครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษาที่จะเกษียณอายุราชการ เมื่อสิ้นปีงบประมาณ 
7.2 ด าเนินการตรวจสอบอัตราก าลังที่ได้รับจัดสรร 
7.3 แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองจัดสรร
อัตราก าลัง 
7.4 ประชุมคณะกรรมการพิจารณาอัตราข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับจัดสรร และด าเนินการตามที่ 
ก.ค.ศ.ก าหนด 
7.5 เสนอ อกศจ.พิจารณาเห็นชอบและเสนอ กศจ.อนุมัติ 
7.6 รายงานข้อมูลการจัดสรรตามแบบรายงานที่ สพฐ.
ก าหนด(คปร.รวม/คปร.เกลี่ย) 
7.7 ออกค าสั่งก าหนดต าแหน่งกรณีท่ีได้รับจัดสรรอัตรา
เกษียณคืน 
ผลการด าเนินการ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 มี 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเกษียณอายุราชการ 
เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ านวน 149 อัตรา ซึ่ง
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้จัดสรรอัตรา
ว่างจากผลการเกษียณอายุราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  จ านวน 161 อัตรา 
(ตัดโอนจากเขตอ่ืน 12 อัตรา) โดยแยกได้ ดังนี้ 
1. ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาจ านวน 15 อัตรา  
2. ต าแหน่งครูผู้สอน จ านวน 146 อัตรา 
     รวมทั้งสิ้น 161 อัตรา 
 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
2 การสรรหาและบรรจุแต่งตั้งบุคลากร  
 

ประเด็น การด าเนินงาน 

2.1 การย้ายข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา สายงานผู้บริหาร
สถานศึกษา (ตามหลักเกณฑ์หนังสือ
ส านักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.4/ ว 7 
ลงวันที่ 12 พฤษภาคม 2564) 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2
ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
๑) ตรวจสอบต าแหน่งว่างและประกาศต าแหน่งว่างเพ่ิมเติม 
ไปยังโรงเรียนในสังกัด/ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทุกเขต 
๒) แจ้งให้ส่งค าร้องขอย้ายพร้อมเอกสารการประเมินศักยภาพ 
ระหว่างวันที่ 1-15 กรกฎาคม 
๓) ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ขอย้ายและโรงเรียนที่ขอย้าย 
ภายในเขตและที่มาจากต่างเขต 
๔) ขอความเห็นการย้ายต่อคณะกรรมการสถานศึกษา 
ปลายทาง 
๕) จัดท าสรุปข้อมูลการย้ายพร้อมส่งค าร้องและเอกสารการ 
ประเมินศักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย ไปส านักงาน 
ศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร เพ่ือประชุมพิจารณาให้คะแนน 
ตามองค์ประกอบฯ และขออนุมัติ กศจ. เห็นชอบต่อไป 
๖) ผู้มีอ านาจตามมาตรา ๕๓ ด าเนินการสั่งแต่งตั้ง 
๗) แจ้งค าสั่งย้าย ไปโรงเรียนที่เก่ียวข้องด าเนินการส่งตัวและ
รับตัวผู้บริหารสถานศึกษาที่ได้ย้ายต่อไป 
ผลการด าเนินงาน 
ด าเนินการสรรหาผู้บริหารสถานให้ด ารงต าแหน่งว่างเพ่ิมเติม 
ระหว่างวันที่ 1 มกราคม 2566 ถึงวันที่ 30 มิถุนายน 
2566 ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนดโดย
เคร่งครัด 
- มีผู้ได้รับการพิจารณาย้ายมาด ารงต าแหน่งในสังกัด   

                                                   จ านวน 2 ราย  
-  ย้ายไปต่างเขต                          จ านวน  1  ราย 
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๒.๒ การย้ายข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา สายงานการสอน รอบที่ 
๑ ปี พ.ศ. ๒๕๖6 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 
ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
๑) ตรวจสอบต าแหน่งว่างครูผู้สอน พร้อมข้อมูลอัตราก าลัง 
และความต้องการวิชาเอกของแต่ละสถานศึกษา 
๒) แจ้งต าแหน่งว่างและให้ส่งค าร้องขอย้ายพร้อมเอกสารการ 
ประเมินตามปฏิทินการย้ายที่ สพฐ.ก าหนด 
๓) รวบรวมค าร้องขอย้าย ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ขอย้าย 
และแยกประเภทค าร้องขอย้าย (ภายในเขต/ต่างเขต และกรณี 
ปกติ/กรณีพิเศษ) 
4) กรณีย้ายไปต่างเขต จัดส่งค าร้องขอย้ายไปต่างเขตพ้ืนที่ 
การศึกษา พร้อมรายงานการประชุม อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่
การศึกษา อนุมัติเป็นหลักการในการส่งค าร้องขอย้ายไปต่างเขต 
5) ขอความเห็นจากคณะกรรมการสถานศึกษาที่รับย้าย 
6) แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าข้อมูลรายละเอียดการย้ายตาม 
องค์ประกอบฯ ที่ สพฐ.ก าหนด และประชุมคณะกรรมการฯ 
จัดท าข้อมูลการย้าย 
7) แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการย้ายครูผู้สอนและ 
ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการย้ายตามข้อมูลที่ 
คณะกรรมการจัดท าข้อมูลการย้ายน าเสนอ 
8) น าเสนอผลการกลั่นกรองการย้ายเพ่ือขออนุมัติ อ.ก.ค.ศ.
เขตพ้ืนทีก่ารศึกษาต่อไป 
9) ผู้มีอ านาจตามมาตรา ๕๓ ด าเนินการสั่งแต่งตั้ง 
10) แจ้งค าสั่ง ไปโรงเรียนที่เกี่ยวข้องและส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาอ่ืนด าเนินการส่งตัวและรับตัวครูที่ได้ย้ายต่อไป 
ผลการด าเนินงาน 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 
ด าเนินการย้ายครู รอบที่ ๑ ปี พ.ศ. ๒๕๖6 ดังนี ้
๑. ข้าราชการครูได้รับการย้ายมาด ารงต าแหน่งสังกัด  
    สพป.สกลนคร เขต 2 จ านวน 95 ราย 
๒. ข้าราชการครูได้รับการย้ายไปด ารงต าแหน่งสังกัด 
    เขตพ้ืนทีก่ารศึกษาอื่น จ านวน 61 ราย 
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๒.๓ การคัดเลือกบุคลากรทางการศึกษา 
อ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) เพื่อเลื่อนและ 
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 
ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
๑) ตรวจสอบอัตราว่างตามกรอบอัตราก าลังที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 
๒) เสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือขออนุมัติให้
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 
ด าเนินการคัดเลือกบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ 
ค.(๒) เพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ที่ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่ฯ ก าหนด 
๓) แจ้งประกาศรับสมัครคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งฯ ให้ 
ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกทราบโดยทั่วกัน 
๔) ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 
๕) แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการคัดเลือก 
๖) ด าเนินการคัดเลือก สอบภาค ก ภาค ข ภาค ค 
๗) ประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก 
๘) แจ้งผู้ได้รับการคัดเลือกทราบและให้ส่งผลงานเพ่ือ 
ประเมินผลงานของผู้ได้รับการคัดเลือกตามหลักเกณฑ์ ว ๑7 
๙) แจ้งคณะกรรมการประเมินผลงานของผู้ได้รับการคัดเลือก 
๑๐) ประกาศผลงานของผู้ได้รับการคัดเลือกอย่างเปิดเผย เพ่ือ
เปิดโอกาสให้มีการทักท้วงได้ภายในเวลา ๓๐ วัน นับแต่วนั
ประกาศ 
11) เสนอที่ประชุม อ.ก.ค.ศ.เขตฯเพ่ือแต่งตั้งคณะกรรมการ
ประเมินผลงาน 
๑๑) เสนอผลการประเมินไปยัง กศจ.สกลนคร เพ่ืออนุมัติผล 
การประเมินผลงานและอนุมัติเลื่อนและแต่งตั้งผู้ผ่านเกณฑ์ 
การประเมินผลงานให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 
๑๒) ผู้มีอ านาจตามมาตรา ๕๓ ด าเนินการสั่งเลื่อนและแต่งตั้ง 
๑๓) แจ้งค าสั่งส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร ให้ 
ผู้เกี่ยวข้องทราบต่อไป 
ผลการด าเนินงาน 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 
ด าเนินการคัดเลือกบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ 
ค. (๒)เพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 
จ านวน 3 ราย แต่งตั้งแล้ว จ านวน 2 ราย ได้แก่ นายวุฒิไกร 
ไผ่โสภา เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน,นายณัฐวรรษ ศิลา
ธรรมทวีชัย ต าแหน่งนิติกรช านาญการ และนางเกษมณี บุตร
น้อย ต าแหน่งนักวิชาการศึกษาช านาญการ (อยู่ระหว่างรอ
ประเมินผลงานเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ) 
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๒.๔ การรับสมัครบุคคลเปลี่ยนต าแหน่ง 
การย้าย และการโอนข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา ข้าราชการพล 
เรือนสามัญ พนักงานส่วนท้องถิ่นและ 
ข้าราชการอื่นมาบรรจุและแต่งตั้งเป็น 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตาม 
มาตรา ๓๘ ค.(๒) 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 
ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
๑) ตรวจสอบอัตราว่างตามกรอบอัตราก าลังที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 
๒) เสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตฯ เพ่ือขออนุมัติให้ส านักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ด าเนินการรับสมัคร 
บุคคลเพื่อเปลี่ยนต าแหน่งการย้ายและการโอนฯ ตาม 
หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.ก าหนด 
๓) แจ้งประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเปลี่ยนต าแหน่ง การย้าย 
และการโอนฯ ทราบโดยทั่วกัน 
๔) ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกตามต าแหน่งว่าง 
ที่ประกาศฯ และตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่ก าหนด 
๕) แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการคัดเลือก 
๖) ด าเนินการคัดเลือก สอบภาค ก ภาค ข ภาค ค 
๗) ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกตามต าแหน่งที่ประกาศ
รับสมัครฯ 
๘) เสนอรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกตามต าแหน่งที่รับย้าย โอน 
ตามประกาศรับสมัครฯ ต่อที่ประชุม อ.ก.ค.ศ.เขตฯ พิจารณา
อนุมัติเห็นชอบต่อไป 
๙) ผู้มีอ านาจตามมาตรา ๕๓ ด าเนินการสั่งแต่งตั้ง 
๑๐) แจ้งค าสั่งฯ ให้ผู้เกี่ยวข้องทราบต่อไป 
 
ผลการด าเนินงาน 
 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 
ด าเนินการรับสมัครบุคคลและด าเนินการคัดเลือกเพ่ือเปลี่ยน 
ต าแหน่ง การย้ายและการโอนฯ จ านวน 1 ราย ได้แก่ นางสาว 
เกศราวดี เจริญชัย ต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2 ให้ด ารงต าแหน่ง/ระดับเดิมที่กลุ่ม
บริหารงานบุคคล สพป.สกลนคร เขต 2 
      
         ทั้งนี้ มีผู้ได้รับคัดเลือกและย้ายไปด ารงต าแหน่งสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอ่ืน จ านวน 1 ราย   ได้แก่ 
นางสาวอนงค์ลักษณ์ เสนาวังษ์ ต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคล
ปฏิบัติการ สพป.สกลนคร เขต 2 ย้ายไป สพม.สกลนคร 
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๒.๕ การเรียกตัวผู้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการ 
คัดเลือกพนักงานราชการ ต าแหน่ง 
ครูผู้สอน มาบรรจุและแต่งตั้งเป็น 
พนักงานราชการ 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 
ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
๑) ตรวจสอบอัตราว่างตามกรอบอัตราก าลังที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 
และ 
บัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกพนักงานราชการ ต าแหน่งครูผู้สอน 
๒) ตรวจสอบความต้องการวิชาเอกของโรงเรียนที่มีพนักงาน 
ราชการลาออก 
๓) เรียกตัวผู้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกพนักงานราชการ 
ต าแหน่งครูผู้สอน ตามวิชาเอกท่ีโรงเรียนต้องการทดแทน 
พนักงานราชการที่ลาออกไปโดยเรียกตามล าดับที่สอบได้ก่อน 
๔) ผู้ที่ถูกเรียกตัวหากไม่ประสงค์จะมารายงานตัวให้แจ้งสละ
สิทธิมาเป็นลายลักษณ์อักษร เพ่ือจักได้ด าเนินการเรียกผู้ขึ้น
บัญชีในล าดับถัดไป 
๕) ผู้ที่ถูกเรียกตัวแล้วประสงค์จะมารายงานตัวเพ่ือบรรจุและ 
แต่งตั้งเป็นพนักงานราชการ ให้จัดเตรียมเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
และมารายงานตัวเลือกโรงเรียนที่จะปฏิบัติงาน ตามวัน เวลา 
และสถานที่ก าหนด 
๖) จัดท าสัญญาจ้างพนักงานราชการ เป็นเวลา ๔ ปี ตาม
กรอบ 
ระยะเวลาที่ก าหนด 
๗) ส่งตัวผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานราชการ ไป 
ปฏิบัติงาน ณ โรงเรียนที่เลือกไว้ 
๘) เสนอสัญญาจ้างพนักงานราชการ ให้ผู้อ านวยการส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษา ลงนามในสัญญาจ้าง 
๙) ส่งสัญญาจ้างให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 

 

ผลการด าเนินงาน 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 
ด าเนินการสรรหาพนักงานราชการ ต าแหน่งครูผู้สอน ดังนี้ 
กลุ่มวิชาเอกคณิตศาสตร์ เรียกตัวถึงล าดับที่ 3 
กลุ่มวิชาเอกสังคมศึกษา เรียกตัวถึงล าดับที่ 1 
กลุ่มวิชาเอกคอมพิวเตอร์ เรียกตัวถึงล าดับที่ 1 
กลุ่มวิชาเอกภาษาอังกฤษ เรียกตัวถึงล าดับที่ 4 
กลุ่มวิชาเอกภาษาไทย     เรียกตัวถึงล าดับที่ 3 
กลุ่มวิชาเอกการศึกษาปฐมวัย เรียกตัวถึงล าดับที่ 3 
กลุ่มวิชาเอกวิทยาศาสตร์ เรียกตัวถึงล าดับที่ 5 
กลุ่มวิชาเอกพลศึกษา เรียกตัวถึงล าดับที่ 3 
หมายเหตุ จากการสรรหาและเลือกสรรและขึ้นบัญชีใหม่ 

  



  
ประเด็น การด าเนินงาน 

๒.๖ การบรรจุและแต่งตั้งผู้อ านวยการ 
สถานศึกษาและรองผู้อ านวยการ
สถานศึกษา 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 
ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
๑) แจ้งต าแหน่งว่างผู้บริหารสถานศึกษา (ผอ.รร.และรอง 
ผอ.รร.) ให้ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร เพ่ือทราบ 
และด าเนินการเรียกตัวผู้ที่สอบขึ้นบัญชีต าแหน่งผู้อ านวยการ 
สถานศึกษาและรองผู้อ านวยการสถานศึกษา มาปฏิบัติงาน 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 
๒) ผู้ที่ถูกเรียกตัว รายงานตัวเลือกโรงเรียนที่จะไปด ารง 
ต าแหน่งเป็นผู้อ านวยการสถานศึกษาและรองผู้อ านวยการ 
สถานศึกษา 
๓) แจ้งค าสั่งส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร ไปยัง 
โรงเรียนที่เก่ียวข้อง เพ่ือด าเนินการส่งตัวและรับรายงานตัว 
ต่อไป 
 
ผลการด าเนินงาน 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 
ด าเนินการบรรจุและแต่งตั้งผู้บริหารสถานศึกษา ดังนี้ 
 
ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน – ราย 
(เนื่องจากบัญชีหมดอายุ) 
 
ต าแหน่งรองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน – ราย 
(เนื่องจากบัญชีหมดอายุ) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
3. การพัฒนาบุคลากร 

ประเด็น การด าเนินงาน 

3.1 การพัฒนาศักยภาพข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษาตามความ 
ต้องการขององค์กร 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 
ได้ด าเนินการพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ปีงบประมาณ 2565 ดังนี้ 
1) แจ้งส ารวจข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน 
สถานศึกษา พร้อมสรุปความต้องการอบรม/พัฒนา และ 
รายงานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร
เขต 2 
2) สรุปความต้องการในการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาในสังกัดเพ่ือน าไปเป็นข้อมูลจัดท าแผนพัฒนาครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
3) น าสรุปผลความต้องการในการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาจากสถานศึกษาและบุคลากรบนส านักงานเขตฯ 
มาร่วมกันวิเคราะห์ความต้องการในการพัฒนาข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
4) ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามความต้องการจ าเป็น 
อย่างต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม 

 

๓.3 ด าเนินกิจกรรม/โครงการตามแผน ดังนี้ 
๑. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพศักยภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ปี พ.ศ. 2565 มีข้ันตอนในการด าเนินงาน 
ดังนี้ 
1.1) เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติด าเนินการ และขออนุมัติ 
งบประมาณตามโครงการ 
1.2) แต่งตั้งคณะท างานโครงการฯ 
1.3) แจ้งค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน 
1.4) ประชุมคณะท างานก าหนดหลักสูตรการอบรม 
1.5) จัดท าหนังสือประสานงานกับเชิญวิทยากรอบรม 
1.6) ยืมเงินราชการเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการ 
1.7) ประสานงานกับทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องในเรื่อง วิทยากร 
สถานที่ เครื่องมือ เครื่องใช้ อุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ 
เทคโนโลยีอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม ห้องพัก ฯลฯ 
1.8) ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ 
1.9) รายงานผลการด าเนินงานให้ผู้บริหารทราบ 
ผลการด าเนินงาน 
หลักสูตรบทเรียนออนไลน์ของ สพป.สกลนคร เขต 2 
จ านวน 1 หลักสูตร การพัฒนาเจ้าหน้าที่ธุรการโรงเรียน อยู่
ระหว่างการด าเนินการ 3 หลักสูตร 

 



 
4. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 

ประเด็น การด าเนินงาน 

4.1 การปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในบริเวณ 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 
ได้ด าเนินการปรับปรุงภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อมภายใน
บริเวณ 
ส านักงานฯ ในปีงบประมาณ 2564 ดังนี้ 
๑. โครงการจัดสภาพแวดล้อมและสิ่งอ านวยความสะดวก
ในการปฏิบัติงาน  
1) ส ารวจอาคารสถานที่ที่สมควรได้รับการปรับปรุงและ 
ซ่อมแซมพร้อมวางแผนการด าเนินงาน 
2) จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ เพ่ือด าเนินการปรับปรุงซ่อมแซม 
ดูแล สภาพภูมิทัศน์ให้เพียงพอ 
3) ประมาณการค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับค่าสาธารณูปโภค 
ประกอบด้วย ค่าอินเตอร์เน็ต ค่าโทรศัพท์ ค่าไฟฟ้า ค่า 
น้ าประปา ค่าไปรษณีย์ 
 

 

ผลการด าเนินงาน 
ข้าราชการ/ลูกจ้างในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 และผู้ขอใช้บริการอาคาร 
สถานที่ได้รับความสะดวก และเกิดความพึงพอใจ 
2. กิจกรรมองค์กรสวยด้วย 5 ส.  
 
ผลการด าเนินงาน 
บุคลากรเกิดความรัก ความสามัคคีในหมู่คณะ ท างานเป็น 
ทีมได้ดี เกิดความภาคภูมิใจ มีจิตส านึกรักองค์กรของตนเอง มี 
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ความคิด เป็นไปในทางสร้างสรรค์ 
ผู้รับบริการมีความพึงพอใจและประทับใจในสถานที่ให้บริการ 
และท าให้การพัฒนาเป็นไปอย่างมีระบบ และประหยัดใช้เวลา 
น้อย แต่ได้ผลคุ้มค่า 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
5. การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

ประเด็น การด าเนินงาน 

5.1 การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 
2566) 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 
ได้ด าเนินการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2566) ตาม 
ระเบียบกฎหมายวิธีการและแนวทางท่ีส านักงาน ก.ค.ศ.และ 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานก าหนดและ 
ด าเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 
1. แจ้งโรงเรียนและผู้ที่เก่ียวข้อง ถือปฏิบัติ ตาม กฎ ก.ค.ศ. 
การเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษา พ.ศ. 2561 และ แนวปฏิบัติในการพิจารณาเลื่อน 
เงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัด 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2562 
๒. แจ้งปฏิทินการปฏิบัติงานเพ่ือพิจารณาเลื่อนเงินเดือน
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ครั้งที่ ๑ (๑ เมษายน 
๒566) 
3. แจ้งโรงเรียนนับตัวจ านวนข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ที่มีตัวอยู่จริงในวันที่1 มีนาคม 2566 โดย 
ปฏิบัติตามประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน เรื่องแนวปฏิบัติในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2562 ข้อ 8 และ 
แนวปฏิบัติในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ ต าแหน่ง 
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) พ.ศ. 2553 
ข้อ 8 
4. แจ้งโรงเรียนประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา แจ้งให้โรงเรียนและผู้ที่เก่ียวข้อง 
ถือปฏิบัติ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตาม
หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/ว 23 ลงวันที่ 3 
กันยายน 2564  
 
 
 
 
 
 

 
 



 
ประเด็น การด าเนินงาน 

5.1 การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 
2566) 
(ต่อ) 

5. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 
ออกค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อด าเนินการพิจารณาการ 
เลื่อนเงินเดือนที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
5.1 คณะกรรมการบริหารวงเงินการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ 
5.2 คณะกรรมการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ 
ปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
5.3 คณะกรรมการกลั่นกรองพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 
5.4 คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ด าเนินการพิจารณาเลื่อน
เงินเดือน อัตราร้อยละ 3.00 ของเงินเดือนข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ที่มีตัวอยู่จริง ณ วันที่ 1 มีนาคม 
2566 โดยแบ่งกลุ่มการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน ออกเป็น 2 
กลุ่ม ดังนี้ 
กลุ่มท่ี 1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ 
รับเงินเดือนอันดับครูผู้ช่วย, คศ.1 - คศ.3 
- รองผู้อ านวยการโรงเรียนและสายครูผู้สอน 
- รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ศึกษานิเทศก์และผู้อ านวยการโรงเรียน 
กลุ่มท่ี 2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ 
รับเงินเดือนอันดับดับ คศ.4 และ คศ.5 
- สายครูผู้สอน (ไม่มี) 
 
๖. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 
ประกาศผลผู้ที่มีผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการอยู่ใน 
ระดับดีเด่นและระดับดีมาก รอบการปฏิบัติราชการ รอบท่ี 1 
(1 ตุลาคม 2565 ถึง 31 มีนาคม 2566) และติดประกาศ 
ในที่เปิดเผยให้ทราบ เพ่ือเป็นการยกย่องชมเชยและสร้าง 
แรงจูงใจให้พัฒนาผลการปฏิบัติงานในรอบต่อไปให้ดียิ่งขึ้น 
ต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ประเด็น การด าเนินงาน 

5.1 การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 
2566) 
(ต่อ) 

กลุ่มที่ 1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่รับ
เงินเดือนอันดับครูผู้ช่วย, คศ.1 - คศ.3 1. ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 
แจ้งจัดสรรวงเงินการเลื่อนเงินเดือน โดยคณะกรรมการบริหาร 
วงเงินการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ ได้พิจารณาจัดสรรวงเงิน 
การเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษา ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2566) 
2. แจ้งให้โรงเรียนด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และพิจารณาเลื่อน 
เงินเดือนตามแนวทางและปฏิทินฯ ที่ส านักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ก าหนดและส่งผล 
การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนพร้อมรายงานการประชุมฯ 
ให้กลุ่มบริหารงานบุคคล ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 เพ่ือด าเนินการตรวจสอบ 
3.น าผลการพิจารณาของโรงเรียนเสนอคณะกรรมการระดับ 
เขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ือพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2566) 
4. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 
น าผลการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2566) เสนอ อ.ก.ค.ศ.
เขตพ้ืนที่การศึกษา พิจารณาให้ความเห็นชอบ 
 
ต าแหน่ง ผอ.ร.ร.และรักษาการในต าแหน่ง ผอ.ร.ร. 
1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 
แจ้งให้ผู้อ านวยการโรงเรียน/ผู้รักษาการในต าแหน่ง จัดท า 
รายงานการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาในรอบการประเมิน
รอบท่ี 1 (1 ตุลาคม 2565 ถึง 31 มีนาคม 2566) โดย
ค านึงถึงความส าเร็จตามประกาศมาตรการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา/ผู้รักษาการ ในต าแหน่ง 
ปีงบประมาณ 2566 ซึ่งก าหนดข้อตกลงเก่ียวกับผลการ
ปฏิบัติงานร่วมกันระหว่างผู้ประเมินและผู้รับการประเมิน 
รายงานผลการประเมินต่อผู้บังคับบัญชา 
 

 
 
 
 
 



 
ประเด็น การด าเนินงาน 

5.1 การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ครั้งที่ 1 (1 
เมษายน 2566) 
(ต่อ) 

2. คณะกรรมการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ 
ปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา/ผู้รักษาการในต าแหน่งฯ รอบที่ 
1(1 ตุลาคม 2565 ถึง 31 มีนาคม 2566) ท าหน้าที่ร่วมกัน 
พิจารณาความส าเร็จในการปฏิบัติภารกิจตามนโยบายของ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและความส าเร็จในภารกิจหลักใน 
การจัดการศึกษาของสถานศึกษา รายงานผลการประเมินต่อ 
ผู้บังคับบัญชา 
3. น าผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน ต าแหน่งผู้อ านวยการ 
สถานศึกษา/ผู้รักษาการในต าแหน่งเสนอคณะกรรมการ 
พิจารณาเลื่อนเงินเดือนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา เพื่อพิจารณา 
เลื่อนเงินเดือน ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2566) 
4. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 
น าผลการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2566) เสนอ 
 อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
5. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 
ประกาศผลผู้ที่มีผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการอยู่ใน 
ระดับดีเด่น และดีมาก ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 
การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่และศึกษานิเทศก์ 
ปีงบประมาณ 2565 รอบท่ี 1 (1 ตุลาคม 2565 - 31 
มีนาคม 2566) 
1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาแจ้งประเมินผลปฏิบัติราชการ 
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งรอง 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและต าแหน่ง 
ศึกษานิเทศก์ รอบท่ี 1 (1 ตุลาคม 2565 ถึง 31 มีนาคม 
2566) 
2. คณะกรรมการพิจารณาด าเนินการประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งศึกษานิเทศก์รายงานการประเมินต่อผู้บังคับบัญชา 
3. ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
สกลนคร เขต 2 ประเมินผลการปฏิบัติงานของรอง 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทางการศึกษา ครั้งที่ 
1 (1 เมษายน 2566) 

 
 
 
 



ประเด็น การด าเนินงาน 

5.1 การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 
2566) 
(ต่อ) 

4. น าผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน เสนอคณะกรรมการ 
พิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาพิจารณาเลื่อน เงินเดือน 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 
2566) 
5. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 
น าผลการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2566) เสนอ อ.ก.ค.ศ.
เขตพ้ืนที่การศึกษาพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
6. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 
ประกาศผลผู้ที่มีผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการอยู่ใน 
ระดับดีเด่น และดีมาก ต าแหน่งรองผู้อ านวยการส านักงานเขต 
พ้ืนที่การศึกษาและศึกษานิเทศก์ 
 
กลุ่มที่ 2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่รับ
เงินเดือนอันดับดับ คศ. 4 และ คศ. 5 
การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) 
ปีงบประมาณ 2566 รอบท่ี 1 (1 ตุลาคม 2565– 31 
มีนาคม 2566) 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 
ได้ด าเนินการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน ข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) ตามระเบียบ 
กฎหมาย วิธีการและแนวทางที่ ก.ค.ศ.และส านักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ซึ่งนับรวมเงินเดือนเฉพาะ 
ต าแหน่งที่มีผู้ด ารงต าแหน่งอยู่ ณ วันที่ 1 มีนาคม 2566 มา 
ค านวณวงเงินเลื่อนเงินเดือนตามท่ีได้รับจัดสรรจากส านักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ร้อยละ 2.99 
1. แจ้งมอบหมายการประเมินผลปฏิบัติราชการของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากร
ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 รอบท่ี 1 (1 ตุลาคม 
2565 ถึง 31 มีนาคม 2566) 
2. ผู้ได้รับมอบหมายประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการ 
ครู และบุคลากรทางการศึกษาต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษา
อ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) 

 
 
 
 



 
ประเด็น การด าเนินงาน 

5.1 การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 
2566) 
(ต่อ) 

3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาแต่งตั้งคณะกรรมการ
กลั่นกรอง 
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาและน าผลการพิจารณาผลการ 
ประเมินการปฏิบัติราชการของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 
38 ค. (2)เสนอคณะกรรมการกลั่นกรองพิจารณา 
4. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 
จัดท าบัญชีรายละเอียดเสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาให้
ความเห็นชอบ 
ผลการด าเนินการ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 
ได้ด าเนินการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน ข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาปีงบประมาณ 2566 รอบท่ี 1 ( 1 
เมษายน 2566) ดังนี้ 
1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
   จ านวน 2,325 ราย 
2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต าแหน่งบุคลากร 
ทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) จ านวน 44 ราย 

5.2 การเลื่อนค่าจ้างประจ าและ
ค่าตอบแทนพิเศษให้ลูกจ้างประจ า 
ปีงบประมาณ 2566 
ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2566) 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ได ้
ด าเนินการพิจารณาเลื่อนค่าจ้างและค่าตอบแทนพิเศษให้ 
ลูกจ้างประจ า ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2566) ตาม ระเบียบ 
หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติที่ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานก าหนด และด าเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 
1. ก าหนดปฏิทินการปฏิบัติงานด าเนินการเลื่อนขั้นค่าจ้างและ 
ค่าตอบแทนพิเศษของลูกจ้างประจ าตามแนวปฏิบัติส านักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2563 
2. ตรวจนับตัวลูกจ้างประจ าที่มีตัวอยู่จริงในวันที่ 1 มีนาคม 
2565เพ่ือด าเนินการเลื่อนค่าจ้างครั้งที่ 1 (1 เมษายน 
2565) 
3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 
แจ้งการจัดสรรโควตาการเลื่อนขั้นค่าจ้างประจ าไม่เกินร้อยละ 
15ของจ านวนลูกจ้างประจ า ณ วันที่ 1 มีนาคม 2566เพ่ือ
เลื่อนขั้นค่าจ้างครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2566) และให้โรงเรียน 
ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานลูกจ้างประจ าตามแบบ 
ประเมินก าหนดและส่งผลการประเมินให้ส านักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษาภายในเวลาที่ก าหนด 
4. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 
ด าเนินการแต่งตั้งกรรมการกลั่นกรองพิจารณาเลื่อนขั้นค่าจ้าง 
และค่าตอบแทนพิเศษลูกจ้างประจ า 
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5.2 การเลื่อนค่าจ้างประจ าและ
ค่าตอบแทน 
พิเศษให้ลูกจ้างประจ า ปีงบประมาณ 
2566 
ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2566) (ต่อ) 

5. คณะกรรมการกลั่นกรองพิจารณาเลื่อนขั้นค่าจ้างและ 
ค่าตอบแทนพิเศษลูกจ้างประจ า ตามผลการประเมินการ 
ปฏิบัติงาน 
6. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาแจ้งผลการพิจารณา 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออกค าสั่งเลื่อนขั้น
ค่าจ้างลูกจ้างประจ าและค่าตอบแทนพิเศษ 
ผลการด าเนินการ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 
ได้ด าเนินการพิจารณาเลื่อนขั้นค่าจ้างและค่าตอบแทนพิเศษ 
ลูกจ้างประจ า ปีงบประมาณ 2566 รอบท่ี 1 ( 1 เมษายน 
2566) ดังนี้ 
1. ลูกจ้างประจ าบนส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 จ านวน 3 ราย 
2. ลูกจ้างประจ าในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 จ านวน 46 ราย 
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5.3 การพัฒนาส่งเสริม ยกย่องเชิดชู
เกียรติข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 
ได้ด าเนินการพัฒนา ส่งเสริมยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 ดังนี ้
1. การคัดเลือกรางวัลต่าง ๆ มีขั้นตอน ดังนี้ 
1.1) แจ้งประชาสัมพันธ์การคัดเลือกรางวัลต่าง ๆ ให้กับ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดทราบถึงการ 
คัดเลือกรางวัล 
1.2) แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการคัดเลือกในระดับเขต 
พ้ืนที่การศึกษา ในกรณีท่ีหน่วยงานที่ต้องด าเนินการคัดเลือก 
และส่งต่อในระดับต่อไป 
1.3) จัดประชุมคณะกรรมการเพื่อด าเนินการคัดเลือก 
1.4) ประกาศผลการคัดเลือกในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
1.5) แจ้งผลการคัดเลือกให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือ
ด าเนินการคัดเลือกต่อไป (ระดับภาค) 
ผลการด าเนินงาน พอสังเขป(เฉพาะรางวัลยกย่องเชิดชู
เกียรติในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ดังนี้ 
การสรรหานักเรียน ครุ ผู้บริหาร ชุมชน ที่เป็นเลิศด้าน
การศึกษาและการสนับสนุนการศึกษา ของส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต ๒ รอบ ๖ เดือน 
(๑ ต.ค. 65 – ๓๑ มี.ค. ๖๖) เพื่อเปน็ต้นแบบในแต่ละด้าน 
ดังนี้  
กลุ่มที่ ๑  นักเรียน  เด็กหญิงณัฐณิชา    จักร์ค า  นักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๓  ร.ร.บ้านหนองตาล 
กลุ่มที่ 2  ครู นางทวีสิน ม่อมพะเนาว์ ครู ร.ร. บ้านภูเพ็ก  
กลุ่มที่ 3  ผู้บริหาร นายกฤษพงศ์   อยู่เย็น 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านสีสุกห้วยโมง 
กลุ่มที่ 4  ชุมชน  นายมงคล  ศรีตระกูล 
ผู้เสนอ ร.ร.อนุบาลสว่างแดนดิน 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
6.การบริหารงานบุคคลให้เกิดความเที่ยงธรรม 

ประเด็น การด าเนินงาน 
6.1 การบริหารงานบุคคลโดยยึดหลัก
คุณธรรม 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

 
ได้ก าหนดรูปแบบการบริหารงานบุคคลตามระเบียบ กฎหมาย 
ดังนี้  

 

1. หลักคุณธรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ดังนี้ 
 1.1 ต้องค านึงถึงความรู้ ความสามารถของบุคคล ความเสมอ
ภาค ความเป็นธรรม และประโยชน์ ของทางราชการ  
1.2 ต้องค านึงถึงผลสัมฤทธิ์และประสิทธิภาพขององค์กรและ
ลักษณะของงาน โดยไม่เลือกปฏิบัติ อย่างไม่เป็นธรรม  
1.3 ไม่น าความคิดเห็นทางการเมืองหรือสังกัดพรรคการเมือง 
ความหลากหลายทางเพศ และความเป็น พวกพ้องหรือญาติพ่ี
น้อง มาประกอบการพิจารณาความดีความชอบ การโยกย้าย 
และการเลื่อนต าแหน่ง 
1.4 ด าเนินการทางวินัย ต้องเป็นไปด้วยความยุติธรรมและ
ปราศจากอคติ 
 

6.2 การบริหารงานบุคคลโดยยึด
หลักการมีส่วนร่วม (Fatcipation) 
 

 
หลักการมีส่วนร่วม  หมายถึงการเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุก
ภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการเสนอแนะ พิจารณาตลอดจน
ให้ความเห็นในกระบวนการบริหารงานบุคคลของส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา เพื่อให้เกิดความโปร่งใส มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการ คณะท างานให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินการ เพื่อประโยชน์แก่ทุกฝ่าย 
 

6.3 มุ่งผลสัมฤทธิ์ (Achievement 

Motivation- ACH) 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 
สร้างค่านิยมในความตั้งใจ และความขยันหมั่นเพียรปฏิบัติงาน
เพ่ือให้ได้ผลงานตามเป้าหมายและมาตรฐานที่ก าหนดไว้อย่าง
ดีที่สุด อีกทั้งหมายความรวมถึงความมุ่งมั่น ในการปรับปรุง
พัฒนาผลงานและกระบวนการปฏิบัติงานให้มีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพสูงสุดอยู่เสมอ  

  
 ผลการด าเนินงาน 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

 
มีการบริหารงานบุคคลที่มีความเท่ียงธรรม ได้รับการยอมรับ 
และไม่มีการร้องทุกข์ / ร้องเรียน และสามารถตรวจสอบ
กระบวนการด าเนินการได้จนเป็นทียอมรับโดยทั่วไป 

  



 
7. การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและรักษาวินัย 
 

ประเด็น การด าเนินงาน 

  การจัดท าเอกสาร สื่อต่าง ๆ เพื่อให้
ความรู้เรื่องกฎ ระเบียบ วินัย การรักษา
วินัย การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม
และความโปร่งใสการักษาจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 
ได้จัดท าเอกสาร สื่อต่าง ๆ เพื่อให้ความรู้ และสร้างความตะ 
หนัก ในเรื่อง กฎระเบียบ วินัย การรักษาวินัย การเสริมสร้าง 
คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส ตลอดจนการรักษา 
จรรยาบรรณวิชาชีพ โดยด าเนินการ ดังนี้ 

1. แจ้งมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในระบบราชการ 
2. แจ้งมาตรการป้องกันการละเมิดสิทธิมนุษยชน 
3. แจ้งแนวทางการปฏิบัติราชการจากค าวินิจฉัยของศาล
ปกครองสูงสุด 
4. ก าชับการด าเนินการเรื่องร้องเรียนและการด าเนินการทาง
วินัย 
5. เร่งรัดและทบทวนการด าเนินการทางวินัย 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



     

 

 

 

 

 

    ภาคผนวก 



กลุ่มบริหารงานบุคคล
ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ


