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คำนำ 
 
 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้จัดทำโครงการพัฒนาการเรียนรู้
แบบ E-Learning เพื่อพัฒนาสมรรถนะครูให้สอนเพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิตในระบบการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ซึ่งเป็นโครงการความร่วมมือระหว่างสำนักงานคณะกรรมการการศึกษากับสำนักงานกองทุน
สนับสนุนการเสริมสร้างสุขภาพและมูลนิธิแพธทูเฮลท์ เพ่ือดำเนินการขับเคลื่อนการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่นในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดย
จัดทำโปรแกรมพัฒนาครูเพศวิถีศึกษาแบบออนไลน์ เชิญชวนผู้บริหาร ครู ศึกษานิเทศก์ นักวิชาการ
ศึกษาและผู้ที่สนใจทั่วไปเข้ารับการอบรมผ่านเว็บไซต์ http://cse-elearning.obec.go.th โดยเปิด
การอบรมและพัฒนาครูและบุคลากร ทางการศึกษา ให้สามารถสอนเพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิตใน
ระบบการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตั้งแต่ปี พ.ศ.2562 เป็นต้นมา เพื่อให้เกิดการขับเคลื่อนการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่นของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
อย่างเป็นรูปธรรมและ ขยายผลการอบรมพัฒนาครูเพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิตโดยเฉพาะครูสุขศึกษา
และพลศึกษา ครูผู้สอนเพศวิถีศึกษา และครูแนะแนว ได้รับการอบรมครอบคลุมทุกโรงเรียนและสงเส
ริมการจัดการเรียนรูเพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิตให้นักเรียนนำไปปรับใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ รวมทั้งเพื่อเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลผู้ปฏิบัติหน้าที่ด้านการส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู ้เพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิต สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน จึงไ ด้จัดทำ
โครงการสงเสริมการจัดการเรียนรูเพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิตในสถานศึกษา ผ่านโปรแกรมพัฒนาครู
เพศวิถีศึกษาแบบออนไลน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ขึ้นเพื่อกระตุ้น ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิตอย่าง
ทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ นั้น 
 ทั้งนี้ ข้าพเจ้าในฐานะดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโคกหนองกุง ได้ เห็นความ 
สำคัญของการส่งเสริมการจัดการเรียนรูเพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิตในสถานศึกษาและได้มีการปฏิบัติ
อย่างเป็นรูปธรรมในปีการศึกษา 2565 ข้าพเจ้าจึงได้จัดทำเอกสารประกอบการคัดเลือกผู้บริหาร
สถาน ศึกษาดีเด่น ตามโครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิตในสถานศึกษา
ผ่าน โปรแกรม พัฒนาครูเพศวิถีศึกษาแบบออนไลน์ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สกลนคร เขต ๒ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังกล่าว 
 ในการนี้ ข้าพเจ้าขอบคุณคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน คณะครูและบุคลากรและ
ขอขอบใจลูก ๆ นักเรียนโรงเรียนบ้านโคกหนองกุง ที่ได้มีส่วนร่วมในโครงการส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้เพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิตในสถานศึกษา จนประสบผลสำเร็จ  
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               ในระบบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 1. มีคำสั่งแต่งตั้งและมอบหมายงาน (เอกสารอ้างอิงภาคผนวก หน้า 11-15 )  
  โรงเรียนบ้านโคกหนองกุง เป็นโรงเรียนขนาดเล็ก เปิดสอนในระดับอนุบาล 2 ถึง
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2566 มีนักเรียน จำนวน 55 คน ครูและบุคลากร จำนวน 
8 คน ประกอบด้วย ผู้บริหาร 1 คน ครู 2 คน พนักงานราชการ 1 คน ครูอัตราจ้าง 2 คน ครูธุรการ 
1 คน และนักการภารโรง 1 คน ทำให้การจัดการเรียนการสอนเป็นการสอนแบบควบชั้นเพราะคุณครู
ไม่ครบชั้นการจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิต จึงมีการดำเนินการ ดังนี้ 
   ขั้นที่ 1 การประชุมวางนโยบายและเป้าหมายร่วมกัน 
    จากการประชุมวางแผนและกำหนดเป้าหมายการดำเนินการส่งเสริมการ
จัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิตในโรงเรียน โดยมีการดำเนินงานโดยใช้นโยบายหลัก 3 ป. 
ของกระทรวงศึกษาธิการมาใช้ในการขับเคลื่อน หลัก 3 ป. ได้แก่ ‘ป้องกัน’ ความเสี่ยงที่มีแนวโน้มจะ
เกิดขึ้น ไม่ว่าจะเป็นความเสี่ยงต่อตัวบุคคลหรือต่ออาคารสถานที่ ‘ปลูกฝัง’ ให้เด็ก ๆ ของเรารู้วิธีเอา
ตัวรอด สอนวิชาชีวิต ที่สำคัญไม่น้อยกว่าการสอนวิชาการ และ ‘ปราบปราม’ การกระทำผิดอย่าง
จริงจัง เน้นเยียวยาแก่ผู ้เสียหายเป็นสำคัญ จากบริบทของโรงเรียนมติที ่ประชุมจึงกำหนดการ
ดำเนินการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิตในโรงเรียนให้เป็นการจัดการเรียนรู้
บูรณาการกับการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาในทุกชั้นเรียน และบูรณา
การกับกิจกรรมเสริมประสบการณ์ของระดับชั้นอนุบาล โดยมีครูประจำชั้นเป็นผู้รับผิดชอบ เพ่ือเป็น
การป้องกันและปลูกฝัง ความรู้ความเข้าใจให้กับนักเรียน โดยเริ่มดำเนินการในภาคเรียนที่ 1 ปี
การศึกษา 2565 - จนถึงปีการศึกษาปัจจุบัน 
   ขั้นที่ 2 นิเทศ ติดตามผลการดำเนินงาน 
    จากการนิเทศ ติดตามผลการดำเนินงานการจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาและ
ทักษะชีวิตในระดับชั้นเรียน พบว่า มีการจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิตบูรณาการในชั้น
เรียนครบทุกชั้นตามเป้าหมายของการดำเนินงาน   
   ขั้นที่ 3 ประเมินผลการดำเนินงาน ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565 
    จากการประชุมคณะครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านโคกหนองกุง พบว่า การ
จัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิตบูรณาการในชั้นเรียนครบทุกชั้นตามเป้าหมายของการ
ดำเนินงาน แต่ยังมีปัญหาและอุปสรรคคือ ความรู้ความเข้าใจของครูผู้สอนและบุคลากรในโรงเรียนยัง
ขาดความรู้ความเข้าใจที่ชัดเจนในเรื่องเพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิตในโรงเรียน จึงมีข้อเสนอแนะให้ครู
แนะแนวควรเข้ารับการอบรมแล้วนำมาขยายผลในโรงเรียน โดยมีคำสั่งผู้รับผิดชอบโครงการส่งเสริม
การจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิต (เอกสารอ้างอิงภาคผนวก หน้า 11) 
   ขั้นที่ 4 การปรับปรุงและพัฒนาครั้งที่ 1 
    จากมติที่ประชุมผู้บริหารสถานศึกษาจึงได้แต่งตั้งให้ครูชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
รับผิดชอบงานแนะแนวในโรงเรียนพร้อมทั้งเข้ารับการอบรม พัฒนา หลักสูตรครูกับการจัดการเรียนรู้
เพศวิถีศึกษา “การสอนเพศวิถีศึกษา : การพัฒนาการเรียนรู้แบบ E-Learning เพื่อพัฒนาสมรรถนะ
ครูให้ครูสอนเพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิตในระบบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แล้วนำมาขยายผลในโรงเรียน 
ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 
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   ขั้นที่ 5 การประเมินผลการอบรมและการดำเนินการ 
    เมื่อครูแนะแนวของโรงเรียน ได้รับมอบหมายให้เข้ารับการพัฒนาการอบรม
โปรแกรมพัฒนาครูเพศวิถีศึกษาแบบออนไลน์ และเมื่อผ่านการพัฒนาได้นำความรู้จากการอบรมมา
พัฒนาการจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิต ตลอดจนนำความรู้ที่ได้รับมาแลกเปลี่ยนเรียนรู้
กับครูประจำชั้นคนอ่ืนในโรงเรียน   
   ขั้นที่ 6 การประเมินผล ปรับปรุงและพัฒนาครั้งที่ 2 
    เมื่อมีการประชุมเพื่อประเมินผลการอบรมและการดำเนินการเพศวิถีศึกษา 
พบว่าการเข้ารับการพัฒนาในรูปแบบออนไลน์ ส่งผลให้ครูมีความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้
เพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิตที่มากขึ้น และสามารถนำมาปรับใช้ในการจัดกิจกรรมต่างๆ ได้เป็นอย่างมี 
ผู ้บริหารสถานศึกษาจึงมีนโยบายการขยายผลให้ครูในโรงเรียนทุกคนได้เข้ารับการพัฒนาแบบ
ออนไลน์ครบทุกคน เพ่ือนำความรู้ที่ได้มาพัฒนาการจัดการเรียนรู้ตลอดจนร่วมกันพัฒนากิจกรรมและ
โครงการเพื่อสนับสนุนพัฒนาการจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิตในโรงเรียน และได้จัดทำ
คำสั่งคณะกรรมการโครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิต (เอกสารอ้างอิง
ภาคผนวก หน้า 11-12)   
   ขั้นที่ 7 การเผยแพร่ผลการดำเนินงาน 
    ผลการพัฒนาครูและบุคลากรผ่านการอบรมหลักสูตรครูกับการจัดการเรียนรู้
เพศวิถีศึกษา “การสอนเพศวิถีศึกษา : การพัฒนาการเรียนรู้แบบ E-Learning เพื่อพัฒนาสมรรถนะ
ครูให้ครูสอนเพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิตในระบบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ครบร้อยละ 100 ผู้รับผิดชอบ
โครงการได้จัดทำรายงานการอบรม และผู้รายงานได้ให้ข้อเสนอแนะไว้ว่า ควรมีการจัดโครงการ
ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาและทักษะที่ชีวิตในโรงเรียนเพิ่มขึ้น โดยการเสนอโครงการ
ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาและทักษะที่ชีวิตในโรงเรียน ไว้ในแผนปฏิบัติการประจำปี
การศึกษา ๒๕๖๖ และมีงบประมาณสนับสนุนในการดำเนินโครงการที่เหมาะสม จึงนำเสนอผู้บริหาร
สถานศึกษาและเผยแพร่ผลงานต่อไป ซึ่งในปีการศึกษา 2566 โรงเรียนได้นำโครงการส่งเสริมการ
จัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาและทักษะที่ชีวิตในโรงเรียน ไว้ในแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 
25666 เป็นที่เรียบร้อยแล้ว (เอกสารอ้างอิงภาคผนวก หน้า 45 ) 
   ขั้นที ่ 8 การประชุมผู ้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื ่อส่งต่อข้อมูล
รายบุคคลจากการเยี่ยมบ้านนักเรียน ส่งต่อการให้การดูแล ช่วยเหลือนักเรียนในแต่ละชั้นเรียนที่จะ
เลื่อนชั้นเรียนไปพบครูประจำชั้นคนใหม่ในปีการศึกษาต่อไป และประชุมวางแผนการดำเนินงานจัด
อบรมโครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาและทักษะที่ชีวิต ในปีการศึกษา 2566 โดยมติ
ที่ประชุมมีมติให้ขอความอนุเคราะห์จากโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบงใต้ในการเป็นวิทยากรใน
การฝึกอบรมโครงการดังกล่าว และได้กำหนดการจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิตโดยให้
บูรณาการในการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาไว้ในหลักสูตรสถานศึกษา 
ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2566 เป็นที่เรียบร้อย (เอกสารอ้างอิงภาคผนวก หน้า 13-15) 
   ขั้นที ่ 9 ประชุมสร้างความเข้าใจ วางแผน และแต่งตั ้งผู ้ร ับผิดชอบประจำปี
การศึกษา 2566 ให้ดำเนินการจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิตในโรงเรียนในทุกชั้นเรียน 
โดยบูรณาการในการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา โดยใช้แผนการเรียนรู้
เพศวิถีและสัมพันธภาพศึกษาในการจัดการเรียนรู้  
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   ขั้นที ่ 10 ดำเนินการจัดการเรียนรู ้เพศวิถี จัดกิจกรรมเดินรณรงค์ต้านภัยยา    
เสพติด และอบรมโครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิตในโรงเรียน วิทยากร
โดยโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบงใต้  
   ขั้นที่ 11 นิเทศ ติดตาม การดำเนินงานเพื่อส่งเสริมการพัฒนาครูผู้สอนเพศวิถี
ศึกษาและทักษะชีวิต ได้แก่ การนิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียน การนิเทศ ติดตาม การ
จัดกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด นิเทศ ติดตาม การจัดการอบรมโครงการส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้เพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิตในโรงเรียน (เอกสารอ้างอิงภาคผนวก หน้า 33-35) 
 หลังจากนี้จะดำเนินการตามวงรอบของวงจรคุณภาพ PDCA คือ ขั้นตอนการประเมินผล 
การปรับปรุงพัฒนา และข้ันตอนเผยแพร่ผลงานต่อไป 
 
 2. สนับสนุนและส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิตในโรงเรียนให้
ครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาครูผู้สอนเพศวิถีศึกษา และครูแนะแนว เข้ารับ
และผ่านการอบรมโปรแกรมพัฒนาครูเพศวิถีศึกษาแบบออนไลน์ผ่านทางเว็บไซต์  
http://cse-elearning.obec.go.th  
  นายวรจักษ์  แสนโคตร  ตำแหน่ง ครู 
  ผู้รับผิดชอบโครงการ ปฏิบัติหน้าที่ครูแนะแนวโรงเรียนบ้านโคกหนอง และครูผู้สอน
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 และ 6 โรงเรียนบ้านโคกหนองกุง 
  หมายเลขวุฒิบัตร CSE-Elearning.OBEC : 0217467  
  วันที่อนุมัติผ่านการอบรม วันที่ 11 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 
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  นอกจากนี้ยังมีการขยายผลโดยการสนับสนุนและส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เพศวิถี
ศึกษาและทักษะชีวิตในโรงเรียนให้ครูผู้สอนทุกคนในโรงเรียน และบุคลากรในโรงเรียน ได้รับการ
พัฒนาเพื่อนำความรู้ความเข้าใจมาปรับใช้ในการจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิตโดยการบูร
ณาการเข้ากับการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา และนำความรู้ที ่ได้รับจากการ
พัฒนามาจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมการมีความรู้ความเข้าใจเรื่องเพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิตให้ดียิ่งขึ้น 
เพราะการใช้ชีวิตในโรงเรียนและการทำกิจกรรมต่าง ๆ ครูและบุคลากรทุกคนควรมีความรู้คว าม
เข้าใจเรื่องเพศและทักษะชีวิตของผู้เรียนที่ถูกต้อง จะส่งผลให้การจัดกิจกรรมต่าง ๆ ประสบผลสำเร็จ
มากยิ่งขึ้น โดยมีรายละเอียด ดังนี้ (เอกสารอ้างอิงภาคผนวก หน้า 16) 
 
ที ่ ชื่อ สกุล ครูประจำชั้น หมายเลข

วุฒิบัตร 
วันที่อนุมัติ 

1 นางเกศมณี  มาเจริญกุล อนุบาล 2 และ3 0234915 25 เมษายน 2566 
2 นางสาววิภารัตน์  หาริตะวัน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 0234876 25 เมษายน 2566 
3 นายวิชัย  ต้นเกษ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 และ 3 0234891 25 เมษายน 2566 
4 นางสาววรานันท์  วงศ์อนุ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 0234913 25 เมษายน 2566 
5 นายวรจักษ์  แสนโคตร ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 และ 6 0217467 11 พฤศจิกายน 2565 
6 นายศรัญ  สารธะวงศ์ เจ้าหน้าที่ธุรการ 0234866 24 เมษายน 2566 

 ในปีการศึกษา 2566 โรงเรียนได้มีการดำเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยการมอบหมายให้ครู
ประจำชั้นจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิตโดยให้บูรณาการในการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระ       
สุขศึกษาและพลศึกษาในระดับประถมศึกษา และระดับปฐมวัยให้บูรการในการจัดประสบการณ์ให้
เด็กตามความเหมาะสมกับวัย  
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ตัวบ่งชี้ท่ี 3 การบริหารงานและพัฒนาบุคลากรที่ส่งเสริมงานด้านเพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิต 
 1. มีโครงสร้างการบริหารงานและกำหนดบทบาทหน้าที่ของบุคลากรไว้อย่างชัดเจน 
  โรงเรียนบ้านโคกหนองกุงมีโครงสร้างการบริหารงานและกำหนดบทบาทหน้าที่ของ
บุคลากรไว้อย่างชัดเจน ได้จัดทำคำสั่งมอบหมายงานในหน้าที่ของครูและบุคลากรทุกคนในโรงเรียน    
คำสั่งปฏิบัติหน้าที่สอนประจำชั้น ดังนี้ (เอกสารอ้างอิงภาคผนวก หน้า 18-20)  
 

โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนบ้านโคกหนองกุง 

    

     

 

            
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 

นางสาวขวัญใจ  วงศ์สุวรรณ 

คณะกรรมการสถานศึกษา 

1. สิบเอกยงยุทธ สุเมผา      ประธานกรรมการ 

2. นางประไพร แก้วครอง      ผู้แทนศิษย์เก่า 

3. นางมณีเนตร  ศรีพงษ ์         ผู้แทนผู้ปกครอง 

4. นายธงชัย  รักบุญ               ผู้แทนองค์กรชุมชน 

5. นายจันทร์   ประกอบแสง      ผู้แทนองค์กรปกครองท้องถิ่น 

6. พระอาจารย์ประสาท  ญาณุตตโม ผู้แทนพระภิกษสุงฆ ์

7. นายประดิษฐ ์  จิตธรรม         ผู้ทรงคุณวุฒิ 

8. นางเกศมณี  มาเจรญิกุล         ผู้แทนครู 
9. นางสาวขวัญใจ   วงศ์สุวรรณ    กรรมการและเลขานุการ 

 

  

 

  

 กรรมการ ผู้แทนศิษย์เก่า 

 

 

 

 

 

 

ด้านบริหารวิชาการ 
 

นายวรจักษ์  แสนโคตร 
นายวิชัย ต้นเกษ 

นางสาววรานันท์ วงศ์อนุ 
นายศรัญ  สารธะวงศ ์

 
 
 

ด้านบริหารงบประมาณ 
 

นางเกศมณี มาเจรญิกุล 
นายวรจักษ์ แสนโคตร 

นายวิชัย ต้นเกษ 
 
 

ด้านบริหารงานบุคคล 
 

นางเกศมณี  มาเจรญิกุล 
นางสาววิภารตัน์ หารติะวัน 

นายศรัญ  สารธะวงศ ์
 

ด้านบริหารทั่วไป 
 

นายวิชัย ต้นเกษ 
นายศรัญ สารธะวงศ์ 

นายประสิทธ์ิชัย สารมานิตย ์
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โครงสร้างขอบข่ายการบริหารงานโรงเรียนบ้านโคกหนองกุง 

 

           

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 
  

ผู้อำนวยการโรงเรียน 

ด้านการบริหารวิชาการ ด้านการบริหารงบประมาณ ด้านการบริหารทั่วไป 

1.1 การพัฒนาหรอืการดำเนินการ
เกีย่วกับการให้ความเห็นการพัฒนา
สาระหลักสตูรท้องถิ่น 

1.2 การวางแผนงานด้านวิชาการ 

1.3 การจดัการเรียนการสอนใน
สถานศกึษา 

1.4 การพัฒนาหลักสูตรของ
สถานศกึษา 

1.5 การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
1.6 การวดัผล ประเมนิผล และ
ดำเนนิการเทียบโอนผลการเรียน 

1.7 การวจิัยเพื่อพฒันาคุณภาพ
การศกึษาในสถานศึกษา 

1.8 การพัฒนาและส่งเสริมให้มแีหล่ง
เรียนรู ้
1.9 การนิเทศการศึกษา 

1.10 การแนะแนว 

1.11 การพัฒนาระบบประกนัคุณภาพ
ภายในและมาตรฐานการศกึษา 

1.12 การส่งเสริมชมุชนให้มีความ
เข้มแข็งทางวิชาการ 

1.13 การประสานความร่วมมอืในการ
พัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและ
องค์กรอืน่ 

1.14 การส่งเสริมและสนับสนนุงาน
วิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร 
หน่วยงานสถานประกอบการ 

 และสถาบนัอืน่ทีจ่ัดการศกึษา 

1.15 การจัดทำระเบียบและแนวปฏิบัติ
เกีย่วกับงานด้านวิชาการของ
สถานศกึษา 

1.16 การคัดเลือกหนังสอื แบบเรียน
เพื่อใช้ในสถานศกึษา 

1.17 การพัฒนาและใชส้ื่อเทคโนโลยี
เพื่อการศกึษา 

3.1 การวางแผนอัตรากำลัง 
3.2 การจัดสรรอัตรากำลังข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
3.3 การสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง 
3.4 การเปลี่ยนตำแหน่งให้สูงข้ึน การย้าย
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3.5 การดำเนินการเกี่ยวกับการเลื่อนข้ัน
เงินเดือน 
3.6 การลาทุกประเภท 
3.7 การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
3.8 การดำเนินการทางวินัยและการลงโทษ 
3.9 การสั่งพักราชการและการสั่งให้ออกจาก
ราชการไว้ก่อน 
3.10 การรายงานการดำเนินการทางวินัยและ
การลงโทษ 
3.11 การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ 
3.12 การออกจากราชการ 
3.13 การจัดระบบและการจัดทำทะเบียน
ประวัติ 
3.14 การจัดทำบัญชีรายชื่อและให้ความเห็น
เกี่ยวกับการเสนอขอพระราชทาน 
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
3.15 การส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3.16 การส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ 
3.17 การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
3.18 การส่งเสริมวินัย คุณธรรมและจริยธรรม
สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
3.19 การริเริ่มส่งเสริมการขอรับใบอนุญาต 
3.20 การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

4.1 การพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูล
สารสนเทศ 
4.2 การประสานงานและพัฒนาเครือข่าย
การศึกษา 
4.3 การวางแผนการบริหารงานการศึกษา 
4.4 งานวิจัยเพื่อพัฒนานโยบายและแผน 
4.5 การจัดระบบการบริหารและพัฒนาองค์กร 
4.6 การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน 
4.7 งานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
4.8 การด าเนินงานธุรการ 
4.9 การดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม 
4.10 การจัดทำสำมะโนผู้เรียน 
4.11 การรับนักเรียน 
4.12 การเสนอความเห็นเกี่ยวกับเรื่องการจัดต้ัง 
ยุบ รวมหรือเลิกสถานศึกษา 
4.13 การประสานการจัดการศึกษาในระบบ 
นอกระบบและตามอัธยาศัย 
4.14 การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
4.15 การทัศนศึกษา 
4.16 งานกิจการนักเรียน 
4.17 การประชาสัมพันธ์งานการศึกษา 
4.18 การส่งเสริม สนับสนุนและประสานการจัด
การศึกษาของบุคคล ชุมชน องค์กร หน่วยงาน
และสถาบันสังคมอ่ืน 
4.19 งานประสานราชการกับส่วนภูมิภาคและ
ส่วนท้องถ่ิน 
4.20 การจัดระบบการควบคุมภายในหน่วยงาน 
4.21 แนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมในการลงโทษนักเรียน 

2.1 การจัดทำแผนงบประมาณ 
2.2 การจัดทำแผนปฏิบัติการใช้จ่ายเงิน
ตามที่ได้รับจัดสรร 
2.3 การอนุมัติการใช้จ่ายงบประมาณที่ได้รับ
จัดสรร 
2.4 การขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลง
งบประมาณ 
2.5 การรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
2.6 การตรวจสอบติดตามและรายงานการ
ใช้งบประมาณ 
2.7 การตรวจสอบติดตามและรายงานการ
ใช้ผลผลิตจากงบประมาณ 
2.8 การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อ
การศึกษา 
2.9 การปฏิบัติงานอื่นใดตามที่ได้รับ
มอบหมายเกี่ยวกับกองทุนเพื่อการศึกษา 
2.10 การบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อ
การศึกษา 
2.11 การวางแผนพัสดุ 
2.12 การกำหนดรูปแบบรายการ หรือ
คุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ์ หรือ
สิ่งก่อสร้าง 
2.13 การพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศ
เพื่อการจัดทำและจัดหาพัสดุ 
2.14 การจัดหาพัสดุ 
2.15 การควบคุมดูแล บำรุงรักษาและ
จำหน่ายพัสดุ 
2.16 การจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สิน 
2.17 การเบิกเงินจากคลัง 
2.18 การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน และการ
จ่ายเงิน 
2.19 การนำเงินส่งคลัง 
2.20 การจัดทำบัญชีการเงิน 
2.21 การจัดทำรายงานทางการเงินและงบ
การเงิน 
2.22 การจัดทำหรือจัดหาแบบพิมพ์บัญชี 
ทะเบียน และรายงาน 

ด้านการบริหารงานบุคคล 

คณะกรรมการสถานศึกษา 
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 2. ดำเนินการการนิเทศภายในสถานศึกษา เพื่อส่งเสริมการพัฒนาครูผู้สอนเพศวิถี
ศึกษาและทักษะชีวิต 
 โรงเรียนบ้านโคกหนองกุงได้กำหนดเป้าหมายการดำเนินการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้
เพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิตในโรงเรียน โดยมีการดำเนินงานโดยใช้นโยบายหลัก 3 ป. ของกระทรวง 
ศึกษาธิการมาใช้ในการขับเคลื่อน หลัก 3 ป. ได้แก่ ‘ป้องกัน’ ความเสี่ยงที่มีแนวโน้มจะเกิดขึ้น ไม่ว่า
จะเป็นความเสี่ยงต่อตัวบุคคลหรือต่ออาคารสถานที่ ‘ปลูกฝัง’ ให้เด็ก ๆ ของเรารู้วิธีเอาตัวรอด สอน
วิชาชีวิต ที่สำคัญไม่น้อยกว่าการสอนวิชาการ และ ‘ปราบปราม’ การกระทำผิดอย่ างจริงจัง เน้น
เยียวยาแก่ผู้เสียหายเป็นสำคัญ ดำเนินโดยการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิต
ในโรงเรียนให้เป็นการจัดการเรียนรู้บูรณาการกับการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและ
พลศึกษาในทุกชั้นเรียน และบูรณาการกับกิจกรรมเสริมประสบการณ์ของระดับชั้นอนุบาล โดยมีครู
ประจำชั้นเป็นผู้รับผิดชอบ โดยผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษาที่เกี่ยวข้องผ่าน
การอบรมเพศวิถีศึกษาทุกคน มีความรู้ความเข้าใจ การจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิตสู่
การปฏิบัติของสถานศึกษา  
  การนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาและ
ทักษะชีวิตในโรงเรียน ได้ดำเนินการควบคู่กับการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการจัดเรียนรู้
ในด้านอ่ืนๆ พร้อมกัน โดยดำเนินการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง ปี
การศึกษาละ   2 ครั้งจากนั้นนำผลการนิเทศ ติดตาม มาประชุมผู้บริหาร ครูและบุคลากรในโรงเรียน
เพื่อประเมินผลการดำเนินงาน และหาแนวทางการพัฒนา ปรับปรุง ให้มีผลการดำเนินงานการ
ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิตในโรงเรียนมีผลการพัฒนาตามเป้าหมายที่
กำหนดและมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเมื่อสิ้นสุดปี
การศึกษาผู้รับผิดชอบได้จัดทำรายงานโครงการนิเทศภายในสถานศึกษาเพ่ือรายงานผลการปฏิบัติงาน
ต่อผู้บริหารสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และกำหนดแนวทางการพัฒนาเพ่ือนำ
ข้อมูลไปพัฒนาในการดำเนินการในปีการศึกษา 2566 นอกจากนี้ยังมีการนิเทศ ติดตาม เพ่ือส่งเสริม
การพัฒนาครูผู้สอนเพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิต ได้แก่ การนิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนรู้ในชั้น
เรียน การนิเทศ ติดตาม การจัดกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด นิเทศ ติดตาม การจัดการอบรม
โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิตในโรงเรียน เป็นต้น 
(เอกสารอ้างอิงภาคผนวก หน้า 21-35)   
 
 3. มีการสร้างขวัญกำลังใจให้แก่บุคลากรทุกฝ่ายอย่างเหมาะสม 
  โรงเรียนบ้านโคกหนองกุง เป็นโรงเรียนขนาดเล็ก ข้าพเจ้าจึงมีรูปแบบการบริหาร
จัดการตามหลักธรรมาภิบาลและการบริหารแบบมีส่วนร่วม บรรยากาศการทำงานในโรงเรียนเป็น
แบบครอบครัว ผู้บริหารครูและบุคลากร มีความสามัคคี รวมพลังทุ่มเทเพื่อพัฒนาผู้เรียนอย่างเต็ม
กำลังความสามารถ และในการบริหารงานบุคคล โรงเรียนบ้านโคกหนองกุ ง ได้ดำเนินการตาม
โครงการบำรุงขวัญและกำลังใจ ซึ่งได้จัดทำไว้ในแผนปฏิบัติงานประจำปีของโรงเรียนเป็นประจำทุกปี 
โดยมีการสร้างขวัญและกำลังใจในโอกาสวันสำคัญต่าง ๆ และการสร้างขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที่ที่ได้รับมอบหมายจนประสบผลสำเร็จ โดยมีการสร้างขวัญกำลังใจ ในการการมอบของที่ระลึก 
และการประชาสัมพันธ ์ผลการปฏิบ ัต ิท ี ่ควรยกย่องผ ่านทางเพจโรงเร ียนบ้านโคกหนองกุง 
(เอกสารอ้างอิงภาคผนวก หน้า 34-41)  
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 4. พัฒนาบุคลากรอย่างท่ัวถึง และต่อเนื่อง 
  ข้าพเจ้าสนับสนุนและส่งเสริมการจัดการเรียนรู ้เพศวิถีศึกษาและทักษะชีว ิตใน
โรงเรียน โดยข้าพเจ้าได้เข้ารับการพัฒนาครูเพศวิถีศึกษาจนจบหลักสูตรสนับให้ครูแนะแนวเข้ารับการ
พัฒนา และมีการขยายผลสู่ครูทุกคน เนื่องจากครูทุกคนสอนประจำชั้นจึงต้องสอนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาทุกคน ข้าพเจ้าได้สนับสนุนให้ครูทุกคนได้รับการพัฒนาครูเพศวิถีศึกษา
แบบออนไลน์ครบ ร้อยละ 100 และเพื่อเป็นการพัฒนาบุคลากรอย่างทั่วถึงและต่อเนื่องได้ขยายผล
ต่อถึงบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนได้รับการพัฒนาเช่นเดียวกัน ทำให้ครูทุกคนและบุคลากรที่
เกี่ยวข้องมีความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิตในโรงเรียน และนำ
ความรู้ที่ได้รับมาพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและการทำกิจกรรมและโครงการของโรงเรียนเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้เรื่องเพศวิถีศึกษาต่อไป นอกจากนี้ยังพัฒนาครูและบุคลากรโดยจัดอบรมโครงการ
ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิตในโรงเรียน โดยมีวิทยากรภายนอกเป็นผู้ให้
ความรู้ คือโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบงใต้ โดยมีวัตถุประสงค์ของโครงการ เพื่อให้นักเรียนมี
การเรียนรู้ เพศศึกษา โรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ และสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้กับ เด็กและเยาวชน 
เพ่ือให้นักเรียนรู้จักวิธีการป้องกันตนเอง และหลีกเลี่ยงการมีเพศสัมพันธ์ในวัยเรียน เพ่ือให้นักเรียน มี
ความตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น รู้จักคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจ และแก้ปัญหาอย่าง
สร้างสรรค์ รู้จักการจัดการกับอารมณ์และความเครียดและมีทักษะการสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อ่ืน 
และเพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ความเข้าใจการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิต
ในโรงเรียน (เอกสารอ้างอิงภาคผนวก หน้า 42-44) 
 
ข้อมูลการพัฒนาบุคลากรอย่างทั่วถึง และต่อเนื่อง 
 
ที ่ ชื่อ สกุล ครูประจำชั้น หมายเลข

วุฒิบัตร 
วันที่อนุมัติ 

1 นางเกศมณี  มาเจริญกุล อนุบาล 2 และ3 0234915 25 เมษายน 2566 
2 นางสาววิภารัตน์  หาริตะวัน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 0234876 25 เมษายน 2566 
3 นายวิชัย  ต้นเกษ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2  

ชั้นประถมศึกษาปีที ่3 
0234891 25 เมษายน 2566 

4 นางสาววรานันท์  วงศ์อนุ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 0234913 25 เมษายน 2566 
5 นายวรจักษ์  แสนโคตร ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5  

ชั้นประถมศึกษาปีที ่6 
0217467 11 พฤศจิกายน 2565 

6 นายศรัญ  สารธะวงศ์ เจ้าหน้าที่ธุรการ 0234866 24 เมษายน 2566 
 
 นอกจากนี้ข้าพเจ้ายังส่งเสริมให้ครูได้รับการพัฒนาในด้านการจัดการเรียนรู้ พัฒนาด้าน
นวัตกรรมและการวิจัย การปฏิบัติที่เป็นเลิศ และส่งเสริมให้มีการพัฒนาตนเองตามความถนัดและ
ความสนใจของครูและบุคลากรทางการศึกษา จนส่งผลให้ ได้คร ูและบุคลากรทุกคนได้ เป็น
คณะกรรมการ และได้รับรางวัลต่าง ๆ (เอกสารอ้างอิงภาคผนวก หน้า 43-44) 
  
 



๑๐ 
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ภาคผนวก ก 

วุฒิบัตรการอบรมโปรแกรมพัฒนาครูเพศวิถีศึกษาแบบออนไลน ผานทางเว็บไซต์ 
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ภาคผนวก ข 

การขยายผลการดำเนินงานให้บรรลุตามเป้าหมายของโครงการพัฒนาการเรียนรู้แบบ E – learning 
เพ่ือพัฒนาสมรรถนะครูให้สอนเพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิตในระบบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 1. มีคำสั่งแต่งตั้งและมอบหมายงาน 
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 การประชุมผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือส่งต่อข้อมูลนักเรียนให้ครูที่
ปรึกษาคนใหม่ในปีการศึกษาต่อไป 
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 โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิตในหลักสูตรสถานศึกษา 
ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2566 และในแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2566 
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2. สนับสนุนและส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิตในโรงเรียน 

ครูและบุคลากรผ่านการอบรมออนไลน์ครบทุกคน คิดเป็นร้อยละ 100 สามารถนำความรู้ความ
เข้าใจไปใช้ในการจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิตได้ครบทุกชั้นเรียน 
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ภาคผนวก ค 
1. มีโครงสร้างการบริหารงานและกำหนดบทบาทหน้าที่ของบุคลากรไว้อย่างชัดเจน 
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 2. ดำเนินการการนิเทศภายในสถานศึกษา เพื่อส่งเสริมการพัฒนาครูผู้สอนเพศวิถี
ศึกษาและทักษะชีวิต 
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 ดำเนินการการนิเทศภายในสถานศึกษา เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาครูผู้สอนเพศวิถีศึกษาและ
ทักษะชีวิต 

2.1  นิเทศการจัดการเรียนการสอนชั้นปฐมวัย 
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2.2 นิเทศการจัดการเรียนการสอนชั้นประถมศึกษา 
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 2.3 นิเทศ ติดตาม การจัดกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด 
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 2.4 นิเทศ ติดตาม การจัดกิจกรรมอบรมโครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษา
และทักษะชีวิตในโรงเรียน 
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 3. การสร้างขวัญกำลังใจให้แก่บุคลากรทุกฝ่ายอย่างเหมาะสม
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ภาพกิจกรรมการดำเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 การสร้างขวัญกำลังใจให้แก่บุคลากรทุกฝ่ายอย่างเหมาะสม โดยการมอบของท่ีระลึก  
และการเผยแพร่ผลงานทางเพจของโรงเรียนบ้านโคกหนองกุง 
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การสร้างขวัญและกำลังใจโดยการเผยแพร่ในเพจประชาสัมพันธ์ของโรงเรียน 
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 การสร้างขวัญและกำลังใจให้นักเรียน ทั้งการมอบเกียรติบัตรและรางวัล พร้อมทั้ง
กล่าวคำชื่นชมยินดี และการชมเชยประชาสัมพันธ์ทางเพจของโรงเรียน 
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4. พัฒนาบุคลากรอย่างทั่วถึง และต่อเนื่อง 
 พัฒนาครูและบุคลากรครบทุกคนอย่างทั่วถึงและต่อเนื่อง คิดเป็นร้อยละ 100 

 
 

 
 

 
 
 ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรอย่างทั่วถึง และต่อเนื่อง โดยได้รับการพัฒนาครบทุกคน 
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ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรอย่างทั่วถึง และต่อเนื่อง โดยได้รับการพัฒนาครบทุกคน 
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ครูรับรางวัลครูดีเด่นด้านการจัดการเรียนรู้ 
 

 
บุคลากรทุกคนร่วมศึกษาดูงานโรงเรียนที่มีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ  
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ภาคผนวก ง 
ภาพและเอกสารเพ่ิมเติม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

QR Code รายละเอียดรายงานโครงการ 
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