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 รายงานผลการด าเนินงานเพศวิถีศึกษาในสถานศึกษาฉบับนี้  เป็นด าเนินงานตามนโยบายส านักงาน
คณะกรรมการการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 
ก าหนดให้มีการด าเนินงานตามโครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิตในสถานศึกษา ผ่าน
โปรแกรมพัฒนาครูเพศวิถีศึกษาแบบออนไลน์  เพ่ือให้การด าเนินการพระราชบัญญัติการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การตั้งครรภ์ในวัยรุ่น พ.ศ. 2559 มาตรา 5 และ 6 กฎกระทรวงก าหนดประเภทของสถานศึกษาและการ
ด าเนินงานของสถานศึกษาในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น พ.ศ. 2561 เพ่ือเป็นการสนอง
นโยบายดังกล่าว  โรงเรียนบ้านถ่อน จึงได้ส่งเสริมให้ข้าราชครูและบุคลากรทางการศึกษาได้อบรมผ่านโปรแกรม
พัฒนาครูเพศวิถีศึกษาแบบออนไลน์ และมีการด าเนินงานอย่างเป็นระบบจนเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อ
คุณภาพของผู้เรียน  ดังรายละเอียดเอกสารที่ได้รายงานนี้    
 ขอขอบคุณคณะครูและบุคลากรทางการศึกษา  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้อ านวยการ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2  คณะผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด ที่ได้ให้ค าปรึกษา 
ชี้แนะแนวทางการด าเนินงาน  ตลอดจนผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทั้งหลายที่เป็นก าลังใจและให้ความร่วมมือ 
ในการพัฒนาสถานศึกษาด้วยดีเสมอมา  
 
 
           กมลกรณ์  ค าผาย 

            ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านถ่อน 
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สารบัญ 
 
เรื่อง                              หน้า 
ข้อมูลทัว่ไป              1 
ข้อมูลด้านการบริหารงานด้านการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิต   ๕ 
กระบวนการในการส่งเสริมการจัดการศึกษาและทักษะชีวิตในสถานศึกษา    ๘ 
เอกสารประกอบการพิจารณาตาม ตัวบ่งชี้ที่ ๑       ๑๑ 
เอกสารประกอบการพิจารณาตาม ตัวบ่งชี้ที่ ๒       ๒๐ 
เอกสารประกอบการพิจารณาตาม ตัวบ่งชี้ที่ ๓       ๓๐ 
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานโครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษา   ๔๗ 
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บทน า 
ท่ามการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในสังคมไทยและสังคมโลก ได้ส่งผลกระทบมากมายหลากหลายมิติ     

ต่อคุณภาพของผู้เรียนและการด ารงชีวิตอยู่ในสังคมอันเนื่องจากสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา

กระทรวงศึกษาธิการที่เป็นองค์กรหลักของหน่วยงานทางการศึกษาจึงต้องเร่งมือในการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมแก่

นักเรียนและเยาวชน ให้สามารถมีพัฒนาการที่ดี และมีความรู้ความเข้าใจอย่างรอบด้านในเรื่องของเพศวิถีศึกษา

เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีให้กับลูกหลานไทยในอนาคตที่จะเติบโตเป็นผู้ใหญ่ที่มีคุณภาพชีวิตที่ดี ใช้ชีวิตทางเพศ     

อย่างมีจิตส านึกรับผิดชอบที่ดีงามถูกต้อง ซึ่งต้องผ่านการอบรมบ่มเพาะ  ให้เรียนรู้  คิดได้   ตัดสินใจอย่างมีข้อมูล

รอบด้าน  และพร้อมที่จะรับผิดชอบต่อตนเองและคนรอบข้างเสมอ   

  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ด าเนินโครงการพัฒนาการเรียนรู้แบบ  Electronic-

learning ตามพระราชบัญญัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น พ.ศ. ๒๕๕๙ ซึ่งเปน็โครงการความ

ร่วมมือระหว่างส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  กับส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ

และมูลนิธิแพธทูเฮลท์  เพ่ือด าเนินการขับเคลื่อนการด าเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่นใน

สถานศึกษา  ตามพระราชบัญญัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น ตามพระราชบัญญัติการป้องกัน

และแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น พ.ศ.๒๕๕๙ และกฎกระทรวงก าหนดประเภทของสถานศึกษาและการ

ด าเนินงานของสถานศึกษาในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น  พ.ศ. ๒๕๖๑  ส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษาสกลนครเขต ๒ จึงได้มีการขับเคลื่อนการด าเนินงาน   เพศวิถีศึกษาในโรงเรียน  โดยได้มี

การนิเทศ ก ากับ ติดตาม การด าเนินงานของสถานศึกษาเพ่ือให้การด าเนินงานจัดการเรียนการสอนเรื่องเพศวิถี

ศึกษาในสถานศึกษา  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สามารถพัฒนาและจัดการศึกษาเพศวิถีได้อย่างรอบด้าน 

 โรงเรียนบ้านถ่อน ต าบลเชิงชุม อ าเภอพรรณานิคม สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสกลนคร เขต ๒  

เป็นโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  มีการจัดการศึกษาแบบควบรวมตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๕๙ โดยมีโรงเรียน     

บ้านกุดน้ าขุ่นและโรงเรียนบ้านนาขามผดุงวิทยามาเรียนรวมด้วย  สภาพปัญหาส่วนใหญ่ผู้ปกครอง มีการหย่าร้าง

สูง ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีอาชีพเกษตรกรและรับจ้างมีฐานะค่อนข้างล าบากยากจนเด็กนักเรียนส่วนใหญ่อาศัยอยู่กับ

ปู่ย่า ตายาย เนื่องจากพ่อแม่ต้องไปรับจ้างที่อ่ืน  ฉะนั้นการอบรม เลี้ยงดูค่อนข้างมีความสัมพันธ์ ที่ไม่อบอุ่น      

ทางจติใจ เนื่องจากขาดการพูดคุยหรือมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีของบุคคลในครองครัวหรือพ่อแม่ผู้ปกครองที่วุ่นวายกับการ

ท ามาหาเลี้ยงปากท้อง ในการเลี้ยงดูจึงเพียงเพ่ือการด ารงเพ่ือความอยู่รอดตามสภาพฐานะของครอบครัว ดังนั้น           

เพ่ือเป็นการป้องกันและสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีให้กับลูกหลานในวัยเรียนเติบโตอย่างมีคุณภาพชีวิตที่ดีในอนาคต

จ าเป็นต้องมีการจัดการเรียนการสอนสอนเพศวิถีศึกษาทุกมิติในโรงเรียนขึ้นเพ่ือเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อน    

การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและพัฒนาคุณภาพการศึกษาไทยต่อไป 
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1. ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียนบ้านถ่อน โรงเรียนบ้านนาขามผดุงวิทยา โรงเรียนบ้านกุดน้ าขุ่น 
    1.1 ข้อมูลทั่วไป 
 ประวัติความเป็นมาของโรงเรียน 

          โรงเรียนบ้านถ่อน ต าบลเชิงชุม  อ าเภอพรรณานิคมส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สกลนคร  เขต 2  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ   ตั้งอยู่หมู่ที่ 8 ต าบล           
เชิงชุม อ าเภอพรรณานิคม จังหวัดสกลนครก่อนตั้งโรงเรียนนี้ขึ้น เด็กในหมู่บ้านนี้ได้ไปอาศัยเรียนที่โรงเรียน
ประชาบาล  ต าบลสว่าง (วัดสระพังทอง) บ้านบัว ครั้นเมื่อวันที่ 6 มิถุนายน พ.ศ. 2482 นายหนู ศิริกุล 
นายอ าเภอพรรณานิคม ได้จัดตั้งโรงเรียนขึ้นตามเงินงบประมาณที่ได้รับจากกระทรวงธรรมการโดยหนังสืออ าเภอ 
ที่ 708/2482  ลงวันที่ 22 ธันวาคม 2482 ทางราชการได้ส่งนายหนูพัง แก้วก่า สารวัตรศึกษามาประชุม
ราษฎรจัดตั้งโรงเรียนชั้นโดยใช้ชื่อว่า “โรงเรียนประชาบาลต าบลสว่าง 7 (วัดสามัคคีธรรม)” โดยรัฐบาลให้เงิน
ช่วยเหลือการประถมศึกษาเป็นเงินเดือนครูจัดการเรียนการสอนตามประมวลการสอนพิเศษ ภาค 1- 2                  
ของกระทรวงธรรมการ เปิดสอนตั้งแต่ชั้นประถมศีกษาปีที่ 1- 4 และโอนนักเรียนที่มีภูมิล าเนาอยู่บ้านถ่อนและ
บ้านนาขาม มาจากโรงเรียนประชาบาลต าบลสว่าง 2  (วัดสระพังทอง)  มาเรียนที่โรงเรียนนี้โดยอาศัยศาลาวัด
สามัคคีธรรมบ้านถ่อน เป็นที่เรียนและแต่งตั้งนายสุเทพ อัคพิน เป็นครูใหญ่ 

พ.ศ.2486  นายสุเทพ  อัคพิน ย้ายไปด ารงต าแหน่งครูใหญ่โรงเรียนประชาบาล  3 (วัดโพธิศรี)                 
และแต่งตั้งให้นายชนะ  นิกาญจน์กูล   มาด ารงต าแหน่งแทน 

พ.ศ.2490  นายชนะ  นิกาญจน์กูล   ย้ายไปด ารงต าแหน่งครูใหญ่โรงเรียนประชาบาล  ต าบลไฮ่หย่อง  
(วัดขั่วบอนแคน)  ได้แต่งตั้งให้นายเพชร  แก้วก่า มาด ารงต าแหน่งแทน 

พ.ศ.2491  นายเพชร  แก้วก่า  ย้ายไปด ารงต าแหน่งครูใหญ่โรงเรียนบ้านนาตากางและนายประดิษฐ์ 
กบิลพัฒน์  ย้ายมาด ารงต าแหน่งแทน 

วั น ที่   2  ก ร ก ฎ า ค ม  พ . ศ .  2495  ไ ด้ เ ป ลี่ ย น จ า ก โ ร ง เ รี ย น ปร ะช าบ า ล   ต า บ ล ส ว่ า ง                                             
(วัดสามัคคีธรรม)เป็นโรงเรียนบ้านถ่อน 

พ.ศ.2507  ได้ย้ายโรงเรียนจากวัดบ้านถ่อน  มาเรียนที่อาคาเรียนสร้างใหม่ ในที่ดินที่ชาวบ้านได้สงวนไว้ 
เพ่ือปลูกสร้างโรงเรียน (ท่ีตั้งปัจจุบัน) และได้เปลี่ยนชื่อเป็นโรงเรียนบ้านถ่อน 

พ.ศ.2513  นายประดิษฐ์  กบิลพัฒน์  ย้ายไปด ารงต าแหน่งครูใหญ่โรงเรียนบ้านโนนทรายค า ให้นายอ่าง  
ทิพย์ทอง  รักษาราชการแทนครูใหญ่  โรงเรียนบ้านถ่อน 

พ.ศ.2514  นายประดิษฐ์  กบิลพัฒน์  ย้ายมาด ารงต าแหน่งครูใหญ่โรงเรียนบ้านถ่อน  ต่อมานาย
ประดิษฐ์  กบิลพัฒน์ ได้ลาออกจากราชการในวันที่  1  ตุลาคม พ.ศ. 2514  นายอ่าง  ทิพย์ทอง รักษาราชการ
แทน 

พ.ศ.2516  นายบรรจง  ทิพย์ทอง  รักษาราชการแทนในหน้าที่ครูใหญ่โรงเรียนบ้านถ่อน 
พ.ศ.2518  นายบรรจง  ทิพย์ทอง  ย้ายมาด ารงต าแหน่งครูใหญ่โรงเรียนบ้านถ่อน 
พ.ศ.2525  นายบรรจง  ทิพย์ทอง  ย้ายมาด ารงต าแหน่งครูใหญ่โรงเรียนบ้านถ่อน 
28 เมษายน 2530 นายชุมพล ตู้ไม้ป่า ย้ายมาด ารงต าแหน่งผู้ช่วยอาจารย์ใหญ่โรงเรียนบ้านถ่อน 
8 กรกฎาคม 2538 นายชุมพล ตู้ไม้ป่า ผู้ช่วยอาจารย์ใหญ่รักษาการแทน 
1 ตุลาคม 2538 นายปิติ โลหะสาร ย้ายมาด ารงต าแหน่งอาจารย์ใหญ่โรงเรียนบ้านถ่อน 
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16 มกราคม 2539   นายชุมพล ตู้ไม้ป่า ย้ายไปด ารงต าแหน่งผู้ช่วยอาจารย์ใหญ่โรงเรียนดงค าโพธิ์ 
สปอ.วาริชภูมิ    และย้ายนายจุลมณี ชาแสน   ต าแหน่งผู้ช่วยอาจารย์ใหญ่มาแทน 

1 ตุลาคม 2539   นายวินิจฉัย เหลาแตว   มาด ารงต าแหน่งอาจารย์ใหญ่โรงเรียนบ้านถ่อน 
2 กรกฎาคม 2541 นายอภิชาติ   แสนภูวา มาด ารงต าแหน่งอาจารย์ใหญ่โรงเรียนบ้านถ่อน 
20 มิถุนายน 2544 นายสิทธิพร พัฒพิบูลย์ มาด ารงต าแหน่งอาจารย์ใหญ่โรงเรียนบ้านถ่อน 
พ.ศ.  2545   โรงเรียนได้รับการเชิดชู  เป็นโรงเรียนป้ายทองรุ่นที่  1   โดยผ่านการประเมิน                    

จากส านักงานประถมศึกษาจังหวัดสกลนคร 
1 มิถุนายน 2547   นายยุทธนา อุทโธ ได้ย้ายมาด ารงต าแหน่งอาจารย์ใหญ่โรงเรียนบ้านถ่อน 
25 ธันวาคม 2547   ได้รับการปรับปรุงต าแหน่งผู้บริหารโรงเรียนเป็นผู้อ านวยการโรงเรียน 
14 พฤษภาคม 2550 นายพรเทพ นามโยธา มาด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านถ่อน 
1 ธันวาคม 2553   นายธนิก เหลาแก้ว มาด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านถ่อน  
1 ธันวาคม 2557 นางสาวรุ่งนภา ธิศรี มาด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านถ่อน 
19  ธันวาคม  2559  ควบรวมโรงเรียนบ้านกุดน้ าขุ่น  โรงเรียนนาขามผดุงวิทยา  มาอยู่รวมกับโรงเรียน

บ้านถ่อน และมีการจัดการเรียนการสอนร่วมกัน 
1  มิถุนายน 2563  นางกมลกรณ์ ค าผาย มาด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านถ่อน 

 สภาพทั่วไป 
 2.1 ที่ตั้งและสภาพทางภูมิศาสตร์  
  โรงเรียนบ้านถ่อน  ตั้งอยู่หมู่ที่ 8 ต าบลเชิงชุม อ าเภอพรรณานิคม จังหวัดสกลนคร  รหัสไปรษณีย์  
47130 โทรศัพท์   098-1929702  e -mail   banthonschool@hotmail .com  Website  
http://www.banthonschool.com  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต  2   
 2.2 เขตพื้นที่บริการ  
  โรงเรียนบ้านถ่อน เปิดสอนตั้งแต่ระดับ ก่อนประถมศึกษา  (อนุบาล 2-3)  ถึงระดับประถมศึกษาปีที่  
1-6  มีเขตพ้ืนที่บริการ  3  หมู่บ้าน  ได้แก่  บ้านถ่อน  หมู่ที่  2,8,10  และพ้ืนที่ใกล้เคียง 
  วันที่ 19  พฤศจิกายน พ.ศ. 2559  ได้ควบรวมโรงเรียนบ้านกุดน้ าขุ่น  และโรงเรียนบ้านนาขาม      
ผดุงวิทยา มาเรียนร่วมที่โรงเรียนบ้านถ่อน  โดยมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนร่วมกัน 
 2.3 ลักษณะภูมิประเทศ  
   โรงเรียนบ้านถ่อน มีพ้ืนที่ทั้งหมด 36  ไร่ สภาพโดยทั่วไปในหมู่บ้านมีการประกอบเกษตรกรรม              
และร้านค้า พ้ืนที่นิยมปลูกข้าว 
 2.4 การคมนาคม  
      ทางบก รถยนต์ ทางหลวงชนบท หมายเลข 2355 
 
 2.5 สภาพเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม  
   2.5.1 สภาพเศรษฐกิจ  
    1. อาชีพหลัก คือ ท านา 

http://www.banthonschool.com/
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    2. อาชีพเสริม คือ เลี้ยงสัตว์ รับจ้าง ค้าขาย 
   2.5.2 สังคม 
    1. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านถ่อน 
    2. โรงเรียนบ้านถ่อน 
 2.6 สาธารณสุข 
      ในเขตบริการของโรงเรียนบ้านถ่อน มีจ านวนสถานบริการด้านการแพทย์ และสาธารณสุขดังนี้ 
   โรงพยาบาล     - แห่ง 
   โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล     1 แห่ง 
   คลินิกทุกประเภท    - แห่ง 
 2.7. แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น และแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา 

ตารางที่ 1  แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่นและแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา 
แหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา แหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา 

1. ห้องสมุด 1. วัดสามัคคีธรรม 
2. เรือนเพาะช า 2. แหล่งเรียนรู้การท าผ้าครามบ้านนาขาม 
3. แปลงสาธิตเกษตร 3. ภูมิปัญญาชาวบ้านด้านการทอผ้าฝ้าย 
4. ห้องคอมพิวเตอร์/อินเตอร์เน็ต สืบค้นข้อมูล 4. ภูมิปัญญาชาวบ้านด้านการจักสาน 
5. โรงเรือนเลี้ยงไก่ไข่  
6. โรงเพาะเห็ด  
7. เล้าไก ่  

แหล่งที่มา:  ข้อมูลสารสนเทศโรงเรียนบ้านถ่อน ณ วันที่ 30 มีนาคม 2566 

ตารางที่ 2   แสดงข้อมูลปราชญ์ชาวบ้าน/ภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้ทรงคุณวุฒิ ให้ความรู้แก่ครูและนักเรียน                    
                ในปีการศึกษา 2566 
ล าดับที่ ชื่อ-สกุล เรื่อง/สาระท่ีให้ความรู้ หมายเหตุ 

1 ดต.ขวัญประชา  ผิวดี ยาเสพติดให้โทษ  
2 ส.ต.อ.ปิยวัฒน์ ศรีพาฤทธิ์ พฤติกรรมการใช้ความรุนแรง  
3 นางเตือนใจ วรรณทะนะ เพศศึกษาและสุขศึกษา  
4 นางสมหมาย บุญมาตย์ การจักสานเครื่องใช้ เช่น ท าเสื่อจากถุงนม  
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1.2 ข้อมูลด้านการบริหารงานด้านการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิต 
 โรงเรียนบ้านถ่อน  เป็นหน่วยงานภายใต้การก ากับดูแลของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน                  
ตามกฎกระทรวงก าหนดหลักเกณฑ์ และวิธีการกระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษา พ.ศ.  2550  มีการบริหารและ
การจัดการศึกษาตามที่กฎหมายก าหนด รายละเอียดดัง แผนภูมิ 1 ดังนี ้

แผนภูมิโครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียนบ้านถ่อน 

การบริหารงานด้านการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
1.3 ข้อมูลนักเรียน 
 
 

นางกมลกรณ์ ค าผาย 

ผู้อ านวยการโรงเรียน 

งำนบริหำรบุคคล 

พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้

ความสามารถ มีทัศนคติท่ีดี

และมีทักษะการสอนท่ี

เหมาะสม เช่น กรจัดอบรม

พัฒนาคณะครูและบุคลากร 

เป็นต้น เพื่อน าความรู้มาขยาย

ผลสู่ห้องเรียน 

งำนบริหำรงบประมำณ 

มีโครงการ/แผนงาน เพศวิถี      

ในแผนปฏิบัติงานทุกปี

การศึกษา 

จัดหางบประมาณในการ

ด าเนินโครงการ/กิจกรรม

ตลอดจนการจัดหาส่ือ 

นวัตกรรมท่ีเอื้อต่อการจัดการ

เรียนรู้ เพศวิถี 
 

 

งำนบริหำรทั่วไป 

จัดบรรยากาศสิ่งแวดล้อม

ภายในสถานศึกษาท่ี

ครอบคลุมถึงพัฒนาการ     

แต่ละช่วงวัย การมี

สัมพันธภาพกับผู้อื่น          

การพัฒนาทักษะส่วนบุคคล 

พฤติกรรมทางเพศ สุขภาวะ

ทางเพศและมิติทางสังคมและ

วัฒนธรรมท่ีส่งผลกระทบ      

ต่อเรื่องเพศรวม 

 

งำนบริหำรวิชำกำร 

จัดท าหลักสูตรสถานศึกษา

บูรณาการเพศวิถีศึกษา        

กับกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

ออกแบบการวัดและ

ประเมินผลผู้เรียนตาม     

สภาพจริง 

ด าเนินโครงการ/กิจกรรม      

ท่ีเกี่ยวข้อง 

รายงานผลการด าเนิน

โครงการ/กิจกรรม 

- เครือขา่ยผู้ปกครอง 

- โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ 

- องค์การบริหารส่วนต าบลเชิงชุม 

 

โรงเรียนบ้านถ่อน 

- คณะกรรมการสถานศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนบ้านถ่อน 

     - สถานีต ารวจภูธรบัว สวา่ง 
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ตารางที่ 3 จ านวนนักเรียนแต่ละระดับชั้นของสถานศึกษา จ าแนกตามเพศ 

ระดับชั้น 
จ านวนนักเรียนทั้งหมดแยกตามเพศ 

ชาย หญิง รวม 

อนุบาล 2 
อนุบาล 3 

13 
11 

6 
9 

19 
20 

รวมอนุบาล 24 15 39 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

9 
8 

13 
8 

14 
11 

6 
13 
21 
9 

14 
10 

15 
21 
34 
17 
28 
21 

รวมประถมศึกษา 63 73 136 

รวมทั้งสิ้น 87 88 175 

                                                                       (ข้อมูล ณ วันที่ 21 เมษายน 2566) 

1.4 ข้อมูลครูและบคลากร 
ตารางที่ 4  แสดงข้อมูลข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา  

ที ่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 
วุฒิ

การศึกษา 
วิชาเอก 

ภาระงานสอนเฉลี่ย 
ของครู 1 คนแต่ละ

สาขาวิชา 
(ชม./สัปดาห์) 

1 นางกมลกรณ์  ค าผาย ผู้อ านวยการ ศษ.ม. บริหารการศึกษา - 
2 นายสุรัตน์  บาตดี ครู คศ. 3 ค.ม. บริหารการศึกษา 15 
3 นางศิริพร  สาขามุละ ครู คศ. 3 ศศ.บ. ภาษาและวรรณคดีไทย 15 
4 นายอดุล  สาขามุละ ครู คศ. 3 ค.ม. เกษตร 22 
5 นางอังศนา กลยนีย์ ครู คศ. 1 ศษ.บ. นาฎศิลป์ 21 
6 นางสาวสิรินาถ คัดทะจันทร์ ครู คศ. 1 ค.บ. ปฐมวัย 36 
7 นาวสาวพัณนิดา เถายะบุตร ครู คศ. 1 ค.บ. คณิตศาสตร์ 21 
8 นายกิติศักดิ์  สมัครค้า ครู คศ. 1 ค.บ. ภาษาอังกฤษ 32 
9 นางสาวเพชรดา หาญค า ครู คศ. 1 ศษ.บ. ชีววิทยา 33 

10 นางสาวอัญชนา ศรีสุทัศน์ ครู คศ. 1 ศษ.บ. ปฐมวัย 36 
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ที ่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 
วุฒิ

การศึกษา 
วิชาเอก 

ภาระงานสอนเฉลี่ย 
ของครู 1 คนแต่ละ

สาขาวิชา 
(ชม./สัปดาห์) 

11 นางสาวินี สุวรรณ ครู คศ. 1 วท.บ. ชีววิทยา 32 
12 นางสาวธิดาพร ศรีทัศน์ ครผูู้ช่วย ค.บ. ภาษาไทย 32 
13 นางสาวประภัสรา ปิยาโยค ครูอัตรจ้าง ศศ.บ. ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร 12 
14 นายยศกฤต ขันธะเขต ครูอัตรจ้าง วท.บ. วิทยาศาสตร์การกีฬา 17 
15 น.ส.วรรณนิษา  ไชยวงศ์คต ธุรการ วท.บ. วิทยาการคอมพิวเตอร ์ - 
16 นายไวพจน์  จามน้อยพรม นักการภารโรง ม.6 - - 
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2. กระบวนการในการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิต 
2.1 การวางแผน (Plan) 
      ๒.๑.๑  ด าเนินการ ประชุม วางแผน แต่งตั้งคณะกรรมการ เพ่ือการจัดท าแผนปฏิบัติการ  พร้อมทั้งแต่งตั้ง
คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา โดยให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาและมีเป้าหมายเพ่ือพัฒนา
ผู้เรียนพร้อมทั้งร่วมกันก าหนดนโยบายและแผนงานที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิต  
      ๒.๑.๒ การประชุมร่วมกันออกแบบการจัดการเรียนรู้ ก าหนดหน่วยการเรียนรู้ รูปแบบการจัดการเรียนรู้     
การมอบหมายครูผู้สอน สื่อและแหล่งเรียนรู้ให้เพียงพอต่อผู้เรียนในแต่ละระดับชั้น 
      ๒.๑.๓ แต่งตั้งครผูู้สอนเพ่ือจัดการเรียนการสอน เพศวิถีศึกษา  
      ๒.๑.๔ ร่วมกันออกแบบเครื่องมือที่ใช้ในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ที่หลากหลายตามสภาพจริง 
      ๒.๑.๕ ออกแบบระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน การส่งต่อให้ค าแนะน า ค าปรึกษา กรณีเด็กเผชิญสถานการณ์
เสี่ยงเรื่องเพศ 
2.2 การปฏิบัติ (Do) 
      ๒.๒.๑ โรงเรียนบ้านถ่อนจัดบรรยากาศสิ่งแวดล้อมภายในสถานศึกษาที่ครอบคลุมถึงพัฒนาการแต่ละช่วงวัย 
การมีสัมพันธภาพกับผู้อ่ืน การพัฒนาทักษะส่วนบุคคล พฤติกรรมทางเพศ สุขภาวะทางเพศและมิติทางสังคมและ
วัฒนธรรมที่ส่งผลกระทบต่อเรื่องเพศรวมทั้งสิทธิการรับรู้ข้อมูลข่าวสารและความรู้เกี่ยวกับอนามัยการเจริญพันธุ์    
ที่ให้ความสัมพันธ์ที่ให้ความส าคัญกับความหลากหลายทางเพศ การท าป้ายนิเทศ การให้ความรู้ช่วงท ากิจกรรม
หน้าเสาธง 
      ๒.๒.๒ ด าเนินการ แต่งตั้งครูผู้สอนเพื่อจัดการเรียนการสอน เพศวิถีศึกษา ในชั่วโมงท่ี ๖ โดยบูรณาการกับ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน คือ กิจกรรมแนะแนว ในทุกวันจันทร์ของสัปดาห์ 
      ๒.๒.๓ โรงเรียนบ้านถ่อนได้ด าเนินโครงการอบรม ให้ความรู้นักเรียนสุขภาวะทางเพศและมิติทางสังคมและ
วัฒนธรรมที่ส่งผลกระทบต่อเรื่องเพศ เช่น โครงการวัยใส รู้เท่าทันโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ การเฝ้าระวังและ
ป้องกันภัยที่เกิดจากการคุกคามทางเพศ เป็นต้น 
      ๒.๒.๔ ด าเนินโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมเก่ียวกับการจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิต ร่วมกับ
เครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน ภาคีเครือข่ายสหวิชาชีพหรือองค์กรอื่นๆ เช่น โครงการวัยใส รู้เท่าทันโรคติดต่อ        
ทางเพศสัมพันธ์ วิทยากรจากโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล บ้านนาขาม โครงการการเฝ้าระวังและป้องกันภัย  
ที่เกิดจากการคุกคามทางเพศ วิทยากรจากสถานีต ารวจภูธรต าบลบัวสว่าง เป็นต้น มีการขยายผลโครงการ         
ในทุกปีการศึกษา 
      ๒.๒.๔ ผู้อ านวยการสถานศึกษาและคณะครูผ่านการอบรมโปรแกรมพัฒนาครูเพศวิถีศึกษาแบบออนไลน์     
ผ่านทางเว็บไซต์ http:cse-elearning.obec.go.th คิดเป็นร้อยละ ๗๕ และจะอบรมให้ครบ ร้อยละ ๑๐๐ ภายใน
เดือนสิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 



๙ 
 
 2.3 การตรวจสอบ/ประเมิน (Check) 
           โรงเรียนบ้านถ่อนได้จัดท าแบบประเมินผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมต่างๆ การประเมินด้านการเรียน
การสอนตามสภาพจริง โดยท าการติดตามตรวจสอบผลการด าเนินงานจาก ครู ผู้ปกครอง ชุมชนและหน่วยงาน
ภาครัฐที่เกี่ยวข้อง น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะรายงานต่อผู้บริหารและต้นสังกัดให้ทราบทุกครั้ง 
2.4 ปรับปรุงแก้ไข (Act) 

โรงเรียนบ้านถ่อนได้น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะ มาสรุปพร้อมทั้งน าปัญหาที่เกิดขึ้นมาวิเคราะห์

รว่มกันเพ่ือน าไปแก้ไขปรับปรุงในการด าเนินงานในครั้งถัดไป 

จากกระบวนการในการส่งเสริมการจัดการศึกษาและทักษะชีวิตในสถานศึกษาส่งผลให้สถานศึกษา 

ผู้บริหาร คณะครู นักเรียนมีสุขภาวะทางกายและใจที่ดี สามารถอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข เคารพความแตกต่าง 

เห็นคุณค่าและรักตัวเอง มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีขึ้น เข้าร่วมการแข่งขันทักษะวิชาการระดับชาติ               

ประสบผลส าเร็จและได้รับรางวัลอ่ืนๆที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

๑. สถานศึกษา ได้รับรางวัลสถานศึกษาปลอดภัย ดีเด่น ประจ าปี ๒๕๖๖ จากศึกษาธิการ 

จังหวัดสกลนคร 

๒. สถานศึกษา ได้รับรางวัล การรับรองเป็นโรงเรียนรอบรู้ด้านสุขภาพ จากกระทรวงสาธารณสุข 

๓. สถานศึกษา ได้รับรางวัล MOE AWARD ปีการศึกษา ๒๕๕๘ ผลงานระดับดีเด่น ประเภทสถานศึกษา 

สาขาป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 

๔. สถานศึกษา ได้รับรางวัล เสมา ป.ป.ส. ประเภทผลงาน ระดับทองดีเด่น อันดับ ๑ 

โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 

๕. สถานศึกษา ได้รับรางวัล เสมา ป.ป.ส. ประเภทผลงานดีเด่น ระดับเพชร โครงการสถานศึกษาสีขาว 

ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปีการศึกษา ๒๕๖๐ 

๖. สถานศึกษา ได้รับรางวัล สถานศึกษาปลอดภัยและสุขอนามัยดี ระดับดีเด่น ๕ ปีติดต่อกัน  

พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๓ จากกระทรวงแรงงาน 

๗. สถานศึกษา ได้รับรางวัล รองชนะเลิศอันดับ ๑ การประกวดโรงเรียนสร้างเสริมพฤติกรรมสุขภาพ 

ตามสุขบัญญัติแห่งชาติ ระดับจังหวัดสกลนคร ปี ๒๕๖๑ 

๘. สถานศึกษา ได้รับการรับรองคุณภาพโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.ระดับ ๓ ดาว ปีงบประมาณ 

๒๕๖๔ 

๙. ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านถ่อน ได้รับเกียรติบัตร รางวัล นวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี 

ประเภทครูผู้สอน ระดับดีเยี่ยม โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

๑๐. ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรในสถานศึกษาผ่านการอบรมหลักสูตรเพศวิถีศึกษา ร้อยละ ๗๕  



๑๐ 
 
และจะอบรมให้ครบ ร้อยละ ๑๐๐ ภายในเดือนสิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 ๑๑. โรงเรยีนบ้านถ่อน ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์ อย.น้อย ระดับ ดีเยี่ยม ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๖ 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๑ 
 

เอกสำร/หลักฐำนประกอบกำรประเมินโรงเรียนดีเด่น 

ด้ำนกำรส่งเสริมกำรจัดกำรเรียนรู้เพศวิถีศึกษำและทักษะชีวิต 

๑. สถานศึกษา มีการขับเคลื่อนการด าเนินงาน ตามพระราชบัญญัติการป้องกันและแก้ไขปัญหา 

การตั้งครรภ์ในวัยรุ่น พ.ศ. 2559 และกฎกระทรวงก าหนดประเภทของสถานศึกษาและการด าเนินการ            
ของสถานศึกษาในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น พ.ศ. 2561 

 

๑.๑ โรงเรียนมีการบริหารจัดการเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิตให้แก่นักเรียน    

ทุกคน ทุกระดับชั้น (หน่วยการเรียนรู้แผนการจัดการเรียนรู้ รูปแบบการจัดการเรียนรู้ การมอบหมายครูผู้สอน   

สื่อและแหล่งการเรียนรู้ ฯลฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานบริหารหลักสูตรสถานศึกษา ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

 

 



๑๒ 
 

โรงเรียนบ้านถ่อน มีแผนการจัดการเรียนรู้ หน่วยการเรียนรู้แผนการจัดการเรียนรู้ เพศวิถีศึกษา 

มีการออกแบบรูปแบบการจัดการเรียนรู้เหมาะสมกับวัยในแต่ละระดับชั้น 

   

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จัดการเรียนการสอนเพศวิถีศึกษา บูรณาการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  

ชั่วโมงท่ี ๖ กิจกรรมแนะแนว ทุกวันจันทร์ของสัปดาห์ รวม ๒๐ ชั่วโมง/ภาคเรียน 

  

 

 



๑๓ 
 
          ๑.๒ โรงเรียนบ้านถ่อนมีระบบการดูแลช่วยเหลือ การส่งต่อความสามารถให้ ค าปรึกษาแนะน ากรณี     

เด็กเผชิญสถานการณ์เสี่ยงเรื่องเพศ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 



๑๔ 
 

ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการออกเยี่ยมบ้านเพ่ือสร้างภาคีเครือข่ายระหว่างครูและผู้ปกครอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 



๑๕ 
 
             ๑.๓ โรงเรียนบ้านถ่อนและเครือข่ายผู้ปกครอง หรือชุมชน หรือภาคีเครือข่ายสหวิชาชีพหรือองค์กร

อ่ืนๆ มีโครงการ/ กิจกรรม ที่ส่งเสริมเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิตร่วมกัน 

โครงการการเฝ้าระวังและป้องกันภัย  ที่เกิดจากการคุกคามทางเพศ  
วิทยากรจากสถานีต ารวจภูธรต าบลบัวสว่าง วันที่ ๒ กันยายน ๒๕๖๕ 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๖ 
 

โครงการวัยใส รู้เท่าทันโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์  
วิทยากรจากโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล บ้านนาขาม  วันที่ ๒๗ มิถุนายน ๒๕๖๖ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๗ 
 
     โรงเรียนบ้านถ่อนได้ร่วมลงนามข้อตกลง มหกรรมสุขภาพต าบลเชิงชุม ร่วมกับองค์การบริหารส่วนต าบลเชิงชุม 

เฝ้าระวังและป้องกันปัญหาสุขภาพของคนในต าบล วันที่ ๑๔ กันยายน ๒๕๖๖ ณ องค์การบริหารส่วนต าบลเชิงชุม 

 

 

 

 

 

 

        โรงเรียนบ้านถ่อนได้ร่วมลงนามข้อตกลง โครงการด าเนินงานชุมชนยั่งยืน เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหา             
ยาเสพติดและภัยคุกคมทั้ง ๙ ประเภท วันที่ ๓ เมษายน ๒๕๖๖ ณ สถานีต ารวจภูธรบัวสว่าง 

 

 
 

 
 

 

 

โรงเรียนบ้านถ่อน ได้ประชุมผู้ปกครองนักเรียนเพ่ือชี้แจงแนวทางในการด าเนินงานเพศวิถีในสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 



๑๘ 
 
โรงเรียนบ้านถ่อน เป็นหน่วยงานที่ท าคุณประโยชน์ให้แก่ท้องถิ่น ประเภทเครือข่ายที่ร่วมจัดและส่งเสริมสนับสนุน

การจัดกิจกรรมอันเป็นคุณประโยชน์แก่ท้องถิ่น โดยองค์การบริหารส่วนต าบลเชิงชุม 
 

 
รายงานผลการด าเนินงาน โครงการส่งเสริมสุขภาพในโรงเรียน 

การส่งเสริมการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิต 

 

 

 

 

 

 

 

ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบแผนงาน/โครงการ ที่ส่งเสริมการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิต 



๑๙ 
 

โครงการสถานศึกษาปลอดภัย  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๐ 
 

๒. มีการขยายผลการด าเนินงานให้บรรลุตามเป้าหมายของโครงการพัฒนาการเรียนรู้ แบบ E – learning                

เพ่ือพัฒนาสมรรถนะครูให้สอนเพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิตในระบบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

โรงเรียนบ้านถ่อนมีการก าหนดนโยบายและแผนงานที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษา 

และทักษะชีวิต 

  

 

แผนภูมิโครงสร้างของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและกระบวนการขั้นตอนดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

 

 

 



๒๑ 
 

โรงเรียนบ้านถ่อนมีคู่มือการคุ้มครองและช่วยเหลือนักเรียน กรณีถูกภัยคุกคามทางเพศ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๒ 
 

โรงเรียนบ้านถ่อนมีแผนงานที่ส่งเสริมเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิตร่วมกัน 

โครงการส่งเสริมสุขภาพในโรงเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๓ 
 
       ๒.๒  ผู้บริหารโรงเรียนเป็นผู้ที่ผ่านการอบรมโปรแกรมพัฒนาครูเพศวิถีศึกษาแบบออนไลน์ผ่านทางเว็บไซต์  

 

 

 

 นางกมลกรณ์  ค าผาย ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านถ่อน ผ่านการอบรมหลักสูตรครูกับการจัดการเรียนรู้   

เพศวิถีศึกษา เลขท่ีวุฒิบัตร ๐๒๔๗๘๕๒ อนุมัติวันที่ ๑๘ สงิหาคม ๒๕๖๖ 

 

 

 

 



๒๔ 
 
๒.๓  ผู้บริหารโรงเรียนบ้านถ่อน สนับสนุนและส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิตในโรงเรียน 

 นางกมลกรณ์  ค าผาย ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านถ่อน เป็นผู้สนับสนุนและส่งเสริมการจัดการเรียนรู้     

เพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิตในโรงเรียน เห็นชอบโครงการที่ส่งเสริมการให้ความรู้ทักษะเพศวิถีศึกษาตลอดจน    

การจัดหาสื่อนวัตกรรมต่างๆเพ่ืออ านวยความสะดวกให้คณะครูและบุคลากรจัดท าการเรียนการสอนจนสามารถ

ส าเร็จบรรลุตามวัตถุประสงค์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๕ 
 

นางกมลกรณ์  ค าผาย ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านถ่อน เป็นผู้สนับสนุนและส่งเสริมการจัดการเรียนรู้      

เพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิตในโรงเรียน เห็นชอบโครงการที่ส่งเสริมการให้ความรู้ทักษะเพศวิถีศึกษาตลอดจน    

การจัดหาสื่อนวัตกรรมต่างๆเพ่ืออ านวยความสะดวกให้คณะครูและบุคลากรจัดท าการเรียนการสอน 

จนสามารถส าเร็จบรรลุตามวัตถุประสงค์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



๒๖ 
 

ครูผู้สอน ครูผู้สอนเพศวิถีศึกษาและครูแนะแนว เป็นผู้ที่ผ่านการอบรมโปรแกรมพัฒนาครูเพศวิถีศึกษา         

แบบออนไลน์ผ่านทางเว็บไซต์ http://cse-elearning.obec.go.th 

 

 
 

 

http://cse-elearning.obec.go.th/


๒๗ 
 

ครูผู้สอน ครูผู้สอนเพศวิถีศึกษาและครูแนะแนว เป็นผู้ที่ผ่านการอบรมโปรแกรมพัฒนาครูเพศวิถีศึกษา            

แบบออนไลน์ผ่านทางเว็บไซต์ http://cse-elearning.obec.go.th 

 

 
 

 
  

http://cse-elearning.obec.go.th/


๒๘ 
 

ครูผู้สอน ครูผู้สอนเพศวิถีศึกษาและครูแนะแนว เป็นผู้ที่ผ่านการอบรมโปรแกรมพัฒนาครูเพศวิถีศึกษาแบบ 

ออนไลน์ผ่านทางเว็บไซต์ http://cse-elearning.obec.go.th 

 

 

http://cse-elearning.obec.go.th/


๒๙ 
 

ครูผู้สอน ครูผู้สอนเพศวิถีศึกษาและครูแนะแนว เป็นผู้ที่ผ่านการอบรมโปรแกรมพัฒนาครูเพศวิถีศึกษาแบบ 

ออนไลน์ผ่านทางเว็บไซต์ http://cse-elearning.obec.go.th 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://cse-elearning.obec.go.th/


๓๐ 
 
๓. ผลงานการบริหารจัดการที่เกิดจากความคิดริเริ่มสร้างสรรค์สามารถใช้เป็นแบบอย่างแก่หน่วยงานอื่นได้ 

       ๓.๑ โรงเรียนบ้านถ่อนมีกิจกรรม/โครงการที่ส่งเสริมการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิต 

ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานสถานศึกษาปลอดภัย 

 

  
 



๓๑ 
 

ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน 

 
ประกาศนโยบายรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

 

 
 

 

 

 

 



๓๒ 
 

ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ (อนามัยโรงเรียน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

โครงการอบรมเพ่ือป้องกัน แก้ไขปัญหายาเสพติดและพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ของนักเรียน 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



๓๓ 
 

คณะครูและบุคลากรออกเยี่ยมบ้านนักเรียนและมีการรายงานผลการด าเนินงาน 

แบบรายงานผลการด าเนินงานเยี่ยมบ้านนักเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๔ 
 

 วิทยากรภายนอก จากเจ้าหน้าที่โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพบ้านนาขาม ให้ความรู้เรื่องการตั้งครรภ์      
ไม่พร้อมในวัยรุ่น ผลกระทบหากตั้งครรภ์เมื่อไม่พร้อม 

 

 
 

 
 

 



๓๕ 
 

การอบรมให้ความรู้นักเรียน ในหัวข้อเพศวิถีศึกษา วันต่อต้านยาโครงการสถานศึกษาปลอดภัย 

วันที่ ๒๗ มิถุนายน ๒๕๖๖ ณ โรงเรียนบ้านถ่อน เพ่ือเคารพถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล สัมพันธภาพทางเพศ 

 

 

 



๓๖ 
 

การอบรมให้ความรู้นักเรียน ในหัวข้อเพศวิถีศึกษา วันต่อต้านยาโครงการสถานศึกษาปลอดภัย 

วันที่ ๒๗ มิถุนายน ๒๕๖๖ ณ โรงเรียนบ้านถ่อน เพ่ือเคารพถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล สัมพันธภาพทางเพศ 

จัดการแข่งขันการเต้น Cover dance ประกวดร้องเพลงและประกวดนางงามต่อต้านยาเสพติด 

โรงเรียนเปิดโอกาสให้ทุกคนได้แสดงความสามารถ ไม่แบ่งแยกเพศสภาพ สามารถให้ทุกคนสมัคร 

เข้าร่วมการแข่งขัน  เพราะทุกเพศมีความสามารถที่แตกต่างกัน ไม่ควรดูถูกเหยียดยามเพศท่ีสาม  

นักเรียนเคารพความแตกต่างทางเพศ และเห็นคุณค่าในตนเอง 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๗ 
 

รูปภาพการด าเนินโครงการ พฤติกรรมและการคุกคามทางเพศ 
วันที่ ๑๕ กันยายน ๒๕๖๕ โดยมีวิทยากรจาก สถานีต ารวจภูธรต าบลบัวสว่าง 

ให้ความรู้เรื่องพฤติกรรมทางเพศในวัยรุ่นและการคุกคามทางเพศ 

 

 

 
 



๓๘ 
 

รูปภาพประกอบการด าเนิน โครงการวัยใส รู้ทันภัยโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ 
วันที่ ๒๗ มิถุนายน ๒๕๖๖ ณ โรงเรียนบ้านถ่อน  

มีนักเรียนเข้าร่วมโครงการตั้งแต่ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ – ๖ จ านวน ๑๓๙ คน 
 

 
 

 
 
 



๓๙ 
 

รูปภาพประกอบการด าเนิน โครงการวัยใส รู้ทันภัยโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ 
วันที่ ๒๗ มิถุนายน ๒๕๖๖ ณ โรงเรียนบ้านถ่อน  

มีนักเรียนเข้าร่วมโครงการตั้งแต่ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ – ๖ จ านวน ๑๓๙ คน 
 

 
 

 



๔๐ 
 
โรงเรียนบ้านถ่อนได้รับรางวัล โรงเรียนรอบรู้ด้านสุขภาพ จนได้รับรางวัลการรับรองเป็นโรงเรียนรอบรู้ด้านสุขภาพ 

จากกระทรวงสาธารณสุข วันที่ ๒๔ พฤษภาคม ๒๕๖๖ - วนัที่ ๒๔ พฤษภาคม ๒๕๖๙ 
 

 
 
 
 
 



๔๑ 
 

โรงเรียนบ้านถ่อนได้รับรางวัลสถานศึกษาปลอดภัย ระดับ ดีเด่น ประจ าปี ๒๕๖๖ 
จากส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร วันที่ ๓ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

 

 
 

โล่เชิดชูเกียรติ รางวัล MOE AWARD ปีการศึกษา ๒๕๕๘ ผลงานระดับดีเด่น  
ประเภทสถานศึกษา สาขาป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 

 



๔๒ 
 

โรงเรียนบ้านถ่อนได้รับเกียรติบัตร รองชนะเลิศอันดับ ๑ การประกวดโรงเรียนสร้างเสริมพฤติกรรมสุขภาพ 

ตามสุขบัญญัติแห่งชาติ ระดับจังหวัดสกลนคร ปี ๒๕๖๑ 

 

โรงเรียนบ้านถ่อน ไดร้ับรางวัลแบบอย่างท่ีดีในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน เพื่อยกระดับผลสมัฤทธ์ิ 

ทางการเรียน คะแนนเฉลีย่รวมสูงกว่าระดับประเทศ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 

 



๔๓ 
 

โรงเรียนบ้านถ่อนได้รับโล่เชิดชูเกียรติ ได้รับรางวัล เสมา ป.ป.ส. ประเภทผลงานดีเด่น ระดับเพชร 
โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปีการศึกษา ๒๕๖๐ 

 
รางวัลสถานศึกษาปลอดภัยและสุขอนามัยดี ระดับดีเด่น ๕ ปีติดตอ่กัน  

พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๓ จากกระทรวงแรงงาน 
 

 



๔๔ 
 

โรงเรียนบ้านถ่อน ได้รับรางวัล รับรองคุณภาพโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.ระดับ ๓ ดาว ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 

 

นางกมลกรณ์  ค าผาย ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านถ่อน ได้รับเกียรติบัตร  
รางวัล นวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี ด้านการบริหาร ระดับดีเยี่ยม  
โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

 



๔๕ 
 

ผู้บริหาร คณะครูโรงเรียนบ้านถ่อน ได้รับเกียรติบัตร รางวัล นวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี  
ประเภทครูผู้สอน ระดับดีเยี่ยม โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

 

 

 

 



๔๖ 
 

 

  



๔๗ 
 

ค าสั่ง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานโครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษา 
และทักษะชีวิตในสถานศึกษา ผ่านโปรแกรมพัฒนาครูเพศวิถีศึกษาออนไลน์ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
 

 
 



๔๘ 
 

โรงเรียนบ้านถ่อนเป็นโรงเรียนที่มีคะแนนรวมเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศ ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ 
 

 
 

 
 

 



๔๙ 
 

โรงเรยีนบ้านถ่อนได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์ อย.น้อย ระดับ ดีเยี่ยม ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๖ 

 

 

 

 



๕๐ 
 

 


