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คำนำ 

 กลุมนเิทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร 
เขต 2 เปนกลุมที่ดำเนินการเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษา วิเคราะห วิจัย ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล
การพัฒนาระบบการบริหารและการจัดการศึกษา เพื่อใหสถานศึกษามีความเขมแข็งในการบริหารและการ
จัดการเรียนการสอนไดอยางมีคุณภาพไดมาตรฐานเทาเทียมกัน โดยยึดโรงเรียนเปนฐานสงผลใหผูเรียนเกิดการ
เรียนรูตามวัตถุประสงคและเปาหมายของการศึกษา 
 ดังนั้น เพื่อใหการนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาดำเนินอยางเปนระบบมีทิศทางการ
ดำเนินงานที่ชัดเจน กลุมงานนิเทศ ติดตามและประเมินผลระบบการบริหารและการจัดการศึกษา จึงจัดทำ
คูมือปฏิบัติงานของกลุมงานฉบับนี้ขึ ้น เพื่อใหการปฏิบัติงานของบุคลากรในกลุมงานมีทิศทางและบรรลุ
เปาหมายของการปฏิบัติงานนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาสืบไป 
 ขอขอบคุณผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 และคณะผูบริหารท่ี
ใหการสนับสนุนการดำเนินงานจัดทำคูมือฉบับนี้ 
 

กลุมงานนิเทศ ติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 
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1. ชื่องาน 
 กลุมงานนิเทศ ติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา มีกรอบภาระงาน ดังนี้ 
  1.1 งานสงเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศและการจัดกระบวนการเรียนรู 
  1.2 งานสงเสริมสนับสนุนเครอืขายการนิเทศของเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา หนวยงานที่
เก่ียวของและชุมชน 
  1.3 งานนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของ
สถานศึกษา 
  1.4 งานศึกษาคนควา วิเคราะหวิจัยการพัฒนาระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
 
2. วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 การปฏิบัติงานในกลุมงานนิเทศ ติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา มีขั้นตอน
การปฏิบัตงิาน ดังนี้ 
 2.1 งานสงเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศและการจัดกระบวนการเรียนรู 
  2.1.๑. รวบรวม จัดทำ ระบบขอมูลสารสนเทศเก่ียวกับพัฒนาระบบการนิเทศ และการจัด
กระบวนการเรียนรู 
  2.1.๒. ศึกษาสภาพปญหา ความตองการ ของการนิเทศและการจัดกระบวนการเรียนรู 
  2.1.๓. จัดทำแผนการสงเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศ และการจัดกระบวนการเรยีนรู 
  2.1.๔. ดำเนินการนิเทศโดยใชโรงเรียนเปนฐาน และ โครงการเปนฐาน ดังนี้ 
   ๑) การนิเทศโดยใชโรงเรียนเปนฐาน เชน สงเสริมฝายบริหารเปนหลักในการนิเทศภายใน 
สงเสริมครเูปนผูสรางกัลยาณมิตร นิเทศภายใน สงเสริมเครือขายการนิเทศครูตนแบบ ครูแกนนำ ผูปกครอง 
ชุมชน และภูมิปญญา สงเสริมการนิเทศภายนอก รวมทั้งสงเสริมการนิเทศท่ีมีการรวมพลังจากทุกฝาย 
   ๒) การนิเทศโดยใชโครงการเปนฐาน เชน โครงการนำรอง (Pilot Study)โครงการรวมพัฒนา 
(Joint Project) เปนตน 
  2.1.๕ จัดทำสรุปรายงานผล และเผยแพรเทคนิคการนิเทศ และการจัดกระบวนการเรยีนรูที่ประสบ
ผลสำเร็จ 
 2.2 งานสงเสริมสนับสนุนเครือขายการนิเทศของเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา หนวยงานที่
เกี่ยวของและชุมชน 
  2.2.๑ ประสานการจัดทำระบบขอมูลสารสนเทศ เกี่ยวกับเครือขายการนิเทศในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  2.2.๒ จัดทำแผนการสงเสริมสนับสนุนเครอืขายการนิเทศในเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 
  2.2.๓ ดำเนินการและรวมมือกับหนวยงานท่ีเก่ียวของพัฒนาเครอืขายการนิเทศในรปูแบบตาง ๆ ที่
หลากหลาย 
   ๑) พัฒนาหองเรียน หรือสถานศึกษา ใหเปนแหลงเรียนรู 
   ๒) จัดตั้งและดำเนินการในรูปแบบของเครือขายชุมชน 
   ๓) จัดเวทีวิชาการใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู 
   ๔) จัดเครอืขายบุคคล เชน ครแูกนนำ ครูตนแบบ ครูแหงชาติ เปนตน 
  2.2.๔ จัดทำสรุปรายงาน และเผยแพรเทคนิค วิธีการ สื่อ เครื่องมือ หรือรูปแบบเครือขายการนิเทศ 
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 2.3 งานนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของ
สถานศึกษา 
  2.3.1 รวบรวม จัดระบบขอมูลสารสนเทศตามสภาพปญหา ความตองการเกี่ยวกับการศึกษาของ
สถานศึกษา 
  2.3.2 จัดทำเกณฑดัชนีชี้วัดความสำเร็จ เคร่ืองมือและวิธีการนิเทศ การตรวจสอบการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา 
  2.3.3 สถานศึกษาดำเนินการประเมินตนเอง และตรวจสอบตามเกณฑและตวัชี้วัดการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา 
  2.3.4 นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล การจัดการศึกษาของสถานศึกษา ตามเกณฑและ
ตัวชี้วัด วิจัยและพัฒนารูปแบบ/วิธีการท่ีเหมาะสม 
  2.3.5 ดำเนินการพิจารณา คัดเลือกรูปแบบ วิธีการที่เหมาะสมในการปฏิบัติงานเพ่ือพัฒนารูปแบบ
ที่ด ีหรือวิธีการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 
  2.3.6 สรุป อภิปรายผลจากการดำเนินงานนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
วิเคราะหจุดเดน จุดที่ควรพัฒนา เพื่อกำหนดแนวทางในการปรับปรุงแกไข และพัฒนางานตอไป 
  2.3.7 เผยแพรผลงานการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษาตอ
หนวยงานตนสังกัด หนวยงานที่เก่ียวของ หรือผูที่สนใจ 
 2.4 งานศึกษาคนควา วิเคราะหวิจัยการพัฒนาระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
  2.4.1 ศึกษา คนควา วิเคราะหสภาพปญหาเก่ียวกับการพัฒนาระบบบริหารและการจัด
การศึกษา 
  2.4.๒ ดำเนินการวิจัยเก่ียวกับการพัฒนาระบบบรหิารและการจัดการศึกษา 
   ๑) การพัฒนาระบบบรหิารและการจัดการศึกษา 
   ๒) การนิเทศ ติดตาม ประเมินผล 
   ๓) การพัฒนาเครือขายการนิเทศ 
  2.4.๓ สนับสนุน สงเสริม และเผยแพรการวิเคราะห วิจัย เก่ียวกับการพัฒนาระบบการบริหาร
และการจัดการศึกษา 
 
กระบวนการในการนิเทศ (Supervisory Process)  
 กระบวนการในการนิเทศการศึกษา เปนแบบแผนของการนิเทศการศึกษาที่จัดลำดับไวอยางตอเนื่อง 
เปนระเบียบแบบแผน มีลำดับขั้นตอนในการดำเนินงานไวชัดเจน มีเหตุผลและสามารถดำเนินการได โดย 
นำเสนอกระบวนการในการนิเทศไวเปนแนวทางสำหรับกระบวนการนิเทศของกลุ มนิเทศ ติดตามและ
ประเมนิผลการจัดการศกึษา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ดังนี้  
 1 กระบวนการนิเทศโดยใช วงจรการนิเทศแบบ PSAR  
  การนำวงจรการนิเทศรปูแบบ PSAR มาใชในการดำเนินการนิเทศการศึกษา โดยมีขั้นตอนที่
สำคัญ 4 ขั้นตอน คือ  
  1. การวางแผนการนิเทศ (P-Planning)  
  2. การปฏิบัติการนิเทศตามแผน (S-Supervise)  
  3. การตรวจสอบ/ประเมินผล (A-Assessment)  
  4. การสะทอนผลและปรับปรุงแกไข (R-Reflection)  
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สรุปเปนแผนภูมิกระบวนการนิเทศได ดังนี ้

 
 
 จากแผนภมูกิระบวนการ PSAR Model แตละขั้นตอนมีกิจกรรมสำคัญ ดังนี้ 
  

ลำดับข้ันตอน กิจกรรม/การดำเนนิงาน 
ขั้นตอนการวางแผน 
(P: Planning) 

1) การศึกษาสภาพปจจุบันปญหาและความตองการเปนการกำหนดปญหา
และความตองการในแกปญหาหรือพัฒนา ดังนี้  
 ๑. การจัดทำขอมลูสารสนเทศพ้ืนฐาน เพื่อเปนขอมูลในการพิจารณา
วางแผนการดำเนินงาน  
 ๒. การแลกเปล่ียนระดมความคิด วเิคราะหเพ่ือหาสภาพปญหาที่
เกดิข้ึนและความตองการ ในการพฒันาตามบริบทของหนวยงาน 
 ๓. การจัดลำดับปญหาและเลือกปญหาที่เปนความจำเปนหรือ
ตองการในลำดับเรงดวนหรือ ลำดับที่เหน็วาสำคัญที่สุด  
 ๔. การสรางการรับรูระหวางผูนิเทศและผูรับการนิเทศ ดวยวิธีการ
ตาง ๆ เชน การประชุม การสัมมนา ฯลฯ เพ่ือสรางวิสัยทัศนหรือสราง
เปาหมายรวมกันในการดำเนินงาน  
2) นำปญหาและความตองการ กำหนดรายละเอยีดของกิจกรรมในการจัดทำ
แผนนิเทศ ดังนี้ 
 ๒.๑ กำหนดแนวทาง/วิธีการการพัฒนาที่หลากหลายตามปญหาที่
เกดิข้ึน ตามความตองการ และจำเปน มีการใชกระบวนการชุมชนการเรียนรู
วิชาทางวิชาชีพ (Professional Learning Community PLC) และการศกึษา
ชั้นเรียน (Lesson Study) เปนเครื่องมือสำคัญในการพัฒนาวิชาชีพครูและ
การพัฒนา ผูเรียนอยางเปนระบบและตอเนื่อง  
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ลำดับขั้นตอน กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 ๒.๒ เลือกแนวทาง/วิธีการในการพัฒนาโดยการมีสวนรวมของทุก
ฝายที่เก่ียวของ  
 ๒.๓ วางแผนการดำเนินงานพัฒนา 
  ๑) การประชุมเตรียมการนิเทศ เพ่ือสรางความรูความเขาใจ
รวมกัน  
  ๒) สรางคณะนิเทศ เปนทีมงานในการนิเทศรวมกัน  
  ๓) กำหนดประเด็นการนิเทศ เปนการกำหนดเนื้อหาที่จะนิเทศ  
  ๔) กำหนดระยะเวลาในการนิเทศ โดยกำหนดระยะเวลาในการ
นิเทศที่เหมาะสมกับ การแกปญหาและการพัฒนา  
  ๕) กำหนดวิธีการนิเทศและกิจกรรมการนิเทศที่เหมาะสมตาม
สภาพปญหาและ ความตองการ เชน การประชุมสัมมนา การแลกเปลี่ยน
เรียนรู การสังเกตชั้นเรยีน การสาธิต การบันทึกวิดีโอ และการถายภาพ การ
สัมภาษณ การ Coaching & Mentoring ฯลฯ โดยเนนการใช ICT ในรูปแบบ
ตาง ๆ เชน การใช Line Application การใช Clip Video การ Conference 
การใช Video Line You Tube Facebook Live เปนตน  
 ๒.๔ จัดทำแผนนิเทศ ประกอบดวย หลักการและเหตุผล 
วัตถุประสงค เปาหมาย แผนการ ดำเนินการ กิจกรรมสำคัญ ปฏิทินการ
ปฏิบัติงาน ทรพัยากรที่ตองการ เครื่องมือนิเทศ ผลที่คาดวาจะไดรบั  
๓) สรางสื่อและเครื่องมือนิเทศ 
 สื่อและเครื่องมือนิเทศเปนส่ิงที่จะชวยใหการนิเทศมีประสิทธิภาพ 
บรรลุวัตถุประสงค และ เปนสิ่งท่ีจะชวยเก็บรายละเอียดท่ีผูรับการนิเทศไม
สามารถแสดงออกมาได และสามารถเก็บขอมูลนำมา เปรียบเทียบผลที่เกิดขึ้น
เพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนา และสิ่งที่ทำใหมีความเขาใจตรงกันระหวางผู
นิเทศและ ผูรับการนิเทศ 
 ๓.๑ สรางสื่อการนิเทศที่ทำใหการนิเทศบรรลุวัตถุประสงค เชน 
วิธีการนิเทศ ทกัษะการ นิเทศ เทคนิคการนิเทศ โดยเปนสื่อที่สอดคลองคลอง
ในยุคศตวรรษท่ี ๒๑ เนนการใช ICT ในรปูแบบตาง ๆ เชน การใช Line 
Application การใช Clip Video การ Conference การใช Video Line 
You Tube Facebook Live เปนตน 
 ๓.๒ สรางเครื่องมือการนิเทศเพื่อเก็บขอมูลเปนแนวทางในการ
แกปญหาและพัฒนา ตรวจสอบ ติดตามความกาวหนาของการดำเนินงาน 
และการประเมินผลการดำเนินงาน ซึ่งเปนเครื่องมือที่มี คุณภาพ ใชงาย 
สามารถเก็บขอมูลที่ตอบประเด็นปญหาความตองการ และเปนประโยชนใน
การแกปญหา ปรบัปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
         ๓.๓ กำหนดปฏิทินการดำเนินการนิเทศ 
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ลำดับขั้นตอน กิจกรรม/การดำเนินงาน 
ขั้นตอนปฏิบัติการนิเทศ 
(S: Supervision) 

ดำเนินการนิเทศตามวิธีการการนิเทศและกิจกรรมการนิเทศท่ีกำหนด 
  ๑ ประชุมเตรียมการกอนการนิเทศ เพ่ือสรางความเขาใจของผูนิเทศ ใหการ
นิเทศเปนไป อยางมีประสิทธิภาพ  
  ๒ นิเทศตามข้ันตอน ระยะเวลา และใชเครื่องมือตามที่กำหนด  
  ๓ การสะทอนผลการนิเทศระหวางดำเนินการ  
  ๔ ปรับปรงุและพัฒนาการดำเนินงาน 

ขั้นตอนปฏิบัติการ
ประเมิน 
(A: Assessment) 

๑ ประเมินความกาวหนาของการดำเนินงาน เชน การดำเนินงานของผูรับการ
นิเทศ เพ่ือ นำผลไปปรับปรุงและหาแนวทางการดำเนินงาน  
๒ ประเมินผลการนิเทศเมื่อเสร็จสิ้นการปฏิบัติการนิเทศตามระยะเวลาที่
ตองการในการนำผลไปใชในการพัฒนา หรอื ในแตละปการศึกษา 

ขั้นตอนการสะทอนผล 
และรายงานผลการนิเทศ 
(R: Reflect and 
Report) 

1. รวมกันสะทอนผลการนิเทศหลังการนิเทศ ติดตาม เพ่ือเสนอแนะแนว
ทางการปรับปรุงและสรางทางเลือกที่ดีที่สุดสำหรับการดำเนินการนิเทศ 
2 สรุป และรายงานผลการนิเทศตอผูเก่ียวของ 
3. นำผลการนิเทศที่เปนปญหา อุปสรรคและขอเสนอแนะไปพัฒนาการนเิทศ
ในครั้งตอไป หรือในปการศกึษาตอไป 
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3. ระยะเวลาการปฏิบัติงานแตละขั้นตอน 
 3.1 งานสงเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศและการจัดกระบวนการเรียนรู มีระยะเวลาการ
ดำเนินการ ดังน้ี 

ระยะเวลา กิจกรรมดำเนินการ ผูปฏิบัติ/หนวยงาน 
ท่ีเก่ียวของ 

หมายเหตุ 

เมษายน 2567 ๑. รวบรวม จัดทำ ระบบขอมูลสารสนเทศ
เก่ียวกับพัฒนาระบบการนิเทศ และการจัด
กระบวนการเรียนรู 

1) ศกึษานิเทศก 
2) กลุมนิเทศฯ 

P 

พฤษภาคม 2567 ๒. ศึกษาสภาพปญหา ความตองการ ของการ
นิเทศและการจัดกระบวนการเรียนรู 

1) ศกึษานิเทศก 
2) กลุมนิเทศฯ 
3) สถานศึกษา 

S 

พฤษภาคม 2567 ๓. จัดทำแผนการสงเสริมและพัฒนาระบบ
การนิเทศ และการจัดกระบวนการเรียนรู 

1) ศกึษานิเทศก 
2) กลุมนิเทศฯ 

P 

พฤษภาคม  
ถึง กันยายน 

2567 

๔. ดำเนินการนิเทศโดยใชโรงเรียนเปนฐาน 
และ โครงการเปนฐาน ดังนี้ 
 ๑) การนิเทศโดยใชโรงเรียนเปนฐาน 
เชน สงเสริมฝายบริหารเปนหลักในการนิเทศ
ภายใน สงเสริมครูเปนผูสรางกัลยาณมิตร 
นิเทศภายใน สงเสริมเครือขายการนิเทศครู
ตนแบบ ครูแกนนำ ผูปกครอง ชุมชน และภูมิ
ปญญา สงเสรมิการนิเทศภายนอก รวมทั้ง
สงเสริมการนิเทศที่มีการรวมพลังจากทุกฝาย 
 ๒) การนิเทศโดยใชโครงการเปนฐาน 
เชน โครงการนำรอง (Pilot Study)โครงการ
รวมพัฒนา (Joint Project) เปนตน 

1) ศกึษานิเทศก 
2) กลุมนิเทศฯ 
3) สถานศึกษา 

S 

ตุลาคม 2567 ๕. จัดทำสรปุรายงานผล และเผยแพรเทคนิค
การนิเทศ และการจัดกระบวนการเรียนรูที่
ประสบผลสำเร็จ 

1) ศกึษานิเทศก 
2) กลุมนิเทศฯ 

A+R 
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 3.2 งานสงเสริมสนับสนุนเครือขายการนิเทศของเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา หนวยงานที่
เกี่ยวของและชุมชน มีระยะเวลาการดำเนินการ ดังนี้ 

ระยะเวลา กิจกรรมดำเนินการ ผูปฏิบัติ/หนวยงาน 
ท่ีเก่ียวของ 

หมายเหตุ 

พฤษภาคม 2567 ๑. ประสานการจัดทำระบบขอมูลสารสนเทศ 
เก่ียวกับเครือขายการนิเทศในเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

1) ศกึษานิเทศก 
2) กลุมนิเทศฯ 
3) สถานศึกษา 

S 

พฤษภาคม-มิถุนายน 
2567 

2. จัดทำแผนการสงเสริมสนบัสนุนเครือขาย
การนิเทศในเขตพื้นที่การศึกษาและ
สถานศึกษา 

1) ศกึษานิเทศก 
2) กลุมนิเทศฯ 
3) สถานศึกษา 

P 

พฤษภาคม 2567  
ถึง 

มีนาคม 2568 

๓. ดำเนินการและรวมมือกับหนวยงานที่
เก่ียวของพัฒนาเครือขายการนิเทศในรูปแบบ
ตาง ๆ ที่หลากหลาย 
 ๑) พัฒนาหองเรียน หรือสถานศึกษา 
ใหเปนแหลงเรียนรู 
 ๒) จัดตั้งและดำเนินการในรูปแบบของ
เครอืขายชุมชน 
 ๓) จัดเวทีวิชาการใหมีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู 
 ๔) จัดเครอืขายบุคคล เชน ครูแกนนำ 
ครูตนแบบ ครูแหงชาติ เปนตน 

1) ศกึษานิเทศก 
2) กลุมนิเทศฯ 
3) สถานศึกษา 

S+A 

กันยายน-ตุลาคม 
2567 

๔. จัดทำสรปุรายงาน และเผยแพรเทคนิค 
วิธีการ สื่อ เคร่ืองมือ หรือรูปแบบเครือขาย
การนิเทศ 

1) ศกึษานิเทศก 
2) กลุมนิเทศฯ 

R 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



8 

 

 3.3 งานนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของ
สถานศึกษา มีระยะเวลาการดำเนินการ ดังนี้ 

ระยะเวลา กิจกรรมดำเนินการ ผูปฏิบัติ/หนวยงาน 
ท่ีเก่ียวของ 

หมายเหตุ 

มีนาคม - เมษายน 
2567 

1. รวบรวม จัดระบบขอมูลสารสนเทศตาม
สภาพปญหา ความตองการเก่ียวกับการศึกษา
ของสถานศึกษา 

1) ศกึษานิเทศก 
2) สถานศึกษา 

P 

พฤษภาคม  
2567 

2. จัดทำเกณฑดชันีชี้วัดความสำเร็จ 
เครื่องมือและวิธีการนิเทศ การตรวจสอบการ
จัดการศึกษาของสถานศึกษา 

1) ศกึษานิเทศก 
2) สพป.สน. 2 

P 

มิถุนายน 
2567 

3. สถานศกึษาดำเนินการประเมินตนเอง 
และตรวจสอบตามเกณฑและตัวชี้วัดการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา 

1) สถานศึกษา S 

พฤษภาคม 2567 
ถึง 

มีนาคม 2568 

4. นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล 
การจัดการศกึษาของสถานศึกษา ตามเกณฑ
และตัวชี้วัด วิจัยและพัฒนารูปแบบ/วิธีการที่
เหมาะสม 

1) ศกึษานิเทศก 
2) สพป.สน. 2 

S 

สิงหาคม - กันยายน 
2567 

5. ดำเนินการพิจารณา คัดเลือกรูปแบบ 
วิธีการที่เหมาะสมในการปฏิบัติงานเพ่ือ
พัฒนารูปแบบที่ดี หรือวิธีการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 

1) ศกึษานิเทศก 
2) สพป.สน. 2 
3) สถานศึกษา 

A 

แบงเปน 2 ระยะ คือ 
1) กันยายน 2567 
2) มีนาคม 2568 

6. สรุป อภิปรายผลจากการดำเนินงานนิเทศ 
ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
วิเคราะหจุดเดน จุดที่ควรพัฒนา เพ่ือกำหนด
แนวทางในการปรับปรงุแกไข และพัฒนางาน
ตอไป 

1) ศกึษานิเทศก 
2) สพป.สน. 2 
 

R 

ตุลาคม 2567 
ถึง 

มีนาคม 2568 

7. เผยแพรผลงานการนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
ตอหนวยงานตนสังกัด หนวยงานที่เก่ียวของ 
หรือผูที่สนใจ 

1) ศกึษานิเทศก 
2) สพป.สน. 2 
3) สถานศึกษา 

R 
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  3.4 งานศึกษาคนควา วิเคราะหวิจัยการพัฒนาระบบบริหารและการจัดการศึกษา มีระยะเวลา
การดำเนินการ ดังนี้ 

ระยะเวลา กิจกรรมดำเนินการ ผูปฏิบัติ/หนวยงาน 
ท่ีเก่ียวของ 

หมายเหตุ 

เมษายน 2567 2.4.1 ศึกษา คนควา วิเคราะหสภาพปญหา
เก่ียวกับการพัฒนาระบบบริหารและการจัด
การศึกษา    

1) ศกึษานิเทศก 
2) สพป.สน. 2 
3) สถานศึกษา 

P 

พฤษภาคม 2567 
ถึง  

มีนาคม 2568 

2.4.๒ ดำเนินการวิจัยเก่ียวกับการพัฒนา
ระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
 ๑) การพัฒนาระบบบริหารและการจัด
การศึกษา 
 ๒) การนิเทศ ติดตาม ประเมินผล 
 ๓) การพัฒนาเครือขายการนิเทศ 

1) ศกึษานิเทศก 
2) สพป.สน. 2 
3) สถานศึกษา 

S+A 

เมษายน 2568 2.4.๓ สนับสนุน สงเสริม และเผยแพรการ
วิเคราะห วิจัย เก่ียวกับการพัฒนาระบบการ
บริหารและการจัดการศึกษา 

1) ศกึษานิเทศก 
2) สพป.สน. 2 
3) สถานศึกษา 

R 
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4. กฎหมายที่เกี่ยวของ 
 4.๑ พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๕ 
 4.2 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และที่แกไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2553 
 4.3 มาตรฐานการศึกษาชาติ 
 4.4 แผนพัฒนาการศึกษาชาติ 
 4.5 กฎกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการกำหนดหลักเกณฑ วิธีการ การดำเนินงานของ 
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ของเขตพ้ืนที่การศึกษาพ.ศ. ๒๕๔๖ 
 4.6 ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรวีาดวยการตรวจราชการของผูตรวจราชการ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๓๙ 
 
  



 


