


คำนำ 
 

คู่มือและแนวปฏิบัติในเรื่องการจัดทำข้อมูลอัตรากำลังข้าราชการครูในสถานศึกษาจัดทำขึ้น 
เพ่ือใช้เป็นคู่มือ และเป็นแนวทางในการจัดทำข้อมูลความต้องการอัตรากำลังข้าราชการครู(10 มิถุนายน) ใน  
การวางแผน อัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา 
ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 เอกสารฉบับนี้ได้รวบรวมความรู้ด้านการวิเคราะห์วางแผนอัตรากำลังคนและ 
การดำเนินงานด้าน อัตรากำลังครูและบุคลากรทางการศึกษาวัตถุประสงค์ในการดำเนินการจัดทำข้อมูล 
ปริมาณงานความต้องการ อัตรากำลังครูเพ่ือใช้ในการวางแผนอัตรากำลังครูในสถานศึกษาให้สอดคล้องกับ 
ความต้องการอัตรากำลัง ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาสูตรการคำนวณอัตรากำลัง 
ครูพร้อมทั้งเนื้อหาขั้นตอน วิธีการดำเนินงานด้านอัตรากำลังข้าราชการครูโดยได้แสดงแผนภูมิขั้นตอนการ 
ดำเนินงานวิธีการดำเนินการ หนังสือราชการที่เกี่ยวข้องและรูปแบบการจัดเก็บข้อมูลสถานศึกษาสามารถ 
นำไปใช้เป็นแนวปฏิบัติในการดำเนินการจัดเก็บข้อมูลและการวางแผนอัตรากำลังครูและบุคลากรทางการ ศึกษา
ในสถานศึกษา 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 หวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารฉบับ 
นี้จะเป็นประโยชน์ ในการดำเนินการจัดทำข้อมูล และในการจัดทำแผนอัตรากำลังครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษาของสถานศึกษา สามารถดำเนินการได้อย่างถูกต้องสอดคล้องตรงกับความต้องการตลอดจนเกิด 
ประโยชน์ต่อหน่วยงานทาง การศึกษาและเจ้าหน้าทีผู่้เกี่ยวข้องต่อไป 
 
 

กลุ่มบริหารงานบุคคล  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

 



ส่วนที ่ 1 
ความเป็นมา 

 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีภารกิจเกี่ยวกับการจัดและส่งเสริมการจัดการศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นหน่วยงานหลักในการการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา 
ของสถานศึกษา ในแต่ละปีการศึกษามีการเปลี่ยนแปลงฐานข้อมูลจำนวนนักเรียนจำนวนข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา จำนวนอัตรากำลังครูตามเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด มีอัตรากำลังครูขาดเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. 
กำหนดสาเหตุดังกล่าว เกิดจากจำนวนประชากรวัยเรียนลดลง อีกทั้งในแต่ละปีการศึกษา สถานศึกษาจะมี 
นักเรียนที่จบการศึกษาไปเมื่อสิ้นปีการศึกษา และมีนักเรียนเข้าใหม่ในต้นปีการศึกษา ข้าราชการครู 
เกษียณอายุราชการไปใน สิ้นปีงบประมาณ และอีกปัจจัยหนึ่งที่เกี่ยวข้องกับการเกลี่ย คือ การดําเนินการเกลี่ย 
อัตรากำลัง การตัดโอนตําแหน่ง และอัตราครูไปกำหนดตําแหน่งยังสถานศึกษาแห่งใหม่ และภาพรวม 
อัตรากำลังครูในสถานศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 มีอัตราครูเกิน 
เกณฑ์ในปีการศึกษาที่ผ่านมา จากปัจจัยดังกล่าว ส่งผลกระทบต่อข้อมูลอัตรากำลังครูของสถานศึกษา และ 
สำนักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

สำนักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 จึงได้มีการดําเนินการจัดทํา ความต้องการ
อัตรากำลังครูในสถานศึกษา (ข้อมูล 10 มิถุนายน) เพ่ือใช้ในการวางแผนอัตรากำลังครู สถานศึกษา 
สามารถดําเนินการบริหารอัตรากำลังครูของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประถมศึกษา
สกลนคร เขต 2 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ บนพ้ืนฐานข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วนสมบูรณ์ เป็นประโยชน์ต่อการ
บริหารอัตรากาลังครู และขอรับการสนับสนุนอัตรากาลังครูจากสำนักงานคณะกรรมการ การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
และคณะกรรมการกำหนดเป้าหมายและนโยบายกำลังคนภาครัฐ (คปร.) ในการจัดสรร อัตราข้าราชการ
ครูจากผลการเกษียณ อายุราชการ ซึ่ งการดําเนินการดั งกล่ าวจะประสบผลสํ าเร็จ ได้  ต้องได้ รับ 
ความร่วมมือจากสถานศึกษาในการจัดทําข้อมูล เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่มีความถูกต้อง ครบถ้วนสมบูรณ์ ที่ใช้เป็น 
ฐานข้อมูลในการบริหารอัตรากาลังครูของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 
ประกอบการดําเนินการสรรหา การย้าย การเกลี่ยอัตรากาลังครู การพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา 
และการจัดทําแผนอัตรากาลังคร ูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นต้น 
 
 

กลุ่มบริหารงานบุคคล  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 



 
ส่วนที ่2 

การวิเคราะห์และวางแผนอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ในสถานศึกษา) 
 
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือเป็นข้อมูลหลักในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการการงานบุคคล 
2. เพ่ือวางแผนกำลังคนให้สอดคล้องกับความต้องการของสถานศึกษาและหน่วยงานทางการศึกษา 

และเป็นไปตามเกณฑ ์ทั้งในด้านปริมาณและความต้องการครูตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ของ
สถานศึกษา 

ขอบเขตของงาน 
งานวิเคราะห์และวางแผนอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีขอบข่ายและภารกิจ

เกี่ยวกับการวิเคราะห์ภารกิจและแผนอัตรากำลังคนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาประสานการ 
ดำเนินการและประเมินสภาพความต้องการกำลังคนกับภารกิจของหน่วยงานการศึกษา กำหนดจำนวน
อัตรากำลัง ของหน่วยงานการศึกษาตามเกณฑ ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด จัดทำแผนอัตรากำลังของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา เสนอแผนอัตรากำลังเพ่ือขอความเห็นชอบจาก คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดส่งเสริมให้
สถานศึกษาจัดทำแผน อัตรากำลังของสถานศึกษา นำแผนอัตรากำลังที่จัดทำแล้วสู่การปฏิบัติ ติดตาม
ประเมินผลการใช้อัตรากำลังอย่าง คุ้มค่า เหมาะสม และเสนอเกลี่ยอัตรากำลัง การตัดโอนตำแหน่ง และอัตรา
เงินเดือนต่อคณะกรรมการศึกษาธิการ จังหวัด และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 
คําจํากัดความ 

อัตรากำลังครู หมายถึง ข้าราชการครแูละบุคคลากรทางการศึกษาผู้มีหน้าทีเ่ป็นครผูู้สอนใน
หน่วยงาน การศึกษาและผู้การสถานศึกษา 

สถานศึกษา หมายถึง หน่วยงานการศึกษาทีจ่ัดการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษา/สำนัก 
การงานการศึกษาพิเศษ 

สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา หมายถึง สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา และสำนักงานเขต 
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
1. จัดทำระบบข้อมูลสารสนเทศ ข้อมูลที่ใช้ในการจัดทำแผนอัตรากำลัง ประกอบด้วย 

1.1. ข้อมูลจำนวนนักเรียน ชั้นเรียน ห้องเรียน ครผูู้สอน และผู้การสถานศึกษา (ข้อมูล 10 มิ.ย.) ของแต่ละ
ปกีารศึกษา 

1.2. ข้อมูลการเกษียณอายุราชการ หรือเกษียณก่อนกำหนด และแนวโน้มการสูญเสียข้าราชการครู 
1.3. ข้อมูลจำนวนครูไปช่วยราชการ และครูมาช่วยราชการ 
1.4. ข้อมูลด้านวุฒิการศึกษา สาขาวิชาเอก และสาขาวิชาทีส่อนตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ของ ข้าราชการ

ครู 
1.5. จำนวนชั่วโมงการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตร 
1.6. ความต้องการครเูพ่ิมของสถานศึกษาตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ (เท่ากับจำนวนครูทีข่าดตาม เกณฑ ์

ก.ค.ศ. กำหนด) 



1.7. ข้อมูลพนักงานราชการ และครูอัตราจ้างทีจ่้างด้วยเงินงบประมาณ 
2. สถานศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลครูและบุคลากรทั้งด้านปริมาณและความสามารถตามเกณฑท์ี ่ก.ค.ศ. กำหนด 

โดยศึกษาแนวโน้มการเพ่ิมหรือลดของจำนวนบุคลากรและประชากรวัยเรียน รวมทั้งวิเคราะห์ หลักสูตร 
และแผนการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษาประกอบการพิจารณา 

3. จัดทำแผนอัตรากำลังระยะ 1 ป ี3 ป ีและ/หรือ 5 ป ีโดยมีรายละเอียดแสดงความต้องการทั้งในด้าน 
ปริมาณ และความต้องการครูตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ของสถานศึกษา 

4. เสนอคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ความเห็นชอบ 
5. ใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนอัตรากำลังข้าราชการครูในสถานศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษา 
6. ดำเนินการปฏิบัติตามแผนอัตรากำลังโดย 

6.1. สถานศึกษาจัดหาอัตรากำลังตามอำนาจของสถานศึกษา เช่น ใช้งบประมาณของสถานศึกษา หรือ
ประสานขอความร่วมมือกับองค์กรอ่ืน เพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณด้านการจัดจ้างบุคลากร 

6.2. เสนอแผนอัตรากำลังของสถานศึกษาต่อสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือพิจารณาดำเนินการ ใน
ส่วนทีเ่กี่ยวข้องต่อไป 

6.3. เสนอแผนอัตรากำลังของสำนักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาต่อสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น 
พ้ืนฐาน เพ่ือดำเนินการการอัตรากำลังในภาพรวมต่อไป 

7. ดำเนินการตามแผนอัตรากำลังโดย 
7.1. ดำเนินการในส่วนทีเ่ป็นอำนาจของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เช่น การเกลี่ยอัตรากำลัง การ 

จัดสรรอัตรากำลังคร ูการย้าย การบรรจุและแต่งตั้ง การรับโอน และการพัฒนาบุคลากร การขอ
งบประมาณการ จ้างครู 

7.2. การเสนอความต้องการไปยังสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 
แบบฟอร์มทีใ่ช้ 

แบบกรอกข้อมูลความต้องการ (ข้อมูล 10 มิ.ย.) ประกอบด้วย 
1. แบบโรงเรียน 

- แบบโรงเรียนปกติ 
- แบบครตูาม จ.18 

2. แบบ สพท. 
- ปริมาณงาน 
- รวมคร ูจ.18 จบ 
- ผู้เกษียณ จบ 
- รวมคร ูจ.18 สอน 
- ผู้เกษียณสอน 
- ทดแทนความต้องการ 
- พรก.สาขาวิชาทีส่อน 
- ลูกจ้างตามวิชาทีส่อน 
- สรุป สพท. 
- สรุปทดแทนเกษียณ 

3. แบบ พรก.และลูกจ้าง 



ให้สำนักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษา นำข้อมูลของสถานศึกษามาสรุปเป็นภาพรวมของเขตฯ โดยคัดลอก
ข้อมูล จาก แบบโรงเรียน มาวางเรียงลํำดับตามรหัสข้อมูล DMC จำนวน 8 รายการ แล้วรายงาน สพฐ.ต่อไป 
คือ 

1) ปริมาณงาน 
2) รวมคร ูจ.18 จบ 
3) ผู้เกษียณ จบ 
4) รวมคร ูจ.18 สอน 
5) ผู้เกษียณ สอน 
6) ทดแทนความต้องการ 
7) พนักงานราชการตามวิชาทีส่อน 
8) ลูกจ้างชั่วคราวตามวิชาทีส่อน 

 
ข้อควรระวังคือ จำนวนความต้องการครูตามกลุ่มสาระจะต้องเท่ากับความขาดครูตามเกณฑ์ ก.ค.ศ. 
 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

1) แบบโรงเรียน 
2) แบบ สพท. 
3) แบบ พรก.และลูกจ้าง 
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7. เอกสาร/ หลักฐานอ้างอิง   

 7.1 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 23  ลงวันที่  23  ธันวาคม  2563 เรื่อง เกณฑ์อัตรากำลัง

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 

สูตรการคำนวณอัตรากำลังข้าราชการครูตามเกณฑ์ ก.ค.ศ. 

(ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 23  ลงวันที่  23  ธันวาคม  2563) 

 

 

 

 

อัตรากำลังสายงานบริหารสถานศึกษา 

 

         จำนวนนักเรียน อัตรากำลังสายงานบริหารสถานศึกษา รวม 

ผอ.สถานศึกษา รอง ผอ.สถานศึกษา 

1 – 40 คน* - - - 

41 – 119 คน 1 อัตรา - 1 อัตรา 

120 – 719 คน 1 อัตรา 1 อัตรา 2 อัตรา 

720 – 1,079 คน 1 อัตรา 2 อัตรา 3 อัตรา 

1,080 – 1,679 คน 1 อัตรา 3 อัตรา 4 อัตรา 

ตั้งแต ่1,680 คนขึ้นไป 1 อัตรา 4 อัตรา 5 อัตรา 

 

หมายเหตุ*  สถานศึกษาที่มีจำนวนนักเรียนตั้งแต่ 40 คนลงมา  ไม่กำหนดอัตรากำลังสายงานบริหารสถานศึกษา 

ยกเว้น  สถานศึกษาที่ตั้งอยู่ในพื้นที่ชายแดนภาคใต้ (จังหวัดสตูล ยะลา ปัตตานี นราธิวาส และ4 อำเภอในจังหวัด 

สงขลา ได้แก ่อำเภอจะนะ เทพา นาทวี และสะบ้าย้อย และพ้ืนที่ในเขตชายแดนที่มีอาณาเขตติดต่อกับประเทศ

เพ่ือนบ้าน(ตามประกาศรายชื่อสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่พิเศษ สังกัด สพฐ.) โรงเรียนตามโครงการพระราชดำริ หรือ

โรงเรียนในโครงการโรงเรียนร่วมพัฒนา (Partnership School Project) หรือโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล หรือ

โรงเรียนที่มีวัตถุประสงค์พิเศษ ให้กำหนดอัตรากำลังสายงานบริหารสถานศึกษา ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา  

จำนวน  1  อัตรา 

 

 

 

 

 

การค านวณอัตราก าลังสายงานบริหาร

สถานศกึษา 

-
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แบบท่ี  1  โรงเรียนประถมศึกษาที่มีนักเรียนตั้งแต่  119  คนลงมา และจัดการเรียนการสอน อ.1 – ป.6 หรือ 

              ป.1 – ป.6 

จำนวนอัตรากำลัง 

 

จำนวนนักเรียน ครูผู้สอน 

1 – 40 คน 1 – 4 อัตรา* 

41 – 80 คน 6 อัตรา 

81 – 119 คน 8 อัตรา 

 

หมายเหตุ* สถานศึกษาที่มีนักเรียน 1 – 40 คน ให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาพิจารณาวางแผนและกำหนด

อัตรากำลังสายงานการสอน เสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดพิจารณาโดยคำนึงถึงภาระงาน บริบทของ

สถานศึกษา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน คุณภาพของผู้เรียน และแผนการจัดการโรงเรียนขนาดเล็กของจังหวัด และ

อัตรากำลังของสถานศึกษานั้นต้องไม่เกินเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ.กำหนด 

 

แบบท่ี  2  โรงเรียนประถมศึกษาขยายโอกาส ที่มีนักเรียนตั้งแต่  119  คนลงมา และจัดการเรียนการสอน  

             อ.1 – ม.3/ม.6  หรือ    ป.1 – ม.3/ม.6 

 

อัตราส่วน  (มัธยมต้น)                นักเรียน : ห้อง               = 35 : 1 

                                          ชั่วโมงเรียน : สัปดาห์        = 30 : 1  

อัตราส่วน  (มัธยมปลาย              นักเรียน : ห้อง               = 35 : 1 

                                          ชั่วโมงเรียน : สัปดาห์        = 35 : 1 

เวลาการปฏิบัติงานของครูหนึ่งคน  ชั่วโมงเรียน : สัปดาห์        = 20 : 1 

จำนวนอัตรากำลังครูผู้สอนระดับปฐมวัยและหรือระดับประถมศึกษา 

จำนวนนักเรียน ครูผู้สอน 

1 – 40 คน 1 – 4 อัตรา* 

41 – 80 คน 6 อัตรา 

81 – 119 คน 8 อัตรา 

การคำนวณอัตรากำลังสายงานการสอน 

โรงเรียนที่มีนักเรียนตั้งแต่ 119  คนลงมา 
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จำนวนอัตรากำลังครูผู้สอนระดับมัธยมศึกษา 

 

ครูผูส้อนระดับมัธยมศึกษารวม = (ห้องเรียน ม.ต้น x ช่ัวโมงเรยีนต่อสัปดาห์)  +  (ห้องเรียน ม.ปลาย x ช่ัวโมงเรียนต่อสัปดาห์)     

       ช่ัวโมงปฏิบตัิงานของครู 1 คนต่อสัปดาห์       ช่ัวโมงปฏิบัติงานของครู 1 คนต่อสัปดาห ์

          

ครูผูส้อนระดับมัธยมศึกษารวม = ห้องเรียน ม.ต้น x 30  +  ห้องเรียน ม.ปลาย x 35     

                  20                             20 

   

จำนวนอัตรากำลังครูผู้สอนรวม   

    

ครูผูส้อนระดับมัธยมศึกษารวม = จำนวนครผูู้สอนระดับปฐมวัยและหรือประถมศึกษา + จำนวนครผููส้อนระดับมัธยมศึกษา 

   

เงื่อนไข   – การคิดจำนวนห้องเรียนโดยใช้ “จำนวนนักเรียนต่อห้อง หาร จำนวนนักเรียนแต่ละชั้น”  

               หากมีเศษตั้งแต่ 10 คนขึ้นไป ให้เพิ่มอีก 1 ห้อง 

             -  การคิดจำนวนครูให้ปัดเศษตามหลักคณิตศาสตร์ (เศษตั้งแต่ 0.5 ขึ้นไป ให้คิดเป็น 1 อัตรา, ไม่ถึง 0.5   

              ให้คิดเป็น 0 อัตรา) 

        

หมายเหตุ* สถานศึกษาที่มีนักเรียนระดับปฐมวัยและหรือประถมศึกษาจำนวน 1 - 40 คน ให้สำนักงานเขตพ้ืนที่  

              การศึกษาพิจารณาวางแผนและกำหนดอัตรากำลังสายงานการสอน เสนอคณะกรรมการศึกษาธิการ  

             จังหวัดพิจารณาโดยคำนึงถึงภาระงาน บริบทของสถานศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน คุณภาพของ          

             ผู้เรียนและแผนการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กของจังหวัดและอัตรากำลังของสถานศึกษานั้น  

             ต้องไม่เกินเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

 
แบบท่ี  3  โรงเรียนมัธยมศึกษา ที่มีนักเรียนตั้งแต่  119  คนลงมา  

 

อัตราส่วน  (มัธยมต้น)                นักเรียน : ห้อง               = 35 : 1 

                                          ชั่วโมงเรียน : สัปดาห์        = 30 : 1  

อัตราส่วน  (มัธยมปลาย              นักเรียน : ห้อง               = 35 : 1 

                                          ชั่วโมงเรียน : สัปดาห์        = 35 : 1 

เวลาการปฏิบัติงานของครูหนึ่งคน  ชั่วโมงเรียน : สัปดาห์        = 20 : 1 
 

จำนวนอัตรากำลังครูผู้สอนระดับมัธยมศึกษา 

ครูผูส้อนระดับมัธยมศึกษารวม = (ห้องเรียน ม.ต้น x ช่ัวโมงเรยีนต่อสัปดาห์)  +  (ห้องเรียน ม.ปลาย x ช่ัวโมงเรียนต่อสัปดาห์)     

       ช่ัวโมงปฏิบตัิงานของครู 1 คนต่อสัปดาห์       ช่ัวโมงปฏิบัติงานของครู 1 คนต่อสัปดาห ์
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         ครูผู้สอนระดับมัธยมศึกษารวม = ห้องเรียน ม.ต้น x 30  +  ห้องเรียน ม.ปลาย x 35     

                               20                             20 

 

เงื่อนไข   – การคิดจำนวนห้องเรียนโดยใช้ “จำนวนนักเรียนต่อห้อง หาร จำนวนนักเรียนแต่ละชั้น”  

               หากมีเศษตั้งแต่ 10 คนขึ้นไป ให้เพิ่มอีก 1 ห้อง 

             -  การคิดจำนวนครูให้ปัดเศษตามหลักคณิตศาสตร์ (เศษตั้งแต่ 0.5 ขึ้นไป ให้คิดเป็น 1 อัตรา, ไม่ถึง 0.5   

              ให้คิดเป็น 0 อัตรา) 

 

 

 

แบบท่ี  4  โรงเรียนประถมศึกษา ขยายโอกาส และมัธยมศึกษา  ที่มีนักเรียนตั้งแต่  120  คนขึ้นไป 

 

อัตราส่วน  (อนุบาล)                 นักเรียน : ห้อง               = 30 : 1 

                                          ชั่วโมงเรียน : สัปดาห์       = 20 : 1 

อัตราส่วน  (ประถม)                 นักเรียน : ห้อง                = 30 : 1 

                                          ชั่วโมงเรียน : สัปดาห์        = 25 : 1 

อัตราส่วน  (มัธยมต้น)                นักเรียน : ห้อง               = 35 : 1 

                                          ชั่วโมงเรียน : สัปดาห์        = 30 : 1  

อัตราส่วน  (มัธยมปลาย              นักเรียน : ห้อง               = 35 : 1 

                                          ชั่วโมงเรียน : สัปดาห์        = 35 : 1 

เวลาการปฏิบัติงานของครูหนึ่งคน  ชั่วโมงเรียน : สัปดาห์        = 20 : 1 

 

จำนวนอัตรากำลังสายงานการสอน 

 
ครูสอนรวม  = (หอ้งเรียนปฐมวัย x ชม. : สป.) + (หอ้งเรียนประถม x ชม. : สป.) + (ห้องเรียน ม.ต้น x ชม. : สป.)  +  (ห้องเรียน ม.ปลาย x ชม. : สป.)   

                     ชม.ปฏิบัติงานของคร ู1 คนต่อสป.    ชม.ปฏิบัติงานของครู 1 คนตอ่สป.    ชม.ปฏิบัติงานของครู 1 คนต่อสป.     ชม.ปฏิบัติงานของครู 1 คนต่อสป. 

 

 

ครูผู้สอนรวม =  ห้องเรียน ปฐมวัย x 30  ห้องเรียน ประถม x 30  ห้องเรียน ม.ต้น x 30  +  ห้องเรียน ม.ปลาย x 35     

      20                            20                      20                               20 

 

เงื่อนไข   – การคิดจำนวนห้องเรียนโดยใช้ “จำนวนนักเรียนต่อห้อง หาร จำนวนนักเรียนแต่ละชั้น”  

               หากมีเศษตั้งแต่ 10 คนขึ้นไป ให้เพิ่มอีก 1 ห้อง 

             -  การคิดจำนวนครูให้ปัดเศษตามหลักคณิตศาสตร์ (เศษตั้งแต่ 0.5 ขึ้นไป ให้คิดเป็น 1 อัตรา, ไม่ถึง 0.5   

              ให้คิดเป็น 0 อัตรา) 

โรงเรียนที่มีนักเรียนตั้งแต่ 120 คนขึ้นไป 



สถานศกึษาจดัทาํแผนอตัรากาํลงัขา้ราชการครู 
และบุคลากรทางการศกึษา 

ไมเ่ห็นชอบ 

คณะกรรมการสถานศกึษาข ัน้พื้นฐาน 
ใหค้วามเห็นชอบ 

สถานศกึษารายงานแผนอตัรากาํลงัตอ่ สพท. 

ไมเ่ห็นชอบ สพท. ดาํเนินการจดัทาํแผนอตัรากาํลงั 

สพท. ดาํเนินการรายงานแผนอตัรากาํลงั 
ขา้ราชการครู และบคุลากรทางการศกึษาตอ่ 
สพฐ. และสาํนกังาน ก.ค.ศ. 

สพฐ.จดัทาํแผนอตัรากาํลงัขา้ราชการครู 
และบุคลาการทางการศกึษา 

11 
แผนภูมิแสดงขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก



1 
 

ค ำชี้แจงกำรจัดท ำข้อมูลสถำนศึกษำ ข้อมูล ณ วันที่ 25 มิถุนำยน 2564 

สถำนศึกษำ ด ำเนินกำรดังนี้ 

1. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ส่งไฟล์แบบฟอร์ม เฉพำะ “แบบโรงเรียน 25 มิ.ย. 64” ให้กับ
สถำนศึกษำในสังกัด  

2. สถำนศึกษำ เปลี่ยนชื่อไฟล์ “แบบโรงเรียน 25 มิ.ย. 64” เป็นชื่อ “รหัส DMC ตำมด้วยชื่อโรงเรียน” 

ตัวอย่ำงเช่น โรงเรียนอนุบำลลำดยำว เปลี่ยนชื่อไฟล์เป็น “60020080 อนุบำล ลำดยำว” ดังภำพ 

3. สถำนศึกษำ กรอกข้อมูลแบบโรงเรียนที่เปลี่ยนชื่อแล้ว จ ำนวน 2 ชีท คือ ชีท รร.ปกติ และ ชีท ครูตำม จ.18  

4. โรงเรียนคิดเกณฑ์พิเศษ มีจ ำนวน 51 โรงเรียน ตำมชีท แบบโรงเรียนพิเศษ ให้กรอกข้อมูล ตำมชีท 
แบบโรงเรียนพิเศษนั้น ๆ เช่น แบบเรียนร่วม, แบบ ม.พิเศษ, แบบ สศศ. แล้วคัดลอก ข้อมูล จ ำนวน
นักเรียนรวม จ ำนวนครูรวม จ ำนวนครูตำมเกณฑ์ ก.ค.ศ. ไปวำงในชีท แบบโรงเรียนปกติ โดยกำรวำง
แบบพิเศษ > วำงค่ำ (หรือกรอกข้อมลูให้ถูกต้องตำมควำมเป็นจริง)  

5. สถำนศึกษำ ปริ้นท์ แบบรำยงำนข้อมูลนักเรียนและแบบแสดงจ ำนวนครู ตำม จ.18 โดยผู้บริหำร
สถำนศึกษำลงนำมรับรองข้อมูล ไปยังส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ พร้อมกับ ไฟล์ข้อมูล Excel  

 

ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ ด ำเนินกำรดังนี้  

1. เปลี่ยนชื่อไฟล์ “แบบ สพท. 25 มิ.ย. 64” เป็นชื่อส ำนักงำนเขต ตัวอย่ำงเช่น “สพป.นครสวรรค์ เขต 2” 
ดังภำพ 

2. น ำข้อมูลของสถำนศึกษำมำสรุปเป็นภำพรวมของเขตฯ โดยคัดลอกข้อมูลจำก แบบโรงเรียน  
มำวำงเรียงล ำดับตำมรหัสข้อมูล DMC จ ำนวน 8 รำยกำร คือ  

  2.1) ปริมำณงำน 
   2.2) รวมครู จ.18 จบ 
   2.3) ผู้เกษียณ ปี 2564 จบ 
   2.4) รวมครู จ.18 สอน 



2 
 

   2.5) ผู้เกษียณ ปี 2564 สอน 
   2.6) ทดแทนควำมต้องกำร 
   2.7) พนักงำนรำชกำรตำมวิชำที่สอน 
   2.8) ลูกจ้ำงชั่วครำวตำมวิชำที่สอน 

3. ปริ้นท์ แบบฟอร์มทุกชีท โดย ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มบริหำรงำนบุคคล ลงนำมรับรองข้อมูล พร้อมทั้งจัดท ำ
หนังสือน ำส่ง  

4. ส่งไฟล์ Excel แบบฟอร์มเก็บข้อมูลอัตรำก ำลังในสถำนศึกษำ (แบบ สพท.) รวมทั้งแบบ ส ำรวจ
อัตรำก ำลังข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ และแบบฟอร์ม
เก็บข้ อมู ลพนั กงำนรำชกำร  ลู กจ้ ำ งประจ ำ  และ ผู้ ปฏิบั ติ ง ำน ให้ ร ำชกำร  ไปยั ง  สพฐ .  
ทำง Email : Plankru2012@hotmail.com แล้วส่งเอกสำรตำมข้อ 3.) ไปยัง สพฐ. โดยด่วน 



แบบรายงานข้อมูลนักเรียน ณ วันท่ี 25 มิถุนายน 2564

ส่วนท่ี 1 ข้อมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา

1 รหัสโรงเรียน 8 หลัก (DMC)

2 ช่ือสถานศึกษา (กรอกช่ือโรงเรียน....................)  ให้กรอกข้อมูลในช่องสีเหลือง

3 ต้ังอยู่ท่ี       ต าบล (กรอกช่ือต าบล)  ให้คลิกเลือกข้อมูลในช่องสีเขียว

อ าเภอ (กรอกช่ืออ าเภอ)

จังหวัด (กรอกช่ือจังหวัด)

4 สังกัด สพท. (คลิกเลือก สพท. ต้นสังกัด)

5 ประเภทสถานศึกษา (คลิกเลือกประเภทสถานศึกษาตามประกาศจัดต้ังของกระทรวงศึกษาธิการ)

6 จ านวนนักเรียนรวม 0 คน (ไม่ต้องกรอกข้อมูล - ใช้สูตรค านวณแล้ว)

7 ระยะทางจากสถานศึกษาถึง สพท. กิโลเมตร (กรอกข้อมูลระยะทางเป็นตัวเลข)

8 องค์กรปกครอง (คลิกเลือกองค์กรปกครองในพ้ืนท่ีของสถานศึกษา)

9 ลักษณะสถานศึกษา (คลิกเลือกลักษณะพ้ืนท่ี/พ้ืนท่ีพิเศษของสถานศึกษา)

ส่วนท่ี 2 ข้อมูลปริมาณงาน ส่วนท่ี 3 ข้อมูลอัตราก าลัง

ระดับ ช้ัน จ านวนนักเรียน จ านวนห้อง จ านวนต าแหน่ง ผอ.รร. รอง ผอ.รร. ครู รวม

อนุบาล อนุบาล 1 0 ตาม จ.18 0

อนุบาล 2 0 ตามเกณฑ์ ก.ค.ศ. 0 0 0 0

อนุบาล 3 0 ขาด/เกินจากเกณฑ์ฯ 0 0 0 0

รวมอนุบาล 0 0 ขาด/เกินฯ ร้อยละ 0.0 0.0 0.0 0.0

ประถมศึกษา ป.1 0 อัตราเกษียณฯ 2564 0

ป.2 0 อัตราคงเหลือหลังเกษียณฯ 0 0 0 0

ป.3 0 ขาด/เกินจากเกณฑ์ฯ หลังเกษียณฯ 0 0 0 0

ป.4 0 ขาด/เกินฯ หลังเกษียณฯ ร้อยละ 0.0 0.0 0.0 0.0

ป.5 0 ไปช่วยราชการ 0

ป.6 0 มาช่วยราชการ 0

รวมประถมศึกษา 0 0 พนักงานราชการ (ครูผู้สอน) 0

มัธยมศึกษาตอนต้น ม.1 0 ลูกจ้าง (ครูผู้สอน) 0

ม.2 0

ม.3 0

มัธยมศึกษาตอนปลาย ม.4 0

ม.5 0

ม.6 0

รวมมัธยมศึกษา 0 0

รวมท้ังหมด 0 0

ช่ือ-สกุล ผู้รายงานข้อมูล โทรศัพท์.............................

ต าแหน่ง E-mail ..............................

ค าช้ีแจง

1 กรอกข้อมูลเฉพาะในช่องเซลสีเหลืองและสีเขียว

1.1 ช่องสีเหลือง กรอกข้อมูลโดยการพิมพ์ด้วยคีย์บอร์ด

1.2 ช่องสีเขียว กรอกข้อมูลโดยคลิกเลือกรายการท่ีก าหนด/พิมพ์ข้อมูลตามตัวเลือกท่ีก าหนด

1.3 ช่องสีขาว/สีทึบ ไม่ต้องกรอกข้อมูล/ห้ามลบหรือแก้ไขข้อมูลในช่องน้ี

2 ให้กรอกข้อมูลพ้ืนฐาน (ส่วนท่ี 1) และข้อมูลปริมาณงาน (ส่วนท่ี 2) โดยใช้ข้อมูล ณ วันท่ี  25 มิถุนายน 2564

(ข้อมูลนักเรียนท่ีรายงานผ่านระบบข้อมูลนักเรียนรายบุคคล Data Management Center : DMC ของ สนผ.สพฐ.)

3 จ านวนต าแหน่งตาม จ.18 หมายถึง  จ านวนต าแหน่งท่ีมีผู้ครองและต าแหน่งว่างท่ีมีอัตราเงินเดือน 

4 จ านวนต าแหน่งตามเกณฑ์ ก.ค.ศ. ให้ค านวณจ านวนครูตามเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ.ก าหนด (ใช้สูตรค านวณให้แล้ว)

5 จ านวนต าแหน่ง -ขาด,เกิน จากเกณฑ์  ค านวณจาก จ านวนตาม จ.18 ลบด้วยจ านวนตามเกณฑ์ ก.ค.ศ. (ใช้สูตรค านวณให้แล้ว)

6 จ านวนต าแหน่ง - ขาด,เกิน จากเกณฑ์ ร้อยละ ค านวณจาก จ านวนขาด/เกิน หารด้วยเกณฑ์ ก.ค.ศ. คูณด้วย 100 (ใช้สูตรค านวณให้แล้ว)

7 อัตราเกษียณฯ 2564 ให้กรอกจ านวนต าแหน่งเกษียณฯ เม่ือส้ินปีงบประมาณ 2564

8 ไปช่วยราชการ คือ จ านวนข้าราชการครูตาม จ. 18 ท่ีไปช่วยราชการท่ีอ่ืน ท้ังภายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และต่างเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

9 มาช่วยราชการ คือ จ านวนข้าราชการครูท่ีมาช่วยราชการจากท่ีอ่ืน ท้ังภายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและต่างเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ซ่ึงไม่อยู่ตาม จ.18

10 กรณีโรงเรียนสาขา ให้ค านวณอัตราก าลังสายงานการสอนแยกออกจากโรงเรียนหลัก แล้วจึงน ามารวมกันเป็นอัตราก าลังสายงานการสอนของโรงเรียนหลัก

11 พนักงานราชการ (ครูผู้สอน) และลูกจ้าง (ครูผู้สอน) ให้กรอกจ านวนพนักงานราชการและลูกจ้างช่ัวคราว เฉพาะท่ีท าหน้าท่ีสอน 

12 กรณีโรงเรียนท่ีมีนักเรียนน้อยกว่า 120 คน และมีนักเรียนระดับปฐมวัยและหรือประถมศึกษาอยู่ระหว่าง 1 - 40 คน ให้ สพท. น าเสนอ กศจ. 

เพ่ือพิจารณาก าหนดจ านวนครูตามเกณฑ์อัตราก าลังครู (ระหว่าง 1 - 4 อัตรา)

โดยน าข้อมูลมาจากแบบเก็บข้อมูลพนักงานราชการและลูกจ้าง ชีท "แบบฟอร์ม" คอลัมภ์ E (พนักงานราชการ ต าแหน่งครูผู้สอน)

และ คอลัมภ์ F (ลูกจ้างช่ัวคราว (ครูผู้สอน))

ขอรับรองว่าข้อมูลถูกต้อง

…………………...…….........……….

(…………………...........……………..)

ต ำแหน่ง ผอ.ร.ร.…....…………….....



ต ำแหน่งคนครอง (ไม่รวมเกษียณ 64) 0

ผู้เกษียณปี 2564 (จบ) 0 0 0 0

ต ำแหน่งว่ำง (ทุกกรณี) 0

รวมครูตาม จ.18 จบ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ต ำแหน่งคนครอง (ไม่รวมเกษียณ 64) 0

ผู้เกษียณปี 2564 (สอน) 0 0 0 0

ต ำแหน่งว่ำง (ทุกกรณี) 0

รวมครูตาม จ.18 สอน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ทดแทนควำมต้องกำร 0 0 0 0

พรก. ตำมวิชำท่ีสอน 0 0 0 0

ลูกจ้ำง ตำมวิชำท่ีสอน 0 0 0 0

ค าช้ีแจง

1. ช่องสีทึบไม่ต้องกรอกข้อมูล

2. สาขาวิชาท่ีจบการศึกษา หมายถึง กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก ตามท่ีได้รับการบรรจุแต่งต้ัง กรณีวุฒิต่ ากว่าปริญญาตรีให้ระบุสาขาวิชาท่ีสอน 

3. ครูตามจ.18 หมายถึง  ต าแหน่งคนครอง  บวก  ต าแหน่งเกษียณอายุ ปี 64 บวก ต าแหน่งว่าง (ทุกกรณี)

4. ต าแหน่งมีคนครอง หมายถึง จ านวนครูตาม จ.18  (นับครูไปช่วยราชการ) ไม่นับรวม ครูเกษียณอายุปี 64

การกรอกข้อมูล แบ่งเป็น 2 ส่วน  คือ ส่วนท่ี 1 สาขาวิชาท่ีจบการศึกษา และส่วนท่ี 2 สาขาวิชาท่ีสอน     

โดย  ต าแหน่งผู้บริหาร ให้ระบุจ านวนในช่องผู้บริหาร     ต าแหน่งครูผู้สอน   ให้ระบุในช่องสาขาท่ีก าหนด

(กรณีสาขาวิชาท่ีสอน หากสอนมากกว่า 1 วิชาให้ระบุวิชาท่ีสอนมากท่ีสุดเพียงวิชาเดียว กรณีสอนประจ าช้ันให้ระบุสาขาวิชาเอก 

5. ต าแหน่งว่าง (ทุกกรณี) หมายถึง อัตราว่างท่ีว่างจาก การตาย การลาออก ออกด้วยเหตุทางวินัย  อัตราว่างรอการสรรหา อัตราว่างท่ีติดเง่ือนไข คปร . ทุกกรณี

   *ไม่นับรวมอัตราว่างท่ีเกล่ียคืนหรือส่งคืนให้ สพฐ. เพ่ือตัดโอนให้ สพท. อ่ืน ซ่ึงยังไม่มีมติตัดโอนจาก ก.ค.ศ.

6. ผู้เกษียณปี 64 หมายถึง จ านวนครูตาม จ.18  ท่ีเกษียณอายุราชการ วันท่ี 30 กันยายน 2564

7. ทดแทนความต้องการ   กรอกข้อมูลเฉพาะโรงเรียนท่ีขาดเกณฑ์ ก.ค.ศ.  ณ  1 ต.ค. 64

ตัวอย่างเช่น โรงเรียนมีสภาพอัตราก าลังเกินเกณฑ์ ก.ค.ศ. 1 อัตรา มีผู้เกษียณอายุในปี 64 จ านวน 3 อัตรา ให้ทดแทนได้ 2 อัตรา

หรือ โรงเรียนมีสภาพอัตราก าลังขาดเกณฑ์ ก.ค.ศ. 1 อัตรา มีผู้เกษียณอายุในปี 64 จ านวน 1 อัตรา ให้ทดแทนได้ 2 อัตรา

 โดยให้พิจารณาตามมาตรฐานวิชาเอกท่ี สพฐ.ก าหนด

8. พนักงานราชการ (พรก.) ลูกจ้างช่ัวคราว ตามวิชาท่ีสอน หากสอนมากกว่า 1 วิชาให้ระบุวิชาท่ีสอนมากท่ีสุดเพียงวิชาเดียว กรณีสอนประจ าช้ันให้ระบุสาขาวิชาเอก

หมายเหตุ ให้ตรวจสอบความถูกต้องโดย คอลัมภ์ BE จะต้องปรากฎค าว่า "ถูกต้อง" หากปรากฎว่า "ไม่ถูกต้อง" ให้แก้ไขข้อมูลให้ถูกต้อง

รหัส DMC ช่ือสถานศึกษา สังกัด

ผู้บริหาร ครู จ.18 จ าแนกตามสาขาวิชาท่ีสอน
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แบบแสดงจ านวนครูตาม จ. 18 ข้อมูล ณ วันท่ี 25 มิถุนายน 2564
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ขอรับรองว่าข้อมูลถูกต้อง

…………………...…….........……….

(…………………...........……………..)

ต ำแหน่ง ผอ.ร.ร.…....…………….....



ครู จ.18 ตามวิชาเอก

1 0

2 0

3 0

117 0

118 0

119 0

120 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ค ำช้ีแจง

1. เรียงล ำดับโรงเรียนตำม ชีท ปริมำณงำน

2.ให้คัดลอกข้อมูล จำกแบบโรงเรียน > ชีท ครูตำม จ.18  > แถวท่ี 14 "รวมครูตำม จ.18 จบ"  คอลัมภ์ B - BA   มำวำงโดยวำงแบบพิเศษ > วำงค่ำ

3. ช่องรวมท้ังส้ิน เป็นช่องประมวลผลระดับเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำ (ได้ผูกสูตรไว้แล้ว ห้ำมแก้ไข)
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แบบแสดงจ ำนวนข้ำรำชกำรครูตำม จ.18   (รวมต ำแหน่งว่ำง) จ ำแนกตำมสำขำวิชำเอก ปีงบประมำณ พ.ศ. 2564

ส ำนักงำนเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำ.............................เขต..........

ส่งพร้อมหนังสือ ส ำนักงำนเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำ..............................................เขต .........  ท่ี ศธ .......................  ลงวันท่ี ……………

ล าดับ ช่ือสถานศึกษา

จ ำนวนข้ำรำชกำรครู ตำม จ 18  (รวมต ำแหน่งว่ำง) จ ำแนกตำมสำขำวิชำเอก
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ปฐ
มวั

ย

ปร
ะถ

มศึ
กษ

า

ภา
ษา

ไท
ย

ดน
ตรี

สา
กล

คณิ
ตศ

าส
ตร์

วิท
ยา

ศา
สต

ร์ทั่
วไ

ป

รอ
ง 

ผอ
.ส

ถา
นศึ

กษ
า

ภา
ษา

เข
มร

กา
รศึ

กษ
าพิ

เศ
ษ

ดุริ
ยา

งค
ศิล

ป์

นา
ฏศิ

ลป์

รว
มทั้

งสิ้
น

ภา
ษา

เวี
ยด

นา
ม

อุต
สา

หก
รร

มศิ
ลป์

ภา
ษา

อัง
กฤ

ษ

ภา
ษา

ฝรั่
งเ

ศส

อื่น
 ๆ

ต า
แห

น่ง
ว่า

ง 
ครู

ไป
ช่ว

ยร
าช

กา
ร

ภา
ษา

รัส
เซี

ย

ต า
แห

น่ง
ว่า

ง 
ผอ

.ร.
ร.

ต า
แห

น่ง
ว่า

ง 
รอ

ง 
ผอ

.ร.
ร.

เก
ษต

รก
รร

ม

คห
กร

รม
ศา

สต
ร์

เท
คโ

นโ
ลยี

ทา
งก

าร
ศึก

ษา

ขอรับรองว่าข้อมูลถูกต้อง

……………….......……………….

(.........................................)

ต ำแหน่ง ผอ.กลุ่มบริหำรงำนบุคคล

ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ..................................

วัน/เดือน/ปี  ....................................



Page 1 ผูเ้กษียณ ปี 2564 จบ

ครูเกษียณ ตามวิชาเอก

check ผู้สอน

1 0 0 ถูกต้อง

2 0 0 ถูกต้อง

3 0 0 ถูกต้อง

118 0 0 ถูกต้อง

119 0 0 ถูกต้อง

120 0 0 ถูกต้อง

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ถูกต้อง

0 ถูกต้อง

ค ำช้ีแจง

1. เรียงล ำดับโรงเรียนตำม ชีท ปริมำณงำน

2.ให้คัดลอกข้อมูล จำกแบบโรงเรียน > ชีท ครูตำม จ.18  > แถวท่ี 12 "ผู้เกษียณ ปี 2564 (จบ)"  คอลัมภ์ B - AW   มำวำงโดยวำงแบบพิเศษ > วำงค่ำ

3. ช่องรวมท้ังส้ิน เป็นช่องประมวลผลระดับเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำ (ได้ผูกสูตรไว้แล้ว ห้ำมแก้ไข)
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แบบแสดงจ ำนวนข้ำรำชกำรครูท่ีเกษียณอำยุรำชกำร ปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 จ ำแนกตำมสำขำวิชำเอก 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำ.............................เขต..........

ส่งพร้อมหนังสือ ส ำนักงำนเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำ..............................................เขต .........  ท่ี ศธ .......................  ลงวันท่ี ……………

ล ำดับ ช่ือสถำนศึกษำ

จ ำนวนครูเกษียณอำยุรำชกำร ปีงบประมำณ พ.ศ. 2564  จ ำแนกตำมสำขำวิชำเอก

ผู้บริหำร
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ขอรับรองว่าข้อมูลถูกต้อง

……………….......……………….

(...................................................)

ต ำแหน่ง ผอ.กลุ่มบริหำรงำนบุคคล

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ.................................



ครู จ.18 ตามวิชาเอก

สูตรตรวจการกระจายครู

1 0 0

2 0 0

3 0 0

4 0 0

5 0 0

6 0 0

117 0 0

118 0 0

119 0 0

120 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0

ค าช้ีแจง ถูกต้อง

1. เรียงล าดับโรงเรียนตาม ชีท ปริมาณงาน

2.ให้คัดลอกข้อมูล จากแบบโรงเรียน > ชีท ครูตาม จ.18  > แถวท่ี 19 "รวมครูตาม จ. 18 สอน" คอลัมภ์ B - AZ   มาวางโดยวางแบบพิเศษ > วางค่า

3. ช่องรวมท้ังส้ิน เป็นช่องประมวลผลระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (ได้ผูกสูตรไว้แล้ว ห้ามแก้ไข)
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แบบแสดงจ านวนข้าราชการครูตาม จ.18   (รวมต าแหน่งว่าง) จ าแนกตามสาขาวิชาเอก ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา.............................เขต..........

ส่งพร้อมหนังสือ ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา..............................................เขต .........  ท่ี ศธ .......................  ลงวันท่ี ……………

ล าดับ ช่ือสถานศึกษา

จ านวนข้าราชการครู ตาม จ 18  (รวมต าแหน่งว่าง) จ าแนกตามสาขาวิชาเอก

ผู้บริหาร

ปฐ
มวั

ย

ปร
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มศึ
กษ
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คณิ

ตศ
าส

ตร์
วิท

ยา
ศา

สต
ร์ทั่

วไ
ป

เค
มี

เก
ษต

รก
รร

ม

พล
ศึก

ษา

คอ
มพิ

วเ
ตอ

ร์

ขอรับรองว่าข้อมูลถูกต้อง
……………….......……………….
(.........................................)

ต ำแหน่ง ผอ.กลุ่มบริหำรงำนบุคคล
ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ..................................

วัน/เดือน/ปี  ....................................



Page 1 ผูเ้กษียณ ปี 2564 สอน

ตรูเกษียณ ตามวิชาเอก

check ผู้สอน

1 0 0 ถูกต้อง

2 0 0 ถูกต้อง

3 0 0 ถูกต้อง

118 0 0 ถูกต้อง

119 0 0 ถูกต้อง

120 0 0 ถูกต้อง

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ถูกต้อง

0 ถูกต้อง

ค ำช้ีแจง

1. เรียงล ำดับโรงเรียนตำม ชีท ปริมำณงำน

2.ให้คัดลอกข้อมูล จำกแบบโรงเรียน > ชีท ครูตำม จ.18  > แถวท่ี 17 "ผู้เกษียณ ปี 2564 (สอน)" คอลัมภ์ B - AW   มำวำงโดยวำงแบบพิเศษ > วำงค่ำ

3. ช่องรวมท้ังส้ิน เป็นช่องประมวลผลระดับเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำ (ได้ผูกสูตรไว้แล้ว ห้ำมแก้ไข)
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(DMC 8 

หลัก)

ไป
ช่ว

ยร
ำช

กำ
ร

รวมท้ังส้ิน

สัง
คม

ศึก
ษำ

สุข
ศึก

ษำ

พล
ศึก

ษำ

ศิล
ปศึ

กษ
ำ

ทัศ
นศิ

ลป์

ดน
ตรี

ศึก
ษำ

ดน
ตรี

สำ
กล

ดน
ตรี

ไท
ย

ดุริ
ยำ

งค
ศิล

ป์

นำ
ฏศิ

ลป์

คอ
มพิ

วเ
ตอ

ร์

วิท
ยำ

ศำ
สต

ร์ทั่
วไ

ป

เค
มี

ชีว
วิท

ยำ

ฟิสิ
กส์

ต ำ
แห

น่ง
ว่ำ

ง 
ผอ

.ร
.ร

.

เก
ษต

รก
รร

ม

คห
กร

รม
ศำ

สต
ร์

อุต
สำ

หก
รร

มศิ
ลป์

ภำ
ษำ

อัง
กฤ

ษ

ภำ
ษำ

รัส
เซี

ย

ภำ
ษำ

จีน

ภำ
ษำ

มล
ำยู

ภำ
ษำ

เมี
ยน

มำ
ร์

ภำ
ษำ

ญี่
ปุ่น

แบบแสดงจ ำนวนข้ำรำชกำรครูท่ีเกษียณอำยุรำชกำร ปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 จ ำแนกตำมสำขำวิชำเอก

ส ำนักงำนเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำ.............................เขต..........

ส่งพร้อมหนังสือ ส ำนักงำนเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำ..............................................เขต .........  ท่ี ศธ .......................  ลงวันท่ี ……………

ล ำดับ ช่ือสถำนศึกษำ

ผู้บริหำร

ผอ
.ส

ถำ
นศึ

กษ
ำ

รอ
ง 

ผอ
.ส

ถำ
นศึ

กษ
ำ

ปฐ
มวั

ย

ปร
ะถ

มศึ
กษ

ำ

ภำ
ษำ

ไท
ย

คณิ
ตศ

ำส
ตร์

ภำ
ษำ

เวี
ยด

นำ
ม

ภำ
ษำ

ฝรั่
งเ

ศส

ภำ
ษำ

เย
อร

มัน

ภำ
ษำ

สเ
ปน

สังกัด
ตรวจสอบ

จ ำนวนเกษียณ

จ ำนวนครูเกษียณอำยุรำชกำร ปีงบประมำณ พ .ศ. 2564  จ ำแนกตำมสำขำวิชำเอก

รว
มทั้

งสิ้
น

กำ
รเ

งิน
/บั

ญ
ชี

โส
ตทั

ศน
ศึก

ษำ

เท
คโ

นโ
ลยี

ทำ
งก

ำร
ศึก

ษำ

อื่น
 ๆ

ต ำ
แห

น่ง
ว่ำ

ง 
ครู

ภำ
ษำ

เข
มร

กำ
รศึ

กษ
ำพิ

เศ
ษ

กำ
รง

ำน
พื้น

ฐำ
นอ

ำชี
พ

จิต
วิท

ยำ
แน

ะแ
นว

บร
รณ

ำรั
กษ์

ภำ
ษำ

เก
ำห

ลี

ขอรับรองว่าข้อมูลถูกต้อง

……………….......……………….

(...................................................)

ต ำแหน่ง ผอ.กลุ่มบริหำรงำนบุคคล

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ.................................



1 0 0 0 ถูกต้อง

2 0 0 0 ถูกต้อง

3 0 0 0 ถูกต้อง

118 0 0 0 ถูกต้อง

119 0 0 0 ถูกต้อง

120 0 0 0 ถูกต้อง

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ถูกต้อง

0

ค ำช้ีแจง ถูกต้อง

1. เรียงล ำดับโรงเรียนตำม ชีท ปริมำณงำน

2.ให้คัดลอกข้อมูล จำกแบบโรงเรียน > ชีท ครูตำม จ.18  > แถวท่ี 20 "ทดแทนควำมต้องกำร"  คอลัมภ์ B - AU   มำวำงโดยวำงแบบพิเศษ > วำงค่ำ

3. ช่องรวมท้ังส้ิน เป็นช่องประมวลผลระดับเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำ (ได้ผูกสูตรไว้แล้ว ห้ำมแก้ไข)

รหัส

สถานศึกษา

(DMC 8 

หลัก)

แบบแสดงควำมต้องกำรทดแทนอัตรำก ำลังครูท่ีเกษียณอำยุรำชกำร ปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 จ ำแนกตำมสำขำวิชำเอก

ส ำนักงำนเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำ.............................เขต..........

ส่งพร้อมหนังสือ ส ำนักงำนเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำ..............................................เขต .........  ท่ี ศธ .......................  ลงวันท่ี ……………

ล าดับ ช่ือสถานศึกษา

ปฐ
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ย
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า
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ษา
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ศา
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ชีว
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ศิล
ปศึ

กษ
า

ควำมต้องกำรทดแทนอัตรำก ำลังครูท่ีเกษียณอำยุรำชกำร ปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 จ ำแนกตำมสำขำวิชำเอก

จิต
วิท
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รวมท้ังส้ิน
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ษา

ญี่
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ดน
ตรี
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ย
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ศิล
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ลป์
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มพิ
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ร์
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ม

คห
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ร์
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มศิ
ลป์
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ษา

อัง
กฤ

ษ

ภา
ษา

ฝรั่
งเ

ศส

ภา
ษา

เย
อร

มัน

ภา
ษา

สเ
ปน
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ษา

รัส
เซี

ย

ต า
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น่ง
ว่า
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น
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รณ
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กษ์

กา
รเ

งิน
/บั
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ชี

โส
ตทั

ศน
ศึก

ษา

เท
คโ

นโ
ลยี

ทา
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ศึก

ษา

อื่น
 ๆ
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.
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ษ
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พื้น

ฐา
นอ

าชี
พ

ภา
ษา

เวี
ยด

นา
ม

ภา
ษา

เข
มร

ภา
ษา

เมี
ยน

มา
ร์

ภา
ษา

จีน

ภา
ษา

เก
าห

ลี

สังกัด

ผู้บริหำร

ผอ
.ส

ถา
นศึ

กษ
า

รอ
ง 

ผอ
.ส

ถา
นศึ

กษ
า

ทัศ
นศิ

ลป์

ดน
ตรี

ศึก
ษา

ฟิสิ
กส์

สัง
คม

ศึก
ษา

สุข
ศึก

ษา

พล
ศึก

ษา

ขอรับรองว่าข้อมูลถูกต้อง

……………….......……………….

(...................................................)

ต ำแหน่ง ผอ.กลุ่มบริหำรงำนบุคคล

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ.................................

วัน/เดือน/ปี  .............................



  
  



 
  
  



 
  
  



 
  
  



 
  
  



 
  
  



 
  
  



 
  
  



 
  
  



 
  
  



 
  
  



 
  
  



 
  
  



 
  
  



 
  
  



 
  
  



 
  
  



 
  
  



 
  
  



 
  
 


