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งานสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย 

1.  ชื่อกระบวนงาน  
งานสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย 
2.  วัตถุประสงค์       

เพ่ือเป็นแนวปฏิบัติที่ถูกต้อง สนองตอบความต้องการของหน่วยงานและเป็นไปตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 
3.  ขอบเขตของงาน 

การดำเนินการสอบแข่งขัน เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด 
4.  ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
  4.1  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา/สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
จัดทำข้อมูลและรายละเอียดเพ่ือขออนุมัติ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา พิจารณาตำแหน่งว่างและสาขาวิชาเอก
ที่ต้องการบรรจุตำแหน่งครูผู้ช่วยเพื่อที่จะบรรจุและแต่งตั้ง 
  4.2  อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา พิจารณาอนุมัติตำแหน่งและวิธีการดำเนินการสอบแข่งขัน
ตามท่ี กคศ.กำหนด 
  4.3  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ดำเนินการสอบแข่งขันตามเกณฑ์และวิธีการที่ อ.ก.ค.ศ.
เขตพ้ืนที่การศึกษาอนุมัติ ดังนี้ ประกาศรับสมัคร รับสมัคร ประกาศผู้มีสิทธิสอบ ดำเนินการสอบ ประกาศผล
การสอบแข่งขัน และเรียกรายงานตัวเพ่ือบรรจุและแต่งตั้ง 

4.4  ผู้มีอำนาจตามมาตรา 53 ลงนามคำสั่งบรรจุและแต่งตั้ง 
4.5 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา รายงานและส่งคำสั่งบรรจุและแต่งตั้งให้สำนักงาน ก.ค.ศ. 

ภายใน 7 วัน 
5.  Flow Chart การปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สพป./สพม.จัดทำรายละเอียดการดำเนินการ
สอบแข่งขัน 

 

อ.ก.ค.ศ.พิจารณาอนุมัติ 
การดำเนินการสอบแข่งขัน 

 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาดำเนินการสอบแข่งขัน 

 

ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง 

 

 ส่งคำสั่งฯ  รายงาน ก.ค.ศ. 
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6.  เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
  6.1  พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และ
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551 มาตรา 45,4,53,133   
  6.2  หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ ว 3 ลงวันที่ 26 มกราคม 2564  เรื่อง 
มาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  6.3  หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ ว 14 ลงวนัที่ 22 พฤษภาคม2563 เรื่อง 
หลักเกณฑ์และวิธีการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย 
  6.4 หนังสือสำนักงานก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.6/ว 22 ลงวันที่ 22 ธันวาคม 2563  เรื่อง  
หลักเกณฑ์และวิธีการนำบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีหนึ่งไปขึ้นบัญชีเป็นผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีอ่ืน ตำแหน่ง
ครูผู้ช่วย 

6.5  หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/ ว 19 ลงวนัที่ 25 ตุลาคม 2561 เรื่อง 
หลักเกณฑ์และวิธีการเตรียมพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตำแหน่งครูผู้ช่วย 
 

ข้อสังเกตในระดับปฏิบัติงาน 
1.  ผู้สมัครสอบแข่งขันต้องมีคุณสมบัติตรงตามมาตรฐานตำแหน่งที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
2.  การตรวจสอบคุณสมบัติจะต้องรอบคอบและถูกต้อง การดำเนินการสอบแข่งขันจะต้อง 

เป็นไปตามที่กำหนดไว้ในเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
3.  การบรรจุและแต่งตั้งไม่ก่อนวันที่รายงานตัวเข้าปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษาที่บรรจุและแต่งตั้ง 
4.  กรณีมีปัญหาการดำเนินการตามหลักเกณฑ์ฯ ให้ ก.ค.ศ. พิจารณาวินจิฉัยแนวปฏิบัติเป็นรายกรณี 
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งานคัดเลือกข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา เพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรง 
ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ 

1.  ชื่อกระบวนงาน   
งานคัดเลือกข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรง 

ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ 

2.  วัตถุประสงค์ 
                   เพ่ือเป็นแนวปฏิบัติที่ถูกต้อง สนองต่อความต้องการของหน่วยงาน และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

3.  ขอบเขตของงาน 
การดำเนินการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรง

ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ ซึ่งเป็นตำแหน่งว่างที่มีอัตราเงินเดือนและไม่ติดเงื่อนไขของคณะกรรมการกำหนด
เป้าหมายและนโยบายกำลังคนภาครัฐ (คปร.) และท่ี ก.ค.ศ. กำหนดในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา/สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาต้องดำเนินการ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.
กำหนด 

4.  ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
4.1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา/สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 

จัดทำรายละเอียดอัตราว่าง  
                 4.2 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา/สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
จัดทำข้อมูลและรายละเอียดเพ่ือขออนุมัติ กศจ. กำหนดตำแหน่งว่างที่จะบรรจุและแต่งตั้งศึกษานิเทศก์ 
  4.3 อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา พิจารณาอนุมัติการดำเนินการคัดเลือกตามที่ กคศ.กำหนด 
                    4.4 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดดำเนินการคัดเลือกตามเกณฑ์และวิธีการที่ อ.ก.ค.ศ.เขต
พ้ืนที่การศึกษา อนุมัติ 
                    4.5 ดำเนินการพัฒนาผู้ได้รับการคัดเลือกตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
                    4.6 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา/สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
เสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา บรรจุและแต่งตั้งผู้ที่คัดเลือกได้ และผ่านการพัฒนาแล้วให้ดำรงตำแหน่ง
ศึกษานิเทศก์ 

4.7  ส่งคำสั่งให้สำนักงาน ก.ค.ศ.ทราบ ภายใน 7 วัน นับตั้งแต่วันออกคำสั่ง 
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5.  Flow Chart การปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6.  เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
6.1  พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และ

แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551 มาตรา 57 วรรคแรก กำหนดให้มีการเปลี่ยนตำแหน่งของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นไปตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
              6.2  หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ ว 3 ลงวันที่ 26 มกราคม 2564  เรื่อง 
มาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
              6.3  หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.2/1879 ลงวันที่ 11 ธันวาคม 2550 เรื่อง  
หลักเกณฑแ์ละวิธีการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือบรรจุและแต่งตั้ง ให้ดำรงตำแหน่ง
ศึกษานิเทศก์ 
              6.4  หนงัสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.2/ว 6 ลงวันที่ 12 พฤษภาคม 2551 เรื่อง 
หลักเกณฑแ์ละวิธีการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ก่อนแต่งตั้ง ให้ดำรงตำแหน่ง
ศึกษานิเทศก์         

ข้อสังเกตในระดับปฏิบัติงาน 
            ในการดำเนินการคัดเลือกศึกษานิเทศก์ควรคำนึงถึงความรู้ความสามารถให้ตรงกับความ
ต้องการของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่จำเป็นจะต้องมีศึกษานิเทศก์ ที่มีความชำนาญการในด้านต่างๆ
อย่างเหมาะสมกับการให้บริการกับสถานศึกษาและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 

สพป./สพม. จัดทำข้อมูลและรายละเอียด 

ขออนุมัติ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา ดำเนินการคัดเลือก 

อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา อนุมัติและประกาศผลการคัดเลือก 

 

สั่งบรรจุและแต่งตั้งโดยขออนุมัติ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา 

 

พัฒนาผู้ได้รับการคัดเลือกตามหลักเกณฑ์ ที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

 

รายงาน ก.ค.ศ. ทราบ 
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งานสรรหาลูกจ้างช่ัวคราว  ตำแหน่งครูผู้สอน 
 
1.  ชื่อกระบวนงาน  
  งานสรรหาลูกจ้างชั่วคราว  ตำแหน่งครูผู้สอน 

2.  วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติแก่สถานศึกษา  เพ่ือความถูกต้องและรวดเร็วสนองตอบต่อความ
ต้องการของหน่วยงานและเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

3.  ขอบเขตของงาน 
  การดำเนินการสรรหาลูกจ้างชั่วคราวด้วยเงินนอกงบประมาณเป็นลูกจ้างชั่วคราว  ทำหน้าที่
ปฏิบัติการสอน 

4.  ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
  4.1  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา/สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  
กำหนดรายละเอียด  ข้อมูลตำแหน่งว่าง  เช่น  จำนวนอัตรา  วิชาเอก  และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
ครู  (ต้องมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูที่ยังไม่หมดอายุ)  หลักสูตร  เกณฑ์การตัดสินการขึ้นบัญชี  และ
ยกเลิกบัญชี 
  4.2  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา/สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  
ประกาศรับสมัคร  รับสมัคร  ตรวจสอบคุณสมบัติ  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ  ดำเนินการสอบตามผลการ
สอบ 
  4.3  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา/สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  
ดำเนินการคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่งครูผู้สอน 
  4.4  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา/สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  
เรียกรายงานตัว  เพ่ือทำสัญญาจ้าง โดย ผอ.โรงเรียน 
  4.5  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา/สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  
จัดทำสัญญาจ้าง  และดำเนินการเก่ียวกับประกันสังคมและการเบิกจ่ายค่าจ้าง 
  4.6  กลุ่มบริหารงานบุคคลส่งสัญญาจ้างแจ้งผู้เกี่ยวข้อง 
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5.  Flow Chart การปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
6.  เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
  6.1  หนังสือกระทรวงการคลังที่ กค 0415/ว 23  ลงวันที่  20  มีนาคม  2546 
  6.2  คำสั่ง สพฐ. ที่  512/2559  สั่ง ณ วันที่  28  กันยายน  2559  เรื่อง  การมอบ
อำนาจการปฏิบัติราชการแทนลูกจ้างชั่วคราว 
 
  ข้อสังเกตในระดับการปฏิบัติ 

1.  ผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติตรงตามมาตรฐานตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา 

2. การตรวจสอบคุณสมบัติต้องรอบคอบและถูกต้องครบถ้วน 
 

 

 

 

 

 
 
 

หน่วยงานตรวจสอบข้อมูล 

ประกาศรับสมัคร 

คัดเลือกคุณสมบัติ 

ประกาศผลการคัดเลือก 

 
ทำสัญญาจ้างโดย ผอ.สพป./ผอ.สพม. เป็นผู้ว่าจ้าง 

ที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

 
สพป./สพม. ดำเนินการประกันสังคมและแจ้ง

ผู้เกี่ยวข้องทราบ 

 



๗ 
 

งานสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษาตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค (2) 

 
1.  ชื่อกระบวนงาน 

งานสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค (2) 

2,  วัตถุประสงค์ 
                    เพ่ือเป็นแนวปฏิบัติดำเนินการสอบแข่งขันตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.กำหนด สนองต่อความ
ต้องการของหน่วยงาน และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

3.  ขอบเขตของงาน 
                    การดำเนินการสอบแข่งขัน เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา เป็นการสรรหาบุคคลเข้ารับราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากร 
ทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 47 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 
2547 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2551 

4.  ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
                     4.1  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา/สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
จัดทำรายละเอียดตำแหน่ง จำนวนตำแหน่งว่างที่จะบรรจุและแต่งตั้งกำหนดคุณสมบัติ หลักสูตร วิธีการ
สอบแข่งขัน เกณฑ์การตัดสิน การข้ึนบัญชีและยกเลิกบัญชีผ่านการสอบแข่งขัน ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ 
ก.ค.ศ.กำหนด เสนอ อ.ก.ค.ศ เขตพ้ืนที่การศึกษา          

4.2  อ.ก.ค.ศ เขตพ้ืนที่การศึกษา พิจารณาอนุมัติตำแหน่ง และการดำเนินการสอบแข่งขัน
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที ่กคศ. กำหนด 
                     4.3  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาดำเนินการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ี อ.ก.ค.ศ เขตพ้ืนที่การศึกษาอนุมัติ              
                     4.4  ผู้มีอำนาจตามมาตรา 53 โดยอนุมัติ อ.ก.ค.ศ เขตพ้ืนที่การศึกษา ลงนามคำสั่งบรรจุ
และแต่งตั้งพร้อมทั้งให้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการตามหลักเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ.กำหนด  
                    4.5  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษารายงานและส่งคำสั่งให้สำนักงาน ก.ค.ศ.ทราบ ภายใน 7 วัน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘ 
 

5.  Flow Chart การปฏิบัติงาน 
 

 
 

 

 

 

 

 

  

 

 

6.  เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
6.1  พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และ

แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551 มาตรา 47, 53, 133              
              6.2  หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.5/ ว 8 ลงวันที่ 10 พฤษภาคม 2556 เรื่อง 
มาตรฐานตำแหน่งของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตาม
มาตรา ๓๘ ค. (๒) 

6.3  หนังสือสำนักงาน ก.พ.ที่ นร 0708.4/ว 15 ลงวันที่ 9 กันยายน 2535 เรื่องหลักสูตรวิธ ี
การสอบแข่งขันและวิธีดำเนินการสอบแข่งขัน เกณฑ์การตัดสิน การขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้การนำรายชื่อ 
ผู้สอบแข่งขันได้ในตำแหน่งหนึ่งไปขึ้นบัญชีเป็นผู้สอบแข่งขันได้ในตำแหน่งอ่ืน และการยกเลิกบัญชีผู้สอบ 
แข่งขันได้ 
              6.4  หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.2/603 ลงวันที่ 30 มิถุนายน 2551 เรื่อง 
แนวปฏิบัติในการนำรายชื่อผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีหนึ่งไปขึ้นบัญชีเป็นผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีอ่ืน สำหรับ
ตำแหน่งครูผู้ช่วย และตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค (2)  

ข้อสังเกตในระดับปฏิบัติงาน 
             1.  ผู้สมัครสอบแข่งขันต้องมีคุณสมบัติตรงตามมาตรฐานตำแหน่งที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
             2.  ระยะเวลาการดำเนินการต้องเป็นไปตามที่กำหนดไว้ในหลักเกณฑ์และวิธีการที่  
ก.ค.ศ. กำหนด 
             3.  การบรรจุและแต่งตั้งไม่ก่อนวันที่รายงานตัวเข้าปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษาที่
บรรจุและแต่งตั้ง 
             4.  กรณีมีปัญหาการดำเนินการตามหลักเกณฑ์ฯให้ ก.ค.ศ. พิจารณาวินิจฉัยแนวปฏิบัติ 
เป็นรายกรณีๆ 

สพป./สพม. จัดทำรายละเอียดการดำเนินการสอบแข่งขัน 

อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา พิจารณาอนุมัติดำเนินการสอบแข่งขัน 

สพป./สพม. ดำเนินการสอบแข่งขัน และเสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา อนุมัติ 

สพป./สพม. ออกคำสั่งบรรจุและแต่งตั้ง 

รายงานและส่งคำสั่งให้สำนักงาน ก.ค.ศ. ทราบ 
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งานคัดเลือกข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา เพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรง 
ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษาและผู้อำนวยการสถานศึกษา 

 
1.  ชื่อกระบวนงาน  

งานคัดเลือกข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรง 
ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษาและผู้อำนวยการสถานศึกษา 
2,  วัตถุประสงค์ 
                    เพ่ือเป็นแนวปฏิบัติที่ถูกต้อง สนองต่อความต้องการของหน่วยงาน และเป็นไปตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 
3.  ขอบเขตของงาน 

การดำเนินการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ 
ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษาและผู้อำนวยการสถานศึกษาศึกษา ตามหลักเกณฑ์  และวิธีการ 
ที่ ก.ค.ศ.กำหนด 
4.  ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
                     สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา/สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา      
เป็นผู้ดำเนินการสอบภาค ก ภาค ข และ ค  ตามหลักเกณฑ์ และวิธีการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา เพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษาและผู้อำนวยการสถานศึกษา
ศึกษาตามท่ี ก.ค.ศ.กำหนด ซึ่งสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา/สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา  ต้องดำเนินการดังนี้ 
                    4.1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา/สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
จัดทำรายละเอียดตำแหน่ง จำนวนอัตราว่างที่จะบรรจุและแต่งตั้ง  เสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา 
                     4.2 อ.ก.ค.ศ เขตพ้ืนที่การศึกษา พิจารณาอนุมัติตำแหน่ง หลักเกณฑ์ และวิธีการดำเนินการ
ตามท่ี กคศ.กำหนด 
                     4.3 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาดำเนินการคัดเลือกตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ อ.ก.ค.ศ.
เขตพ้ืนที่การศึกษา อนุมัติ 
                     4.4 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาดำเนินการพัฒนาผู้ได้รับการคัดเลือกตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด 
                     4.5 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา บรรจุและแต่งตั้งผู้ที่
คัดเลือกได้และผ่านการพัฒนาแล้ว 

4.6 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษารายงานและส่งคำสั่งให้ ก.ค.ศ.ภายใน 7 วัน 
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5.  Flow Chart การปฏิบัติงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

6. เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
6.1 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และท่ี 

แก้ไขเพ่ิมเติม  
              6.2 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ ว 3 ลงวันที่ 26 มกราคม 2564  เรื่อง 
มาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
              6.3 หนังสือสำนักงาน สพฐ.ที่ ศธ 04009/ว 1594 ลงวันที่ 9 มีนาคม 2565 เรื่อง  การ
คัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา และผู้อำนวยการสถานศึกษา 
              6.4 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.2/ว 22 ลงวันที่ 29 พฤศจิกายน 2548 เรื่อง 
หลักเกณฑ์และวิธีการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้งให้ดำลงตำแหน่งผู้บริหาร
สถานศึกษา 
  6.5 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ 0206.6/ ว 16 ลงวันที่ 20 กรกฎาคม 2565 เรื่อง  
หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา และ
ผู้อำนวยการสถานศึกษา 

ข้อสังเกตในระดับปฏิบัติงาน 
1. การกำหนดระยะเวลา ประกาศ การรับสมัคร ให้เป็นไปตามระยะเวลาที่ ก.ค.ศ.กำหนด 

ในหลักเกณฑ์และวิธีการ 
2. กรณีไม่สามารถดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด ให้เสนอ ก.ค.ศ. 

พิจารณา 
3. ก่อนการแต่งตั้งจะต้องจัดให้ผู้ที่ผ่านการคัดเลือกได้เข้ารับการพัฒนาก่อนที่จะแต่งตั้งได้ 

 
 

สพป./สพม. จัดทำรายละเอียดขออนุมัติ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา 

อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา พิจารณาอนุมัติดำเนินการคัดเลือก  

สพป./สพม. ดำเนินการคัดเลือก และอ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา 
อนุมัติ 

พัฒนาผู้ได้รับการคัดเลือกตามหลักเกณฑ์ 

ตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 

สั่งบรรจุและแต่งตั้งโดนขออนุมัติ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่
การศึกษา 

รายงานสำนักงาน ก.ค.ศ. ทราบ 



๑๑ 
 

งานคัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งตั้งนักศึกษาทุนรัฐบาลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 

 
1.  ชื่อกระบวนงาน 

งานคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งนักศึกษาทุนรัฐบาลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 

2.  วัตถุประสงค์ 
เพ่ือเป็นแนวปฏิบัติที่ถูกต้อง สนองต่อความต้องการของหน่วยงาน และเป็นไปตาม 

หลักธรรมาภิบาล 

3.   ขอบเขตของงาน 
                    การดำเนินการคัดเลือกนักเรียนทุน เพื่อบรรจุเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด 

4. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
                     4.1  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา/สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
จัดทำรายละเอียดการได้รับจัดสรรหรือการกำหนดตำแหน่งวิชาเอก จำนวนนักศึกษาทุนที่จะบรรจุและแต่งตั้ง  
                     4.2  อ.ก.ค.ศ เขตพ้ืนที่การศึกษา พิจารณาอนุมัติการดำเนินการคัดเลือกตามที่หลักเกณฑ์
และวิธีการที่ กคศ.กำหนด 
                    4.3  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ดำเนินการคัดเลือก ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ อ.ก.ค.ศ 
เขตพ้ืนที่การศึกษา. อนุมัตดิังนี้ ประกาศรับสมัคร รับสมัคร ดำเนินการคัดเลือก ประกาศผลการคัดเลือก และ
เรียกรายงานตัวเพ่ือบรรจุและแต่งตั้ง 
                    4.4  ผู้มีอำนาจตามมาตรา 53 แต่งตั้งโดยอนุมัติ กศจ.ลงนาม คำสั่งบรรจุและแต่งตั้ง 
                  4.5  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา รายงานและส่งคำสั่งบรรจุและแต่งตั้งให้สำนักงาน ก.ค.ศ. 
ภายใน 7 วัน 

5.  Flow Chart การปฏิบัติงาน 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

สพป./สพม. จัดทำรายละเอียด 

กศจ. พิจารณาอนุมัติดำเนินการคัดเลือก  

สธจ.ดำเนินการคัดเลือก  

ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุแต่งตั้ง 

ส่งคำสั่งรายงาน สำนักงาน ก.ค.ศ. 



๑๒ 
 

6.  เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
            6.1  พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547  มาตรา 
47,  53,  133 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม          
              6.2  หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ ศธ 0206.4/ ว 3 ลงวันที่ 26 มกราคม 2564  เรื่อง 
มาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
              6.3 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.6/ ว 16 ลงวันที่ 26 พฤศจิกายน 2557 เรื่อง 
หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ  

6.4 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/ ว 19 ลงวนัที่ 25 ตุลาคม 2561 เรื่อง 
หลักเกณฑ์และวิธีการเตรียมพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตำแหน่งครูผู้ช่วย 

ข้อสังเกตในระดับปฏิบัติงาน 
   1.  ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกต้องมีคุณสมบัติตรงตามมาตรฐานตำแหน่งที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
             2.  ระยะเวลาการดำเนินการต้องเป็นไปตามที่กำหนดไว้ในหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
             3.  การบรรจุและแต่งตั้งไม่ก่อนวันที่รายงานตัวเข้าปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษาที่บรรจุและแต่งตั้ง 
             4.  กรณีมีปัญหาการดำเนินการตามหลักเกณฑ์ฯให้ ก.ค.ศ. พิจารณาวินิจฉัยแนวปฏิบัติเป็นรายกรณี 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๓ 
 

งานสรรหาพนักงานราชการ 
 

1. ชื่อกระบวนงาน  
งานสรรหาพนักงานราชการ 

2.  วัตถุประสงค์ 

เพ่ือเป็นแนวปฏิบัติการเลือกสรร  สรรหาพนักงานราชการให้เป็นไปตามระเบียบ 
สำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ.2547               

3.  ขอบเขตของงาน 

                    การสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ ต้องดำเนินการตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี 
ว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ.2547 และตามระเบียบที่เก่ียวข้องเพ่ือให้การดำเนินการเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยบริสุทธิ์ยุติธรรม ได้บุคคลที่มีความรู้ความสามารถและมีความเหมาะสมกับตำแหน่ง 

4.  ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
            4.1  ศึกษาระเบียบหลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวกับการดำเนินการสรรหาพนักงานราชการตามที่
กำหนดและระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
             4.2  วิเคราะห์และตรวจสอบกรอบอัตรากำลังพนักงานราชการที่คณะกรรมการบริหาร
พนักงานราชการ (คพร.) อนุมัติเสนอผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา/สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจารณาดำเนินการ 
             4.3  ประกาศและรับสมัครเลือกสรรพนักงานราชการทั่วไป ซึ่งมีรายละเอียดเกี่ยวกับ
ลักษณะงาน ความรับผิดชอบของตำแหน่ง ระยะเวลาจ้าง ค่าตอบแทนที่ได้ คุณสมบัติของผู้มีสิทธิ์สมัคร 
หลักเกณฑ์ และวิธีการสรรหาและเลือกสรร เกณฑ์การตัดสินและเงื่อนไขการจ้างอ่ืนๆ 
             4.4  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรไม่น้อยกว่า 3 คน 
             4.5  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการประเมินสมรรถนะ 
             4.6  ดำเนินการเลือกสรรด้วยวิธีการประเมินสมรรถนะ 
             4.7  คณะกรรมการการดำเนินการสรรหา และเลือกสรร รายงานผลการดำเนินการ 
             4.8  ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรเพื่อจัดจ้างเป็นพนักงานราชการ 
             4.9  สถานศึกษาจัดทำสัญญาจ้าง ตามแบบที่คณะกรรมการการบริหารพนักงานราชการ
กำหนด  (คพร.)  และคำสั่งมอบหมายงาน 
             4.10  สถานศึกษาประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงานต่อผู้อำนวยการสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา/สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔ 
 

5.   Flow Chart การปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
6.  เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
              6.1 ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ.2547               
              6.2 ประกาศคณะกรรมการการบริหารพนักงานราชการ ลงวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2547  
เรื่อง  การกำหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะของกลุ่มงานและการจัดกรอบอัตรากำลังพนักงานราชการ 
              6.3 ประกาศคณะกรรมการการบริหารพนักงานราชการ ลงวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2547  
เรื่อง  หลักเกณฑ์วิธีการและเงื่อนไขการสรรหา และเลือกสรรพนักงานราชการและแบบสัญญาจ้างของ 
พนักงานราชการ 

6.4 คำสั่ง สพฐ.ที่ 511/2559 สั่ง ณ วันที่ 28 กันยายน 2559 เรื่องการมอบอำนาจ 
การปฏิบัติราชการแทนเกี่ยวกับพนักงานราชการ 

ข้อสังเกตในระดับปฏิบัติงาน 
การดำเนินการสรรหาเป็นอำนาจของผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ประถมศึกษา/สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตามคำสั่ง ที่ 511/2559 เรื่อง  การมอบอำนาจการ
ปฏิบัติราชการแทนเกี่ยวกับพนักงานราชการ สั่ง ณ วันที่ 28 กันยายน 2559 
    
 
 
 
 
 
 

วิเคราะห์ตรวจสอบอัตรากำลังและการได้รับจัดสรรอัตราจ้างพนักงาน
ราชการ เสนอ ผอ.สพป./ผอ.สพม. พิจารณาการใช้อัตรา 

ประกาศรับสมัครสรรหาและเลือกสรร 

ส่งสัญญาจ้างรายงาน สพป./สพม. เพ่ือประสานผู้เกี่ยวข้อง 
สำนักงานประกันสังคม/เบิกจ่ายค่าตอบแทน 

ดำเนินการเลือกสรรแต่งตั้ง คณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติสรรหา
โดยการประเมินสมรรถนะประกาศผลการเลือกสรร 



๑๕ 
 

งานรับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอื่นซึ่งเป็นผู้สอบแข่งขันได้หรือได้รับ 
คัดเลือกมาบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 
1.  ชื่อกระบวนงาน   

งานรับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอื่นซึ่งเป็นผู้สอบแข่งขันได้หรือได้รับคัดเลือก
มาบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2.  วัตถุประสงค์ 
เพ่ือเป็นแนวปฏิบัติการรับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอ่ืนซึ่งเป็นผู้สอบแข่งขันได้

สนองต่อความต้องการของหน่วยงาน และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

3.  ขอบเขตของงาน 
                    ตามมาตรา 58 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 
2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม กำหนดว่า การโอนพนักงานส่วนท้องถิ่น และข้าราชการอ่ืน ซึ่งเป็นผู้สอบแข่งขัน
ได้หรือผู้ได้รับคัดเลือกมาบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

4.  ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
                     4.1  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา/สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
รับคำร้องขอโอนและดำเนินการตรวจสอบและจัดทำรายละเอียดเสนอให้ อ.ก.ค.ศ เขตพ้ืนที่การศึกษา 
พิจารณา เช่น 

              -  ตำแหน่งว่าง 
                     -  คุณวุฒิและสาขาวิชาเอก 

                    -  คุณสมบัติมาตรฐานตำแหน่ง/มาตรฐานวิทยฐานะ 
                     -  ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 

                   -  ความประพฤติและประวัติการรับราชการ 
                    -  สัญญาหรือข้อผูกพันกับส่วนราชการเดิม 

                   -  กรอบอัตรากำลังของหน่วยงานที่จะรับโอน 
               4.2  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา/สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
พิจารณารับโอน 
               4.3  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา/สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
แจ้งผลการพิจารณาให้หน่วยงานต้นสังกัดผู้ขอโอนทราบเพ่ือตกลงการโอนพร้อมตรวจสอบข้อมูลบุคคลและข้อ
ผูกพันต่างๆ  ของผู้ขอโอนในกรณีพิจารณารับโอน 
                 4.4  เมื่อหน่วยงานต้นสังกัดผู้ขอโอนตอบตกลงการโอน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
ประถมศึกษา/สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาที่รับโอนนำเสนอผู้มีอำนาจตามมาตรา 53 พิจารณา 
สั่งบรรจุและแต่งตั้งตำแหน่งที่รับโอน และแจ้งส่วนราชการเดิมสั่งให้พ้นจากตำแหน่งและอัตราเงินเดือนเดิม 
               4.5  แจ้งหน่วยงานต้นสังกัดผู้ขอโอน/หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
               4.6  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดส่งคำสั่งให้สำนักงาน ก.ค.ศ. 

 



๑๖ 
 

5.  Flow Chart การปฏิบัติงาน 

                 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6.  เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
6.1  พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และท่ี 

แก้ไขเพ่ิมเติม  (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551 มาตรา 53,  มาตรา 58              
              6.2  หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.5/ว 2 ลงวันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2558 เรื่อง  
หลักเกณฑ์และวิธีการโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอื่น มาบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู 

        6.3  หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/ ว 19       
ลงวันที่ 25 ตุลาคม 2561 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเตรียมพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตำแหน่งครูผู้ช่วย 
              6.4  หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ หนังสือสำนักงานก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.6/ว 22 ลงวนัที่ 
22 ธันวาคม 2563  เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการนำบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีหนึ่งไปขึ้นบัญชีเป็น          
ผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีอ่ืน ตำแหน่งครูผู้ช่วย 

ข้อสังเกตในระดับปฏิบัติงาน 
             หน่วยงานผู้รับโอนต้องตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ประสงค์ขอโอนให้รอบคอบเพื่อ
ประโยชน์ของทางราชการ กรณีไม่สามารถดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการนี้ได้ให้เสนอ ก.ค.ศ.พิจารณา 
          
 
 
 
 

จัดทำข้อมูลและรายละเอียดขออนุมัติ อ.ก.ค.ศ เขตพ้ืนที่การศึกษา 

กศจ.พิจารณารับโอน 

ผู้มีอำนาจตามมาตรา 53 ออกคำสั่งแต่งตั้ง 

แจ้งหน่วยงานต้นสังกัดของผู้ขอโอน  รายงานข้อมูลของผู้ขอโอน 

ส่งคำสั่งให้หน่วยงานที่ขอโอนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

สพป./สพม.ส่งคำสั่งรายงานสำนักงาน ก.ค.ศ. 



๑๗ 
 

งานขอบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จากบัญชีของหน่วยงานอ่ืน (กรณีขอใช้บัญชี) 

 

1.  ชื่อกระบวนงาน   
งานขอบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจากบัญชี 

ของหน่วยงานอ่ืน (กรณีขอใช้บัญชี) 

2. วัตถุประสงค์ 
         เพ่ือเป็นแนวปฏิบัติในการบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้จากบัญชีของหน่วยงานอื่น  
(กรณีขอใช้บัญชี)  ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด 

3.   ขอบเขตของงาน 
  การดำเนินการบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาจากบัญชีผู้สอบแข่งขันได้จากหน่วยงานอื่น (กรณีขอใช้บัญชี) สำหรับตำแหน่งครูผู้ช่วยและตำแหน่ง
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน  กรณีของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่มีตำแหน่งว่าง  และไม่ได้ดำเนินการ
สอบแข่งขันเพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการไว้ 

4.  ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
  4.1  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา/สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
สำรวจตำแหน่งว่างตำแหน่งว่างครูผู้ช่วยและตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนที่ประสงค์ จะนำไปใช้บรรจุ
แต่งตั้งบุคคลจากบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ของ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาหรือหน่วยงานทางศึกษาอ่ืน เข้ารับ
ราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

4.2  กศจ. อนุมัติตำแหน่งว่างตำแหน่งครูผู้ช่วยและตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น    
ตามมาตรา 38 ค (2) เพ่ือใช้บรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขัน ได้ขึ้นบัญชีไว้จาก อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา
หรือหน่วยงานทางการศึกษาอ่ืน  

4.3  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา/สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
ผู้ขอใช้บัญชี ส่งมติ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาพร้อมรายละเอียดการขอใช้บัญชี ไปให้สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาเจ้าของบัญชี  แจ้งตำแหน่งว่างที่จะบรรจุ และความประสงค์ขอใช้บัญชีบรรจุบุคลากรผู้สอบแข่งขัน 
ไว้ขึ้นบัญชีไว้เป็นข้าราชการครูและบุคลกรทางการศึกษาตำแหน่งครูผู้ช่วยหรือบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตาม
มาตรา 38ค (2) แล้วแต่กรณี 

4.4  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเจ้าของบัญชี โดยอนุมัติ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา
สอบถามความสมัครใจบุคคลที่ข้ึนบัญชีเพ่ือ ไปขึ้นบัญชีตามที่ขอในข้อ  4.2 

4.5  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา/สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
ผู้ขอใช้บัญชี นำรายชื่อบุคคลที่สมัครใจ เสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาอนุมัติประกาศขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขัน
ได้ของผู้ขอใช้บัญชีเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งตามตำแหน่งที่ขออนุมัติไว้ 

4.6  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่ขอใช้บัญชีประกาศขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 
4.7  ส่งประกาศบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ตามข้อ 4.6 ให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ประถมศึกษา/สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเจ้าของบัญชีเพ่ือทราบและสิ้นสุดการขึ้นบัญชีเดิม 
4.8  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา/สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 

ดำเนินการเรียกตัว เพ่ือเลือกโรงเรียนส่งตัวผู้มารายงานตัวไปปฏิบัติหน้าที่ตามตำแหน่งที่เรียกบรรจุ  
 



๑๘ 
 

4.9  ผู้มีอำนาจตามมาตรา 53 โดยอนุมัติ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาลงนามคำสั่งบรรจุ
และแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาพร้อมทั้งให้เตรียมความพร้อม
และพัฒนาอย่างเข้ม หรือทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการตามหลักเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 

4.10  ส่งผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้สถานีตำรวจท้องที่ภูมิลำเนาตรวจสอบประวัติ 
อาชญากรรม 

4.11  ส่งคำสั่งให้สำนักงาน ก.ค.ศ. ภายใน 7 วัน 

5. Flow chart การปฏิบัติงาน 

                 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
6.  เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

6.1  หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ.0206.6/ว 22 ลงวนัที่  22  ธันวาคม  2563 เรื่อง 
หลักเกณฑ์และวิธีการนำบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีหนึ่งไปขึ้นบัญชีเป็นผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีอ่ืน ตำแหน่ง
ครูผู้ช่วย 
  6.2  หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.0/603 ลงวันที่ 30 มิถุนายน 2551 เรื่อง  
แนวปฏิบัติในการนำรายชื่อผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีหนึ่งไปขึ้นบัญชีเป็นผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีอ่ืน สำหรับ
ตำแหน่งครูผู้ช่วย และตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38ค (2)  
 

 

 

สพป./สพม. ส ำรวจอตัรำวำ่งท่ีใชบ้รรจุแต่งตั้ง และขออนุมติั กศจ.ขอใชบ้ญัชี 

หน่วยงำนท่ีขอไดรั้บอนุมติัรำยช่ือบุคคลท่ีขึ้นบญัชีจำกหน่วยงำนขึ้นบญัชีน ำรำยช่ือเสนอ กศจ. 

แจง้อตัรำวำ่ง/ควำมตอ้งกำรถึงหน่วยงำนเจำ้ของบญัชีฯ 

ประกำศขึ้นบญัชีสอบแข่งขนัของ กศจ.ท่ีขอ 

เรียกรำยงำนตวัเพื่อสั่งบรรจุและแต่งตั้งโดยผูมี้อ  ำนำจตำม

มำตรำ 53/ส่งตวัปฏิบติัหนำ้ท่ีในสถำนศึกษำ 

ส่งค ำสั่งรำยงำน ก.ค.ศ. 



๑๙ 
 

งานเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม 
 
1.  ชื่อกระบวนงาน 

งานเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม 

2.  วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือเป็นแนวปฏิบัติการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มที่ถูกต้อง สนองต่อความ

ต้องการของหน่วยงาน และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

3. ขอบเขตของงาน 
  3.1 การเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มเป็นกระบวนการในการบริหารบุคคลที่จะเข้า
มาดำรงตำแหน่งครู ซึ่งต้องดำเนินการตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ.2547 มาตรา 56 บัญญัติให้ผู้ใดที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้เข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ผู้ใดได้รับการบรรจุและแต่งตั้งในตำแหน่งครู ให้ผู้นั้นเตรียมความพร้อมและพัฒนา
อย่างเข้ม ในตำแหน่งครูผู้ช่วย เป็นเวลา 2 ปี ก่อนแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งครู เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ทักษะและ
บุคลิกลักษณะในการปฏิบัติวิชาชีพทั้งในการปฏิบัติงานและการปฏิบัติหน้าที่ที่เหมาะสมกับวิชาชีพครูตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
  3.2 การเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ใช้กับผู้ดำรงตำแหน่งครูผู้ช่วย เพื่อแต่งตั้ง
เป็นตำแหน่งครู  ส่วนการทดลองปฏิบัติหน้าที่ทางราชการ ใช้กับตำแหน่งอ่ืนที่บรรจุเข้ามา  เช่น  ตำแหน่ง
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน  ตามมาตรา 38 ค (2)   

4.  ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
  การเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มสำหรับตำแหน่งครูผู้ช่วยเป็นไปตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด ( หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ.0206.7/ว 19 ลงวันที่ 25 ตุลาคม 2561 
และหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/ว 26  ลงวันที่  28  ธันวาคม  2561) ดงันี้ 
  หลักเกณฑ์และวิธีการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตำแหน่งครูผู้ช่วย ตามหนังสือ
สำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/ว 19  ลงวันที่  25  ตุลาคม  2561  กำหนดให้มีคณะกรรมการเตรียม
ความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม  โดยให้ผู้มีอำนาจตามมาตรา 53 แต่งตั้งคณะกรรมการเตรียมความพร้อม
และพัฒนาอย่างเข้ม  จำนวน  3  คน  โดยมีองค์ประกอบตามลำดับ  ดังนี้ 
  1. ผู้อำนวยการสถานศึกษา   ประธานกรรมการ 
  2. ผู้ดำรงตำแหน่งครูในสถานศึกษา  กรรมการ 
  3. ผู้ทรงคุณวุฒิอื่นจากภายนอกสถานศึกษา กรรมการ 

หน้าที่ของคณะกรรมการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม   
  1. คณะกรรมการทำหน้าที่เป็นพี่เลี้ยง  โดยให้คำปรึกษา  สอนงาน  ช่วยเหลือ  แนะนำการ
ปฏิบัติตนและการปฏิบัติงานให้มีคุณลักษณะในหน้าที่ความรับผิดชอบตามมาตรฐานตำแหน่งที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
  กรณีไม่มีผู้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา  หรือผู้ดำรงตำแหน่งครูในสถานศึกษาที่     
ครูผู้ช่วยได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง  แล้วแต่กรณี  ให้แต่งตั้งจากสถานศึกษาอ่ืนที่อยู่ใกล้เคียงกัน  เป็น
กรรมการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มตามองค์ประกอบได้ตามความเหมาะสม 
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  2. คณะกรรมการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม  มีหน้าที่พัฒนาและประเมินผลการ
ปฏิบัติตนและปฏิบัติงานควบคู่กันเป็นระยะๆ อย่างต่อเนื่องทุกหกเดือน  รวมสี่ครั้งในเวลาสองปี  ตามแบบ
ประเมินที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
  3. ผู้ที่ผ่านการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มต้องมีผลการประเมินจาก
กรรมการทุกคนเฉลี่ยในแต่ละครั้ง  ดังนี้ 
   ครั้งที่ 1  ต้องมีคะแนนในแต่ละด้าน ไม่ต่ำกว่าร้อยละ  60 
   ครั้งที่ 2  ต้องมีคะแนนในแต่ละด้าน ไม่ต่ำกว่าร้อยละ  60 
   ครั้งที่ 3  ต้องมีคะแนนในแต่ละด้าน ไม่ต่ำกว่าร้อยละ  70 
   ครั้งที่ 4  ต้องมีคะแนนในแต่ละด้าน ไม่ต่ำกว่าร้อยละ  70 
  กรณีครูผู้ช่วยผู้ใดมีผลการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม  ในแต่ละครั้ง   
ต่ำกว่าเกณฑ์การประเมินที่ ก.ค.ศ. กำหนด  หากผู้มีอำนาจตามมาตรา 53 เห็นว่าควรทบทวนการประเมิน    
การเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม  ก็อาจให้คณะกรรมการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม
พิจารณาทบทวนอีกครั้งหนึ่ง  และหากผลการประเมินยังต่ำกว่าเกณฑ์การประเมินที่ ก.ค.ศ.กำหนด             
โดยไม่สมควรให้รับราชการต่อไปไม่ว่าจะครบกำหนดเวลาเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มหรือไม่ก็ตาม  
ให้ผู้อำนาจตามมาตรา 53 ดำเนินการเพื่อสั่งให้ผู้นั้นออกจากราชการต่อไป 
  4. เมื่อครูผู้ช่วยเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มครบสองปีแล้ว  ผลการประเมินผ่าน  
ตามเกณฑ์การประเมินที่ ก.ค.ศ. กำหนด  ให้สถานศึกษาเสนอผลการประเมินให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
หรือส่วนราชการต้นสังกัดเพ่ือนำเสนอต่อ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา พิจารณาอนุมัติและให้ผู้มีอำนาจตาม
มาตรา 53 ออกคำสั่งแต่งตั้งครูผู้ช่วยผู้นั้นให้ดำรงตำแหน่งครูต่อไป  แล้วแจ้งให้ผู้นั้นทราบต่อไป   

วิธีการ 
  1. ให้หน่วยงานต้นสังกัดจัดให้มีการปฐมนิเทศครูผู้ช่วยภายในสามสิบวันนับแต่วันที่เข้า
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
  2. การตั้งคณะกรรมการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม  ให้ดำเนินการดังต่อไปนี้ 
      2.1 กรณีหน่วยงานการศึกษาที่สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  ดำเนินการดังนี้ 
   2.1.1 ให้สถานศึกษาเสนอรายชื่อผู้ดำรงตำแหน่งครูในสถานศึกษานั้นไปยัง
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  แล้วให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
   2.1.2 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเสนอบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิอื่นจากภายนอก
สถานศึกษา ให้ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา พิจารณาให้ความเห็นชอบ 
      2.2 กรณีหน่วยงานการศึกษาที่มิได้สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  ดำเนินการดังนี้ 
   2.1.1 ให้สถานศึกษาเสนอรายชื่อผู้ดำรงตำแหน่งครูในสถานศึกษานั้นไปยังส่วน
ราชการต้นสังกัดเพ่ือดำเนินการต่อไป 
   2.1.2 ให้สถานศึกษาเสนอบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิอ่ืนจากภายนอกสถานศึกษา      
ไปยังส่วนราชการต้นสังกัดเพ่ือเสนออ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา พิจารณาให้ความเห็นชอบ 
  3. ให้ผู้มีอำนาจตามมาตรา 53 แต่งตั้งคณะกรรมการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ ข้อ 5  แล้วแจ้งสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาหรือหน่วยงานการศึกษาที่มิได้สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  แล้วแต่กรณี  โดยเร็ว 
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  4. ให้คณะกรรมการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม  ดำเนินการดังนี้ 
      4.1 วางแผนและดำเนินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มร่วมกับครูผู้ช่วย    
ด้วยรูปแบบและวิธีการที่หลากหลาย 
      4.2 ส่งเสริม สนับสนุน ใหค้ำปรึกษา สอนงาน ช่วยเหลือ และแนะนำการปฏิบัติหน้าที่
เพ่ือให้ครูผู้ช่วยมีคุณลักษณะและสมรรถนะในการปฏิบัติตนและการปฏิบัติงานที่ส่งผลต่อคุณภาพของผู้เรียน
ตามหลักเกณฑ์ ข้อ 4 
      4.3 มอบหมายให้คณะกรรมการตามหลักเกณฑ์ ข้อ 5.2 ทำหน้าที่เป็นครูพ่ีเลี้ยง  
แนะนำการปฏิบัติตนและการปฏิบัติงาน 
      4.4 ประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มเป็นระยะๆ อย่างต่อเนื่อง  และ
สรุปผลการประเมินทุกหกเดือน  โดยมุ่งเน้นการประเมินเพ่ือการพัฒนา  รวมสี่ครั้งในเวลาสองปี  ตามแบบ
ประเมินที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
       กรณีไม่สามารถประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มด้วยเหตุใดๆ       
ให้ผู้อำนวยการสถานศึกษารายงานผู้มีอำนาจตามมาตรา 53 ทราบโดยเร็ว 
      4.5 แจ้งผลการประเมินโดยมีข้อเสนอแนะ จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และข้อสังเกตจาก    
การประเมินในแต่ละครั ้งให้ครูผู ้ช่วยทราบภายในสิบห้าวัน นับแต่วันที ่ครบรอบการประเมิน  แล้วให้
ผู้อำนวยการสถานศึกษารายงานผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  หรือหัวหน้าส่วนราชการ  แล้วแต่
กรณี เพ่ือนำเสนอผู้มีอำนาจตามมาตร 53 พิจารณา 
      4.6 สรุปผลการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มภายในสามสิบวันนับ
แต่วันที่ครบสองปี  แล้วให้รายงานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  หรือหัวหน้าส่วนราชการ  แล้วแต่กรณี     
เพ่ือเสนอผู้มีอำนาจตามมาตรา 53 พิจารณา 
  5. กรณีท่ีไม่เป็นไปตามหลักเกณ์และวิธีการนี้  ให้เสนอ ก.ค.ศ. พิจารณา 
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5. Flow chart การปฏิบัติงาน 

                 

 

 

 

 

 

 

 

           กรณีไม่ผ่าน   
            
       

 

 

 

 

 

 

 
 
6.  แบบฟอร์มที่ใช้ 
  6.1  คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาอย่างเข้ม 
  6.2  คำสั่งแต่งตั้งครูผู้ช่วยให้ดำรงตำแหน่งครู 
  6.3  คำสั่งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาออกจากราชการด้วยเหตุไม่ผ่านการทดลอง
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ/ไม่ผ่านการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม   

 

 

สพป./สพม.ต้นสังกัด เสนอรายชื่อคณะกรรมการประเมินผลเตรียมความพร้อมและ
พัฒนาอย่างเข้ม โดยอนุมัติจากอ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา 

รายงานสรุปการประเมินทั้ง  4  ครั้ง 

คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งประเมินผล 
ทุก 6 เดือน ในระยะเวลา 2 ปี รวม 4 ครั้ง 

ผลการประเมินต่ำกว่า
เกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.กำหนด  

สพป./สพม. แจ้งผู้มีอำนาจ
ตามมาตรา 53 สั่งให้ผู้นั้น
ออกจากราชการ แจ้งผู้นั้น

ทราบรายงาน กคศ. 

ผลการประเมินทั้ง 4 ครั้ง ใน 2 ปี เป็นไปตามเกณฑ์ 

ที่ ก.ค.ศ. กำหนด ผอ.สถานศึกษารายงานไปยัง สพป./สพม. 

กศจ. พิจารณาอนุมัติ 

ผู้มีอำนาจตามมาตรา 53 สั่งบรรจุแต่งตั้งและส่งคำสั่ง
ไปยัง สพป./สพม. 

แจ้งผู้เกี่ยวข้องทราบและรายงานสำนักงาน ก.ค.ศ. 
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7.  เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
  7.1  พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ.2547  และ   
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2)  พ.ศ.2551  มาตรา  53,  56 
  7.2  หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที ่ศธ 0206.7/ว 19  ลงวนัที่  25  ตุลาคม  2561 
 เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม 

ข้อสังเกตในระดับการปฏิบัติ 
1. การนับเวลาการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม  2 ปี  ให้นับวันเข้าปฏิบัติ 

ราชการวันแรกเป็นวันเริ่มต้นและนับระยะเวลาสิ้นสุดตามปีปฏิทิน 
2. กรณีลาคลอดบุตร  ลาป่วย  ซึ่งจำเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานานลาป่วยเพราะประสบ 

อันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหน้าที่หรือขณะเดินทางไปหรือกลับจากปฏิบัติราชการตามหน้าที่หรือลา
เพ่ือเข้าตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพลเป็นระยะเวลาเกินกว่า 90 วัน  ไม่ให้นับระยะเวลาที่เกิน 90 วัน
ดังกล่าวรวมเป็นเวลาการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม 

3. การประเมินผลสรุปทุก 6 เดือน  ตลอดระยะเวลา 2 ปี รวม 4 ครั้ง  โดยใช้แบบประเมิน 
เดียวกัน 

4. เกณฑ์การประเมินครูผู้ช่วยต้องได้คะแนนการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนา 
อย่างเข้ม  ครั้งที่ 1 ถึงครั้งที่ 4 อย่างต่ำร้อยละ  50  สำหรับการประเมินครั้งท่ี 5 ถึงครั้งที่ 8 ต้องเป็นการ
ประเมินร้อยละ 60 จึงจะถือเป็นเกณฑ์การประเมินแต่ละครั้ง



 


