
 



คู่มือปฏิบัติงาน

โดย

นางสาวนิภาพร ขันธวิชัย

ตําแหน่ง นักวิชาการศึกษาชํานาญการ

กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2



คํานํา

การจัดทาํคู่มือการปฏิบัติงานตาํแหน่ง นักวิชาการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต ๒ เป็นการรวบรวมวิธีการปฏิบติังาน เก่ียวกบัการ ส่งเสริมงานการแนะแนว

สุขภาพอนามยั กีฬาและนนัทนาการ ลูกเสือ ยุวกาชาด เนตรนารีผูบ้าํเพญ็ประโยชน์ นกัศึกษาวิชาทหาร

ประชาธิปไตย วนิยันกัเรียน การพิทกัษสิ์ทธิเดก็เยาวชนและงานกิจการนกัเรียนอ่ืน ซ่ึงจดัทาํข้ึน เพ่ือใหก้าร

ปฏิบติังานของนกัวชิาการศึกษา เป็นมาตรฐานเดียวกนัและเพ่ือใหผู้ป้ฏิบติังาน ปฏิบติังานแทนกนั ไดทุ้กคน

อยา่งถูกตอ้ง

ขา้พเจา้ หวงัเป็นอยา่งยิง่วา่คู่มือการปฏิบติังานตาํแหน่ง นกัวชิาการศึกษา เล่มน้ีจะเป็น ประโยชนใ์น

การปฏิบติังานกบัส่วนราชการและบุคลากรของสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต ๒

ต่อไป

นางสาวนิภาพร ขนัธวชิยั

นกัวชิาการศึกษาชาํนาญการ

กลุ่มส่งเสริมการจดัการศึกษา



สารบัญ

เรื่อง หน้า

(จ) ส่งเสริมงานการแนะแนว สุขภาพอนามัย กีฬาและนันทนาการ ลูกเสือ

ยุวกาชาด เนตรนารีผู้บําเพ็ญประโยชน์ นักศึกษาวิชาทหาร ประชาธิปไตย

วินัยนักเรียน การพิทักษ์สิทธิเด็กเยาวชนและงานกิจการนักเรียนอ่ืน ๑

งานส่งเสริมกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยวุกาชาดผูบ้าํเพญ็ประโยชน์ และนกัศึกษาวชิาทหาร ๒

แนวทางการขอจดัตั้งกลุ่ม/กองลูกเสือ และขอแต่งตั้งผูบ้งัคบับญัชาลูกเสือ ๙

ขั้นตอนการจดัตั้งกลุ่ม/กองลูกเสือ/ผูบ้งัคงับญัชาลูกเสือ (Flow chart) ๑๓

การเกบ็เงินค่าบาํรุงลูกเสือ ๑๔

ขั้นตอนการเกบ็เงินค่าบาํรุงลูกเสือ (Flow chart) ๑๖

การพานกัเรียนนกัศึกษาไปนอกสถานศึกษา ๑๗

ขั้นตอนการขออนุญาตพานกัเรียนไปนอกสถานศึกษา (Flow chat) ๒๕

งานสภานกัเรียนและประชาธิปไตยในโรงเรียน ๒๖

ขั้นตอนการดาํเนินงานสภานกัเรียนระดบัเขตพ้ืนท่ีการศึกษา(Flow chat) ๒๙

ภาคผนวก

ระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง ๓๑

คาํสัง่มอบหมายหนา้ท่ีและความรับผดิชอบใหข้า้ราชการและบุคลากรทางการศึกษา ๓๒



๑

ขอบข่าย/ภารงาน

(จ) ส่งเสริมงานการแนะแนว สุขภาพอนามัย กีฬาและนันทนาการ ลูกเสือ

ยุวกาชาด เนตรนารีผู้บําเพ็ญประโยชน์ นักศึกษาวิชาทหาร ประชาธิปไตย

วินัยนักเรียน การพิทักษ์สิทธิเด็กเยาวชนและงานกิจการนักเรียนอ่ืน

- งานส่งเสริมกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยวุกาชาดผูบ้าํเพญ็ประโยชน์ และ

นกัศึกษาวชิาทหาร

- การพานกัเรียนนกัศึกษาไปนอกสถานศึกษา

- สภานกัเรียน



๒

งานส่งเสริมกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาดผู้บําเพ็ญประโยชน์

และนักศึกษาวิชาทหาร



๓

1. ช่ืองาน

งานส่งเสริมกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยวุกาชาดผูบ้าํเพญ็ประโยชน์ และนกัศึกษาวชิาทหาร

2. วัตถุประสงค์

2.1 เพ่ือส่งเสริมกิจกรรมการเรียนการสอนลกเสือ เนตรนารี ยวุกาชาด ผูบ้าํเพญ็ประโยชน์ และ

นกัศึกษาวชิาทหาร

2.2 เพ่ือมุ่งเนน้ใหเ้กิดความตระหนกัและความรับผดิชอบต่อตนเองและผูอ่ื้น

2.3 เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือในดา้นคุณธรรมแก่นกัเรียนและโรงเรียนอยา่งทัว่ถึง

3. ขอบเขตของงาน

3.1 ส่งเสริมใหด้าํเนินงานพฒันากิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยวุกาชาด ผูบ้าํเพญ็ประโยชน์

และนกัศึกษาวชิาทหาร เช่น การพฒันาหลกัสูตร การจดักิจกรรมการเรียนการสอน การฝึกอบรม

กิจกรรมค่ายพกัแรม กิจกรรมในวนัสาํคญัต่างๆ ในทุกระดบัตั้งแต่ ในสถานศึกษา เป็นตน้

3.2 ส่งเสริมใหมี้การพฒันาผูบ้งัคบับญัชาลูกเสือ เนตรนารี ยวุกาชาด ผูบ้าํเพญ็ประโยชนแ์ละนกัศึกษา

วชิาทหาร เช่น การอบรม สมัมนา จดัอบรมทกัษะเฉพาะวชิา ในทุกระดบัเร่ิมตั้งแต่ในสถานศึกษา

เป็นตน้

3.3 สนบัสนุนกิจกรรมชุมนุมลูกเสือ เนตรนารี ตามกิจกรรมของนกัเรียนในทุกระดบั ทั้งในระดบั

โรงเรียน กลุ่มเครือข่ายโรงเรียน ระดบัเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ระดบัจงัหวดั ระดบัภาค ระดบัชาติ และ

ระดบัโลก

3.4 สนบัสนุนใหจ้ดักิจกรรมเสริมเพ่ือพฒันาคุณภาพชีวติของเดก็ และเยาวชน ในการส่งเสริมภาวะผูน้าํ

ทกัษะป้องกนัตวั การช่วยเหลือสงัคม และการบาํเพญ็ประโยชน์

3.5 ดาํเนินการจดัประชุมคณะกรรมการลูกเสือ เนตรนารี ยวุกาชาด เพ่ือกาํหนดแผนงาน/โครงการ

แนวทาง ในการพฒันากิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยวุกาชาด ในฐานะเลขานุการดาํเนินการลูกเสือ

จงัหวดั/เขตพ้ืนท่ีการศึกษา

3.6 ส่งเสริมใหมี้การจดัตั้งกลุ่ม/กอง ลูกเสือ-เนตรนารี และยวุกาชาด เช่นการจดัทาํและจดัเกบ็ทะเบียน

เป็นตน้

3.7 ส่งเสริมใหมี้การสอบและประเมินวชิาพิเศษ ลูกเสือ และยวุกาชาด

3.8 ดาํเนินการขอพระราชทานเหรียญลูกเสือ สรรเสริญ ลูกเสือสดุดี เขม็กาชาดสมนาคุณ เป็นตน้

3.9 ดาํเนินขอรับเคร่ืองหมายวดูแบดจข์องผูบ้งัคบับญัชาลูกเสือ

3.10 การดาํเนินการจดัเกบ็เงินค่าบาํรุงกิจกรรมลูกเสือตามแนวทาง/ กฎระเบียบท่ีกาํหนด



๔

3.11 ประสาน ติดตาม นิเทศ ประเมินผล สรุปผล และสรุปงานการดาํเนินงาน กิจกรรมลูกเสือ เนตร

นารี และผูบ้าํเพญ็ประโยชนข์องหน่วยงานในสงักดั และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง

3.12 ส่งเสริม สนบัสนุน สถานศึกษาจดัตั้งกองเพ่ือนกัศึกษาวชิาทหาร

4. คําจํากัดความ

4.1 ลูกเสือ หมายความวา่ เดก็และเยาวชนทั้งชายและหญิงท่ีสมคัรเขา้เป็นลูกเสือทั้งในสถานศึกษาและ

นอกสถานศึกษา ส่วนลูกเสือท่ีเป็นหญิงใหเ้รียกวา่ เนตรนารี

4.2บุคลากรทางลูกเสือ หมายความวา่ ผูบ้งัคบับญัชาลูกเสือ ผูต้รวจการลูกเสือ กรรมการลูกเสือ

อาสาสมคัรลูกเสือ และเจา้หนา้ท่ีลูกเสือ

4.3 ลูกเสือ มี 4 ประเภท

- ลูกเสือสาํรอง

- ลูกเสือสามญั

- ลูกเสือสามญัรุ่นใหญ่

- ลูกเสือวสิามญั

4.4 ยวุกาชาด หมายความวา่ เยาวชนชาย หญิง อายุ 7 – 25 ปี ทั้งในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา

สงักดัต่างๆ รวมถึงเยาวชนกลุ่มพิเศษในความรับผดิชอบของหน่วยงานต่างๆ เช่น กศน.

กรมราชทณัฑ์

4.5 ผูบ้าํเพญ็ประโยชน์ หมายถึง กิจกรรมอาสาสมคัรสาํหรับเดก็ผูห้ญิงและสตรีท่ีสนใจ โดยไม่จาํกดั

เช้ือชาติ และศาสนา

4.6 นกัศึกษาวชิาทหาร หมายถึง บุคคลซ่ึงมีคุณสมบติัครบถว้นตามท่ีกาํหนดไวใ้นกฎกระทรวง และ

อยูใ่นระหวา่งการฝึกวชิาทหาร ตามหลกัสูตรท่ีกระทรวงกลาโหมกาํหนด ใชค้าํยอ่วา่ “ นศท. ”

5. ข้ันตอนการปฏิบัติงาน

5.1 ส่งเสริมใหด้าํเนินการพฒันากิจกรรมลูกเสือ เนตนารี ยวุกาชาด และผูบ้าํเพญ็ประโยชนแ์ละ

นกัศึกษาวชิาทหาร เช่น การพฒันาหลกัสูตร การจดักิจกรรมการเรียนการสอน การฝึกอบรม

กิจกรรมค่ายพกัแรม กิจกรรมในวนัสาํคญัต่างๆ ในทุกระดบัตั้งแต่ ในสถานศึกษา กลุ่มโรงเรียน

เครือข่าย เขตพ้ืนท่ีการศึกษา จงัหวดั ภาค และระดบัชาติ เป็นตน้

5.1.1 สาํรวจขอ้มูล พร้อมกาํหนดนโยบาย แนวทางในการพฒันาฯ การดาํเนินงานกิจกรรม

ลูกเสือ เนตรนารี ยวุกาชาด และผูบ้าํเพญ็ประโยชน์ ใหห้น่วยงานในสงักดัรับทราบ เพ่ือ

การ ปฏิบติัอยา่งชดัเจน
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5.1.2 กาํหนดแผนงาน โครงการกิจกรรม ตลอดปีงบประมาณ

5.1.3 แต่งตั้งคณะทาํงาน และมอบหมายภารกิจในทุกส่วนตามแผนงาน โครงการกิจกรรมท่ีกาํ

หนด

5.1.4 ดาํเนินงานตามแผน โครงการ กิจกรรม

5.1.5 นิเทศติดตาม ประเมินมาตรฐาน ตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม ในหน่วยงานทุกระดบั

5.1.6 สรุป และรายงานผลการดาํเนินงาน ตามระยะเวลาท่ีกาํหนดไวต้ามแผนงาน

โครงการ

5.2 ส่งเสริมใหมี้การพฒันาผูบ้งัคบับญัชาลูกเสือ เนตรนารี ยวุกาชาด และผูบ้าํเพญ็ประโยชน์

และนกัศึกษาวชาทหาร ิิ เช่น การอบรม ประชุมสมัมนา อบรมทกัษะเฉพาะวชิา ในหน่วยงานทุก

ระดบั

5.2.1 สาํรวจและวเิคราะห์ฐานขอ้มูลรายบุคคล และโรงเรียน

5.2.2 กาํหนดแผนงาน โครงการ กิจกรรมดาเนินงาน ระดบัเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

5.2.3 แจง้หน่วยงานทุกสงักดั ดาํเนินการตามกรอบภารกิจ ดาํเนินงานตามแผนงานโครงการ

กิจกรรมท่ีกาํหนด

5.2.4 ประสานแจง้หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ในการตรวจสอบ

5.2.5 พิจารณาผลงานใหห้น่วยงานท่่ีมีอาํนาจอนุมติั

5.2.6 แจง้หน่วยงาน /บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งทราบผลการประเมินฯ

5.3 สนบัสนุนกิจกรรมชุมนมลูกเสือ เนตรนารี ตามกิจกรรมของนกัเรียนในหน่วยงานทุกระดบั

5.3.1 กาํหนดแผนงาน โครงการกิจกรรม ตลอดปีงบประมาณ

5.3.2 ประสานหน่วยงาน องคก์รท่ีเก่ียวขอ้งในการดาํเนินงานและขอรับการ สนบัสนุน

5.3.3 แจง้หน่วยงานทท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือปฏิบติัตามนโยบาย/โครงการ/กิจกรรมฯ

5.3.4 ดาํเนินการตามแผนงานโครงการกิจกรรมท่ีกาํหนด

5.3.5 กาํกบัติดตามประเมินผล

5.3.6 สรุปและรายงานผลการดาํเนินงาน

5.4 สนบัสนุนใหกิ้จกรรมเสริมเพ่ือพฒันาคุณภาพชีวติของเดก็และเยาวชนในการส่งเสริม

ภาวะผูน้าํ ทกัษะป้องกนัตวั การช่วยเหลือสงัคม และการบาํเพญ็ประโยชน์

5.4.1 กาํหนดนโยบายและแนวทางในการส่งเสริมอยา่งเป็นระบบ

5.4.2 แต่งตั้งคณะทาํงานเพ่ือกาํหนดแนวทางการส่งเสริมในกิจกรรมต่างๆในทุกระดบัใหมี้ความ

ครอบคลุมทัว่ถึง
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5.4.3 ประสานหน่วยงานและแจง้โรงเรียนในสงักดัเพ่ือใหท้ราบ และเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีกาํหนด

5.4.4 ดาํเนินงานตามกิจกรรมโครงการ

5.4.5 ประเมินติดตามผลการดาํเนินงานในทุกกิจกรรม

5.4.6 สรุปและรายงานผลการดาํเนินงาน

5.5 ดาํเนินการจดัประชุมคณะกรรมการลกูเสือ เนตรนารี ยวุกาชาด ในฐานะเลขานุการการ

ดาํเนินงานลูกเสือจงัหวดั ลูกเสือเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

5.5.1 ศึกษารายละเอียดแนวทางการสรรหา และแต่งตั้งคณะกรรมการลูกเสือฯ

5.5.2 ประสานรายละเอียดขอ้มูลต่างๆท่ีเก่ียวขอ้ง แต่งตั้งคณะกรรมการลูกเสือ

5.5.3 จดัทาํแผนกาํหนดแนวทางปฏิบติัในการประชุมตามกรรมการ และแจง้ใหค้ณะกรรมการ

ทราบ

5.5.4 ดาํเนินการประชุมฯตามแนวทางและปฏิบติัท่ีกาํหนด

5.5.5 สรุปและรายงาน

5.6 ส่งเสริมใหมี้การจดัตั้งกลุ่ม กองลูกเสือ เนตรนารี และยวุกาชาด เช่น การจดัทาํทะเบียน เป็นตน้

5.6.1 จดัทาํขอมูลกลุ่ม กองลูกเสือ และยวุกาชาดในสถานศึกษา

5.6.2 ประกาศแจง้นโยบายในการส่งเสริม

5.6.3 แต่งตั้งคณะทาํงาน ประเมินความตอ้งการ ผลการดาํเนินงานของสถานศึกษา

5.6.4 ดาํเนินการเร่งรัดใหไ้ดต้ามตวัช้ีวดั

5.6.5 สรุปและรายงานผลการดาํเนินการ

5.7 ส่งเสริมใหมี้การจดัสอบและประเมินวชิาพิเศษ ลูกเสือ และยวุกาชาด

5.7.1 จดัทาํขอ้มูลลูกเสือ ยวุกาชาด

5.7.2 ประกาศแนวทางการดาํเนินงาน

5.7.3 จดัทาํโครงการ รองรับตามแผนปฏิบติัการ

5.7.4 ดาํเนินการตามโครงการ เช่นจดัอบรม การสอบและการประเมินแต่ละระดบั

5.7.5 รายงานผลการประเมินต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือขออนุมติั

5.7.6 ประกาศผลการประเมนิ แจง้หน่วยงานในสงักดั

5.7.7 สรุปผล

5.8 ดาํเนินการขอพระราชทานเหรียญลูกเสือ สรรเสริญ ลูกเสือสดุดี ลกเสืออยัง่ยนื เขม็ลูกเสือ

สมนาคุณ

5.8.1 แจง้หลกัเกณฑก์ารขอพระราชทานเหรียญลูกเสือ
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5.8.2 สรุปขอ้มูลบุคลากร การขอพระราชทานเหรียญลูกเสือ

5.8.3 ประสาน เสนอขอพระราชทานต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง

5.8.4 ประกาศ แจง้หน่วยงาน บุคคลท่ีไดรั้บพระราชทานเหรียญฯ

5.8.5 สรุปรายงานผลการดาํเนินการ

5.9 ดาํเนินการจดัเกบ็เงินบาํรุงกิจการลูกเสือตามแนวทาง ระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง

5.9.1 จดัทาํขอ้มูล บุคลากรและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในสงักดั

5.9.2 แจง้การดาํเนินการใหส้ถานศึกษา/บุคลากร

5.9.3 ดาํเนินการจดัเกบ็

5.9.4 สรุปผลดาํเนินการจดัเกบ็

5.9.5 กาํกบั ติดตาม เร่งรัด

5.9.6 รายงานผลการดาํเนินการ ต่อผูมี้อาํนาจ

5.9.7 นาํส่งเงินบาํรุงลูกเสือโลก

5.10 การประชุมสมัมนาผูน้าํ ผูบ้ริหาร ผูเ้ก่ียวขอ้งกบัลูกเสือ การประสานงาน การ

สนบัสนุนการฝึกอบรม การชุมนุมลูกเสือชาวบา้น ระดบัอาํเภอ จงัหวดั และระดบัชาติ

5.10.1 ประสานแจง้ผูเ้ก่ียวขอ้งในระดบัพ้ืนท่ี ร่วมศึกษานโยบายและแนวดาํเนินการ

5.10.2 ประชุมระดมความคิด เพ่ือศึกษานโยบายและแนวดาํเนินงาน

5.10.3 ประสานแจง้ หน่วยงาน องคก์รท่ีเก่ียวขอ้ง

5.10.4 ดาํเนินการตามกิจกรรม/โครงการท่ีกาํหนด

5.10.5 ประสานแจง้หน่วยงาน

5.10.6 สรุปและรายงานใหห้น่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งทราบ

5.11 การจดัตั้งกองพนันกัศึกษาวชิาทหารในระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายท่ีมีความพร้อม

5.11.1 สาํรวจขอ้มูล แจง้สถานศึกษาตามนโยบายกระทรวงกลาโหม

5.11.2 สถานศึกษาสาํรวจความพร้อม ประสานงาน จงัหวดัทหารบก/หน่วยฝึกนกัศึกษา วชิา

ทหารในจงัหวดัท่ีสงักดั

5.11.3 จดักรอกแบบฟอร์มพร้อมคาํร้องขอจดัตั้งกองพนันกัศึกษาวชิาทหาร ประสานหน่วยงาน

ท่ีเก่ียวขอ้ง

5.11.4 หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง เสนอจงัหวดัทหารบก / หน่วยฝึกนกัศึกษาวชิาทหาร เพ่ือใหค้วาม

เห็นชอบในขั้นตน้
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6. สถานศึกษายืน่แบบฟอร์มผา่นสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาไปยงั สพฐ. เพ่ือรอเห็นชอบจาก

กระทรวงกลาโหม

7. แบบฟอร์มท่ีใช้

7.1. หนงัสือบนัทึกขอ้ความ

7.2. หนงัสือราชการภายนอก

7.3. แบบขอจดตั้ง กลุ่ม กอง และผูบ้งัคบับญัชาลูกเสือ

7.4. แบบประเมินผูบ้งัคบับญัชาลูกเสือ ในแต่ละระดั

7.5. แบบขอรับเคร่ืองหมายวดูแบดจ์

7.6. แบบประเมินคดัเลือกผูบ้งัคบับญัชาลูกเสือดีเด่น

7.7. แบบขอจดัตั้งกองพนันกัศึกษาวชิาทหาร

8. เอกสาร/ หลักฐานอ้างอิง

8.1 พระราชบญัญติัลูกเสือแห่งชาติ พ.ศ. 2551

8.2 ระเบียบการจดัตั้งกองพนันกัศึกษาวชิาทหาร

8.3 ระเบียบกรมการรักษาดินแดนวา่ดว้ย การรับสมคัรเป็นนกัศึกษาวชิาทหาร และรายงานตวัเขา้

ฝึกวชิาทหาร พ.ศ. 2529
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แนวทางการขอจัดตั้งกลุ่ม/กองลูกเสือ และขอแต่งตั้งผู้บังคับบัญชาลูกเสือ

1. เอกสารประกอบในการขอจดัตั้งกลุ่มหรือกองลูกเสือ และสมคัรเป็นผูบ้งัคบับญัชาลูกเสือ (ผูอ้าํนวยการ

ลูกเสือโรงเรียน/รองผูอ้าํนวยการลูกเสือโรงเรียน/ผูก้าํกบักลุ่ม/รองผูก้าํกบักลุ่ม/ผูก้าํกบักอง/รองผูก้าํกบั

กอง)

1.1หนงัสือนาํส่งจากโรงเรียน

1.2แบบ สลช.1 (แบบคาํร้องขอจดัตั้งกลุ่ม หรือ กองลูกเสือ)

1.3แบบ สลช.2 (ใบสมคัรเป็นผูบ้งัคบับญัชาลูกเสือฯ)

1.4วฒิุบตัรผา่นการอบรมในแต่ละประเภท

1.5เอกสารอ่ืนๆ (กรณีช่ือสกลุไม่ตรงการวฒิุบตัร)

1.6รวบรวมเอกสารขอ้ท่ี 1.2-1.5 ทาํเป็น 2 ชุด (เกบ็ท่ีโรงเรียน 1 ชุด ส่งมาท่ีสาํนกังานเขต 1 ชุด)

2. ข้ันตอนการดําเนินการของโรงเรียน

2.1 ดําเนินการรับสมัครนักเรียน (ใชแ้บบ สลช.3 ใบสมคัรเขา้เป็นลูกเสือ)

- กองลูกเสือสํารอง 1 กอง มีจาํนวนลูกเสือ 8-36 คน อายตุ ั้งแต่ 8 ปี และไม่เกิน 11 ปีบริบูรณ์

(หรืออยูใ่นระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1-3) โดยแบ่งลูกเสือออกเป็นหมู่ 2-6 หมู่ หมู่หน่ึงมี

ลูกเสือ 4-6 คน รวมทั้งนายหมู่และรองนายหมู่ลูกเสือดว้ย (ขอ้บงัคบั พ.ศ.2509 ขอ้ 72)

- กองลูกเสือสามัญ 1 กอง มีจาํนวนลูกเสือ 12-48 คน อายตุ ั้งแต่ 11 ปี และไม่เกิน 17 ปีบริบูรณ์

(หรืออยูใ่นระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4-6) โดยแบ่งลูกเสือออกเป็นหมู่ 2-6 หมู่ หมู่หน่ึงมี

ลูกเสือ 6-8 คน รวมทั้งนายหมู่และรองนายหมู่ลูกเสือดว้ย (ขอ้บงัคบั พ.ศ.2509 ขอ้ 84)

- กองลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ 1 กอง มีจาํนวนลูกเสือ 4-48 คน อายตุ ั้งแต่ 15-18 ปี (หรืออยูใ่น

ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1-3) โดยแบ่งลูกเสือออกเป็นหมู่ 2-6 หมู่ หมู่หน่ึงมีลูกเสือ 3-7คน

รวมทั้งนายหมู่และรองนายหมู่ลูกเสือดว้ย (ขอ้บงัคบั พ.ศ.2509 ขอ้ 94)

- กองลูกเสือวิสามัญ 1 กอง มีจาํนวนลูกเสืออยา่งนอ้ย 10 คน และไม่เกิน 60 คน อายุ 16-25 ปี

(หรือกาํลงัเรียนอยูใ่นระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย หรือระดบัอาชีวศึกษา หรือ

ระดบัอุดมศึกษา) กองลูกเสือวสิามญั จะแบ่งออกเป็นชุดหรือหมู่ตามความตอ้งการกไ็ด้ และ

ควรมีลูกเสือวสิามญั ชุดหรือหมู่ละ 4-6 คน รวมทั้งนายหมู่และรองนายหมู่ลูกเสือดว้ย

(ขอ้บงัคบั พ.ศ.2509 ขอ้ 106)

2.2ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ (ขอ้บงัคบัฯ พ.ศ.2553 ขอ้ 4) หมายถึง ผูอ้าํนวยการลูกเสือโรงเรียน รอง

ผูอ้าํนวยการลูกเสือโรงเรียน ผูก้าํกบักลุ่มลูกเสือ รองผูก้าํกบักลุ่มลูกเสือ ผูก้าํกบักองลูกเสือ รองผู ้

กาํกบักองลูกเสือ นายหมู่ลูกเสือ และรองนายหมู่ลูกเสือ
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2.3ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ (ขอ้บงัคบัฯ (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2563 ขอ้ 4) ตอ้งมีคุณสมบติัดงัต่อไปน้ี

- เป็นผูสุ้ภาพเรียบร้อย มีความประพฤติดี สมควรเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่ลูกเสือ

- เป็นผูมี้ศาสนา เป็นผูมี้อาชีพเป็นหลกัฐานไม่ขดัต่อศีลธรรมอนัดี

- เป็นผูไ้ม่มีโรคซ่ึงเป็นท่ีรังเกียจแก่สงัคม

- เป็นผูมี้สญัชาติไทยหรือถา้ไม่มีสญัชาติไทยตอ้งไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริหารลูกเสือ

แห่งชาติ

- เป็นผูมี้ความเขา้ใจในวตัถุประสงค์ หลกัการและวธีิการของลูกเสือ

- มีหลกัเกณฑแ์ละผา่นการฝึกอบรม ดงัน้ี

ตําแหน่ง ตําแหน่งทางลูกเสือ อายุ วุฒิทางลูกเสือ

ผอ.โรงเรียน/รอง

ผอ.โรงเรียน

ผอ.ลูกเสือโรงเรียน/รอง ผอ.

ลูกเสือโรงเรียน

มิได้

กาํหนดไว้

ไดรั้บเคร่ืองหมายวดูแบดจ/์A.T.C./(A.T.C.ผูน้าํ)

ผอ.โรงเรียน/

รองผอ.โรงเรียน

รักษาการในตาํแหน่งผอ.

ลูกเสือโรงเรียน/รอง

ผูอ้าํนวยการลูกเสือโรงเรียน

มิได้

กาํหนดไว้

ตอ้งเขา้รับการฝึกอบรมเพ่ือใหไ้ด้ วดูแบดจ์ ภายใน

3 ปีนบัแต่วนัท่ีดาํรงตาํแหน่งผูอ้าํนวยการ

สถานศึกษา/รองผูอ้าํนวยการสถานศึกษา

ครู/บุคลากร ผูก้าํกบักลุ่ม 28 ปีข้ึน

ไป

ไดรั้บเคร่ืองหมายวดูแบดจ/์ (A.T.C.)

ครู/บุคลากร รองผูก้าํกบักลุ่ม 25 ปีข้ึน

ไป

ไดรั้บเคร่ืองหมายวดูแบดจ/์ (A.T.C.)

ครู/บุคลากร ผูก้าํกบักองลูกเสือวสิามญั 25 ปีข้ึน

ไป

วฒิุบตัรฝึกอบรมผูก้าํกบัลูกเสือวสิามญั (B.T.C.)

เป็นอยา่งตํ่าและตอ้งเขา้รับการฝึกอบรมใหไ้ด้

เคร่ืองหมายวดูแบดจ์ ประเภทวสิามญั ภายใน3 ปี

นบัแต่วนัท่ีดาํรงตาํแหน่งผูก้าํกบักองลูกเสือวสิามญั

ครู/บุคลากร รองผูก้าํกบักองลกูเสือวสิามญั 23 ปีข้ึน

ไป

วฒิุบตัรฝึกอบรมผูก้าํกบัลส.วสิามญั (B.T.C.)

ครู/บุคลากร ผูก้าํกบักองลูกเสือสามญัรุ่น

ใหญ่

23 ปีข้ึน

ไป

วฒิุบตัรฝึกอบรมผูก้าํกบัลกูเสือสามญัรุ่นใหญ่

(B.T.C.) เป็นอยา่งตํ่าและตอ้งเขา้รับการฝึกอบรมให้

ไดเ้คร่ืองหมายวดูแบดจ์ ประเภทสามญัรุ่นใหญ่

ภายใน3 ปี นบัแต่วนัท่ีดาํรงตาํแหน่งผูก้าํกบักอง

ลูกเสือสามญัรุ่นใหญ่
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ครู/บุคลากร รองผูก้าํกบักองลกูเสือสามญัรุ่น

ใหญ่

21 ปีข้ึน

ไป

วฒิุบตัรฝึกอบรมผูก้าํกบัลส.สามญัรุ่นใหญ่ (B.T.C.)

ครู/บุคลากร ผูก้าํกบักองลูกเสือสามญั 20 ปีข้ึน

ไป

วฒิุบตัรฝึกอบรมผูก้าํกบัลกูเสือสามญั (B.T.C.) เป็น

อยา่งตํ่าและตอ้งเขา้รับการฝึกอบรมใหไ้ด้

เคร่ืองหมายวดูแบดจ์ ประเภทสามญั ภายใน3 ปี นบั

แต่วนัท่ีดาํรงตาํแหน่งผูก้าํกบักองลูกเสือสามญั

ครู/บุคลากร รองผูก้าํกบักองลูกเสือสามญั 18 ปีข้ึน

ไป

วฒิุบตัรฝึกอบรมผูก้าํกบัลส.สามญั (B.T.C.)

ครู/บุคลากร ผูก้าํกบักองลูกเสือสาํรอง 20 ปีข้ึน

ไป

วฒิุบตัรฝึกอบรมผูก้าํกบัลกูเสือสาํรอง (B.T.C.) เป็น

อยา่งตํ่าและตอ้งเขา้รับการฝึกอบรมใหไ้ด้

เคร่ืองหมายวดูแบดจ์ ประเภทสาํรอง ภายใน3 ปี

นบัแต่วนัท่ีดาํรงตาํแหน่งผูก้าํกบักองลูกเสือสาํรอง

ครู/บุคลากร รองผูก้าํกบักองลูกเสือสาํรอง 18 ปีข้ึน

ไป

วฒิุบตัรฝึกอบรมผูก้าํกบัลส.สาํรอง(B.T.C.)

2.4 ใหท้าํคาํร้องขอจดัตั้งกลุ่มหรือกองลูกเสือ (ตามแบบ สลช.1) ตามจาํนวนกลุ่มหรือกองลูกเสือ

(ลูกเสือ 1 กลุ่ม : สลช.1 ฉบบั และกองลูกเสือ 1 กอง :สลช.1จาํนวน 1 ฉบบั)

- การตั้งกลุ่มลกูเสือในระยะแรกหากมีจาํนวนลกูเสือหรือผูบ้งัคบับญัชาลูกเสือไม่พอกข็อใหต้ั้ง

กองลูกเสือไปก่อน เม่ือครบ 4 กองแลว้ จึงขอตั้งกลุ่มลกูเสือต่อไป

- กลุ่มลูกเสือสมบูรณ์จะตอ้งมีกองลกูเสือครบทุกประเภท คือ กองลกูเสือสาํรอง กองลูกเสือสามญั

กองลูกเสือสามญัรุ่นใหญ่และกองลูกเสือวสิามญั รวมกนัประเภทละ 1 กอง ( รวม 4 กอง )

- กลุ่มลูกเสือไม่สมบูรณ์มีกองลูกเสือรวมกนั 4 กอง โดยไม่จาํกดัประเภท ( 2 ประเภท ๆ ละ 2

กอง

หรือมีประเภทเดียว 4 กอง )

- การขอจดัตั้งกลุ่มลูกเสือ แนบวฒิุบตัรผูผ้า่นการฝึกอบรมของผูบ้งัคบับญัชาลูกเสือตาม

แผนภูมิโครงสร้างการบริหารงานลูกเสือโรงเรียน

- การขอจดัตั้งกองลูกเสือ แนบวฒิุบตัรผูผ้า่นการฝึกอบรมของผูบ้งัคบับญัชาลูกเสือตาม

แผนภูมิโครงสร้างการบริหารงานลูกเสือโรงเรียน เฉพาะกองท่ีขอจดัตั้ง

2.5 ทาํคาํร้องขอสมคัรเป็นผูบ้งัคบับญัชาลูกเสือ (ตามแบบ สลช.2) พร้อมแนบวฒิุบตัรผา่นการ

ฝึกอบรม
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- ผูก้าํกบักลุ่ม (1 คน)

- รองผูก้าํกบักลุ่ม (ไม่เกิน 10 คน)

- ผูก้าํกบักองลูกเสือแต่ละประเภท (1 คน)

- รองผูก้าํกบักองลูกเสือแต่ละประเภท (ไม่เกิน 10 คน)

2.6 ผูอ้าํนวยการลูกเสือโรงเรียน/รองผูอ้าํนวยการลูกเสือโรงเรียน ตอ้งส่งแบบคาํขอแต่งตั้ง

ผูบ้งัคบับญัชาลูกเสือ (แบบ สลช.2) พร้อมแนบวฒิุบตัรผา่นการฝึกอบรมวดูแบดจ์ 2 ท่อน/ A.T.C./

A.T.C.ผูน้าํ

2.7 ผูบ้งัคบับญัชาลูกเสือท่ีเคยขอแต่งตั้งเป็นผูบ้งัคบับญัชาลูกเสือและไดรั้บใบแต่งตั้ง สลช.10 แลว้

หากมีการยา้ย/เปล่ียนแปลงสถานศึกษา ใหด้าํเนินการขอแต่งตั้งผูบ้งัคบับญัชาลูกเสือใหม่ใหเ้ป็น

ปัจจุบนั

3. ข้ันตอนการดําเนินการของเจ้าหน้าท่ี

3.1โรงเรียนส่งคาํร้องขอจดัตั้งกลุ่มหรือกองลูกเสือ และใบสมคัรเป็นผูบ้งัคบับญัชาลูกเสือ ตาม

แบบฟอร์มท่ีกาํหนด

3.2เจา้หนา้ท่ีตรวจสอบเอกสารใหถู้กตอ้งตามระเบียบ หลกัเกณฑก์ารตั้งกลุ่มหรือกองลูกเสือ และ

แต่งตั้งผูบ้งัคบับญัชาตามประเภทของลูกเสือ (ลูกเสือสาํรอง ลูกเสือสามญั ลูกเสือสามญัรุ่นใหญ่

และลูกเสือวสิามญั) ดงัน้ี

- ตรวจสอบคาํร้องขอตั้งกลุ่มหรือกองลูกเสือ/ใบสมคัรเป็นผูบ้งัคบับญัชาลูกเสือ

- ตอ้งมีผูรั้บรองคุณสมบติัในใบคาํร้องขอสมคัรเป็นผูบ้งัคบับญัชาลูกเสือ สลช.๒

- ตรวจสอบคุณสมบติัของผูบ้งัคบับญัชา ผูก้าํกบักลุ่ม/ผูก้าํกบักองลูกเสือ ตอ้งเป็นไปตามขอ้บงัคบั

คณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติ วา่ดว้ยการแต่งตั้งผูบ้งัคบับญัชาลูกเสือ (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ.2563

ขอ้ 4

- เสนอผูอ้าํนวยการลูกเสือจงัหวดั พิจารณาอนุมติัตั้งกลุ่ม/กองลูกเสือ และแต่งตั้งผูบ้งัคบับญัชา

ลูกเสือ โดยใหผู้อ้าํนวยการลูกเสือเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเป็นผูเ้สนอช่ือ

- ลงทะเบียนขอ้มูลการตั้งกลุ่ม/กอง/และผูบ้งัคบับญัชาลูกเสือ

3.3ติดต่อหน่วยงาน/สถานศึกษาท่ีเสนอขอแต่งตั้งใหม้ารับเอกสาร
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การเกบ็เงินค่าบาํรุงลูกเสือ
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การพานักเรียนนักศึกษาไปนอกสถานศึกษา
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1. ช่ืองาน

การพานกัเรียนนกัศึกษาไปนอกสถานศึกษา

2. วัตถุประสงค์

1. เพ่ือใหส้ถานศึกษามีความรู้ ความเขา้ใจในขั้นตอน ของการขออนุญาตพานกัเรียนออกนอก

สถานศึกษา มายงัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาไดอ้ยา่งถูกตอ้ง ตามระยะเวลาท่ีกาํหนด

2. เพ่ือใหส้ถานศึกษามีความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบั การจดัเอกสารประกอบการขออนุญาตพา นกัเรียน

ออกนอกสถานศึกษาได้ ครบถว้น และถูกตอ้งตามระเบียบกระทรวงศึกษา วา่ดว้ยการพานกัเรียน ออกนอก

สถานศึกษา พ.ศ. 2548 ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวา่ดว้ยการพานกัเรียนและนกัศึกษาไปนอกสถานศึกษา

พ.ศ.2562

3. ข้ันตอนในการปฏิบัติงาน

1. ศึกษาระเบียบการพานกัเรียนออกนอกสถานศึกษา พ.ศ.2548

2. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวา่ดว้ยการพานกัเรียนและนกัศึกษาไปนอกสถานศึกษา พ.ศ.2562

3. ตรวจสอบหลกัฐานการขออนุญาตพานกัเรียนออกนอกสถานศึกษา ตามท่ีโรงเรียนจดัส่งมา กรณี

หลกัฐานไม่ครบถว้น จะแจง้โรงเรียนใหน้าํเอกสารประกอบใหค้รบถว้น

4. กรณีหลกัฐานท่ีโรงเรียนจดัส่งมาครบถว้นแลว้ จะดาํเนินการเสนอผูบ้งัคบับญัชาตามลาํดบั พิจารณา

อนุญาต การพานกัเรียนออกนอกสถานศึกษา

5. แจง้โรงเรียนท่ีเก่ียวขอ้งทราบ เพ่ือพานกัเรียนออกนอกสถานศึกษาตามท่ีโรงเรียนได้ ขออนุญาต

พร้อมแจง้ใหโ้รงเรียนรายงานผลการพานกัเรียนออกนอกสถานศึกษาให้ สาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ทราบ

4. เอกสาร/ หลักฐานอ้างอิง

1. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวา่ดว้ยการพานกัเรียนและนกัศึกษาไปนอกสถานศึกษา พ.ศ.2562

2. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ืองมาตรการในการพานกัเรียนและนกัศึกษาไปนอกสถานศึกษา และ

เดินทางไกล เขา้ค่ายพกัแรมลูกเสือ เนตรนารี ยวุกาชาด
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แนวทางการขออนุญาตพานักเรียนนักศึกษาไปนอกสถานศึกษา

1. การพานักเรียนไปนอกสถานศึกษาไม่ค้างคืน (เป็นอาํนาจของผูบ้ริหารโรงเรียน)

โรงเรียนดาํเนินการดงัน้ี

1.1 จดัทาํแบบขออนุญาตผูป้กครองใหแ้ก่นกัเรียนท่ีจะพาไปนอกสถานศึกษาตามแบบฟอร์มทา้ย

ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวา่ดว้ยการพานกัเรียนและนกัศึกษาไปนอกสถานศึกษา พ.ศ. 2548

2. การพานักเรียนไปนอกสถานศึกษาค้างคืน

โรงเรียนดาํเนินการดงัน้ี

2.1 ขออนุญาตผูบ้งัคบับญัชาตามแบบฟอร์มทา้ยระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวา่ดว้ยการพา

นกัเรียนและนกัศึกษาไปนอกสถานศึกษา พ.ศ. 2548

2.2 จดัทาํแบบขออนุญาตผูป้กครองใหแ้ก่นกัเรียนท่ีจะพาไปนอกสถานศึกษาตาม

แบบฟอร์มทา้ยระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวา่ดว้ยการพานกัเรียนและนกัศึกษาไปนอกสถานศึกษา พ.

ศ. 2548

2.3 จดัทาํหนงัสือขออนุญาตนาํนกัเรียนไปนอกสถานศึกษา (ไม่นอ้ยกว่า 15 วนัก่อนวนัเดินทาง)

ส่งมายงัสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 และแนบเอกสารประกอบ ดงัน้ี

2.3.1 โครงการ ซ่ึงมีรายละเอียดท่ีควรกาํหนดในโครงการ ดงัน้ี

- ช่ือโครงการ

- หลกัการและเหตุผล

- วตัถุประสงค์

- เป้าหมาย

- ขั้นตอนการดาํเนินงาน

- ระยะเวลา สถานท่ีดาํเนินการ (ตอ้งปลอดภยั ถูกสุขลกัษณะ)

- แผนการดาํเนินงาน

- กิจกรรม

- งบประมาณ

- ผูรั้บผดิชอบโครงการ/หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ

- ผลท่ีคาดวา่จะไดรั้บ

- ลกัษณะโครงการ (ใหม่/ต่อเน่ือง)

2.3.2 คาํสัง่แต่งตั้งครูผูค้วบคุมนกัเรียน

2.3.3 รายช่ือนกัเรียนท่ีพาไปนอกสถานศึกษาและครูผูค้วบคุม

2.3.4 สาํเนาใบประกนัอุบติัเหตุ
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2.3.5 แบบขออนุญาตผูบ้งัคบับญัชา (ตามระเบียบ)

2.3.6 ตารางกิจกรรมประจาํวนั

2.3.7 ใบตอบรับของผูป้กครอง

2.3.8 แผนท่ีการเดินทาง และรายละเอียดของสถานท่ีท่ีจะเดินทางไป

2.4 เม่ือกลบัมาแลว้ ใหร้ายงานผลมายงัสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2

(โดยใชแ้บบรายงานผลตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวา่ดว้ยการพานกัเรียนและนกัศึกษาไปนอก

สถานศึกษา พ.ศ. 2548 )

3. การพานักเรียนไปนอกราชอาณาจักร

ใหโ้รงเรียนดาํเนินการ ดงัน้ี

3.1 ขออนุญาตผูบ้งัคบับญัชาตามแบบฟอร์มทา้ยระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวา่ดว้ยการ

พานกัเรียนและนกัศึกษาไปนอกสถานศึกษา พ.ศ. 2548

3.2 จดัทาํแบบขออนุญาตผูป้กครองใหแ้ก่นกัเรียนท่ีจะพาไปนอกสถานศึกษาตาม

แบบฟอร์มท้ายระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการพานักเรียนและนักศึกษาไปนอกสถานศึกษา

พ.ศ. 2548

3.3 จดัทาํหนงัสือขออนุญาตนาํนกัเรียนไปนอกสถานศึกษา (ส่งล่วงหนา้ 1 เดือนก่อนวนั

เดินทาง) ส่งไปยงัสํานักบริหารงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน และแนบเอกสารประกอบ

(เช่นเดียวกบัการพานกัเรียน/นกัศึกษาไปนอกสถานศึกษาแบบคา้งคืน)

3.4 เม่ือกลบัมาแลว้ ใหร้ายงานผลมายงัสาํนกับริหารงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา

เอกชน (โดยใชแ้บบรายงานผลตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวา่ดว้ยการพานกัเรียนและนกัศึกษาไปนอก

สถานศึกษา พ.ศ. 2548)



๒๑

ข้ันตอนการขออนุญาตพานักเรียนนักศึกษาไปนอกสถานศึกษา

1. สถานศึกษาส่งหนงัสือขออนุญาตพานกัเรียนนกัศึกษาไปนอกสถานศึกษา พร้อมแนบเอกสาร

ประกอบดงัน้ี

1.1 โครงการ

1.2 คาํสัง่แต่งตั้งครูผูค้วบคุมนกัเรียน

1.3 รายช่ือนกัเรียนท่ีพาไปนอกสถานศึกษาและครูผูค้วบคุม

1.4 สาํเนาใบประกนัอุบติัเหตุ

1.5 แบบขออนุญาตผูบ้งัคบับญัชา (ตามระเบียบ)

1.6 ตารางกิจกรรมประจาํวนั

1.7 ใบตอบรับของผูป้กครอง

1.8 แผนท่ีการเดินทาง และรายละเอียดของสถานท่ีท่ีจะเดินทางไป

2. รับหนงัสือคาํร้องขออนุญาตนาํนกัเรียนออกนอกสถานศึกษา

3. ตรวจสอบความถูกตอ้งของเอกสารประกอบคาํขอ

4. เสนอผูอ้าํนวยสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 พิจารณาลงนาม

อนุญาต

5. ส่งหนงัสืออนุญาตไปยงัโรงเรียน

6. สถานศึกษารายงานการไปนอกสถานศึกษาใหส้าํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสกลนคร เขต 2

ทราบเม่ือกลบัมาถึงสถานศึกษา



๒๒

แบบขออนุญาตผู้บังคับบัญชาพานักเรียน/นักศึกษา

ไปนอกสถานศึกษา

สถานศึกษา............................................

(วนั เดือน ปี).......................................................

เร่ือง การพานกัเรียน/นกัศึกษาไปนอกสถานศึกษา

เรียน.........................................................................

ขา้พเจา้ขออนุญาตนาํนกัเรียน/นกัศึกษา มีจาํนวน..................คน และครู/อาจารยค์วบคุม

...........ค น โ ด ย มี ...................................................เ ป็ น ผู ้ ค ว บ คุ ม ไ ป เ พ่ื อ ................................... ณ

..........................................................จังหว ัด ..............................เ ร่ิ มออก เ ดินทางวัน ท่ี .................เ ดื อน

........................พ .ศ ..............เ ว ล า ...............น . แ ล ะ จ ะ ไ ป ต า ม เ ส้ น ท า ง ผ่ า น ..................................

...............................................................................โดยพาหนะ..............................................................

จ ะพักค้า ง ท่ี ..........................................................และกลับ ถึ งสถ าน ศึกษ า วัน ท่ี ................................

เดือน…………………………………พ.ศ.............................ค่าใชจ่้ายทั้งส้ิน จาํนวน............................บาท

การไปคร้ังน้ีได้ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการพานักเรียนและนักศึกษาไปนอก

สถานศึกษาแลว้

ขอแสดงความนบัถือ

(.................................................)

ตาํแหน่ง.............................................



๒๓

แบบขออนุญาตผู้ปกครองพานักเรียน/นักศึกษา

ไปนอกสถานศึกษา

สถานศึกษา............................................

(วนั เดือน ปี).......................................................

เร่ือง การพานกัเรียน/นกัศึกษาไปนอกสถานศึกษา

เรียน.........................................................................

ดว้ย (ช่ือสถานศึกษา)...............................................มีความประสงค์จะขออนุญาตนาํ(ช่ือ

นกัเรียน/นกัศึกษา) ........................................ไปศึกษานอกสถานศึกษา ในการไปคร้ังน้ีมีนกัเรียน นกัศึกษา

จาํนวน..................คน มีครู/อาจารยค์วบคุม...........คน โดยมี...................................................เป็นผูค้วบคุม

ไป เ พ่ือ ................................... ณ ..........................................................จังหวัด ..............................เ ร่ิ มออก

เดินทางวันท่ี.................เดือน........................พ.ศ..............เวลา...............น. และจะไปตามเส้นทางผ่าน

.................................. ...............................................................................โ ด ย พ า ห น ะ

..............................................................

จ ะพักค้า ง ท่ี ..........................................................และกลับ ถึ งสถ าน ศึกษ า วัน ท่ี ................................

เดือน…………………………………พ.ศ.............................ค่าใชจ่้ายทั้งส้ิน จาํนวน............................บาท

จึงเรียนมาเพ่ือขออนุญาตนาํ (ช่ือนกัเรียน/นกัศึกษา) ...............................................ไปศึกษา

นอกสถานศึกษาในคร้ังน้ี

ขอแสดงความนบัถือ

(.................................................)

ตาํแหน่ง............................................

โปรดกรอกแบบขา้งล่างน้ีแลว้ส่งกลบัคืนสถานศึกษา

ขา้พเจา้.............................................................ผูป้กครองของ.................................................

 อนุญาต  ไม่อนุญาต ให.้....................................................ไปศึกษานอกสถานศึกษาในคร้ังน้ี



๒๔

ลงช่ือ.............................................................ผูป้กครอง

แบบรายงานผลการพานักเรียน/นักศึกษา

ไปนอกสถานศึกษา

สถานศึกษา............................................

(วนั เดือน ปี).......................................................

เร่ือง การพานกัเรียน/นกัศึกษาไปนอกสถานศึกษา

เรียน.........................................................................

ตามท่ีขา้พเจา้ไดรั้บอนุญาตให้นาํนักเรียน/นักศึกษา มีจาํนวน..................คน และ มีครู/

อาจารยค์วบคุม...........คน โดยมี...................................................เป็นผูค้วบคุมไปเพ่ือ...................................

ณ..........................................................จงัหวดั..............................โดยเร่ิมออกเดินทางวนัท่ี.................เดือน

........................พ .ศ ..............เ ว ล า ...............น . ไ ด้ ไ ป ต า ม เ ส้ น ท า ง ผ่ า น ..................................

...............................โดยพาหนะ......................................................................และได้กลับถึงสถานศึกษา

วนัท่ี................................เดือน…………………………………พ.ศ. นั้น

การพานกัเรียน/นกัศึกษาไปคร้ังน้ี เป็นไปดว้ยความ...................................................

(เ รี ยบร้อย หรือไม่ เ รี ยบ ร้อย ให้ ช้ี แจงโดยละเ อี ยด)……………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………

ขอแสดงความนบัถือ

(.................................................)

ตาํแหน่ง.............................................



๒๕



๒๖

งานสภานักเรียนและประชาธิปไตยในโรงเรียน



๒๗

1. ช่ืองาน

สภานกัเรียนและประชาธิปไตยในสถานศึกษา

2. วัตถุประสงค์

1. เพ่ือใหส้ถานศึกษามีแนวทางในการดาํเนินงานสภานกัเรียนท่ีครอบคลุมภารกิจ

2. เพ่ือส่งเสริม สนบัสนุนใหส้ถานศึกษาดาํเนินกิจกรรมสภานกัเรียนในโรงเรียนใหมี้

ประสิทธิภาพ

3. ข้ันตอนในการปฏิบัติงาน

1. แจง้ระเบียบ มาตรการแนวทางการดาํเนินงาน

2. โรงเรียนดาํเนินการตามคู่มือการปฏิบติังานสภานกัเรียน(เลือกตั้งประธานนกัเรียน)

3. สาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (เลือกตั้งประธานสภานกัเรียนระดบัเขตพ้ืนท่ีการศึกษา)

4. ออกคาํสัง่แต่งตั้งคณะกรรมการสภานกัเรียนระดบัเขตพ้ืนท่ีการศึกษาไปยงัสาํนกังานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

1. ใหส้ถานศึกษาดาํเนินงานส่งเสริมกิจกรรมสภานกัเรียน เพ่ือเสริมสร้างผูเ้รียนใหมี้ คุณลกัษณะอนั

พึงประสงคแ์ละค่านิยมหลกัของคนไทย 12 ประการ

2. ใหส้ถานศึกษาส่งเสริม สนบัสนุน สภานกัเรียนไดมี้โอกาสมีส่วนร่วมกิจกรรมอยา่งต่อเน่ือง

3. ใหส้ถานศึกษาส่งเสริม สนบัสนุน สภานกัเรียนสร้างเครือข่ายความร่วมมือกบัชุมชนองคก์ร ดว้ย

วธีิการท่ีหลากหลาย

4. ใหส้ถานศึกษา นิเทศ กาํกบั ติดตาม ประเมินผล การดาํเนินงานสภานกัเรียนอยา่งต่อเน่ือง

1. สถานศึกษาดาํเนินการจดัตั้งสภานกัเรียนในสถานศึกษา 1 สภา

2. สถานศึกษาจดัทาํธรรมนูญ หรือระเบียบ ขอ้บงัคบั ว่าดว้ยสภานักเรียน และคู่มือแนวทางการ

ดาํเนินงานกิจกรรมสภานกัเรียนของสถานศึกษา

3. สถานศึกษาตอ้งบูรณาการกิจกรรมสภานกัเรียน ใหส้อดคลอ้งกบักิจกรรมการเรียนรู้ทุกกลุ่ม สาระ

การเรียนรู้

4. สถานศึกษาตอ้งส่งเสริม สนบัสนุน และวางแผนการดาํเนินงานร่วมกบัสภานกัเรียนอย่าง เป็น

ระบบ และมีประสิทธิภาพ



๒๘

5. สถานศึกษาส่งเสริม สนบัสนุน กิจกรรมสภานกัเรียนตามวิถีประชาธิปไตย หลกัธรรมาภิบาล ให้

สอดคลอ้งกบัหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ค่านิยมหลกัของคนไทย 12 ประการ การอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอ้ม นาํการปฏิบติัเขา้สู่ประชาคมอาเซียน และความเป็นพลโลก

6. สถานศึกษาพิจารณารับนกัเรียนท่ีปฏิบติักิจกรรมดา้นสภานกัเรียน ท่ีมีผลงานเชิงประจกัษเ์ขา้

ศึกษาต่อในระดบัชั้นท่ีสูงข้ึน ตามสดัส่วนหรือจาํนวนท่ีเหมาะสม

4. เอกสาร/ หลักฐานอ้างอิง

1. คู่มือการดาํเนินงานกิจกรรมสภานกัเรียน

2. มาตรการและแนวทางการดาํเนินการตามมาตรการ



๒๙



๓๐

ภาคผนวก



๓๑

ระเบียบกฏหมายท่ีเก่ียวข้อง

๑.ระเบียบสาํนกังานลูกเสือแห่งชาติ วา่ดว้ยแบบพิมพล์ูกเสือและการใชแ้บบพิมพล์ูกเสือ พ.ศ.๒๕๖๗

๒. ขอ้บงัคบัคณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติวา่ดว้ยค่าบาํรุงลูกเสือและบุคลากรทางการลูกเสือ พ.ศ.

๒๕๖๖

๓. ขอ้บงัคบัวา่ดว้ยการแต่งตั้งผูบ้งัคบับญัลาลูกเสือ พ.ศ.๒๕๕๓

๔. พระราชบญัญติัลูกเสือ พ.ศ.๒๕๕๑

๕. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวา่ดว้ยการพานกัเรียนและนกัศึกษาไปนอกสถานศึกษา พ.ศ.๒๕๖๒

๖. คู่มือการดาํเนินงานสภานกัเรียน สพฐ.



๓๒

คําสั่งมอบหมายหน้าที่และความรับผิดชอบให้ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา



 


