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แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต ๒ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
๑ สำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษา
สกลนคร เขต ๒ 

๒๐ มกราคม
๒๕๖๖ 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต ๒  
โดยผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สกลนคร เขต ๒ ได้มีประกาศสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสกลนคร เขต ๒ เรื่อง  นโยบายการไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No 
Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ และได้แจ้ง
ให้ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของสำนักงาน เขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต ๒ ทุกคนปฏิบัติตาม
ประกาศดังกล่าว ท้ังนี้รายละเอียดตามประกาศดังกล่าว
สามารถดูได้ท่ี https://web2.sakon2.go.th/ 
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ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
๒ สำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษา
สกลนคร เขต ๒ 

๒๐ มกราคม
๒๕๖๖ 

โปสเตอร์ประกาศหน้าเว็บไซต์หน่วยงาน 
 
 
 
 
 

 
๓ สำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษา
สกลนคร เขต ๒ 

๒๐ มกราคม
๒๕๖๖ 

วีดิทัศน์ประกาศนโยบายการงดรับและงดให้ของขวัญในเทศกาลปี
ใหม่หรือโอกาสอื่นใด (No Gift Policy) และประกาศเจตนารมณ์  
“สุจริต โปร่งใส สพป.สกลนคร เขต ๒ ใสสะอาด ๒๕๖๖” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับ
ท่ี 

ชื่อหน่วยงาน 
วันที่

ดำเนินการ 
รูปแบบการดำเนนิการ ข้อมูลประกอบ 

๑ สำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา
สกลนคร เขต ๒ 

๒๐ เมษายน
๒๕๖๖ 

กิจกรรมมอบสื่อสัญลักษณ์ ผู้อำนวยการ
ส ำ นั ก ง า น เข ต พื้ น ท่ี ก า ร ศึ ก ษ า
ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 มอบส่ือ
สัญ ลักษณ์  และลงนามนโยบายไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ป ฏิ บั ติ ห น้ า ท่ี  ( No Gift Policy) 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อเป็นส่ือ
เชิงสัญลักษณ์ให้เห็นว่า เป็นหน่วยงานท่ี
ผู้บริหาร เจ้าหน้าท่ี และบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกคน ไม่รับของขวัญและของ
กำนั ลทุกชนิ ดจากการปฏิบั ติหน้ าท่ี  
ในขณะ ก่อน และหลังปฏิบัติหน้าท่ี ท่ีจะ
ส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ท้ังในปัจจุบันและอนาคต  
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ลำดับ
ท่ี 

ชื่อหน่วยงาน 
วันที่

ดำเนินการ 
รูปแบบการดำเนนิการ ข้อมูลประกอบ 

๒ สำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา

สกลนคร เขต ๒ 

๒๐ เมษายน
๒๕๖๖ 

การประกาศเจตจำนงสุจริตในการ
บริหารงาน และต่อต้านการทุจริตทุก
รูปแบบ โดยมอบนโยบายให้ทุกกลุ่ม
ขับเคล่ือน "กลุ่มงานสุจริต" ปรับปรุง 
พัฒนากลุ่มงานทุกกลุ่มในสำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใส ให้ข้าราชการและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคน มีแนวทางการ
ปฏิบัติงานด้วยความ "ซื่อสัตย์สุจริต 
ถูกต้อง รวดเร็ว เต็มใจบริการ" 10 ด้าน 

 

๓ สำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา

สกลนคร เขต ๒ 

ตลอด
ปีงบประมาณ  
พ.ศ.๒๕๖๖ 

การกำหนดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมธรรมาภิบาล ทุกเช้าวันจันทร์ 
โดยมีกิจกรรม 5 อย่างเคารพธงชาติ สวด
มนต์ไหว้พระ กล่าวคำปฏิญญาเขตสุจริต 
ร้องเพลงสรรเสริญพระบารมีและเพลง
สดุดีจอมราชัญ 
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ลำดับ
ท่ี 

ชื่อหน่วยงาน 
วันที่

ดำเนินการ 
รูปแบบการดำเนนิการ ข้อมูลประกอบ 

๓ สำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา

สกลนคร เขต ๒ 

๒๐ 
มกราคม 
๒๕๖๖ 

กิจกรรมการจัดทำโปสเตอร์ติดบอร์ด เพื่อ
ประชาสัมพันธ์ นโยบายไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติ
หน้าท่ี (No Gift Policy) เพื่อเป็นส่ือเชิง
สัญลักษณ์ให้เห็นว่า สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 
เป็นหน่วยงานท่ีผู้บริหาร เจ้าหน้าท่ี และ
บุคลากรทางการศึกษาทุกคนไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี ท้ังในขณะ ก่อน และหลัง 
ปฏิบัติหน้าท่ี ท่ีจะส่งผลให้เกิดการทุจริต
และประพฤติมิชอบท้ังในปัจจุบันและ
อนาคต โดยติดไว้ตามสถานต่าง ๆ ภายใน
พื้นท่ีสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสกลนครเขต 2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (คร้ัง) 
ผู้ให้ของขวัญ - 
1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อื่น ๆ - 
รับในนาม - 
1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ - 
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ   - 
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4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 

“ไม่มีปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ”  

5. ข้อเสนอแนะอื่น ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
“จัดทำส่ือออนไลน์ในการสร้างส่ือประชาสัมพันธ์ เพื่อสร้างความตระหนักและปลุกจิตสำนึก ให้ทุกคน

ปฏิบัติงานด้วยความเต็มใจ โปร่งใส ถูกต้องและตรวจสอบได้ ใหก้ับสถานศึกษาในสังกัด” 
 
 

ลงชื่อ      
                                                                                           ( นางสาวรัชนี  กิจสอ ) 

             ผู้รายงาน  

 

 

 

ลงชื่อ...........................................................             
(......................................................) 

                      ผูรั้บรองรายงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรองรายงานและ
เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 


