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สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ได้จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือใช้เป็นกรอบทิศทางในการบริหารจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 และโรงเรียนในสังกัดเพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล ตอบสนอง ความเปลี่ยนแปลงโดยเชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  พ.ศ. 2561-2580 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่13 แผนการปฏิรูปประเทศ
ด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560-2579 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พ.ศ. 2566 -2570 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน แผนพัฒนาการศึกษาจั งหวัดสกลนคร 
และแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 -2570 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2568) ของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 เพื่อให้การบริหารแผนสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพและ             
เกิดประสิทธิผลสูงสุดที ่สอดคล้องกับเป้าหมายการให้บริการ ทางการศึกษาและการพัฒนาคุณภาพ                
ทางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฉบับนี้ จะบรรลุผลตามเป้าหมายความสำเร็จที่กำหนดไว้ต้องได้รับ
ความร่วมมือจากทุกกลุ่มงานและสถานศึกษาในสังกัด รวมทั้งการสนับสนุนจากทุกภาคส่วนในการระดมสรรพ
กำลังร่วมกัน ผลักดันแผนสู่การปฏิบัติเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ โดยมุ่งสู่เป้าหมายสุดท้ายคือ
การพัฒนาให้นักเรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง และมีคุณภาพตามศักยภาพอย่างเท่าเทียมกัน 
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1.บทนำ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 จัดตั้งตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และแก้ไขเพิ่มเติม มีภารกิจในการบริหารและการจัดการศึกษา             
ขั้นพื้นฐานในเขตพื้นที่การศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสอดคล้องกับนโยบายของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และกระทรวงศึกษาธิการ 

1.1 ภารกิจ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 เป็นหน่วยงานที่อยู่ภายใต้การกำกับดูแลของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีภารกิจบทบาทและอำนาจหน้าที่ ตามท่ีกฎหมายกำหนด ดังนี้ 

1. มาตรา 37 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 และที่แก้ไข
เพิ่มเติม กำหนดให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีอำนาจหน้าที่เกี่ยวกับการศึกษา ตามที่กำหนดไว้ในกฎหมาย            
ว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการหรือกฎหมายอื่นและมีอำนาจหน้าที่ดังนี้ 

(1) อำนาจหน้าที ่ในการบริหารและการจัดการศึกษาและพัฒนาสาระของหลักสูตรการศึกษาให้
สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

(2) อำนาจหน้าที่ในการพัฒนางานด้านวิชาการและจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
ร่วมกับสถานศึกษา 

(3) รับผิดชอบในการพิจารณาแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษาของสถานศึกษาและสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศกึษา 

(4) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมายกำหนด 
2. ข้อ 5 แห่งประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื ้นที่

การศึกษา พ.ศ. 2560 และที่แก้ไขเพิ่มเติมกำหนดให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีอำนาจหน้าที่ดำเนินการให้
เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และมีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

(1) จัดทำนโยบาย แผนพัฒนาและมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย 
มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานและความต้องการของท้องถิ่น 

(2) วิเคราะห์จัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษาและหน่วยงานในเขตพื้นที่การศึกษา 
และแจ้งจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบและกำกับตรวจสอบ ติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 

(3) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(4) กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพื้นฐานและในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(5) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
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(6) ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่างๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคลเพื ่อส่งเสริมสนับสนุนการจัด            
และพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

(7) จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาและประ เมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(8) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาของเอกชน องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ ่น รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันอื ่นที่
จัดรูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

(9) ดำเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(10) ประสาน ส่งเสริมการดำเนินงานของคณะอนุกรรมการและคณะทำงานด้านการศึกษา 
(11) ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กร หน่วยงานกาครัฐ เอกชน และองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นในฐานะสำนักงานผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(12) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนเกี่ยวกับกิจการภายในเขตพ้ืนที่การศึกษาที่มิได้ระบุให้เป็นหน้าที่ของผู้ใดโดยเฉพาะ

หรือปฏิบัติงานอื่นตามที่มอบหมาย 
3. ข้อ 6 แห่งประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื ้นที่

การศึกษา พ.ศ. 2560 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 ให้แบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา ไว้ดังต่อไปนี้ 

(1) กลุ่มอำนวยการ 
(2) กลุ่มนโยบายและแผน 
(3) กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
(4) กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
(5) กลุ่มบริหารงานบุคคล 
(6) กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(7) กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
(8) กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
(9) กลุ่มกฎหมายและคดี 
(10) หน่วยตรวจสอบภายใน 

4. ข้อ 7 แห่งประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื ้น ที่
การศ ึกษา  พ.ศ.  2560 และที ่แก ้ไขเพ ิ ่มเต ิม  (ฉบ ับที่ 2 ) พ.ศ.  2561 ประกอบข้อ 1 แห ่งประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2566 ให้
ส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
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(1) กลุ่มอำนวยการ มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
(ก) ปฏิบัติงานสารบรรณสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(ข) ดำเนินการเกี่ยวกับงานช่วยอำนวยการ 
(ค) ดำเนินการเกี่ยวกับอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม และยานพาหนะ 
(ง) จัดระบบบริหารงาน การควบคุมภายใน และพัฒนาองค์กร 
(จ) ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่กิจการ ผลงาน และบริการข้อมูลข่าวสาร 
(ฉ) ประสานการดำเนินงานระหว่างหน่วยงานภายในและภายนอกเขตพ้ืนที่ 
(ช) ดำเนินการเลือกตั้งและสรรหากรรมการและอนุกรรมการ 
(ซ) ประสาน ส่งเสริมการจัดสวัสดิการและสวัสดิภาพ 
(ฌ) ปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องกับกิจการภายในของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่มิใช่งาน 

ของส่วนราชการใดโดยเฉพาะ 
(ญ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ ได้รับ 

มอบหมาย 
(2) กลุ่มนโยบายและแผน มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

(ก) จัดทำนโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา 
แผนการศึกษาแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และความต้องการของท้องถิ่น 

(ข) วิเคราะห์การจัดตั ้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษาและแจ้งการจัดสรร
งบประมาณ 

(ค) ตรวจสอบ ติตตาม ประเมิน และรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณและผลการปฏิบัติต าม
นโยบายและแผน 

(ง) ดำเนินการวิเคราะห์ และจัดทำข้อมูลเกี่ยวกับการจัดตั้ง ยุบ รวม เลิกและโอนสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 

(จ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 

(3) กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
(ก) ศึกษา วิเคราะห์ ดำเนินการ และส่งเสริมการจัดการศึกษาทางไกล 
(ข) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพื ่อการบริหารและการจัด

การศึกษา 
(ค) ดำเนินงานสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัดการศึกษา 
(ง) ดำเนินการวิเคราะห์และปฏิบัติงานระบบคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศและ            

การสื่อสาร 
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(จ) ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินงานบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(ฉ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับ 

มอบหมาย 
(4) กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

(ก) ดำเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารการเงิน 
(ข) ดำเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารงานบัญชี 
(ค) ดำเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารงานพัสดุ 
(ง) ดำเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารสินทรัพย์ 
(จ) ให้คำปรึกษาสถานศึกษาเกี่ยวกับการดำเนินงานบริหารการเงิน งานบัญชีงานพัสดุและงาน

บริหารสินทรัพย์ 
(ฉ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมาย 
(5) กลุ่มบริหารงานบุคคล มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

(ก) วางแผนอัตรากำลังกำหนดตำแหน่งและวิทยฐานะ 
(ข) ดำเนินงานเกี่ยวกับการสรรหา บรรจุและแต่ตั้ง ย้าย โอน และการออกจากราชการของ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(ค) ดำเนินงานเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน บำเหน็จความชอบ การเลื่อนเงินเดือน 

ระบบจ่ายตรงเงินดือนและค่าจ้างประจำ และทะเบียนประวัติ 
(ง) ดำเนินงานเกี่ยวกับการลาตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของข้าราชการ 

ยกเว้นการลาเพื่อพัฒนาตนเอง 
(จ) ดำเนินงานเกี่ยวกับการออกคำสั่งแต่งตั้งผู้รักษาการในตำแหน่งและผู้รักษาราชการแทนตาม

กฎหมายว่าตัวยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

(ฉ) ดำเนินงานบริหารงานบุคคลของพนักงานราชการ ลูกจ้างประจำและบุคลากรอื่นในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

(ช) จัดทำข้อเสนอเกี่ยวกับมาตรฐาน คุณภาพงาน กำหนดภาระงานขั้นต่ำและเกณฑ์การ
ประเมินผลงานสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

(ซ) ปฏิบัติงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคลของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
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(ฌ) ประเมินคุณภาพการบริหารงานบุคคลและจัดทำรายงานประจำปีที ่เกี ่ยวข้องกับการ
บริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในหน่วยงานการศึกษาเพ่ือเสนอคณะอนุกรรมการ
บริหารงานบุคคลของเขตพื้นที่การศึกษา และคณะกรรมการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศกึษา 

(ญ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับ 
มอบหมาย 

(6) กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
(ก) ดำเนินงานฝึกอบรมการพัฒนาก่อนแต่งตั้ง 
(ข) ดำเนินงานฝึกอบรมพัฒนาเพื่อเพ่ิมศักยภาพการปฏิบัติงาน 
(ค) ดำเนินงานพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางกรศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพ

และจรรยาบรรณ 
(ง) ปฏิบัติงานส่งเสริมสนับสนุนและยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทาง     

การศึกษา 
(จ) ดำเนินการเกี ่ยวกับการลาศึกษาต่อ ฝึกอบรมหรือปฏิบัติการวิจัยภายในประเทศหรือ

ต่างประเทศ 
(ฉ) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยและเสริมสร้างระบบเครือข่ายการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ 

ศึกษาพ้ืนที่การศึกษา 
(ช) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับ 

มอบหมาย 
(7) กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

(ก) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานหลักสูตรการศึกษา
ระดับก่อนประถมศึกษาและหลักสูตรการศึกษาพิเศษ 

(ข) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพ่ือพัฒนาหลักสูตรการสอนและกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 
(ค) วิจัย พัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินเกี่ยวกับการวัดและการประเมินผล

การศึกษา 
(ง) วิจัย พัฒนา ส่งเสริม มาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษารวมทั้งประเมิน 

ติดตามและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
(จ) นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
(ฉ) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาสื่อนวัตกรรมการนิเทศทางการศึกษา 
(ช) ปฏิบัติงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของ

เขตพ้ืนที่การศึกษา 
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(ซ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 

(8) กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
(ก) ศึกษา วิเคราะห์ ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินงานเกี่ยวกับศาสตร์พระราชา 
(ข) ส่งเสริมการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในรูปแบบการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และ

การศึกษาตามอัธยาศัย 
(ค) ส่งเสริม สนับสนุน และตำเนินการเกี่ยวกับการจัดเตรียมข้อมูลการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ของบุคคล ครอบครัว องศ์กร ชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืน 
(ง) ประสานและส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้สามารถจัดการศึกษาสอดคล้องกับ

นโยบาย และมาตรฐานการศึกษา 
(จ) ส่งเสริมการจัดการศึกษาสำหรับผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ 
(ฉ) ส่งเสริมงานการแนะแนว สุขภาพ อนามัย กีฬาและนันทนาการ ลูกเสือ ยุวกาชาดเนตรนารี ผู้บำเพ็ญ

ประโยชน์ นักศึกษาวิชาทหาร ประชาธิปไตย วินัยนักเรียน การพิทักษ์สิทธิเด็กและเยาวชนและงานกิจการนักเรียนอ่ืน 
(ช) ส่งเสริม สนับสนุนการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
(ซ) ประสานการป้องกันและแก้ไขปัญหาการใช้สารเสพติด และส่งเสริมป้องกันแก้ไขและ

คุ้มครองความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา รวมทั้งระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
(ฌ) ดำเนินงานวิเทศสัมพันธ์ 
(ญ) ประสาน ส่งเสริมการศึกษากับการศาสนาและการวัฒนธรรม 
(ฎ) ส่งเสริมแหล่งการเรียนรู้ สิ่งแวดล้อมทางการศึกษา และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
(ฏ) ประสานและส่งเสริมสถานศึกษาให้มีบทบาทในการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
(ฐ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมาย 
(9) กลุ่มกฎหมายและคดี ให้ปฏิบัติงานขึ้นตรงกับผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และมี

อำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
(ก) ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาการมีวินัยและรักษาวินัย 
(ข) ดำเนินการสืบสวนเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 
(ค) ดำเนินการทางวินัย การตรวจพิจารณาวินัย การลงโทษและการรายงานการดำเนินการทางวินัย 
(ง) ดำเนินการเกี่ยวกับการอุทธรณ์และการพิจารณาอุทธรณ์ 
(จ) ดำเนินการเก่ียวกับการร้องทุกข์และการพิจารณาร้องทุกข์ 
(ฉ) ดำเนินการเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ 
(ช) ดำเนินการเกี่ยวกับงานนิติกรรมและสัญญา คดีปกครอง คดีแพ่ง คดีอาญาและคดีอื่นของ

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(ซ) ดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(ฌ) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย จัดทำข้อมูลและติดตามประเมินผลเพื่อพัฒนางานกฎหมายและงาน

คดีของรัฐ 
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(ญ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 

(10) หน่วยตรวจสอบภายใน ให้ปฏิบัติงานขึ้นตรงกับหัวหน้าส่วนราชการและมีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
(ก) ดำเนินงานเกี่ยวกับงานตรวจสอบการเงิน การบัญชี และตรวจสอบระบบการดูแลทรัพย์สิน 
(ข) ดำเนินงานเกี่ยวกับงานตรวจสอบการดำเนินงานหรือกระบวนการปฏิบัติงาน เปรียบเทียบ

กับผลผลิตหรือเป้าหมายที่กำหนด 
(ค) ดำเนินงานเกี่ยวกับการประเมินการบริหารความเสี่ยง 
(ง) ดำเนินการอ่ืนเกี่ยวกับการตรวจสอบภายในตามที่กฎหมายกำหนด 
(จ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมาย 
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2. สภาพทั่วไปของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ตั ้งอยู ่เลขที ่ 917 ศูนย์ราชการอำเภอ       
สว่างแดนดิน หมู่ที่ 11 ตำบลสว่างแดนดิน  อำเภอสว่างแดนดิน จังหวัดสกลนคร อยู่ทางด้านทิศตะวันตกของ
จังหวัดสกลนคร เป็น 1 ในจำนวนเขตพื้นที่การศึกษาทั้งหมดจำนวน  245 เขตของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546      
ในวันที่ 7 กรกฎาคม พ.ศ. 2546 โดยใช้สถานที่และอาคารสำนักงานของสำนักงานการประถมศึกษาอำเภอสว่าง
แดนดิน จังหวัดสกลนคร 1ห่างจากกรุงเทพมหานคร  615.64  กิโลเมตร ห่างจากศาลากลางจังหวัดสกลนคร  
87.18  กิโลเมตร  

2.1 เขตพื้นที่บริการ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 มีเขตพื้นที่บริการ จำนวน 7 อำเภอ ดังนี้
อำเภอสว่างแดนดิน อำเภอพังโคน อำเภอพรรณานิคม อำเภอนิคมน้ำอูน อำเภอวาริชภูมิ อำเภอส่องดาวและ
อำเภอเจริญศิลป์   

2.2 อาณาเขต 

        ทิศเหนือ อำเภอบ้านม่วง  
              อำเภอบ้านดุง จังหวัดอุดรธานี 

        ทิศใต ้  อำเภอกุดบาก  
        ทิศตะวันออก อำเภอวานรนิวาส 

              อำเภอบ้านม่วง  
               อำเภออากาศอำนวย 
               อำเภอเมืองสกลนคร 
               อำเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม 

        ทิศตะวันตก อำเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี 
               อำเภอไชยวาน จังหวัดอุดรธานี 
               อำเภอวังสามหมอ จังหวัดอุดรธานี 
 
 
 

 
1 ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์เพ่ือการเดินทาง กรมทางหลวง https://dohgis.doh.go.th/dohtotravel 
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แผนที่แสดงโรงเรียนในสังกัด จำนวน 255 แห่ง  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 
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2.3 ลักษณะภูมิประเทศ 

พื้นที่ตอนใต้ สภาพพื้นที่เป็นที่ราบสูงบนเทือกเขาภูพานและที่ราบระหว่างหุบเขามีสภาพพื้นที่แบบ     
ลูกคลื่นลอนลาดอยู่บริเวณอำเภอพรรณานิคมที่มีพื ้นที่ติดกับอำเภอกุดบาก มีลำธารและลำห้วยอันเกิดจาก
เทือกเขาหลายแห่งมีป่าไม้และทุ่งหญ้า เหมาะสำหรับการเลี้ยงสัตว์ 

พื้นที่ตอนตะวันตก สภาพพื้นที่ส่วนใหญ่เป็นที่ราบสลับกับพื้นที่แบบลูกคลื่นลอนลาดเหมาะสำหรับการ
ทำไร่บริเวณท่ีติดกับจังหวัดอุดรธานี 

พื้นที่ตอนเหนือและตะวันออก สภาพพื้นที่เป็นลูกคลื่นลอนลาด มีสภาพเป็นป่าปนไร่ ป่าส่วนใหญ่เป็น
พวกป่าแดงโปร่ง มีไม้เต็ง ไม้รัง พลวง พ้ืนที่ตอนเหนือ ที่ติดกับอำเภอวานรนิวาส อำเภออากาศอำนวยและริมน้ำ
สงครามบางส่วนเป็นที่ราบลุ่มน้ำท่วมซึ่งใช้ทำนาได้บางส่วนเท่านั้น ส่วนใหญ่จะทิ้งไว้รกร้างว่างเปล่า มีพวกไม้พุ่ม
เตี้ย  และหญ้าข้ึนปกคลุมท่ัวไป (อ้างจากแผนพัฒนาจังหวัดสกลนคร 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566) 

2.4 ลักษณะภูมิอากาศ 

ลักษณะทั่วไปสกลนครเป็นจังหวัดหนึ่งในจำนวน 20 จังหวัดในภาคตะวันออกเฉียงเหนือซึ่งเป็นภาค     
ที่แห้งแล้งกว่าภาคอ่ืน ๆ ในประเทศไทย เนื่องจากสภาพภูมิประเทศเป็นที่ราบสูงดอนดินเป็นหินตะกอนดูดซับน้ำ
และเก็บรักษาน้ำไว้ไมไ่ด้ แม้ปริมาณน้ำฝนที่ตกแท้จริงแล้วมากกว่าภาคเหนือและภาคกลาง 

1. ฤดูฝน โดยทั่วไปจะเริ่มตั้งแต่ประมาณกลางเดือนพฤษภาคม ถึงกลางเดือนตุลาคมรวมเวลา 4-5 เดือน 
ฝนที่ตกส่วนมากเป็นฝนที่เกิดจากพายุดีเปรสชันที่เคลื่อนตัวมาจากทะเลจีนใต้ ส่วนที่เกิดจากลมมรสุมตะวันตก
เฉียงใต้มีไม่มากนัก โดยปกติจะมีพายุดีเปรสชันถึงพายุโซนร้อน เข้าเฉลี่ยปีละ 1-2 ลูก จังหวัดสกลนครมีปริมาณ
น้ำฝนเฉลี่ย 30 ปี (พ.ศ.2534-2563 มาตรฐานองค์การอุตุนิยมวิทยาโลก) เท่ากับ 1,661.7 มิลลิเมตร มีค่า
ใกล้เคียงกับจังหวัดอุดรธานี มุกดาหาร นครพนมและจังหวัดอุบลราชธานี  

2. ฤดูหนาว เริ่มตั้งแต่ประมาณกลางเดือนตุลาคม ถึงกลางเดือนกุมภาพันธ์ รวมเวลา 4 เดือน ในตอนต้น
เดือนตุลาคมเป็นระยะเปลี่ยนฤดูระหว่างฤดูฝนกับฤดูหนาวอาจมีฝนตกได้เป็นบางวัน ฤดูหนาวของจังหวัด
สกลนครมีลักษณะอากาศหนาวอย่างชัดเจน กระแสลมที่เย็นและแห้งพัดมาจากประเทศจีน มีผลกระทบต่อดิน
ฟ้าอากาศในจังหวัดสกลนคร เคยมีอุณหภูมิต่ำสุดจนถึง – 1.4 องศาเซลเซียส เมื่อวันที่ 6 มกราคม 2517 ที่สถานี
อากาศเกษตรสกลนคร  

3. ฤดูร้อน ตั้งแต่ประมาณกลางเดือนกุมภาพันธ์ ถึงกลางเดือนพฤษภาคม รวมระยะเวลา  ประมาณ              
3 เดือน ระยะนี้ลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือหมดกำลังลง ลมตะวันออกเฉียงใต้จากทะเลจีนใต้และอ่าวไทยจะ            
พัดมาแทนที่และเป็นระยะหนึ่งที ่ประเทศไทยได้รับแสงแดดกล้าที ่สุด ทำให้มีความร้อนและแห้งแล้งมาก                        
สถิติภูมิอากาศสูงที่สุดของสกลนคร คือ 41.9 องศาเซลเซียส เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2500 (อ้างจากแผนพัฒนา
จังหวัดสกลนคร 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) ฉบับปีงบประมาณ พ.ศ.2566) 
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3. สภาพเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม 

อาชีพหลักของประชาชน คือ เกษตรกรรม ทำนา ทำไร่ ทำสวน ซึ่งพืชเศรษฐกิจหลักที่สำคัญ ได้แก่   
ข้าว  ยางพารา อ้อย ปาล์มน้ำมัน เป็นต้น รองลงมาคือ การเลี้ยงสัตว์ การประมงน้ำจืด  มีการจัดงานประเพณีที่
เป็นวัฒนธรรมสืบทอดกันมาเป็นเวลาอันยาวนาน ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงวิถีชีวิตความเป็นอยู่ด้านวัฒนธรรม และ
สังคมของชุมชน มีชนเผ่าพื้นเมือง จำนวน 6 เผ่า ได้แก่ เผ่าภูไท เผ่าญ้อ ไทโส้ ไทกะเลิง ไทโย้ย ไทลาว อีสานและ 
2 เชื้อชาติ คือ คนไทยเชื้อสายจีน คนไทยเชื้อสายเวียดนาม ซึ่งแต่ละชนเผ่าและแต่ละเชื้อชาติมีวัฒนธรรม         
ที่โดดเด่นสืบทอดและยึดมั่นจากรุ่นสู่รุ่นเรื่อยมาและอยู่ด้วยกันด้วยความรัก สามัคคี เป็นน้ำหนึ่งใจเดียวกันมา    
จนทุกวันนี้ จึงเป็นที่มาของ “เมืองแห่งวัฒนธรรม” ประกอบด้วยแหล่งท่องเที่ยวที่สำคัญ ดังนี้  

แหล่งท่องเที่ยวธรรมะ ได้แก่ วัดป่าอุดมสมพร วัดคำประมง วัดถ้ำขามหรือภูขาม วัดถ้ำอภัยดำรงธรรม
หรือวัดถ้ำพวง พระธาตุศรีมงคล ถ้ำปราสาทภูเพ็ก ปราสาทขอมบ้านพันนา พระธาตุดุม 

แหล่งท่องเที่ยวธรรมชาติ ได้แก่ อุทยานแห่งชาติภูผายล อุทยานแห่งชาติภูผาเหล็ก ภาพรอยสลักผาสาม
พันปีที่ภูผายล หอส่องดาว ภูอ่างศอ เขื่อนน้ำอูน 

แหล่งท่องเที่ยววัฒนธรรม ได้แก่ กลุ่มทอผ้าคราม อาคารเฉลิมพระเกียรติ 36 พรรษา สมเด็จพระเจ้า 
ลูกเธอเจ้าฟ้าสิริวัณณวรีนารีรัตนราชกัญญา วิชชาลัยดอนกอย วิถีแห่งการพัฒนาที่ยั่งยืน  ตำบลสว่าง อำเภอ
พรรณานิคม ศูนย์ศิลปาชีพบ้านกุดนาขาม อำเภอเจริญศิลป์  

งานประเพณีบุญบั้งไฟ เซิ้งผีโขนบ้านไฮหย่องของอำเภอพังโคน งานวันภูไทรำลึกของอำเภอวาริชภูมิ 
ประเพณี วันอาสาฬหบูชา สักการะสังเวชนียสถานวัดถ้ำพวง อำเภอส่องดาว งานบุญประเพณีข้าวจี่ยักษ์อนุรักษ์
ปราสาทขอมออนซอนผ้าย้อมครามของอำเภอสว่างแดนดิน  งานนมัสการหลวงพ่อองค์ดำอำเภอสว่างแดนดิน 
งานประเพณีบุญตุ้มโฮมสืบชะตาปลาอำเภอนิคมน้ำอูนและงานประเพณีลอยกระทงของอำเภอเจริญศิลป์ 

ข้อมูลประชากรจังหวัดสกลนคร  

ตารางท่ี  1  แสดงปิรามิดประชากรจังหวัดสกลนคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ช่วงอายุ ชาย หญิง รวม 

0-4 ปี 20,665 19,539 40,204 
5-9 ปี 26,340 24,933 51,273 

10-14 ปี 32,204 30,591 62,795 

15-19 ปี 36,370 35,142 71,512 
20-24 ปี 35,066 35,188 70,254 

25-29 ปี 33,144 32,695 65,839 

30-34 ปี 28,600 27,143 55,743 
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ช่วงอายุ ชาย หญิง รวม 

35-39 ปี 27,181 24,730 51,911 

40-44 ปี 32,999 29,812 62,811 
45-49 ปี 34,632 33,656 68,288 

50-54 ปี 37,217 37,653 74,870 
55-59 ปี 34,136 35,883 70,019 

60-64 ปี 27,902 30,624 58,526 

65-69 ปี 20,837 24,779 45,616 
70-74 ปี 14,736 18,440 33,176 

75-79 ปี 8,871 11,945 20,816 

80-84 ปี 4,746 6,864 11,610 
85-89 ปี 2,071 3,680 5,751 

90-94 ปี 853 1,424 2,277 
95-99 ปี 187 353 540 

100 ปีขึ้นไป 105 163 268 

รวม 458,862 465,237 924,099 
แหล่งข้อมูล : https://snk.hdc.moph.go.th 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา: DOH Dashboard กรมอนามัย (ข้อมูลจาก HDC)  ข้อมูล ณ วันที่: 28 กรกฎาคม 2567 
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ตารางท่ี  2   แสดงประชากรอายุ 0-19 ปี เขตพ้ืนที่บริการของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ช่วงอายุ 

อำเภอ/ประชากร (คน) 
พร

รณ
าน

ิคม
 

พัง
โค

น 

วา
ริช

ภูม
 ิ

นิค
มน

้ำอู
น 

สว
่าง

แด
น

ดิน
 

เจร
ิญศ

ิลป
์ 

ส่อ
งด

าว
 

รวม 

0-4 ปี 2,665 1,712 853 591 4,783 1,862 1,221 11,022 

5-9 ปี 3,369 2,141 1,141 738 5,902 2,447 1,528 13,897 
10-14 ปี 3,933 2,598 1,449 840 8,305 2,807 1,909 17,908 

15-19 ปี 4,701 2,865 1,503 875 9,585 3,210 1,942 19,980 

รวมทั้งสิ้น 14,668 9,316 4,946 3,044 28,575 10,326 6,600 62,807 

ที่มา : DOH Dashboard กรมอนามัย (ข้อมูลจาก HDC) ข้อมูล ณ วันที่: 28 กรกฎาคม 2567 

4. ข้อมูลทางการศึกษา   

4.1 ข้อมูลโรงเรียนและนักเรียนในสังกัด 

สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 มีการจัดการศึกษา จำนวน 7 อำเภอ           
มีโรงเรียนในสังกัด จำนวน 255 โรงเรียน แบ่งเป็นศูนย์เครือข่ายการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จำนวน 20 ศูนย์ ดังนี้ 

ศูนย์เครือข่ายการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ 1 อำเภอเจริญศิลป์  มี 15 โรงเรียน ดังนี้ (1) บ้านโคกศิลา       
(2) บ้านหนองทุ่มหนองโจด (3) บ้านคำบอน (4) อนุบาลเจริญศิลป์ (5) บ้านทุ่งคำ (6) บ้านแกดำ (7) บ้านนาดี 
(8) บ้านสร้างฟาก (9) บ้านกุดนาขาม(เชิดชูวิทยาสาร) (10) บ้านหนองฮังแหลว (11) บ้านหนองจาน (12) บ้าน
ทุ่งแก (13) บ้านทุ่งมนธาตุวิทยา (14) บ้านหนองน้อย (15) บ้านหนองแสง 

ศูนย์เครือข่ายการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ 2 อำเภอนิคมน้ำอูน  มี 8 โรงเรียน ดังนี้ (1) บ้านห้วยเหล็กไฟ 
(2) บ้านดงสว่าง (3) บ้านหนองเบญจ (4) บ้านสุวรรณคาม (5)  บ้านอูนโคก (6) บ้านหนองบัวบาน                    
(7) บ้านโคกมะนาวทันสมัย (8) ชุมชนบ้านหนองปลิง 

ศูนย์เครือข่ายการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ 3 อำเภอพรรณานิคม  มี 14 โรงเรียน ดังนี้ (1) บ้านหนองผือ    
(2) บ้านห้วยบุ่นนาทัน (3) บ้านนาเลา (4) บ้านอูนดง (5) บ้านนาใน (6) บ้านผักคำภู (7) บ้านทิดไทย  (8) บ้าน 
คำแหว  (9) บ้านไร่บ้านไฮ่  (10) บ้านคำข่า (11) บ้านโนนอุดม (12) บ้านโคก (13) บ้านเสาขวัญกุดก้อม  (14) 
บ้านหินแตก 

ศูนย์เครือข่ายการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ 4 อำเภอพรรณานิคม มี 16 โรงเรียน ดังนี้ (1) ไทยรัฐวิทยา 62 
(บ้านนาหัวบ่อบัวหนองเม็ก)  (2) บ้านโนนเรือตอเรือ (3) บ้านกลางหนองดินดำ (4) บ้านนาสาวนาน                
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(5) ช ุมชนบ้านนาดีหนองไผ ่ (6) บ ้านภูเพ็ก (7) ช ุมชนบดมาดพอกน้อย (8) บ ้านคางฮุงเจร ิญศิลป์                    
(9) บ้านสมสะอาดเจริญวิทย์ (10) บ้านพอกใหญ่ดอนต้นม่วง (11) บ้านสูงเนินสามัคคี (12) บ้านบึง (13) บ้าน            
วังยาง (วังยางวิทยานุกูล) (14) บ้านเปือย (15) บ้านหนองหวาย (16) บ้านขมิ้น 

ศูนย์เครือข่ายการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ 5 อำเภอพรรณานิคม มี 15 โรงเรียน ดังนี้ (1) บ้านดอนม่วย 
โนนค้อ (2) บ้านหนองเดิ่นดอนขาว  (3) บ้านช้างมิ่ง  (4)  บ้านหนองโดกนาคำโนนธาตุ (5) บ้านอุ่มไผ่ไผ่ทอง                     
(6) บ้านตาลเลียน  (7) บ้านบะฮี  (8) บ้านท่าสองคอน  (9) บ้านนาตากาง  (10) บ้านสร้างหินวิทยานุเคราะห์ 
(11) บ้านบะหัวเมย (12) อนุบาลพรรณานิคม (13) วัดสุทธิมงคล (14) บ้านม่วงไข่บ้านเม็ก(โพธิ์ชัยวิทยา)        
(15) บ้านบะทองนาหัวช้าง 

ศูนย์เครือข่ายการศึกษาขั ้นพื้นฐานที่ 6 อำเภอพรรณานิคม  มี 9 โรงเรียน ดังนี้ (1) บ้านเชิงชุม        
(2) บ้านโนนพอก (3) บ้านกุดน้ำขุ ่น  (4) บ้านนาขามผดุงวิทยา (5)บ้านถ่อน (6) บ้านบัว(สระพังวิทยา)             
(7) บ้านสว่าง  (8) บ้านดอนกอย (9) บ้านโนนทรายคำ 

ศูนย์เครือข่ายการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ 7 อำเภอพังโคน  มี 16 โรงเรียน ดังนี้ (1) บ้านพังโคน(จำปา
สามัคคีว ิทยา) (2) บ้านนาเหมือง (3) บ้านดอนตาลโนนสูง (4) บ้านหนองหญ้าปล้อง (5) บ้านสร้างขุ่ย              
(6) ช ุมชนดงม่วงไข ่ (7)  บ ้านผ ้าขาวโพนแพง (8)  บ ้านม่วงคำ (9) บ ้านดอนหวาย (10) บ ้านนาแยง                  
(11) บ้านหนองบัว  (12) บ้านแร่ (13) บ้านสมสะอาด (14) บ้านหนองแคนโคกสะอาด (15) บ้านหนองไฮ      
(16) บ้านหนองบัว (สาขานาเชือก) 

ศูนย์เครือข่ายการศึกษาขั ้นพื ้นฐานที ่ 8 อำเภอพังโคน  มี 13 โรงเรียน ดังนี ้ (1) บ้านนาถ่อน             
(2) บ้านต้นผึ้ง (3) บ้านโพนสวางกลางเจริญ (4) บ้านนาล้อม (5) บ้านดอนดู่ (6) บ้านโนนขมิ้น (7) บ้านโคก
สามัคคี (8) ชุมชนบ้านฝั่งแดง  (9) บ้านท่าลาด (10) บ้านสงเปลือย (11) บ้านไฮหย่อง (ภูเงินประชานุกูล)      
(12) บ้านอุ่มเหม้า  (13) บ้านดงสวรรค์หนองนกกด 

ศูนย์เครือข่ายการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ 9 อำเภอวาริชภู มิ มี 14 โรงเรียน ดังนี้ (1) บ้านดงคำโพธิ์         
(2) บ้านดอนยานาง (3) บ้านโคกศาลา (4) บ้านผักตบ (5) บ้านไฮ่ปลาโหล (6) บ้านนาบ่อ (7) บ้านงิ้วพังฮอ 
หนองท่ม (8) บ้านโพนไผ่ (9) บ้านห้วยบาง (10) บ้านเหล่าโพนทองขอนขว้าง (11)  วาริชภูมิพิทยาคาร             
(12) บ้านธาตุกุดพร้าว (13) บ้านกุดตะกาบ  (14) บ้านหนองแวง 

ศูนย์เครือข่ายการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ 10 อำเภอวาริชภูมิ มี 13 โรงเรียน ดังนี้ (1) บ้านค้อเขียวพิทยาภูมิ 
(2) บ้านดงบังป่าโจด (3) บ้านโคกตาดทอง (4) บ้านดอนส้มโฮงวิทยาคม (5) บ้านทุ่งเชือก (6) บ้านหนองกุง     
(7) บ้านคำบ่อ (8) บ้านคำบิดโคกโพนยาง (9) บ้านตาดภูวง (10) บ้านจำปาศิริราษฎร์ (11) บ้านหนองลาดวิทยาคาร   
(12) บ้านดอนยาวประชากรอุปการ (13) บ้านหนองแปน 

ศูนย์เครือข่ายการศึกษาขั้นพื ้นฐานที่ 11 อำเภอส่องดาว มี 12 โรงเรียน ดังนี้ (1) บ้านชัยชนะ         
(2) ชุมชนบ้านท่าศิลา (3) บ้านภูตะคาม (4) บ้านสีสุกห้วยโมง (5) บ้านคำก้าว (6) บ้านท่าวารี (7) บ้านไทยเจริญ 
(8) อุดมสังวรวิทยา (9) ชุมชนส่องดาว (10) หนองใสพรเจริญวิทยา (11) บ้านทันสมัย (12) บ้านหนองกุง 
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ศูนย์เครือข่ายการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ 12 อำเภอส่องดาว มี 10 โรงเรียน ดังนี้ (1) บ้านหนองแวง 
ประชาราษฎร์อำนวย (2)  บ้านปทุมวาปี (3)  บ้านโพนสวาง (4) บ้านบ่อแกใหญ่ (มิตรภาพ 36)             
(5) อภัยดำรงธรรม (6) บ้านหนองม่วง (7) บ้านโคกสะอาด (8) จงกลกิตติขจรวิทยา (9) บ้านดงแสนตอ      
(ผดุงราษฎร์วิทยาคาร) (10) บ้านกุดแสง (ธาราประชาบำรุง) 

ศูนย์เครือข่ายการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ 13 อำเภอสว่างแดนดิน  มี 12 โรงเรียน ดังนี้ (1) บ้านนาดินจี่
แสงตะวัน (รวมธรรมราษฎร์บำรุง) (2) บ้านยางคำ (3) บ้านคำสะอาด (4) บ้านปลวกธาตุโสภาวิทยา                
(5) บ้านหนองหมากแซว (6) บ้านดงจันทูหนองไผ่ (ราษฎร์บำรุง) (7)  บงใต้โนนรังพัฒนา (8) บ้านยางงาม    
(สาครเขตอุดม) (9) บ้านบ่อร้าง (ผลานิวรรต) (10) บ้านนาดอกไม้ห้วยไร่สามัคคี (11) บ้านโคกหนองกุง               
(12) บ้านคำนาด ี

ศูนย์เครือข่ายการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ 14 อำเภอสว่างแดนดิน  มี 14 โรงเรียน ดังนี้  (1) บ้านค้อใต้      
(2) บ้านขาม (ขามเขตวิทยาคาร) (3) บ้านหนองแคหนองโข่ย (อำนวยศิลป์) (4) ชุมพลศึกษา (5) คำเจริญวิทยา 
(6) บ้านกุดจิกนาสมบูรณ์ (7) ชุมชนบงเหนือ (8) บ้านดอนหัน (9) บ้านขาว (10) บ้านบาก (11) บ้านหนองกุง
(12) บ้านโคกสวัสดี (13) บ้านโนนสะอาด (14) บ้านจำปานาถ่อน  

ศูนย์เครือข่ายการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ 15 อำเภอสว่างแดนดิน  มี 12 โรงเรียน ดังนี้ (1) บ้านโคกสี  
(จตุรภูมิพิทยา) (2) บ้านโคกคอนดอนม่วย (3) บ้านบึงโน (4) บ้านหนองไผ่ (5) บ้านท่าสะอาด (สวรรค์คงคา)       
(6) บ้านตาล (7) บ้านหนามแท่ง (8) บ้านถ่อน “คุรุราษฎร์สามัคคี” (9) บ้านหนองบัวแพ (10) บ้านหนองตาล 
(11) บ้านคำเจริญราษฎร์บำรุง (12) บ้านทุ่งปลากัด 

ศูนย์เครือข่ายการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ 16 อำเภอสว่างแดนดิน มี 16 โรงเรียน ดังนี้ (1) ทรายมูลหนอง
กุงทรายศรีพิทยา (2) บ้านเตาไหสร้างแก้ว (3) บ้านม้า (4) บ้านดอนยานาง (5) บ้านคำเม็ก (พัฒนะบำรุง)            
(6) บ้านหนองหว้า (7) บ้านหินโงมโนนสร้างไพ (8) บ้านโคกหลวง (9) บ้านคันชา (10) บ้านหนองหอย               
(11) บ้านธาตุ (12) บ้านหนองหอยคันปลาเข็งไผ่ยาว (13) บ้านโมน (เกาะแก้ววิทยา) (14) บ้านพันนา              
(15) บ้านถ่อน (16) บ้านคำตานา (อรัญวาสวิทยา) 

ศูนย์เครือข่ายการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ 17 อำเภอสว่างแดนดิน มี 14 โรงเรียน ดังนี้ (1) บ้านตาลโกน 
(2) บ้านเล่า(ประชานุเคราะห์) (3) บ้านหนองดินดำ (4) บ้านตาลเนิ้ง (โพธิราชอำนวย) (5) บ้านหนองหลักช้าง 
(6) บ้านนาเตียง (7) บ้านหนองหวาย (8) บ้านนางัว (9) บ้านโคกสีไค (10) ชุมชนบ้านสร้างดู ่ดอนเขือง              
(11) บ้านแวง  (12) บ้านโนนเสาขวัญ (13) บ้านโพนงาม (14) บ้านสร้างแป้น 

ศูนย์เครือข่ายการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ 18 อำเภอสว่างแดนดิน  มี 11 โรงเรียน ดังนี้ (1) บ้านโพนสูง
ดอนธงชัย (2) บ้านค้อโพนสวางยางชุม (3) บ้านดอนเชียงยืน (4) บ้านคำชนดงต้อง (5) บ้านหนองชาด            
(6) บ้านง่อนหนองพะเนาว์ มิตรภาพที่ 126 (7) บ้านดงสวรรค์ (คุรุราษฎร์รังสรรค์) (8) อนุบาลสว่างแดนดิน     
(9) บ้านหนองทุ่ม (พุทธานุเคราะห์) (10) บ้านเปือยทานตะวันพิทยาสรรพ์ (11) บ้านหวาย 
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ศูนย์เครือข่ายการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ 19 อำเภอสว่างแดนดิน มี 9 โรงเรียน ดังนี้ (1) บ้านต้ายนาคูณ
วิทยา (2) บ้านดอนม่วงไข่ (3) บ้านคำไชยวาน (4) บ้านนาทุ่ม (5) บ้านคำสะแนน (6) หนองหลวงวิทยานุกูล         
(7) บ้านโคกดินแดง (8) บ้านโคกสำราญ (9) ชุมชัยหนองย่างชิ้น 

ศูนย์เครือข่ายการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ 20 อำเภอเจริญศิลป์ มี 12 โรงเรียน ดังนี้ (1) บ้านหนองแปน 
(2) บ้านโสกวังอ้อยหนู(ประชาสามัคคี) (3) บ้านดอนชัยวิทยา (4) บ้านเหล่าบ้านถ่อน (5) บ้านหนองแวงน้อย         
(6) บ้านดงบาก (7) บ้านโพนบกหนองผือ (8) บ้านดงบัง (คุรุราษฎร์อุทิศ) (9) บ้านคำเม็ก (10) บ้านนาสีนวล 
(11) ทุ่งเจริญพัฒนา (12) บ้านดงสง่า 

ตารางท่ี  3  แสดงจำนวนโรงเรียนในสังกัดจำแนกตามจำนวนนักเรียน 7 ขนาด 

ขนาดโรงเรียน จำนวนนักเรียน จำนวนโรงเรียน ร้อยละ หมายเหตุ 

ขนาดที่ 1 
 

0 คน* 1 0.39 ขนาดเล็ก 
1 - 20 คน 13 5.10 ขนาดเล็ก 

21 - 40 คน 13 5.10 ขนาดเล็ก 

41 - 60 คน 39 15.29 ขนาดเล็ก 
61 - 80 คน 35 13.73 ขนาดเล็ก 

81 - 100 คน 31 12.16 ขนาดเล็ก 
101 - 120 คน 19 7.45 ขนาดเล็ก 

รวม 151 59.22  

ขนาดที่ 2 121 - 200 คน 65 25.49 ขนาดกลาง 
ขนาดที่ 3 201 - 300 คน 23 9.02 ขนาดกลาง 

ขนาดที่ 4 301 - 499 คน 10 3.92 ขนาดกลาง 

ขนาดที่ 5 500 - 1,499 คน 6 2.35 ขนาดใหญ่ 
ขนาดที่ 6 1,500 - 2,499 คน 0 0.00 ขนาดใหญ่พิเศษ 

ขนาดที่ 7 ตั้งแต่ 2,500 คน ขึ้นไป 0 0.00 ขนาดใหญ่พิเศษ 
รวมทั้งสิ้น 255 100  

* หมายเหตุ โรงเรียนบ้านค้อใต้ อำเภอสว่างแดนดิน จังหวัดสกลนคร 
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ตารางท่ี  4  แสดงจำนวนโรงเรียนตามประเภทโครงการ  ปีการศึกษา 2567 

ที ่ ประเภท/โครงการ 
จำนวน

(โรงเรียน) 
หมายเหตุ 

1 โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 61  
2 โรงเรียนขนาดเล็ก (นักเรียนไม่เกิน 120 คน ) 151  

3 
โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 
(โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา) 

1 
โรงเรียนชุมชนบ้านหนองปลิง  
อำเภอนิคมน้ำอูน  

4 โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 7 

1.โรงเรียนอนุบาลสว่างแดนดิน 
2.โรงเรียนบ้านสูงเนินสามัคคี 
3.โรงเรียนอนุบาลเจริญศิลป์ 
4.โรงเรียนบ้านคำบิดโคกโพนยาง 
5.โรงเรียนบ้านพังโคน (จำปาสามัคคี
วิทยา)  
6.โรงเรียนบ้านหนองแวง 
ประชาราษฎร์อำนวย 
7.โรงเรียนชุมชนบ้านหนองปลิง  

แหล่งข้อมูล : https://portal.bopp-obec.info/obec67/publicstat/report 

ตารางท่ี  5  แสดงจำนวนนักเรียน 5 ปี ย้อนหลัง ปีการศึกษา 2563 – 2567 

ปีการศึกษา ชาย หญิง รวม 
2563 19,401 18,123 37,524 

2564 19,235 17,942 37,177 

2565 18,940 17,694 36,634 
2566 18,168 16,941 35,109 

2567 17,187 16,136 33,323 
แหล่งข้อมูล : https://portal.bopp-obec.info/obec67/publicstat/report 
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ตารางท่ี  6 แสดงจำนวนสถานศึกษาจำแนกห้องเรียน เพศ รายอำเภอ ปีการศึกษา 2567 

อำเภอ โรงเรียน ห้องเรียน ชาย หญิง รวม 
พรรณานิคม 54 514 3,353 3,055 6,398 

พังโคน 29 265 1,921 1,897 3,818 

วาริชภูม ิ 27 233 1,598 1,470 3,068 
นิคมน้ำอูน 8 77 629 549 1,178 

สว่างแดนดิน 88 825 5,923 5,526 11,449 

ส่องดาว 22 215 1,445 1,353 2,798 
เจริญศิลป์ 27 290 2,318 2,296 4,614 

รวมทั้งหมด 255 2,419 1,7187 16,136 33,323 
แหล่งข้อมูล : https://portal.bopp-obec.info/obec67/publicstat/report 

4.2 ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตารางท่ี  7  แสดงจำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาแยกเพศและประเภทตำแหน่งในโรงเรียน 

ประเภทตำแหน่ง ชาย หญิง รวม หมายเหตุ 

ข้าราชการครู 645 1,672 2,317  
ลูกจ้างประจำ 35 0 35  

พนักงานราชการ 29 48 77  

ลูกจ้างชั่วคราว 218 293 511  
รวมทั้งหมด 927 2,013 2,940  

แหล่งที่มา : https://hrms.obec.go.th/ กลุ่มบริหารงานบุคคล ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2567 
 
ตารางท่ี  8  แสดงข้อมูลบุคลากรในสำนักงาน จำแนกตามกลุ่มงาน 

ที ่ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน (คน) หมายเหตุ 

ตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

1 ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 1  
2 รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 3  

3 ศึกษานิเทศก์ 22  
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) 

4 กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 10  

5 กลุ่มนโยบายและแผน 7  

https://data.bopp-obec.info/bigdata_sakon2/student_list.php?fild_id=amphur&fild_data=532&edu_year4=2566
https://data.bopp-obec.info/bigdata_sakon2/student_list.php?fild_id=amphur&fild_data=533&edu_year4=2566
https://data.bopp-obec.info/bigdata_sakon2/student_list.php?fild_id=amphur&fild_data=534&edu_year4=2566
https://data.bopp-obec.info/bigdata_sakon2/student_list.php?fild_id=amphur&fild_data=535&edu_year4=2566
https://data.bopp-obec.info/bigdata_sakon2/student_list.php?fild_id=amphur&fild_data=540&edu_year4=2566
https://data.bopp-obec.info/bigdata_sakon2/student_list.php?fild_id=amphur&fild_data=541&edu_year4=2566
https://data.bopp-obec.info/bigdata_sakon2/student_list.php?fild_id=amphur&fild_data=544&edu_year4=2566
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ที ่ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน (คน) หมายเหตุ 

6 กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 8  

7 กลุ่มอำนวยการ 7  
8 กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 1  

9 กลุ่มบริหารงานบุคคล 9  

10 
กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสาร 

1  

11 กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 1  
12 กลุ่มกฎหมายและคดี 2  

13 หน่วยตรวจสอบภายใน 3  
ตำแหน่งอื่น ๆ  

14 พนักงานราชการ 2  

15 ลูกจ้างประจำ 2  
16 ลูกจ้างชั่วคราว 10  

รวมทั้งสิ้น 84  

แหล่งที่มา : https://hrms.obec.go.th/ กลุ่มบริหารงานบุคคล ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2567 

4.3 ผลการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

ตารางท่ี  9  แสดงจำนวนนักเรียนด้อยโอกาสจำแนกตามประเภทความด้อยโอกาส ภาคเรยีนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 

ที ่ ประเภท/รายการ จำนวน ร้อยละ หมายเหตุ 

1 เด็กถูกบังคับให้ขายแรงงาน -  ข้อมูลจำนวน
นักเรียนภาคเรียน 
ที่ 2 ปีการศึกษา 
2567 มีนักเรียน 
33,328 คน   

2 เด็กท่ีอยู่ในธุรการกิจทางเพศ -  

3 เด็กถูกทอดทิ้ง 3  

4 เด็กในสถานพินิจและคุ้มครองเยาวชน -  
5 เด็กเร่ร่อน -  

6 ผลกระทบจากเอดส์ -  

7 ชนกลุ่มน้อย -  
8 เด็กท่ีถูกทำร้ายทารุณ -  

9 เด็กยากจน 29,576  
10 เด็กท่ีมีปัญหาเกี่ยวกับยาเสพติด -  

11 อายุนอกเกณฑ์ -  
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ที ่ ประเภท/รายการ จำนวน ร้อยละ หมายเหตุ 

12 กำพร้า 3   

13 ทำงานรับผิดชอบตนเองและครอบครัว -  
14 มีความด้อยโอกาสมากกว่า 1 ประเภท 58  

15 อ่ืนๆ - - 
รวม 29,640   

แหล่งที่มา : https://portal.bopp-obec.info/obec67 ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน  2567 
 
ตารางท่ี  10  แสดงจำนวนนักเรียนพิการที่เรียนรวม จำแนกตามความพิการ ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 

แหล่งที่มา : http://specialbasic.specialset.bopp.go.th/specialbasic/ ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2567 

 
 
 
 
 
 

ที ่ ประเภท/รายการ 
 จำนวนนักเรียน (คน) 

หมายเหตุ 
ชาย หญิง รวม 

1 บุคคลที่มีความบกพร่องทางการมองเห็น 7 5 12  

2 บุคคลที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน  3 3 6  

3 บุคคลที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา 78 42 120  

4 บุคคลที่มีความบกพร่องทางร่างกาย 
หรือสุขภาพ 

24 20 53  

5 บุคคลที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้  2,470 991 3,461  

6 บุคคลที่มีความบกพร่องทางการพูด 
และภาษา 

18 9 27  

7 บุคคลที่มีความบกพร่องทางด้าน 
พฤติกรรม หรืออารมณ์  

19 3 22  

8 บุคคลออทิสติก 58 17 75  

9 บุคคลพิการซ้อน 54 35 89  

นักเรียนพิการทั้งหมด 2,539 1,052 3,591  

https://portal.bopp-obec.info/obec67/publicstat/report?areaCode=47020000&schoolCode=
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ตารางท่ี 11  แสดงผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT)  
  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2566  

ระดับ 
ผลการทดสอบจำแนกตามวิชา 

การอ่านออกเสียง การอ่านรู้เรื่อง เฉลี่ยรวม 
ประเทศ 79.93 78.06 79.00 

สังกัด 79.61 77.94 78.78 
ศึกษาธิการภาค 80.40 77.01 78.71 

จังหวัด 83.06 78.24 80.65 
เขตพื้นที่การศึกษา 81.88 74.93 78.41 

เขตพื้นที่/ประเทศ+/- 1.95 -3.13 -0.59 

แหล่งข้อมูล :  งานวัดและประเมินผลการศึกษา กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษา 

       สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

ตารางท่ี 12  แสดงผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2566 

ระดับ 
คะแนนเฉลี่ยแต่ละด้าน 

คณิตศาสตร ์ ภาษาไทย เฉลี่ยรวม 
ประเทศ 52.97 62.58 57.78 

สังกัด 51.91 61.38 56.65 
ศึกษาธิการภาค 50.45 59.72 55.09 

จังหวัด 54.64 63.56 59.10 
เขตพื้นที่การศึกษา 47.18 56.32 51.75 

เขตพื้นที่/ประเทศ+/- -5.79 -6.26 -6.03 

แหล่งข้อมูล :  งานวัดและประเมินผลการศึกษา กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษา 

       สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 
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ตารางท่ี 13  แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6      
                 ปีการศึกษา 2566 และเปรียบเทียบปีการศึกษา 2565-2566 

ระดับ 
คะแนนเฉลี่ยจำแนกตามกลุ่มสาระ 

ภาษาไทย คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ เฉลี่ยรวม 
ระดับประเทศ 57.30 29.96 40.75 37.32 41.33 

ระดับจังหวัดสกลนคร 56.12 28.62 39.26 33.43 39.36 

ระดับเขตพ้ืนที่ ปี 2565 52.96 25.50 37.06 31.51 36.76 
ระดับเขตพ้ืนที่ ปี 2566 56.62 28.82 39.39 32.22 39.26 

เขตพ้ืนที่/ประเทศ+/- -0.68 -1.14 -1.36 -5.10 -2.07 

แหล่งข้อมูล : งานวัดและประเมินผลการศึกษา กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษา 
   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 
 
ตารางท่ี 14  แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  
                 ปีการศึกษา 2566 และเปรียบเทียบปีการศึกษา 2565-2566 

ระดับ 
คะแนนเฉลี่ยจำแนกตามกลุ่มสาระ 

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ เฉลี่ยรวม 
ระดับประเทศ 50.73 25.38 30.00 31.76 34.47 

ระดับจังหวัดสกลนคร 49.91 23.90 29.20 29.83 33.21 
ระดับเขตพืน้ที่ ปี 2565 52.33 22.60 32.63 28.53 34.02 

ระดับเขตพืน้ที่ ปี 2566 49.14 22.46 28.29 27.89 31.95 
เขตพื้นที่/ประเทศ+/- -1.59 -2.92 -1.71 -3.87 -2.52 

แหล่งข้อมูล :  งานวัดและประเมินผลการศึกษา กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษา 

       สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 
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ตารางท่ี 15   แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  
   ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2566  

ที่ วิชา 
สพป.สกลนคร เขต 2 ระดับประเทศ ผลต่าง 

ผู้เข้า
สอบ* 

Mean S.D ผู้เข้าสอบ Mean S.D เขตพื้นที-่ประเทศ 

1 ภาษาไทย 8 33.84 15.34 125,374 40.78 13.79 -6.94 
2 คณิตศาสตร ์ 8 21.09 3.21 125,792 19.96 12.73 1.13 

3 วิทยาศาสตร ์ 8 25.65 7.62 122,645 29.09 9.60 -3.44 
4 ภาษาอังกฤษ 8 28.44 10.96 125,374 26.19 12.14 2.25 

5 สังคมศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

8 31.31 5.68 125,429 33.09 8.47 -1.78 

แหล่งข้อมูล :   งานวัดและประเมินผลการศึกษา กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษา 

     *โรงเรียนบ้านนาสีนวล สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2  

5. ผลการประเมินสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0(PMQA 4.0) และตัวชี ้วัดผลลัพธ์การ
ดำเนินการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

2สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ดำเนินการตรวจสอบและรับรองผลการดำเนินงาน
ตัวชี้วัดของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ผลการประเมินสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) และ
ตัวชี้วัดผลลัพธ์การดำเนินการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีระดับผลการประเมิน มุ่งสู่ระบบราชการ 4.0 และมีค่า
คะแนนถ่วงน้ำหนัก 4.77120  

 
 

 
2 หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ท่ี ศธ 04011/ว457 เรื่อง ผลการประเมินสถานะการเป็นระบบราชการ 

4.0 (PMQA 4.0) และตัวช้ีวัดผลลพัธ์การดำเนินการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการของสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ลงวันท่ี 31 กรกฎาคม 2567 
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6. ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลการบริหาร
และการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยใช้
นโยบาย จุดเน้น นโยบายระยะเร่งด่วน และตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา               
ขั้นพื้นฐานเป็นกรอบในการประเมินผลการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ผ่านการรายงานข้อมูล
ทางระบบอิเล็กทรอนิกส์ (electronic Monitoring and Evaluation System : e -MES) นั ้นพบว่า             
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 มีผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานตาม
โยบายและจุดเน้นนโยบายระยะเร่งด่วน และตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา             
ขั้นพื้นฐาน ได้ระดับคุณภาพดีเยี่ยม (คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.36 คะแนน) และเพื่อให้การขับเคลื่อนงานมี
ประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน ควรดำเนินงาน ดังนี้ 

1. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาในสังกัดจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียนส่งผลให้สามารถ 
ปลูกฝังหรือปรับเจตคติทัศนคติที่ดีได้ นอกจากนี้ควรจัดให้มีการวัดและประเมินผลพฤติกรรรมของผู้เรียนด้วย
วิธีการที่หลากหลายสะท้อนถึงพฤติกรรมตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ รวมทั้งการส่งเสริม สนับสนุนในการ
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาให้เป็นแบบอย่างที่ดีกับผู้เรียนได้ 

2. ส่งเสริมการคัดกรองผู้เรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6 โดยใช้ระบบสำรวจ
แววความสามารถพิเศษผ่านระบบสำรวจแววความสามารถพิเศษด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ของสำนักวิชาการและ
มาตรฐานการศึกษา และส่งเสริมให้ผู้เรียนที่ผ่านการคัดกรองได้รับการพัฒนาตามพหุปัญญาและความสามารถ
เฉพาะตัวโดยควรกำหนดเป้าหมายการคัดกรองและส่งเสริมพหุปัญญาของผู ้เร ียนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 85                    
ในปีงบประมาณถัดไปทั้งนี้ ควรมีการส่งต่อข้อมูลผู้เรียนให้ครูผู้รับผิดชอบในระดับชั้นถัดไป เพ่ือให้การพัฒนาเกิด
ความต่อเนื่องและยั่งยืน 

3. จัดให้มีระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการภายใน และสนับสนุนการบริหาร
จัดการงานของสถานศึกษา จำนวน 4 ด้าน ทั้งด้านวิชาการ งบประมาณ บริหารงานบุคคล และบริหารทั่วไปที่
เป็นปัจจุบัน สามารถเรียกดูข้อมูลได้ครบทุกด้าน รวมทั้งฐานข้อมูล Big Data ควรแสดงข้อมูลครบทุกด้าน 
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7. ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาตามมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2560 ประจำปิงประมาณ พ.ศ.
2567 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลการติดตาม 
ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตามมาตรฐานสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2560 ประจำปิงประมาณ พ.ศ. 2567  พบว่าสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สกลนคร เขต 2 มีคะแนนภาพรวม (3 มาตรฐาน) ระดับคุณภาพดีมาก 

มาตรฐานที่ 1 ตัวบ่งชี ้ที ่ 2 การพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื ่อเสริมสร้างประสิทธิภาพการทำงาน              
ควรดำเนินการอย่างเป็นระบบโดยมีการส่งเสริมการเรียนรู้จากแหล่งความรู้ที่หลากหลาย เพ่ือพัฒนาสมรรถนะใน
การปฏิบัติงานสร้างองค์ความรู้ใหม่จากการปฏิบัติ เสริมสร้างทักษะการถ่ายทอดความรู้ และมีการจัดการความรู้
ในองค์กรโดยส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากร จัดระบบการบันทึกและจัดเก็บองค์ความรู้  ควรมี
การพัฒนา ระบบการจัดการความรู ้ที ่มีประสิทธิภาพ อาจดำเนินการจัดทำคู ่มือการปฏิบัติงานที ่ชัดเจน                  
การบันทกึองค์ความรู้ อย่างเป็นระบบ มีการนำองค์ความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 

มาตรฐานที่ 2 ตัวบ่งชี้ที่ 5 การจัดทำแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการจัดการศึกษา 
ควรมีการวิเคราะห์และจัดทำแผนบูรณาการกับแผนระดับต่าง ๆ ที่เกี ่ยวข้อง เพื่อเป็นแนวทางการติดตาม
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการจ ัดการศึกษาให้ครบภารกิจหลักท ั ้ง 4 ด ้าน ค ือ ด ้านว ิชาการ                   
ด้านงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคลและด้านการบริหารทั่วไป ทั้งในรูปแบบ Onsite และ Online 

มาตรฐานที่ 3 ตัวบ่งชี้ที่ 6 การประเมินความพึงพอใจในการบริหารและการจัดการศึกษาเป็นสิ่งสำคัญที่
จะช่วยพัฒนาสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาให้มีประสิทธิภาพ ควรมีการดำเนินงาน ดังนี้ 1) ชี้แจงผู้รับบริการและ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ให้ตระหนักถึงความสำคัญในการตอบแบบประเมิน ความพึงพอใจ โดยข้อมูลที่ได้จะถูก
นำไปใช้ในการปรับปรุงการบริการและการจัดการศึกษา 2) ประชาสัมพันธ์หลากหลายช่องทางอย่างสม่ำเสมอ
เพื่อกระต้นให้ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ตอบแบบสอบถามความพึงพอใจในการบริหารและการจัด
การศึกษาออนไลน์ผ่านช่องทางที่กำหนด 3) มีการรักษาความลับข้อมูลส่วนบุคคลของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียที่ตอบแบบประเมิน ความพึงพอใจในการบริการและการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
4) มีการติดตามตรวจสอบจำนวนผู ้รับบริการและผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียตอบแบบสอบถามความพึงพอใจใน             
การบริหารและการจัดการศึกษาอย่างสม่ำเสมอเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามที่กำหนด  
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8. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (Integrity and Transparency Assessment 
Online : ITA Online) 

3ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้คะแนน 96.45 
คะแนน ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ในระดับดี เปรียบเทียบผลการประเมิน ITA 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ลดลง -0.72 เมื่อพิจารณารายตัวชี้วัดพบว่า ผลการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(IIT) ตัวชี้วัดที่ 1-5 มีคะแนน 96.05 ผลการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT1) ตัวชี้วัดที่ 6-8 มีคะแนน 
93.42 ผลการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT2) 97.48 ผลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  97.50   

9. ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 จัดทำโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อใช้ประกอบการเบิกจ่ายงบประมาณงบพัฒนาคุณภาพตามกลยุทธ์โดยยึดนโยบาย
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เป็นกรอบในการดำเนินการ สรุปผลการดำเนินงาน ดังนี้ 
ตารางท่ี  16  แสดงผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ที่ โครงการ 
งบประมาณ 

จัดสรร 
งบประมาณ 
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยทุกรูปแบบ 

1 โครงการส่งเสริมสนบัสนุนการ
สร้างภูมิคุ้มกันให้ผู้เรียนมีความ
ปลอดภัยจากภัยคุกคามทุก
รูปแบบปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

15,000 15,000 นางเกษมณี บตุรน้อย 
และคณะ 

บรรลุผลตาม
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ  

2 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร
พนักงานเจ้าหนา้ทีส่่งเสริมความ
ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 

25,000 25,000 นางรุ่งนภา บุราณสาร บรรลุผลตาม
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

รวม 40,000 40,000   

 
3 ประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่อง ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2567 (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA 

Online)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ลงวันท่ี 19 สิงหาคม 2567) 
 



 

30 
 

ที่ โครงการ 
งบประมาณ 

จัดสรร 
งบประมาณ 
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 

กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

3 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการ
เก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล 

8,000 8,000 นายดนัย  ศรีวงษา  บรรลุผลตาม
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

4 โครงการนิเทศติดตามการจัดการ
เรียนรู้โรงเรียนขนาดเล็ก ตาม
แนวทางมลูนิธทิางไกลผา่น
ดาวเทียม ในพระบรมราชปูถัมภ์ 
(DLTV) 

10,000 10,000 นายนิวัฒน์  สนิไชย  บรรลุผลตาม
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

5 โครงการงานศลิปหัตถกรรม
นักเรียน ปีการศึกษา 2566     
คร้ังที่ 71 

250,000 250,000 นางเกษมณี บตุรน้อย 
และคณะ 

 บรรลุผลตาม
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

6 โครงการขับเคลื่อนคัดกรองเด็ก
พิการเรียนรวม ปีงบประมาณ 
2567 

30,000 30,000 นางวราภรณ์ ไชยแสง  บรรลุผลตาม
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

รวม 294,000 294,000     
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษา 

7 โครงการพัฒนาระบบการวัดและ
ประเมินผลเพื่อเสริมสร้าง
ศักยภาพครูและพัฒนาการเรียนรู้
ของผู้เรียน 

10,000 10,000 น.ส.ปรีญา สุทธิโคตร   
 

 บรรลุผลตาม
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

8 โครงการยกระดับคุณภาพการ
เรียนการสอนภาษาไทยสู่การ
เรียนรู้วิถีใหม ่(ส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้ตามพหุปัญญาที่
หลากหลาย) 

30,000 30,000 นางภิญญาพัชญ ์
ไพเรืองโสม 

 บรรลุผลตาม
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

9 โครงการพัฒนาและส่งเสริมการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) สู่การสร้าง Soft 
Power 

30,000 30,000 น.ส.รัชนี กิจสอ บรรลุผลตาม
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 
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ที่ โครงการ 
งบประมาณ 

จัดสรร 
งบประมาณ 
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 

10 โครงการน้อมนำพระบรมราโชบาย

ด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาล
ที่ 10 สู่การปฏิบัต ิ
 

10,000 10,000 นางกชวรรณ  สารีกุล  บรรลุผลตาม
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

11 โครงการขับเคลื่อนระบบคลังสือ่
การเรียนรู้เทคโนโลยีดจิิทัลระดบั
การศึกษาขั้นพื้นฐาน (OBEC 
CONTENT CENTER)  
 

10,000 10,000 นายพิศนุพงษ์   
วัชรเสถียร และคณะ 

 บรรลุผลตาม
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

12 โครงการพัฒนาคุณภาพเด็ก
ปฐมวัยในสงักัด ให้มีพัฒนาการ
สมวัย  
 

20,000 20,000 น.ส.นัดทพร สสีถาน 
นางชุติปภา  ไตรทิพย ์

 บรรลุผลตาม
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

13 โครงการขับเคลื่อนกรอบหลักสูตร
สาระท้องถิ่นสู่การปฏบิัต ิ

20,000 20,000 น.ส.รัชนี  กิจสอ  บรรลุผลตาม
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

14 โครงการขับเคลื่อนการจัดการ
เรียนรู้วิทยาการคำนวนและการ
ออกแบบเทคโนโลยี (Coding) 
 

20,000 20,000 น.ส.ปรีญา สุทธิโคตร    บรรลุผลตาม
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

15 โครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพ 
ศักยภาพครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ปี 2567 
 

122,000 122,000 นายอัครเดช  สุราชวงศ ์  บรรลุผลตาม
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

16 โครงการประเมินคุณภาพผู้เรียน
เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ ปีการศึกษา 
2566 
 

15,000 15,000 น.ส.สุพัตรา ปรีชาเสถียร  บรรลุผลตาม
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

17 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน เพื่อประเมิน
สมรรถนะความฉลาดรู้ของผู้เรียน
ด้านการอ่าน ด้านวิทยาศาสตร์ 

15,000 15,000 น.ส.คชาภรณ์  ก่ำจำปา  บรรลุผลตาม
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 
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ที่ โครงการ 
งบประมาณ 

จัดสรร 
งบประมาณ 
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 

และด้านคณิตศาสตร์ ในระดับชัน้
เรียนเพื่อการพัฒนาการเรียนรู ้

18 โครงการส่งเสริมกิจกรรมรักการ
อ่านและพฒันาห้องสมุด 

15,000 15,000 นางญาณิศา  ดวงสีทอง  บรรลุผลตาม
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

19 โครงการส่งเสริมความเปน็เลิศ
ทางคณิตศาสตร ์

15,000 15,000 น.ส.อาภากร ศรีดามาตร ์  บรรลุผลตาม
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

รวม 322,000 322,000     

กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

20 โครงการสำนักงานอิเล็กทรอนิกส์ 
(ขับเคลื่อนระบบAMSS++) 

6,000 6,000 นายอัครเดช  สุราชวงศ ์
นายดนัย  ศรีวงษา 

บรรลุผลตาม
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

21 โครงการการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษา
และการวิจัยโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน 

15,000 15,000 นายสนธยา  หลักทอง บรรลุผลตาม
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

22 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการงานอำนวยการ  

120,000 120,000 นางปาริชาติ  มณีโชต ิ  บรรลุผลตาม
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

23 โครงการประกันคุณภาพภายใน 15,000 15,000 น.ส.พิชชานนัท์   
นิธิวิรุฬห์ 

 บรรลุผลตาม
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

24 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 

25,000 25,000 น.ส.ขวัญตา  สุรนิทร ์
และคณะ 

 บรรลุผลตาม
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

25 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารงานบุคคล 

160,000 160,000 นางนวพร  คำแหงพล 
และคณะ 

 บรรลุผลตาม
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

26 โครงการการจัดทำแผนพฒันา
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566-

18,000 18,000 นางเพียงพธู  ธิโสภา 
และคณะ 

 บรรลุผลตาม
วัตถุประสงค ์
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ที่ โครงการ 
งบประมาณ 

จัดสรร 
งบประมาณ 
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 

2570 และแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ของโครงการ 

27 โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

85,000 85,000 นายอัครเดช  สุราชวงศ ์
นางสุรีย์พร  ปาละสานต ์

 บรรลุผลตาม
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

รวม 444,000 444,000     

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 1,100,000 1,100,00   

แหล่งที่มา : กลุ่มงานติดตามประเมินผลและรายงานผล กลุ่มนโยบายและแผน  
 
สรุปผลการดำเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
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 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT Analysis) 

จากผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมโดยคณะกรรมการทบทวนการจัดทำกลยุทธ์และวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมองค์กร (SWOT) เพ่ือจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2566-2570 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.
2568) และแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร 
เขต 2 เมื่อวันที่ 15 ตุลาคม 2567 คณะกรรมการได้ศึกษาและวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและสภาพแวดล้อม
ภายนอก ศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่คาดหวัง  กลยุทธ์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและเพื่อให้มี
ข้อเสนอแนะในการพัฒนานโยบายของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ซึ่งผลจากการศึกษาดังกล่าวได้นำมาใช้เป็น
ส่วนหนึ่งในการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พ.ศ. 2566 - 2570 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2568) และ
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ดังนี้ 

 

 

ด้านความปลอดภัย 
 

จุดแข็ง (S:Strengths) จุดอ่อน (W:Weaknesses) 
S1 สพป.สกลนคร เขต 2 และสถานศึกษามีศูนย์
ประสานงานด้านความปลอดภัยสถานศึกษา 
S2 สพป.สกลนคร เขต 2 มีพนักงานเจ้าหน้าที่ 
ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาที่ได้รับ
การพัฒนาทักษะและศักยภาพในการปฏิบัติหน้าที่
อย่างต่อเนื่อง 
S3 สพป.สกลนคร เขต 2 และสถานศึกษาในสังกัด 
กําหนดนโยบายและจุดเน้นเกี่ยวกับความปลอดภัย 
ภายในสถานศึกษาอย่างชัดเจน การนํา Artificial 
Intelligence หรือ AI เทคโนโลยีที่จะช่วยยกระดับ
การ รักษาความปลอดภัยให้กับสถานศึกษา 
S4 สถานศึกษาทุกแห่งมีการจัดทําแผนเผชิญเหตุ
ความปลอดภัยในสถานศึกษา 
S5 สพป.สกลนคร เขต 2 มีกระบวนการคุ้มครองและ
ช่วยเหลือเด็กนักเรียนเกี่ยวกับความปลอดภัยที่มี
ประสิทธิภาพ 
S6 สพป.สกลนคร เขต 2 มีนักจิตวิทยาและครูที่ได้ 
รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
S7 สพป.สกลนคร เขต 2 และสถานศึกษาในสังกัด  
มีแผนบริหารจัดการความเสี่ยงด้านภัยคุกคาม 
ทางไซเบอร์ (Cybersecurity Governance & Risk 
Management) 

W1 สถานศึกษาในสังกัดบางแห่ง มีอาคารเรียน 
อาคารประกอบ ครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้างมีสภาพ 
ชำรุด ทรุดโทรม 
W2 สพป.สกลนคร เขต 2 และสถานศึกษาในสังกัด
บางแห่งมีงบประมาณไม่เพียงพอในการบริหาร 
จัดการด้านความปลอดภัยตามจุดเน้นและนโยบาย  
“โรงเรียนไฉไล ปลอดภัย มีคุณภาพ” ของ สพป.
สกลนคร เขต 2 ส่งผลให้การประเมินยังไม่อยู่ใน
เกณฑ์ระดับดีเยี่ยมทุกโรงเรียน 
W3 บุคลากรและนักเรียนในสังกัด สพป.สกลนคร 
เขต 2 บางส่วนขาดความรู้เกี่ยวกับความปลอดภัย
ทางไซเบอร์ (Cyber Security) และการรู้เท่าทันสื่อ 
(Medias Literacy) และภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
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โอกาส (O:Opportunities ) อุปสรรค (T:Threats) 
O1 หน่วยงานภายนอกมีการส่งเสริมและสนับสนุน
โครงการ/กิจกรรมด้านความปลอดภัยภายใน 
สถานศึกษา 
O2 กระทรวงศึกษาธิการและสพฐ. มีนโยบาย 
ส่งเสริมด้านความปลอดภัย 
O3 สพฐ. มีศูนย์บริหารความสุขและความปลอดภัย 
สพฐ. (OBEC Happiness and Safety Center) 
O4 ภาคีเครือข่าย/สหวิชาชีพให้ความร่วมมือและ
สนับสนุนเกี่ยวกับการป้องกันภัยและให้ความ
คุ้มครองช่วยเหลือเด็กนักเรียนในสถานศึกษา 
O5 กระทรวงศึกษาธิการ สพฐ. และภาคีเครือข่าย/
สหวิชาชีพ มีช่องทางในการแจ้งเหตุ/ข้อมูลที่ 
หลากหลาย เข้าถึงและใช้งานง่าย เช่น กลุ่ม Line 
เพจ Facebook 
O6 สพฐ.ร่วมกับกรมสุขภาพจิตมีแอพพลิเคชั่น 
School Health HERO ดูแลสุขภาพจิตนักเรียน   

T1 ภัยคุกคามมีรูปแบบใหม่ๆ และมีการพัฒนาอย่าง
รวดเร็ว โดยเฉพาะภัยทางไซเบอร์ 
T2 ผู้ปกครองนักเรียนส่วนใหญ่มีฐานะยากจน 
ต้องไปทำงานต่างจังหวัดส่งผลให้การดูแลเอาใจใส่ 
ไม่ดีเท่าที่ควร 
T3 สภาพที่อยู่อาศัยของนักเรียนบางคนมี
สภาพแวดล้อมที่ไม่เหมาะสมไม่ปลอดภัย 
T4 ปัญหาเกี่ยวกับการแพร่ระบาดของ 
ยาเสพติด/สารเสพติดภายในชุมชน 
T5 ผู้ปกครองบางส่วนขาดทักษะความเข้าใจ 
และใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) และ
ความปลอดภัยทางไซเบอร์ (Cyber Security) 
T6 สภาพแวดล้อมในชุมชนมีบุคคลที่มี 
ปัญหาด้านจิตเวช ประสาทหลอน ผู้ป่วยข้างถนน 
ทำให้เสี่ยงต่อความปลอดภัยในสถานศึกษา 
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ด้านโอกาส 

 
จุดแข็ง (S:Strengths) จุดอ่อน (W:Weaknesses) 

S1 สพป.สกลนคร เขต 2 และสถานศึกษาทุกแห่ง 
กําหนดนโยบาย ส่งเสริมโอกาสความเสมอภาค 
และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
S2 สพป.สกลนคร เขต 2 มีการติดตามและส่งต่อ
ผู้เรียนให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาในระดับ
การศึกษาท่ีสูงขึ้น 
S3 สพป.สกลนคร เขต 2 มีกองทุนช่วยเหลือนักเรียน
ที่ประสบความเดือดร้อน 
S4 สพป.สกลนคร เขต 2 มีฐานข้อมูลรายบุคคล 
ของนักเรียนที่มีประสิทธิภาพ 
S5 สพป.สกลนคร เขต 2 มีการบริหารจัดการ
เกี่ยวกับการเข้ารับการศึกษาภาคบังคับที่มี
ประสิทธิภาพ 
S6 สพป.สกลนคร เขต 2 มีการส่งเสริมสนับสนุน  
ความเป็นเลิศของนักเรียนที่หลากหลาย 

W1 สพป.สกลนคร เขต 2 มีโรงเรียนขนาดเล็ก
จํานวนมาก มีครูไม่ครบชั้น 
W2 สถานศึกษาหลายแห่งขาดแคลนครุภัณฑ์  
และอุปกรณ์การเรียนการสอนที่จําเป็น 
W3 สพป.สกลนคร เขต 2 และสถานศึกษา  
มีงบประมาณจํากัดในการพัฒนาการศึกษา  
W4 ครูและบุคลากรทางการศึกษาบางส่วน 
ยังขาดความรู้และทักษะ และการพัฒนาตนเอง 
ในการคัดกรองบุคคลที่มีความบกพร่อง 
ทางการเรียนรู้ 
W5 สถานศึกษาบางแห่งมีนักเรียนกลุ่มเสี่ยง  
มีปัญหา มีแนวโน้มออกกลางคัน 
W6 สถานศึกษาหลายแห่งมีนักเรียนบกพร่อง 
ทางการเรียนรู้และความสามารถในการค้นพบตัวเอง 

โอกาส (O:Opportunities ) อุปสรรค (T:Threats) 
O1 กระทรวงศึกษาธิการ และ สพฐ.  
มีนโยบายด้านโอกาสทางการศึกษาที่ชัดเจน 
O2 มีรัฐธรรมนูญ พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ  
และพ.ร.บ.การศึกษาภาคบังคับ กําหนดสาระสําคัญ 
บทบัญญัติเกี่ยวกับโอกาสทางการศึกษาท่ีชัดเจน 
O3 ภาครัฐ ภาคเอกชน หน่วยงานต้นสังกัดส่งเสริม
สนับสนุนให้มีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการแสดง 
ความสามารถที่หลากหลาย 
O4 ชุมชน ผู้ปกครองมีภาคีเครือข่าย  
การระดมทรัพยากรเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำ 
เกี่ยวกับโอกาสทางการศึกษา เช่น ทุนการศึกษา 
 

T1 ผู้ปกครองนักเรียนบางส่วนมีฐานะยากจน  
มีการอพยพย้ายถิ่นเพ่ือประกอบอาชีพ  
นักเรียนมีปัญหา การเรียนรู้ไม่ต่อเนื่อง  
ขาดความรู้ความเข้าใจในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ส่งผลให้เกิดปัญหาการออกกลางคัน 
T2 ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีฐานะยากจนส่งผล 
ต่อโอกาสในการรับการศึกษาระดับมัธยมศึกษา 
ตอนปลาย ปวช. ปริญญาตรี 
T3 ผู้ปกครองบางส่วนไม่สามารถเข้าถึงเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 
T4 ผู้ปกครองบางส่วนไม่ยอมรับผลการคัดกรอง
บุคคลที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ส่งผลให้ 
การส่งเสริมศักยภาพของนักเรียนไม่ตรงตาม 
ความต้องการของนักเรียน 
T5 ผู้ปกครองบางส่วนมีค่านิยมในการส่งบุตรหลาน
เข้าเรียนในโรงเรียนที่มีชื่อเสียงในเมือง 
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ด้านคุณภาพ 
 

จุดแข็ง (S:Strengths) จุดอ่อน (W:Weaknesses) 
S1 สพป.สกลนคร เขต 2 และสถานศึกษามีระบบ
การประกันคุณภาพการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ  
S2 สพป.สกลนคร เขต 2 มีการกําหนดค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัดและแนวทางในการพัฒนาคุณภาพของ  
ผู้เรียนอย่างชัดเจน 
S3 สถานศึกษามีเครือข่ายทางวิชาชีพเพ่ือแลก 
เปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน 
ที่หลากหลาย 
S4 ครูผู้สอนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ 
ในด้านการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 
S5 สพป.สกลนคร เขต 2 มีการจัดการเรียนรู้ของ
นักเรียนได้อย่างหลากหลายตามเนื้อหาของหลักสูตร 
และนํา AI มาช่วยในการจัดการเรียนรู้ 
 

W1 ครูผู้สอนไม่ครบชั้น สอนไม่ตรงตามวิชาเอก 
W2 สื่อและแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนไม่ตอบสนอง
ความต้องการของผู้เรียนในยุคปัจจุบัน  
W3 ครูมีภาระงานอ่ืนที่นอกเหนือจากการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน 
W4 ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาบางส่วนขาดทักษะทางด้านการใช้ภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสาร (English Communication Skills) 
และทักษะความเข้าใจและใช้ เทคโนโลยีดิจิทัล 
(Digital literacy) 
W5 นักเรียนบางส่วนขาดทักษะความเข้าใจและใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital literacy) ทําให้มี
พฤติกรรมไม่พึงประสงค์ 
W6 ครูผู้สอนบางส่วนขาดทักษะการจัดการเรียนรู้ที่
มุ่งพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนแบบถักทอความรู้ ทักษะ 
เจตคติค่านิยมและคุณลักษณะผู้เรียนเข้าด้วยกัน 
และการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

โอกาส (O:Opportunities ) อุปสรรค (T:Threats) 
O1 กระทรวงศึกษาธิการและ สพฐ. กําหนดนโยบาย
และจุดเน้นด้านคุณภาพอย่างชัดเจน 
O2 สื่อเทคโนโลยีดิจิทัล เข้าถึงได้ง่ายและรวดเร็ว 
O3 ชุมชนและภาคีเครือข่ายมีการสนับสนุนทาง 
ด้านสื่อการเรียนรู้ในรูปแบบต่าง ๆ ทั้งสื่อของจริงและ
สื่อออนไลน์ 
O4 ชุมชนมีวัฒนธรรม ประวตัิศาสตร์ท้องถิ่น  
Soft Power และวิถีชีวิตที่เอ้ือต่อการจัดการศึกษา  
O5 ผู้ปกครองเห็นความสําคัญของการศึกษา 
ของบุตรหลานให้เรียนในระดับที่สูงขึ้น 
O6 มีการคมนาคมสะดวก ทําให้นักเรียนมีทางเลือก
ในการเข้าศึกษาในสถาบันการศึกษาต่างๆ ได้ 
หลากหลายมากขึ้น 

T1 สภาพทางเศรษฐกิจของผู้ปกครองมี 
ความแตกต่างกันอย่างมาก 
T2 สังคมมีปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด/ 
สารเสพติด ทําให้เกิดพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ 
และพฤติกรรมเลียนแบบ 
T3 ค่านิยมของเด็กและเยาวชนได้รับอิทธิพลของ
วัฒนธรรมต่างชาติส่งผลให้เด็กและเยาวชน  
ละเลยวัฒนธรรมอันดีงามของตนเอง 
T4 สภาพสังคมปัจจุบันมีปัญหาครอบครัวหย่าร้าง  
ทําให้เด็กอยู่ในภาวะยากลําบากถูกทอดทิ้ง  
และการถูกละเมิดสิทธิ มีแนวโน้มสูง รวมทั้งมี
พฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม 
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ด้านประสิทธิภาพ 
 

จุดแข็ง (S:Strengths) จุดอ่อน (W:Weaknesses) 
S1 สพป.สกลนคร เขต 2 มีการกําหนดนโยบาย 
ด้านประสิทธิภาพที่ชัดเจน 
S2 สพป.สกลนคร เขต 2 และสถานศึกษามี
โครงสร้างการบริหารงานที่ชัดเจนและมีนโยบาย 
ให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษา 
โดยมีการประสานงานในลักษณะเครือข่ายที่ 
เข้มแข็ง 
S3 ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ผู้อำนวยการกลุ่มและผู้บริหารสถานศึกษา 
มีการบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
S4 สพป.สกลนคร เขต 2 นําเทคโนโลยีมาใช้ 
ในการบริหารงานและการปฏิบัติของส่วนราชการ 
S5 สพป.สกลนคร เขต 2 มีการนิเทศ ติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล ด้วยแผนการนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผลการจัดการศึกษาแบบบูรณาการ 
โดยใช้พื้นที่เป็นฐานอย่างต่อเนื่อง 
S6 สพป.สกลนคร เขต 2 มีการสร้างขวัญและกําลังใจ
ในการทํางานให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
S7 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด
มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย  
โดยเน้นผลสัมฤทธิ์ของงาน 
S8 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับ
โอกาสในการพัฒนาความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
และมีคุณวุฒิทางการศึกษาสูงขึ้น 

W1 งบประมาณในการบริหารจัดการมีค่อนข้างจํากัด
และไม่เพียงพอ ไม่ครอบคลุมและท่ัวถึงต่อ 
ความต้องการ 
W2 ผลการประเมิน NT O-NET มีคะแนนเฉลี่ย 
น้อยกว่าระดับประเทศ 
W3 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีภาระงานมาก 
ครูไม่ครบชั้น 
W4 ผู้บริหารสถานศึกษาและครูบรรจุใหม่  
บางส่วน ยังไม่ได้รับการพัฒนาทักษะทางด้าน 
การใช้ ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร (English 
Communication Skills) และทักษะความเข้าใจ 
และใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital literacy) 
W5 จํานวนสถานศึกษาขนาดเล็กมีจํานวนมาก  
ส่งผลต่อการบริหารจัดการและการกระจายทรัพยากร
ทางการศึกษา 
W6 กระบวนการนิเทศ กํากับ ติดตามและ
ประเมินผล ขาดความต่อเนื่อง 
W7 ครูและบุคลากรทางการศึกษา พัฒนาตนเอง 
ไม่ตรงกับท่ีจะนําไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
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โอกาส (O:Opportunities ) อุปสรรค (T:Threats) 
O1 กระทรวงศึกษาธิการและ สพฐ.มีการกําหนด
นโยบายด้านประสิทธิภาพที่ชัดเจน  
O2 กระทรวงศึกษาธิการและ สพฐ.มีระบบ 
การติดตามความก้าวหน้าอย่างต่อเนื่อง 
O3 กระทรวงศึกษาธิการและ สพฐ.นําเทคโนโลยีที่
ทันสมัย มาใช้ในการบริหารงานและการปฏิบัติงาน 
O4 ชุมชน ภาคเอกชนเป็นเครือข่ายความร่วมมือ 
ของภาคสังคมที่หลากหลาย 

T1 นโยบายการจัดการศึกษาของรัฐมีการ
เปลี่ยนแปลงบ่อยครั้ง ทําให้การบริหารจัดการศึกษา 
ไม่ ต่อเนื่อง 
T2 ผู้ปกครองนักเรียนบางส่วนขาดความรู้ความเข้าใจ
ในนโยบายทางการศึกษา 
T3 การจัดสรรงบประมาณมีความล่าช้า 
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1.กฎหมาย ยุทธศาสตร์ แผนที่เกี่ยวข้อง 

พระบรมราโชบายเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา 

พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 
ทรงมีพระบรมราโชบายเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษาต้องมุ่งสร้างพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน ดังนี้ 

1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีความรู้ความเข้าใจที่มีต่อชาติบ้านเมือง ยึดมั่นในศาสนา มั่นคงใน
สถาบันพระมหากษัตริย์ และมีความเอ้ืออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน 

2. มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง - มีคุณธรรม รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด-ชอบ/ชั่ว-ดี ปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบที่ดีงาม 
ปฏิเสธสิ่งที่ผิด สิ่งที่ชั่วและช่วยกันสร้าง คนดีให้แก่บ้านเมือง 

3. มีงานทำ - มีอาชีพ การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้
เด็กและเยาวชน รักงาน สู ้งาน ทำจนงานสำเร็จ การฝึกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตรต้องมี
จุดมุ่งหมายให้ผู ้เรียน ทำงานเป็นและมีงานทำในที่สุดและต้องสนับสนุนผู้สำเร็จหลักสูตรมีอาชีพ  มีงานทำ         
จนสามารถเลี้ยงตัวเอง และครอบครัว 

4. เป็นพลเมืองดี การเป็นพลเมืองด ีเป็นหน้าที่ของทุกคน ครอบครัวสถานศึกษาและสถานประกอบการ
ต้องส่งเสริม ให้ทุกคนมีโอกาสทำหน้าที่เป็นพลเมืองดี การเป็นพลเมืองด ีคือ “เห็นอะไรที่จะทำเพ่ือบ้านเมืองได้ก็
ต้องทำ” เช่น งานอาสาสมัคร งานบำเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณกุศลให้ทำด้วยความมีน้ำใจและความเอ้ืออาทร 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 และแก้ไขเพิ่มเติม  

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ได้มีการประกาศใช้ตั้งแต่วันที่ 6 เมษายน 2560  
ซึ่งในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา มีบทบัญญัติไว้ใน มาตรา 54 รัฐต้องดำเนินการให้เด็กทุกคนได้รับ
การศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 

รัฐต้องดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรคที่หนึ่งเพื่อพัฒนา
ร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการดำเนินการด้วย 

รัฐต้องดำเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ รวมทั้งส่งเสริมให้มีการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชนในการจัด
การศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่ดำเนินการ กำกับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้การจัดการศึกษาดังกล่าวมี
คุณภาพและได้มาตรฐานสากล ทั้งนี้ ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ ซึ ่งอย่างน้อยต้องมีบทบัญญัติ
เกี่ยวกับการจัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติ การดำเนินการและตรวจสอบการดำเนินการ ให้เป็นไปตามแผนการ
ศึกษาแห่งชาติด้วย 
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การศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญได้ตามความ
ถนัดของตนและมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

ในการดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาตามวรรคสอง หรือให้ประชาชนได้รับการศึกษา
ตามวรรคสาม รัฐต้องดำเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษา ตามความ
ถนัดของตน 

พระราชบญัญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.  2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติมได้กำหนดคำนิยามการศึกษา            
ขั้นพื้นฐาน หมายถึง การศึกษาระดับก่อนอุดมศึกษา และกำหนดในมาตรา 10 การจัดการศึกษา ต้องจัดให้
บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและ
มีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 

การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซึ่งมีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สังคมการ
สื่อสารและการเรียนรู้ หรือมีร่างกายพิการ หรือทุพพลภาพหรือบุคคลซึ่งไม่สามารถพึ่งตนเองได้หรือไม่มีผู้ดูแล
ด้อยโอกาส ต้องจัดให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นพิเศษ 

การศึกษาสำหรับคนพิการ ให้จัดตั้งแต่แรกเกิดหรือพบความพิการโดยไม่เสียค่าใช้จ่ายและให้บุคคล
ดังกล่าวมีสิทธิได้รับสิ่งอำนวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ์
และวิธีการ ที่กำหนดในกฎกระทรวง 

การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซึ่งมีความสามารถพิเศษ ต้องจัดด้วยรูปแบบที่เหมาะสม โดยคำนึงถึง
ความสามารถของบุคคลนั้น 

คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 28/2559 

เรื่องให้จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 15 ปี โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ได้กำหนดนิยามการศึกษาขั้นพื้นฐาน 15 ปี 
เป็นการศึกษาตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา (อนุบาล) (ถ้ามี) ระดับประถมศึกษา จนถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6 หรือ
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.3) หรือเทียบเท่า และให้หมายความรวมถึงการศึกษาพิเศษและการศึกษา
สงเคราะห ์

ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 (แผนระดับท่ี 1)  

1) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์(หลัก) 
 1.1) เป้าหมาย   

(1) เป้าหมาย 2.1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษ     
ที่ 21 (2) เป้าหมาย 2.2 สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต  
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1.2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
(1) ประเด็น 4.1 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม  
(2) ประเด็น 4.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
(3) ประเด็น 4.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง 
     ในศตวรรษท่ี 21  
(4) ประเด็น 4.4 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย  

1.3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีบทบาทในการจัดและส่งเสริมการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน ตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษาจนถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้าน           
การพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ นอกจากนี้ยังพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนที่หลากหลายมติ
คณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 27 กันยายน 2565 เรื่อง การขับเคลื่อนการดำเนินการสำคัญสืบเนื่องจากการประชุม
คณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ ครั้งที่ 2/2565 เห็นชอบแนวทางการดำเนินการภายหลังการสิ้นสุดของแผนการ
ปฏิรูปประเทศ และแนวทางการดำเนินการที ่เกี ่ยวข้องในการติดตาม และประเมินผลการปฏิรูปประเทศ         
โดยแผนปฏิรูปประเทศสิ้นสุดระยะเวลาดำเนินการลงในวันที่ 31 ธันวาคม 2565 ทั้งในระดับต่าง ๆ ตั้งแต่ระดับ
ก่อนประถมศึกษา ระดับการศึกษาภาคบังคับ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  ผู้เรียนพิการ ผู้เรียนด้อยโอกาส 
ผู ้เร ียนที ่มีความสามารถพิเศษ การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน  การวัดและประเมินผล             
การพัฒนาการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศและเสริมสร้างศักยภาพครูการยกระดับ คุณภาพสถานศึกษา         
ต่าง ๆ ในทุกพื้นที่ทั่วประเทศ ให้สามารถจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้เต็มตามศักยภาพ ทั้งความรู้ด้านวิชาการ 
ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิตและมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์  

2) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง)  
2.1) เป้าหมาย  

เป้าหมาย 2.1 สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ  
2.2) ประเด็นยุทธศาสตร์  

ประเด็น 4.1 การลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ  
2.3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีการสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา
ด้วยการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐานในรายการพื้นฐาน 
5 รายการ ได้แก่ 1) ค่าจัดการเรียนการสอน 2) ค่าหนังสือเรียน 3) ค่าอุปกรณ์การเรียน 4) ค่าเครื่องแบบนักเรียน 
และ 5) ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ซึ่งการสนับสนุนค่าใช้จ่ายดังกล่าวเป็นการสร้างความเป็นธรรมใน         
การเข้าถึงบริการการศึกษา สำหรับผู้มีรายได้น้อยและกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทั่วประเทศ รวมทั้งการสร้างโอกาส            
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และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาในระดับพื้นที่พิเศษ ได้แก่ โรงเรียนพื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดาร โรงเรียนพื้นที่
เกาะแก่ง และโรงเรียนในพื้นที่ข้างเคียงโครงการพัฒนาดอยตุงอันเนื่องมาจากพระราชดำริให้ได้รับโอกาสทาง
การศึกษา อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ และการพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา โดยการส่งเสริม
การจัด การศึกษาด้านเทคโนโลยีทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และเทคโนโลยีทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(DLIT) เพ่ือสร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพ  

3) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 1 ด้านความม่ันคง (รอง)  
3.1) เป้าหมาย   

เป้าหมาย 2.2 บ้านเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ  
3.2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
ประเด็น 4.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง  
3.3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมีแผนการพัฒนาการศึกษา และแผนการ
เสริมสร้าง ภูมิคุ้มกันเพื่อสันติสุขในเขตพัฒนาพิเศษจังหวัดชายแดนภาคใต้ ให้การจัดการศึกษาพื้นที่ดังกล่าว
สอดคล้องกับอัตลักษณ์วิถีชีวิต วัฒนธรรม อาชีพให้เกิดความสมานฉันท์ และรู้รักสามัคคี มีความเข้าใจซึ่งกันและ
กัน อยู่ร่วมกัน อย่างสันติสุข มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาขั้น
พื้นฐานอย่างทั่วถึง บุคลากรทางการศึกษามีความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สินและมีขวัญกำลังใจในการปฏิบัตงิาน 
โครงการมีกิจกรรม ที่มุ่งส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ นอกจากนี้ยังมี
แผนการป้องกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาเพื่อสร้างภูมิคุ้มกันป้องกันยาเสพติดในกลุ่มเด็กและ
เยาวชนมิให้เป็น ผู้เสพรายใหม่ พัฒนากระบวนการระบบติดตาม ดูแล ช่วยเหลือกลุ่มเด็กและเยาวชนที่มีปัญหา
ยาเสพติด สร้างและพัฒนาระบบรองรับสนับสนุนการคืนเด็กดีสู่สังคม เสริมสร้างมาตรฐานในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหา ในกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งจะส่งผลให้ประเทศไทยมีความม่ันคงในระยะยาวต่อไป  

4) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (รอง) 
4.1) เป้าหมาย   

(1) เป้าหมาย 2.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม 
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส  

(2) เป้าหมาย 2.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
4.2) ประเด็นยุทธศาสตร์  

(1) ประเด็น 4.1 ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการและ
ให้บริการอย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส   

(2) ประเด็น 4.2 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมาย 
และเชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจและทุกพ้ืนที่  
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(3) ประเด็น 4.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
4.3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีแผนในการบริหารจัดการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล ทันสมัย มีการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติงาน ลดภาระงาน 
ครู ลดภาระนักเรียน ผู้ปกครอง มีการพัฒนานวัตกรรมเทคนิคการเรียนการสอนการป้องกันและปราบปราม             
การทุจริตสำหรับนักเรียน พัฒนาผู้นำเยาวชนต่อต้านการทุจริต พัฒนานวัตกรรมการสร้างเครือข่ายและการมี
ส่วนร่วม ในการต่อต้านการทุจริตและพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีการบริหารงานที่มี              
ธรรมาภิบาล  ซื่อสัตย์สุจริตและป้องกันการทุจริตทุกรูปแบบ  

5) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (รอง)     

5.1) เป้าหมาย  
  เป้าหมาย 2.4 ยกระดับกระบวนทัศน์ เพ่ือกำหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติ 

สิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล  
5.2) ประเด็นยุทธศาสตร์  

ประเด็น 4.6 ยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ  
5.3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื้นฐาน มีแผนในการบริหารจัดการศึกษาด้าน
สิ่งแวดล้อม โดยการสร้างความรู้ ความเข้าใจ การตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมให้รองรับการเปลี ่ยนแปลงทั ้งในประเทศและต่างประเทศ ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัด
การศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยการจัดกิจกรรมสิ่งแวดล้อมศึกษาให้ความรู้ที่
ถูกต้อง และสร้างนักเรียนให้มีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดี นำไป
ปฏิบัติที่บ้านและชุมชน  

แผนระดับท่ี 2 (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง)  

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม)  

1) ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ (หลัก)  
1.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  

เป้าหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่จำเป็นของ
โลกศตวรรษที่ 21 สามารถแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้นมีนสิัย
ใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต (รหัสเป้าหมาย 120001)  

เป้าหมายที่ 2 คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถ 
ของพหุปัญญาดีขึ้น (รหัสเป้าหมาย 120002)  
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การบรรลุเป้าหมาย   
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมีแผนการดำเนินการให้บรรลุเป้าหมาย

รวมถึงการพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ให้ผู้เรียนทุกระดับและทุกกลุ่ม 
ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง พร้อมทั้งมีทักษะและศักยภาพ 
ในการประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืนที่
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทของพื้นที่ที ่หลากหลาย รวมถึงแนวโน้มของสังคมที่
เปลี่ยนแปลงไปและสอดคล้องกับการพัฒนาของประเทศ การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ 
และพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครู เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูให้มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอนสอดรับ
กับทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 การยกระดับคุณภาพโรงเรียนโดยเฉพาะในระดับตำบล  

1.2) แผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
แนวทางการพัฒนา   

(1) ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้สำหรับศตวรรษท่ี 21   
(2) เปลี่ยนโฉมบทบาท “คร”ู ให้เป็นครูยุคใหม ่  
(3) เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท   
(4) พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต   
(5) สร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ  

เป้าหมายของแผนย่อย   
คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และมีทักษะที่จำเป็นของ

โลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น (รหัสเป้าหมาย 120101) 
การบรรลุเป้าหมาย   
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีแผนการดำเนินการให้บรรลุ เป้าหมายรวมถึง 

การพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลให้ผู้เรียนทุกระดับ
และทุกกลุ่มได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง ทุกที่ทุกเวลา พร้อม
ทั ้งมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพที่ สอดคล้องกับความต้องการของประเทศการขับเคลื ่อน            
การพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน ที่พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทของพื้นที่ที่หลากหลาย 
รวมถึงแนวโน้มของสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไปและสอดคล้องกับการพัฒนาของประเทศ การพัฒนาคุณภาพการเรียน
การสอนภาษาต่างประเทศ และพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครู ลดภาระอื่นๆ ของครูให้มีความพร้อมใน            
การจัดการเรียนการสอน สอดรับกับทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 การยกระดับคุณภาพ โรงเรียนคุณภาพ
ประจำตำบล เพื่อสร้างโอกาสให้นักเรียนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพให้โรงเรียนมีความพร้อมในการบริหาร
จัดการและการจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ มีสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยการส่งเสริมด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน ทั้งอาคารสถานที่ แหล่งเรียนรู้ และวัสดุอุปกรณ์ ด้านจัดการศึกษา  ทั้งบุคลากร หลักสูตรและ
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กิจกรรม และด้านการมีส่วนร่วมของเอกชน บ้าน วัด/ศาสนสถานอื่น ๆ รัฐ และโรงเรียนเพื่อผลิตผู้เรียนที ่มี
คุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ปกครองและชุมชน ตลอดจนโรงเรียนเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ ของชุมชน  

1.3) แผนย่อยการตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย  
แนวทางการพัฒนา   

(1) พัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา   
(2) สร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อมการทำงานและระบบสนับสนุนที่เหมาะสมสำหรับผู้มี

ความสามารถพิเศษ  
เป้าหมายของแผนย่อย   
ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพื่อการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญาเพื่อประโยชน์ 

ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพ่ิมขึ้น (รหัสเป้าหมาย 120201)  
การบรรลุเป้าหมาย   
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีแผนการดำเนินการให้บรรลุเป้าหมาย รวมถึง 

การมีแผนการพัฒนา/แนวทาง/รูปแบบ/เครื่องมือ/ฐานข้อมูล ระบบอิเล็กทรอนิกส์ระบบการสำรวจแววนักเรียน
ผู้มีความสามารถพิเศษตามหลักพหุปัญญา การวิจัย และพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ ผู้มีความสามารถพิเศษ 
ตามหลักพหุปัญญา ติดตามเชิงลึก พร้อมทั ้งให้คำปรึกษา แนะนำและเป็นพี ่เลี ้ยง การพัฒนาหลักสูตร 
กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ให้ผู้เรียนทุกระดับและทุกกลุ่ม ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ 
สอดคล้องกับศักยภาพพร้อมทั้งมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพที่เหมาะสม การส่งเสริมให้มีการจัด 
การศึกษาให้กับนักเรียนที ่มีความสามารถพิเศษ การพัฒนาผู ้มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์ การยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย การพัฒนาผู ้มี
ความสามารถพิเศษ ด้านทัศนศิลป์ นาฏศิลป์ ดนตรี และกีฬา และด้านอื่นๆ ผ่านการจัดห้องเรียนกีฬาและ
กิจกรรมต่างๆ เช่น การประกวดความสามารถพิเศษด้านต่าง ๆ ในงานศิลปหัตถกรรม การพัฒนาศูนย์โอลิมปิก
วิชาการและสนับสนุน การพัฒนานักเรียนที่มีศักยภาพด้านโอลิมปิกวิชาการ  

2) ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (หลัก)  
2.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  

เป้าหมาย   
คนไทยทุกช ่วงว ัยม ีค ุณภาพเพิ ่มข ึ ้น ได ้ร ับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั ้งด ้านร ่างกา ย 

สติปัญญา และคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอด
ชีวิต (รหัสเป้าหมาย 110001)  
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การบรรลุเป้าหมาย   
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมีการดำเนินการเพื่อส่งเสริมสนับสนุนการ

พัฒนาผู้เรียนอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา จิตใจ สังคม อารมณ์ ตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษาถึง
มัธยมศึกษาตอนปลาย  

2.2) แผนย่อยการพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย  
แนวทางการพัฒนา  
แนวทางที่ 3 จัดให้มีการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมรรถนะและคุณลักษณะที่ดีที่

สมวัยทุกด้านโดยการพัฒนากลไกการสอนและปรับปรุงสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีคุณภาพตามมาตรฐานที่เน้น
การพัฒนาทักษะสำคัญด้านต่าง ๆ ผลักดันให้มีกฎหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีความพร้ อมทั้งทักษะการ
เรียนรู้เน้นการเตรียมความพร้อมเข้าสู่ระบบการศึกษา การพัฒนาสุขภาพอนามัยให้มีพัฒนาการที่สมวัยและการ
เตรียมทักษะการอยู่ในสังคมให้มีพัฒนาการอย่างรอบด้าน  

เป้าหมายของแผนย่อย  
เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพมีพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึงบริการที่มีคุณภาพมากขึ้ น (รหัส

เป้าหมาย 110201)  
การบรรลุเป้าหมาย  
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีแผนการดำเนินการให้บรรลุเป้าหมายรวมถึง

การสนับสนุนการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาก่อนประถมศึกษาในพ้ืนที่รวมถึงการพัฒนาเด็กปฐมวัยอย่าง
มีคุณภาพ และการดำเนินโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย  

2.3) แผนย่อยการพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น  
แนวทางการพัฒนา  

(1) จัดให้มีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะด้าน          
การคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์  การทำงานร่วมกับ
ผู้อื่น   

(2) จัดให้มีการพัฒนาทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช้เทคโนโลยีที่
สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ โดยเน้นเด็กและเยาวชนเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้เน้น
ให้เกิดองค์ความรู้ได้ด้วยตัวเองตามความสนใจและความถนัดของผู้เรียนโดยผ่านการออกแบบการเรียนรู้ที่มีครู
คอยเป็นผู้สนับสนุนและอำนวยความสะดวกให้แก่ผู้เรียน เพ่ือให้การเรียนรู้สามารถตอบสนองความต้องการได้กับ
เด็กทุกกลุ่ม   

(3) จัดให้มีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจนทักษะที่
เชื่อมต่อกับโลกการทำงาน   
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(4) จัดให้มีการพัฒนาทักษะอาชีพที ่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การบ่ม
เพาะ การเป็นนักคิด นักนวัตกร และการเป็นผู้ประกอบการใหม่ รวมทั้งทักษะชีวิตที่สามารถอยู่ร่วมและทำงาน 
ภายใต้สังคมท่ีเป็นพหุวัฒนธรรม   

(5) จัดให้มีกลไกส่งเสริมและสนับสนุนบริการสุขภาพและอนามัยที่เชื ่อมต่อกันระหว่าง
สาธารณสุขกับโรงเรียนหรือสถานศึกษา เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพด้านความฉลาดทางเชาวน์ปัญญาและความฉลาด
ทางอารมณ์ ตลอดจนภูมิคุ้มกันด้านต่าง ๆ ในการดำเนินชีวิตของกลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น  

เป้าหมายของแผนย่อย   
วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์ รักการ

เรียนรู้ มีสำนึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสารและ
ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น (รหัสเป้าหมาย 110301)  

การบรรลุเป้าหมาย   
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีแผนการดำเนินการให้บรรลุเป้าหมาย รวมถึง

การส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายให้เอื้อต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต การพัฒนา
สื่อการเรียนรู้ในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน การจ้างครูวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ในโรงเรียนประถมศึกษา 
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดกลางและเล็กที ่ประสบปัญหาขาดแคลนครู
วิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์ การส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน การพัฒนาระบบการประเมินและการประกันคุณภาพ
ภายใน  ของสถานศึกษา การขับเคลื ่อนงานแนะแนวในสถานศึกษาและสร้างเสริมสมรรถนะผู้เรียนระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการศึกษาต่อและการมีงานทำ การขับเคลื่อนนักจิตวิทยาโรงเรียนประจำเขตพื้นที่
การศึกษา การขับเคลื่อน การดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองเด็กนักเรียน การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู ่สถานศึกษา การประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานด้านสาธารณสุข กับโรงเรียนในสังกัด                
เพ่ือส่งเสริมสุขอนามัย ของนักเรียนกลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น  

3) ประเด็นที่ 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (รอง)  
3.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  

เป้าหมาย   
คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมขึ้น (รหัสเป้าหมาย 170001)  
การบรรลุเป้าหมาย   
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานมีระบบการให้ความช่วยเหลือผู ้ เร ียน

กลุ่มเป้าหมาย ที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ  
3.2) แผนย่อยมาตรการแบบเจาะจงกลุ่มเป้าหมายเพื่อแก้ปัญหาเฉพาะกลุ่ม  

แนวทางการพัฒนา   
(1) จัดให้มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมาย   
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(2) ส่งเสริมและจัดหาโครงสร้างพื้นฐานที่เหมาะสมให้ประชากรกลุ่มต่าง ๆ   
(3) ระดมพลังความร่วมมือสร้างโอกาสและการมีส่วนร่วมของชุมชน  
(4) สนับสนุนให้มีการพัฒนาและนำใช้ระบบข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศ  เพื่อการจัด

สวัสดิการและสร้างหลักประกันทางสังคมของทุกภาคส่วน  
เป้าหมายของแผนย่อย   

มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ
ได้ครอบคลุมมากยิ่งขึน้ (รหัสเป้าหมาย 170201)  

การบรรลุเป้าหมาย   
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่

ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐานแก่ผู้เรียนทุกคนในสังกัด และสนับสนุนงบประมาณเพิ่มเติม ให้กับ
โรงเรียนขนาดเล็กทั ้งระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาและโรงเรียนขยายโอกาส รวมถึงได้สนับสนุน 
งบประมาณเงินอุดหนุนรายหัวสมทบเพ่ิมเติม ให้กับนักเรียนในโรงเรียนการศึกษาพิเศษ ศูนย์การศึกษาพิเศษและ
โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ และสนับสนุนงบประมาณให้กับนักเรียนยากจนที่ผ่านเกณฑ์การคัดกรอง  อีกทั้งได้
ร่วมกับหน่วยงานภายนอก จัดทำโครงการจัดสรรเงินอุดหนุนนักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไขเพื่อสนับสนุน
เงินอุดหนุนให้กับเด็กยากจนพิเศษ รวมถึงสนับสนุนเงินอุดหนุนค่าอาหารนักเรียนประจำพักนอน ให้กับโรงเรียน
ที่มีการจัดการศึกษาสำหรับนักเรียนพักนอนที่อยู่ในถิ่นทุรกันดาร นอกจากนี้ ยังมีการจัดการศึกษาและพัฒนา
สมรรถภาพเด็กพิการ ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ ในศูนย์การศึกษาพิเศษ จัดการศึกษาสำหรับเด็กด้อย โอกาส 
ในโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ ในโรงเรียนเรียนร่วม ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนานักเรียนในพ้ืนที่พิเศษ ได้แก่  โรงเรียน
พื ้นที ่ส ูงในถิ ่นทุรกันดาร โรงเรียนพื ้นที ่เกาะแก่ง และโรงเรียนในพื ้นที ่ข ้างเคียงโครงการพัฒนาดอยตุง                      
อันเนื่องมาจากพระราชดำริให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ ส่งเสริมการจัดการศึกษา 
ทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และการจัดการศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT)  

4) ประเด็นที่ 1 ความม่ันคง (รอง)  
4.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  

เป้าหมาย   
ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับเพิ่มขึ้น (รหัสเป้าหมาย 010001)  

การบรรลุเป้าหมาย   
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้เกิดความ

สมานฉันท์อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข ป้องกันเด็กและเยาวชนจากยาเสพติดและแก้ไขปัญหาช่วยเหลือเด็กที่ติด           
ยาเสพติดให้กลับตัวและกลับคืนสู่สังคม  
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4.2) แผนย่อยการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง  
แนวทางการพัฒนา   

(1) ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด มุ่งยึดแนวคิดการแก้ไขปัญหายาเสพติดตั้งแต่ต้นน้ำ
กลางน้ำ ปลายน้ำ ในการดำเนินการอย่างเป็นระบบ  

เป้าหมายของแผนย่อย  
(1) ปัญหาความมั ่นคงที ่ม ีอยู ่ในปัจจุบ ัน ได้ร ับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อการ

บริหาร และพัฒนาประเทศ (รหัสเป้าหมาย 010201)  
การบรรลุเป้าหมาย   

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน แผนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด             
ในสถานศึกษาเพื ่อสร้างภูมิคุ ้มกันป้องกันยาเสพติดในกลุ ่มเด็กและเยาวชนมิให้เ ป็นผู้เสพรายใหม่ พัฒนา
กระบวนการระบบติดตาม ดูแล ช่วยเหลือกลุ่มเด็กและเยาวชนที่มีปัญหายาเสพติด สร้างและพัฒนาระบบรองรับ
สนับสนุนการคืนเด็กดีสู่สังคม เสริมสร้างมาตรฐานในการป้องกัน และแก้ไขปัญหาในกลุ่มเป้าหมายซึ่งจะส่งผลให้
ประเทศไทยมีความม่ันคงต่อไป  

5) ประเด็นที่ 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม (รอง)  
5.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  

เป้าหมาย   
คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงามและมีความรักและภูมิใจในความเป็นไทยมากขึ้น

นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิต สังคมไทยมีความสุข และเป็นที่ยอมรับของนานา
ประเทศมากข้ึน (รหัสเป้าหมาย 100001)  

การบรรลุเป้าหมาย   
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส่งเสริมให้นักเรียน ครู ผู้บริหารและบุคลากร

ทางการศึกษาตระหนักรู้ เข้าใจ และมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล ซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรมความดีอย่างเป็น
ธรรมชาติ สร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจในการทำความดี สร้างเครือข่ายชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรม  

5.2) แผนย่อยการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะ และการ
เป็นพลเมืองท่ีดี  

แนวทางการพัฒนา   
แนวทางที่ 2 บูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม และด้านสิ่งแวดล้อมใน

การจัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนการสอนตามพระราชดำริและปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนรู้ทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติและภูมิปัญญา 
ท้องถิ ่น รวมทั ้งการตระหนักรู ้และการมีส ่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดล้อมให้รองรับ                      
การเปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศและต่างประเทศ  
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เป้าหมายของแผนย่อย   
คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุลทั้งด้านสติปัญญา 

คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณท่ีดี เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมดีข้ึน  
การบรรลุเป้าหมาย   
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีแผนการส่งเสริมให้นักเรียน ครู ผู้บริหารและ

บุคลากรทางการศึกษา ตระหนักรู้ เข้าใจ และมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล ซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรมความดี
อย่างเป็นธรรมชาติและสร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจในการทำความดีอีกท้ังสร้างเครือข่ายชุมชน องค์กรแห่ง
คุณธรรม โดยประสานความร่วมมือกับหน่วยงาน และองค์กรที่ทำงาน ด้านคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรม  

6) ประเด็นที่ 18 การเติบโตอย่างย่ังยืน (รอง)  
6.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  

เป้าหมาย   
สภาพแวดล้อมของประเทศไทยมีคุณภาพดีขึ้นอย่างยั่งยืน (รหัสเป้าหมาย 180001)  
การบรรลุเป้าหมาย   
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส่งเสริมการจัดการศึกษา และกิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียนด้านสิ่งแวดล้อม แก่นักเรียนในสังกัด   
6.2) แผนย่อยการยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อกำหนดอนาคตประเทศ  

แนวทางการพัฒนา   
(1) ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดีของ

คนไทย   
(2) พัฒนาเครื่องมือ กลไกและระบบยุติธรรม และระบบประชาธิปไตยสิ่งแวดล้อม  
(3) จัดโครงสร้างเชิงสถาบันเพ่ือจัดการประเด็นร่วมด้านการบริหาร 

จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมท่ีสำคัญ  
(4) พัฒนาและดำเนินโครงการที่ยกระดับกระบวนทัศน์ เพื่อกำหนดอนาคตประเทศด้าน

ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรมบนหลักของการมีส่วนร่วมและธรรมาภิบาล  
เป้าหมายของแผนย่อย  

คนไทยมีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดี (รหัส
เป้าหมาย 180501)  

การบรรลุเป้าหมาย   
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมีแผนส่งเสริมการจัดการศึกษาและกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียนด้านสิ่งแวดล้อม เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมแก่นกัเรียน 
ผ่านโรงเรียนในสังกัด เช่น การจัดกิจกรรมสิ่งแวดล้อมศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมการ
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พัฒนาศูนย์การเรียนรู้ลดใช้พลังงาน การจัดการขยะและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และศูนย์ SDGs การอนุรักษ์ฟื้นฟู 
และพัฒนาทรัพยากรดิน (วันดินโลก) การพัฒนาและรณรงค์การใช้หญ้าแฝกอันเนื่องมาจากพระราชดำริ   

7) ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ (รอง)  
7.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  

เป้าหมาย   
ภาครัฐมีการดำเนินการที่มีประสิทธิภาพ ด้วยการนำนวัตกรรมเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้              

(รหัสเป้าหมาย 20002)  
การบรรลุเป้าหมาย   
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยี

ดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ มีระบบการบริหารจัดการ ที่ได้มาตรฐาน  
7.2) แผนย่อยการพัฒนาบริการประชาชน  

แนวทางการพัฒนา   
(1) พัฒนารูปแบบการบริการภาครัฐเพื่ออำนวยความสะดวกในการให้บริการประชาชน  
(2) พัฒนาการให้บริการภาครัฐผ่านการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้  
(3) ปรับวิธีการทำงาน  

เป้าหมายของแผนย่อย   
งานบริการภาครัฐที่ปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลเพิ่มขึ้น  

การบรรลุเป้าหมาย   
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐาน มีแผนการพัฒนาบริหารจัดการและการ

ให้บริการการศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล มีแผนการพัฒนาสื่อการเรียนรู้ดิจิทัลตามหลักสูตร และส่งเสริมให้ครมูี
การผลิตสื่อเสริมที่หลากหลาย มีการพัฒนาระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลให้เป็นแหล่งเรียนรู้ สำหรับให้บริการ 
เผยแพร่เนื้อหาอิเล็กทรอนิกส์แก่นักเรียน ครู ศึกษานิเทศ บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครองและประชาชนที่
เข้าถึงได้ง่ายขึ้น มีแผนในการพัฒนาระบบคลังหน่วยกิตอย่างต่อเนื่อง เพ่ือต่อยอดไปสู่การเทียบโอนในอนาคต  

8) ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง)  
8.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  

เป้าหมาย   
ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รหัสเป้าหมาย 210001)  

การบรรลุเป้าหมาย   
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เกี่ยวกับวัฒนธรรม

และพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต  
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8.2) แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
แนวทางการพัฒนา   

(1) ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝังและ    
หล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ 

(2) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที ่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที ่ของรัฐให้มีความใสสะอาด
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริตเป็นภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน  

(3) ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอ้ือต่อการลดการใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติงาน  
เป้าหมายของแผนย่อย   

ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต  
การบรรลุเป้าหมาย   

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน มีการพัฒนานวัตกรรมเทคนิคการเรียน             
การสอนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสำหรับนักเรียน พัฒนาผู้นำเยาวชนต่อต้านการทุจริต พัฒนา
นวัตกรรม การสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตและพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา มีการบริหารงานที่มีธรรมาภิบาล ซื่อสัตย์สุจริตและป้องกันการทุจริตทุกรูปแบบ  

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)  

1) เป้าหมายการพัฒนาของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13  
1.1) หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา

แห่งอนาคต (หลัก)  
1.1.1) เป้าหมายและผลลัพธ์ของการพัฒนาระดับหมุดหมาย  

เป้าหมายที่1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัยมีสมรรถนะที่
จำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อ
การเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลกสามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข  

ตัวช้ีวัดที่ 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพ่ิมข้ึนเป็นร้อยละ 88 ณ สิ้นสุดแผน  
ตัวชี้วัดที่ 1.2 ร้อยละของนักเรียนที่มีสมรรถนะจากการประเมินโปรแกรมประเมิน

สมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากลไม่ถึงระดับพื้นฐานของทั้ง 3 วิชา ในแต่ละกลุ่มโรงเรียนลดลงร้อยละ 8 เมื่อ
สิ้นสุดแผน  

ตัวช้ีวัดที่ 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพิ่มขึ้นร้อยละ 3 เมื่อสิ้นสุดแผน  
เป้าหมายที่ 3 ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
ตัวชี้วัดที่ 3.2 กลุ่มประชากรอายุ 15 - 24 ปี ที่ไม่ได้เรียน ไม่ได้ทำงานหรือไม่ได้

ฝึกอบรม ไม่เกินร้อยละ 5 เมื่อสิ้นสุดแผน  
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1.1.2) กลยุทธ์การพัฒนา   
กลยุทธ์ที่ 1 คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ  

กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 พัฒนาเด็กช่วงตั้งครรภ์ถึงปฐมวัยให้มีพัฒนาการรอบด้านมี
อุปนิสัยที่ดีโดย  

(1) การเตรียมความพร้อมพ่อแม่ผู้ปกครองและสร้างกลไกประสานความร่วมมือ  
(2) การพัฒนาครูและผู้ดูแลเด็กปฐมวัยให้มีความรู้และทักษะการดูแลที่เพียงพอ  
(3) การยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้มาตรฐาน  
(4) การสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้องเด็กปฐมวัย  
กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนาผู้อยู่ในช่วงวัยการศึกษาระดับพ้ืนฐานให้มีความตระหนัก

รู้ในตนเอง มีทักษะดิจิทัลและสมรรรถนะที่จำเป็นต่อการเรียนรู้ การดำรงชีวิตและการทำงานโดย  
(1) การพัฒนาการจัดการเรียนรู้แนวใหม่และขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ  
(2) การยกระดับการผลิตและพัฒนาครูทั้งในด้านปริมาณและคุณภาพ  
(3) การปรับปรุงระบบวัดและประเมินผู้เรียนให้มีความหลากหลายตามสภาพจริง  
(4) การพัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู้ โดย 1) การแก้ไขภาวะการณ์ ถดถอยของ

ความรู้ในวัยเรียน 2) การพัฒนาระบบแนะแนวให้มีประสิทธิภาพ 3) พัฒนาสถานศึกษาและสร้างสังคมที่เอื้อต่อ
การเรียนรู้อย่างปลอดภัยทั้งในสังคมจริง และสังคมเสมือน  

กลยุทธ์ที่ 3 การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตโดยส่งเสริมให้ภาค

ส่วนต่าง ๆ สร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย โดย  
(1) ส่งเสริมให้ภาคส่วนต่างๆ สร้างและพัฒนาเมืองเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้และพื้นที่

สร้างสรรค์ท่ีหลากหลาย  
(2) สร้างสื่อการเรียนรู้ที่ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง  
(3) การพัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตของประเทศให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม  
(4) กำหนดมาตรการจูงใจ  
กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้สำหรับผู้ที่ไม่สามารถ

เรียนในระบบการศึกษาปกติโดยจัดทำข้อมูลและส่งเสริมการจัดทำแผนการเรียนรู ้ที ่มีความยืดหยุ ่นและ
หลากหลายของกลุ่มเป้าหมายเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม 

1.2) หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นและคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคมที่
เพียงพอ เหมาะสม (รอง)  

1.2.1) เป้าหมายและผลลัพธ์ของการพัฒนาระดับหมุดหมาย  
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เป้าหมายที่ 1 ครัวเรือนที่มีแนวโน้มกลายเป็นครัวเรือนยากจนข้ามรุ่นมีโอกาสในการ
เลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม จนสามารถหลุดพ้นจากความยากจนได้อย่างยั่งยืน  

ตัวชี้วัดที่ 1.2 อัตราการเข้าเรียนสุทธิแบบปรับของเด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ไม่ต่ำกว่าร้อยละ100 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่าไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70  

ตัวชี้วัดที่ 1.4 สัดส่วนของเด็กปฐมวัยในครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น มีปัญหาพัฒนาการ 
ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ ลดลงร้อยละ 20   

1.2.2) กลยุทธ์การพัฒนา  
กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสที่เสมอภาคแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น  

กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพที่มี
คุณภาพ ด้วยการจัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรที่จำเป็นแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่นเพ่ือแบ่งเบาภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านการศึกษาในโรงเรียนและการเรียนรู้นอกห้องเรียน ทั้งแหล่งเรียนรู้บนพ้ืนที่กายภาพและพื้นที่ 
เสมือนจริงหรือออนไลน์ พร้อมทั้งพัฒนาระบบการเฝ้าระวังและติดตามช่วยเหลือเด็กยากจนให้กลับเข้าสู่ระบบ
การศึกษาหรือการพัฒนาทักษะอาชีพตามความเหมาะสม  

1.3) หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน (รอง)  
1.3.1) เป้าหมายและผลลัพธ์ของการพัฒนาระดับหมุดหมาย  

เป้าหมายที่ 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้  
ตัวชี้วัดที่ 1.1 ความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 90   
เป้าหมายที่ 2 ภาครัฐท่ีมีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว  
ตัวชี ้วัดที ่ 2.1 ผลการสำรวจรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ในองค์ประกอบดัชนีร ัฐบาล

อิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีการมีส่วนร่วมทางอิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีทุนมนุษย์และดัชนีการให้บริการภาครัฐออนไลน์ไม่เกิน
อันดับที่ 40 ของโลกและมีคะแนนไม่ต่ำกว่า 0.82  

1.3.2) กลยุทธ์การพัฒนา  
กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพการให้บริการภาครัฐที่ตอบโจทย์ สะดวกและประหยัด  

กลยุทธ์ย่อยที ่ 1.1 ยกเลิกภารกิจการให้บริการที ่สามารถเปิดให้ภาคส่วนอ่ืน
ให้บริการแทน  

กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ทบทวนกระบวนการทำงานของภาครัฐควบคู่กับพัฒนาการ
บริการภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ  

กลยุทธ์ที่ 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น
เชื่อมโยง เปิดกว้าง และมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ  

กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.1 เร่งทบทวนบทบาทภาครัฐและกระจายอำนาจการบริหารจัดการ
ภาครัฐ  
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กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ  
กลยุทธ์ที ่ 3 การปรับเปลี ่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที ่ใช้ข้อมูลในการบริหาร

จัดการ เพ่ือการพัฒนาประเทศ  
กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.1 ปรับเปลี่ยนข้อมูลภาครัฐทั้งหมดให้เป็นดิจิทัล  
กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.2 ปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงานภาครัฐเป็นดิจิทัล  

กลยุทธ์ที ่ 4 การสร้างระบบบริหารภาครัฐที ่ส่งเสริมการปรับเปลี ่ยนและพัฒนา
บุคลากร ให้มีทักษะที่จำเป็นในการให้บริการภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐให้
เอ้ือต่อ การพัฒนาประเทศ  

กลยุทธ์ย่อยที่ 4.1 ปรับระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพื่อดึงดูดและ
รักษาผู้มีศักยภาพมาขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ  

กลยุทธ์ย่อยท่ี 4.2 ยกเลิกกฎหมายที่หมดความจำเป็นและพัฒนากฎหมายที่เอ้ือต่อ
การพัฒนาประเทศ ตลอดจนปรับปรุงกระบวนการยุติธรรมให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น  

นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ(พ.ศ. 2566 - 2570)  

1) นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 1 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ  
(1) เป้าหมายที่ 1 การธำรงรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์  
(2) ผลสัมฤทธิ์การสร้างพื้นที่พูดคุยอย่างสันติ ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนมุมมอง และเสริมสร้าง 

ความรู้ความเข้าใจ เพ่ือให้เกิดความตระหนักถึงความสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์  

(3) ตัวชี้วัด การจัดทำชุดข้อมูลองค์ความรู้เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ และเผยแพร่ตาม
ช่องทางประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ เพิ่มขึ้นร้อยละ 5 จากผลการดำเนินงานของปีที่ผ่านมา  

(4) กลยุทธ์หลักที่ 1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์   
กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ส่งเสริมการเรียนรู้และการจัดทำหรือพัฒนาหลักสูตรการศึกษา

เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ในทุกระดับอย่างเหมาะสมสอดคล้องกับทุกช่วงวัยเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ
การตระหนักถึงความสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ ในฐานะศูนย์รวมจิตใจของประชาชนในชาติ  

กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ส่งเสริมการจัดทำและเผยแพร่ชุดข้อมูลความรู ้เกี ่ยวกับสถาบัน
พระมหากษัตริย์ พระราชประวัติ พระราชกรณียกิจ โครงการพระราชดำริ หลักการทรงงานแก่เด็ก เยาวชนและ
ประชาชนทั่วไป โดยมุ่งเน้นการจัดทำสื่อที่มีความทันสมัย มีการเผยแพร่ในหลายช่องทางรวมถึงมีการจัดทำ 
ระบบการบริหารจัดการชุดข้อมูลระหว่างส่วนราชการ ภาคเอกชนและภาคประชาชน โดยเฉพาะการเข้ามามีส่วน
ร่วมของเด็กและเยาวชน  

กลยุทธ์หลักที่ 2 การส่งเสริมการอยู่ร่วมกันของคนในชาติอย่างสันติและเคารพในความ
แตกต่างหลากหลายบนพื้นฐานสิทธิมนุษยชน  
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กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 สร้างความตระหนักรู้ การเสริมสร้างทัศนคติและความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับหลักการสิทธิมนุษยชนในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับครอบครัว ชุมชน สถานศึกษา สถานที่ทำงานให้บุคคล 
ตระหนักและปกป้องถึงสิทธิของตนเอง รวมถึงเคารพและไม่ละเมิดสิทธิของบุคคลอ่ืน  

2) นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 5 การป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้  
(1) เป้าหมายที่ 3 ประชาชนมีความเชื่อมั่นต่อการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้  
(2) ผลสัมฤทธิ์การยอมรับและตระหนักถึงคุณค่าของการอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างหลากหลาย  
(3) ตัวชี้วัด การสร้างความเชื่อมั่นต่อการป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ไม่นอ้ย

กว่าร้อยละ 80 ภายในปี 2570  
(4) กลยุทธ์หลักที่ 2 การยกระดับการพัฒนาที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตและบริบทของพื้นที่จังหวัด

ชายแดนภาคใต้  
กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.2 พัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นท่ีโดยเสริมสร้าง 

องค์ความรู้และทักษะที่จำเป็นอย่างทั่วถึงผ่านการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การพัฒนาหลักสูตรที่สอดคล้องกับ
ความต้องการและวิถีชีวิต การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต การขยายโอกาสการเข้าถึงการศึกษาอย่างไม่เลือก
ปฏิบัติการเสริมสร้างบทบาทของครอบครัวและชุมชนให้มีความเป็นปึกแผ่นและสามารถพึ่งพาตนเองได้         
การส่งเสริมการเรียนและใช้ภาษาที่หลากหลาย ตลอดจนการแก้ไขปัญหาความยากจนและลดความเหลื่อมล้ำใน
พ้ืนที ่ 

3) นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 7 การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์  
(1) เป้าหมายที ่ 2 ประเทศไทยสามารถป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพและเป็นรูปธรรม   
(2) ผลสัมฤทธิ์หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและบุคลากรที่ปฏิบัติงานมีศักยภาพในการป้องกันและแก้ไข

ปัญหาการค้ามนุษย์ดีขึ้น รวมทัง้สามารถบูรณาการการทำงานกับทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการค้ามนุษย์ร่วมกัน  
(3) ตัวชี้วัด การพัฒนาภาคีเครือข่ายภาคประชาสังคมในการป้องกันและแก้ไขปัญหา การค้า

มนุษย์เพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 จากผลการดำเนินงานของปีที่ผ่านมา  
(4) กลยุทธ์หลักที่ 2 การพัฒนาขีดความสามารถและสมรรถนะในการป้องกัน และแก้ไขปัญหา

การค้ามนุษย ์ 
กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.4 จัดทำและพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนในสถานศึกษาเพ่ือให้เด็ก 

และเยาวชนสามารถป้องกันตนเองจากการค้ามนุษย์  
4) นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 8 การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด  

(1) เป้าหมายที่ 1 การป้องกันประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด 
(2) ผลสัมฤทธิ์ประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับการป้องกันจากยาเสพติด  
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(3) ตัวชี้วัด สัดส่วนของผู้ที่เกี่ยวข้องกับยาเสพติดต่อประชากรลดลง 8 คน ต่อประชากร 1,000 
คน ภายในปี 2570  

(4) กลยุทธ์หลักที่ 1 การเสริมสร้างความเข้มแข็งในระดับปัจเจกบุคคล ครอบครัว ชุมชน และ
สังคมให้มีภูมิคุ้มกันและสภาวะแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการสร้างพ้ืนที่ปลอดภัยและลดความต้องการยาเสพติด  

กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 สร้างภูมิคุ้มกันระดับบุคคล ด้วยการเสริมสร้างทัศนคติและความรู้ 
เท่าทันยาเสพติดทั้งการเสพและการค้า รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ให้
สอดคล้องกับแต่ละกลุ่มเป้าหมาย ทั้งรูปแบบ เนื้อหา วิธีการและช่องทางการสื่อสารและให้ความสำคัญกับการมี
ส่วนร่วมของกลุ่มเป้าหมายในทุกข้ันตอน  

แผนระดับท่ี 3 (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง)  

แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579   

เป็นแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระยะยาวโดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึง 
โอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพพัฒนา
กำลังคนให้มีสมรรถนะในการทำงานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศเพื่อให้
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาได้นำไปเป็นกรอบและแนวทาง การพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู้ 
สำหรับพลเมืองทุกช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิตภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและของโลก 
ที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์รวมทั้งความเป็นพลวัตรเพื่อให้ประเทศไทยสามารถก้าวข้าม 
กับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้วซึ่งภายใต้กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560 -
2579 ได้กำหนดสาระสำคัญสำหรับบรรลุเป้าหมายของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่ 1) การเข้าถึง
โอกาส ทางการศึกษา (Access) 2) ความเท่าเทียมทางการศึกษา (Equity) 3) คุณภาพการศึกษา (Quality)             
4) ประสิทธิภาพ (Efficiency) และ 5) ตอบโจทย์บริบทเปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปีข้างหน้าและมี
ยุทธศาสตร์ 6 ประการ คือ 1) การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 2) การผลิตและ
พัฒนากำลังคน การวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 3) การพัฒนา
ศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 4) การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียม
ทางการศึกษา  5) การจัดการศึกษาเพื ่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที ่เป็นมิตรกับสิ ่งแวดล้อม 6) การพัฒนา
ประสิทธิภาพของระบบ บริหารจัดการศึกษา   

แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 - 2570  

เป็นการกำหนดนโยบายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาเด็กปฐมวัยของประเทศ เพื่อให้เด็กปฐมวัย  
ทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้านเต็มตามศักยภาพ เป็นพื้นฐานของความเป็นพลเมืองคุณภาพภายใต้ปรัชญา 
“เด็กปฐมวัยทุกคนต้องได้รับการดูแล พัฒนาและเรียนรู้อย่างรอบด้าน ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม 
และสติปัญญาให้สมกับวัยอย่างมีคุณภาพและเท่าเทียมตามศักยภาพตามวัยและต่อเนื่องบนพื้นฐานของการจัด
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ประสบการณ์การเรียนรู้ที ่ดีที ่สุด สอดคล้องกับหลักการพัฒนาศักยภาพและความต้องการจำเป็นพิเศษของ        
แต่ละบุคคลโดยคำนึงถึงความสุข ความเป็นอยู่ที่ดีการคุ้มครองสิทธิและความต้องการพื้นฐานของเด็กปฐมวัย
รวมทั้งการปฏิบัติต่อเด็กทุกคนโดยยึดหลักศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ การมีส่วนร่วม การเป็นที่ยอมรับของผู้ที่
เกี ่ยวข้องกับเด็กและการกระทำทั้งปวงเพื ่อประโยชน์สูงสุดของเด็กเป็นสำคัญ” โดยมุ่งเน้นนโยบายด้าน        
เด็กปฐมวัย 3 ข้อ คือ 1) เด็กปฐมวัยทุกคนต้องได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้านอย่างมีคุณภาพตามศักยภาพตาม
วัยและต่อเนื่อง 2) การพัฒนาเด็กต้องจัดอย่างเป็นระบบที่มีความสัมพันธ์ ระหว่างกันโดยบูรณาการระหว่าง        
ทุกภาคส่วนทั้งหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ระหว่างวิชาชีพที่สัมพันธ์กับการพัฒนาเด็กปฐมวัย ทั้งในระดับชาติ 
ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น 3) รัฐและทุกภาคส่วนจะต้องร่วมกันระดมทรัพยากรให้เพียงพอต่อ          
การพัฒนาเด็กปฐมวัยซึ่งจะดำเนินการภายใต้วิสัยทัศน์ “เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้านเต็ม
ตามศักยภาพเป็นพ้ืนฐานของความเป็นพลเมืองคุณภาพ” 

เพื่อให้เด็กปฐมวัยทุกคนที่อยู่ในประเทศไทย รวมถึงเด็กที่เป็นลูกแรงงานต่างชาติและเด็กที่ไม่ได้มา
จากครอบครัวไทยที่อาศัยอยู่ในประเทศไทยต้องได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้านอย่า งมีคุณภาพตามศักยภาพ        
ตามวัยและต่อเนื่องและสามารถเข้าถึงบริการสุขภาพ การศึกษาและสวัสดิการสังคมได้อย่างเท่าเทียมกันโดย
กำหนดให้มียุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนาเด็กปฐมวัย 7 ยุทธศาสตร์ คือ 1) การจัดและการให้บริการแก่เด็กปฐมวัย 
2) การพัฒนาและสร้างความเข้มแข็งให้กับสถาบันครอบครัวในการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย 3) การพัฒนา
คุณภาพและมาตรฐานการให้บริการพัฒนาเด็กปฐมวัย 4) การพัฒนาระบบและกลไกการบูรณาการ สารสนเทศ
เด็กปฐมวัย และการนำไปใช้ประโยชน์5) การจัดทำและปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบ ที่เก่ียวกับเด็กปฐมวัยและ
การดำเนินการตามกฎหมาย 6) การวิจัยพัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ 7) การบริหารจัดการ การสร้างกลไก 
การประสานงาน ดำเนินงานและติดตามประเมินผล   

สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ  

กระทรวงศึกษาธิการได้ให้ความเห็นชอบสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 - 
2570) โดยนำกรอบแนวทางและเป้าหมายการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิตและการพัฒนาการ
เรียนรู้ แผนการปฏิรูปประเทศ (ด้านการศึกษา ฉบับปรับปรุง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 
13 (พ.ศ. 2566 - 2570) เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) รวมทั้งแผนระดับที่ 2 และแผน
ระดับที่  3 ประเด็นอื ่นที ่ เก ี ่ยวข้องนโยบายพื ้นฐานแห่งร ัฐตามกฎหมาย นโยบายรัฐบาลและนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการมาใช้เป็นกรอบในการกำหนดทิศทางและเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการ  ประกอบด้วย 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายการให้บริการหรือเป้าประสงค์ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย ยุทธศาสตร์และแนวทาง
หรือมาตรการการดำเนินงานและผลสัมฤทธิ์หรือประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับเพื่อให้ทุกส่วนราชการในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ซึ่งมีประเด็นยุทธศาสตร์  6 ประเด็น 
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ได้แก่ 1) การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศ 2) การผลิตและพัฒนากำลังคนเพื่อสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
4) การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 5) การจัดการศึกษาเพ่ือการ
สร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและ 6) การพัฒนาระบบการบริหาร จัดการศึกษาให้ทันสมัย           
มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล  

แผนพัฒนาการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน (พ.ศ.2566-2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา         
ขั้นพื้นฐาน  

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566-
2570) เพื่อใช้เป็นกรอบแนวคิดในการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานของหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง เพื่อให้บรรลุ
เป้าหมายที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตอบสนองต่อสถานการณ์และแนวโน้มการพัฒนา 
เชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 -2580 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2566 -2580) 
(ฉบับปรับปรุง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 
และใช้เป็นแนวทางในการกำกับ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานซึ่งมีกลยุทธ์ 4 กลยุทธ์ ได้แก่ 1) ส่งเสริม
การจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 2) เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา
ให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 
21 และ 4) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  

แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-
2570) เพื่อใช้เป็นกรอบในการกำหนดแนวทางและเป้าหมายในการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันและเพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561-2580 แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2566-2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
(พ.ศ. 2566 - 2570) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) แผนการ
ศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560-2579 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) กระทรวงศึกษาธิการและ
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ.2566-2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รวมทั้งใช้
เป็นแนวทางในการกำกับ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานโดยกำหนดกลยุทธ์หน่วยงานเป้าหมาย ตัวชี้วัด
แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการสำคัญ ภายใต้กลยุทธ์ใน 4 ด้าน ได้แก่ 1) ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้
ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 2) สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัย
เรียนทุกคน 3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และ 4) เพ่ิม
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ประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา เพื่อใช้ในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาขั้นพื้นฐานของ
ประเทศต่อไป  

2. นโยบายที่เกี่ยวข้อง  

2.1 นโยบายรัฐบาล (นางสาวแพทองธาร ชินวัตร)  
คำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี (นางสาวแพทองธาร ชินวัตร) แถลงต่อรัฐสภาวันพฤหัสบดีที่  12 

กันยายน 2567 โดยรัฐบาลได้กำหนดนโยบายในการบริหารราชการแผ่นดินเป็นนโยบายเร่งด่วน  10 ข้อ และ
นโยบายหลัก 6 ข้อ ดังนี้  

1) นโยบายเร่งด่วน   
1.1) ผลักดันให้เกิดการปรับโครงสร้างหนี้ทั้งระบบ  
1.2) ดูแลและส่งเสริมพร้อมกับปกป้องผลประโยชน์ของผู้ประกอบการไทยโดยเฉพาะ SMEs 
1.3) เร่งออกมาตรการเพ่ือลดราคาค่าพลังงานและสาธารณูปโภค  
1.4) สร้างรายได้ใหม่ของรัฐด้วยการนำเศรษฐกิจนอกระบบภาษี ( Informal Economy) และ

เศรษฐกิจใต้ดิน (Underground Economy) เข้าสู่ระบบภาษี  
1.5) เร่งกระตุ้นเศรษฐกิจ สร้างความเชื่อมั่นและกระตุ้นให้เกิดการจับจ่ายใช้สอยควบคู่กับ          

การบรรเทาภาระค่าใช้จ่ายและเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพและผลักดันโครงการดิจิทัลวอลเล็ต ( Digital 
Wallet)  

1.6) ยกระดับการทำเกษตรแบบดั้งเดิมให้เป็นเกษตรทันสมัย แนวคิด “ตลาดนำ นวัตกรรมเสริม  
เพ่ิมรายได”้  

1.7) เร่งส่งเสริมการท่องเที่ยวด้วยการสานต่อความสำเร็จในการปรับโครงสร้างการตรวจ                
ลงตราทั้งหมดของประเทศเพ่ืออำนวยความสะดวกแก่ผู้ขอวีซ่า  

1.8) แก้ปัญหายาเสพติดอย่างเด็ดขาดและครบวงจร  
1.9) เร่งแก้ปัญหาอาชญากรรม อาชญากรรมออนไลน์ มิจฉาชีพและอาชญากรรมข้ามชาติ เพ่ือ

ปกป้องผลประโยชน์ของประชาชน  
1.10) ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพ และจัดสวัสดิการสังคมให้สอดคล้องกับสภาพสังคมที่

เปลี่ยนแปลงไป  
2) นโยบายหลัก  

2.1) การพัฒนาของภาคการผลิต การบริการ เพิ ่มความสามารถในการแข่งขันเพื่อ
วางรากฐานสู่การพัฒนาประเทศในอนาคต  

2.1.1) การสร้างโอกาสต่อยอดจากอุตสาหกรรมเดิม   
2.1.2) ส่งเสริมโอกาสในอุตสาหกรรมแห่งอนาคต  
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2.1.3) พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่อขยายโอกาส  
2.2) การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยอย่างเต็มกำลังและความสามารถ   

2.2.1) ส่งเสริมการเกิดและเติบโตอย่างมีคุณภาพของเด็กทุกคนอย่างเท่าเทียม  
2.2.2) เด็กไทยเข้าถึงศูนย์ดูแลเด็กปฐมวัยที่มีมาตรฐาน ได้เรียนหนังสือที่ให้ความสำคัญ 

กับการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล  
2.2.3) ส่งเสริมการปลดล็อคศักยภาพท้ังด้านศิลปะ วัฒนธรรมและกีฬา  
2.2.4) พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่น ทั้งในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัยและการ

เรียนรู้ ตลอดชีวิต โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยเข้ามาสนับสนุน ตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน ลดภาระและลดความ
เหลื่อม ล้ำในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ   

2.2.5) ส่งเสริมการเรียนสองภาษาโดยใช้ AI  
2.2.6) เน้นสอนทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงเพื่อสร้างรายได้ (Learn to Earn)  
2.2.7) ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชน 

ในการจัดการศึกษาทุกระดับ  
2.2.8) เฟ้นหาและช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา  
2.2.9) ส่งเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา เพื่อให้ตอบสนองต่อ ความ

ต้องการแรงงานในอนาคตรองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
2.3) การสร้างความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

2.3.1) ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติอนุรักษ์ความหลากหลายทางชีวภาพและรักษาสมดุลของ
ระบบนิเวศท้องถิ่น โดยเฉพาะการแก้ปัญหา PM 2.5 และการบริหารจัดการน้ำ  

2.3.2) ยกระดับการบริหารจัดการน้ำ จัดหาน้ำสะอาดสำหรับอุปโภคบริ โภคให้กับ
ประชาชนทุกพ้ืนที่เข้าถึงได้ การแก้ปัญหาน้ำท่วม น้ำแล้งร่วมกับทุกภาคส่วน  

2.3.3) ความเป็นกลางทางคาร ์บอน (Carbon Neutrality) ลดการปล่อยก ๊าซ
คาร์บอนไดออกไซด์สู่ชั้นบรรยากาศ  

2.4) การพัฒนาการเมืองในระบอบประชาธิปไตยให้เข้มแข็ง มีเสถียรภาพ มีนิติธรรมและ
ความโปร่งใส  

2.4.1) จัดทำรัฐธรรมนูญฉบับประชาชนให้เป็นประชาธิปไตยมากข้ึนโดยเร็วที่สุด  
2.4.2) ยึดมั่นในหลักนิติธรรม (Rule of Law) และความโปร่งใส (Transparency)   

2.4.3) ปฏิรูประบบราชการและกองทัพเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ  
2.4.4) ยกระดับการบริการภาครัฐให้ตอบสนองความต้องการของประชาชนมากยิ่งขึ้น  
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2.5) การเสริมสร้างโอกาสให้ประเทศไทยและเกื้อกูลผลประโยชน์ของประชาชน  
2.5.1) รักษาจุดยืนของการไม่เป็นส่วนหนึ่งของความขัดแย้งระหว่างประเทศ  (Non-

Conflict)  
2.5.2) เดินหน้าสานต่อนโยบายการทูต เศรษฐกิจเชิงรุกและการสร้าง Soft Power  

3) นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา  
3.1) จัดสรรสวัสดิการด้านการศึกษา ฯลฯ  
3.2) ส่งเสริมการเกิดและเติบโตอย่างมีคุณภาพของเด็กทุกคนอย่างเท่าเทียม  
3.3) เด็กไทยเข้าถึงศูนย์ดูแลเด็กปฐมวัยที่มีมาตรฐานได้เรียนหนังสือที่ให้ความสำคัญกับการ

พัฒนาทักษะ วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล  
3.4) ส่งเสริมการปลดล็อคศักยภาพท้ังด้านศิลปะ วัฒนธรรมและกีฬา  
3.5) พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่น ทั้งในระบบ นอกระบบตามอัธยาศัยและการเรียนรู้ตลอด

ชีวิต โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยเข้ามาสนับสนุน ตอบโจทย์ ศักยภาพผู้เรียน ลดภาระและความเหลื่อมล้ำใน             
การเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  

3.6) ส่งเสริมการเรียนสองภาษาโดยใช้ AI  
3.7) เน้นสอนทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริง เพ่ือสร้างรายได้ (Learn to Earn)  
3.8) ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชนในการ

จัดการศึกษาทุกระดับ  
3.9) เฟ้นหาและช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา  
3.10) ส่งเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา เพื่อให้ตอบสนองต่อความต้องการ 

แรงงานในอนาคตรองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Life long-learning)  

2.2 นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ)  

1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  
1.1) ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษาลดขั้นตอนมุ่งผลสัมฤทธิ์ของ

ผู้เรียน   
1.1.1) ปรับระบบการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เน้นตามสภาพจริง 

ลดการทำเอกสาร ลดขั้นตอนการประเมิน ไม่ซับซ้อน ไม่ยุ่งยากและเป็นธรรมโดยเน้นผลสัมฤทธิ์ของผู้เรีย น          
ตามช่วงวัยเป็นสำคัญ คำนึงถึงสภาพบริบทของสถานศึกษาและสอดคล้องกับการเรียนรู้ที่หลากหลายเพื่อไม่ให้
เป็นการสร้างภาระงานให้แก่ครูจนเกินไป  

1.1.2) ปรับระบบการประเมินเพื่อเลื่อนขั้นเงินเดือนและการประเมินวิทยฐานะให้มีความ
เชื่อมโยงกัน และออกแบบการประเมินให้สามารถนำไปใช้กับการประเมินต่างๆ ได้อย่างหลากหลาย  
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1.1.3) นำเทคโนโลยีเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งของการประเมินวิทยฐานะและสนับสนุนอุปกรณ์ 
สำหรับใช้ในการประเมินให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา  

1.2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น (โยกย้ายกลับภูมิลำเนา ด้วยความโปร่งใส ไม่มีการซื้อ
ขายตำแหน่ง)  

1.2.1) กำหนดหลักเกณฑ์การย้าย การช่วยราชการให้มีความชัดเจนและยืดหยุ ่นตาม                 
แต่กรณี รวมทั้งการใช้บทลงโทษอย่างเข้มงวดและเด็ดขาดกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากการเรียกรับผลประโยชน์ใน
การโยกย้ายหรือแต่งตั้ง  

1.2.2) สถาบันผลิตครูและหน่วยใช้ครูร่วมกันสำรวจความต้องการครูในแต่ละสาขาวิชาที่
ขาดแคลน ในแต่ละพ้ืนที่รวมทั้งพิจารณาให้ผู้เรียนที่สำเร็จการศึกษากลับมาเป็นครูหรือครูผู้ช่วยในภูมิลำเนาเดิม
ของตน  

1.3) แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา   
1.3.1) สร้างความเข้าใจที่ถูกต้องในการวางแผนการใช้เงินและการเก็บออมเงินให้ครูและ

บุคลากรทางการศึกษารวมทั้งปลูกฝังผู้ที่ได้รับการบรรจุใหม่ ให้มีความรู้สร้างวินัยการบริหารจัดการเงินได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

1.3.2) หน่วยงานต้นสังกัดประสานการจัดการให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รีไฟแนนซ์ 
(Refinance) หรือรวมหนี้เป็นก้อนเดียว เพื่อลดภาระการผ่อนชำระหนี้จากหลายที่ โดยลดดอกเบี้ยให้ถูกลง 
ระยะเวลาผ่อนส่งยาวขึ้น สามารถชำระเงินต้นเพิ่มเติมจากเงินที่ผ่อนชำระเป็นรายงวดได้  

1.3.3) พักชำระดอกเบี้ยให้แก่ครูทุกคนที่เป็นลูกหนี ้สหกรณ์ออมทรัพย์ครูและสถาบัน
การเงินโดยรัฐบาลจ่ายดอกเบี้ยให้แก่ผู้มีวงเงินกู้ไม่เกิน 1,000,000 บาท เป็นระยะเวลา 3 ปี โดยลูกหนี้ชำระ
เพียงเงินต้น เพ่ือสร้างขวัญกำลังใจและลดภาระค่าใช้จ่ายของครูไทยทั่วประเทศ  

1.4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการ (1 ครู 1 Tablet)  
1.4.1) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการช่วยจัดการเรียนการสอนต่าง ๆ  
1.4.2) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบออนไลน์ 

รองรับการใช้งานให้เพียงพอกับจำนวนครูผู้สอน เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพและ
ส่งผลต่อการพัฒนาคณุภาพผู้เรียน  

1.4.3) บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู ้เป็นเจ้าของสัมปทานสัญญาณ
อินเทอร์เน็ต ความเร็วสูงและภาครัฐในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพื้นที่ที่มีการ
สอน)  

1.4.4) สนับสนุนงบประมาณ เป็นงบลงทุนทางด้านโครงสร้างพื ้นฐานเพื ่อพัฒนาให้
ครอบคลุม ทั้งด้าน Hardware Software และ Peopleware  

1.5) ยกเลิกครูเวร ชีวิตและความปลอดภัยของครูสำคัญกว่าทรัพย์สิน  
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1.6) จัดหานักการภารโรง  
1.7) ปรับลดภาระงานที่ไม่จำเป็นหรือซ้ำซ้อน  
1.8) จ้างครูผู้ช่วย กรณีพิเศษ 

2) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง  
2.1) เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” 

มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู ้โดยผู ้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่ายเพื ่อลดความเหลื ่อมล้ำทางการศึกษา                    
(1 นักเรียน 1 Tablet)  

2.1.1) ส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชนให้มีส่วนร่วมในการสนับสนุนและจัดการศึกษาและ
การให้ค่าตอบแทนที่เหมาะสมในระหว่างการเรียนหรือฝึกอาชีพ สร้างโอกาสการมีงานทำซึ่งจะเป็นส่วนสำคัญใน
การผลักดันแรงงานเข้าสู่ตลาดได้เร็วยิ่งขึ้น  

2.1.2) ส่งเสริมการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างจริงจัง ออกแบบระบบการเรียนการ
สอน ในแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เรียนที่ไหนก็ได้และร่วมกับสถานประกอบการ เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพและ
สมรรถนะ ตรงตามความต้องการของสถานประกอบการรวมทั้งสื่อสารให้ผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน ไม่ว่ าจะเป็น
สถานประกอบการ ผู้ปกครอง ชุมชน นักเรียน นักศึกษาให้เห็นถึงความสำคัญในการจัดการศึกษาอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคีอย่างจริงจัง และต่อเนื่อง  

2.1.3) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน  
2.1.4) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบออนไลน์ 

รองรับการใช้งานให้เพียงพอกับจำนวนผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 4-6 และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 
1-3 เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนให้สอดคล้องกับพัฒนาการของโลกยุคดิจิทัล  

2.1.5) บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู ้เป็นเจ้าของสัมปทานสัญญาณ
อินเทอร์เน็ต ความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพื้นที่)  

2.1.6) พัฒนาแอปพลิเคชัน เพื่อการเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ โดยจัดทำเนื้อหาสาระการ
เรียนรู้ให้ครอบคลุมหลักสูตรการเรียนรู้และวิธีการจัดการเรียนการสอน  

2.1.7) จัดทำระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ ที่ผู้เรียนสามารถเข้าสู่แหล่งความรู้โดยไม่มี
ค่าใช้จ่ายเพื่อลดความเหลื่อมล้ำ นำแพลตฟอร์มการเรียนรู้แห่งชาติ มาผสมผสานการเรียนการสอนแบบเดิมใน
ห้องเรียนกับการเรียนการสอนออนไลน์ (Hybrid Education) ผู้เรียนจะมีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมการเรียน           
การสอนทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ และขยายการเรียนรู้ ไปถึงประชาชนทุก
ช่วงวัย ทั่วประเทศ ให้มีโอกาสทางการศึกษา เข้าถึงเนื้อหาสาระที่มีคุณภาพและมีประโยชน์ อันจะนำไปสู่การ
เกิดผลสัมฤทธิ์ ทางด้านการศึกษาของผู้เรียน รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในภาพรวมของ
ประเทศ  
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2.1.8) พัฒนาการศึกษาผ่านระบบการสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank System)            
เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้เรียนและประชาชนได้เรียนและทำงานไปในเวลาเดียวกัน สามารถวางแผนการเรียนรู้ได้ตาม
ความต้องการของผู้เรียน ตามเวลา สถานที่ที่เหมาะสมกับสภาพและความสนใจ โดยสามารถนำความรู ้หรือ
ความสามารถ ที่ได้จากทักษะ ประสบการณ์การทำงาน การฝึกอบรม หรือการเรียนรู้ ทั้งจากสถานศึกษาหรือ
สถาบันการศึกษา การเรียนรู ้ด้วยตนเอง ซึ ่งเทียบโอนเป็นหน่วยกิตมาสะสมไว้สำหรับเทียบคุณวุฒิหรือ
ความสามารถในการทำงาน ทั้งในระบบการศึกษาและนอกระบบการศึกษาได้  

2.1.9) ผู้เรียนสามารถเปลี่ยนสาขาท่ีเรียนในขณะที่เข้ารับการศึกษาแล้ว เพ่ือให้ตรงกับความ
ถนัดและความต้องการของผู้เรียนและตรงตามตลาดแรงงานที่ปรับเปลี่ยนไปตามบริบทของสังคมโดยอิสระ 

2.2) 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ   
2.2.1) จัดให้มีการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพต้นแบบอย่างน้อย 1 โรงเรียนในแต่ละอำเภอหรือ

เขตพื้นที ่การศึกษาเพื ่อนำร่องการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ สนับสนุนโครงสร้างพื ้นฐาน สื ่อ อุปกรณ์และ
งบประมาณ ในการปรับปรุงสภาพแวดล้อม และบริบทของโรงเรียนให้สอดคล้องกับการเรียนรู้ปัจจุบัน เน้นการมี
ส่วนร่วมของทุกภาคส่วน เช่น บ้าน (ครอบครัว) ผู้นำทางศาสนา และโรงเรียน เพื่อร่วมกันพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  

2.2.2) จัดสรรงบประมาณอย่างต่อเนื่องทุกปีงบประมาณ เพื่อให้การดำเนินงานและการ
วางแผน เกิดความต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม  

2.2.3) จัดสรรครูและบุคลากรทางการศึกษาเพิ่มเติม โดยใช้เกณฑ์พิเศษหรือมีงบประมาณ 
ครูอัตราจ้างเพิ่มเติมในวิชาเอกท่ีขาดแคลน  

2.2.4) สร้างเสริมประสบการณ์การเรียนรู้ และการจัดการเรียนการสอน  
2.3) ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิต  

2.3.1) พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงโลกโดย
มุ ่งพัฒนาผู ้เรียนทุกระดับการศึกษาให้มีทักษะที่เหมาะสมและจำเป็นต่อการดำรงชีวิต  และมีหลักสูตรที่
ตอบสนองต่อความสนใจและความต้องการของผู้เรียน เพื่อให้มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ สอดคล้อง
กับความต้องการของตลาดแรงงาน  

2.3.2) จัดให้มีระบบแนะแนวทางสำหรับผู้เรียน (Coaching) ตั้งแต่ระดับปฐมวัย ระดับ
ประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษา เพื่อให้ผู้เรียนได้ค้นพบแนวทางการเรียนและเป้าหมายชีวิตที่ตนเองชอบ 
สามารถปรับเปลี่ยนได้ตลอดระยะเวลาการเรียน  

2.3.3) เน้นนวัตกรรมการเรียนรู ้แบบ STEM Education (วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์) ให้ครอบคลุมมากยิ ่งขึ ้น มุ ่งเน้นทักษะจากการปฏิบัติจริง และเสริม
ความสามารถด้าน Soft Skill ควบคู่กับการพัฒนา  

2.3.4) ประสานความร่วมมือกับกรมสุขภาพจิตและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการแก้ปัญหา 
สุขภาพจิตของผู้เรียน เพ่ือให้คำปรึกษาแก่ผู้เรียนให้สามารถอยู่ในสถานศึกษาได้อย่างมีความสุข  
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2.4) การจัดทำระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่ม 
เพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ  

2.4.1) ผู้เรียนและประชาชนสามารถนำหน่วยกิตที่สะสมมาใช้สำหรับเทียบคุณวุฒิ รับรอง 
มาตรฐานวิชาชีพ เพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพนำไปใช้ต่อยอดในการเรียนและความก้าวหน้าใน
การทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งยื่นข้อเสนอขอรับเงินเดือนที่เหมาะสมกับประสบการณ์ที่มี  

2.4.2) เปิดโอกาสให้ผู้เรียนสายอาชีวศึกษา สามารถขอรับการรับรองมาตรฐานวิชาชีพได้ใน
ระหว่างที่กำลังศึกษาอยู่ในระบบ เพ่ือให้ผู้เรียนมีทางเลือกท่ีจะมีรายได้ระหว่างเรียนควบคู่กับการทำงานไปพร้อม
กัน และสามารถที่จะขอการรับรองมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อยกระดับศักยภาพของตนเอง รวมทั้งการลดระยะเวลา
ในการเข้าสู่ตลาดแรงงานและเปิดโอกาสทางการศึกษาท่ียืดหยุ่นต่อการประกอบอาชีพ  

2.5) การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื่อให้ผู้เรียนที่มี
ความสามารถเป็นเลิศไม่ต้องเสียเวลาในระบบ ประหยัดเวลาประหยัดค่าใช่จ่าย   

2.5.1) จัดทำระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน ทักษะ ความรู้ ประสบการณ์
หรือสมรรถนะจากระบบเดียวกันแต่ต่างสถานศึกษาหรือจากระบบหนึ่งไปสู่อีกระบบหนึ่งหรือจากต่างประเทศ 
เพื่อใช้ประโยชน์ในการเข้าศึกษา หรือการรับรองระดับการศึกษาต่างสถานศึกษาหรือต่างระบบได้ หรือไปสะสม 
เพื่อประโยชน์ในการได้รับการรับรองคุณวุฒิ หรือเพื่อประโยชน์ในการประกอบอาชีพหรือวิชาชีพและผู้เรียนที่ มี
ความสามารถเป็นเลิศ สามารถเรียนในระดับท่ีสูงขึ้นโดยไม่ยึดติดกับระยะเวลาในการศึกษา  

2.5.2) จัดระบบวัดแววและความถนัดของผู้เรียนเป็นรายบุคคล โดยสามารถปรับเปลี่ยน 
แผนการเรียนในระหว่างเรียนได้ รวมทั้งการแนะแนวเลือกเรียนตามเส้นทางอาชีพ ความถนัดและความสนใจ 
เพ่ือส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียนในอนาคต  

2.6) มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn)  
2.6.1)การจัดการอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ต่อเนื่อง) เป็นการจัด

การศึกษา วิชาชีพอย่างต่อเนื่อง เพื่อพัฒนาสมรรถนะกำลังคนระดับเทคนิค โดยมุ่งเน้นการผลิ ตและพัฒนา
กำลังคนในสาขา ที ่มีความจำเป็นเร่งด่วนที่ตรงความต้องการของตลาดแรงงาน สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ กรอบคุณวุฒิ
แห่งชาติและกรอบคุณวุฒิ อาชีวศึกษาแห่งชาติ ด้วยความร่วมมืออย่างเข้มแข็งและต่อเนื่องกับภาคประกอบการ
องค์กรวิชาชีพ  และภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง โดยเน้นรูปแบบการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ เพื่อสร้างทักษะอาชีพและ
ทักษะชีวิต ให้ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความพร้อมในการเข้าสู่อาชีพได้ทันต่อความต้องการกำลังคนของ
ประเทศ  และอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข   

2.6.2) จัดหาเงินกองทุน เพิ่มนักเรียนสายอาชีวศึกษา นำเข้าสู่ตลาดแรงงาน โดยประสาน 
กับกระทรวงแรงงานเพื่อให้นักเรียนนักศึกษาที่จบมา มีตลาดรองรับ สามารถประกอบอาชีพได้ทั้งภายในประเทศ 
และต่างประเทศ  
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2.6.3) จัดให้มีการเชื่อมโยงหลักสูตรของสายอาชีวศึกษากับมาตรฐานวิชาชีพต่าง ๆ เพ่ือเป็น
การเสริมศักยภาพแก่ผู ้เรียน (Upskill) หรือเพิ ่มพูนทักษะใหม่ (Reskill) โดยได้รับการรับรองตามเกณฑ์ 
มาตรฐานวิชาชีพและผู้เรียนจะได้รับใบประกาศนียบัตรตามสมรรถนะอาชีพ เพ่ือนำไปใช้ประกอบการสมัครงาน 
และการขอขึ้นเงินเดือนและการประกอบวิชาชีพ ทั้งนี้ผู้เรียนอาจจะเป็นผู้ที่อยู่ในระบบการศึกษา หรือนอกระบบ
การศึกษาก็ได ้  

2.6.4) จัดให้มีการอบรมอาชีพเสริมในชุมชน เพ่ือเป็นการเสริมสร้างทักษะใหม่ (New Skill) 
เพิ ่มสมรรถนะ (Upskill) หรือทบทวนทักษะ (Reskill) ให้แก่ผู ้เรียนและประชาชนทั่วไป เช่น ช่างไฟฟ้า              
ช่างประปา ช่างแอร์ การค้าขาย การเกษตร ฯลฯ เพื่อเป็นเครื่องมือในการช่วยผู้เรียนและประชาชนลดรายจ่าย
ในครัวเรือน  และอาจสร้างเป็นอาชีพเสริมให้แก่ครอบครัวได้  

2.7) อาหารกลางวันโรงเรียนขยายโอกาส  
2.8) สุขาดี มีความสุข  
2.9) การศึกษาเท่าเทียม  
2.10) นำ AI มาช่วยในการจัดการเรียนการสอน  

2.3 นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569  

1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  
1.1) พัฒนาและต่อยอดวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา  ลดขั้นตอน             

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ  
1.2) ย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถ่ิน กลับภูมิลำเนาด้วยความเป็นธรรม โปร่งใสไม่มีการ

ทุจริตคอร์รัปชัน  
1.3) พัฒนาและต่อยอดการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ 

และเห็นผลเป็นรูปธรรม   
1.4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม เพื่อส่งเสริมให้มีการจัดการ

เรียนรู้และพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ  
1.5) ดำเนินการยกเลิกครูเวรอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง  “ชีวิตและความปลอดภัยของครู

สำคัญกว่าทรัพย์สิน” ครูมีเวลาจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
1.6) จัดหานักการภารโรง เพ่ือช่วยลดภาระงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาและช่วยรักษา

ความปลอดภัย  
1.7) ปรับลดภาระงานที่ไม่จำเป็นหรือซ้ำซ้อน  
1.8) แก้ปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  



 

71 
 

2) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง  
2.1) เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” 

มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่ายเพื่อสร้างความเสมอภาคทางการศึกษาและ
ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

2.2) ช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา (Zero Dropout) ให้มีโอกาส
ได้รับการศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย  

2.3) จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพอย่างน้อย 1 โรงเรียน ต่อ 1 อำเภอ   
2.4) พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม ส่งเสริม

การคิดวิเคราะห์อย่างสร้างสรรค์และมีเหตุผล  
2.5) พัฒนาระบบการศึกษาที ่ยืดหยุ ่นตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน โดยมีระบบวัดผลรั บรอง 

มาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพ่ิมเพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพและมี
ระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา การประเมินผลการศึกษา ผ่านธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank)   

2.6) พัฒนาทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงของผู้เรียน มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้ว มีงานทำ 
(Learn to Earn)  

2.7) จัดให้มีอาหารสำหรับนักเรียนเพ่ือแก้ปัญหาภาวะทุพโภชนาการ  
2.8) ส่งเสริมให้มีกระบวนการสร้างความปลอดภัยให้กับผู้เรียน   
2.9) สร้างโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอบรมอย่างเท่าเทียมและมีคุณภาพ 

ตั้งแต่การศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต พร้อมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี การคิด
วิเคราะห์อย่างมีเหตุผล และทักษะอาชีพที่จำเป็นแห่งอนาคต (Future Skill)  

2.10) นำเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาช่วยในการจัดการเรียนรู้ 
การพัฒนาทักษะดิจิทัลและการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ  

2.11) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข  

2.4 นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568-2569  

1.ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่             
การปฏิบัติ  

1.1) สร้างความรู้ ความเข้าใจการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในสถานศึกษา
เพ่ือการดำเนินชีวิตอย่างสมดุลและยั่งยืน 
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1.2) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมที่น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวง
รัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติเพื่อให้ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย  
2.1) พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยในสังคม

ร่วมสมัย 
2.2) พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย

และส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัย 

3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
3.1) ปรับหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ระดับปฐมวัย (อนุบาล 1–3) และระดับประถมศึกษา

ตอนต้น (ประถมศึกษาปีที่ 1–3) ให้เป็นไปตามพัฒนาการและความสามารถตามช่วงวัย 
3.2) ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และการคิด

วิเคราะห์อย่างมีเหตุผล เพ่ือพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน  
3.3X ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย เช่น AI ระบบการเรียนแบบ Hybrid VR 

GAMIFICATION Metaverse Digital Twin 3.0 Digital Classroom เป็นต้น  
3.4) พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้อย่างมี

ความสุข  
3.5) ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์

ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
3.6) ส่งเสริม พัฒนาต่อยอดแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการศึกษาของพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น  
4.1) ส่งเสริมการอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
4.2) พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
5.1) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม การมีจิตอาสาทำความดี

ด้วยหัวใจ 
5.2) สร้างผู้นำด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียนอ่ืน ๆ 
5.3) ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรมและการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตยใน

โรงเรียนเป็นพลเมืองที่ดีและแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
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6. เร่งพัฒนาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมสำหรับเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ  
6.1) สนับสนุนสื่อและเทคโนโลยีที่ทันสมัยเพ่ือพัฒนาศักยภาพเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ  
6.2) ส่งเสริมองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้สำหรับครูผู้สอนและพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 
6.3) ปรับปรุง พัฒนาห้องเรียนและแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
6.4) สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ ระหว่าง

สถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและทีมสหวิชาชีพ 
6.5) นิเทศ กำกับ ติดตามโดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน  

7. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ  
7.1) สนับสนุนการจัดกิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 
7.2) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู ้ที ่เหมาะสมสำหรับผู ้มีความสามารถพิเศษ ด้าน

คณิตศาสตร์ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา ด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตรี ด้านนาฏศิลป์ ด้านกีฬาและด้านอื่น ๆ ด้วย
วิธีการที่หลากหลายตามความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 

7.3) ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพเพ่ือ
เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  

8. เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา  
8.1) ส่งเสริม สนับสนุนความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในการพาผู้เรียน

ไปนอกสถานศึกษา   
8.2) สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาและสถานศึกษา  
8.3) สร้างภูมิคุ้มกัน ปลูกฝัง ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษารวมทั้งมีระบบ

ติดตามดูแลช่วยเหลือเพ่ือไม่ให้เข้าสู่วงจรยาเสพติด 
8.4) สร้างองค์ความรู้ในการรับมือกับภัย 4 กลุ่ม ให้แก่ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
8.5) รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา

ผ่านระบบ OBEC Safety Center 
8.6) ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษาเพื่อให้เป็นพื้นที่ปลอดภัย อบอุ่น             

มีความสุข เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
9. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  

9.1) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาที่ยืดหยุ่นทั้งในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย            
เพื่อแก้ปัญหาเด็กที่อยู่นอกระบบการศึกษา เด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษาตาม
นโยบายรัฐบาล “Thailand Zero Dropout” 
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9.2) ส่งเสริม สนับสนุน ป้องกัน เฝ้าระวังและดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ ่มเสี ่ยง  เด็กไร้สัญชาติ              
เด็กพ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะตามความต้องการจำเป็นรายบุคคลเพ่ือไม่ให้หลุดจากระบบการศึกษา 
โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

9.3) ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาสได้รับ
โอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพเพื่อให้มีทักษะในการ
ดำเนินชีวิตสามารถพ่ึงตนเองได้ 

9.4) ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาขั ้นพื้นฐานในศูนย์การเรียน โดยบุคคลครอบครัว 
(Home School) องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการ 

10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะที่ทันสมัย 
10.1) พัฒนาผู ้บริหารสำนักงานคณะกรรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ผู ้บริหารการศึกษา  

ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู้นำเชิงกลยุทธ์ นำนโยบายสู่การปฏิบัติและมีทักษะ  
ในการบริหารสถานการณ์ 

10.2) พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล จิตวิญญาณความเป็น
ครู และทักษะอ่ืน ๆ ที่จำเป็น 

10.3) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการ ด้านทักษะ
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

11. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
11.1) แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
11.2) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานด้วยสารสนเทศเพื่อการบริหารและการจัดการสำหรับครู

และบุคลากรทางการศึกษา 
11.3) สรรหา บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้าย ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักการบริหาร

กิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดถือตามหลักธรรมาภิบาล และความโปร่งใส 
11.4) แก้ไขปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
11.5) ยกเลิกครูเวร โดยจัดหานักการภารโรงครบทุกโรงเรียน 
11.6) ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา และปรับลดภาระงานที่ไม่จำเป็นหรือซ้ำซ้อน 
11.7) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เพียงพอและ

เหมาะสม 
11.8) บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
11.9) ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV/DLIT) และการจัดการ

สื่อสารทางไกลแบบสื่อสารสองทาง (IDL) 
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11.10) พัฒนาการสื ่อสาร การประชาสัมพันธ์ การผลิตและเผยแพร่ส ื ่อประชาสัมพันธ์  
เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 

12. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
12.1) เรียนรู้ได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) โดยมีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ที่ 

“ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
12.2) ส่งเสริมการจัดทำแฟ้มประวัติผู้เรียนแบบออนไลน์ (Portfolio online)  
12.3) ขับเคลื่อนโครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
12.4) สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนวการชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกายและ

สุขภาพจิตของผู้เรียน 
12.5) พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์เพื่อใช้ในการสะสมหน่วยกิตและผล

การเรียนของผู้เรียน (Credit Bank) 
12.6) เสริมสร้างทักษะอาชีพที่จำเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) และการมีรายได้ระหว่างเรียน 

(Learn to Earn) 
12.7) จัดให้มีอาหารสำหรับนักเรียน เพื่อแก้ไขปัญหาภาวะทุพโภชนาการ  รวมทั้งสนับสนุน

งบประมาณอาหารกลางวันให้กับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  
12.8) ขับเคลื่อนโครงการ “สุขาดี มีความสุข” อย่างต่อเนื่องเพ่ือสุขอนามัยที่ดีของผู้เรียนครูและ

บุคลากรทางศึกษา 
13. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใส

และตรวจสอบได้ 
13.1) พัฒนาการบริหารจัดการหน่วยงานในทุกระดับให้มีความทันสมัย และมีประสิทธิภาพ  
13.2) ยกระดับคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานทุกระดับ (ITA) 
13.3) จัดหาโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีความปลอดภัยให้กับหน่วยงานและ

สถานศึกษาในสังกัด 
13.4) ปรับปรุงการบริหารจัดการงบประมาณและกฎหมายให้เป็นปัจจุบันสอดคล้องกับ

สถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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 3. ทิศทางแผนพัฒนาการศึกษาสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร กำหนดแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
สกลนครที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561–2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) นโยบายรัฐบาล 
(พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี) แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560 – 2579) จุดเน้นเชิงนโยบาย
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์พัฒนาการศึกษาจังหวัดสกลนคร 7 ยุทธศาสตร์ การปฏิบัติงานของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสกลนคร เน้นการพัฒนาการศึกษาในมิติของคุณภาพมาตรฐานอย่างต่อเนื่อง เพ่ือพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
ให้มีความสามารถในการแข่งขัน โดยใช้กลไกการกระจายอำนาจและการส่งเสริมการสร้างความรับผิดชอบต่อ
คุณภาพการศึกษาให้กับผู้ปฏิบัติในการบริหารและจัดการศึกษาระดับ ก่อนประถมศึกษา ระดับประถมศึกษา 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายและอาชีวศึกษา และระดับอุดมศึกษาหรือเทียบเท่า  ซึ่งมี
ขอบเขตความรับผิดชอบในทุกพ้ืนที่ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาคส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาในระบบ
และนอกระบบ ทุกระดับทุกประเภท และทุกสังกัดในจังหวัดสกลนคร หน่วยงานที ่ร ับผิดชอบในกำกับ
กระทรวงศึกษาธิการ นอกสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ร่วมจัดการศึกษา รวมทั้งส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษาและพัฒนาเพิ่มเติม ในประเด็นที่เป็นความท้าทายต่างๆ ซึ่งมีสาระสำคัญและทิศทางการดำเนินการ 
ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ 
“จังหวัดสกลนครจัดการศึกษามีคุณภาพอย่างทั่วถึง  ผู้เรียนเป็นคนดี  มีทักษะที่จำเป็นในโลกยุคใหม่” 

พันธกิจ 

1. ส่งเสริม สนับสนุน นักเรียน นักศึกษา  มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาชาติและเท่าทันการ
เปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 

2. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือปรับปรุงพัฒนาท้องถิ่นตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้สอดคล้องกับความต้องการของชาติ
เพ่ือรองรับสู่สากล 

4. ส่งเสริม สนับสนุนข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะที่ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียน
ให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 

5. ส่งเสริม สนับสนุนองค์กรเอกชน ประชาชน และครอบครัว มีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา 
ทรัพยากรมนุษย ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

เป้าประสงค์ 
1. นักเรียน นักศึกษา มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาชาติและเท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
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2. นักเรียน นักศึกษา ประชาชน มีศักยภาพในการพัฒนาท้องถิ่นและพัฒนาประเทศตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

3. ประชากรวัยเรียนและวัยแรงงาน มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพระดับชาติและระดับสากล 

4. ข้าราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะที่ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนให้เท่าทันการ
เปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 

5. องค์กรเอกชน ประชาชนและครอบครัวมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา ทรัพยากรมนุษย์ ธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของชาติ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลิต พัฒนากำลังคนรวมทั้งงานวิจัยและนวัตกรรมที่สอดคล้องกับความต้องการ

ของการพัฒนาประเทศ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์จังหวัดสกลนคร ให้มีคุณภาพ
และมีความสามารถ ในการแข่งขันด้านดิจิทัล 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาสทางการศึกษาต่อเนื่องตลอดชีวิตอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 จัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 ส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 7 สนับสนุนจังหวัดสกลนครเป็นเมืองแห่ง Smart City 
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การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นการศึกษาเพื่อเป็นรากฐานในการพัฒนาประเทศ โดยมีเป้าหมาย 
ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะที่จำเป็น สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงาน
ร่วมกับผู้อื ่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีวินัย มีนิสัยใฝ่การเรียนรู้ และเป็นพลเมืองที่รู ้สิทธิและหน้าที่มีความ
รับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภาคภูมิใจในความเป็นไทย  สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 จึงได้กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ จุดเน้น กลยุทธ์ และตัวชี ้วัด
ความสำเร็จ ดังนี้ 

1. วิสัยทัศน์ (VISION) 

“เป็นองค์กรมาตรฐาน ยึดหลักธรรมาภิบาล จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ” 

2. พันธกิจ (MISSION) 

1. ส่งเสริมและสนับสนุนจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของมนุษย์ 
2. ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาสถานศึกษาให้มีความปลอดภัยแก่ผู้เรียน 
3. ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะเต็มตามศักยภาพตามหลักสูตรและ

ทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 และมีความพร้อมสำหรับการแข่งขัน 
4. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่าง

ทั่วถึงเท่าเทียม 
5. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหน่งมีความ

รับผิดชอบต่อการปฏิบัติงานและตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 
6. นำเทคโนโลยีมาใช้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับโดยยึดหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงรวมถึงหลักธรรมาภิบาล บูรณาการการจัดการศึกษาท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

3. เป้าประสงค์ (GOAL) 

1. ผู้เรียนได้รับโอกาสการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างทั่วถึงและเสมอภาค ได้รับการพัฒนาอย่างเท่าเทียม 
มีคุณภาพ มีสมรรถนะตามหลักสูตร มีทักษะการเรียนรู้ที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 และผู้เรียนมีขีดความสามารถใน
การแข่งขันรวมทั้งเป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความ
ภูมิใจในความเป็นไทยและ Soft Power 

2. ผู้เรียน ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัย 
4 ด้าน ได้แก่ ภัยจากบุคคล ภัยจากอุบัติเหตุ ภัยที่เกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทางกายทางจิตใจ สามารถ
ปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ และภัยจากไซเบอร์ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการมี สุขภาวะที่ดี 

3. ผู ้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา  เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู ้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี มีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหน่ง มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ  
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4. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา นำข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการ
บริหารจัดการอย่างเป็นระบบ มีประสิทธิภาพเหมาะสมกับบริบทโดยยึดหลักธรรมาภิบาล สร้างเสริมคุณภาพชีวิต
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4. จุดเน้น (FOCUS) 

1. ขับเคลื่อนนโยบายโรงเรียนไฉไล ปลอดภัย มีคุณภาพ 
2. เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเป็นองค์กรมาตรฐาน ยึดหลักธรรมาภิบาล            

จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
3. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเน้นสมรรถนะ การจัดทำกรอบหลักสูตรท้องถิ่น รวมทั้งกระบวนการ

เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรมและประชาธิปไตย 
เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) 

4. เสริมสร้างสมรรถนะข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐานควบคู่กับการให้
ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัย ด้านการเงินและการออม เพ่ือแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 

5. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกล (DLTV/DLIT) เพื่อลด
ความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

5. ค่านิยมองค์กร (VALUE) 

“องค์กรแห่งความสุข ยึดหลักธรรมาภิบาล ประสานสามัคคี ยินดีให้บริการ สื่อสารประทับใจ” 

6. ประเด็นกลยุทธ์/ยุทธศาสตร์ (STRATEGY) 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

7. กลยุทธ์ เป้าประสงค์ แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดความสำเร็จ (KPI) 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยทุกรูปแบบ 
แนวทางการพัฒนา 
1. สนับสนุน พัฒนา และส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับภัยรูปแบบต่างๆ ที่มีผลกระทบต่อความ

ปลอดภัยในการดำเนินชีวิตเพ่ือสามารถดำเนินชีวิตในวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไปได้ อย่างถูกต้อง 
2. พัฒนาระบบการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาและสถานศกึษา 

ให้ได้รับความปลอดภัยจากภัยทั้ง 4 ด้าน และพร้อมปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง 
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3. พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยสำหรับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาโดยการ
สนับสนุนหรือประสานการสนับสนุนทรัพยากรเพื่อให้อาคารเรียนอาคาร  ประกอบของสถานศึกษาให้เอื ้อต่อ           
การเรียนรู้ และความปลอดภัยของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

4. ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษาให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภาคีเครือข่ายที ่เกี่ยวข้อง 
5. ส่งเสริมให้มีการประเมินความเสี่ยงด้านความปลอดภัย และจัดทำแผนบริหารจัดการ ด้านความ

ปลอดภัย 
เป้าประสงค/์เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

2. ผู้เรียน ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทาง 
การศึกษาได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัย 4 ด้าน 
ได้แก ่ภัยจากบุคคล ภัยจากอุบตัิเหตุ ภัยที่เกิดจาก
ผลกระทบทางสุขภาวะทางกายทางจิตใจ สามารถ
ปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบตัิซ้ำและภัยจากไซเบอร์ 
รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมี สุขภาวะที่ดี 

1. ร้อยละของผู้เรียนที่มีความรู้ความเข้าใจในภัยแบบ
ต่างๆ และสามารถดำเนนิชีวิตวถิีใหม่และชีวิตวิถีถัดไป
ได้อย่างถูกต้อง 

2. ร้อยละของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ได้รับการดูแลความปลอดภัยและสามารถปรับตัวต่อโรค
อุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ 
3. ร้อยละของสถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย
เอ้ือต่อการจัดการศึกษา 
4. ร้อยละของครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา   
มีความรู้และเข้าใจเรื่องภัยพิบัตทิางธรรมชาติในพืน้ที่
ของสถานศึกษา 
5. ร้อยละของสถานศึกษา มีความร่วมมือกับหน่วยงาน
ภายนอกที่เก่ียวข้องเพื่อความปลอดภัยของผู้เรียน 

 

กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  
แนวทางการพัฒนา 

1. ส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของสังคมอย่างต่อเนื่อง  ประสานงานกับหน่วยงานอื่นๆ ที่
เกี่ยวข้องและระดมทรัพยากรเพ่ือแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

2. ส่งเสริม สนับสนุนให้มีเทคโนโลยีดิจิทัล หรือนวัตกรรม ในการสร้างโอกาสทางการศึกษาให้ผู้เรียน
ทุกคน ทุกพ้ืนที่เข้าถึงการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 

3. พัฒนาระบบในการส่งต่อ ติดตาม และค้นหานักเรียน เพื่อช่วยเหลือเด็ก ตกหล่น เด็กออกกลางคัน
ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบ ที่เหมาะสม หรือมีทักษะอาชีพในการดำรงชีวิต 

4.พัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู้ เทคโนโลยี สิ่งอำนวยความสะดวก สื่อบริการและความ
ช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษารวมทั้งกระบวนการวัดและประเมินผลที่ เหมาะสมกับการพัฒนาศักยภาพของเด็ก
พิการ 
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5.ส่งเสริมเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส มีโอกาสได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ มีทักษะชีวิต ทักษะ
วิชาการ และทักษะวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการจำเป็นสามารถพ่ึงตนเองได้ ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 

เป้าประสงค์/เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 

1. ผู้เรียนได้รับโอกาสการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอย่าง
ทั่วถึงและเสมอภาค ได้รับการพัฒนาอย่างเท่าเทียม 
มีคุณภาพ มีสมรรถนะตามหลักสูตร มีทักษะการ
เรียนรู้ที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 และผู้เรียนมีขีด
ความสามารถในการแข่งขันรวมทั้งเป็นพลเมืองที่รู้
สิทธิและหน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบ 
มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจ 
ในความเป็นไทย และ Soft Power 

1.ร้อยละของการเข้าเรียนในชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
2.ร้อยละของการเข้าเรียนสุทธิระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน 

3.ร้อยละของสถานศึกษาที่ได้รับการสนับสนุน
ทรัพยากร เพ่ือเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาและ 
ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ 

4.ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการติดตั้งระบบเครือข่าย
อินเทอร์เน็ตความเร็วสูงที่มีคุณภาพ 

5.ร้อยละของผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับ 
การพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและ
ความสามารถ ตามหลักการพหุปัญญา 
6.ร้อยละของเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาสเข้าถึง
บริการทางการศึกษาหรือพัฒนาสมรรถภาพที่
เหมาะสมตามความจำเป็น 

7. ร้อยละของผู ้เรียนที่มีความเสี ่ยงในการออกจาก
ระบบการศึกษาตั ้งแต่ระดับปฐมวัยไปจนถึงระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐานได้รับการเฝ้าระวังและป้องกัน
การไม่ให้ออกนอกระบบการศึกษา 

8. ร้อยละของเด็กออกกลางคัน เด็กตกหล่น กลับเข้าสู่
ระบบการศึกษาหรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบที่
เหมาะสม 
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กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษา 

แนวทางการพัฒนา 
1. ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้และทักษะที่จำเป็นใน

ศตวรรษที่ 21 อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่น การปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย ์ทรงเป็นประมุขและน้อมนำพระบรมราโชบายด้านกา รศึกษาของ
พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัวสู่การปฏิบัติ 

2. พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ                      
จัดการศึกษาระดับปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย 

3. พัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ที่
หลากหลายตอบสนอง ความแตกต่างทางพหุปัญญาของผู้เรียน 

4. ส่งเสริมการจัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐาน ความถนัดและ  
ศักยภาพของแต่ละบุคคล วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพ ให้สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที 

5. ส่งเสริมให้นักเรียนนำความรู้ด้านเทคโนโลยีมาใช้ในชีวิตประจำวันและหารายได้ระหว่างเรียน 
6. บูรณาการการศึกษาเพื่อการศึกษาต่อด้านอาชีพ และการประกอบอาชีพ หรือ  การมีงานทำตาม

ความต้องการและความถนัดของผู้เรียน 
7. พัฒนาศึกษานิเทศก์ รูปแบบ วิธีการนิเทศที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)    

เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
8. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีศักยภาพในการจัด การเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
9. ส่งเสริมให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม      

(Co-creation) ให้กับผู้เรียนในทุกระดับชั้น 
10. ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพ อย่างต่อเนื่อง 

มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู 
11. พัฒนาศักยภาพครูในด้านการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment 

For Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
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เป้าประสงค/์เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

1. ผู้เรียนได้รับโอกาสการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่าง
ท ั ่วถ ึงและเสมอภาค ได ้ร ับการพัฒนาอย ่าง        
เท่าเทียม มีคุณภาพ มีสมรรถนะตามหลักสูตร มี
ทักษะการเรียนรู ้ที ่จำเป็นในศตวรรษที่ 21และ
ผู้เรียนมีขีดความสามารถในการแข่งขันรวมทั้งเป็น
พลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบ            
มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความ
เป็นไทย และ Soft Power 

1. ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ระดับดี 
ขึ้นไป 

2. ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการพัฒนาพหุปัญญา
รายบุคคล 

3. ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะและ
ทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 

4. ร้อยละของผู้เรียนสามารถเข้าถึงแพลตฟอร์มการ
เรียนรู้อัจฉริยะ ที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการ
จัดการเรียนรู้สื่อการสอน ที่มี คุณภาพสูง และการ
ประเมินและพัฒนาผู้เรียนเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็น
รายบุคคล (Personalized learning) สำหรับผู้เรียนทุก
ช่วงวัย 

5. ร้อยละของผู้เรียนปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัยทั้งด้าน
ร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 

10. ร้อยละของสถานศึกษามีระบบการวัดและ
ประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
(Assessment For Learning) ด้วยวิธีการที่ 
หลากหลายเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล 
(Personal Learning) 

3. ผู้บริหารสถานศึกษา คร ูและบุคลากรทางการ
ศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี มีสมรรถนะตาม
มาตรฐานตำแหน่ง มาตรฐานวิชาชีพและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ  

6.ร้อยละของสถานศึกษา มีหลักสูตรสถานศึกษาท่ี
ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของ
ผู้เรียน 

7.ร้อยละของผู้บริหารสถานศึกษาและครูที่สามารถ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

8. ร้อยละของครูผู้สอนจัดการเรียนรู้ที่มุ่งพัฒนา
สมรรถนะผู้เรียนแบบถักทอความรู้ ทักษะ เจตคติ
ค่านิยม และคุณลักษณะผู้เรียนเข้าด้วยกัน ด้วยการ
เรียนรู้ฐานสมรรถนะ (Competency-Based 
Instruction) ในทุกระดับการศึกษา 
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เป้าประสงค/์เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

3. ผู้บริหารสถานศึกษา คร ูและบุคลากรทางการ
ศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี มีสมรรถนะตาม
มาตรฐานตำแหน่ง มาตรฐานวิชาชีพและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

9. ร้อยละของผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะด้าน
ภาษาและความรู้พ้ืนฐานด้านดิจิทัล 
11. ร้อยละของสถานศึกษาที่เสริมสร้างศักยภาพด้าน
การประเมินให้กับครูผู้สอน ให้สามารถสร้างและใช้
เครื่องมือประเมินสมรรถนะความฉลาดรู้ของผู้เรียน 
ด้านการอ่าน ด้านวิทยาศาสตร์ และด้านคณิตศาสตร์ใน
ระดับชั้นเรียนเพื่อการพัฒนาการเรียนรู้ 

 

กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
แนวทางการพัฒนา 
1. พัฒนาระบบสารสนเทศในส่วนราชการทุกระดับให้มีระบบข้อมูลจัดการและรายงาน (ปพ. Online 

/ระบบรายงานผลต่อพระราชบัญญัติอำนวยความสะดวก/ระบบสารสนเทศเพื ่อการบริหารจัดการของ
สถานศึกษา/สพท./สพฐ. (นักเรียน คร ูและบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา (อาคาร ครุภัณฑ)์/ด้านบุคลากร) 

2. พัฒนาและส่งเสริมการใช้ระบบบริหารด้านการจัดการศึกษาพ้ืนฐานที่ดีสำหรับ สถานศึกษาให้เป็น
ระบบเดียวเพ่ือลดภาระงานครู ลดความซ้ำซ้อนของระบบงานและการจัดเก็บข้อมูล 

3. ส่งเสริมหน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานให้มีการบริหารจัดการที่
ได้มาตรฐานของแต่ละหน่วยงาน เช่น PMQA มาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มาตรฐานการประกัน
คุณภาพของสถานศึกษา หรือมาตรฐานอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 

4. เสริมสร้างขวัญกำลังใจในความก้าวหน้าทางวิชาชีพ และการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากร 
5. พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยี ที่สอดคล้อง

กับ Digital Literacy และสมรรถนะครูในทุกด้าน มีคุณธรรม จริยธรรมและ การปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
6. ส่งเสริมทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา รณาการการบริหารจัดการทุกภาคส่วนอย่าง

ต่อเนื่องในการจัดการศึกษา 
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เป้าประสงค์/เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 

4. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษานำ
ข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ใน 
การบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ มีประสิทธิภาพ
เหมาะสมกับบริบทโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
สร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีระบบบริหาร
จัดการในรูปแบบดิจิทัล และมีผลการประเมิน
ประสิทธิภาพในระดับดีขึ้นไป 
2. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีระบบบริหารจัดการใน
ระบบดิจิทัล 

3. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาผ่านเกณฑ์การ
ประเมินราชการ 4.0 ตามเกณฑ์  

4. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาระดับดีข้ึนไป 

5. ร้อยละของสถานศึกษาที่ผ่านเกณฑ์การประกัน
คุณภาพภายในระดับดีขึ้นไป 

6. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีการใช้จ่าย
งบประมาณได้ตามมาตรการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
ของรัฐ 

 
ตารางท่ี 17 แสดงตัวชี้วัดความสำเร็จ จำแนกตามกลยุทธ์ 
 

ตัวช้ีวัด 
ข้อมูลปีฐาน 

2567 
เป้าหมาย     
ปี 2568 

ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยทุกรูปแบบ 

1. ร้อยละของผู้เรียนที่มีความรู้ความเข้าใจในภัยแบบ
ต่างๆ และสามารถดำเนินชีวิตวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไป
ได้อย่างถูกต้อง 

100 100 กลุ่มส่งเสริมฯ 
กลุ่มนิเทศติดตามฯ 

2. ร้อยละของผู้เรียน คร ูและบุคลากรทางการศึกษา 
ได้รับการดูแลความปลอดภัยและสามารถปรับตัวต่อ
โรคอุบัติใหม ่โรคอุบัติซ้ำ 

100 100 กลุ่มส่งเสริมฯ 
กลุ่มนิเทศติดตามฯ 

3. ร้อยละของสถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมที่
ปลอดภัยเอื้อต่อการจัดการศึกษา 

100 
100 

กลุ่มส่งเสริมฯ 
กลุ่มอำนวยการ 
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4. ร้อยละของครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา   
มีความรู้และเข้าใจเรื่องภัยพิบัติทางธรรมชาติในพ้ืนที่
ของสถานศึกษา 

100 100 กลุ่มส่งเสริมฯ 
กลุ่มอำนวยการ 

5. ร้อยละของสถานศึกษา มีความร่วมมือกับ
หน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้องเพ่ือความปลอดภัย 
ของผู้เรียน 

100 100 กลุ่มส่งเสริมฯ 

กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

1.ร้อยละของการเข้าเรียนในชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 100 100 กลุ่มส่งเสริมฯ 

2.ร้อยละของการเข้าเรียนสุทธิระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน 

100 100 กลุ่มส่งเสริมฯ 

3.ร้อยละของสถานศึกษาที่ได้รับการสนับสนุน
ทรัพยากร เพ่ือเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาและส่งเสริม
การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ 

100 100 กลุ่มนิเทศติดตามฯ 
กลุ่ม DLICT 

4.ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการติดตั้งระบบเครือข่าย
อินเทอร์เน็ตความเร็วสูงที่มีคุณภาพ 

100 100 กลุ่ม DLICT 

5.ร้อยละของผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับ 
การพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัด  
และความสามารถตามหลักการพหุปัญญา 

100 100 กลุ่มนิเทศติดตามฯ 
กลุ่มส่งเสริมฯ 

6.ร้อยละของเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาสเข้าถึง
บริการทางการศึกษาหรือพัฒนาสมรรถภาพที่
เหมาะสม ตามความจำเป็น 

100 100 กลุ่มส่งเสริมฯ 

7. ร้อยละของผู้เรียนที่มีความเสี่ยงในการออกจาก
ระบบการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัยไปจนถึงระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานได้รับการเฝ้าระวัง และป้องกัน
การไม่ให้ออกนอกระบบการศึกษา 

100 100 กลุ่มส่งเสริมฯ 

8. ร้อยละของเด็กออกกลางคัน เด็กตกหล่น กลับเข้าสู่
ระบบการศึกษาหรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบที่
เหมาะสม 

100 100 กลุ่มส่งเสริมฯ 
กลุ่มนิเทศติดตามฯ 
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กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษา 

1. ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ระดับดีข้ึนไป 

100 100 กลุ่มนิเทศติดตามฯ 

2. ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการพัฒนาพหุปัญญา
รายบุคคล 

100 100 กลุ่มนิเทศติดตามฯ 
กลุ่มส่งเสริมฯ 

3. ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ  
และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 

100 100 กลุ่มนิเทศติดตามฯ 

4. ร้อยละของผู้เรียนสามารถเข้าถึงแพลตฟอร์มการ
เรียนรู้อัจฉริยะที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการ
จัดการเรียนรู้สื่อการสอนที่มีคุณภาพสูงและการ
ประเมินและพัฒนาผู้เรียนเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็น
รายบุคคล (Personalized learning) สำหรับผู้เรียน
ทุกช่วงวัย 

100 100 กลุม่นิเทศติดตามฯ 

5. ร้อยละของผู้เรียนปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัยทั้งด้าน
ร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 

100 100 กลุ่มนิเทศติดตามฯ 

6.ร้อยละของสถานศึกษา มีหลักสูตรสถานศึกษาท่ี
ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของ
ผู้เรียน 

100 100 กลุ่มนิเทศติดตามฯ 

7.ร้อยละของผู้บริหารสถานศึกษาและครูที่สามารถ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

100 100 กลุ่มนิเทศติดตามฯ 
กลุ่มพัฒนาครูฯ 

8. ร้อยละของครูผู้สอนจัดการเรียนรู้ที่มุ่งพัฒนา
สมรรถนะผู้เรียนแบบถักทอความรู้ ทักษะ เจตคติ
ค่านิยม และคุณลักษณะผู้เรียนเข้าด้วยกัน ด้วยการ
เรียนรู้ฐานสมรรถนะ (Competency-Based 
Instruction) ในทุกระดับการศึกษา 

100 100 กลุ่มนิเทศติดตามฯ 
กลุ่มพัฒนาครูฯ 

9. ร้อยละของผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะด้าน
ภาษาและความรู้พ้ืนฐานด้านดิจิทัล 

100 100 กลุ่มนิเทศติดตามฯ 
กลุ่มพัฒนาครูฯ 
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10. ร้อยละของสถานศึกษามีระบบการวัดและ
ประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
(Assessment For Learning) ด้วยวิธีการที่
หลากหลายเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล 
(Personal Learning) 

100 100 กลุ่มนิเทศติดตามฯ 

11. ร้อยละของสถานศึกษาที่เสริมสร้างศักยภาพด้าน
การประเมินให้กับครูผู้สอน ให้สามารถสร้างและใช้
เครื่องมือประเมินสมรรถนะความฉลาดรู้ของผู้เรียน 
ด้านการอ่าน ด้านวิทยาศาสตร์ และด้านคณิตศาสตร์
ในระดับชั้นเรียนเพ่ือการพัฒนาการเรียนรู้ 

100 100 กลุ่มนิเทศติดตามฯ 

กลยุทธ์ที ่4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีระบบบริหารจัดการ
ในรูปแบบดิจิทัล และมีผลการประเมินประสิทธิภาพ
ในระดับดีขึ้นไป 

มี มี ทุกกลุ่มงาน 

2. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีระบบบริหารจัดการ 
ในระบบดิจิทัล 

100 100 กลุ่ม DLICT 

3. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาผ่านเกณฑ์ 
การประเมินราชการ 4.0 ตามเกณฑ ์ 

ผ่าน ผ่าน กลุ่มอำนวยการ      
ทุกกลุ่มงาน 

4. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาระดับดีขึ้นไป 

ผ่าน ผ่าน กลุ่มอำนวยการ      
ทุกกลุ่มงาน 

5. ร้อยละของสถานศึกษาที่ผ่านเกณฑ์การประกัน
คุณภาพภายในระดับดีขึ้นไป 

100 100 กลุ่มนิเทศติดตามฯ 

6. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีการใช้จ่าย
งบประมาณได้ตามมาตรการเบิกจ่ายเงิน 
งบประมาณของรัฐ 

มี มี กลุ่มบริหารงาน
การเงินและ
สินทรัพย์ 
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7. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา 
มีบุคลากรตามกรอบอัตรากำลังที่กำหนด 

มี มี กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

8. ร้อยละสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและ
สถานศึกษามีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ        
มีประสิทธิภาพเหมาะสมกับบริบทและสร้างเสริม
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

100 100 กลุ่มส่งเสริมฯ 
กลุ่มนิเทศติดตาม 
ทุกกลุ่มงาน 
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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 โดยเชื ่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561-2580 แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566-2570  แผนปฏิบัติการ พ.ศ.2568 ของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสกลนคร แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2566-2570 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2568) ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 และบริบทที่เกี่ยวข้อง
กำหนดเป็นกรอบแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 เพื่อขับเคลื่อนภารกิจ 
และพัฒนาการศึกษาสู่ความสำเร็จ โดยจัดตั้งงบประมาณในการดำเนินการ จำนวน 4,500,000 บาท (สี่ล้านห้า
แสนบาทถ้วน) ได้จัดสรรงบประมาณออกเป็น 3 หมวด ดังนี้  

หมวดที่ 1 งบรายจ่ายประจำพื้นฐาน (งบรายจ่ายประจำ)   
จำนวน             16 รายการ 
งบประมาณ 3,500,000 บาท 

หมวดที่ 2  งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา    
จำนวน            36        โครงการ 

       งบประมาณ  900,000 บาท 
หมวดที่ 3 งบเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการตามนโยบายเร่งด่วน 

       งบประมาณ  100,000 บาท 
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หมวดที ่1 ค่าใช้จ่ายประจำพ้ืนฐาน (งบรายจ่ายประจำ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ตารางท่ี 18 แสดงรายการค่าใช้จ่ายประจำพื้นฐาน (งบรายจ่ายประจำ) 

ที ่ รายการ 
แผนการใช้จ่าย 

รวมเงิน 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1 ค่าอาหารทำการนอกเวลา 15,000 15,000 15,000 15,000 60,000 
2 ค่าเบี้ยเลี้ยงที่พักและพาหนะ 50,000 50,000 50,000 50,000 200,000 

3 ค่าซ่อมแซมยานพาหนะ 10,000 10,000 10,000 10,000 40,000 

4 ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์ 20,000 20,000 20,000 20,000 80,000 
5 ค่าซ่อมแซมสิ่งก่อสร้าง - 12,200 20,000 20,000 52,200 

6 ค่ากำจัดขยะมูลฝอย - - 2,400 - 2,400 
7 ค่าวัสดุสำนักงาน 62,000 50,000 50,000 50,000 212,000 

8 ค่าวัสดุน้ำมันเชื้อเพลิง 
และหล่อลื่น 

50,000 50,000 50,000 50,000 200,000 

9 ค่าใช้จ่ายในการบำรุงรักษา
เครื่องปรับอากาศ 

- 10,000 10,000 10,000 30,000 

10 ค่าเช่าถ่ายเอกสาร 10,000 10,000 10,000 10,000 40,000 

11 ค่าจ้างเหมาลูกจ้าง ป.ตรี 
(4 คน) 

168,000 168,000 168,000 168,000 672,000 

12 ค่าจ้างเหมาลูกจ้างต่ำกว่า 
ป.ตรี (5 คน) 

172,200 172,200 172,200 172,200 688,800 

13 ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการรับรอง
และพิธีการ 

3,000 3,000 3,000 3,000 12,000 

14 ค่าใช้จ่ายในการประชุม 
ตามภาระกิจ 

- - - 3,000 3,000 

15 ค่าใช้จ่ายอื่นๆ - - 7,600 - 7,600 

16 ค่าสาธารณูปโภค 300,000 300,000 300,000 300,000 1,20,000 

รวมเงินทั้งสิ้น 860,200 870,400 888,200 881,200 3,500,000 

หมายเหตุ  สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 
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หมวดที่ 2 งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 
ตารางท่ี 19 แสดงรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม งบพัฒนาการศึกษา 
 

ลำดับที่ โครงการ กิจกรรม งบประมาณ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยทุกรูปแบบ 
1 โครงการส่งเสริมระบบการดูแล 

ช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1.กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 5,000 ม.ค. – 30 ก.ย.68 น.ส.นิภาพร ขันธวิชัย 

2. กิจกรรมประเมินระบบการดูแลช่วยเหลือ 
นักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา/ระดับเขตตรวจ
ราชการ 

ต.ค.67 – 30 ก.ย.68 

3.กิจกรรมกองทุนช่วยเหลือนักเรียนที่ประสบ 
ความเดือดร้อน สพป.สกลนคร เขต 2 

ต.ค.67 – 30 ก.ย.68 

2 โครงการประชุมทบทวนการจัดทําแผน
ออกตรวจพ้ืนที่เสี่ยงเพ่ือเฝ้าระวังเหตุ
พฤติกรรมนักเรียน ไม่เหมาะสม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

1.กิจกรรมประชุมทบทวนและประชุมการจัด 
ทําแผนออกตรวจพ้ืนที่ฯ 

7,000 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68 
นางรุ่งนภา บุราณสาร 

2. กิจกรรมออกตรวจพื้นที่เสี่ยงตามแผนฯ 
 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68 

รวมงบประมาณกลยุทธ์ที่ 1 
12,000  
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ลำดับที่ โครงการ กิจกรรม งบประมาณ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

3 โครงการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล
เพ่ือการเรียนรู้และเพ่ิมประสิทธิภาพการ
เก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล 

1.กิจกรรมการจัดเก็บข้อมูลนักเรียน รายบุคคล 5,000 พ.ย.67–มิ.ย.68 นายดนัย ศรีวงษา และคณะ 
2.กิจกรรมตรวจเยี่ยม ประเมินความพร้อมของ
ระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงใน
สถานศึกษา 

พ.ย.67–มิ.ย.68 

4 โครงการมหกรรมกีฬานักเรียน  
ครั้งที่ 16 ปีการศึกษา 2567 

กิจกรรมการแข่งขันกีฬานักเรียน 350,000 16–20 ธ.ค.67 นายเจตจันทร์ ผาจันทร์ยอ 

5 โครงการศิลปหัตถกรรมนักเรียน  
ครั้งที่ 72 ปีการศึกษา 2567 

กิจกรรมแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 5,000 17-20 ม.ค.68 นางเกษมณี บุตรน้อย 
และคณะ 

รวมงบประมาณกลยุทธ์ที่ 2 360,000   

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษา 

6 โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 1.กิจกรรมอบรมจริยคุณผู้บริหารและครูโรงเรียน
ในสังกัด 

10,000 ม.ค.- มิ.ย.68 นางวรวรรณ วัชรเสถียร 

2.กิจกรรมคัดเลือกคุรุชน คนคุณธรรม เม.ย.- มิ.ย.68 
3.กิจกรรมคัดเลือกนวัตกรรม สร้างสรรค์คนดี เม.ย.- มิ.ย.68 

4.กิจกรรมประเมินโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. (ระดับ 
1-5 ดาว) 

เม.ย.- มิ.ย.68 

5.กิจกรรมนิเทศ ติดตามและประเมินผลสรุป
รายงาน 

มิ.ย.- ก.ย.68 



 

96 
 

ลำดับที่ โครงการ กิจกรรม งบประมาณ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

7 โครงการนิเทศติดตามและประเมินผล
การศึกษา 

1.กิจกรรมนิเทศติดตาม ประเมินผลการจัดการ
เรียนการสอน 

70,000 พ.ย.67-ก.ย.68 นายชอบกิจ กนกหงส์ 
และคณะ 

2.กิจกรรมประชุมสัมมนาวิชาการ ก.ค.-ก.ย.68 

8 โครงการวิจัยและพัฒนารูปแบบการ
เสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียน ตามทฤษฎี
พหุปัญญา 

1.กิจกรรมศึกษาจัดทำแนวทางพัฒนารูปแบบการ
เสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียน ตามทฤษฎีพหุปัญญา 

5,000 เม.ย.-มิ.ย.68 น.ส.ฤทัย กองทอง 

2.กิจกรรมทดลองใช้รูปแบบ เม.ย-มิ.ย.68 
3.กิจกรรมนิเทศติดตามและศึกษาผลการใช้
รูปแบบ 

ก.ค.-ก.ย.68 

9 โครงการพัฒนาศักยภาพครูผู้สอน
ภาษาอังกฤษ เพ่ือส่งเสริมความสามารถ
ทางภาษาและทักษะการจัดการเรียนรู้ 
ตามกรอบมาตรฐาน CEFR 

1.กิจกรรมอบรม/ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา 
ศักยภาพครูผู้สอนภาษาอังกฤษเพ่ือส่งเสริม 
ความสามารถทางภาษาและทักษะการจัดการ 
เรียนรู้ตามกรอบมารตฐาน CEFR 

10,000 เม.ย-มิ.ย.68 น.ส.ฤทัย กองทอง 

2.กิจกรรมอบรม/ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูตามแนวทางการ
ส่งเสริมพหุปัญญาด้านภาษาของผู้เรียน 

 เม.ย-ส.ค68 

3.กิจกรรมนิเทศ กํากับ ติดตามการจัดการเรียนรู้
ของครูผู้สอนภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน 
CEFR และการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางการ
ส่งเสริมพหุปัญญาด้านภาษาของ ผู้เรียน 

พ.ค.-ก.ย.68 
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ลำดับที่ โครงการ กิจกรรม งบประมาณ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

4.กิจกรรมคัดเลือกผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ  
(Best Practice) ของครูด้านการจัดการเรียนรู้ 
ภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR 

ส.ค.-ก.ย.68 

10 โครงการน้อมนําพระบรมราโชบาย    
ด้านการศึกษาของใน หลวงรัชกาลที่ 10  
สู่การปฏิบัติ 

1. กิจกรรมการสร้างความเข้าใจตามคู่มือ “คน
สร้างคน” โดยการน้อมนำพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาของในหลวง รัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ 
(ฉบับบปรับปรุง) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   

5,000 พ.ย.67-มี.ค.68 นางกชวรรณ สารีกุล 
  

2. กิจกรรมประชุมคณะกรรมการเพ่ือคัดเลือก 
ผลงาน Best Practice พระบรมราโชบายฯ 

 พ.ย.67-มี.ค.68 

3. กิจกรรม ประเมินผลสรุปรายงาน เม.ย.- มิ.ย.68 

11 โครงการยกระดับคุณภาพการจัดการ
เรียนสอนภาษาไทยเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้
มีสมรรถนะและทักษะที่จําเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21 

1.กิจกรรมจัดทำสื่อนวัตกรรม ด้านการอ่าน 
การเขียน ภาษาไทย  

10,000 ม.ค.68 นางภิญญาพัชร์ ไพเรืองโสม 

2.กิจกรรมจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้าน 
การจัดการเรียนการสอนภาษาไทย  

เม.ย.68 

3.กิจกรรมแข่งขันทักษะภาษาไทยเนื่องในสัปดาห์
วันภาษาไทยแห่งชาติ 

ก.ค.68 

12 โครงการส่งเสริมสนับสนุนการ 
ดําเนินงานประชาธิปไตยและสภา
นักเรียน ประจําปีประมาณ พ.ศ. 2568   

1. กิจกรรมประชุมชี้แจงการดําเนินงานโครงการ 5,000 เม.ย.-30 ก.ย.68 น.ส.นิภาพร ขันธวิชัย 

2. กิจกรรมประเมินโรงเรียนต้นแบบสภา นักเรียน 
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
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ลำดับที่ โครงการ กิจกรรม งบประมาณ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

13 โครงการส่งเสริมการพัฒนาระบบ 
แนะแนวในสถานศึกษาให้แก่ครูและ
นักเรียนในสถานศึกษา  
ประจําปีการศึกษา 2568 
 

1.กิจกรรมประชุมชี้แจงการดําเนินงานโครงการ   10,000 เม.ย.-30 ก.ย.68 น.ส.วิมาลย์ ลีทอง 
น.ส.วภิาวี คําภูแสน 2. กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการครูและ นักเรียน

แกนนําเพ่ือนที่ปรึกษา (Youth Counselor) 
ในสถานศึกษา  
3. กิจกรรมการดําเนินการ กํากับ ติดตาม 
ศูนย์แนะแนวประจําสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
และศูนย์แนะแนวโรงเรียน  

14 โครงการขับเคลื่อนพัฒนาการศึกษา
ระดับปฐมวัย 

1.กิจกรรมประเมินพัฒนาการเด็กจบหลักสูตร 
การศึกษาปฐมวัย ปีการศึกษา 2567 

10,000 ก.พ.68 น.ส.นัดทพร สีสถาน 
และคณะ 

2.กิจกรรมการรายงานข้อมูลระบบสารสนเทศ
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยตามมาตรฐานชาติ  

เม.ย.68 

3.กิจกรรมนําแนวคิดมอนเตสซอรี่ บูรณาการ  
จัดประสบการณ์เรียนรู้ ส่งเสริมพัฒนาการ 
เด็กปฐมวัย 

พ.ค.68 

15 โครงการเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้\
เชิงรุก (Active learning) ผ่าน  
Soft Power ด้วย AI 

1.กิจกรรมขับเคลื่อนการออกแบบการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ผ่าน Soft 
Power ในท้องถิ่น  

10,000 ม.ค.-มี.ค.68 น.ส.รัชน ีกิจสอ 

2.กิจกรรม นวัตกรรม AI ผ่านการจัดการเรียนรู้ 
เชิงรุก (Active learning)  

เม.ย.-พ.ค.68 
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ลำดับที่ โครงการ กิจกรรม งบประมาณ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

3.กิจกรรม Symposium การสอน AI ด้วย 
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active learning)  
ผ่าน Soft Power 

เม.ย.-มิ.ย.68 

16 โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
วิทยาการคํานวณและการ ออกแบบ
เทคโนโลยี Coding 

1.กิจกรรมอบรม/ประชุมปฏิบัติการส่งเสริมการใช้
แนวคิดเชิงคํานวณ (Computational Thinking) 
เพ่ือพัฒนา สมรรถนะการคิดขั้นสูง  

10,000 เม.ย.-มิ.ย.68 น.ส.ปรีญา สุทธิโคตร 

2.กิจกรรมนิเทศ กํากับ ติดตามการจัดการ เรียนรู้
วิทยาการคํานวณและการออกแบบ เทคโนโลยี 
Coding  

มี.ค-มิ.ย.68 

3.กิจกรรมคัดเลือกผลงานดีเด่นด้าน Coding  ก.ค.-ส.ค.68 

17 โครงการพัฒนาส่งเสริม สมรรถนะครู
ด้านการเรียนรู้ด้าน สะเต็มศึกษา 
(STEM) 

1. กิจกรรมอบรม/ประชุมปฏิบัติการพัฒนาครู ให้
สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ STEM 
Education และความสามารถด้าน Soft Skills 
โดยการลงมือปฏิบัติจริง  

10,000 มี.ค.-ก.ย.68 น.ส.สุพัตรา ปรีชาเสถียร 

2.กิจกรรมนิเทศ กํากับ ติดตามการจัดการเรียนรู้ มี.ค.-ก.ย.68 
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ลำดับที่ โครงการ กิจกรรม งบประมาณ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

18 โครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพ 
ศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1.กิจกรรมพัฒนาครูผู้ช่วยสู่การเป็นครูมืออาชีพ  50,000 ม.ค.-30 ก.ย.68 นายอัครเดช สุราชวงศ์ 

2.กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะบุคลากรทางการศึกษา
ในสํานักงานฯ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพและแลกเปลี่ยน
เรียนรู้เพื่อสร้างชุมชนแห่งการ เรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(PLC)  

ม.ค.-30 ก.ย.68 

3.กิจกรรมพัฒนาประสิทธิภาพ ศักยภาพ ลูกจ้าง 
ในสังกัด สพป.สกลนคร เขต 2 

ม.ค.-30 ก.ย.68 

4. กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะ ศักยภาพผู้บริหาร
สถานศึกษา ในสังกัด สพป.สกลนคร เขต 2 

ม.ค.-30 ก.ย.68 

5.กิจกรรม การอบรมคุณธรรม จริยธรรม  
และส่งเสริมสมรรถนะวิชาชีพแต่ละตำแหน่ง 

ม.ค.-30 ก.ย.68 

19 โครงการพัฒนาระบบการวัดและ
ประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน (Assessment For Learning) 
ด้วยวิธีการที่ หลากหลายเพื่อส่งเสริม
การ เรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personal 
Learning) 
 

1.กิจกรรมพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลของ
สถานศึกษาด้วยโปรแกรม schoolmis 

10,000 พ.ย.-ธ.ค.67 น.ส.สุพัตรา ปรีชาเสถียร 
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ลำดับที่ โครงการ กิจกรรม งบประมาณ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

20 โครงการประเมินคุณภาพผู้เรียน  
ปีการศึกษา 2567 

1.กิจกรรมประเมินความสามารถด้านการอ่าน  
ของผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 (RT)  

10,000 ม.ค.-30 ก.ย.68 น.ส.คชาภรณ์ กล่ำจําปา  

2.กิจกรรมประเมินคุณภาพผู้เรียน  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 (NT)  

ม.ค.-30 ก.ย.68 น.ส.ฤทัย กองทอง  

21 โครงการพัฒนาสมรรถนะความ ฉลาดรู้
ของผู้เรียน ด้านการอ่าน ด้าน
วิทยาศาสตร์ และด้าน คณิตศาสตร์ 
(PISA) ในระดับชั้น เรียนเพ่ือการ
พัฒนาการเรียนรู้ 

1.กิจกรรมอบรม/ประชุมปฏิบัติการขับเคลื่อน
ยกระดับคุณภาพการเสริมสร้างสมรรถนะ ผู้เรียน
ตามแนวทางการประเมินนานาชาติ (PISA)  

5,000 เม.ย-ก.ย.68 น.ส.คชาภรณ์ กล่ำจําปา  

2.กิจกรรมนิเทศ กํากับ ติดตาม การขับเคลื่อน 
PISA ในสถานศึกษา  

มี.ค.-ก.ย.68 

22 โครงการส่งเสริมกิจกรรมรักการ อ่าน
และพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 

1.กิจกรรมประชุมชี้แจงโรงเรียนแกนนำ 10,000 เม.ย.-มิ.ย.68 นางญาณิศา ดวงสีทอง 

2.กิจกรรมการคัดเลือกผลงาน ก.ค.-ก.ย.68 

23 โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทาง
คณิตศาสตร์ 

กิจกรรมการสอบแข่งขันทางคณิตศาสตร์ 10,000 ธ.ค.67-ก.พ.68 นางอาภากร ศรีดามาตย์ 

รวมงบประมาณกลยุทธ์ที่ 3 260,000   
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ลำดับที่ โครงการ กิจกรรม งบประมาณ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

24 โครงการพัฒนาการดําเนินงาน         
การจัดทําแบบรายงานและจัดเก็บแบบ
รายงานผู้สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
(จัดทํา ปพ.3 ออนไลน์)  

1.กิจกรรมประชุมชี้แจงการดำเนินงาน 10,000 ม.ค.-30 ก.ย.68 น.ส.วิมาลย์ ลีทอง 
2. กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการครู ผู้รับผิดชอบ
การจัดทำ ปพ.3 ออนไลน์ 

ม.ค.-30 ก.ย.68 

3.กิจกรรมกำกับติดตามการดำเนินการจัดทำ  
ปพ.3 ออนไลน์ 

ม.ค.-30 ก.ย.68 

25 โครงการสำนักงานอิเล็กทรอนิกส์ 1.กิจกรรมการปรับปรุงระบบสำนักงาน
อิเล็กทรอนิกส์ (SMART AREA) 

5,000 ม.ค.-30 ก.ย.68 นายดนัย ศรีวงษา 

2.กิจรรม ขับเคลื่อน และขยายผลการใช้ โปรแกรม
สํานักงานอิเล็กทรอนิกส์ (SMART AREA) 

ม.ค.-30 ก.ย.68 

26 โครงการ การติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการศึกษาและ 
การวิจัยโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน 

1. กิจกรรมการประชุมคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา  

5,000 ม.ค.-30 ก.ย.68   นางวรวรรณ วัชรเสถียร 

2. กิจกรรมการประชุมปฏิบัติการเพ่ือกําหนดกรอบ
และสร้างเครื่องมือวิจัย  

ม.ค.-30 ก.ย.68 

3. กิจกรรมการสรุปและเขียนรายงานผลการวิจัย  ม.ค.-30 ก.ย.68 

27 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการงานอํานวยการ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

1.กิจกรรมการประเมินมาตรฐานสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา 

50,000 ม.ค.-30 ก.ย.68 นางปาริชาติ มณีโชติ 

2 กิจกรรมพัฒนาสื่อประชาสัมพันธ์ทุกช่องทาง 
โดยการสร้างเครือข่ายและประยุกต์ใช้ AI  

ต.ค.67-30 ก.ย.68 นายจรุง มากสมบูรณ์ 
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ลำดับที่ โครงการ กิจกรรม งบประมาณ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

3.กิจกรรมประชุมคณะผู้บริหารสถานศึกษา 
ผู้บริหารสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาผู้อํานวยการ
กลุ่ม/หน่วยและบุคลากรทางการศึกษา  

ต.ค.67-30 ก.ย.68 น.ส.อัจฉรินทร์ ศรีสร้อย 

4. กิจกรรมการแข่งขันกีฬาสัมพันธ์ สพป. 
สกลนคร เขต 2  

ม.ค.-30 ก.ย.68 นางปาริชาติ มณีโชติ 

28 โครงการประกันคุณภาพการศึกษา  1. กิจกรรมการตรวจอ่าน/ตรวจสอบและ 
สังเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพภายใน 
ของสถานศึกษา  

10,000 มิ.ย.-ก.ค.68 น.ส.พิชชานันท์ นิธิวิรุฬห ์

2.กิจกรรมการคัดเลือกรางวัล IQA AWARD  ก.ค.-30 ก.ย.68 

29 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการ 
บริหารงานการเงิน และสินทรัพย์ 

กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรการยื่น 
ขอรับบําเหน็จบํานาญด้วยตัวเองทาง 
อิเล็กทรอนิกส์ (Pension's Electronic Filling) 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

10,000 ก.ค.-30 ก.ย.68 น.ส.ขวัญตา สุรินทร์   
และคณะ 

30 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการเงิน 
บัญชีและพัสดุของสถานศึกษาในสังกัด 

1.กิจกรรมอบรมครูผู้รับผิดชอบงานการเงิน บัญชี 
และพัสดุของสถานศึกษาในสังกัด  

10,000 1 เม.ย.-30 มิ.ย.68 น.ส.จุฑารัตน์ คูณกลาง 
และคณะ 

2.กิจกรรม นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบงานการเงิน 
บัญชีและพัสดุของสถานศึกษาในสังกัด 
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ลำดับที่ โครงการ กิจกรรม งบประมาณ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

31 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการ 
บริหารงานบุคคล 

1. กิจกรรมการดําเนินการคัดเลอืกบุคคลเพื่อ บรรจุ
และแต่งตั้งเข้ารับราชการเปน็ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตาํแหนง่ครูผู้ช่วยกรณีที่มี
ความจําเปน็หรือมีเหตุพิเศษ  

60,000 ม.ค.-30 ก.ย.68 นางนวพร คําแหงพล 
และคณะ 

2. กิจกรรมการสรรหาพนักงานราชการ ลูกจ้าง
ชั่วคราวและบุคลากรทางการศึกษาบริหารงานบุคคล  

ม.ค.-30 ก.ย.68 

3. กิจกรรมประชุมคณะ อ.ก.ค.ศ. สพป.สกลนคร 
เขต 2 

ม.ค.-30 ก.ย.68 

32 โครงการจัดทำแผนการพัฒนาการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566-2570         
(ฉบับ ปรับปรุง พ.ศ. 2568) และ
แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

1.กิจกรรมการทบทวนการจัดทาํกลยุทธ์ แนวทางการ
พัฒนาและทิศทาง นโยบายการ บริหารจัดการศึกษา
และการวิเคราะห์ สภาพแวดล้อมองค์กร(SWOT)  

15,000 15 ต.ค.67 นางเพียงพธู ธิโสภา 

2. กิจกรรมการประชุมยกร่างการจัดทําแผนการ
พัฒนาการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พ.ศ. 2566-2570     
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2568) และแผนปฏบิัติการ
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

29 ต.ค.67 

3. กิจกรรมการประชุมกลั่นกรองแผนพฒันา 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566-2570  
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2568) และแผนปฏิบัติการ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ธ.ค.67 
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ลำดับที่ โครงการ กิจกรรม งบประมาณ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

33 โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติ ข้าราชการ
คร ูบุคลากรทางการศึกษาและ
ลูกจ้างประจําเกษียณอายุราชการ
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

1. กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครู 
บุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้างประจํา 
เกษียณอายุราชการ ประจําปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568  

63,000 ก.ย.68 นางสุรีย์พร ปาละสานต์ 

2. กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติผู้บริหาร ข้าราชการ
คร ูบุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้างประจํา 

ม.ค.-30 ก.ย.68 นายอัครเดช สุราชวงศ์ 

34 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 

1.กิจกรรมอบรมพัฒนาครูโรงเรียนขนาดเล็ก      
ในสังกัด 

10,000 พ.ย.67- ก.ย.68 น.ส.จินตระวี บุตระ 

2.กิจกรรมการประชุมคณะกรรมการ สมาชิกชมรม
โรงเรียนขนาดเล็ก 

พ.ย.67- ก.ย.68 

35 โครงการพัฒนาคุณภาพโรงเรียน 
ขยายโอกาส 

1.กิจกรรมจัดตั้งชมรมครู ผู้บริหารโรงเรียน 
ขยายโอกาส 

10,000 พ.ย. - ธ.ค.67 นายชลิต ยิ่งยง  
นายวรุฒน์ โคตรคำหาญ 
นายชอบกิจ กนกหงส์ 2.กิจกรรมการพัฒนาแนวทางการบริหารจัดการ

โรงเรียนขยายโอกาส 
ม.ค.-มี.ค.68 

3.กิจกรรมการอบรมพัฒนาจัดทำสื่อการเรียนการ
สอน สื่อประชาสัมพันธ์ทุกรูปแบบของโรงเรียน
ขยายโอกาส 

มิ.ย.- ก.ย.68 
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ลำดับที่ โครงการ กิจกรรม งบประมาณ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

36 โครงการส่งเสริมการบริหารจัดการและ
การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

1.กิจกรรมประชุมเตรียมความพร้อมและวางแผน 
การประเมินระดับเขตพ้ืนที่และสถานศึกษา 
ในสังกัด 

10,000 พ.ย. - ธ.ค.67 นายชลิต ยิ่งยง  
นายวรุฒน์ โคตรคำหาญ 
นายชอบกิจ กนกหงส์ 

2.กิจกรรมการลงพ้ืนที่เก็บข้อมูลระดับเขตพ้ืนที่
และสถานศึกษาในสังกัด 

ม.ค.- ก.ย.68 

3.กิจกรรมการวิเคราะห์ข้อมูลและสรุปผล        
การดำเนินการ 

มี.ค.-ก.ย.68 

รวมงบประมาณกลยุทธ์ที่ 4 268,000   

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 900,000   

 
หมวดที่ 3 งบเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

ตารางท่ี  20  แสดงงบเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการตามนโยบายเร่งด่วน 
 

ลำดับที่ รายการงบประมาณ งบประมาณ หมายเหตุ 
1 งบดำเนินงานสำหรับรองรับนโยบายกรณีมีความจำเป็นเร่งด่วนเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ 

การบริหารจัดการ 
100,000   

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 100,000  
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1.แนวทางการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร 
เขต 2 จัดทำขึ้นเพ่ือใช้เป็นกรอบทิศทางในการบริหารจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สกลนคร เขต 2 และโรงเรียนในสังกัด เพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ตอบสนอง ความเปลี่ยนแปลง โดยเชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 
แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2566-2570 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัดสกลนคร และแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566-2570 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2568) 
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 เพื่อให้การบริหารแผนสู่การปฏิบัติได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุดที่สอดคล้องกับเป้าหมายการให้บริการ ทางการศึกษา  และการพัฒนา
คุณภาพทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 จึงกำหนดแนวทาง
ในการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ ดังนี้ 

1. สร้างการรับรู้และความเข้าใจให้กับผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงานทุกระดับ ความเป็นมาและ
ความเชื ่อมโยงของแผนปฏิบัต ิการประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 ของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 กับนโยบายและแผนที่สำคัญอ่ืน ๆ เพื่อให้เกิดการรับรู้และเข้าใจในทิศทางเดียวกัน 

2. เน้นย้ำให้ผู้บริหารสถานศึกษาสังกัด เขตพื้นที่การศึกษาให้ความสำคัญในการพิจารณาแผนพัฒนา
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2568)  แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 เพื่อใช้เป็นกรอบในการกำหนดนโยบาย 
แผน และกรอบแนวทางในการดำเนินงานของหน่วยงาน 

3. บูรณาการแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2568) และ
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 
เพ่ือนำไปสู่การกำหนด มาตรการและโครงการที่เป็นรูปธรรม สำหรับการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

4. กำกับ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการปฏิบัติงาน โดยหน่วยงานที่เกี่ยวข้องตามแผนพัฒนา
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  อย่างเป็นระบบ 
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2.เงื่อนไขความสำเร็จ 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร 
เขต 2 มีเงื่อนไขความสำเร็จ ดังนี้ 

1. ความต่อเนื่องด้านนโยบายทุกระดับ 
2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 และทุกโรงเรียนในสังกัดมีแผนและกลยุทธ์

สู่การปฏิบัติ ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานฯ และแผนปฏิบัติการฯ ดังกล่าว โดยมีการกำหนด
เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ และกำหนดเวลาที่เหมาะสม 

3. การได้รับการสนับสนุนทรัพยากรด้านบุคลากร  งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์และบริหารจัดการ              
อย่างต่อเนื่องและครอบคลุมภารกิจ และนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้เพิ่มประสิทธิภาพในการสนับสนุนทรัพยากร
ดังกล่าว 

4. การดำเนินการของหน่วยงานทุกระดับเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล  เพื ่อสร้างความเชื ่อมั่น              
ให้หน่วยงาน องค์กร และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยผู้บริหารทุกระดับต้องให้ความสำคัญในการบริหารจัดการ              
การติดตาม การประเมินผล โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงานและการทำงานแบบมีส่วนร่วมที่เอื้อต่อการพัฒนา 
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ การปฏิบัติงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

5. สร้างและประสานเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างเป็นระบบทั้ง หน่วยงาน
ภาครัฐ และหน่วยงานภาคเอกชน องค์กรอื่นๆ เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานตามแผนและขับเคลื่อนเป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน โดยมีผู้รับผิดชอบการสร้างและประสานเครือข่ายความร่วมมือที่ชัดเจน 

6. หน่วยงานในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ดำเนินการตามบทบาท 
ดังนี้ 

6.1 สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา  นำแผนพัฒนาการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน พ.ศ.  2566-2570             
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2568) และแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นกรอบในการกำหนดทิศทาง                 
การจัดการศึกษาและพิจารณา จัดทำหรือปรับเปลี่ยนแผนอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง  

6.2 สถานศึกษา นำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566-2570 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2568)  
และแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นกรอบทิศทางในการการดำเนินการจัดทำหรือ
ปรับเปลี่ยนแผนอ่ืนๆ ของสถานศึกษา 

7. การนิเทศ ติดตามและประเมินผลอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง รวมถึงการนำแนวทางการบริหาร
จัดการ สนับสนุนการจัดการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ 
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คำสั่ง แต่งตั้งคณะกรรมการทบทวนกลยุทธ์และวิเคราะห์สภาพแวดล้อมองค์กร (SWOT)  
เพื่อจัดทำ แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566-2570(ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2568)  

และแผนปฏิบัติการประจำปี งบประมาณ พ.ศ.2568 
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คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566-2570 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2568) และแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
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ผลการประเมินสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)  
และตัวชี้วัดผลลัพธ์การดำเนินการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ 

ในการปฏิบัติราชการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาตามมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2560  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
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กลยุทธ์ที ่1 
ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยทุกรูปแบบ 
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กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยทุกรูปแบบ 
1. โครงการส่งเสริมระบบดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
หน่วยงานรับผิดชอบ กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2  
ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person) ชื่อ – นามสกุล  1. นางสาวนิภาพร  ขันธวิชัย    
2. นางรุ่งนภา  บุราณสาร   3. นางสาววิภาวี  คำภูแสน       
โทรสาร       042-721607                    E-mail address :  nipapornhong9@gmail.com 
 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  
             เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 

1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 1) 
1.1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (หลัก) 

(1) ประเด็น 1. การลดความเหลื่อมล้ำสร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 1.7 สร้างความเป็น
ธรรมในการเข้าถึงบริการสาธารณสุข และการศึกษาโดยเฉพาะสำหรับผู้มีรายได้น้อยและกลุ่มผู้ด้อยโอกาส 

(2) เป้าหมาย สร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ 
1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 2) 

1.2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
(1) ประเด็น ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
(2) เป้าหมาย คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมขึ้น 

1.2.2 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ   
(1) แผนย่อยมาตรการแบบเจาะจงกลุ่มเป้าหมายเพื่อแก้ปัญหาเฉพาะกลุ่ม 
(2) แนวทางการพัฒนา จัดให้มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมาย

โดยพัฒนาระบบและกลไกให้ความช่วยเหลือเป็นพิเศษเพื่อให้สามารถให้การช่วยเหลือกับกลุ่มเป้าหมายที่
หลากหลายและครอบคลุมครบกลุ่ม 

(3) เป้าหมายของแผนย่อย มีระบบกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ ่มเป้าหมายที่
ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษได้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น 

(4) องค์ประกอบ สภาพแวดล้อมที่เอื ้อต่อการมีระบบและกลไกให้ความช่วยเหลือ
กลุ่มเป้าหมาย 

(5) ปัจจัย กฎหมาย นโยบาย และมาตรการให้ความช่วยเหลือทีสอดคล้องกับ
กลุ่มเป้าหมายและไม่เป็นอุปสรรค 

1.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 
(1) หมุดหมาย ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีคุ้มครองทางสังคมท่ีเพียงพอเหมาะสม 
(2) เป้าหมายระดับหมุดหมาย คนทุกช่วงวัย ได้รับความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอต่อการ

ดำรงชีวิต 
(3) เป้าหมายหลักของแผนฯ13 การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ความสุข โดยมีสุขภาวะและ

สุขภาพที่ดี ครอบครัวอบอุ่น ตลอดจนเป็นคนเก่งที่มีทักษะ ความรู้ความสามารถและพัฒนาตนเองได้ต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต 

mailto:nipapornhong9@gmail.com
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1.4 แผนระดับท่ี 3 ตามมติคณะรัฐมนตรี  วันที่ 4 ธันวาคม 2560 
1.4.1) แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566–2570 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน 
1.4.2) แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน 
 

ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ 
2.1  หลักการและเหตุผล 

ด้วยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้กำหนดแนวทางการดำเนินการดูแล
ช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียน ให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทุกเขตพ้ืนที่การศึกษาดำเนินกิจกรรมดังนี้ 

1. กิจกรรมการพัฒนาส่งเสริมระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
2. สนับสนุนการดำเนินงานของนักจิตวิทยาโรงเรียนประจำเขตพื้นที่การศึกษาและจัดกิจกรรม 

PLC ครูเพ่ือปฏิบัติหน้าที่นักจิตวิทยาประจำห้องเรียนของสถานศึกษาในสังกัด 
3. ขับเคลื่อนศูนย์บริหารความสุขและความปลอดภัยประจำสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในการ

ดำเนินการด้านความปลอดภัยให้กับนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ในสถานศึกษา 
4. กิจกรรมการพัฒนาส่งเสริมความประพฤตินักเรียน ยกระดับการเฝ้าระวัง ป้องกัน พร้อมทั้ง

หาแนวทางและจัดทำแผนแก้ไขพฤติกรรมนักเรียนไม่เหมาะสมโดยจัดพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤติ
นักเรียน นักศึกษา (พสน.) สนธิกำลังกับหน่วยงานราชการอื่นๆ เช่น เจ้าหน้าที่ตำรวจ ทหาร ฝ่ายปกครอง 
ผู้จัดการหอพัก/ห้องเช่า/บ้านเช่า ชุมชน ผู้ปกครอง ร่วมกันออกตรวจพื้นที่จุดเสี่ยง จุดอับต่างๆ โดยเฉพาะพื้นที่
นอกสถานศึกษา 

5. กิจกรรมการคุ้มครองและพิทักษ์สิทธิเด็ก ดำเนินการคุ้มครองและช่วยเหลือนักเรียนที่เผชิญ
เหตุการณ์จัดทำแผนเผชิญเหตุ และซักซ้อมการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ปฏิบัติตามแผน 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ได้ตระหนักและเห็นความสำคัญของเรื่อง
นี้เป็นอย่างมาก จึงได้จัดโครงการส่งเสริมระบบดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียน ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ขึ้น 

2.2 วัตถุประสงค์ 
2.2.1 เพื ่อให้การดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนของเขตพื ้นที ่การศึกษา  

ดำเนินการเป็นไปอย่างมีระบบและมีประสิทธิภาพ  
2.2.2 เพ่ือให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาโรงเรียน ผู้ปกครอง หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง หรือชุมชน 

มีการทํางานร่วมกันโดยผ่านกระบวนการทํางานที่มีระบบ  
2.2.3 เพื่อให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา โรงเรียนมีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนโดยมี

กระบวนการ วิธีการและเครื่องมือที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน สามารถตรวจสอบได้  
2.2.4 เพื ่อส่งเสริมให้ครูประจำชั ้น ครูที ่ปรึกษา บุคลากรในโรงเรียน ผู ้ปกครอง ชุมชน 

หน่วยงานและองค์กรภายนอกมีส่วนร่วมในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
2.2.5 เพื่อให้นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือและส่งเสริมพัฒนาเต็มตามศักยภาพ เป็นคนที่

สมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 
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2.3 เป้าหมาย 
2.3.1 ผู้บริหาร ครู นักเรียน  
2.3.2 ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2  

2.4 ผลผลิต ผลลัพธ์ และดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
2.4.1 ผลผลิต (Output) 

1) ผู้บริหาร คร ูทราบแนวทางการพัฒนาและส่งเสริมระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
2) โรงเรียนและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ทราบแนวทางในการส่งผลงานเข้ารับการ

คัดเลือกสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
2.4.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 

1) ผู้บริหาร ครู มีดำเนินการพัฒนาและส่งเสริมระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่าง
เป็นระบบ 

2) โรงเรียนและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ส่งผลงานเข้ารับการคัดเลือกสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

2.5 ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 
2.5.1 เชิงปริมาณ 

1) ร้อยละ 100 ของ ผู้บริหาร ครู ทราบแนวทางการพัฒนาและส่งเสริมระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

2) ร้อยละ 100 โรงเรียนและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ทราบแนวทางในการส่งผล
งานเข้ารับการคัดเลือกสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

2.5.2 เชิงคุณภาพ 
1) ผู้บริหาร คร ูดำเนินการพัฒนาและส่งเสริมระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็น

ระบบ 
2) โรงเรียนและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ส่งผลงานเข้ารับการคัดเลือกสำนักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
2.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

2.6.1 นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างทั่วถึงและตรงตามสภาพปัญหา 
2.6.2 สัมพันธภาพระหว่างครูกับนักเรียนเป็นไปด้วยดี และอบอุ่น  
2.6.3 นักเรียนรู้จักตนเองและควบคุมตนเองได้  
2.6.4 นักเรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข  
2.6.5 โรงเรียนสามารถส่งผลงานเข้ารับการคัดเลือกให้ได้รับรางวัลสถานศึกษาเพื่อรับรางวัล

ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประจำปี 2567 
2.6.6 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีแนวทางการส่งผลงานเข้ารับการคัดเลือกให้ได้รับรางวัล

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือรับรางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนประจำปี 2567 
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2.7 กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
2.7.1 ผู้บริหาร ครู และนักเรียน โรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียน 
2.7.2 ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 2 
2.8 ระยะเวลาดำเนินโครงการ  ตุลาคม 2567 -  กันยายน 2568   (ไตรมาสที่ 3-4) 
2.9 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

2.9.1 แผนการปฏิบัติงาน 
1) กิจกรรมประเมินคัดเลือกสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน

ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
2) กิจกรรมประชุมเตรียมความพร้อมรับฟังแนวทางการประเมินคัดเลือกสำนักงานเขต

และสถานศึกษาเพ่ือรับ รางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ระดับเขตตรวจราชการ ที่ 11 
3) กิจกรรมประเมินคัดเลือกสำนักงานเขตและสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลระบบการดูแล

ช่วยเหลือนักเรียนระดับเขตตรวจราชการ ที่ 11 
2.9.2 แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  

วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ 5,000  บาท 
 

แผนการปฏิบัติงาน(กิจกรรม) 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2568 

ไตรมาสที่ 
2/2568 

ไตรมาสที่ 
3/2568 

ไตรมาสที่ 
4/2568 

1. กิจกรรม : ประเมินคัดเลือกสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
                 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

1.1 อาหารว่างและเครื่องดื่ม (6x30x2) - - - 360 360 
1.2 ค่าอาหาร (6x100) - - - 600 600 

รวมกิจกรรมที่ 1 - - - 960 960 
2. กิจกรรม : ประชุมเตรียมความพร้อมรับฟังแนวทางการประเมินคัดเลือกสำนักงานเขตและสถานศึกษาเพื่อ 
                 รับรางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ระดับเขตตรวจราชการ 11 

2.1 ค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการ - - - 1,304 1,304 
รวมกิจกรรมที่ 2 - - - 1,304 1,304 

3. กิจกรรม : ประเมินคัดเลือกสำนักงานเขตและสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน      
                 ระดับเขตตรวจราชการ 11 

3.1 ค่าพาหนะ   - - - 2,736 2,736 
             รวมกิจกรรมที่ 3 - - - 2,736 2,736 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น - - - 5,000 5,000 
หมายเหตุ  สามารถถัวจ่ายไดทุ้กรายการ 
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2. โครงการ การประชุมทบทวนการปฏิบัติงานและจัดทำแผนการตรวจติดตามความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษา ประจำปี พ.ศ. 2567 
หน่วยงานรับผิดชอบ กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2  
ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person) ชื่อ-นามสกุล นาง รุ่งนภา  บุราณสาร โทรศัพท์ 081-5455559  
โทรสาร         042-721607                 E-mail address : sakonnakon2@obec.org  
ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  
             เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 

1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1) 
1.1.1) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 

(1) เป้าหมาย ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุข 
(2) ประเด็นยุทธศาสตร์  การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม 

1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 2) 
1.2.1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

(1) ประเด็นด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
(2) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 

เป้าหมาย ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับเพิ่มขึ้น 
1.2.2 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ แผนย่อยการพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 

(1) แนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาและเสริมสร้างภูมิคุ ้มกัน พัฒนากระบวนการ
ระบบติดตาม ดูแล ช่วยเหลือนักเรียนที่มีพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ เสริมสร้างและพัฒนาระบบรองรับสนับสนุน
การคืนเด็กดีสู่สังคม เสริมสร้างมาตรฐานในการป้องกันและแก้ไขปัญหาในกลุ่มเป้าหมาย 

(2) เป้าหมายของแผนย่อย ปัญหาความม่ันคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน ได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผล
กระทบต่อการบริหารและพัฒนาประเทศ 

1.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 
1.3.1 หมุดหมายที่ 1.2 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนอย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์ 

การพัฒนาแห่งอนาคต 
1.3.2 เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่

จำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อ
การเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉม 

1.3.3 ตัวชี้วัดที่ 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 88 ณ วันสิ้นสุดแผน 
1.4 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ 

1.4.1) นโยบายความมั่นคงแห่งชาติที่ 8 เสริมสร้างความเข้มแข็งและภูมิคุ้มกันความมั ่นคง
ภายใน 

1.4.2) แผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ รองรับนโยบายที่ 10 ประเด็นการป้องกันและ 
ปราบปรามยาเสพติด 

1.4.3) เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ ลดพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ของนักเรียน 
1.4.4) ตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จการส่งเสริมพฤติกรรมนักเรียนให้มีความเหมาะสม 



 

140 
 

1.4.5) กลยุทธ์ ส่งเสริมสนับสนุนพฤติกรรมนักเรียนให้มีความเหมาะสม มีภูมิคุ้มกันและมี 
ความปลอดภัย 

1.5 แผนระดับท่ี 3 ตามมติคณะรัฐมนตรี  วันที่ 4 ธันวาคม 2560 
1.5.1) แผนพัฒนาการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน พ.ศ.  2566  – 2570 สำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
1.5.2) แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน 
 

ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ 
2.1 หลักการและเหตุผล 

สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 อยู ่ภายใต้การกำกับดูแลของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมีภารกิจในการสนับสนุนและส่งเสริมให้สถานศึกษาในสังกัด
สามารถจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยการสร้างความเข้มแข็งของระบบการดูแลช่วยเหลือ
ของนักเรียน เพื่อสร้าง พัฒนา และเชื่อมโยงเครือข่ายระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน สถานศึกษาจะต้อง
แสวงหาแนวทางในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้ได้เรียนอย่างมีความสุข และสามารถอยู่ในระบบการศึกษาได้
ตลอดหลักสูตร  และมีทักษะชีวิตเพียงพอที่จะดูแลตนเองให้ปลอดภัยในท่ามกลางสภาพแวดล้อมทางสังคมที่ไม่
สร้างสรรค์ เช่น การแพร่ระบาดของยาเสพติด การกระตุ้นให้เด็กใช้ความรุนแรงก้าวร้าว การยั่วยุทางเพศจากสื่อ
ลามก การมอมเมาให้เด็กเข้าไปมั่วสุมอยู่ในแหล่งอบายมุข  การมีพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ด้านต่างๆ และการใช้
ชีวิตอย่างขาดสติของเด็กและเยาวชน ซึ่งจะนำไปสู่การมีพฤติกรรมการแสดงออกที่หมิ่นเหม่ต่อกฎหมายและ
กระทบกระเทือนต่อค่านิยม และศีลธรรมอันดีของสังคมไทย 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ได้ตระหนักและเห็นความสำคัญ   
ของปัญหานี้เป็นอย่างมาก จึงได้จัดโครงการประชุมทบทวนการปฏิบัติงานและจัดทำแผนการตรวจติดตามความ
ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ประจำปี พ.ศ. 2568 เพื่อให้เป็นการดำเนินงานตามพระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก         
พ.ศ. 2546 และเพื่อให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานเจ้าหน้าที่
ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา พ.ศ. 2548 เพื่อเป็นแนวทางการสอดส่อง ดูแล และป้องกันในการ
แก้ปัญหาเชิงรุกโดยอาศัยแนวคิดเชิงสร้างสรรค์ภายใต้หลักการกระจายอำนาจการมีส่วนร่วมและการยึด
ประโยชน์สูงสุดของนักเรียนเป็นสำคัญ เพื่อให้นักเรียนมีความปลอดภัยในการใช้ชีวิตทั้งในสถานศึกษาและ    
นอกสถานศึกษา มีพฤติกรรมที่พึงประสงค์และมีภูมิคุ้มกันทางสังคม 

2.2 วัตถุประสงค์ 
2.2.1 เพื่อเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤติ

นักเรียนและนักศึกษา 
2.2.2 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนนักศึกษาเป็นคนดีมีคุณธรรมจริยธรรม มีลักษณะที่พึงประสงค์ 

ตามเจตนารมณ์แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ. 2546 
2.2.3 เพื่อให้สถานศึกษาจัดระบบงานและกิจกรรมการแนะแนวให้คำปรึกษา 
2.2.4 เพื่อพัฒนาความเข้มแข็งของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีความพร้อมสามารถ

รองรับสถานการณ์ปัญหาของนักเรียนทุกคนได้อย่างมีคุณภาพ 
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2.2.5 เพื่อสร้างเครือข่ายการทำงานเป็นทีมและเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานร่วมกับ
ภาคีเครือข่ายให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

2.3 เป้าหมาย 
เครือข่ายพนักงานเจ้าหน้าที ่ส ่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา จำนวน 13 

เครือข่าย และพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา(พสน.) จำนวน 82 คน   
2.4  ผลผลิต ผลลัพธ์ และดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

2.4.1 ผลผลิต (Output) 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 มีผู้เข้าร่วมประชุมทบทวน

การปฏิบัติงานและจัดทำแผนการตรวจติดตามความประพฤตินักเรียน และนักศึกษา ประจำปี พ.ศ. 2568 
จำนวน 82 คน 

2.4.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 มีพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริม

ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ที่เข้าร่วมประชุมทบทวนการปฏิบัติงานและจัดทำแผนการตรวจติดตาม
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ประจำปี พ.ศ. 2568 ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องตามระเบียบที่เกี่ยวข้องและ
ตามบทบาทการเป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 

2.5 ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 
2.5.1 เชิงปริมาณ 

เครือข่ายพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาจำนวน 13 
เครือข่าย และพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา จำนวน 82 คน  

2.5.2  เชิงคุณภาพ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 มีพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริม

ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ที่เข้าร่วมประชุมทบทวนการปฏิบัติงานและจัดทำแผนการตรวจติดตาม
ความประพฤตินักเรียน และนักศึกษา ประจำปี พ.ศ. 2568 ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องตามระเบียบที่เกี่ยวข้อ ง
และตามบทบาทการเป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา และมีแผนการตรวจ
ติดตามความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ประจำปี พ.ศ. 2568 

2.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
2.6.1 ผู้เข้าร่วมประชุมมีความรู้ความเข้าเกี่ยวกับระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ

หน้าที่ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ. 2546 
2.6.2 ผู้เข้าร่วมประชุมได้ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการปฏิบัติหน้าที่ของ

พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา พ.ศ. 2548 
2.6.3 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 มีแผนการตรวจติดตาม    

ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ประจำปี พ.ศ. 2568 
2.7  กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 

2.7.1 พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา จำนวน 82 คน 
2.7.2 น ักเร ียนในสังก ัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศ ึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2              

จำนวน 255 โรงเรียน 
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2.8  ระยะเวลาดำเนินโครงการ ห้วงเดือน มกราคม – มีนาคม 2568 
2.9 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  

2.9.1 แผนการปฏิบัติงาน 
1) กิจกรรมการประชุมทบทวนการปฏิบัติงานและจัดทำแผนการตรวจติดตามความ

ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ประจำปี พ.ศ. 2568 
2) กิจกรรมออกตรวจพ้ืนที่เสี่ยงตามแผนฯ 

2.9.2 แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  
วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ   7,000  บาท 

แผนการปฏิบัติงาน(กิจกรรม) 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2568 

ไตรมาสที่ 
2/2568 

ไตรมาสที่ 
3/2568 

ไตรมาสที่ 
4/2568 

1. กิจกรรม : การประชุมทบทวนการปฏิบัติงานและจัดทำแผนการตรวจติดตามความประพฤติ 
นักเรียนและนักศึกษา ประจำปี พ.ศ. 2568  

        1.1.ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
จำนวน 93 คน จำนวน 1 มื้อๆ ละ 30
บาท (94x1x30) 

- 2,820 - - 2,820 

    1.2 ค่าตอบแทนวิทยากร  
จำนวน 4 คน  จำนวน  1 วัน  

- 4,200 - - 4,200 

รวมกิจกรรมที่ 1 - 7,020 - - 7,020 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น - 7,020 - - 7,000 

หมายเหตุ : สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 
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กลยุทธ์ที ่2 
เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

ให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
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กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
3. โครงการ ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้และเพิ่มประสิทธิภาพการเก็บข้อมูลนักเรียน
รายบุคคล 
หน่วยงานรับผิดชอบ กลุ่มงานข้อมูลสารสนเทศ กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person) 
ชื่อ – นามสกุล   นายดนัย ศรีวงษา   โทรศัพท์   096-1487305 
โทรสาร       042-721607                                 E-mail address :  doym82@gmail.com 
ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  
            เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 

1.1  ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 1) 
1.1.1) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 

(1) ประเด็นยุทธศาสตร์ 2  การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
(2) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 

1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 2) 
1.2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  

(1) ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 
(2) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 

   เป้าหมาย  คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุลทั้งด้าน
ร่างกาย สติปัญญาและคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู ้ที ่ม ีความรู ้และทักษะในศตวรรษที ่ 21 รักการเรียนรู้             
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

1.2.2 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ :  
(1) ประเด็น การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
(2) แนวทางการพัฒนา : (4) พัฒนาระบบเครือข่ายเทคโนโลยีดิจิทัลแฟลตฟอร์มสื่อดิจิทัล

เพ่ือการศึกษาในทุกระดับทุกประเภทการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 
(3) เป้าหมายของแผนย่อย : คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ

การเรียนรู้ และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
1.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13   
       1.3.1 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ ่งเรียนรู ้อย่างต่อเนื ่อง ตอบโจทย์        

การพัฒนาแห่งอนาคต 

mailto:doym82@gmail.com
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(1 ) เป้าหมายระดับหมุดหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย     
มีสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และ   
มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 

(2) เป้าหมายหลักของแผนฯ ฉบับที่ 13 การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ 
1.4 แผนระดับท่ี 3 ตามมติคณะรัฐมนตรี  วันที่ 4 ธันวาคม 2560 

1.4.1 แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2566  – 2570 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 

1.4.2 แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ 
2.1 หลักการและเหตุผล 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้พัฒนาระบบบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศ
เพื่อใช้ในการบันทึก ประมวลผล และรายงานผลข้อมูลด้านการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งระบบต่างๆ สามารถช่วยใน
การทำงานของบุคลากรด้านข้อมูลให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้เข้าใจหลักการของระบบบริหารจัดการ
ข้อมูลสารสนเทศของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อให้โรงเรียนและสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาจัดเก็บข้อมูลด้านระบบสารสนเทศทางการศึกษาได้อย่างแม่นยำ รวดเร็ว ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน            
เพ่ือนำไปใช้ในการบริหารจัดการ นำไปใช้ในการบริหารงบประมาณ และใช้งานในด้านต่างๆ อย่างมีประสิทธิภาพ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2  จึงจัดทำโครงการขึ้นเพื ่อให้
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและโรงเรียนในสังกัด สามารถดำเนินการ จัดเก็บข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา    
ปีการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ ถูกต้อง แม่นยำ รวดเร็ว ทันตามกำหนดเพื่อนำไปใช้ในการบริหารจัดการ 
และใช้เป็นข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา เพ่ือเผยแพร่แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและผู้สนใจ 

2.2 วัตถุประสงค์ 
2.2.1 เพ่ือให้ผู้รับผิดชอบงานข้อมูลสารสนเทศ สามารถจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศได้อย่างถูกต้อง 
2.2.2 เพื่อให้โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพ ถูกต้อง แม่นยำ และเป็นปัจจุบัน 
2.2.3 เพ่ือนำข้อมูลไปใช้ประกอบการบริหารจัดการการศึกษา และเผยแพร่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

2.3 เป้าหมาย 
2.3.1  ผู้รับผิดชอบงานข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนในสังกัด จำนวน 255 โรงเรียน 
2.3.2  คณะทำงาน จำนวน 25 คน 

2.4 ผลผลิต ผลลัพธ์ และดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
2.4.1 ผลผลิต (Output) 

1) ร้อยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัด สามารถจัดเก็บข้อมูลได้ครบถ้วนและถูกต้อง 
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2) ร้อยละ 100 ของผู้เข้าประชุม มีความรู้ความเข้าใจในการจัดเก็บข้อมูลอย่างถูกต้อง 
2.4.2  ผลลัพธ์ (Outcome) 

1) ผู้เข้าประชุม มีความรู้ความเข้าใจในการจัดเก็บข้อมูล 
2) โรงเรียนจัดเก็บข้อมูลได้ครบถ้วน ถูกต้อง  

2.5 ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 
2.5.1 เชิงปริมาณ 

1) ผู้รับผิดชอบงานข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน จำนวน  255 คน 
2) คณะทำงาน  จำนวน  25  คน 

2.5.2 เชิงคุณภาพ 
1) ผู้รับผิดชอบงานข้อมูลสารสนเทศ สามารถจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศได้อย่างถูกต้อง 
2) โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพ ถูกต้อง แม่นยำ และเป็นปัจจุบัน 

2.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2  มีข้อมูลสารสนเทศที่ถูกต้องและ

เป็นปัจจุบัน  สามารถนำไปใช้ในการบริหารจัดการศึกษาเรียนรวมได้อย่างมีคุณภาพ 
2.7 กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 

2.7.1 นักเรียนในสังกัด จำนวน 33,323 คน 
2.7.2 โรงเรียนในสังกัด จำนวน 255 แห่ง 

2.8 ระยะเวลาดำเนินโครงการ 1 เมษายน – 30 กรกฎาคม 2568 
2.9.1 แผนการปฏิบัติงาน 

1) กิจกรรมการประชุมชี้แจงการจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล รอบสิ้นปีการศึกษา 
2567 (Online) 

2) กิจกรรมการประชุมกำกับ ติดตามข้อมูลนักเรียนรายบุคคล รอบสิ้นปีการศึกษา 2567 
3) กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล ภาคเรียนที ่ 1           

ปีการศึกษา 2568 (Online) 
4) กิจกรรมประชุมกำกับ ติดตามข้อมูลนักเรียนรายบุคคลภาคเรียนที่  1 ปีการศึกษา 

2568 
2.9.2 แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  

วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ   5,000  บาท 
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แผนการปฏิบัติงาน(กิจกรรม) 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2568 

ไตรมาสที่ 
2/2568 

ไตรมาสที่ 
3/2568 

ไตรมาสที่ 
4/2568 

1.กิจกรรมการจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล รอบสิ้นปีการศึกษา 2567 

1.1 การประชุมชี้แจงการจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล  รอบสิ้นปีการศึกษา 2567 (Online) 

1.2 การประชุมกำกับ ติดตามข้อมูลนักเรียนรายบุคคล  รอบส้ินปีการศึกษา 2567 

1.1.1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
จำนวน 25 คน  จำนวน 2 มื้อๆ ละ 30 
บาท (30x2x 30) 

- - 1,500 - 1,500 

1.1.2 ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 25 
คน จำนวน 1 มื้อๆ ละ 100 บาท 
(25x1x100) 

- - 2,500 - 2,500 

รวมกิจกรรมที่ 1 - - 4,000 - 4,000 

2. กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568 

2.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568 (Online) 

2.2 ประชุมกำกับ ติดตามข้อมูลนักเรียนรายบุคคล  ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568 

2.2.1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  - - 1,000 - 1,000 
รวมกิจกรรมที่ 2 - - 1,000 - 1,000 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น - - 5,000 - 5,000 

หมายเหตุ สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 
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4. โครงการแข่งขันมหกรรมกีฬานักเรียนต้านภัยยาเสพติด ครั้งที่ 16 ประจำปี 2567   
หน่วยงานรับผิดชอบ  กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา   
ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person) ชื่อ–นามสกุล นายเจตจันทร์  ผาจันทร์ยอ โทรศัพท์   089-1147546   
โทรสาร           042-721607                E-mail address :  sakonnakon2@obec.org 
 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  
             เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 

 
1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1) 

1.1.1) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
(1) ประเด็นยุทธศาสตร์ 2  การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
(2) เป้าหมาย 1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 

1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 2) 
1.2.1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

(1) ประเด็น การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
(2) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ เป้าหมายที่ 2 คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพ

เพ่ิมข้ึน ได้รับการพัฒนาอย่างสมบูรณ์ ทางด้านร่างกาย สติปัญญา และคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และ
ทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  

1.2.2 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 
(1) แนวทางการพัฒนา 5. จัดให้มีกลไกส่งเสริมและสนับสนุนบริการสุขภาพและอนามัย

ที่เชื่อมต่อกัน ระหว่างสาธารณสุขกับโรงเรียน หรือสถานศึกษา เพื่อส่งเสริมศักยภาพด้านความฉลาดทางเชาว์
ปัญญา และความฉลาดทางอารมณ์ ตลอดจนภูมิคุ้มกันด้านต่าง ๆ ในการดำเนินชีวิตของกลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น 

(2) เป้าหมายของแผนย่อย วัยรุ่น/วัยเรียน มีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 ครบถ้วน 
รู้จักคิดวิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีสำนึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา
ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

1.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 
1.4.1 หมุดหมาย ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา

แห่งอนาคต 
1.4.2 เป้าหมายระดับหมุดหมาย คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย    

มีสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะบรรทัดฐานที่ดีของสั งคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมี
ภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลัน ของโลกสามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 

1.4.3 เป้าหมายหลักของแผน การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ 
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1.6 แผนระดับท่ี 3 ตามมติคณะรัฐมนตรี  วันที่ 4 ธันวาคม 2560 
1.6.1) แผนพัฒนาการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน พ.ศ. 2566  – 2570 สำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
1.6.2) แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2568 สำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ 

2.1 หลักการและเหตุผล 
ในการพัฒนาประเทศจะต้องพัฒนาคนหรือประชากรในชาติเป็นปฐม เพราะประเทศชาติจะ

พัฒนาได้จะต้องอาศัยประชากรในชาติที่มีคุณภาพ และมีสมรรถภาพสูง ซึ่งหมายถึงประชากรที่มีความสามารถ
ทางสติปัญญา มีสุขภาพพลานามัยแข็งแรง มีสมรรถภาพทางกายสูง และยิ่งกว่านั้นต้องเป็นประชากรที่มีระเบียบ
วินัย มีความมานะ อดทน เสียสละเพ่ือส่วนรวม ไม่เอารัดเอาเปรียบเพ่ือนร่วมชาติ อุทิศตนและรับผิดชอบงานใน
หน้าที่อย่างสุดความสามารถ คุณภาพของประชากรตามคุณลักษณะเช่นนี้ว่าการกีฬาสามารถปลูกฝังให้เกิดขึ้น   
แก่ประชากรได้อย่างไม่ต้องสงสัย (คู่มือกีฬา : จรินทร์ ธานีรัตน์) 

ทั้งนี้ กีฬาเป็นยุทธศาสตร์หนึ่งของการจัดการศึกษาที่ส่งเสริมเด็กและเยาวชนได้เตรียมความ
พร้อมของร่างกายและสร้างเสริมทักษะการดำรงชีวิต การกีฬานอกจากจะช่วยให้มีสุขภาพแข็งแรงแล้ว ยังมีส่วน
ช่วยให้สังคมมีระเบียบวินัย มีเหตุผล รู้จักให้อภัยซึ่งกันและกัน ฉะนั้นถ้าทุกคนรู้จักการเล่นกีฬา มีน้ำใจเป็น
นักกีฬา และเห็นความสำคัญของกีฬาในทางที่ดีก็จะทำให้การพัฒนาคนนำไปสู่การพัฒนาประเทศได้มากยิ่งขึ้น 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2  ได้ตระหนักและเล็งเห็นความสำคัญ
ของการแข่งขันกีฬานักเรียน จึงได้ร่วมกับโรงเรียนในสังกัด จำนวน 255 โรงเรียน ซึ่งประกอบด้วย 7 อำเภอ ดังนี้ 
อำเภอสว่างแดนดิน อำเภอพังโคน อำเภอพรรณานิคม อำเภอวาริชภูมิ อำเภอส่องดาว อำเภอนิคมน้ำอูน และอำเภอ
เจริญศิลป์ กำหนดจัดโครงการมหกรรมแข่งขันกีฬานักเรียนต้านภัยยาเสพติด ครั้งที่ 16 ประจำปี 2567 ในระหว่าง
วันที่ 16 - 20 ธันวาคม 2567 ณ สนามกีฬาโรงเรียนหนองหลวงวิทยานุกูล อำเภอสว่างแดนดิน จังหวัดสกลนคร 
ซึ่งประกอบด้วยนักกีฬา 8 ทีม ดังนี้ ทีมอำเภอสว่างแดนดิน 1 ทีมอำเภอสว่างแดนดิน 2 ทีมอำเภอ พังโคน      
ทีมอำเภอพรรณานิคม ทีมอำเภอวาริชภูมิ ทีมอำเภอส่องดาว ทีมอำเภอนิคมน้ำอูน และ ทีมอำเภอเจริญศิลป์ 

2.2 วัตถุประสงค์ 
2.2.1 เพื่อเป็นการส่งเสริมให้นักเรียนในเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 รู้จัก

การใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ด้วยการเล่นและฝึกกีฬาอย่างถูกวิธีและปลอดภัย  
2.2.2 เพื่อเป็นการส่งเสริมให้นักเรียนในเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 รู้จัก

คุณค่าของการออกกำลังกาย เพ่ือห่างไกลสิ่งเสพติด 
2.2.3 เพื่อเป็นการพัฒนาการกีฬาของนักเรียนในสถานศึกษาให้มีศักยภาพสูงยิ่งขึ ้น และ

เสริมสร้างความสามัคคีให้เกิดข้ึนใหม่ในหมู่คณะ 
2.2.4 เพื่อเป็นการส่งเสริมให้นักเรียนที่มีความสามารถทางด้านกีฬา เป็นการเตรียมทีมและ

คัดเลือกนักกีฬาตัวแทนของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2  
2.2.5 เพ่ือเป็นการพัฒนานักเรียนให้มีความถนัดทางกีฬาได้เต็มตามศักยภาพ 
2.2.6 เพื ่อเป็นการส่งเสริมนักเรียนให้สามารถควบคุมและแสดงออกทางความฉลาดการ

เคลื่อนไหวร่างกายของกล้ามเนื้อ ผ่านการเล่นกีฬาชนิดต่างๆ 
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2.3 เป้าหมาย 
2.3.1 เชิงปริมาณ 

1) นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 เข้าร่วม
การแข่งกีฬานักเรียนต้านภัยยาเสพติด ครั้งที ่16 ประจำปี 2567 ไม่น้อยกว่า 2,300 คน 

2) โรงเรียนในสังกัด เข้าร่วมการแข่งกีฬานักเรียนต้านภัยยาเสพติด ครั้งที่ 16 ประจำปี 
2567 ไม่น้อยกว่า 8 ทีม หรือไม่น้อยกว่า 20 ศูนย์เครือข่ายการศึกษาฯ 

2.3.2 เชิงคุณภาพ 
นักเรียนใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ด้วยการเล่นและฝึกกีฬาอย่างถูกวิธีและปลอดภัย  

และรู้จักคุณค่าของการออกกำลังกาย เพ่ือห่างไกลสิ่งเสพติด 
2.4 ผลผลิต ผลลัพธ์ และดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

2.4.1 ผลผลิต (Output) 
นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ได้รับการ

ส่งเสริมและพัฒนาทั้งทางด้านร่างกายและจิตใจ รวมทั้งได้รู้จักกฎ กติกาในการเล่นกีฬา รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย และ
ได้เสริมสร้างทักษะในการเล่นกีฬา 

2.4.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 
นักเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 มีโอกาสได้

ออกกำลังกายและเล่นกีฬาส่งผลให้ห่างไกลจากยาเสพติด ได้เรียนรู้และมีประสบการณ์ทางด้านแข่งขันกีฬา และ
ได้แลกเปลี่ยนความคิดสร้างสรรค์ในแนวทางของกิจกรรมกีฬาต่อไป 

2.5 ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 
2.5.1 เชิงปริมาณ 

1) นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 เข้าร่วม
การแข่งกีฬานักเรียนต้านภัยยาเสพติด ครั้งที่ 16 ประจำปี 2567 ไม่น้อยกว่า 2,300 คน 

2) โรงเรียนในสังกัด เข้าร่วมการแข่งกีฬานักเรียนต้านภัยยาเสพติด ครั้งที่ 16 ประจำปี 
2567 ไม่น้อยกว่า 8 ทีม หรือไม่น้อยกว่า 20 ศูนย์เครือข่ายการศึกษาฯ 

2.5.2 เชิงคุณภาพ 
นักเรียนใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ด้วยการเล่นและฝึกกีฬาอย่างถูกวิธีและปลอดภัย 

และรู้จักคุณค่าของการออกกำลังกาย เพ่ือห่างไกลสิ่งเสพติด 
2.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

2.6.1 นักเรียนได้แสดงออกซ่ึงความสามารถและทักษะทางด้านกีฬา 
2.6.2 นักเรียนมีสุขภาพแข็งแรง มีคุณธรรม ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาความสามารถ         

ทางการกีฬา 
2.6.3 นักเรียนใช้กิจกรรมกีฬาเป็นสื่อห่างไกลยาเสพติด 
2.6.4 นักเรียนสามารถควบคุมและแสดงออกการเคลื่อนไหวทางร่างกายจากการเล่นกีฬา 

2.7 กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
2.7.1 นักเรียน ครู  และบุคลากรทางการศึกษา 
2.7.2 ผู้ปกครอง ชุมชนองค์กรภาครัฐ เอกชน และทุกภาคส่วน 

2.8  ระยะเวลาดำเนินโครงการ  16 - 20 ธันวาคม 2567   
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2.9 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
2.9.1 แผนการปฏิบัติงาน 

กิจกรรม จัดการแข่งขันมหกรรมกีฬานักเรียนต้านภัยยาเสพติด ครั้งที่ 16 ปีการศึกษา 
2567   

2.9.2 แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  
วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ  350,000  บาท 

แผนการปฏิบัติงาน (กิจกรรม) 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2568 

ไตรมาสที่ 
2/2568 

ไตรมาสที่ 
3/2568 

ไตรมาสที่ 
4/2568 

กิจกรรมการแข่งขันกีฬา 

 1.1 ค่าจ ้างเหมาประกอบอาหาร
นักกีฬา จำนวน 2,300 คนๆ ละ 1 
มื้อๆ ละ 80 บาท (2,300 x 1 x 80) 

184,000 - - - 184,000 

 1.2 ค่าตอบแทนคณะกรรมการตัดสิน
กีฬา 
    1.2.1 กรรมการตัดส ินกีฬาใน
ระหว่างวันที่ 16 - 20 ธันวาคม 2567 
จำนวน 5 วัน 80 คนๆ ละ 400 บาท 
(5x80x400) 
    1.2.2 กรรมการต ัดส ินกร ีฑา       
ในวันที่ 20 ธันวาคม 2567 จำนวน 1 
ว ั น  1 5  ค น ๆ  ล ะ  4 0 0  บ า ท 
(1x15x400) 

166,000 
 

160,000 
 
 
 

6,000 

- 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
- 
 
 
 
- 

166,000 
 

160,000 
 
 
 

6,000 

รวมกิจกรรมที่ 1 350,000 - - - 350,000 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 350,000 - - - 350,000 

หมายเหตุ  สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 
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5. โครงการ “งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งที่  72  ปีการศึกษา 2567   
หน่วยงานรับผิดชอบ  กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  กลุ่มนิเทศติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person) ชื่อ – นามสกุล  นางเกษมณี  บุตรน้อย  นางรุ่งนภา  บุราณ  
โทรศัพท์    085-6421594     โทรสาร    042-721607     E-mail address :  sakonnakon2@obec.org 
 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  
             เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 

1.1  ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 1) 
1.1.1) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

(1) ประเด็นยุทธศาสตร์การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษท่ี 21 

(2) เป้าหมายคนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
1.2  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 2) 

1.2.1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
(1)ประเด็น การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
(2) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ เป้าหมายคนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพ

เพ่ิมข้ึน ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุลทั้งด้านร่างกาย สติปัญญาและคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะ
ในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

1.2.2 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ แผนย่อยการพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 
(1) แนวทางการพัฒนา การส่งเสริมการจัดการศึกษาให้กับนักเรียนระดับการศึกษา

ภาคบังคับ และมัธยมศึกษาตอนปลาย 
(2) เป้าหมายของแผนย่อย วัยเรียน/วัยรุ ่น มีความรู ้และทักษะในศตวรรษที่  21 

ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีสำนึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการ
แก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 

1.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 
1.3.1 หมุดหมายที่12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การพัฒนา

แห่งอนาคต 
1.3.2 เป้าหมายที่ คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะ          

ที่จำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกัน    
ต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลกสามารถดำรงชีวิตร่วมกันได้อย่างสงบสุข 

1.3.3 ตัวชี้วัดที่ 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 88 ณ วันสิ้นสุดแผนฯ 
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1.5  นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ 
1.5.1) นโยบายความมั่นคงแห่งชาติที่ 8 เสริมสร้างความเข้มแข็งและภูมิคุ้มกันความมั่นคงภายใน 
1.5.2) แผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ รองรับนโยบายที่ 10 ประเด็นการป้องกัน

และปราบปรามยาเสพติด 
1.5.3) เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ การแพร่ระบาดของยาเสพติดในสังคมไทยลดลง 
1.5.4) ตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
1.5.5) กลยุทธ์ รณรงค์ให้เด็ก เยาวชน ผู้ใช้แรงงาน และประชากรกลุ่มเสี่ยง ตระหนักรู้ถึงโทษ

ของยาเสพติดเพ่ือป้องกันการเสพยา โดยอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน 
1.6 แผนระดับท่ี 3 ตามมติคณะรัฐมนตรี วันที่ 4 ธันวาคม 2560 

1.6.1) แผนพัฒนาการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน พ.ศ.  2566  – 2570  สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

1.6.2) แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา           
ขั้นพ้ืนฐาน 

 
ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ 

2.1 หลักการและเหตุผล 
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ได้มีมาตรฐานนั้น นอกจากกระบวนการจัดการเรียนการสอน

ที่ถือว่าเป็นกระบวนการที่สำคัญที่สุดตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 ฉบับ
ปรับปรุง 2560 แล้วนั้น การจัดการเรียนรู้ต้องยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ เน้นให้ผู้เรียนได้ลงมื อปฏิบัติจริงแสวงหา
ความรู้โดยใช้แหล่งเรียนรู้ และวิธีการเรียนรู้ที่หลากหลาย สรุปองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง การแข่งขันทักษะด้าน
ศิลปหัตถกรรม ด้านวิชาชีพ และด้านวิชาการของนักเรียนจึงเป็นอีกกิจกรรมหนึ่งที่จะส่งเสริมให้นักเรียน ครู 
ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาได้ลงมือฝึกปฏิบัติเรียนรู้และแก้ไขปัญหาตามสถานการณ์ได้เป็นอย่างดี และ
เป็นการส่งเสริมนักเรียน  ครู  ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาที่มีความสามารถด้านต่างๆ ได้มีโอกาสได้
แสดงออกอย่างเต็มศักยภาพ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2  ได้ตระหนักและเห็นความสำคัญ
ของกิจกรรมตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 ( ฉบับปรับปรุง 2560) และตาม
ประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  เรื่องการจัดงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 72 ปี
การศึกษา 2567  จึงได้จัดงานศิลปะหัตกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษาขึ้น เพื่อให้สถานศึกษาในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ได้มีการแข่งขันทักษะ ด้านศิลปหัตถกรรม ด้านอาชีพ  
และด้านวิชาการ เพื่อสืบสานพระราชปณิธานของล้นเกล้ารัชกาลที่ 6 เพื่อเป็นเวทีให้นักเรียนได้แสดงออกถึง
ความรู้ความสามารถ ซึ่งนับเป็นผลสำเร็จของการจัดการศึกษาที่ครูผู้สอนสามารถนำไปประกอบการทำผลงานเชิง
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ประจักษ์เพ่ือขอเลื่อนวิทยฐานะ และเผยแพร่ผลงานด้านการจัดการศึกษาสู่สายตาสาธารณชน ซึ่งนอกเหนือจาก
การแข่งขันในระดับเขตพื้นที่การศึกษาแล้ว ยังต่อยอดในการคัดเลือกนักเรียนที่แข่งขันชนะเลิศแต่ละกิจกรรมไป
แข่งขันต่อในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนในระดับภาคต่อไปด้วย 

2.2 วัตถุประสงค์ 
2.2.1 เพ่ือจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้แสดงออกซ่ึงความสามารถในด้านวิชาการ 
2.2.2 เพื่อเป็นการจัดเวทีให้นักเรียนได้แสดงออกอย่างสร้างสรรค์ในด้านสุนทรียภาพดนตรี 

นาฏศิลป์  ศิลปะการแสดง  สิ่งประดิษฐ์ และด้านพลศึกษา ในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
2.3 เป้าหมาย 

2.3.1 เชิงปริมาณ 
1) นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 และโรงเรียนเอกชนทุกคน ผู ้ปกครอง และประชาชน เข้าร่วมกิจกรรมงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ปีการศึกษา 2567  ไม่ต่ำกว่า 4,000 คน 

2) สถานศึกษาในสังกัด สถานศึกษาเอกชน เข้าร่วมกิจกรรมงานศิลปหัตถกรรมนักเรยีน 
ปีการศึกษา 2567 ไม่ต่ำกว่า 275 โรงเรียน 

2.3.2 เชิงคุณภาพ 
นักเร ียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาได ้แสดงออกถึงความรู ้ ความสามารถ           

ด้านศิลปหัตถกรรม ด้านวิชาชีพ  และด้านวิชาการ และมีผลงานเป็นที่ประจักษ์ 
2.4 ผลผลิต ผลลัพธ์ และดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

2.4.1 ผลผลิต (Output) 
โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ได้รับการ

ส่งเสริมและพัฒนาทักษะความเป็นเลิศทางวิชาการ ทักษะกระบวนการเรียนการสอน และนำเสนอผลงาน
ศิลปหัตถกรรม งานวิชาการ สู่ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรภาครัฐ เอกชนทุกภาคส่วน 

2.4.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 
โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 และโรงเรียน

เอกชนได้นำเสนอผลงานความเป็นเลิศทางศิลปหัตถกรรม ว ิชาการได้เข้าร ่วมการแข่งขันในแต่ระดับ               
ศูนย์เครือข่ายการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพ่ือเป็นตัวแทนเข้าร่วมการแข่งขันระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาต่อไป  

2.5 ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 
2.5.1 เชิงปริมาณ 

1) นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 และโรงเรียนเอกชน ผู้ปกครอง ประชาชนเข้าร่วมกิจกรรมงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ปีการศึกษา  2567  ไม่ต่ำกว่า 4,000 คน 
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2) สถานศึกษาในสังกัด สถานศึกษาเอกชน เข้าร่วมกิจกรรมงานศิลปหัตถกรรมนักเรยีน 
ปีการศึกษา 2567 ไม่ต่ำกว่า 275 โรงเรียน 

2.5.2 เชิงคุณภาพ 
นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้แสดงออกถึงความรู ้ความสามารถด้าน

ศิลปหัตถกรรม ด้านวิชาชีพ และด้านวิชาการ โดยมีผลงานเป็นที่ประจักษ์ 
2.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

2.6.1 นักเรียนได้แสดงออกซ่ึงความสามารถในด้านวิชาการ 
2.6.2 นักเรียนได้แสดงออกอย่างสร้างสรรค์ในด้านสุนทรียภาพทางดนตรี นาฏศิลป์  

ศิลปะการแสดง สิ่งประดิษฐ์ และด้านพลศึกษา ในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
2.6.3 นักเรียนมีผลคะแนนผ่านเกณฑ์การแข่งขันเป็นตัวแทนไปแข่งขันในระดับภาค 

2.7 กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
2.7.1 นักเรียน ครู  และบุคลากรทางการศึกษา 
2.7.2 ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรภาครัฐ เอกชน และทุกภาคส่วน 

2.8 ระยะเวลาดำเนินโครงการ 1 มกราคม 2568  ถึง  30 มีนาคม  2568 
2.9 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

2.9.1 แผนการปฏิบัติงาน 
1) กิจกรรม จัดการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งที่  72  ปีการศึกษา 2567   

2.9.2 แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  
วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ   5,000  บาท 

แผนการปฏิบัติงาน(กิจกรรม) 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2568 

ไตรมาสที่ 
2/2568 

ไตรมาสที่ 
3/2568 

ไตรมาสที่ 
4/2568 

1.กิจกรรมการจัดทำการแข่งขันระดับเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   

  1.1ค่าวัสดุในการแข่งขัน   5,000   5,000 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น   5,000   5,000 
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กลยุทธ์ที ่3 
ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
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กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
6. โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
หน่วยงานรับผิดชอบ กลุ่มงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา   
กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา      
ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person) ชื่อ-นามสกุล นางวรวรรณ  วัชรเสถียร  โทรศัพท์ 086-312 1969 
โทรสาร      042-721607                    E-mail address : worawon@esdc.go.th  
 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  
             เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 

1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 1) 
1.1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 

(1) ประเด็นยุทธศาสตร์ 1.การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 1.2 การบูรณาการเรื่อง
ความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม ในการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 

(2) เป้าหมาย 1.คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 2) 

1.2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
(1) ประเด็น การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
(2) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ เป้าหมาย คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม 

ค่านิยมที่ดีงาม และมีความรัก และภูมิใจในความเป็นคนไทยมากขึ้น นำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ใน
การดำรงชีวิต สังคมไทยมีความสุขและเป็นที่ยอมรับของนานาประเทศมากข้ึน 

1.2.2 แผนย่อยการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะและการ
เป็นพลเมืองที่ด ี

(1) แนวทางการพัฒนา 2.บูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม และด้านสิ่งแวดล้อม 
ในการจัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนการสอนตามพระราชดำริ และปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนรู้ทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
รวมทั้งการตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้รองรับการเปลี่ยนแปลงทั้ง        
ในประเทศและต่างประเทศ 

(2) เป้าหมาย คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุล
ทั้งด้านสติปัญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ดี เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมดีขึ้น 

(3) องค์ประกอบ สถานศึกษาและแหล่งเรียนรู้ที ่เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและ
สติปัญญา 

(4) ปัจจัย หลักสูตรการศึกษาท่ีครอบคลุมค่านิยม ศิลปะ และวัฒนธรรม 
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1.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 
1.3.1 หมุดหมายไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่ง

อนาคต 
1.3.2 เป้าหมายระดับหมุดหมายคนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย          

มีสมรรถนะท่ีจำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม  มีคุณธรรม  จริยธรรม  และมี
ภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก  สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 

1.4 แผนระดับท่ี 3 ตามมติคณะรัฐมนตรี วันที่ 4 ธันวาคม 2560 
1.4.1) แผนพัฒนาการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน พ.ศ.  2566  – 2570  สำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
1.4.2) แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา           

ขั้นพ้ืนฐาน 
 

ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ 
2.1 หลักการและเหตุผล 

พระราชปณิธานด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชบรมนาถ
บพิตร คือ การสร้างคนดี สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ จึงทรงมีพระราโชบาย  เพื่อสืบสานพระราชปณิธานแห่งองค์
พระบรมชนกนาถในการสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง โดยทรงมุ่งให้การศึกษาต้องสร้างพื้นฐานแก่นักเรียน 4 ด้าน 
ประกอบด้วย (1) การมีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง (2) การมีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง-มีคุณธรรม (3) การมีงานทำ-มี
อาชีพ และ (4) การเป็นพลเมืองดี ดังนั้น เนื่องในวโรกาสที่สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร 
เสด็จเถลิงถวัลย์สิร ิราชสมบัติเป็นพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู ่หัว รัชกาลที ่ 10 แห่งพระบรมราชจักรีวงศ์ 
กระทรวงศึกษาธิการ จึงขอพระราชทานพระบรมราชานุญาตน้อมนำพระราโชบายด้านการศึกษา มาเป็นหลักชัย
ในการสร้างนักเรียนเป็นคนดีและพัฒนาให้เป็นคนเก่ง สู่การปฏิบัติตามรอยพระยุคลบาท อย่างเป็นรูปธรรม ด้วย
การยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐานในโรงเรียนประถมศึกษา และโรงเรียน
มัธยมศึกษา  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ตระหนักถึงการพัฒนาคุณภาพการ
จัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดให้สามารถเข้าถึงการเรียนรู้ต่อเนื่องตลอดชีวิตที่ดีข้ึนจึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 

2.2วัตถุประสงค์ 
2.2.1 เพื่อส่งเสริมการพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรมให้เกิดขึ้นในตัวนักเรียน ครู และบุคลากร

ทางการศึกษา 
2.2.2 เพ่ือส่งเสริม  “โครงงานคุณธรรม” ในโรงเรียนอย่างยั่งยืน 
2.2.3 เพื่อส่งเสริมและพัฒนาผู้บริหาร และครูให้เป็นคุรุชนคนคุณธรรม และพัฒนานวัตกรรม

สร้างสรรค์คนดี 
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2.2.4 เพื่อวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการนิเทศ ติดตาม หรือการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
และประเมินผลการดำเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

2.3 เป้าหมาย 
2.3.1 เชิงปริมาณ 

1) ร้อยละ 90 ของโรงเรียนในสังกัดให้มีการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. โรงเรียนดี
ต้องมีท่ียืน (ระดับ 1 ดาว - 5 ดาว) 

2) ร้อยละ 80 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด เข้าร่วมจัดกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และประกวดผลงานเกี่ยวกับการดำเนินงานโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  

3) ร้อยละ 80 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด มีผลงานนวัตกรรม
สร้างสรรค์คนดี และเป็นคุรุชนคนคุณธรรม 

2.3.2 เชิงคุณภาพ 
ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด มีการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้

และประกวดผลงานเกี่ยวกับการคุณธรรม จริยธรรม ผู้บริหาร และครู เป็นคุรุชนคนคุณธรรม และผู้บริหารและ
ครูมีนวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี  โรงเรียนได้พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม เป็นโรงเรียนดีมีที่ยืน (1 ดาว - 5 ดาว) 

2.4  ผลผลิต ผลลัพธ์ และดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
2.4.1 ผลผลิต (Output) 

1) ร้อยละ 90 ของสถานศึกษาที่จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรม โรงเรียนดี    
มีที่ยืน (1 ดาว - 5 ดาว) 

2) ร้อยละ 80 ของสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนการสอน/กิจกรรมเพื่อเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม ผู้บริหาร และครู เป็นคุรุชนคนคุณธรรม 

3) ร้อยละ 80 ของผู ้บริหารและครูมีนวัตกรรมสร้างสรรค์คนดีสามารถเผยแพร่           
เป็นแบบอย่าง และนำไปใช้ประโยชน์กับผู้เรียนต่อไป 

2.4.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 
1) สถานศึกษาทุกแห่งมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรม จัดกิจกรรม    

ตามเกณฑ์ของโรงเรียนดีมีที่ยืน (1 ดาว - 5 ดาว) 
2) สถานศึกษาทุกแห่งมีการจัดการเรียนการสอนคุณธรรม จริยธรรม และผู้บริหาร    

และครูเป็นคุรุชนคนคุณธรรม 
3) ผ ู ้บร ิหารและครูมีนว ัตกรรมสร้างสรรค์คนดีสามารถเผยแพร่เป็นแบบอย่าง           

และนำไปใช้ประโยชน์กับผู้เรียนต่อไป 
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2.5 ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 
2.5.1 เชิงปริมาณ 

1)  ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ร้อยละ 100  จำนวน 255 โรงเรียน (ผู้บริหาร จำนวน 255 คน ครูจำนวน 255 คน 
รวม  510 คน) เป็นโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

2)  ร้อยละ 90 ของผู้บริหาร และครูโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.เป็นคุรุชนคนคุณธรรม 
3)  ร้อยละ 90 ของผู้บริหาร และครูมีนวัตกรรมสร้างสรรค์ความดี 
4)  ร้อยละ 100 ของโรงเรียนคุณธรรม ได้รับการนิเทศ ติดตามการดำเนินงานโครงการ

โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
2.5.2 เชิงคุณภาพ 

1)  ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ มีกระบวนการจัดกิจกรรมในการ
ดำเนินงานโรงเรียนคุณธรรมได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยผ่านกระบวนการสอนด้วยโครงงานคุณธรรม 

2)  ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนทุกคน มีความตระหนักรู้ เข้าใจ 
และคิดอย่างมีเหตุผล ซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรมความดีอย่างเป็นธรรมชาติ สร้างความรู้ สึกผิดชอบชั่วดี        
ภูมิใจในการทำความด ี

3)  ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาร่วมกันสร้างเครือข่ายชุมชน องค์กรแห่ง
คุณธรรมด้วยการขอความร่วมมือจากหน่วยงานและองค์กรที่ทำงานด้านคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรมชัดเจน 
ต่อเนื่องและยั่งยืน 

2.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
2.6.1 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรม โรงเรียนดีมีที่ยืน (1 ดาว – 5 ดาว) 
2.6.2 สถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนการสอน/กิจกรรมเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 

ผู้บริหาร และครู เป็นคุรุชนคนคุณธรรม 
2.6.3 ผู้บริหารและครูมีนวัตกรรมสร้างสรรค์คนดีสามารถเผยแพร่เป็นแบบอย่าง และนำไปใช้

ประโยชน์กับผู้เรียนต่อไป 
2.7 กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 

2.7.1 ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2  

2.7.2 โรงเรียน จำนวน  255  โรงเรียน ได้พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม เป็นโรงเรียนดีมีที่ยืน      
(1 ดาว - 5 ดาว) 

2.8 ระยะเวลาดำเนินโครงการ 1 ตุลาคม 2567 –  30 กันยายน  2568 
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2.9 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ   
2.9.1 แผนการปฏิบัติงาน 

1) กิจกรรม จัดอบรมจริยคุณผู้บริหารและครูโรงเรียนในสังกัด 
2) กิจกรรม การคัดเลือกคุรุชนคนคุณธรรม 
3) กิจกรรม การคัดเลือกนวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี 
4) กิจกรรม ประเมินโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. (ระดับ 1 ดาว – 5 ดาว) 
5) กิจกรรม นิเทศ ติดตาม และประเมินผลสรุปรายงาน 

2.9.2 แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ จำนวนเงิน 10,000 บาท  

แผนการปฏิบัติงาน(กิจกรรม) 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รวม 

ไตรมาสที่ 
1/2568 

ไตรมาสที่ 
2/2568 

ไตรมาสที่ 
3/2568 

ไตรมาสที่ 
4/2568 

 

1. จัดกิจกรรมอบรมจริยคุณผู้บริหารและครูโรงเรียนในสังกัด  
2.การคัดเลือกคุรุชนคนคุณธรรม 

2.1 ค ่าอาหาร อาหารว ่าง สำหรับ
คณะกรรมการคัดเลือกฯ จำนวน18 คน 
(18x160) 

- - 2,880 - 2,880 

รวมกิจกรรมที่ 2 - - 2,880 - 2,880 
3. การคัดเลือกนวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี 

3.1 ค ่าอาหาร อาหารว ่าง สำหรับ
คณะกรรมการคัดเลือกฯ จำนวน 18 คน
(18x160) 

- - 2,880 - 2,880 

รวมกิจกรรมที่ 3 - - 2,880 - 2,880 

4. กิจกรรมประเมินโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. (ระดับ 1 ดาว – 5 ดาว) 

4.1 ค่าอาหาร อาหารว่าง กรรมการ ,
ผู้บริหาร,ครู จำนวน 40 คน(40x100) 

- - 4,000 - 4,000 

รวมกิจกรรมที่ 4 - - 4,000 - 4,000 
5. นิเทศ ติดตาม และประเมินผลสรุปรายงาน 

5.1  ค่าพาหนะ - - - 240 240 

รวมกิจกรรมที่ 5 - - - 240 240 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น - - 9,760 240 10,000 

หมายเหตุ  สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 
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7.โครงการนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
หน่วยงานรับผิดชอบ กลุ่มงาน นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  
กลุ่ม นิเทศ ติดตาม และประเมินผล ระบบบริหารและการจัดการศึกษา   
ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person) ชื่อ – นามสกุล  1. นายชอบกิจ  กนกหงส์  2. นายชลิต ยิ่งยง  
3. นายวรุตม์ โคตรคำหาญ      โทรศัพท์ 082-852-6791    
โทรสาร            042-721607              E-mail address :  chalit@gmail.com 
ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  
             เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 

1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1) 
1.1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 

(1) ประเด็นยุทธศาสตร์ ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที ่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอื้อต่อการพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ 21 

(2) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21  
1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 2) 

1.2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
(1) ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 
(2) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯเป้าหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพ

ตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น  มีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร 
และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

1.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 
1.3.1 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ ่งเรียนรู ้อย่างต่อเนื ่อง ตอบโจทย์         

การพัฒนาแห่งอนาคต 
1.3.2 เป้าหมายระดับหมุดหมายคนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย        

มีสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม        
และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบ
สุข เป้าหมายหลักของแผน 13 การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ 

1.4 แผนระดับท่ี 3 ตามมติคณะรัฐมนตรี  วันที่ 4 ธันวาคม 2560 
1.4.1 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2566  – 2570 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน 
1.4.2 แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน 
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ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ 
2.1 หลักการและเหตุผล 

การนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาเป็นกระบวนการสำคัญในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาโดยมีเป้าหมายเพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สอดคล้องกับ
มาตรฐานการศึกษา ทั ้งย ังช ่วยในการระบุจ ุดแข็งและจุดที ่ต ้องพัฒนา เพื ่อสนับสนุนให้สถานศึกษา                     
มีความก้าวหน้าอย่างยั่งยืน  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 การนิเทศติดตามและประเมินผล   
การจัดการศึกษาเป็นกระบวนการสำคัญที ่ช่วยให้เกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด 
โดยเฉพาะการยกระดับมาตรฐานการเรียนการสอนในแต่ละศูนย์เครือข่าย รวมทั้งการใช้ข้อมูลที่ได้จากการ
ประเมินเพื่อวางแผนและพัฒนาให้สอดคล้องกับนโยบายและความต้องการในพื้นที่ โครงการนี้จึงถูกออกแบบมา
เพ่ือติดตามผลการดำเนินงานของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐาน โดยครอบคลุมจำนวน 20 ศูนย์เครือข่ายใน
เขตพ้ืนที่ เพ่ือให้เกิดการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนอย่างเป็นรูปธรรม  

2.2 วัตถุประสงค์ 
2.2.1 เพื่อพัฒนาระบบนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาในสถานศึกษา 
2.2.2 เพื่อสนับสนุนและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในการจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ 
2.2.3 เพื่อรายงานผลการดำเนินงานและนำข้อมูลที่ได้ไปใช้วางแผนพัฒนาการศึกษา 

2.3 เป้าหมาย 
2.3.1 สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 255 โรงเรียนได้รับการนิเทศติดตามและประเมินผล 
2.3.2ครูและผู ้บริหารได้ร ับการเสริมสร้างศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนอย่างมี

ประสิทธิภาพ และทันสมัย  
2.4 ผลผลิต ผลลัพธ์ และดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

2.4.1 ผลผลิต (Output) 
1) รายงานการติดตามและประเมินผล 
2) กิจกรรมพัฒนาศักยภาพครูที่เกิดจากผลการนิเทศการจัดการศึกษา 
3) สถานศึกษาในสังกัดมีแผนพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

2.4.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 
1) ครูและบุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน

ให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน 
2) สถานศึกษามีคุณภาพการจัดการศึกษาเพ่ิมขึ้นตามเกณฑ์มาตรฐาน 
3) การบริหารจัดการของสถานศึกษาสอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นอย่างมี

ประสิทธิภาพและเกิดความยั่งยืน 
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2.5 ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 
2.5.1 เชิงปริมาณ 

1) ร้อยละ 80 ของโรงเรียนที่เข้ารับการนิเทศติดตามและประเมินผล มีการดำเนินงานที่
พัฒนาขึ้น 

2) ครูได้รับการนิเทศติดตามมีการจัดการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น ร้อยละ 85 
3) รายงานผลการนิเทศติดตามและประเมินผล 

2.5.2 เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนในสังกัดมีการปรับปรุงพัฒนากระบวนการเรียนการสอนตามข้อเสนอแนะ ส่งผล

ต่อผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพ่ิมข้ึน  
2.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

2.6.1 สถานศึกษามีการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพและเป็นไปตามหลักสูตร
การศึกษา ส่งผลให้คุณภาพการศึกษาของนักเรียนดีขึ้น และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามมาตรฐาน 

2.6.2 ครูและผู้บริหารมีทักษะและความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น 
สามารถนำความรู้และทักษะที่ได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างต่อเนื่อง 

2.6.3 ระบบนิเทศติดตามและประเมินผล ได้รับการพัฒนาสู่ความยั่งยืน  
2.7 กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 

2.7.1 ครูและผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด ซึ่งจะได้รับการพัฒนาและเสริมสร้างทักษะในการ
จัดการเรียนการสอนและการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

2.7.2 นักเรียนในสถานศึกษาที่ได้รับการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน ซึ่งจะส่งผลให้ได้รับ
การศึกษาที่มีคุณภาพและเหมาะสมต่อการพัฒนาทักษะและความรู้ 

2.8  ระยะเวลาดำเนินโครงการ 1 ตุลาคม 2567  –  30 กันยายน  2568 
2.9 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ   

2.9.1 แผนการปฏิบัติงาน 
1) กิจกรรมนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาศูนย์เครือข่ายการศึกษา

จำนวน 20 ศูนยเ์ครือข่าย 
2) กิจกรรมสัมมนาศึกษาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในวิชาชีพ ศึกษานิเทศก์   

2.9.2 แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  
จำนวนเงิน 70,000 บาท  
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แผนการปฏิบัติงาน(กิจกรรม) 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2568 

ไตรมาสที่ 
2/2568 

ไตรมาสที่ 
3/2568 

ไตรมาสที่ 
4/2568 

1. โครงการนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   

1. กิจกรรม นิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาศูนย์เครือข่ายการศึกษาจำนวน 20 ศูนย์   

1.1 ค ่าชดเชยน้ำม ันการออกน ิ เทศ
ติดตาม จำนวน 20 ศูนย์เครือข่ายการ
เรียนรู้ทางการศึกษา 

10,000 10,000 10,000 20,000 50,000 

รวมกิจกรรมที่ 1 10,000 10,000 10,000 20,000 50,000 

2 กิจกรรม สัมมนาศึกษาแลกเปลี ่ยน
เรียนรู้ในวิชาชีพ ศึกษานิเทศก์   

- - - 20,000 20,000 

รวมกิจกรรมที่ 2 - - - 20,000 20,000 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 10,000 10,000 10,000 40,000 70,000 

หมายเหตุ :  สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 
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8. โครงการวิจัยและพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนตามทฤษฎีพหุปัญญา  
หน่วยงานรับผิดชอบ  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2    
ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person) ชื่อ-นามสกุล นางสาวฤทัย  กองทอง และคณะ 
โทรศัพท์         062-5945851    โทรสาร    042-721607     E-mail address : rainbow@esdc.go.th  
 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  
             เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560                                           

1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1) 
1.1.1 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 

(1) ประเด็นยุทธศาสตร์   4.การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที ่หลากหลาย            
4.1 การพัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญาผ่านครอบครัว ระบบสถานศึกษา สภาพแวดล้อม รวมทั้งสื่อ 

(2) เป้าหมาย  1 คนไทยเป็นคนดี  คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 2) 

1.2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
(1) ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้  
(2) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ เป้าหมายที่ 2 คนไทยได้รับการพัฒนา     

เต็มตามศักยภาพความถนัด และความสามารถของพหุปัญญาดีขึ้น    
1.2.2 แผนย่อย การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 

(1) แนวทางพัฒนา 1. พัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา โดยพัฒนาระบบบริหารจัดการ
กลไกการคัดกรองและการส่งต่อเพื่อส่งเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ ส่งเสริม
สนับสนุนครอบครัว ในการเสริมสร้างความสามารถพิเศษ ตามความถนัดและศักยภาพทางด้านกีฬา ภาษาและ
วรรณกรรม สุนทรีศิลป์ ส่งเสริมสนับสนุนระบบสถานศึกษาและสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการสร้างและพัฒนาเด็ก
และเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษบนฐานพหุปัญญาและส่งเสริมสนับสนุนมาตรการจูงใจแก่ภาคเอกชน และสื่อ 
ในการมีส่วนร่วมและผลัดดันให้ผู้มีความสามารถพิเศษมีบทบาทเด่นในระดับนานาชาติ  

(2) เป ้าหมาย ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพื ่อการส ่งเสร ิมการพัฒนาศักยภาพ             
ตามพหุปัญญา เพ่ือนประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มศักยภาพเพ่ิมขึ้น 

1.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 
1.3.1 หมุดหมายไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา     

แห่งอนาคต 
1.3.2 เป้าหมายระดับหมุดหมาย คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย        

มีสมรรถนะที ่จำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่  มีคุณลักษณะบรรทัดฐานที ่ด ีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม             
และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลกสามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 

mailto:rainbow@esdc.go.th
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1.4 แผนระดับท่ี 3 ตามมติคณะรัฐมนตรี วันที่ 4 ธันวาคม 2560 
1.4.1 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (2566-2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา     

ขั้นพ้ืนฐาน  
1.4.2 แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐาน 
 
ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ 

2.1 หลักการและเหตุผล  
ด้วยยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  (พ.ศ. 2561-2580) มีเป้าหมายในการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน 

จะต้องนำไปสู่การปฏิบัติเพ่ือให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ังยั่งยืน เป็นประเทศ
พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” เพื่อความสุขของคนไทยทุกคน สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื้นฐานได้ดำเนินโครงการ “ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญาระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน” สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์  โดยมีเป้าหมาย
การพัฒนาคนในทุกมิติและทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี  คนเก่งและมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพร้อมทั้งกาย ใจ 
สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อ่ืน 
มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรมและเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่
จำเป็นในศตวรรตที่ 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้
และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตสู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง  เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ 
เกษตรกรยุคใหม ่และอ่ืน ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง โดยประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนา
และเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ ในประเด็นที ่4.4 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย ประกอบด้วย 
1. การพัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญาผ่านครอบครัว ระบบสถานศึกษา สภาพแวดล้อม รวมทั้งสื่อตั้งแต่ระดับ
ปฐมวัย 2. การสร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อมการทำงาน และระบบ สนับสนุน ที่เหมาะสมสำหรับผู้มี
ความสามารถพิเศษผ่านกลไกต่าง ๆ และ 3. การดึงดูดกลุ่มผู้เชี่ยวชาญต่างชาติและคนไทยที่มีความสามารถใน
ต่างประเทศให้มาสร้างและพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมให้กับประเทศ 

เพ่ือให้เป็นการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของนักเรียน
ในสถานศึกษาทุกแห่งในสังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ให้เป็นผู้มีความพร้อม
ทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัยถูกต้อง มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษ
ที่ 21 เกิดการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างเหมาะสม ต่อเนื่องและตลอดชีวิต ผู้รับผิดชอบจึงได้จัดทำโครงการ   
นี้ขึ้น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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2.2. วัตถุประสงค์ 
2.2.1 เพื่อให้ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาตระหนักถึงความสำคัญของการส่งเสริม

และพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญาของผู้เรียน 
2.2.2 เพื่อศึกษาและสร้างแนวทางการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนตามแนวทาง    

พหุปัญญา 
2.2.3 เพื่อส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานให้สามารถ

เรียนรู้และพัฒนาตนเองตามความถนัดของตนเอง 
2.3. เป้าหมาย 

2.3.1 เชิงปรมิาณ 
ผู ้ เร ียนในระดับการศ ึกษาขั ้นพื ้นฐาน ระดับช ั ้นประถมศึกษาปีท ี ่  3 ถ ึงระดับ                  

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 จำนวน 
255 โรงเรียน  

2.3.2 เชิงคุณภาพ 
1) ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาตระหนักถึงความสำคัญของการส่งเสริมและ

พัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญาของผู้เรียน 
2) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีคู่มือหรือแนวทางการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพตาม

พหุปัญญาของผู้เรียน 
3) ผู ้เรียนในระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ระดับชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 3 ถึงระดับชั้น

มัธยมศึกษาปีที่ 6 ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพเกิดการเรียนรู้และพัฒนาตนเองตามความถนัดของ
ตนเอง 

2.4 ผลผลิต ผลลัพธ์ และดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
2.4.1 ผลผลิต (Output) 

1) คู่มือหรือแนวทางการทางการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญาของผู้เรียน 
2) ผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 สามารถเรียนรู้และ

พัฒนาตนเองตามความถนัดอย่างเต็มศักยภาพ  
2.4.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 

1) คู่มือหรือแนวทางการทางการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญาของผู้เรียน
สามารถนำไปพัฒนาต่อยอดและเป็นต้นแบบให้กับสถาบันการศึกษาหรือองค์กรต่าง ๆ ได้  

2) ผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 สามารถเรียนรู้
พัฒนาตนเองเต็มศักยภาพและประกอบอาชีพตามความถนัดในอนาคตได้ 
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2.5 ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 
2.5.1 เชิงปริมาณ 

1) ร้อยละ 100 ของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาตระหนักถึงความสำคัญของ
การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญาของผู้เรียน 

2) ร้อยละ 85 ผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ถึง
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพเกิดการเรียนรู้และพัฒนาตนเองตามความถนัด
ของตนเอง 

2.5.2 เชิงคุณภาพ 
1) มีรายงานการดำเนินโครงการและคู่มือ/แนวทางการทางการส่งเสริมและพัฒนา

ศักยภาพตามพหุปัญญาของผู้เรียน 
2) ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ที่มุ่ง

พัฒนาและยกระดับศักยภาพของผู้เรียนตามแนวทางพหุปัญญา 
2.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

2.6.1 คู่มือแนวทางการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญาของผู้เรียน สามารถนำไป
พัฒนาต่อยอดและเป็นต้นแบบให้กับสถาบันการศึกษาหรือองค์กรต่าง ๆ ได้  

2.6.2 สถานศึกษา ครอบครัวเห็นความสำคัญและประโยชน์ที่ได้รับจากการส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพของผู้เรียนตามแนวทางพหุปัญญา 

2.7 กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนในสังกัด 

2.8 ระยะเวลาดำเนินโครงการ  เมษายน - มิถุนายน 2568  
2.9 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ   

2.9.1 แผนการปฏิบัติงาน 
1) กิจกรรม ศึกษาจัดทำแนวทางการพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนตาม

ทฤษฎีพหุปัญญา 
2) กิจกรรม ทดลองใช้รูปแบบการเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนตามทฤษฎีพหุปัญญา 
3) กิจกรรมการนิเทศ ติดตามและศึกษาผลการใช้รูปแบบการเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียน

ตามทฤษฎีพหุปัญญา 
4) กิจกรรมการสรุปผลการใช้ร ูปแบบการเสริมสร้างสมรรถนะผู ้เร ียนตามทฤษฎี           

พหุปัญญา 
2.9.2 แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  

จำนวนเงิน 5,000 บาท (ห้าพันบาทถ้วน) 
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แผนการปฏิบัติงาน(กิจกรรม) 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2568 

ไตรมาสที่ 
2/2568 

ไตรมาสที่ 
3/2568 

ไตรมาสที่ 
4/2568 

โครงการวิจัยและพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนตามทฤษฎีพหุปัญญา 

1. กิจกรรมศึกษาจัดทำแนวทางการพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนตามทฤษฎีพหุปัญญา 

1.1 ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่าง - - 1,000 - 1,000 

รวมกิจกรรมที่ 1 - - 1,000 - 1,000 

2. กิจกรรมทดลองใช้รูปแบบการเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนตามทฤษฎีพหุปัญญา 

2.1 ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่าง - - 1,500 - 1,500 
รวมกิจกรรมที่ 2 - - 1,500 - 1,500 

3. กิจกรรมการนิเทศ ติดตามและศึกษาผลการใช้รูปแบบการเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนตามทฤษฎีพหุปัญญา 

3.1 ค่าพาหนะ เดินทางไปราชการ - - - 1,500 1,500 
รวมกิจกรรมที่ 3 - - - 1,500 1,500 

4. การสรุปผลการใช้รูปแบบการเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนตามทฤษฎีพหุปัญญา 

4.1 ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่าง - - - 1,000 1,000 
รวมกิจกรรมที่ 4 - - - 1,000 1,000 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น - - 2,500 2,500 5,000 

หมายเหตุ :  สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 
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9. โครงการพัฒนาศักยภาพครูผู้สอนภาษาอังกฤษ เพื่อส่งเสริมความสามารถทางภาษาและทักษะการจัดการ
เรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน CEFR  
หน่วยงานรับผิดชอบ  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2    
ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person) ชื่อ-นามสกุล : 1. นางสาวฤทัย  กองทอง  โทรศัพท์ 062-5945851 
2. นางวรวรรณ  วัชรเสถียร  โทรศัพท์ 086-312 1969 
โทรสาร             042-721607             E-mail address : rainbow@esdc.go.th  
ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  
             เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560                                           

1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1) 
1.1.1 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 

(1) ประเด็นยุทธศาสตร์ 3 การปฏิรูปเรียนรู้แบบพลิกโฉม 3.2 การเปลี่ยนโฉมบทบาท ครู    
ให้ครูเป็นครูยุคใหม ่

(2) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 2) 

1.2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
(1) ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 
(2) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ เป้าหมายที่  1.  คนไทยมีการศึกษาที ่มี

คุณภาพมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น  มีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถแก้ปัญหา  ปรับตัว  สื่อสาร  
และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น  มีนิสัยใฝ่เรียนรู้ต่อเนื่องตลอดชีวิต 

1.2.2 แผนแม่บทย่อย การปฏิร ูปกระบวนการเร ียนรู ้ท ี ่ตอบสนองต่อการเปลี ่ยนแปลง             
ในศตวรรษท่ี 21 

(1) แนวทางการพัฒนา ปรับระบบการผลิตและพัฒนาครูตั ้งแต่การดึงดูด คัดสรร           
ผู้มีความสามารถสูงให้เข้ามาเป็นครู ปฏิรูประบบการผลิตครูยุคใหม่โดยใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะของวิชาชพีครู   
ที่สามารถสร้างทักษะในการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานที่เป็นหลักสูตร ฐาน
สมรรถนะ และมีครูที ่ชำนาญในด้านการสอนภาษาอังกฤษและภาษาที่  3 ที่ได้มาตรฐานในระดับนานาชาติ        
ในจำนวนที่เพียงพอต่อความต้องการของนักเรียน อีกทั้งยังมีระบบการอบรมและเสริมสมรรถนะครูที่ผ่าน
การศึกษาในระบบเดิม หรือครูภาษาอังกฤษ และภาษาที ่3 ที่ยังไม่ผ่านการประเมินมาตรฐานในระดับนานาชาติ 

(2) เป้าหมาย คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และ
ทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

(3) องค์ประกอบ ผู้สอน (ครู/อาจารย์) 
(4) ปัจจัย ทักษะครูผู้สอนยุคใหม่ที่ตอบสนองความต้องการของประเทศ 

mailto:rainbow@esdc.go.th
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1.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 
1.3.1 หมุดหมายไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่ง

อนาคต 
1.3.2 เป้าหมายระดับหมุดหมายคนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย          

มีสมรรถนะท่ีจำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม  มีคุณธรรม  จริยธรรม  และมี
ภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก  สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 

1.4 แผนระดับท่ี 3 ตามมติคณะรัฐมนตรี วันที่ 4 ธันวาคม 2560 
1.4.1 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (2566-2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา     

ขั้นพ้ืนฐาน 
1.4.2 แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน 
 

ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ 
2.1 หลักการและเหตุผล  

ตามนโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการดำเนินการภารกิจหลักตามยุทธศาสตร์ชาติ       
ร่างแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566-2580) ฉบับปรุบปรุง ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคน
ตลอดช่วงชีวิต ในแผนย่อยที่ 3.3 การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น ประเด็นที ่12 การพัฒนาการเรียนรู้และประเด็น
อ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง  ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคตเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals: SDGs) มุ่งพัฒนาการศึกษาเพื่อร่วมกัน “พลิกโฉมการศึกษาสู่ยุคดิจิทัล (Transforming Education to 
Fit in the Digital Era) สอดคล้องกับ นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568 ข้อ 10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ข้อ 10.3 พัฒนาสมรรถนะ
ครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยี การจัดการเรียนรู้ จิตวิญญาณความเป็นครู และทักษะอื่นที่จำเป็น 
และข้อ 10.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการ ด้านทักษะการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ดังนั้น การพัฒนาครูจึงเป็นหัวใจของการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและคุณภาพ
ผู้เรียน ให้เป็นพลเมืองที่มีความรู้ ความสามารถ มีทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับคุณลักษณะของผู้เรียนแห่ง
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ให้เป็นผู้มีความเจริญก้าวหน้าและสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  
โดยเฉพาะการเสริมสร้างสมรรถนะ ทักษะและบทบาทครูในศตวรรษที่ 21 ด้านความสามารถในการสื่อสาร    
เป็นภาษาอังกฤษ ซึ่งถือว่าเป็นปัจจัยหลักที่สำคัญอย่างหนึ่งในการพัฒนาครูสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ
คุณภาพผู้เรียน 

เพื่อให้การพัฒนาส่งเสริมและยกระดับศักยภาพการจัดการเรียนรู้ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ ระดับ
เขตพื้นที่การศึกษา เป็นไปตามที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นพื้นฐานกำหนด รวมทั้งเพื่อให้การ
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บริหารจัดการและการดำเนินงานดังกล่าวเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล จึงได้จัดทำโครงการพัฒนา
ศักยภาพครูผู ้สอนภาษาอังกฤษ เพื่อส่งเสริมความสามารถทางภาษาและทักษะการจัดการเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐาน CEFR  นี้ขึ้น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

2.2. วัตถุประสงค์ 
2.2.1 เพื่อสร้างองค์ความรู้ด้านการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR และ

การจัดการเรียนรู้ตามแนวทางการส่งเสริมพหุปัญญาด้านภาษาของผู้เรียน  
2.2.2 เพื่อพัฒนาศักยภาพครูผู้สอนภาษาอังกฤษด้านความสามารถทางภาษาและทักษะการ

จัดการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน CEFR  
2.2.3 เพื่อส่งเสริมความสามารถของครูด้านการจัดการเรียนภาษาอังกฤษตามแนวทางการ

ส่งเสริมปัญญาด้านภาษาของผู้เรียน 
2.3. เป้าหมาย 

2.3.1 เชิงปริมาณ 
ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ ของโรงเรียนในศูนย์เครือข่าย ฯ  ละ 2 คน รวม จำนวน 40 คน 

ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2   
2.3.2 เชิงคุณภาพ 

1) ครูผู้สอนภาษาอังกฤษมีองค์ความรู้ด้านการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษตามกรอบ
มาตรฐาน CEFR และการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางการส่งเสริมพหุปัญญาด้านภาษาของผู้เรียน 

2) ครูผู ้สอนภาษาอังกฤษมีความสามารถทางภาษา มีทักษะการจัดการเรียนรู้และ
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน CEFR สอดคล้องในศตวรรษที ่21 

3) ครูผู ้สอนภาษาอังกฤษมีสมรรถนะในการจัดการเรียนรู ้ที ่ส่งเสริมพหุปัญญาด้าน
ภาษาอังกฤษของผู้เรียน 

2.4 ผลผลิต ผลลัพธ์ และดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
2.4.1 ผลผลิต (Output) 

1) รายงานการดำเนินโครงการพัฒนาศักยภาพครูผู ้สอนภาษาอังกฤษ เพื่อส่งเสริม
ความสามารถทางภาษาและทักษะการจัดการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน CEFR 

2) ครูผู้สอนภาษาอังกฤษทุกคนที่เข้ารับการพัฒนาศักยภาพในโครงการ ฯ ได้รับการ
นิเทศติดตามและประเมินผลการศึกษา 

2.4.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 
1) ครูผู ้สอนภาษาอังกฤษที ่เข้ารับการพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรู้  มีความรู้

ความสามารถทางภาษาอังกฤษที่เพิ่มสูงขึ้น มีทักษะและสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษตามกรอบ
มาตรฐาน CEFR  
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2) ครูผู้สอนภาษาอังกฤษที่เข้ารับการพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรู้  มีความรู้ ทักษะ
ลามรรถนะในการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมความสามารถด้านภาษาของผู้เรียนตามแนวทางการส่งเสริมพหุปัญญา  

3) ครูผู้สอนภาษาอังกฤษที่เข้ารับการพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรู้สามารถเป็นครู
ต้นแบบของศูนย์เครือข่ายฯ และมีนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ด้านการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 

2.5 ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 
2.5.1 เชิงปริมาณ 

1) ร้อยละ 90 ของครูผู้สอนภาษาอังกฤษที่เข้ารับการพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรู้   
มีองค์ความรู ้ด ้านการจัดการเรียนรู ้ภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน  CEFR และการจัดการเรียนรู ้ตาม          
แนวทางการส่งเสริมพหุปัญญาด้านภาษาของผู้เรียน 

2) ร้อยละ 85 ของครูผู้สอนภาษาอังกฤษที่เข้ารับการพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียน    
มีความสามารถทางภาษา มีทักษะการจัดการเรียนรู้และสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน CEFR 
สอดคล้องในศตวรรษที ่21 

3) ร้อยละ 85 ของครูผู้สอนภาษาอังกฤษที่เข้ารับการพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรู้   
มีสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมพหุปัญญาด้านภาษาของผู้เรียน 

2.5.2 เชิงคุณภาพ 
1) ครูผู ้สอนภาษาอังกฤษมีองค์ความรู้ด้านการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษตามกรอบ

มาตรฐาน CEFR และการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางการส่งเสริมพหุปัญญาด้านภาษาของผู้เรียน 
2) ครูผู ้สอนภาษาอังกฤษมีความสามารถทางภาษา มีทักษะการจัดการเรียนรู้และ

สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน CEFR สอดคล้องในศตวรรษที ่21 
3) ครูผ ู ้สอนภาษาอังกฤษมีสมรรถนะในการจัดการเร ียนรู ้ท ี ่ส ่งเสริมพหุปัญญา           

ด้านภาษาอังกฤษของผู้เรียน 
2.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

2.6.1 ครูผู้สอนภาษาอังกฤษที่เข้ารับการพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน 
CEFR และตามแนวทางการส่งเสริมพหุปัญญาด้านภาษาของผู้เรียนสามารถเป็นครูต้นแบบของโรงเรียนในศูนย์
เครือข่าย ฯ และเขตพ้ืนที่การศึกษาได้ 

2.6.2 ครูผู้สอนภาษาอังกฤษที่เข้ารับการพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน 
CEFR และตามแนวทางการส่งเสริมพหุปัญญาด้านภาษาของผู้เรียนมีนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ที ่ทันสมัย
หลากหลายและเป็นประโยชน์ต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษา 

2.7 กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์  นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียน    
ในสังกัด 
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2.8 ระยะเวลาดำเนินโครงการ    เมษายน - มิถุนายน พ.ศ. 2568  
2.9 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ   

2.9.1 แผนการปฏิบัติงาน 
1) กิจกรรมอบรม/ประชุมเช ิงปฏิบัต ิการพัฒนาทักษะการจัดการเร ียนรู ้ของครู            

ตามแนวทางการส่งเสริมพหุปัญญาด้านภาษาของผู้เรียน CEFR  
2) กิจกรรม อบรม/ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา ศักยภาพครูผู ้สอนภาษาอังกฤษ        

เพ่ือส่งเสริม ความสามารถทางภาษาและทักษะการจัดการ เรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน CEFR  
3) กิจกรรมคัดเลือกผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best Practice) ของครูด้านการจัดการ

เรียนรู้ ภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR 
4) กิจกรรมนิเทศ กํากับ ติดตามการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนภาษาอังกฤษตามกรอบ

มาตรฐาน CEFR และการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางการส่งเสริมพหุปัญญาด้านภาษาของผู้เรียน 
2.9.2 แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  

จำนวนเงิน 10,000 บาท  
 

แผนการปฏิบัติงาน(กิจกรรม) 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2568 

ไตรมาสที่ 
2/2568 

ไตรมาสที่ 
3/2568 

ไตรมาสที่ 
4/2568 

1.กิจกรรม การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพครูผู้สอนภาษาอังกฤษเพื่อส่งเสริมความสามารถทางภาษา ฯ 

1.1ค ่าอาหารกลางว ัน อาหารว ่าง
จำนวน 40 คน คนละ 160 บาท             
(40 x 1x 160)  

- - 6,400 - 6,400 

1.2 ค่าตอบแทนวิทยากร  - - 3,600 - 3,600 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น - - 10,000 - 10,000 

หมายเหตุ :  สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 
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10. โครงการน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ 
หน่วยงานรับผิดชอบ  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2    
ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person) ชื่อ-นามสกุล  นางกชวรรณ    สารีกุล    โทรศัพท์ 082 2021773 
โทรสาร             042-721607              E-mail address : nongsor13@gmail.com  
ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  
             เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 

1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1) 
1.1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านความม่ันคง 

(1) เป้าหมาย  บ้านเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 
(2) ประเดน็ยุทธศาสตร์  การรักษาความสงบภายในประเทศ 

1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 2) 
1.2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  

(1) ประเด็น การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(2) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ เป้าหมายที ่ 1 เสริมสร้างการรับรู้         

ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม 
1.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 

1.3.1) หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ ่งเรียนรู ้อย่างต่อเนื ่อง ตอบโจทย์        
การพัฒนาแห่งอนาคต 

1.3.2) เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะ      
ที่จำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณภาพ จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อ
การเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉม ฉับพลันขอโลกสามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 

1.3.3 ตัวชี ้ว ัดที ่ 1.2 นักเรียนที ่มีสมรรถนะไม่ถึงระดับพื ้นฐานของทั ้ง 3 วิชาในแต่ละ        
กลุ่มโรงเรียนลดลงร้อยละ 8 เมื่อสิ้นสุดแผนฯ  

1.4 แผนระดับท่ี 3 ตามมติคณะรัฐมนตรี  วันที่ 4 ธันวาคม 2560 
1.4.1) แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566  – 2570 สำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
1.4.2) แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา             

ขั้นพ้ืนฐาน 
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ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ 
2.1 หลักการและเหตุผล 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้น้อมนําพระบรมราโชบายด้านการศึกษาใน
หลวงรัชกาลที่ 10  อันประกอบด้วย 4 ประการ คือ 1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 2. มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคงมี
คุณธรรม  3. มีงานทํา-มีอาชีพ  4. เป็นพลเมืองทีด่ี ซึ่งสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) ได้ส่งเสริม
การนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา โดยประกาศใช้หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 ซึ่งได้
กําหนด 1 ใน 5 เป้าหมายของหลักสูตร คือ “การพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ มีวินัย 
และปฏิบัติตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาที่ตนนับถือ ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จึงเป็น
การปลูกฝัง ผู้เรียนให้ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการคิด การปฏิบัติตนและคุณลักษณะในการดําเนนิชวีิต 
ในศตวรรษที่ 21 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 จึงได้น้อมนำพระราโชบายด้านการศึกษา
มาเป็นหลักชัยในการสร้างนักเรียนเป็นคนดีและพัฒนาให้เป็นคนเก่ง สู่การปฏิบัติตามรอยพระยุคลบาทอย่างเป็น
รูปธรรม ด้วยการยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ต่อไป 

2.2. วัตถุประสงค์ 
2.2.1 เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้โรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่สะท้อนความรักและการธำรงรักษา

สถาบันหลักของชาติและการยึดมั่นในการปกครองระบอบประขาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2.2.2 เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อเสริมสร้าง

ความเป็นพลเมืองที่ด ี
2.2.3 เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้โรงเรียนขยายโอกาส จัดทำหลักสูตรอาชีพท้องถิ่นของตนเอง 
2.2.4 เพื่อจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และประกวดผลงานเกี่ยวกับการดำเนินงานตาม             

พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 
2.3. เป้าหมาย 

2.3.1 เชิงปริมาณ 
โรงเรียนในสังกัด จำนวน 255 โรงเรียน  

2.3.2 เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนในเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 จำนวน 255 โรงเรียน 

สามารถจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้สะท้อนความรักและการธำรงรักษาสถาบันหลักของชาติและการยึดมั่น      
ในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข   

2. โรงเรียนจำนวน 255 โรงเรียน มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อเสริมสร้าง   
ความเป็นพลเมือง (Civic Education) 
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3. โรงเรียนขยายโอกาส จัดทำหลักสูตรอาชีพท้องถิ่นของตนเอง เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพ
และสามารถนำไปต่อยอดในอนาคตได้จริง 

2.4  ผลผลิต ผลลัพธ์ และดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
2.4.1 ผลผลิต (Output) 

1) ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้สะท้อนความรักและการธำรง
รักษาสถาบันหลักของชาติและการยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 

2) ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อเสริมสร้างความเป็น
พลเมือง (Civic Education) 

3) ร้อยละของโรงเรียนขยายโอกาส จัดทำหลักสูตรอาชีพท้องถิ่นของตนเอง 
2.4.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 

1) สถานศึกษาทุกแห่งมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้สะท้อนความรักและการธำรงรักษา
สถาบันหลักของชาติและการยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2) สถานศึกษาทุกแห่งมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื ่อเสริมสร้างความเป็น
พลเมือง (Civic Education) 

3) โรงเรียนขยายโอกาส จัดทำหลักสูตรอาชีพท้องถิ่นของตนเอง 
2.5 ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 

2.5.1 เชิงปริมาณ 
1) ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้สะท้อนความรักและการธำรงรกัษา

สถาบันหลักของชาติและการยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2) ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อเสริมสร้างความเป็น

พลเมือง (Civic Education) 
3) ร้อยละของโรงเรียนขยายโอกาส จัดทำหลักสูตรอาชีพท้องถิ่นของตนเอง 

2.5.2 เชิงคุณภาพ 
1)  สถานศึกษาทุกแห่งจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้สะท้อนความรักและการธำรงรักษา

สถาบันหลักของชาติและการยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2)  สถานศึกษาทุกแห่งจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อเสริมสร้างความเป็นพลเมือง 

(Civic Education)  
3)  โรงเรียนขยายโอกาส จัดทำหลักสูตรอาชีพท้องถิ่นของตนเอง 
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2.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
2.6.1 ผู ้เรียนทุกช่วงวัยมีความรักสถาบันหลักของชาติ และยึดมั ่นการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2.6.2 ผู้เรียนรับรู้ขีดความสามารถของตนเพ่ือเป็นแนวทางในการประกอบอาชีพ  

2.7 กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 2 จำนวน 255 โรงเรียน ประกวดผลงานเกี่ยวกับการดำเนินงานตามพระราโชบายด้านการศึกษา
ของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณบดินทรเทพยวรางกูร 

2.8 ระยะเวลาดำเนินโครงการ 1 ตุลาคม 2567  –  30 กันยายน  2568 
2.9 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ   

2.9.1 แผนการปฏิบัติงาน 
1) กิจกรรม การสร้างความเข้าใจตามคู่มือ “คนสร้างคน” โดยการน้อมนำพระบรม 

ราโชบายด้านการศึกษาของในหลวง รัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ (ฉบับบปรับปรุง) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568   

2) กิจกรรม ประชุมคณะกรรมการเพ่ือคัดเลือกผลงาน Best Practice พระบรมราโชบายฯ 
3) กิจกรรม ประเมินผลสรุปรายงาน 

2.9.2 แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  
จำนวนเงิน 5,000 บาท (ห้าพันบาทถ้วน) 

แผนการปฏิบัติงาน(กิจกรรม) 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2568 

ไตรมาสที่ 
2/2568 

ไตรมาสที่ 
3/2568 

ไตรมาสที่ 
4/2568 

1.กิจกรรม การสร้างความเข้าใจตามคูม่ือ “คนสร้างคน” โดยการน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของใน
หลวง รัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ (ฉบับบปรับปรุง)  ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2568   

1.1 ดำเนินการส่งคู่มือฯไปยังโรงเรียน
ในสังกัด เพ่ือสร้างความเข้าใจ 

- - - - - 

2 กิจกรรม ประชุมคณะกรรมการเพื่อคัดเลือกผลงาน Best Practice พระบรมราโชบายฯ 

2.1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
จำนวน 10 คน จำนวน 2 มื้อๆ ละ 30 
บาท  (10x2x 30) 

- - 600 - 600 
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แผนการปฏิบัติงาน(กิจกรรม) 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2568 

ไตรมาสที่ 
2/2568 

ไตรมาสที่ 
3/2568 

ไตรมาสที่ 
4/2568 

2.2 ค ่าอาหารกลางว ัน จำนวน       
10 คน จำนวน 1 ครั ้ง 1 มื ้อๆละ 100 
บาท (10x1x100) 

- - 1,000 - 1,000 

2.3 ค่าจัดทำเอกสาร - - 1,000 - 1,000 
2.4 ค่าจัดทำกรอบเกียรติบัตรเพ่ือ

ประกาศเกียรติคุณ 
- - 2,400 - 2,400 

รวมกิจกรรมที่ 2 - - 5,000 - 5,000 

1.3 ประเมินผลสรุปรายงาน  

รวมงบประมาณทั้งสิ้น - - - - 5,000 
หมายเหตุ :  สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 
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11. โครงการ “ยกระดับคุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทยเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่
จำเป็นในศตรวรรษท่ี 21  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
หน่วยงานรับผิดชอบ กลุ่มงาน นิเทศ ติดตามและประเมินผลระบบการบริหารจัดการศึกษา  
กลุ่ม นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา     
ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person)ชื่อ – นามสกุล นางภิญญาพัชญ์  ไพเรืองโสม   โทรศัพท์  0951696539 
โทรสาร             042-721607              E-mail address :  
ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  
             เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 

1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1) 
1.1.1) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 

(1) ประเด็นยุทธศาสตร์ 3.การปฏิรูปการณ์เรียนรู้แบบพลิกโฉม 3.1 การปรับเปลี่ยน
ระบบการเรียนรู้ให้เอื้อต่อการพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ 21 

(2) เป้าหมาย เป้าหมาย 1.คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตใน
ศตวรรษท่ี 21 

1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 2) 
1.2.1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  

(1) ประเด็น  การพัฒนาการเรียนรู้   
(2) เป้าหมาย คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่

จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื ่นได้อย่างมี
ประสิทธิผลเพิ่มข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

1.2.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษท่ี 21 

(1) แนวทางพัฒนา พัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัด
กิจกรรมเสริมทักษะเพื่อพัฒนาทักษะสำหรับศตรรษที่ 21 มีการผสมผสานเทคโนโลยีเข้ากับเนื้อหาและวิธีการ
สอน โดยใช้เทคโนโลยีสนันสนุนทฤษฎีการเรียนรู้แบบใหม่ในการพัฒนาเนื้อหาและทักษะแบบใหม่ เทคโนโ ลยี
เพ่ือการเรียนรู้ในศตรรษที่ 21 ควรมีคุณลักษณะที่มีชีวิต มีพลวัต มีปฏิสัมพันธ์ การเชื่อมต่อและมีส่วนร่วม 

(2) เป้าหมาย คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ 
และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

(3) องค์ประกอบ รูปแบบและระบบการเรียนรู้ 
(4) ปัจจัย กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่หลากหลายและสอดคล้องกับการเรียนรู้ของผู้เรียน

ในแต่ละช่วงวัย 
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1.3  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 
1.3.1) หมุดหมาย ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา

แห่งอนาคต 
1.3.2) เป้าหมายระดับหมุดหมาย คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย       

มีสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมี
ภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 

1.4 แผนระดับท่ี 3 
1.4.1) แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566  – 2570 สำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
1.4.2) แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2568 สำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ 
2.1 หลักการและเหตุผล 

นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2567-2570 “ผู้เรียนมีความรู้ 
และสมรรถนะที่จำเป็น มีความสุข และมีเป้าหมาย ได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพเพื่อพัฒนาตนเองได้เต็ม
ศักยภาพ”เป็นการส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้สู่สมรรถนะของผู้เรียน ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ . 2560) และตามแนวคิดพหุปัญญา ด้วยการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลการศึกษา รวมทั้งส่งเสริมการวัดและ
ประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่น 
ตามสภาพจริง หรือตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล 
(Personalized Learning) ที่เชื่อมโยงสู่การทำงานในอนาคต  นอกจากจะมีการเรียนรู้เนื้อหาสาระความรู้แล้ว 
ทักษะการเรียนรู้ต่าง ๆ เพื่อนำไปใช้ในการเรียนรู้ตลอดจนการดำเนินชีวิต โดยเฉพาะทักษะการสื่อสาร คือ     
“การอ่านออกเขียนได้” นับเป็นทักษะที่มีความจำเป็นอย่างยิ่ง เพราะเป็นทักษะการสื่อสารเพื่อสร้างความเขา้ใจ
และความสัมพันธ์อันดีต่อกัน และเป็นเครื่องมือในการแสวงหาความรู้ ประสบการณ์จากแหล่งข้อมูลสารสนเทศ
ต่างๆ ในการพัฒนาความรู้ กระบวนการคิด วิเคราะห์ วิจารณ์ และสร้างสรรค์เพ่ือพัฒนาตนเองและสังคม 

ด้วยเหตุนี้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 จึงได้กำหนดนโยบาย       
ที ่มุ ่งเน้นให้ความสำคัญกับการอ่านการเขียนภาษาไทยของนักเรียนมาอย่างจริงจังและต่อเนื ่อง และในปี
การศึกษา 2566 – 2567 นี้ เพื่อเป็นการขับเคลื่อนการพัฒนาการอ่านออกเขียนได้ให้เป็นไปอย่างเข้มแข็งและ
เป็นรูปธรรม และนักเรียนสามารถใช้การอ่านการเขียนเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้วิชาอื่น ๆ และการดำเนินชีวิต
ได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
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2.2 วัตถุประสงค์ 
2.2.1 เพื่อพัฒนานักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3 ให้อ่านออกเขียนได้ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 

4-6 ให้อ่านคล่องเขียนคล่อง และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 ให้มีสมรรถนะการอ่านขั้นสูง 
2.2.2  เพื่อส่งเสริมและเผยแพร่สื่อ/นวัตกรรมการเรียนรู้ในการพัฒนาการอ่านและการเขียน

ของนักเรียนที่ประสบความสำเร็จ 
2.2.3  เพ่ือส่งเสริมศักยภาพด้านภาษาไทยให้กับครูผู้สอนภาษาไทยและนักเรียนโรงเรียนในสังกัด 

2.3 เป้าหมาย 
2.3.1 นักเรียน ป.1 - ม.3 ในสังกัดได้ร ับการพัฒนาการอ่านและการเขียนจากผลการ           

คัดกรองการอ่านและการเขียนภาษาไทย 
2.3.2 ครูผู้สอนภาษาไทยโรงเรียนในสังกัด จำนวน 255 โรง มีความรู้ความเข้าใจและสามารถ

จัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาการอ่านและการเขียนภาษาไทย 
2.3.3 ผู้บริหารโรงเรียนในสังกัด จำนวน 255 โรง มีความตระหนักและมีการจัดการดำเนินงาน

พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทย 
2.4  ผลผลิต ผลลัพธ์ และดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

2.4.1 ผลผลิต (Output) 
1) ร้อยละ 100 ของสถานศึกษา มีนักเรียนอ่านออกเขียนได้ อ่านคล่อง เขียนคล่องและสื่อสารได้ 
2) ร้อยละ 95 ของครูที่มีนวัตกรรม/สื่อ ที่พัฒนาการอ่าน การเขียนให้เป็นเครื่องมือแสวงหาความรู้ 

2.4.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 
1) นักเรียนมีทักษะการอ่านเชิงวิเคราะห์  คิดวิเคราะห์  เขียนเชิงสร้างสรรค์ จากการฝึก          

ผ่านเรื่องราว ประสบการณ์ สถานการณ์จริงในชีวิตและสามารถใช้การอ่านเป็นเครื่องมือแสวงหาความรู้ในยุค 
Thailand 4.0 

2) ครูมีการพัฒนานวัตกรรม/สื่อเพ่ือพัฒนาทักษะภาษาไทยตามสภาพปัญหาของนักเรียน 
2.5 ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 

2.5.1 เชิงปริมาณ 
1) นักเรียนชั้นประถมศึกษาถึงมัธยมศึกษาได้รับการพัฒนาการอ่านและการเขียน

ภาษาไทย คิดเป็นร้อยละ 100 
2) ครูผ ู ้สอนภาษาไทยมีความร ู ้ความเข ้าใจและสามารถจัดการเร ียนการสอน            

เพ่ือพัฒนาการอ่านและการเขียนภาษาไทย คิดเป็นร้อยละ 95 
2.5.2 เชิงคุณภาพ 

1) นักเรียนชั้นประถมศึกษาถึงมัธยมศึกษามีทักษะทางด้านภาษาไทย เพื่อใช้เป็น
เครื่องมือในการเรียนรู้ มีนิสัยรักการอ่านและสามารถใช้การอ่านเป็นเครื่องมือแสวงหาความรู้ในศตวรรษท่ี 21 
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2) ครูผ ู ้สอนภาษาไทยมีความร ู ้ความเข ้าใจและสามารถจัดการเร ียนการสอน            
เพ่ือพัฒนาการอ่านและการเขียนภาษาไทยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
2.6.1 นักเรียนทุกระดับชั้นได้รับการส่งเสริมและพัฒนาความสามารถการอ่านและการเขียน

ภาษาไทยตามพหุปัญญาที่หลากหลาย 
2.6.2 ครูผู้สอนภาษาไทยมีความรู้ความเข้าใจและสามารถจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนา   

การอ่านและการเขียนภาษาไทยได้ 
2.6.3 ผู้บริหารสถานศึกษาสามารถดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทย    

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2.7 กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 

2.7.1 นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 
2.7.2 ครูผู้สอนภาษาไทยและทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

2.8 ระยะเวลาดำเนินโครงการ  พฤศจิกายน 2567 - กันยายน 2568 
2.9 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

2.9.1 แผนการปฏิบัติงาน 
1) กิจกรรม การจัดทำจัดทำสื่อ นวัตกรรม เพื่อเป็นแนวทางการส่งเสริมและพัฒนาดา้น

การอ่าน การเขียนภาษาไทย สำหรับครูผู้สอนภาษาไทย ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
(ช่วงเดือน มกราคม 2568) 

2) กิจกรรม เวทีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และเผยแพร่ความสำเร็จในการพัฒนาคุณภาพ  
การเรียนการสอนภาษาไทย (ช่วงเดือนเมษายน 2568) 

3) กิจกรรม จัดแข่งขันทักษะภาษาไทยโครงการรักษ์ภาษาไทย เนื ่องในสัปดาห์            
วันภาษาไทยแห่งชาติ ปี 2568 

2.9.2 แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  
วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ  10,000  บาท 
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แผนการปฏิบัติงาน(กิจกรรม) 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่  
1/2568 

ไตรมาสที่ 
2/2568 

ไตรมาสที่ 
3/2568 

ไตรมาสที่ 
4/2568 

1. กิจกรรมการจัดทำจัดทำสื่อ นวัตกรรม เพื่อเป็นแนวทางการส่งเสริมและพัฒนาด้านการอ่านการเขียน
ภาษาไทยสำหรับครูผู้สอนภาษาไทย ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 - ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6  
(ช่วงเดือน มกราคม 2568) 

1.1  ค่าอาหารว่างและเครื ่องดื่ม 
จำนวน 40  คน  จำนวน 2 มื้อๆ ละ 30 
บาท   (40x2x30) 

1,200 - - 1,200 2,400 

รวมกิจกรรมที่ 1 1,200 - - 1,200 2,400 

2. กิจกรรม เวทีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และเผยแพร่ความสำเร็จในการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน
ภาษาไทย (ช่วงเดือนเมษายน 2568) 

2.1 ค ่าอาหารว ่างและเคร ื ่องดื่ม 
จำนวน 10 คน จำนวน 2 มื้อๆ ละ 30 
บาท (10x2x30) 

- 600 - - 600 

2.1 ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 10 
คน จำนวน 1 มื้อๆละ 100 บาท  
(10 x 1x100) 

- 1,000 - - 1,000 

รวมกิจกรรมที่ 2 - 1,600 - - 1,600 

3. กิจกรรม จัดแข่งขันทักษะภาษาไทยโครงการรักษ์ภาษาไทยเนื่องในสัปดาห์วันภาษาไทยแห่งชาติ ปี 2568 
3.1 ค ่าอาหารว ่างและเคร ื ่องดื่ม 

จำนวน 30 คน จำนวน 2 มื้อๆ ละ 30 
บาท (30x2x30) 

- - - 1,800 1,800 

3.2 ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 30 
คน จำนวน 1 มื้อๆละ 100 บาท  
(30x1x100) 

- - - 3,000 3,000 

3.3 ค ่าตอบแทนคณะกรรมการ
ตัดสินการแข่งขันทักษะภาษาไทย 

- - - 1,200 1,200 

รวมกิจกรรมที่ 3 - - - 6,000 6,000 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น - - - - 10,000 

หมายเหตุ :  สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 
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12. โครงการส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานประชาธิปไตยและสภานักเรียน ประจำปีงบประมาณ         
พ.ศ. 2568 
หน่วยงานรับผิดชอบ กอง สพป.สกลนคร เขต 2  กรม สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ(contact person) ชื่อ – นามสกุล   นางสาวนิภาพร  ขันธวิชัย      
โทรสาร       042-721607                    E-mail address :  nipapornhong9@gmail.com 
ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  
             เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 

1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 1) 
1.1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์(หลัก) 

(1) ประเด็นยุทธศาสตร์ การรักษาความสงบในประเทศ 
ประเด็นการดำเน ินการที ่สำคัญ การพัฒนาและเสริมสร้างการเมืองในระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่มีเสรีภาพ และมีธรรมมาภิบาล เห็นแก่ประโยชน์ของ
ประเทศชาติมากกว่าส่วนตน 

(2) เป้าหมายบ้านมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 
1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 2) 

1.2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
(1) ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
(2) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 

เป้าหมาย ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับเพิ่มขึ้น 
1.2.2 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การรักษาความสงบภายในประเทศ 

(1) แนวทางการพัฒนา 2) เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ ภายใต้
การปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยปลูกฝังและสร้างความตระหนักรู้ถึง
ความสำคัญของสถาบันหลักของชาติ รณรงค์เสริมสร้างความรักและภาคภูมิใจในความเป็นคนไทยและชาติไทย 
ผ่านทางกลไกต่าง ๆ รวมถึงการศึกษาประวัติศาสตร์ในเชิงสร้างสรรค์ น้อมนำและเผยแพร่ศาสตร์พระราชา   
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงแนวทางพระราชดำริต่าง ๆ ให้เกิดความเข้าใจอย่างถ่องแท้ และนำไป
ประยุกต์ปฏิบัติใช้อย่างกว้างขวาง จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติและพระราชกรณียกิจอย่างสม่ำเสมอ สำหรับ
สถาบันพระพุทธศาสนา ให้ความสำคัญกับการปฏิรูปโครงสร้างและกฎระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับพระสงฆ์ใน
ปัจจุบัน ที่มีความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยี ซึ่งอาจเป็นปัจจัยสำคัญประการหนึ่งที่ทำให้พระสงฆ์ขาดพระ
ธรรมวินัยได้ ตลอดจนการให้ความรู ้เรื ่องของศาสนพิธีแก่พุทธศาสนิกชนทั่วไปได้รับรู ้เรื ่องงานพิธีต่าง ๆ              
ที่เกี่ยวข้องกับพุทธศาสนา โดยมีแนวทางการดำเนินการที่สำคัญ ได้แก่ (1) การปฏิรูปโครงสร้างและกฎระเบยีบ
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับพระสงฆ์ใโลกยุคดิจิทัล (2) การบังคับใช้ระเบียบพระสังฆาธิการอย่างเคร่งครัดและเป็นธรรม   

mailto:nipapornhong9@gmail.com
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(3) การปฏิรูประบบการศึกษาของคณะสงฆ์ (4) การจัดทำข้อห้ามปฏิบัติต่าง ๆ ของงานศาสนาพิธีให้ชัดเจน     
(5) การสร้างองค์ความรู้ด้านงานศาสนาพิธีของพระพุทธศาสนา (6) การสร้างแนวทางการบริหารจัดการศาสน
สมบัติและเงินบริจาคให้ถูกต้องและโปร่งใส (7) การสร้างแนวทางคุ้มครองพุทธศาสนาและองค์กรทางพุทธ
ศาสนาโดยการบังคับใช้กฎหมาย (8) การพัฒนาวิธีการ/รูปแบบการเผยแผ่หลักธรรมคำสอนขององค์กรที่
เกี่ยวข้อง (9) การส่งเสริมให้พุทธศาสนิกชนมีส่วนร่วมอย่างถูกต้อง เกี่ยวกับกิจกรรมทางพุทธศาสนาต่าง ๆ และ 
(10) การชี้ให้เห็นถึงประโยชน์ของพุทธศาสนาที่มีต่อประชาชน สังคม และประเทศชาติ รวมถึงการเสริมสร้าง
ความเข้าใจ ทัศนคติเชิงบวก และความเคารพในความหลากหลายระหว่างศาสนิกชน ผู้ที่มีความเชื่อต่าง ๆ และผู้
ที่ไม่นับถือศาสนา 

(2) เป้าหมาย คนไทยมีความจงรักภักดี ซื่อสัตย์ พร้อมดำรงรักษาไว้ซึ่งสถาบันหลักของ
ชาติ สถาบันศาสนาเป็นที่เคารพ ยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทยสูงขึ้น 

(3) องค์ประกอบ การตระหนักถึงความสำคัญของสถาบันหลักของชาติ 
(4) ปัจจัย ความรู้และความเข้าใจที่ถูกต้องเก่ียวกับสถาบันหลักของชาติ 

1.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 
1.3.1 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ  1 การเสริมสร้างความมั่นคง   

ของสถาบันหลักของชาติ 
1.3.2) เป้าหมายที่ 2 คนในชาติอยู่ร่วมกันอย่างสันติและเคารพในความแตกต่างหลากหลาย 

โดยได้รับความคุ้มครองตามหลักสิทธิมนุษยชน ซึ่งหมายรวมถึงการให้ความสำคัญกับทุกศาสนาผู้ที่มีหลักความ
เชื่อต่างๆ และผู้ที่ไม่นับถือศาสนา 

1.4 แผนระดับท่ี 3 ตามมติคณะรัฐมนตรี วันที ่4 ธันวาคม 2560 
1.4.1 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (2566-2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน 
1.4.2 แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ของสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ 
2.1 หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 มีสาระสำคัญตามมาตรา 6 ว่า การจัดการศึกษา
ต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญาและ มีคุณธรรม จริยธรรมและ
วัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื ่นได้อย่างมีความสุข การส่งเสริมกิจกรรมที่จะสร้างความ
เข้มแข็งให้กับองค์กร สภานักเรียนและกรรมการนักเรียนเป็นกลไกสำคัญที่จะช่วยพัฒนาโรงเรียนตาม
กระบวนการนิติธรรม และเป็นองค์กรที่จะปลูกฝังทัศนคติค่านิยม ความเป็นประชาธิปไตย เพ่ือให้นักเรียนเติบโต
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เป็นพลเมืองดีของสังคมและประเทศชาติ เป็นต้นกล้าประชาธิปไตยที่มั ่นคง เข้มแข็งของสังคมไทย ส่งเสริม
พฤติกรรมสร้างสรรค์ให้เกิดกับนักเรียนทุกคน ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง ทำให้รู้จักคิดเป็น ทำเป็น แก้ปัญหาเป็น 
เป็นสมาชิกที่ดีของหมู่คณะ รู้จักใช้สิทธิและหน้าที่ในทางที่ถูกต้อง มีความรับผิดชอบ กล้าแสดงออกในทางที่ดี 
ยอมรับความคิดเห็นของผู้อื่น เคารพในกฎกติกาและมติของสังคม มีความสามัคคี ให้เกียรติผู้อื่น เป็นเยาวชน     
ที่มีคุณค่าต่อสังคม และเป็นอนาคตของชาติสืบไป เพื่อเป็นการพัฒนาองค์กรนักเรียนในสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ให้มีความเข้มแข็ง ยั่งยืนและต่อเนื่อง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 

2.2 วัตถุประสงค์ 
2.2.1 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้การปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์

ทรงเป็นประมุข 
2.2.2 เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้และฝึกตนเองเกี่ยวกับการใช้สิทธิเสรีภาพ ความเสมอภาคและ

หน้าที่พลเมือง 
2.2.3 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีความรับผิดชอบร่วมกันในการรักษาไว้  ซึ ่งประโยชน์ทั้งปวง    

ของโรงเรียนและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
2.2.4 เพื่อให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมประชาธิปไตยทั้งในโรงเรียนและสำนักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษา 
2.2.5 เพื ่อให้ได้มาซึ ่งคณะกรรมการสภานักเรียนระดับเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 2  ประจำปี พ.ศ. 2568 
2.3 เป้าหมาย 

2.3.1 ทุกโรงเรียนดำเนินงานองค์กรสภานักเรียน ที่เป็นรูปธรรมและพัฒนาการดำเนินงาน      
ได้อย่างเข้มแข็งและยั่งยืนตลอดไป 

2.3.2 สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ดำเนินการคัดเล ือก
คณะกรรมการ 

2.3.3 สภานักเรียน และดำเนินงานองค์กรสภานักเรียน ที่เป็นรูปธรรมและพัฒนาการ 
ดำเนินงานได้อย่างเข้มแข็งและยั่งยืนตลอดไป 

2.4 ผลผลิต ผลลัพธ์ และดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
2.4.1 ผลผลิต (Output) 

1) ผู้บริหาร คร ูทราบแนวทางการพัฒนาและส่งเสริมระบอบประชาธิปไตยในโรงเรียน 
และการดำเนินการสภานักเรียน 

2) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ทราบแนวทางการพัฒนา 
และส่งเสริมระบบประชาธิปไตยและการดำเนินงานสภานักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
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2.4.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 

1) ผู้บริหาร คร ูมีการดำเนินงานพัฒนาและส่งเสริมระบอบประชาธิปไตยในโรงเรียนและ 
การดำเนินการสภานักเรียน 

2) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 มีการพัฒนาและส่งเสริม 
ระบบประชาธิปไตยและการดำเนินงานสภานักเรียนระดับเขตพื้นที่การศึกษา ให้มีคณะกรรมการสภานักเรียน
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 1 สภา 

2.5 ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 
2.5.1 เชิงปริมาณ 

1) ร้อยละ 100 ของ ผู้บริหาร คร ูทราบแนวทางการพัฒนาและส่งเสริมระบอบ 
ประชาธิปไตยในโรงเรียนและการดำเนินการสภานักเรียน 

2) ร้อยละ 100 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ทราบ 
แนวทางการพัฒนาและส่งเสริมระบบประชาธิปไตยและการดำเนินงานสภานักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

2.5.2 เชิงคุณภาพ 
1) ผู้บริหาร คร ูมีการดำเนินงานพัฒนาและส่งเสริมระบอบประชาธิปไตยในโรงเรียนและ 

การดำเนินการสภานักเรียน 
2) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 มีการพัฒนาและส่งเสริม 

ระบบประชาธิปไตยและการดำเนินงานสภานักเรียนระดับเขตพื้นที่การศึกษา ให้มีคณะกรรมการสภานักเรียน
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 1 สภา 

2.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
2.6.1 นักเรียนทุกคนในสังกัด เกิดความตระหนักในบทบาทหน้าที่ของสภานักเรียน 
2.6.2 องค์กรนักเรียนมีกระบวนการ มีทักษะในการดำเนินงานให้เข้มแข็งตามหลักการกระจาย

อำนาจและการมีส่วนร่วม 
2.6.3 องค์กรนักเรียนมีการดำเนินงานที่เข้มแข็ง มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องไปสู่ความยั่งยืน 
2.6.4 องค์กรสภานักเรียนในระดับโรงเรียน อำเภอ และระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา มีศักยภาพใน

การพัฒนาให้องค์กรมีความยั่งยืนตลอดไป 
2.7 กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 

2.7.1 ผู้บริหาร คร ูและนักเรียน โรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียน 
2.7.2 ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 2 
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2.8 ระยะเวลาดำเนินโครงการ  
ตุลาคม 2567 -  กันยายน 2568    

2.9 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ   
2.9.1 แผนการปฏิบัติงาน 

1) กิจกรรม การเลือกตั้งคณะกรรมการสภานักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
2) กิจกรรม ประเมินคัดเลือกโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

2.9.2 แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  
จำนวนเงิน 5,000 บาท (ห้าพันบาทถ้วน) 

แผนการปฏิบัติงาน(กิจกรรม) 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2568 

ไตรมาสที่ 
2/2568 

ไตรมาสที่ 
3/2568 

ไตรมาสที่ 
4/2568 

1. กิจกรรม : การเลือกตั้งคณะกรรมการสภานักเรียนระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

1.1 อาหารว่างและเครื่องดื่ม (80x30) - - - 2,400 2,400 

1.2 ค่าวัสดุอุปกรณ์ - - - 1,640 1,640 

รวมกิจกรรมที่ 1 - - - 4,040 4,040 

2. กิจกรรม : ประเมินคัดเลือกโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

2.1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (6x30x2) - - - 360 360 

2.2 ค่าอาหาร (6x100) - - - 600 600 

รวมกิจกรรมที่ 2 - - - 960 960 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น - - - 5,000 5,000 

หมายเหตุ  สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 
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13. โครงการส่งเสริมการพัฒนาระบบแนะแนวในสถานศึกษาให้แก่ครูและนักเรียนในสถานศึกษา  
ประจำปีการศึกษา 2568 
หน่วยงานรับผิดชอบ กลุ่มงานส่งเสริมกิจการนักเรียน กลุ่ม ส่งเสริมการจัดการศึกษา 
ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person) ชื่อ – นามสกุล นางสาววิมาลย์  ลีทอง  โทรศัพท ์ 080-4149615 
นางสาววิภาวี  คำภูแสน    โทรศัพท ์ 080-4149615 
โทรสาร       042-721607                    E-mail address :  Baifern1wipawee@gmail.com, 
ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี 
             เมื่อวันที่ 4  ธันวาคม  2560 

1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1) 
1.1.1) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

(1) เป้าหมาย  สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ 
(2) ประเด็นยุทธศาสตร์ สร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการสาธารณสุข และ

การศึกษา โดยเฉพาะสำหรับผู้มีรายได้น้อยและกลุ่มด้อยโอกาส 
1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 2) 

1.2.1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
(1) ประเด็น ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
(2) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ เป้าหมาย คนไทยทุกคนได้รับการ

คุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน 
1.2.2 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ แผนย่อยมาตรการแบบเจาะจงกลุ่มเป้าหมายเพื่อแก้ปัญหา

เฉพาะกลุ่ม 
(1) แนวทางการพัฒนา 1) จัดให ้ม ีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือ

กลุ่มเป้าหมาย โดยพัฒนาระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการความช่วยเหลือ      
เป็นพิเศษ เพ่ือให้สามารถให้ความช่วยเหลือกับกลุ่มเป้าหมายที่หลากหลายและครอบคลุมครบกลุ่ม อาทิ ทั้งเด็ก 
สตรี ผู้สูงอายุ ผู้มีความบกพร่องทางร่างกาย เหยื่อของความรุนแรงต่าง ๆ และการค้ามนุษย์ แรงงานในภาค      
การผลิตที่มีความเสี่ยง ผู้ติดเชื้อ และบุคคลที่ต้องการการดูแลเป็นพิเศษ 

(2) เป้าหมายของแผนย่อย มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมาย    
ที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษได้ครอบคลุมมากยิ่งข้ึน 

1.4  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 
1.4.1) หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ ่งเรียนอย่างต่อเนื ่อง ตอบโจทย์         

การพัฒนาแห่งอนาคต  
1.4.2) เป้าหมายที ่1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะ
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ที่จำเป็น สำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกัน  
ต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉม 

1.4.3 ตัวชี้วัดที่ 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 88  ณ วันสิ้นสุดแผน  
1.5 แผนระดับท่ี 3 ตามมติคณะรัฐมนตรี  วันที่ 4 ธันวาคม 2560 

1.5.1) แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566  – 2570  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
1.5.2) แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ 
2.1 หลักการและเหตุผล 

ตามนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มุ่งมั่นในการพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ให้เป็น “การศึกษาขั้นพ้ืนฐานวิถีใหม่ วิถีคุณภาพ ” ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างเท่าเทียมและบริหาร
จัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมุ่งเน้น ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อมสื่อ   
การเรียนและอำนวยความสะดวก เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ทุกเวลาเปิดโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนสามารถเรียนรู้ด้วย
ตนเองตามความสนใจ ศักยภาพ ความพร้อม โอกาส และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญที่สุด เพื่อให้ผู้เรียนคิดเป็น ทำเป็น 
แก้ปัญหาได้   

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนครเขต 2 ตระหนักและเห็นความสำคัญกิจกรรม
พัฒนาผู ้เร ียน (กิจกรรมแนะแนว) และเพื ่อให้บุคลากรครูแนะแนวประจำสถานศึกษา และนักเรียนแกนนำ                  
เพื่อนที่ปรึกษา YC (Youth Counselor) สามารถตัดสินใจแก้ปัญหา หรือผ่านอุปสรรคและช่วยเหลือซึ่งกันและกันได้
อย่างเหมาะสม จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมพัฒนาระบบแนะแนวในสถานศึกษาให้แก่ครูและนักเรียนในสถานศึกษา 
ประจำปีการศึกษา 2568  

2.2 วัตถุประสงค์ 
2.2.1  เพื ่อทบทวนบทบาท  สร้างความเข้าใจ ให้แก่ครูแนะแนวในสถานศึกษาในการดูแล

ช่วยเหลือนักเรียน และให้คำปรึกษาอย่างถูกต้องเหมาะสม 
2.2.2  เพื ่อพัฒนานักเร ียนแกนนำ เพื ่อนที ่ปร ึกษา YC (Youth Counselor) ให ้ม ีความรู้           

ความเข้าใจตนเอง  และสามารถค้นพบตนเอง และสามารถให้คำปรึกษา และช่วยเหลือซึ่งกันและกันได้อย่างเหมาะสม 
2.2.3 เพื่อส่งเสริม  สนับสนุน ในการจัดตั้งศูนย์แนะแนวในสถานศึกษา พัฒนามุมแนะแนว

ประเภทป้ายนิเทศรายเดือนของกลุ่มกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (แนะแนว) 
2.3 เป้าหมาย 

2.3.3 นักเรียนแกนนำ และบุคลาการครูแนะแนว มีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการเพื ่อน          
ที่ปรึกษา YC (Youth Counselor) และสามารถช่วยเหลือซึ่งกันและกันได้อย่างเหมาะสม   

2.3.4 ครูผู้รับผิดชอบงานแนะแนว หรืองานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนในโรงเรียนขยายโอกาส
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จำนวน 61  โรงเรียน ๆ ละ 1 คน  รวมจำนวน  61  คน  
2.3.5 นักเรียนแกนนำในโรงเรียนขยายโอกาส จำนวน 61 โรงเรียน ๆ  ละ 2 คน  รวมจำนวน  122 คน 

2.4 ผลผลิต ผลลัพธ์ และช้ีวัดดัชนีความสำเร็จ 
2.4.1 ผลผลิต (Output) 

1) สถานศึกษาทุกแห่งในสังกัดตระหนักและเห็นความสำคัญระบบการดูแลช่วยเหลือ และมี 
ความรู้ ความเข้าใจ และกระบวนการให้คำปรึกษา เพ่ือนที่ปรึกษา YC (Youth Counselor)  ให้มีความรู้ความเข้าใจตนเอง  
และสามารถค้นพบตนเอง และสามารถให้คำปรึกษา และช่วยเหลือซึ่งกันและกันได้อย่างเหมาะสม 

2) นักเรียนแกนนำ และบุคลากรครูแนะแนว มีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการเพ่ือนที่
ปรึกษา YC (Youth Counselor) และสามารถช่วยเหลือซึ่งกันและกันได้อย่างเหมาะสม   

2.4.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 
1) โรงเรียนขยายโอกาสทุกแห่ง มีการจัดตั้งศูนย์แนะแนวในสถานศึกษา  พัฒนามุมแนะแนว

ประเภทป้ายนิเทศรายเดือนของกลุ่มกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (แนะแนว) 
2) ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาขยายโอกาสในสังกัด  มีผลการปฏิบัติตามตัวชี้วัด และการ

ประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (กิจกรรมแนะแนว) 
3) นักเรียน ครูแนะแนวประจำสถานศึกษา  มีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการเพื ่อนที่

ปรึกษา YC (Youth Counselor) และสามารถช่วยเหลือซึ่งกันและกันได้อย่างเหมาะสม   
2.5  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 

2.5.1 เชิงปริมาณ 
1)  สถานศึกษาในสังกัด สถานศึกษาขยายโอกาส ร้อยละ 100  มีการจัดตั้งศูนย์แนะแนวใน

สถานศึกษา  พัฒนามุมแนะแนวประเภทป้ายนิเทศรายเดือนของกลุ่มกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (แนะแนว) 
2)  ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัด มีผลการปฏิบัติตามตัวชี้วัด และการประเมินกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน (กิจกรรมแนะแนว) 
3) ร้อยละ 100 ของนักเรียน ครู และบุคลากรทางได้รับการคุ้มครองดูแลด้านสุขภาพกาย 

สุขภาพจิต  
2.5.2 เชิงคุณภาพ 

1) นักเรียนแกนนำ ในโรงเรียนขยายโอกาสในสังกัดทุกแห่ง มีแนวทางในการดำเนินงาน
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  และกระบวนการเพ่ือนที่ปรึกษา YC (Youth Counselor) 

2) ครูผู ้รับผิดชอบงานแนะแนว หรือระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ในโรงเรียนขยาย
โอกาส จำนวน 61 คน มีทักษะมีความรู้ ความเข้าใจในกระบวนการเพ่ือนที่ปรึกษา YC (Youth Counselor)  

2.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
2.6.1 นักเรียนแกนนำ และนักเรียนในสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจตนเอง และสามารถ
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ค้นพบตนเอง และสามารถให้คำปรึกษา และช่วยเหลือซึ่งกันและกันได้อย่างเหมาะสม 
2.6.2 โรงเรียนขยายโอกาสในสังกัดทุกแห่ง มีแนวทางในการดำเนินงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

และงานแนะแนวได้อย่างเป็นระบบ 
2.7 กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 

2.7.1 นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัด สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2  

2.7.2 นักเรียนแกนนำ ครูแนะแนวประจำสถานศึกษา โรงเรียนขยายโอกาสในสังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2   

2.8 ระยะเวลาดำเนินโครงการ 
พฤศจิกายน  2567 – กันยายน  2568 

2.9 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
2.9.1 แผนการปฏิบัติงาน 

1) กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการนักเรียน/ครูแกนนำเพ่ือนที่ปรึกษา YC (Youth Counselor) 
2) กิจกรรม ประชุมและวางแผนการดำเนินงานจัดตั้งศูนย์แนะแนว  ในรูปแบบออนไลน์ 
3) กิจกรรม สรุปและติดตามผลการดำเนินงาน 

2.9.2 แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  
วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ  10,000  บาท 

แผนการปฏิบัติงาน(กิจกรรม) 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2568 

ไตรมาสที่ 
2/2568 

ไตรมาสที่ 
3/2568 

ไตรมาสที่ 
4/2568 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการนักเรียน/ครูแกนนำเพื่อนที่ปรึกษา YC (Youth Counselor)                  
1.1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  - - 5,500 - 5,500 

1.2 ค่าตอบแทนวิทยากร  - - 1,800 - 1,800 

รวมกิจกรรมที่ 1 - - 7,300 - 7,300 
กิจกรรมที่ 2 ประชุมและวางแผนการดำเนินงาน 

2.1 ค่าตอบแทนวิทยากร  - - 2,400 - 2,400 

2.2 ค่าอาหารว่าง  - - 300 - 300 
รวมกิจกรรมที่ 2 - - 2,700 - 2,700 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น - - 10,000  10,000 

หมายเหตุ : สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ  
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14. โครงการ ขับเคลื่อนพัฒนาการศึกษาระดับปฐมวัย 
หน่วยงานรับผิดชอบ  กลุ่ม นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person)ชื่อ – นามสกุล  1.นางสาวนัดทพร  สีสถาน  โทรศัพท์  093-8249622 
2.นางชุติปภา  ไตรทิพย์ โทรศัพท ์ 082-5653982 
โทรสาร       042-721607                    E-mail address :  nattaporn.131221@gmail.com 
ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  
             เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 

1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1) 
1.1.1) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 

(1) ประเด็นยุทธศาสตร์ 2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 2.1 ช่วงการตั้งครรภ์/ปฐมวัย 
(2) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตรรษท่ี 21 

1.2  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 2) 
1.2.1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

(1) เป้าหมาย คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้าน
ร่างกาย สติปัญญาและคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต 

1.2.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
1.2.1 การพัฒนาเด็กตั้งแต่การตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย 
1.2.2 แนวทางการพัฒนา จัดให้มีการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ สมรรถนะ และ

คุณลักษณะที่ดี สมวัยทุกด้านโดยการพัฒนากลไกลสอนและปรับปรุงสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีคุณภาพ       
ตามมาตรฐานที่เน้นการพัฒนาทักษะสำคัญด้านต่างๆ อาทิ ทักษะทางสมอง ทักษะด้านความคิดความจำ ทักษะ
การควบคุมอารมณ์ ทักษะการวางแผนและการจัดระบบ ทักษะการรู้จักประเมินตัวเอง ควบคู่กับการยะระดับ
บุคลากรในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีความพร้อมทั้งทักษะ ความรู้ จริยธรรม และความเป็นมืออาชีพ ตลอดจน 
ผลักดันให้มีกฎหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ครอบคลุมทั ้งการพัฒนาทักษะ  การเรียนรู ้เน้นการเตรียม        
ความพร้อมเข้าสู่ระบบการศึกษา การพัฒนาสุขภาพอนามัยให้มีพัฒนาการที่สมวัยและการเตรียมทักษะการอยู่ใน
สังคมให้มีพัฒนาการอย่างรอบด้าน 

1.2.3 เป้าหมายของแผนย่อย เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึง
บริการที่มีคุณภาพมากข้ึน 

1.2.4 องค์ประกอบ การเจริญเติบโตและพัฒนาการสมวัย 
1.2.5 ปัจจัย โภชนาการ พัฒนา และการเจริญเติบโตของเด็ก 
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1.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 
1.3.1) หมุดหมายไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา

แห่งอนาคต 
1.3.2) เป้าหมายระดับหมุดหมายคนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มี

สมรรถนะที่จำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะที่ดีตามบรรทัดฐานของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม มี
ภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 

1.4 แผนระดับท่ี 3 
1.4.1) แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566  – 2570 สำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
1.4.2) แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2568 สำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ 
2.1 หลักการและเหตุผล 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 54 วรรคสอง รัฐต้องดำเนินการ
ให้     เด็กเล็กได้รับการดูแล และพัฒนาด้านร่างกาย วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย  

ปรัชญาการศึกษาปฐมวัย  การศึกษาปฐมวัยเป็นการพัฒนาเด็กตั้งแต่แรกเกิดถึง 6 ปีบริบูรณ์ 
อย่างเป็นองค์รวม บนพื้นฐานการอบรมเลี้ยงดูและการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ที ่สนองต่อธรรมชาติ และ
พัฒนาการตามวัยของเด็กแต่ละคนให้เต็มตามศักยภาพ ภายใต้บริบทของสังคมและวัฒนธรรมที่เด็กอาศัยอยู่ 
ด้วยความรัก ความเอื้ออาทร และความเข้าใจของทุกคนเพื่อสร้างรากฐานคุณภาพชี วิตให้เด็กพัฒนาไปสู่ความ
เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ เกิดคุณค่าต่อตนเอง ครอบครัว สังคมและประเทศชาติ หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยมุ่งพัฒนา
เด็กทุกคนให้ได้รับการพัฒนาด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญาอย่างมีคุณภาพและต่อเนื่อง ได้รับ
การจัดประสบการณ์การเรียนรู้อย่างมีความสุขและเหมาะสมตามวัย มีทักษะชีวิต และปฏิบัติตนตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นคนดี มีวินัย และสำนึกความเป็นไทยโดยความร่วมมือระหว่างสถานศึกษา พ่อแม่ 
ครอบครัว ชุมชนและทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาเด็ก 

หลักการจัดการศึกษาปฐมวัย เด็กทุกคนมีสิทธิ ์ที ่จะได้รับการอบรมเลี ้ยงดู และส่งเสริม
พัฒนาการ ตลอดจนการเรียนรู้อย่างเหมาะสม ด้วยปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างเด็กกับพ่อแม่ ผู้เลี้ยงดูหรือบุคคลที่มี
ความรู้ ความสามารถในการอบรมเลี ้ยงดูและให้การศึกษา เพื่อให้เด็กมีโอกาสพัฒนาตนเองตามลำดับขั้น        
ของพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุล เต็มศักยภาพ บรรลุตามปรัชญาการศึกษาปฐมวัย โดยมีหลักการ ดังนี้          
(1) ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ และพัฒนาการที่ครอบคลุมเด็กปฐมวัยทุกประเภท (2) ยึดหลักการอบรมเลี้ยงดู 
และให้การศึกษาที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ โดยคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล วิถีชีวิตของเด็กตามบริบทชุมชน  
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สังคม วัฒนธรรมไทย (3) พัฒนาเด็กโดยองค์รวม ผ่านการเล่นกิจกรรม และกิจกรรมบูรณาการ สาระการเรียนรู้ที่
เหมาะสมกับวัย (4) จัดประสบการณ์การเรียนรู้ ให้สามารถดำรงชีวิตประจำวันได้อย่างมีคุณภาพ และมีความสุข 
(5) ประสานความร่วมมือกันระหว่างครอบครัว ชุมชน และสถานศึกษาในการพัฒนาเด็ก 

ดังนั ้น ครูจึงต้องตระหนักและคำนึงถึงการเรียนรู ้อย่างต่อเนื ่องที ่ไม่ได้สิ ้นสุดลงหลังจาก           
จบการศึกษา การเรียนรู้ตลอดชีวิตเป็นกระบวนการเรียนรู้ที ่สอดแทรกในวิถีชีวิต ซึ่งเด็กปฐมวัยเป็นช่วงวัย          
ที่มีพัฒนาการเรียนรู้ที่ดีที่สุด  การจัดการเรียนรู้ในระดับปฐมวัยจึงนับได้ว่ามีความสำคัญเป็นอย่างมากที่จะช่วย
ส่งเสริมในการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้กับเด็กปฐมวัย เนื่องจากเป็นระดับเริ ่มต้นของผู้เรียนที่สำคัญ ควรได้รับ         
การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ดีและเหมาะสม เพื่อจะได้มีความพร้อมในการศึกษาในระดับที่สูงขึ ้นต่อไป     
การสร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมที่พึงปรารถนา จำเป็นต้องมีการพัฒนาคุณภาพและสมรรถนะของเด็กให้เป็นคนดี
มีคุณภาพ สามารถเติบโตเป็นประชากรที ่มีคุณภาพส่งผลดีต่อสังคมและประเทศชาติ ดังนั ้น สถานศึกษา          
จึงมีความสำคัญต่อการจัดการศึกษาเด็กปฐมวัย การจัดการศึกษาระดับปฐมวัยที ่มีคุณภาพ ควรเป็นการ          
จัดการศึกษาสำหรับเด็กตั้งแต่ช่วงอายุแรกเกิด 0 - 6 ปี ทั้งนี้ เพราะเด็กในวัยนี้เป็นวัยที่เป็นรากฐานที่สำคัญ     
ในการพัฒนาบุคลิกภาพของมนุษย์และเป็นช่วงที่เด็กจำเป็นต้องได้รับการพัฒนาทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ 
วินัย สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย รวมถึงการพัฒนาทักษะ พ้ืนฐานในศตวรรษที่ 21  

2.2 วัตถุประสงค์ 
2.2.1 เพื่อส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัยทั้งด้านร่างกาย  วินัย จิตใจ

อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 
2.2.2 เพ่ือส่งเสริมให้โรงเรียนที่เปิดสอนระดับปฐมวัย ได้มาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน

ของสถานศึกษา และมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
2.2.3 เพื ่อส ่งเสร ิมให ้คร ู/บ ุคลากรในระดับปฐมว ัย ม ีร ูปแบบวิธ ีปฏ ิบ ัต ิท ี ่ เป ็นเลิศ                

(Best Practices) สร้างนวัตกรรม ด้านการจัดการศึกษาปฐมวัย 
2.3 เป้าหมาย 

2.3.1 ผู ้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

2.3.2 สถานศึกษาทุกแห่งที่จัดการเรียนรู้ระดับปฐมวัย  ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2  

2.4 ผลผลิต ผลลัพธ์ และดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
2.4.1 ผลผลิต (Output) 

ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ความเข้าใจ การจัดประสบการณ์เรียนรู้ 
จัดสภาพแวดล้อมทั้งในและนอกห้องเรียนเอื้อต่อการพัฒนาการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย 3 - 6 ปี ในรูปแบบ          
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ที่หลากหลายตาม บริบทของสถานศึกษา ได้มาตรฐานการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และมาตรฐาน
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 

2.4.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 
1) ผู้เรียนระดับปฐมวัย 3-6 ปี มีพัฒนาการสมวัย ทั้งด้านร่างกาย วินัย จิตใจ อารมณ์ 

สังคม และสติปัญญา 
2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทั้งในและนอกห้องเรียนเอื้อต่อการ

พัฒนาการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย 3-6 ปี 
3) โรงเรียนจัดการศึกษาปฐมวัย 3-6 ปี ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัยเพ่ือ

เตรียมตัวสู่การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ได้อย่างมีคุณภาพ 
2.5  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 

2.5.1 เชิงปริมาณ 
1) ผู้เรียนระดับปฐมวัยทุกคน ได้รับการส่งเสริมพัฒนา ทางด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ 

สังคม และสติปัญญา 
2) ครู/บุคลากรในระดับปฐมวัย มีความรู้ความสามารถในการนำแนวคิด“มอนเตสซอรี” มา

บูรณาการจัดประสบการณ์เรียนรู้  
3) โรงเรียนทุกแห่ง จัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่หลากหลาย ตามบริบทของสถานศึกษา 

สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560  
2.5.2 เชิงคุณภาพ 

1) ผู้เรียนระดับปฐมวัย 3-6 ปี มีพัฒนาการดีพร้อมทุกด้าน ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ 
จิตใจ สังคมและสติปัญญา 

2) ครู/บุคลากรในระดับปฐมวัย มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดประสบการณเ์รียนรู้ 
ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ได้อย่างมีคุณภาพ และเป็นแบบอย่างได้ 

2.6  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
2.6.1 ผู้เรียนระดับปฐมวัย 3-6 ปี มีพัฒนาการสมวัย ทั้งด้านร่างกายอารมณ์ จิตใจ สังคมและ

สติปัญญา  
2.6.2 ครู/บุคลากรทางการศึกษาในระดับปฐมวัย มีความรู ้ความเข้าใจ สามารถจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้ที่หลากหลาย เด็กพัฒนาการสมวัย มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามมาตรฐานหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 

2.7  กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทางการศึกษา 

2.8  ระยะเวลาดำเนินโครงการ มกราคม 2568 - กันยายน 2568 
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2.9  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 10,000 บาท 
2.9.1 แผนการปฏิบัติงาน 

1) กิจกรรมการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย ปีการศึกษา 2567 ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568   

2) ก ิจกรรมการรายงานข ้อม ูลในระบบสารสนเทศ  สถานพ ัฒนาเด ็กปฐมวัย                       
ตามมาตรฐานชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   

3) กิจกรรมนิเทศติดตาม ครูปฐมวัย/สถานศึกษา ที ่ผ ่านการอบรมเชิงปฏิบัติการ              
“นำแนวคิดมอนเตสซอรี” บูรณาการจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์ส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

4). กิจกรรม Best Pactices  ระดับปฐมวัยที่เป็นแบบอย่างได้ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
2.9.2 แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ   

วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ  10,000  บาท 

แผนการปฏิบัติงาน(กิจกรรม) 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2568 

ไตรมาสที่ 
2/2568 

ไตรมาสที่ 
3/2568 

ไตรมาสที่ 
4/2568 

3. กิจกรรม นิเทศติดตาม ครูปฐมวัย/สถานศึกษา ที่ผ่านการอบรมเชิงปฏิบัติการ “นำแนวคิดมอนเตสซอรี” 
บูรณาการจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์ส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

3.1 ค่าพาหนะเด ินทางไปราชการ 
สถานศึกษาในสังกัด 23 แห่ง  

- 3,600 - - 3,600 

รวมกิจกรรมที่ 3 - 3,600 - - 3,600 
4. กิจกรรม Best Pactices  ระดับปฐมวัย ที่เป็นแบบอย่างได้ ปีงบประมาณ 2568 

   4.1 กิจกรรมคัดเลือก Best Pactices  ระดับปฐมวัย ที่เป็นแบบอย่างได้ ปีงบประมาณ 2568  

4.1.1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
จำนวน 40 คน  จำนวน 1 มื้อๆ ละ  
30 บาท ( 40 x 2 x 30) 

- - 2,400 - 2,400 

       4.1.2 ค่าอาหารกลางวัน 
จำนวน 40 คน จำนวน1 มื้อๆ ละ 
 100 บาท (40 x 1 x 100) 

- - 4,000 - 4,000 

รวมกิจกรรมที่ 4 - - 6,400 - 6,400 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น - - 10,000 - 10,000 

หมายเหตุ สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 
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15. โครงการเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ผ่าน Soft Power ด้วย AI 
หน่วยงานรับผิดชอบ กลุ่มงานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและกระบวนการเรียนรู้  
กลุ่ม นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person) 
ชื่อ – นามสกุล  นางสาวรัชนี      กิจสอและคณะศึกษานิเทศก์    โทรศัพท์  0927368355 
โทรสาร       042-721607                    E-mail address :  kit.ratchanee@gmail.com 
ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  
             เมือ่วันที่ 4 ธันวาคม 2560 

1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1) 
1.1.1) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  

(1) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
(2) ประเด็นยุทธศาสตร์ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
(3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
1.2  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 2) 

1.2.1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
(1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 

เป้าหมายที ่1 คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุลทั้งด้าน
ร่างกายสติปัญญาและคุณธรรมจริยธรรมเป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต 

 1.2.2  แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การพัฒนาช่วงวัยเรียนและวัยรุ่น 
(1) แนวทางการพัฒนา 

2) จัดให้มีการพัฒนาทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช้เทคโนโลยีที่
สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ โดยเน้นเด็กและเยาวชนเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้เน้น
ให้เกิดองค์ความรู้ได้ด้วยตัวเองตามความสนใจและความถนัดของผู้เรียน โดยผ่านการออกแบบการเรียนรู้ที่มคีรู
คอยเป็นผู้สนับสนุนและอำนวยความสะดวกให้แก่ผู้เรียน เพ่ือให้การเรียนรู้สามารถตอบสนองความต้องการได้กับ
เด็กทุกกลุ่ม 

(2) เป้าหมายของแผนย่อย วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 ครบถ้วน 
รู้จักคิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีสำนึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรมมีความสามารถในการแก้ปัญหา 
ปรับตัวสื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 
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1.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 
13.1) หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ ่งเรียนรู ้อย่างต่อเนื ่อง ตอบโจทย์        

การพัฒนาแห่งอนาคต 
1.3.2) เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะ      

ที่จำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกัน    
ต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 

1.3.3) ยุทธศาสตร์ที่ 1 คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาทุกมิติ 
1.4 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ 

1.4.1) นโยบายความม่ันคงแห่งชาติที่  11 : รักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม   

1.4.2) แผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ รองรับนโยบายที่ 3.7.19 การรักษาความ 
มั่นคงด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

1.5 แผนระดับท่ี 3 ตามมติคณะรัฐมนตรี  วันที่ 4 ธันวาคม 2560 
1.5.1) แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566  – 2570 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
1.5.2) แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ 
2.1 หลักการและเหตุผล 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด ้านที ่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์               
ให้ความสำคัญกับการเปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ โดยปรับบทบาทจาก “ครูสอน”เป็น “โค้ช” 
หรือ “ผู้อำนวยการเรียนรู้” ทำหน้าที่กระต ุ้น สร้างแรงบันดาลใจ แนะนำวิธีเรียนรู้และวิธีการจัดระเบียบการสร้าง
ความรู้ ออกแบบกิจกรรมและสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนและมีบทบาทเป็นนักวิจัยพัฒนากระบวนการ
เรียนรู้ เพื่อผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนโดยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ     
ที่ 21 ตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย มีเป้าหมายให้ผู้เรียนทุกกลุ่มวัยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ
มาตรฐาน มีทักษะที่จำเป็นของโลกอนาคตหรือทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 สามารถแก้ปัญหาปรับตัว 
สื่อสารและทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผล มีวินัย มีนิสัยใฝ่เรียนรู้ อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต รวมทั้งเป็น
พลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่ มีความรับผิดชอบ และมีจิตสาธารณะ ซึ่งการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะดังกล่าว 
ครูผู้สอน โรงเรียน และผู้เกี่ยวข้องต้องปรับเปลี่ยนพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสม ทันสมัย และเป็น Active 
Learning นอกจากนี้การจัดการศึกษาเพื่อรองรับเยาวชนให้มีขีดความสามารถในการแข่งขัน การมีงานทำและ
การพัฒนาขีดความสามารถทักษะชีวิตในบริบท ที่มีสภาพแวดล้อมโลกที่เปลี่ยนแปลง ให้สามารถดำรงชีวิตได้
อย่างมีคุณภาพ โดยเฉพาะการผลิตกำลังคนที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้ประกอบการ ซึ่งเป็นสิ่งที่สำคัญ
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ของการมีงานทำ การขับเคลื่อนความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเอกชนจึงเป็นสิ่งสำคัญในการผลิตและพัฒนา
กำลังคน การอยู่ในสถานประกอบการในห้วงระยะเวลาที่เพิ่มขึ้นจะมีประโยชน์ต่อผู้เรียนมากกว่าการอยู่แต่ใน
ห้องเรียนเพียงอย่างเดียว การส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี AI ก็เป็นส่วนสำคัญต่อการพัฒนาครู เพื ่อใช้ใน
กระบวนการเรียนรู้ให้เข้ากับความต้องการของนักเรียนแต่ละคนอย่างมีประสิทธิภาพ โดยส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้     
เท่าทันเทคโนโลยี สนับสนุน และพัฒนาการใช้เทคโนโลยี AI ควบคู่ไปกับการพัฒนาคุณธรรมในการใช้เทคโนโลยี 
ก็จะเกิดผู้เรียนที่มีคุณภาพในโลกที่กำลังเปลี่ยนแปลง 

จากทิศทางการพัฒนาด้านการศึกษาดังกล่าว สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สกลนคร เขต 2 เป็นองค์กรมาตรฐาน ยึดหลักธรรมาภิบาล จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ โดยมีเป้าประสงค์ที่
สำคัญประการหนึ่ง คือ การส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างเท่าเทียม มุ่งเน้นพัฒนาและส่งเสริม
ผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่  21 มีสมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์พร้อมทั้งสามารถเลือก
พัฒนาตนเองได้ตามศักยภาพและความสนใจและหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ผู้เรียนทุกคนจะต้องบรรลุผลการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดของทั้ง 8 
กลุ่มสาระการเรียนรู ้และเกิดทักษะที่สำคัญ ดังนั ้นการจัดการเรียนรู ้แบบ Active Learning ประยุกต์ AI            
ออกแบบกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ในห้องเรียน ด้วยเหตุนี้การพัฒนาครูให้เป็นผู้ที ่มีความรู้ความสามารถ         
การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning โดยบูรณาการเข้าสู่ห้องเรียนให้นักเรียนได้ใช้ความรู้บนฐานของการ
ปฏิบัติจริงจากปราชญ์ท้องถิ่นที่มีการบ่มเพาะประสบการณ์จนกลายเป็น Soft Power ของความเป็นไทยได้ครบ
ทุกมิติอันจะนําไปสู่กระบวนการจัดการเรียนรู้ในห้องเรียนที่มีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการและบริบท      
ของสถานศึกษา โดยนำ AI ในการออกแบบกิจกรรมการเรียนที่มีปฏิสัมพันธ์สูง ที่ช่วยให้ผู้เรียนเข้าถึงเนื้อหา        
ที่สนใจได้ง่าย 

2.1 วัตถุประสงค์ 
2.2.1 เพื่อพัฒนาครูผู้สอนออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) บูรณาการ

แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
2.2.2 เพื่อพัฒนาให้ครูผู้สอนนำ AI มาออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)     

สู่การสร้าง Soft Power  
2.2.3 เพื ่อจัดกิจกรรม “Symposium Active Learning วิถีไทสกล 2 สู ่ Soft Power” 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
2.3 เป้าหมาย 

2.3.1 ครูผู ้สอน 8 กลุ ่มสาระการเรียนรู ้ 1 กิจกรรมพัฒนาผู ้เรียน จำนวน 60 คน สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

2.3.2 นักเรียนกลุ่มเป้าหมาย จำนวน 60 คน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สกลนคร เขต 2 
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2.4. ผลผลิต ผลลัพธ์ และดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
2.4.1 ผลผลิต (Output) 

1) ครูผู ้สอนในสังกัดสำนักเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ได้รับการ
พัฒนานำ AI ออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) บูรณาการแหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น      
สู่การสร้าง Soft Power  

2)  นักเรียนกลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาทักษะและเสริมสร้างการเรียนรู้จากการปฏิบตัิ
ผสมผสานกับวิถีการดำเนินชีวิตหรือสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา  ผ่านการจัดการเรียนรู ้เชิงรุก       
(Active Learning)   

2.4.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 
1) ร้อยละ 85 ของครูผู ้สอนในสังกัดสำนักเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร    

เขต 2 สามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) บูรณาการแหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น   
2) ร้อยละ 85 ของครูผู ้สอนในสังกัดสำนักเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร    

เขต 2 สามารถนำ AI ออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) บูรณาการแหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น สู่การสร้าง Soft Power  

3) ร้อยละ 85 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนสังกัดสำนักเขตพื ้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 มีนวัตกรรมด้วยการจัดการเรียนรู้ Active Learning   

4) ร้อยละ 85 ของนักเรียนมีความสุข มีทักษะการคิดขั้นสูงจากการปฏิบัติ 
5) ผสมผสานกับวิถีการดำเนินชีวิตหรือสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ผ่านการ

จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)   
2.5  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 

2.5.1 เชิงปริมาณ 
1) ครูมีเทคนิควิธีการจัดกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning มีสมรรถนะ

และทักษะที่จำเป็นสำหรับศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียนในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สกลนคร เขต 2 สร้างสรรค์นวัตกรรมโดยใช้ Soft Power 

2) นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและ
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

2.5.2 เชิงคุณภาพ 
1) ร้อยละ 85 ของครูผู้สอนมีเทคนิควิธีการจัดกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active 

Learning ,uสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นสำหรับศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียนในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 สร้างสรรค์นวัตกรรมโดยใช้ Soft Power 
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2) ร้อยละ 85 ของนักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

2.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
2.6.1 ครูผู้สอนสามารถจัดกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning ,uสมรรถนะ

และทักษะที่จำเป็นสำหรับศตวรรษท่ี 21 ได้สอดคล้องกับท้องถิ่น มีนวัตกรรมโดยใช้ Soft Power 
2.6.2 นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานและ

ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
2.7 กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 

2.7.1 นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 
2.7.2 ครูผู้สอนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

2.8 ระยะเวลาดำเนินโครงการ เมษายน 2568 – กันยายน 2568 
2.9 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

2.9.1 แผนการปฏิบัติงาน 
1) กิจกรรม เสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ผ่าน Soft Power 

ด้วย AI ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
2) กิจกรรม นวัตกรรม AI ผ่านการจัดการ เรียนรู้เชิงรุก (Active learning)  
3) กิจกรรม Symposium การสอน AI ด้วย การจัดการเร ียนรู ้ เช ิงร ุก  (Active 

learning) ผ่าน soft power 
2.9.2 แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  

วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ  10,000  บาท 

แผนการปฏิบัติงาน(กิจกรรม) 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2568 

ไตรมาสที่ 
2/2568 

ไตรมาสที่ 
3/2568 

ไตรมาสที่ 
4/2568 

1. กิจกรรม เสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ผ่าน Soft Power ด้วย AI ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568  
1.1 กิจกรรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ผ่าน Soft Power ด้วย AI ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

1.1.1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  - - 3,500 - 3,500 

1.1.2 ค่าอาหารกลางวัน  - - 6,500 - 6,500 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น - - 10,000 - 10,000 
หมายเหตุ :  สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 
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16. โครงการ พัฒนาการจัดการเรียนรู้วิทยาการคำนวณและการออกแบบเทคโนโลยี (Coding) 
หน่วยงานรับผิดชอบ กลุ่มงานวัดและประเมินผลการศึกษา กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person) ชื่อ – นามสกุล    นางสาวปรีญา สุทธิโคตร.  โทรศัพท์ 081-87270               
โทรสาร       042-721607                    E-mail address :  preeya6722@gmail.com                 .   
ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  
             เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 

1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1) 
1.1.1) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 

(1) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
(2) ประเด็นยุทธศาสตร์ การพัฒนาการเรียนรู้ 

1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 2) 
1.2.1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  

(1) ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 
(2) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ เป้าหมายที่ 1 ยกระดับคุณภาพ       

ของการจัดการศึกษา 
1.2.2 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู ้ที ่ตอบสนองต่อการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
(1) แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมสนับสนุนระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครู

อย่างต่อเนื่อง ครอบคลุมทั้งเงินเดือน สายอาชีพและระบบสนับสนุนอ่ืน ๆ ปฏิรูประบบการผลิตครูอาชีวะยุคใหม่ 
โดยผู้ที่มีใบประกอบวิชาชีพจะต้องเป็นผู้เชี่ยวชาญและมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ
ในสาขาที่ตนเองสอน มีความรู้ ทักษะ และสามารถสร้างสมรรถนะที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
และมาตรฐานอาชีพให้แก่ผู้เรียน และมีอัตรากำลังเพียงพอต่อความต้องการของสถานศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐาน
อัตรากำลังของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

(2) เป้าหมายของแผนย่อย มีระบบข้อมูลและสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการระบบ
การศึกษา ครอบคลุมการจัดทำข้อมูลรายบุคคลของผู ้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา 
หน่วยงาน และกระบวนการที่เกี่ยวข้องในทุกระดับการศึกษาและทุกระบบการศึกษา 

1.3 แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับที่ 2) 
1.3.1) เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป ด้านการศึกษา 

1.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 
1.4.1) หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสรรถนะสูง มุ ่งเรียนรู ้อย่างต่อเนื ่อง ตอบโจทย์         

การพัฒนาแห่งอนาคต 

mailto:preeya6722@gmail.com
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1.4.2) เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะ      
ที่จำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกัน    
ต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 

ตัวชี้วัดที่ 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 88 เมื่อสิ้นสุดแผน 
1.5 แผนระดับท่ี 3 ตามมติคณะรัฐมนตรี  วันที่ 4 ธันวาคม 2560 

1.5.1) แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566  – 2570 สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

1.5.2) แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ 

2.1 หลักการและเหตุผล 
ตามที่รัฐบาลได้มอบนโยบายปฏิรูปการศึกษาโดยให้ความสำคัญกับการส่งเสริมการเรียน 

Coding ตั้งแต่ระดับประถมศึกษาเพื่อเสริมสร้างศักยภาพและนวัตกรรมของประเทศ ปัจจุบันระบบการศึกษา   
ให้ความสำคัญต่อการสอนเทคโนโลยีในโรงเรียน โดยเฉพาะการสอนวิทยาการคำนวณ ตั้งแต่ระดับประถมศกึษา 
เป็นการสร้างแนวคิดเชิงคำนวณ (Computational Thinking) ซึ ่งเป็นการคิดแก้ปัญหาอย่างเป็นขั ้นตอน       
และเป็นระบบ ซึ่งจะเห็นได้จากการประเมินผลนานาชาติ PISA ได้จัดให้มีแนวคิดเชิงคำนวณเป็นส่วนหนึ่งในการ
ประเมินการเรียนรู ้ด้านคณิตศาสตร์ ซึ ่งเป็นแนวคิดเชิงคำนวณที่ผู ้เรียนต้องได้รับการปลูกฝังตั้งแต่ระดับ
ประถมศึกษาเพื่อที ่จะนำไปสู่การพัฒนาตามนโยบายไทยแลนด์ 4.0 และรัฐมนตรีได้จัดให้มีคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และนโยบายส่งเสริมการสอนภาษาคอมพิวเตอร์แห่งชาติ  ที่มุ่งเสริมการทำงานร่วมกันของ
หน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานร่วมกับ
สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้ม ีแผนดำเนินการจัดการความรู้  (Knowledge 
Management) “การขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้โค้ดดิ้งในโรงเรียน” เพื่อเป็นสารสนเทศและฐานข้อมูลในการ
สังเคราะห์ รูปแบบ วิธีการ จัดการเรียนรู้ ทั้งในรูปแบบ Unplugged และ Plugged โดยให้สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา นิเทศ กำกับ ติดตามและส่งเสริมให้การชี ้แนะช่วยเหลือสถานศึกษาเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้
วิทยาการคำนวณและการออกแบบเทคโนโลยีของสถานศึกษา ให้มีประสิทธิภาพ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสกลนคร    เขต 2 จึงดำเนินโครงการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้วิทยาการคำนวณและการ
ออกแบบเทคโนโลยี (Coding) เพื่อนิเทศ กำกับ ติดตามการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้วิทยาการคำนวณและ
การออกแบบเทคโนโลยี (Coding) และคัดเลือกแบบอย่างที่ดีด้านการบริหาร การส่งเสริมนวัตกรรมหรือรูปแบบ
การจัดการเรียนรู้ด้าน Coding ที่สามารถจัดเป็นองค์ความรู้และเผยแพร่เป็นแบบอย่างสู่สาธารณะชน ซึ่งเป็นสิ่ง
สำคัญที่จะช่วยยกระดับการศึกษาของประเทศ พัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่  21 และ
เสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ อันจะนำไปสู่การพัฒนาประเทศเพื่อรองรับการเป็น Smart City หรือ
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เมืองอัจฉริยะ ที่ใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ทันสมัยและชาญฉลาดและมีประสิทธิภาพต่อไป 
2.2 วัตถุประสงค์ 

2.2.1 เพ่ือพัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แนวคิดเชิงคำนวณ 
(Computational Thinking) เพ่ือพัฒนาการคิดขั้นสูงของผู้เรียน 

2.2.2 เพ่ือนิเทศ กำกับ ติดตาม การจัดการเรียนรู้ Coding ในสถานศึกษา 
2.2.3 เพ่ือนำเสนอและจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต้นแบบกิจกรรมการเรียนรู้ด้าน Coding  

2.3 เป้าหมาย 
2.3.1 แกนนำครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  (วิทยาการคำนวณ) 

ศูนย์เครือข่ายละ 1 คน จำนวน 20 คน ได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แนวคิด
เชิงคำนวณ (Computational Thinking) เพ่ือพัฒนาการคิดขั้นสูงของผู้เรียน 

2.3.2 โรงเรียนในสังกัดได้รับการนิเทศ กำกับ ติดตามการจัดการเรียนรู้ Coding ในสถานศึกษา 
2.3.3 โรงเรียนต้นแบบกิจกรรมการเรียนรู้ด้าน Coding  

2.4 ผลผลิต ผลลัพธ์ และดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
2.4.1 ผลผลิต (Output) 

1) แกนนำครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (วิทยาการคำนวณ) 
ศูนย์เครือข่ายละ 1 คน จำนวน 20 คน ได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แนวคิด
เชิงคำนวณ (Computational Thinking) เพ่ือพัฒนาการคิดขั้นสูงของผู้เรียน 

2) โรงเรียนในสังกัดได้รับการนิเทศ กำกับ ติดตามการจัดการเรียนรู้ Coding ในสถานศึกษา 
3) โรงเรียนต้นแบบกิจกรรมการเรียนรู้ด้าน Coding  

2.4.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 
1) ครูผู ้สอนสามารถจัดการเรียนรู้แนวคิดเชิงคำนวณ (Computational Thinking)   

เพ่ือพัฒนาการคิดขั้นสูงของผู้เรียน 
2) โรงเรียนในสังกัดที่ได้รับการนิเทศจัดการเรียนรู้ Coding สามารถจัดการเรียนการสอน

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3) มีโรงเรียนต้นแบบกิจกรรมการเรียนรู้ด้าน Coding 

2.5 ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 
2.5.1 เชิงปริมาณ 

1) ครูร้อยละ 80 ที่ได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้
แนวคิดเชิงคำนวณ (Computational Thinking) เพ่ือพัฒนาการคิดขั้นสูงของผู้เรียน 

2) ร้อยละ 100 สถานศึกษาในสังกัดได้รับการนิเทศ กำกับ ติดตามติดตามการจัดการ
เรียนรู้ Coding ในสถานศึกษา 
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2.5.2 เชิงคุณภาพ 
1) ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนรู้แนวคิดเชิงคำนวณ (Computational Thinking) เพ่ือ

พัฒนาการคิดขั้นสูงของผู้เรียน 
2) โรงเรียนในสังกัดได้รับการนิเทศ กำกับ ติดตามการจัดการเรียนรู้ Coding ในสถานศึกษา 
3) มีเครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ออนไลน์ และจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้  

2.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
2.6.1 ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนรู้แนวคิดเชิงคำนวณ (Computational Thinking)เพ่ือ

พัฒนาการคิดขั้นสูงของผู้เรียน 
2.6.2 โรงเรียนในสังกัดได้รับการนิเทศ กำกับ ติดตามการจัดการเรียนรู้ Coding ในสถานศึกษา 
2.6.3 มีโรงเรียนต้นแบบกิจกรรมการเรียนรู้ด้าน Coding 

2.7 กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
2.7.1 แกนนำครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (วิทยาการคำนวณ) 

ศูนย์เครือข่ายละ 1 คน จำนวน 20 คน ได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แนวคิด
เชิงคำนวณ (Computational Thinking) เพ่ือพัฒนาการคิดขั้นสูงของผู้เรียน 

2.7.2 สถานศึกษาได้รับการนิเทศ กำกับติดตาม และข้อเสนอแนะการจัดการเรียนรู้ Coding 
ตามหลักสูตร 

2.8 ระยะเวลาดำเนินโครงการ พฤศจิกายน 2567 – กันยายน 2568 
2.9 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

2.9.1 แผนการปฏิบัติงาน 
1) กิจกรรม นิเทศ กำกับ ติดตาม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
2) กิจกรรม อบรม/ประชุมเช ิงปฏิบัติการ การจัดการเร ียนรู ้แนวคิดเชิงคำนวณ 

(Computational Thinking) เพ่ือพัฒนาการคิดขั้นสูง 
2.9.2 แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  

วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ  10,000  บาท 
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แผนการปฏิบัติงาน(กิจกรรม) 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2568 

ไตรมาสที่ 
2/2568 

ไตรมาสที่ 
3/2568 

ไตรมาสที่ 
4/2568 

1. กิจกรรม นิเทศ กำกับ ติดตาม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   

1.1 กิจกรรม นิเทศ กำกับ ติดตาม   
1.1.1 ค่าชดเชยน้ำมันการออกนิเทศ  4,800 - - - 4,800 

รวมกิจกรรมที่ 1 4,800 - - - 4,800 

2. กิจกรรมอบรม/ประชุมเชิงปฏิบัติการ ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2568   
2.1 กิจกรรม อบรม/ประชุมเชิงปฏิบัติการ การจัดการเรียนรู ้แนวคิดเชิงคำนวณ (Computational 

Thinking) เพื่อพัฒนาการคิดขั้นสูง 
2.1.1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 

30 คน จำนวน 2 มื้อๆ ละ 30 บาท  
(20 x 2 x 30) = 1,800) 

- - - 1,200 1,800 

2.1.2 ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 30 คน  
จำนวน 1 ครั้ง 1 มื้อๆละ 100 บาท  
(20 x 1 x100) = 2,000) 

- - - 2,000 2,000 

2.1.3 ค่าวิทยากร - - - 2,000 2,000 

รวมกิจกรรมที่ 2 - - - 5,200 5,200 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 4,800   5,200 10,000 
หมายเหตุ :  สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 
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17. โครงการพัฒนาส่งเสริมสมรรถนะครูด้านการเรียนรู้ด้านสะเต็มศึกษา(STEM) 
หน่วยงานรับผิดชอบ กลุ่มงาน วัดและประเมินผลการศึกษา  
กลุ่ม นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person) ชื่อ –นามสกุล น.ส.สุพัตรา ปรีชาเสถียร โทรศัพท์ 065- 5542351     
โทรสาร       042-721607                    E-mail address :  supatra.pre@kkumail.com 
 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  
             เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 

1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 1) 
1.1.1) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 

(1) ประเด็นยุทธศาสตร์ 3 การปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม 3.1 การปรับเปลี่ยนระบบ
การเรียนรู้ให้เอ้ือต่อกรพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ 21 

(2) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 2) 

1.2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
(1) ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 
(2) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 

เป้าหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาที่มีคถณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะ
จำเป็นของโลกศตรรษที่ 21 สามารถในการแก้ไขปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื ่นได้อย่างมี
ประสิทธิผลเพิ่มข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

1.2.2 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การปฏิร ูปกระบวนการเร ียนรู ้ท ี ่ตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

(1) แนวทางการพัฒนา พัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึง
จัดกิจกรรมเสริมทักษะเพ่ือพัฒนาทักษะสำหรับศตรรษที่ 21 มีการผสมผสานเทคโนโลยีเข้ากับเนื้อหาและวิธีการ
สอน โดยใช้เทคโนโลยีสนันสนุนทฤษฎีการเรียนรู้แบบใหม่ในการพัฒนาเนื้อหาและทักษะแบบใหม่ เทคโนโลยีเพื่อการ
เรียนรู้ในศตรรษที ่21 ควรมีคุณลักษณะที่มีชีวิต มีพลวัต มีปฏิสัมพันธ์ การเชื่อมต่อและมีส่วนร่วม 

(2) เป้าหมายของแผนย่อยคนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ   
การเรียนรู้ และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

(3) องค์ประกอบ รูปแบบและระบบการเรียนรู้ 
(4) ปัจจัย กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่หลากหลายและสอดคล้องกับการเรียนรู้ของผู้เรียน   

ในแต่ละช่วงวัย 
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1.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 
1.3.1) หมุดหมาย ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา

แห่งอนาคต 
1.3.2) เป้าหมายระดับหมุดหมาย คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย       

มีสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะที่ดีตามบรรทัดฐานของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม           
มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 

1.4 แผนระดับท่ี 3 ตามมติคณะรัฐมนตรี  วันที่ 4 ธันวาคม 2560 
1.4.1) แผนพัฒนาการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน พ.ศ.2566  – 2570 สำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
1.4.2) แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน 
 

ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ 
2.1 หลักการและเหตุผล 

กระทรวงศึกษาธิการได้กำหนดนโยบายเพื ่อให้สอดรับกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบาย     
ด้านการศึกษาของประเทศ เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาที่ดีขึ้น มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และลดความ
เหลื่อมล้ำอย่างทั่วถึง ผลิตและพัฒนากำลังคนให้สอดคล้องกับความต้องการและรองรับการพัฒนาประเทศ     
โดยกำหนดนโยบาย “เรียนดี มีความสุข” ข้อ 2.3 ระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิต 
เน้นนวัตกรรมการเรียนรู้แบบ STEM Education ให้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น มุ่งเน้นทักษะจากการปฏิบัติจริงและ
เสริมความสามารถด้าน Soft Skills ควบคู่กับการพัฒนา โดยมุ ่งเน้นการจัดการศึกษาเพื ่อความเป็นเลิศ         
การจัดการเรียนรู้ในรูปแบบ STEM Education นั้น จะเป็นการประยุกต์ใช้ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
และเทคโนโลยีที่มีอยู่ กับกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรมศาสตร์ เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะในการ ปฏิบัติการ     
เชิงวิทยาศาสตร์ มีทักษะในการคิดที่เป็นเหตุเป็นผล สามารถค้นหาความรู้และแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ สามารถ
ตัดสินใจโดยใช้ข้อมูลที่หลากหลายและมีประจักษ์พยานที่ตรวจสอบได้ สามารถประยุกต์แนวคิดทาง คณิตศาสตร์ 
เพ่ือสร้างอธิบายและทำนายปรากฏการณ์ต่าง ๆ ภายใต้บริบทที่แตกต่างกัน โดยให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
นิเทศ กำกับ ติดตามและส่งเสริมให้การชี้แนะช่วยเหลือสถานศึกษาเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบ  STEM 
Education ให้มีประสิทธิภาพ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 จึงดำเนินโครงการ
พัฒนาส่งเสริมสมรรถนะครูด้านการเรียนรู้ด้านสะเต็มศึกษา (STEM) เพ่ือนิเทศ กำกับ ติดตามการขับเคลื่อนการ
จัดการเรียนรู ้แบบ STEM Education ส่งเสริมนวัตกรรมการเรียนรู ้แบบ STEM Education ให้ครอบคลุม     
มากยิ ่งขึ ้น มุ ่งเน้นทักษะจากการปฏิบัติจริงและเสริมความสามารถด้าน  Soft Skills ควบคู่กับการพัฒนา           
ที่สามารถจัดเป็นองค์ความรู้และเผยแพร่เป็นแบบอย่างสู่สาธารณะชน ซึ่งเป็นสิ่งสำคัญที่จะช่วยยกระดับ
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การศึกษาของประเทศ และพัฒนาทักษะของผู ้เร ียนให้ดำรงชีว ิตอยู่ ได้อย่างมีคุณภาพในศตวรรษที่  21           
และเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ อันจะนำไปสู่การพัฒนาประเทศเพื่อรองรับการเป็น Smart City 
หรือเมืองอัจฉริยะ ที่ใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ทันสมัยและชาญฉลาดและมีประสิทธิภาพต่อไป 

2.2 วัตถุประสงค์ 
2.2.1 เพ ื ่อพ ัฒนาคร ูให ้สามารถจ ัดก ิจกรรมการเร ียนร ู ้แบบ  STEM Education และ

ความสามารถด้าน Soft Skills โดยการลงมือปฏิบัติจริง 
2.2.2 เพื่อนิเทศ กำกับ ติดตาม ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะ ในการจัดกิจกรรม การเรียนรู้แบบ 

STEM Education และความสามารถด้าน Soft Skills โดยการลงมือปฏิบัติจริง 
2.3 เป้าหมาย 

2.3.1 สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่ง มีการจัดการเร ียนรู ้แบบ STEM Education และ
ความสามารถด้าน Soft Skills โดยการลงมือปฏิบัติจริง 

2.3.2 พัฒนาศักยภาพครู ให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเกี่ยวกับการออกแบบการเรียนรู้
แบบ STEM Education และความสามารถด้าน Soft Skills โดยการลงมือปฏิบัติจริง 

2.3.3 ศูนย์เครือข่ายการศึกษาขั ้นพื ้นฐานทุกศูนย์มีโรงเรียนในสังกัด  อย่างน้อย 1 แห่ง          
มีนวัตกรรมการเรียนรู ้แบบ STEM Education ที ่สามารถจัดเป็นองค์ความรู ้และเผยแพร่เป็นแบบอย่าง             
สู่สาธารณะชน 

2.4 ผลผลิต ผลลัพธ์ และดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
2.4.1 ผลผลิต (Output) 

1) สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่ง ได้รับการนิเทศ กำกับติดตาม ให้สถานศึกษาจัดการแบบ 
STEM Education และความสามารถด้าน Soft Skills โดยการลงมือปฏิบัติจริง  

 2) ครูผู้สอน ได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเกี่ยวกับการออกแบบการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ STEM Education และความสามารถด้าน Soft Skills โดยการลงมือปฏิบัติจริง 

3) ศูนย์เครือข่ายการศึกษาขั้นพื้นฐานทั้ง 20 ศูนย์มีโรงเรียนในสังกัด อย่างน้อย 1 แห่ง 
ทีม่ีนวัตกรรมการเรียนรู้แบบ STEM Education 

2.4.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 
1) สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่ง มีการจัดการเรียนรู้แบบ STEM Education  
2) ครูผู ้สอนได้รับการพัฒนาให้มีความรู ้ความเข้าใจเกี ่ยวกับเกี ่ยวกับการออกแบบ       

การจัดการเรียนแบบ STEM Education โดยการลงมือปฏิบัติจริง  
3) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีนวัตกรรมหรือรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ STEM 

Education ที่สามารถจัดเป็นองค์ความรู้และเผยแพร่เป็นแบบอย่างสู่สาธารณะชน 
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2.5 ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 
2.5.1 เชิงปริมาณ 

1) สถานศึกษาในสังกัดร้อยละ 100 จัดการเรียนรู้แบบ STEM Education  
2) ครูผู ้สอนได้รับการพัฒนาให้มีความรู ้ความเข้าใจเกี ่ยวกับเกี ่ยวกับการออกแบบ        

การจัดการเรียนแบบ STEM Education  
3) ศูนย์เครือข่ายการศึกษาขั้นพื้นฐานทั้ง 20 ศูนย์มีโรงเรียนในสังกัด อย่างน้อย 1 แห่ง 

ที่มีนวัตกรรมหรือรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ STEM Education 
2.5.2 เชิงคุณภาพ 

1) สถานศึกษาในสังก ัดทุกแห่ง ม ีการจ ัดการเร ียนร ู ้แบบ STEM Education               
โดยการลงมือปฏิบัติจริง 

2) ครูผู ้สอนได้รับการพัฒนาให้มีความรู ้ความเข้าใจเกี ่ยวกับเกี ่ยวกับการออกแบบ       
การจัดการเรียนแบบ STEM Education อย่างมีประสิทธิภาพ 

3) สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามีนวัตกรรมหรือรูปแบบการจัดการเรียนรู ้แบบ       
STEM Education ที่สามารถจัดเป็นองค์ความรู้และเผยแพร่เป็นแบบอย่างสู่สาธารณะชน 

2.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
2.6.1 สถานศึกษาในส ั งก ัดท ุกแห ่ ง  ม ี การจ ัดการ เร ี ยนร ู ้ แบบ  STEM Education                   

โดยการลงมือปฏิบัติจริง 
2.6.2 ครูผู ้สอนได้ร ับการพัฒนาให้มีความรู ้ความเข้าใจเกี ่ยวกับเกี ่ยวกับการออกแบบ        

การจัดการเรียนรู้แบบ STEM Education โดยการลงมือปฏิบัติจริง อย่างมีประสิทธิภาพ 
2.6.3 สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามีนว ัตกรรมหรือรูปแบบการจัดการเร ียนรู ้แบบ           

STEM Education ที่สามารถจัดเป็นองค์ความรู้และเผยแพร่เป็นแบบอย่างสู่สาธารณะชน 
2.7 กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 

2.7.1 สถานศึกษา ทุกแห่ง จัดการเรียนการสอนแบบ STEM Education โดยการลงมือปฏิบัติ
จริง ตรงตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

2.7.1 ครูผู้สอนที่สอนวิชาคณิตศาสตร์และวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้รับการพัฒนา  
ให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเกี่ยวกับการออกแบบการจัดการเรียนแบบ STEM Education 

2.7.2 ศูนย์เครือข่ายการศึกษาขั้นพื้นฐานและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีนวัตกรรมหรือ
รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ STEM Education ที่สามารถจัดเป็นองค์ความรู้และเผยแพร่เป็นแบบอย่าง         
สู่สาธารณะชน 

2.8  ระยะเวลาดำเนินโครงการ พฤศจิกายน  2567 - กันยายน 2568 
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2.9  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
2.9.1 แผนการปฏิบัติงาน 

1) กิจกรรม การนิเทศ ติดตามการการจัดการเรียนรู้แบบ STEM Education 
2) กิจกรรม ประชุมปฏิบัต ิการพัฒนาครูให้สามารถจัดกิจกรรมการเร ียนรู ้แบบ         

STEM Education และความสามารถด้าน Soft Skills โดยการลงมือปฏิบัติจริง  
2.9.2 แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  

วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ  10,000  บาท 
 

แผนการปฏิบัติงาน(กิจกรรม) 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2568 

ไตรมาสที่ 
2/2568 

ไตรมาสที่ 
3/2568 

ไตรมาสที่ 
4/2568 

1. กิจกรรมการนิเทศ ติดตามการการจัดการเรียนรู้แบบ STEM Education 
- ค่าพาหนะ 1,000 - - 400 1,400 

รวมกิจกรรมที่ 1  1,000 - - 400 1,400 

2. กิจกรรมประชุมปฏิบัติการพัฒนาครูให้สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู ้แบบ STEM Education และ
ความสามารถด้าน Soft Skills โดยการลงมือปฏิบัติจริง 

2.1.ค่าตอบแทนวิทยากร จำนวน 1 
คน ชั่วโมงละ 600 บาท 6 ชั่วโมง 
(1x600x6) 

- 
 

- 
 

- 
 

3,600 
 

3,600 
 

2..2 ค่าท่ีพักวิทยากร 1 คืน - - - 800 800 

2.3 ค่าพาหนะเดินทางวิทยากร 
กิโลเมตรละ 4 บาท  

- - - 1,000 
1,000 

 

2.4 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
จำนวน 20 คน จำนวน มื้อๆ ละ 30 บาท 
(20 x 30 x 2) 

- - - 1,200 
 

1,200 
 

2.5 ค่าอาหารกลางวันจำนวน 20 คน 
จำนวน 1 มื้อๆละ 100 บาท  
(20x100 x 1) 

- - - 2,000 2,000 

รวมกิจกรรมที่ 2 - - - 8,600 8,600 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 1,000 - - 9,000 10,000 
หมายเหตุ :  สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 
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18. โครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพ ศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา ปี 2568 
หน่วยงานรับผิดชอบ กลุ่ม  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person) ชื่อ - นามสกุล นายอัครเดช  สุราชวงศ์  โทรศัพท ์083-0063001 
โทรสาร        04272 1155                  E-mail address : Akadech2520@gmail.com 
ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  
             เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 

1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1) 
1.1.1) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

(1) เป้าหมายผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
(2) ประเด็นยุทธศาสตร์ ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
(3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ ชาติ 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ที่เข้าร่วมโครงการมีโอกาสได้รับการพัฒนางานในหน้าที่โดยทั่วถึงตาม
ศักยภาพ มีทักษะในการทำงาน การสื่อสาร ทันสมัยกับยุคปัจจุบันและมีนิสัยใฝ่รู้ตลอดเวลา 

1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 2) 
1.2.1 แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาติ  

(1) ประเด็น การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
(2) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 

เป้าหมายที่ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
1.2.2  แผนย่อยของแผนแม่บทฯ แผนย่อยการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาและ

เสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
(1) แนวทางการพัฒนา พัฒนาบุคลากรในสังกัดให้สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงของ

โลกในอนาคตสร้างความตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาตนเองและการมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาและ
พัฒนาสังคม รวมทั้งสนับสนุนด้านวิชาการและสร้างนวัตกรรมที่สนับสนุนการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ 
บุคลากร เพื่อให้องค์กรมีความเข้มแข็ง และมีกลไกการพัฒนาการศึกษา การปลูกฝังและพัฒนาทักษะการเรยีนรู้
ในรูปแบบใหม่ที่ทันสมัยกับยุคปัจจุบัน 

(2) เป้าหมายของแผนย่อย  ครอบครัวไทยมีความเข้มแข็ง และมีจิตสำนึกความเป็น
ไทย ดำรงชีวิต แบบพอเพียงมากขึ้น 

1.3 แผนระดับท่ี 3 ตามมติคณะรัฐมนตรี  วันที่ 4 ธันวาคม 2560 
1.3.1 แผนพัฒนาการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน พ.ศ. 2566  – 2570 สำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
1.3.2 แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ 
2.1 หลักการและเหตุผล 

ด้วย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 เป็นหน่วยงานที่มีบุคลากร                      
ในสังกัดเป็นจำนวนมาก และได้ตระหนักถึงความสำคัญในภารกิจของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้าง พนักงานราชการ ในสังกัด ที่จะต้องดำเนินการส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาให้เจริญก้าวหน้า  สำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2  จึงได้จัดให้มีโครงการนี้ขึ้น  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ  ศักยภาพ 
การส่งเสริมความก้าวหน้าในวิชาชีพ การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ความสามัคคีและจรรยาบรรณ          
ของบุคลากร แก่ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้าง ในสังกัด 

2.2 วัตถุประสงค์ 
2.2.1 เพ่ือส่งเสริมสมรรถนะด้านการจัดการเรียนสอนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2.2.2. เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ เจตคต ิและประสบการณ์ให้แก่ครูผู้ช่วยในอันที่

จะทำให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการเกิดประสิทธิภาพ และเป็นครูที่ดีได้ 
2.2.3.เพื่อพัฒนากระบวนการทำงานอย่างมีแผนและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในวัตถุประสงค์              

ขององค์กรร่วมกัน 
2.2.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีโอกาสได้รับการพัฒนางานในหน้าที่โดยทั่วถึง 

และเท่าเทียมกันตามศักยภาพ 
2.3 เป้าหมาย 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่เข้าร่วมโครงการมีความรู้  ความเข้าใจ ทักษะ   
เจตคต ิในอันที่จะทำให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการเกิดประสิทธิภาพ  มีทักษะในการทำงาน ด้านภาษา การสื่อสาร 
ทันสมัยกับยุคปัจจุบันและมีนิสัยใฝ่รู้ตลอดเวลา 

2.4 ผลผลิต ผลลัพธ์ และดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
2.4.1 ผลผลิต (Output) 

ร้อยละ 100 ผู้ที ่เข้ารับการอบรมพัฒนา มีความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ เจตคติและ
ประสบการณ์นำไปปฏิบัติหน้าที่ราชการเกิดประสิทธิภาพ และเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา             
ที่ดีได ้

2.4.2  ผลลัพธ์ (Outcome) 
1) ร้อยละ 90 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที ่มีสมรรถนะในด้าน      

การจัดการเรียนการสอน 
2) ร้อยละ 90 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกตำแหน่ง ที่เข้ารับ      

การพัฒนามีความสามารถในการปฏิบัติราชการสูงขึ้น 
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2.5  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 
2.5.1 เชิงปริมาณ 

1) พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย ในสังกัด จำนวน 
200 คน 

2) พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ปฏิบัติหน้าที่ในสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 จำนวน 90 คน 

3) พัฒนาผู ้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง        
ในสังกัดทุกคน 

4) ครูและผู้บริหารถานศึกษา ร้อยละ 90 มีประสิทธิภาพในการจัดการเรียนรู้ เชิงรุก 
และมุ่งพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนแบบถักทอความรู้ ทักษะ เจตคติค่านิยม และคุณลักษณะผู้เรียนเข้าด้วยกัน      
ด้วยการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ (Competency-Based Instruction) ในทุกระดับการศึกษา  

2.5.2 เชิงคุณภาพ 
1) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เข้าร่วมโครงการมีความรู้ ความเข้าใจ 

ทักษะ เจตคติ ในอันที่จะทำให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการเกิดประสิทธิภาพ   
2) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เข้าร่วมโครงการมีโอกาสได้รับการพัฒนา

งานในหน้าที่โดยทั่วถึงตามศักยภาพ 
3) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เข้าร่วมโครงการมีทักษะในการทำงาน 

การสื่อสาร ทันสมัยกับยุคปัจจุบันและมีนิสัยใฝ่รู้ตลอดเวลา 
2.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

2.6.1 ครูผู้ช่วยที่เข้ารับการอบรมพัฒนา มีความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ สามารถปฏิบัติหน้าที่
สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นครูมืออาชีพสำหรับยุคปัจจุบัน    

2.6.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สกลนคร เขต 2 เกิดการตื่นตัวในการเรียนรู้ในรูปแบบสื่อทันสมัยยุคปัจจุบันมากข้ึน 

2.6.3  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะสูงในการพัฒนาคุณภาพ         
การจัดการเรียนการสอน บริหารจัดการ พัฒนาระบบต่างๆ ให้ดียิ่งขึ้น ทันสมัย เหมาะกับยุคปัจจุบัน 

2.6.4 บุคลากรในสังกัดสามารถพัฒนากระบวนการทำงานอย่างมีแผนและมีส่วนร่วมใน     
การพัฒนาองค์กร มีเครือข่ายการทำงานมากขึ้น 

2.6.5 ผู ้บริหารสถานศึกษา สามารถปฏิบัติราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อ
สถานศึกษาและการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้สูงขึ้น 

2.7 กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
2.7.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง พนักงานราชการ ในสังกัด 
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2.7.2 นักเรียน ผู้ปกครอง ประชาชนทั่วไป 
2.8 ระยะเวลาดำเนินโครงการ 1 มนีาคม 2567 – 30 กนัยายน 2568 
2.9 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

2.9.1 แผนการปฏิบัติงาน 
1) กิจกรรม การพัฒนาครูผู้ช่วยสู่การเป็นครูมืออาชีพ  2 วัน 
2) กิจกรรม การพัฒนาประสิทธิภาพ ศักยภาพลูกจ้างในสังกัดสพป.สกลนครเขต 2 

2.9.2 แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  
วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ  50,000  บาท 

 

แผนการปฏิบัติงาน/กิจกรรม 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ไตรมาส  
1/2568 

ไตรมาส  
2/2568 

ไตรมาส 
3/2568 

ไตรมาส  
4/2568 

รวม 

กิจกรรมที่ 1 การพัฒนาครูผู้ช่วยสู่การเป็นครูมืออาชีพ  2 วัน 

1.1 ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม       
(120 x 30 x 4 ) 

- - 14,400 - 14,400 

1.2 ค่าอาหารกลางวัน (120 x 100 x 2) - - 24,000 - 24,000 

1.3 ค่าวิทยากร จำนวน 6 คน ๆ ละ 600 - - 3,600 - 3,600 

รวมกิจกรรมที่ 1 - - 42,000 - 42,000 

กิจกรรมที่ 2 การพัฒนาประสิทธิภาพ ศักยภาพลูกจ้างในสังกัด สพป.สกลนครเขต 2 

2.1.1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 
50 คน จำนวน 2 มื้อๆ ละ 30 บาท        
( 50 .x 2 x 30) 

- - - 3,000 3,000 

2.1.2 ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 50 คน
จำนวน 1 ครั้ง 1 มื้อๆละ 100 บาท  
( 50 x 1x100) 

- - - 5,000 5,000 

รวมกิจกรรมที่ 2 - -  8,000 8,000 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น - - 42,000 8,000 50,000 

หมายเหตุ สามารถถัวจ่ายได้ทุกกิจกรรม 
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19. โครงการพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู ้ของผู ้เรียน (Assessment For 
Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลายเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personal Learning) 
หน่วยงานรับผิดชอบ กลุ่มงาน วัดและประเมินผลการศึกษา  
กลุ่ม นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person) ชื่อ –นามสกุล น.ส.สุพัตรา ปรีชาเสถียร โทรศัพท์ 065- 5542351     
โทรสาร       042-721607                    E-mail address :  supatra.pre@kkumail.com 
 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  
             เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 

1.1  ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 1) 
1.1.1) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 

(1) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
(2) ประเด็นยุทธศาสตร์ การพัฒนาการเรียนรู้ 

1.2  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 2) 
1.2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 

(1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ เป้าหมายที ่1 ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 
1.2.2 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การปฏิร ูปกระบวนการเร ียนรู ้ท ี ่ตอบสนองต่อการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
(1) แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมสนับสนุนระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครู

อย่างต่อเนื่อง ครอบคลุมทั้งเงินเดือน สายอาชีพและระบบสนับสนุนอ่ืน ๆ ปฏิรูประบบการผลิตครูอาชีวะยุคใหม่ 
โดยผู้ที่มีใบประกอบวิชาชีพจะต้องเป็นผู้เชี่ยวชาญและมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ
ในสาขาที่ตนเองสอน มีความรู้ ทักษะ และสามารถสร้างสมรรถนะที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
และมาตรฐานอาชีพให้แก่ผู้เรียน และมีอัตรากำลังเพียงพอต่อความต้องการของสถานศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐาน
อัตรากำลังของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

(2) เป้าหมายของแผนย่อย มีระบบข้อมูลและสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการระบบ
การศึกษา ครอบคลุมการจัดทำข้อมูลรายบุคคลของผู ้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา 
หน่วยงาน และกระบวนการที่เกี่ยวข้องในทุกระดับการศึกษาและทุกระบบการศึกษา 

1.3 แผนระดับท่ี 3 ตามมติคณะรัฐมนตรี  วันที่ 4 ธันวาคม 2560 
1.3.1 แผนพัฒนาการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน พ.ศ. 2566  – 2570 สำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
1.3.2 แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน 
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ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ 
2.1 หลักการและเหตุผล 

ระเบียบว่าด้วยการวัดและประเมินผลการเรียนของสถานศึกษาเป็นกรอบภาระงานและ   
แนวปฏิบัติด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้  ซึ ่งต้องเชื่อมโยงกับการเรียนรู ้เป็นกระบวนการเดียวกัน 
ระเบียบดังกล่าวเป็นตัวกำหนดพื้นฐานของนโยบายด้านการเรียนการสอนและการวัดและประเมินผลการเรียนรู้
ตามหลักสูตรสถานศึกษาหลักการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักวิชา หลักเกณฑ์การวัดและประเมินผล
การเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 การดำเนินงานวัดและประเมินผล 
การเรียนรู้ที่ไม่มีระบบ จะส่งผลกระทบต่อความเชื่อมั่นในคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา การใช้งาน
โปรแกรมบริหารสถานศึกษา (School MIS) ที่จัดโดยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สำนักวิชาการและมาตรฐาน
การศึกษา สำนักทดสอบทางการศึกษา สำนักนโยบายและแผนการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน จะทำให้งานวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู ้ดำเนินการอย่างเป็นระบบ ทำให้สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการด้านการวัดและ
ประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ ทันสมัย โปร่งใส ตรวจสอบได้  

การพัฒนาคลังข้อสอบของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาจะช่วยเสริมสร้างพัฒนาครูผู ้สอน     
ให้ครูผู้สอนปรับเปลี่ยนรูปแบบของข้อสอบที่ใช้ในการทดสอบจากรูปแบบข้อสอบเลือกตอบแต่เพียงอย่างเดียว  
มาเป็นผสมผสานระหว่างข้อสอบแบบเลือกตอบและเขียนตอบ เน้นการประเมินภาคปฏิบัติ Perfermance 
Assesment ด้วยวิธีการที่หลากหลาย  เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personal Learning) และการเพ่ิม
การประเมินสมรรถนะที่จำเป็นของผู้เรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ  ด้วยวิธีการที่หลากหลายซึ่งผลที่ได้      
จากการวัดและประเมินในรูปแบบใหม่ๆ จะสามารถสะท้อนความสามารถและทักษะในศตวรรษท่ี 21 ของผู้เรียน 
นำไปสู่การพัฒนาระบบการจัดการเรียนรู้ที่สามารถพัฒนาทักษะที่จำเป็นอย่างแท้จริง ส่งผลให้คนไทยเป็นคนเก่ง 
คนด ีสามารถดำรงชีวิตอยู่ในศตวรรษที่ 21 ได้อย่างมีความสุข 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ได้ตระหนักและเห็นความสำคัญของ
ระบบการวัดและประเมินผล จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลเพื่อเสริมสร้างศักยภาพครู
และพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนขึ้น โดยสนองนโยบายและจุดเน้นของหน่วยงานต้นสังกัดในกลยุทธที่ 3 ตัวชี้วัด 
ที ่ 10 ว ่าด้วยร้อยละของสถานศึกษามีระบบการวัดและประเมินผลเพ่ื อพัฒนาการเร ียนรู ้ของผู ้ เร ียน 
(Assessment For Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลายเพื่อส่งเสริมการเรียนรู ้เป็นรายบุคคล (Personal 
Learning) และตัวชี้วัดที่ 11 ว่าด้วยร้อยละของสถานศึกษาที่เสริมสร้างศักยภาพด้านการประเมินให้กับครูผู้สอน 
ให้สามารถสร้างและใช้เครื่องมือประเมินสมรรถนะความฉลาดรู้ของผู้เรียน ด้านการอ่าน ด้านวิทยาศาสตร์ และ
ด้านคณิตศาสตร์ในระดับชั้นเรียนเพ่ือการพัฒนาการเรียนรู้ 

2.2 วัตถุประสงค์ 
2.2.1 สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการด้านการวัดและประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ ทันสมัย 

โปร่งใส ตรวจสอบได้ ส่งเสริมการเรียนรู้รายบุคคล   
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2.2.2 พัฒนาศักยภาพครูให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบการวัดและประเมินผลสร้างและ
ใช้เครื่องมือประเมินคุณภาพของผู้เรียน ตรงตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตร  

2.2.3 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีคลังข้อสอบ และระบบข้อมูลสารสนเทศด้านการวัดและ
ประเมินผล ที่มีประสิทธิภาพ 

2.3 เป้าหมาย 
2.3.1 สถานศึกษาในสังกัด ทุกโรง ใช้โปรแกรม School MIS ในการบริหารจัดการระบบการวัดและประเมินผล  
2.3.2 พัฒนาครูแกนนำด้านการวัดและประเมินผลจำนวน 20 คน พัฒนาคลังข้อสอบโดยสรา้ง

และใช้เครื ่องมือการวัดและประเมินผลเพื ่อพัฒนาการเรียนรู ้ของผู ้เรียน (Assessment For Learning)          
ด้วยวิธีการที่หลากหลายเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้รายบุคคล  

2.3.3 ผู้เรียนได้รับการประเมินตามหลักสูตร มีผลสัมฤทธิ์ตามหลักสูตรที่สถานศึกษากำหนด
และผู้เรียนร้อยละ 90 ขึ้นไปมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ระดับดีขึ้นไป  

2.4 ผลผลิต ผลลัพธ์ และดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
2.4.1 ผลผลิต (Output) 

1) ครูผู ้สอนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบการวัดและประเมินผล ใช้โปรแกรม
School MIS ในการบริหารจัดการระบบการวัดและประเมินผล  

2) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 มีคลังข้อสอบ ให้บริการ
กับโรงเรียนในสังกัด  

2.4.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 
1) สถานศึกษาในสังกัด ทุกโรง มีระบบการวัดและประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส 

ตรวจสอบได ้
2) สถานศึกษาในสังกัด สามารถใช้บริการคลังข้อสอบที่ตรงตามมาตรฐานตัวชี ้วัด     

ตามหลักสูตรของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 
2.5 ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 

2.5.1 เชิงปริมาณ 
1) สถานศึกษาทุกโรง ใช้โปรแกรม School MIS ในการบริหารจัดการระบบการวัดและประเมินผล  
2) พัฒนาครูแกนนำด้านการวัดและประเมินผลจำนวน 20 คน สร้างและใช้เครื่องมือ 

การวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment For Learning) เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้
เป็นรายบุคคล (Personal Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลายเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้รายบุคคล 

3) ผู้เรียนได้รับการประเมินตามหลักสูตร มีผลสัมฤทธิ์ตามหลักสูตรที่สถานศึกษากำหนด
และผู้เรียนร้อยละ 90 ขึ้นไปมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ระดับดีขึ้นไป  
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2.5.2 เชิงคุณภาพ 
1) สถานศึกษาในสังกัด ทุกโรง มีระบบการวัดและประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้  
2) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 มีคลังข้อสอบไว้สำหรับ

บริการสถานศึกษาในสังกัด ผู้เรียนได้รับการประเมินตามหลักสูตร มีผลสัมฤทธิ์ตามหลักสูตรที่สถานศึกษา
กำหนดและผู้เรียนร้อยละ 90 ขึน้ไปมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ระดับดีขึ้นไป  

2.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
2.6.1 สถานศึกษาทุกโรง ใช้โปรแกรม School mis ในการบริหารจัดการระบบการวัดและประเมินผล  
2.6.2 พัฒนาครูแกนนำด้านการวัดและประเมินผลจำนวน 20 คน สร้างและใช้เครื่องมือการวัด

และประเมินผลเพื ่อพัฒนาการเรียนรู ้ของผู ้เรียน (Assessment For Learning) เพื ่อส่งเสริมการเรียนรู้           
เป็นรายบุคคล (Personal Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลายเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้รายบุคคล 

2.6.3 สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามีคลังข้อสอบให้บริการ ผู ้เร ียนได้ร ับการประเมิน           
ตามหลักสูตร มีผลสัมฤทธิ์ตามหลักสูตรที่สถานศึกษากำหนดและผู้เรียนร้อยละ 90 ขึ้นไปมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ระดับดีขึ้นไป  

2.7 กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
2.7.1 สถานศึกษาในสังกัด ทุกโรง มีระบบการวัดและประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
2.7.2 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 มีคลังข้อสอบไว้สำหรับบริการ

สถานศึกษาในสังกัด  
2.7.3 ผู้เรียนได้รับการประเมินตามหลักสูตร มีผลสัมฤทธิ์ตามหลักสูตรที่สถานศึกษกำหนด 

2.8 ระยะเวลาดำเนินโครงการ ธันวาคม 2567  - กันยายน 2568 
2.9 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

2.9.1 แผนการปฏิบัติงาน 
1) กิจกรรม อบรมการใช้โปรแกรมระบบบริหารจัดการผลการเรียน School MIS 
2) กิจกรรม กิจกรรมนิเทศ กํากับ ติดตามการการจัดการเรียนรู้ 

2.9.2 แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  
วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ  10,000  บาท 
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แผนการปฏิบัติงาน(กิจกรรม) 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2568 

ไตรมาสที่ 
2/2568 

ไตรมาสที่ 
3/2568 

ไตรมาสที่ 
4/2568 

1. กิจกรรมอบรมการใช้โปรแกรมระบบบริหารจัดการผลการเรียน School MIS 

1.1กิจกรรมอบรมการใช้โปรแกรมระบบบริหารจัดการผลการเรียน School MIS  

1.1.1 ค่าตอบแทนวิทยากร จำนวน 
1 คน ช ั ่วโมงละ 600 บาท 6 ชั ่วโมง     
(1 x 600 x 6) 

3,600 - - - 3,600 

1.1.2 ค่าท่ีพักวิทยากร 1 คืน 800 - - - 800 

1.1.3 ค่าพาหนะเดินทางวิทยากร 1,600 - - - 1,600 
1.1.4 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

จำนวน 25 คน (25 x 30 x 2) 
1,500 - - - 1,500 

1.1.5 ค่าอาหารกลางวันจำนวน 
25 คน จำนวน 1 มื้อๆละ 100 บาท 
(25 x 100 x 1) 

2,500 - - - 2,500 

รวมกิจกรรมที่ 1 10,000 - - - 10,000 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 10,000 - - - 10,000 
หมายเหตุ :  สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 
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20. โครงการประเมินคุณภาพผู้เรียนเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ ปีการศึกษา 2567              
หน่วยงานรับผิดชอบ กลุ่มงาน วัดและประเมินผลการศึกษา กลุ่ม นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person) 
ชื่อ – นามสกุล   นางสาวคชาภรณ์ ก่ำจำปา                โทรศัพท์    083 – 2254907             
โทรสาร            042 - 721607 E-mail      sv.kacha639@gmail.com        
ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  
             เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 

1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1) 
1.1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 

(1) ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 3.การปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม 3.4 การพัฒนาระบบการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 

(2) เป้าหมาย  คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 2) 

1.2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 
(1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 

เป้าหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่
จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู ้อื ่นได้อย่างมี
ประสิทธิผลเพิ่มข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

1.2.2 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษท่ี 21 

(1) แนวทางการพัฒนา จัดให้มีมาตรฐานขั้นต่ำของดรงเรียนในทุกระดับ เพื่อผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนที่สูงขึ้นมีการกำหนดมาตรฐานขั้นต่ำของโรงเรียนในทุกระดับ ที่เหมาะสมกับบริบทของประเทศใน
ด้านความพร้อมของโครงสร้างพ้ืนฐาน อุปกรณ์การเรียนการสอน การบริหารจัดการโรงเรียน จำนวนครูที่ครบขึ้น 
ครบวิชา จำนวนพนักงานสนันสนุนงานบริหารจัดการโรงเรียน 

(2) เป้าหมายของแผนย่อย คนไทยได้รับการศึกษาที ่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ      
การเรียนรู้ และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

(3) องค์ประกอบ การบริหารจัดการระบบการเรียนรู้ 
(4) ปัจจัย การติดตาม วัด และประเมินผลทางการศึกษา 

1.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 
1.3.1) หมุดหมายไทยมีกำลังคนสรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา      

แห่งอนาคต 
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1.3.2) เป้าหมายระดับหมุดหมายคนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย         
มีสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และ      
มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 

1.4 แผนระดับท่ี 3 ตามมติคณะรัฐมนตรี  วันที่ 4 ธันวาคม 2560 
1.4.1) แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2566  – 2570 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน 
1.4.2) แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน 
 

ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ 
2.1 หลักการและเหตุผล 

กระทรวงศึกษาธิการ กำหนดนโยบายและจุดเน้น เพื่อให้การบริหารจัดการศึกษา มีความ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ วัตถุประสงค์ของแผนการปฏิรูป
ประเทศด้านการศึกษา และนโยบายของรัฐบาล เรื่องการเตรียมคนในศตวรรษที่ 21 ในระดับประถมศึกษามุ่ง
คำนึงถึงพหุปัญญาของผู้เรียนรายบุคคลที่หลากหลายตามศักยภาพ โดยเฉพาะการเรียนภาษาไทย เน้นเพื่อใช้เป็น
เครื่องมือในการเรียนรู้วิชาอื่น รวมถึงนโยบายการพัฒนาและส่งเสริมให้นักเรียนระดับประถมศึกษาคิดเลขเป็น 
พร้อมกับสร้างเด็กให้เกิดทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์ รวมถึงการคิดวิเคราะห์ เพื่อให้แก้ปัญหาได้รวมถึง
นโยบายการยกระดับคุณภาพการศึกษา ข้อ 9 ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้มีการนำผลการทดสอบทาง
การศึกษาแห่งชาติไปใช้วางแผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน พร้อมทั้งขับเคลื่อนการนำผลการประเ มิน 
RT, NT และ O-NET ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ผลการทดสอบจะ
เป็นตัวชี้วัดที่สำคัญประการหนึ่งของคุณภาพการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สกลนคร เขต 2 จึงกำหนดให้มีกระบวนการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ให้ตอบสนองตัวชี้วัด และมาตรฐาน
การเรียนรู้เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น  

ดังนั้น เพื่อให้การวัดและประเมินผลเป็นไปตามแนวทางการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพและ
บรรลุจุดหมายของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และเพื่อให้ครูผู้สอนมีข้อมูล
ความสามารถด้านต่างๆ ของผู้เรียน สำหรับนำไปใช้ในการวางแผนการจัดการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพผู้เรยีน
เป็นรายบุคคล และทราบถึงสาระการเรียนรู้ที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา นำข้อมูลไปสู่การปรับวิธีเรียนเปลี่ยนวิธี
สอนในปีการศึกษาถัดไป อีกทั้ง ทำให้ผู้ปกครองและนักเรียนได้รู้จุดที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาของผู้เรียน เพ่ือ
นำไปสู่การวางแผนพัฒนาผู้เรียนในระดับชั้นที่สูงขึ้น สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 
จึงจัดโครงการประเมินคุณภาพผู้เรียนเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ ปีการศึกษา 2567 โดยจัดกิจกรรมตามบริบทของ
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โรงเรียนในเขตพื้นที่ให้สามารถปฏิบัติได้จริง เป็นรูปธรรม และสอดคล้องกับแผนการประเมินของส่วนกลาง
กำหนด 

2.2 วัตถุประสงค์ 
2.2.1 เพื่อประเมินเชิงวินิจฉัยความสามารถด้านการอ่านออกเสียง และการอ่านรู้เรื่องของ

ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  
2.2.2 เพื่อตรวจสอบความสามารถพื้นฐานในด้านการอ่าน การเขียน และการคิดคำนวณของ

ผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
2.2.3 เพื่อทำให้ครูผู้สอนมีข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับความสามารถด้านการอ่าน การเขียน และ

การคิดคำนวณของผู้เรียนเป็นรายบุคคล นำไปสู่การปรับปรุงและพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ 
2.3 เป้าหมาย 

2.3.1 เชิงปริมาณ 
สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 จำนวน 

255 โรง และโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 53 จังหวัดสกลนคร    
2.3.2 เชิงคุณภาพ 

สถานศึกษาได้ตรวจสอบคุณภาพผู้เรียน ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 

2.4 ผลผลิต ผลลัพธ์ และดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
2.4.1 ผลผลิต (Output) 

1) ร้อยละของผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 (RT)  
2) ร้อยละของผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 (NT)  

2.4.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 
ผู้เรียนได้รับการวัดและประเมินผลตรงตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรและนำผล

การประเมินมาใช้ในการพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 
2.5 ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 

2.5.1 เชิงปริมาณ 
1) ผู้บริหาร ครูผู ้สอนทุกคนได้รับการนิเทศ ติดตาม เพื่อยกระดับผลผลสัมฤทธิ์ของ

นักเรียนและการนำผลการประเมินมาใช้ในการพัฒนา 
2) สถานศึกษาในสังกัดประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 (RT) 
3) สถานศึกษาในสังกัดประเมินคุณภาพผู้เรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 (NT) 
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2.5.2 เชิงคุณภาพ 
1) ค่าเฉลี่ยผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 

(RT) ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 
2) ค่าเฉลี่ยผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 (NT) ระดับเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2  
2.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

2.6.1 ผู้เรียนในสังกัด สพป.สกลนคร เขต 2 ได้รับการประเมินตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ผลที่ได้สามารถนำไปปรับปรุงคุณภาพผู้เรียนและ    
การจัดการเรียนการสอนของครูต่อไป 

2.6.2 เขตพื้นที่การศึกษาได้ข้อมูลสารสนเทศในการนิเทศกำกับติดตามและพัฒนาคุณภาพ   
การจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด  

2.7 กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
2.7.1 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ได้รับการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) 
2.7.2  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ได้รับการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) 
2.7.3 ครูผู้สอนมีข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับความสามารถด้านการอ่าน การเขียน และการคิด

คำนวณของผู้เรียนเป็นรายบุคคล นำไปสู่การปรับปรุงและพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ 
2.8 ระยะเวลาดำเนินโครงการ  

พฤศจิกายน 2567 – มีนาคม 2568 
               2.9 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

2.9.1 แผนการปฏิบัติงาน 
1) กิจกรรม การประเมินความสามารถด้านการอ่าน (RT) ชั้น ป. 1 ปีการศึกษา 2567 
2) กิจกรรม การประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2567 

2.9.2 แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
 วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ  5,000  บาท 
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แผนการปฏิบัติงาน(กิจกรรม) 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2568 

ไตรมาสที่ 
2/2568 

ไตรมาสที่ 
3/2568 

ไตรมาสที่ 
4/2568 

1. กิจกรรม การประเมินความสามารถด้านการอ่าน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2567 

1.1 กิจกรรม การประชุมชี้แจงการประเมิน
ความสามารถด้านการอ่าน (RT) ชั้น ป. 1 

- - - - - 

1.2 นิเทศ ติดตาม - 2,500 - - 2,500 

รวมกิจกรรมที่ 1 - 2,500 - - 2,500 

2. กิจกรรม การประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2567 

2.1 กิจกรรม การประชุมชี้แจงการประเมิน
คุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 

- - - - - 

2.2 นิเทศ ติดตาม - 2,500 - - 2,500 
2.3 ตรวจข้อสอบ (NT) - - - - - 

รวมกิจกรรมที่ 2 - 2,500 - - 2,500 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น - 5,000 - - 5,000 
หมายเหตุ :  สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 
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21. โครงการ พัฒนาสมรรถนะความฉลาดรู้ของผู้เรียน ด้านการอ่าน ด้านวิทยาศาสตร์ และด้านคณิตศาสตร์
ในระดับชั้นเรียนเพื่อการพัฒนาการเรียนรู้  
หน่วยงานรับผิดชอบ กลุ่มงาน วัดและประเมินผลการศึกษา กลุ่ม นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person) 
ชื่อ – นามสกุล   นางสาวคชาภรณ์ ก่ำจำปา               โทรศัพท์     083 – 2254907              
โทรสาร            042 - 721607                           E-mail address: sv.kacha639@gmail.com      
 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  
             เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 

1.1  ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 1) 
1.1.1) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 

(1) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
(2) ประเด็นยุทธศาสตร์ การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหมาย 

1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 2) 
1.2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 

(1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 
เป้าหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล มีทักษะที่จำเป็น

ของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผล    
มีนิสัย ใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

1.2.2 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การปฏิร ูปกระบวนการเร ียนรู ้ท ี ่ตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

(1) แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมสนับสนุนระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครู    
อย่างต่อเนื่อง ครอบคลุมทั้งเงินเดือน สายอาชีพและระบบสนับสนุนอ่ืน ๆ ปฏิรูประบบการผลิตครูอาชีวะยุคใหม่ 
โดยผู้ที่มีใบประกอบวิชาชีพจะต้องเป็นผู้เชี่ยวชาญและมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ
ในสาขาที่ตนเองสอน มีความรู้ ทักษะ และสามารถสร้างสมรรถนะที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
และมาตรฐานอาชีพให้แก่ผู้เรียน และมีอัตรากำลังเพียงพอต่อความต้องการของสถานศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐาน
อัตรากำลังของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

(2) เป้าหมายของแผนย่อย มีระบบข้อมูลและสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการระบบ
การศึกษา ครอบคลุมการจัดทำข้อมูลรายบุคคลของผู ้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา 
หน่วยงาน และกระบวนการที่เกี่ยวข้องในทุกระดับการศึกษาและทุกระบบการศึกษา 
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1.3  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 
1.3.1 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ ่งเรียนรู ้อย่างต่อเนื ่อง ตอบโจทย์        

การพัฒนาแห่งอนาคต 
1.3.2 เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะ      

ที่จำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกัน   
ต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 

1.3.3 ตัวชี้วัดที่ 1.2 ร้อยละของนักเรียนที่มีสมรรถนะจากการประเมินโปรแกรมประเมิน
สมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากลไม่ถึงระดับพื้นฐานของทั ้ง 3 วิชาในแต่ละกลุ่มโรงเรียน ลดลงร้อยละ 8         
เมื่อสิ้นสุดแผน  

1.4 แผนระดับท่ี 3 ตามมติคณะรัฐมนตรี  วันที่ 4 ธันวาคม 2560 
1.4.1) แผนพัฒนาการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน พ.ศ.2566  – 2570 สำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
1.4.2) แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน 
 

ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ 
2.1 หลักการและเหตุผล 

ด้วยกระทรวงศึกษาธิการได้กำหนดนโยบายและจุดเน้นในการยกระดับคุณภาพการศึกษา    
ในการส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้สู่สมรรถนะตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ เพื่อสร้างสมรรถนะที่จำเป็น    
ในโลกยุคใหม่ให้กับผู้เรียน และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้กำหนดนโยบายและจุดเน้น
สำคัญในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในด้านการปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย ด้วยการ
ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู ้เชิงรุก (Active Learning)  เพื่อพัฒนาสมรรถนะสำคัญ       
ของผู้เรียน รวมทั้งการพัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะของผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้
อย่างมีความสุข และส่งเสริมความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน  PISA ดังนั้น เพื่อให้การ
ดำเนินการตามนโยบายและจุดเน้นดังกล่าวสามารถบรรลุเป้าหมายที่สำคัญ จึงควรให้มีการส่งเสริมสมรรถนะ
และความฉลาดรู้ของผู้เรียนตามแนวทางการประเมินระดับนานาชาติ (PISA) สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม     
ด้วยการพัฒนาศักยภาพครูให้มีความพร้อมในการจัดการเรียนรู้ทั้งในด้านการพัฒนาสมรรถนะและความฉลาดรู้
ทางด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และการอ่าน ซึ่งเป็นหัวใจสำคัญของการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งกลุ่มนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ซึ่งเป็นกลุ่มนักเรียนที่มีความสำคัญในการพัฒนาคุณภาพทาง
วิชาการเพ่ือนำไปสู่สมรรถนะสำคัญตามแนวทางการประเมิน PISA จึงมคีวามจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องดำเนินการ
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พัฒนาผู้เรียนกลุ่มนี้ให้มีสมรรถนะพื้นฐานสำคัญ ทั้งด้านการอ่าน วิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์ อันจะนำไปสู่
การใช้ความรู้และสมรรถนะเป็นพ้ืนฐานในการศึกษาต่อ และประกอบอาชีพที่หลากหลายได้อย่างมีคุณภาพ 

ในโลกยุคปัจจุบันที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วแบบก้าวกระโดด ทั้งในด้านเทคโนโลยี 
สังคมและเศรษฐกิจ จึงต้องอาศัยสมรรถนะและความฉลาดรู้ในการดำรงอยู่และใช้ชีวิตในสังคม โดยอาศัย
ความสามารถและสมรรถนะในการทำความเข้าใจกับสิ่งที่ได้อ่าน สารสนเทศ  ความเข้าใจความหมาย การสรุป
และประเมินคุณภาพ ตลอดจนการสะท้อนคิด รวมไปถึงการแก้ปัญหา การให้เหตุผล การสื ่อสาร การสื่อ
ความหมาย การเชื่อมโยงอย่างสร้างสรรค์ จากความสำคัญดังกล่าว ศึกษานิเทศก์และครูจึงเป็นบุคลากรที ่มี
ความสำคัญอย่างยิ ่ง ในการจัดกระบวนการเรียนรู ้และพัฒนาศักยภาพของนักเรียนที ่จะสามารถส่งเสริม 
สมรรถนะและความฉลาดรู้ของผู้เรียนตามแนวทางการประเมินระดับนานาชาติ (PISA) ดังนั้น เพ่ือให้สถานศึกษา
ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 สามารถจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนได้ตรงตาม
เป้าหมายและนโยบายขับเคลื่อนการเตรียมความพร้อมเพื่อยกระดับคุณภาพผู้ เรียนตามแนวทางการประเมิน 
PISA ได้มีความรู้ ความเข้าใจและตระหนักการประเมินสมรรถนะผู้เรียนมาตรฐานสากล นำไปสู่การพัฒนา     
การจัดการเรียนรู้ด้านคณิตศาสตร์ ด้านการอ่าน และด้านวิทยาศาสตร์ อันจะนำไปสู่การยกระดับผลการประเมิน
ที่จะสะท้อนคุณภาพผู้เรียน คุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา รวมทั้ง
เป็นเครื่องบ่งชี้คุณภาพผู้เรียนในระดับประเทศต่อไป 

2.2 วัตถุประสงค์ 
2.2.1 เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ได้รับการพัฒนาสมรรถนะความฉลาดรู้    

ด้านการอ่าน ด้านวิทยาศาสตร์ และด้านคณิตศาสตร์ในระดับชั้นเรียน 
2.2.2 เพื่อให้ครูผู้สอนมีความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้และมีแนวทางการขับเคลื่อน

ตามแนว ทางการประเมิน PISA 
2.2.3 เพื่อให้ครูผู ้สอนสามารถสร้างและใช้เครื่องมือประเมินสมรรถนะความฉลาดรู้ด้าน    

การอ่าน ด้านวิทยาศาสตร์ และด้านคณิตศาสตร์ในระดับชั้นเรียน 
2.3 เป้าหมาย 

2.3.1 เชิงปริมาณ  
1) ผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ของโรงเรียนขยายโอกาสในสังกัด จำนวน 61 โรง 
2) ครูผู้สอนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 3 โดเมน ของโรงเรียนขยายโอกาส จำนวน 61 

โรงเรียน จำนวน 183 คน 
2.3.2 เชิงคุณภาพ  

1) ผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ได้รับการพัฒนาสมรรถนะความฉลาดรู้ตามแนวทาง    
การประเมิน PISA 
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2) ครูผู ้สอนมีความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางการประเมิน PISA    
เพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 

3) สถานศึกษามีแนวทางในการขับเคลื่อนการเตรียมความพร้อมเพ่ือรับการประเมิน PISA 
2.4 ผลผลิต ผลลัพธ์ และดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

2.4.1 ผลผลิต (Output) 
1) ผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ทุกคน ในสังกัด ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาความ

ฉลาดรู้ตามแนวทางการประเมิน PISA 
2) ครูผู้สอนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 3 โดเมน ของโรงเรียนขยายโอกาส จำนวน 61 

โรงเรียน จำนวน 183 คน  
2.4.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 

1) ผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะความฉลาดรู้     
ตามแนวทางการประเมิน PISA 

2) ครูผู้สอนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 3 โดเมน มีความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้
ตามแนวทางการประเมิน PISA สามารถสร้างและใช้เครื่องมือประเมินสมรรถนะความฉลาดรู้ของผู้เรียน ได้ 

3) สถานศึกษามีแนวทางในการขับเคลื่อนการเตรียมความพร้อมเพ่ือรับการประเมิน PISA 
2.5 ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 

2.5.1 เชิงปริมาณ 
1) ร้อยละ 100 ของผู้เรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ได้รับการส่งเสริมและพัฒนา

สมรรถนะความฉลาดรู้ตามแนวทางการประเมิน PISA 
2) ร้อยละ 100 ของครูผู้สอนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 3 โดเมน มีความรู้ความเข้าใจ

ในการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางการประเมิน PISA สามารถสร้างและใช้เครื่องมือประเมินสมรรถนะความฉลาดรู้
ของผู้เรียน ได้ 

3) ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามีแนวทางในการขับเคลื่อนการเตรียมความพร้อมเพ่ือรับ
การประเมิน PISA 

2.5.2 เชิงคุณภาพ 
1) ผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะความฉลาดรู้    

ตามแนวทางการประเมิน PISA 
2) ครูผู้สอนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 3 โดเมน มีความรู้ความเข้าใจในการจัดการ

เรียนรู้ตามแนวทางการประเมิน PISA สามารถสร้างและใช้เครื่องมือประเมินสมรรถนะความฉลาดรู้ของผู้เรียนได้ 
3) สถานศึกษามีแผนการขับเคลื่อนเตรียมความพร้อมเพ่ือรับการประเมิน PISA 
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2.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
2.6.1 ผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะความฉลาดรู้ตาม

แนวทางการประเมิน PISA 
2.6.2 ครูผู ้สอนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 3 โดเมน มีความรู้ความเข้าใจในการจัดการ

เรียนรู้ตามแนวทางการประเมิน PISA สามารถสร้างและใช้เครื่องมือประเมินสมรรถนะความฉลาดรู้ของผู้เรียนได้ 
2.6.3 ผู้บริหารสถานศึกษา ส่งเสริมและสนับสนุนการขับเคลื่อนตามแนวทางการประเมิน PISA 
2.6.4 สถานศึกษามีแผนการขับเคลื่อนเตรียมความพร้อมเพ่ือรับการประเมิน PISA 

2.7 กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
2.7.1 ผู ้เรียนระดับชั ้นมัธยมศึกษาปีที่  3 ทุกคน ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 จำนวน 61 โรงเรียน 
2.7.2 ครูผู้สอน ในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 3 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ภาษาไทย วิทยาศาสตร์ 

และคณิตศาสตร์ ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 จำนวน 61 โรงเรียน 
2.8 ระยะเวลาดำเนินโครงการ  มกราคม - กันยายน 2568 
2.9 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

2.9.1 แผนการปฏิบัติงาน 
1) กิจกรรม ประชุมติดตามการขับเคลื่อนเพื ่อยกระดับคุณภาพการศึกษาตามแนว

ทางการประเมิน PISA ในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา จำนวน 20 ครั้ง 
2) กิจกรรม พัฒนาเครื่องมือตามแนวทางการประเมิน PISA  

2.9.2 แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  
วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ  10,000 บาท 
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หมายเหตุ :  สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนการปฏิบัติงาน(กิจกรรม) 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2568 

ไตรมาสที่ 
2/2568 

ไตรมาสที่ 
3/2568 

ไตรมาสที่ 
4/2568 

1. กิจกรรม ประชุมติดตามการขับเคลื่อนเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาตามแนวทางการประเมิน 
PISA ในระดับเขตพื้นที่การศึกษา จำนวน 20 ครั้ง 

1.1. ค่าอาหารว่างและเครื ่องดื่ม 
จำนวน 3 คน จำนวน 1 มื้อๆ ละ 30 
บาท จำนวน 20 ครั้ง ( 3 x1 x30 x20 )  

450 450 450 450 1,800 

รวมกิจกรรมที่ 1 450 450 450 450 1,800 

2. กิจกรรม พัฒนาเครื่องมือตามแนวทางการประเมิน PISA 

2.1.1 นิเทศ กำกับ ติดตาม 5,000 - - - 5,000 

รวมกิจกรรมที่ 2 5,000 - - - 5,000 

3. กิจกรรม การขับเคลื่อนเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาตามแนวทางการประเมิน PISA ใน
สถานศึกษา 

3.1.1 นิเทศ กำกับ ติดตาม - - - 3,200 3,200 

รวมกิจกรรมที่ 3 - - - 3,200 3,200 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 5,450 450 450 3,650 10,000 
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22. โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 
หน่วยงานรับผิดชอบ กลุ่มงาน เลขานุการ  กลุ่ม นิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา. 
ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person) 
ชื่อ – นามสกุล นางญาณิศา  ดวงสีทอง  โทรศัพท ์089 - 4533523 
โทรสาร 042-721155   E-mail address: yanisa.doung@gmail.com 
ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  
             เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 

1.1  ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 1) 
1.1.1) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 

(1) เป้าหมาย คนไทยเกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สังคมไทยมีสภาพแวดล้อม
ที่เอื้อต่อการเรียนรู้และสนับสนุนต่อการพัฒนาตลอดช่วงชีวิต  คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ได้รับการ
พัฒนาอย่างสมดุล ทั้งร่างการ สติปัญญาและคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 

(2) ประเด็นยุทธศาสตร์ เน้นพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ มีนิสัยรักการเรียนรู้และพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง เป็นดี คนเก่ง มีคุณภาพพัฒนากรอบสมรรถนะหลักของผู้เรียนและแนวทางการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก Active Learning โดยการปลูกฝังนิสัยรักการอ่านให้เกิดทุกช่วงวัยพร้อมสร้างสภาพแวดล้อมให้เอ้ือ
ต่อการอ่านและการเรียนรู้ตามความสนใจและความแตกต่างระหว่างบุคคล ผู้เรียนเกิด 3R8C 

1.2  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 2) 
1.2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

(1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ เป้าหมายที่พัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
1.2.2 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ พัฒนาสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 

(1) แนวทางการพัฒนา พัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
(2) เป้าหมายของแผนย่อย ปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 

1.3  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 
1.3.1) หมุดหมายที ่2 ทักษะด้านการอ่านหรือการศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมของคนไทยมีแนวโน้มลดลง 
1.3.2) เป้าหมายที่ มุ่งพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยให้เกิดทักษะด้านการอ่าน(reading Literacy)

และการแสวงหาความรู้เพิ่มเติมให้สูงขึ้น 
1.3.3 ตัวชี้วัดที่ ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนเพิ่มขึ้น ร้อยละ 3 เมื่อสิ้นสุดแผนฯ 

1.4 แผนระดับท่ี 3 ตามมติคณะรัฐมนตรี  วันที่ 4 ธันวาคม 2560 
1.4.1 แผนพัฒนาการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน พ.ศ. 2566  – 2570 สำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
1.4.2 แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ 
2.1 หลักการและเหตุผล 

ยุทธศาสตร์ชาติได้กำหนดเป้าหมายของการขับเคลื่อนการพัฒนาให้ประเทศก้าวหน้าไปในอนาคต 
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เป็นปัจจัยสำคัญในการยกระดับการพัฒนาประเทศในทุกมิติ ดังนั้นการพัฒนาและเสริมสร้าง
ทรัพยากรมนุษย์ต้องมุ่งเป้าไปที่การพัฒนาการศึกษาทุกช่วงวัย ที่ขับเคลื่อนโดยภูมิปัญญาและนวัตกรรมเพ่ือเตรียมคนสู่
ศตวรรษที ่21 เน้นพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ เป็นคนด ีคนเก่งและมีคุณธรรม รองรับการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นบุคคลแห่ง
การเรียนรู้ตลอดชีวิต มีความสามารถในการคิดสร้างสรรค์และแก้ปัญหา ใช้การอ่านเพ่ือพัฒนาตนเองได้และเป็นพลเมือง
ที่มีความรับผิดชอบต่อสังคมโลก  

ดังนั้นสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต ๒ จึงจำเป็นต้องพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
และส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต เน้นใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะรวมทั้งการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning )โดยเริ่มที่กระบวนการจัดการเรียนรู้ต้องปลูกฝังนิสัยรักการอ่านและจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน
เพื่อให้เกิดทักษะด้านการอ่าน Reading Literacy ผู้เรียนเกิดทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21  (3R8C) สามารถบูรณการ
การจัดการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ได้ โดยเฉพาะสาระการเรียนรู้วิชาภาษาไทย เน้นด้านการอ่านและการเขียน 
โรงเรียนต้องมุ่งสร้างสภาพแวดล้อมภายในให้เอื้อต่อการอ่านและการจัดการเรียนรู้ จัดห้องสมุดให้เอื้อต่อการอ่านทำให้
ห้องสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้ที่สำคัญโดยจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านที่หลากหลายและยั่นยืน ต่อยอดสู่การเรียนรู้ด้านพหุ
ปัญญาโดยคำนึงถึงความต้องการและความแตกต่างระหว่างบุคคล 

2.2 วัตถุประสงค์ 
2.2.1 เพื่อพัฒนาครูเกิดทักษะด้านการจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านและพัฒนาห้องสมุดให้เอื้อต่อการ

จัดการเรียนรู้ 
2.2.2 เพ่ือประกวดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านและห้องสมุดโรงเรียน 

2.3 เป้าหมาย 
2.3.1 ครูจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านได้อย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
2.3.2 โรงเรียนพัฒนาห้องสมุดให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

2.4  ผลผลิต ผลลัพธ์ และดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
2.4.1 ผลผลิต (Output) 

1) จัดกิจกรรมประชุมชี ้แจงแนวทางการจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านและแนวทาง      
การพัฒนาห้องสมุดตามตัวชี้วัดที่กำหนด 

2) โรงเรียนกลุ่มเป้าหมายส่งผลงานเข้าประกวด 
2.4.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 

1) ครูจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านได้อย่างยั่งยืนและพัฒนาห้องสมุดให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ได้ 
2) โรงเรียนเกิดวิธีปฏิบัติที่ดีหรือนวัตกรรมด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
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2.5 ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 
2.5.1 เชิงปริมาณ 

1) โรงเรียนในสังกัด มีวิธีปฏิบัติที่ดี Best Practice กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน  
2) โรงเรียนในสังกัด มีวิธีปฏิบัติที่ดี Best Practice การพัฒนาแหล่งเรียนรู้  
3) สำนักงานเขตพื้นที ่เกิดเครือข่ายด้านกิจกรรมส่งเสริมการอ่านและแหล่งเรียนรู้        

ในโรงเรียน 
2.5.2 เชิงคุณภาพ 

1) ครูเกิดทักษะและจัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านได้อย่างมีคุณภาพ 
2) ครูเกิดการปฏิบัติที่ดี ด้านการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
3) โรงเรียนเกิดแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

2.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
2.6.1 ครูเกิดนวัตกรรมด้านการจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 
2.6.2 ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

2.7 กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
2.7.1 โรงเรียนบริหารจัดการการจัดการเรียนได้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
2.7.2 สำนักงานเขตพ้ืนที่เกิดประสิทธิภาพด้านการบริหารงาน 

2.8 ระยะเวลาดำเนินโครงการ เมษายน - กันยายน พ.ศ. 2568 
2.9 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

2.9.1 แผนการปฏิบัติงาน 
1) กิจกรรมการวางแผนสร้างความเข้าใจประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568    
2) กิจกรรม คัดเลือกเล่มรายงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
3) กิจกรรม นิเทศติดตามและรายงาน  

2.9.2 แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  
วงเงนิงบประมาณที่ดำเนินการ  10,000 บาท 
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แผนการปฏิบัติงาน(กิจกรรม) 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2568 

ไตรมาสที่ 
2/2568 

ไตรมาสที่ 
3/2568 

ไตรมาสที่ 
4/2568 

1. กิจกรรมการวางแผนสร้างความเข้าใจประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   

1.1 กิจกรรม ประชุม ชี้แจงตัวแทนกลุ่มเป้าหมาย(ออนไลน์) 

2. กิจกรรมคัดเลือกเล่มรายงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   

2.1.1 ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่ม จำนวน 25 คน จำนวน 4 
มื้อๆ ละ 30 บาท (25x4x 30) 

- - - 3,000 3,000 

2.1.2 ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 
20 คน จำนวน 2 ครั้ง 2 มื้อๆละ 100 
บาท (25x2x100) 

- - - 5,000 5,000 

รวมกิจกรรมที่ 2 - - - 8,000 8,000 

3. กิจกรรม นิเทศติดตามและรายงาน 

3.1.1 ค่าชดเชยน้ำมันออกนิเทศ - - - 2,000 2,000 

รวมกิจกรรมที่ 3 - - - 2,000 2,000 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น - - - 10,000 10,000 

หมายเหตุ สามารถถัวจ่ายทุกรายการ 
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23. โครงการ ส่งเสริมความเป็นเลิศทางคณิตศาสตร์  
หน่วยงานรับผิดชอบ กลุ่มงาน ส่งเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา  
กลุ่ม  นิเทศติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  
ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person) 
ชื่อ – นามสกุล   นางสาวอาภากร ศรีดามาตร์ โทรศัพท์   0929154666  
โทรสาร          042-721607   E-mail address:  arpa.srida@gmail.com  
 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  
             เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 

1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1) 
1.1.1) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

(1) เป้าหมาย  คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
(2) ประเด็นยุทธศาสตร์  การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอื้อต่อการพัฒนาทักษะ 

สำหรับศตวรรษที่ 21 
1.2  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 2) 

1.2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
(1) ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 
(2) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 

เป้าหมายที ่ 2 คนไทยได้ร ับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและ
ความสามารถของพหุปัญญาดีขึ้น 

1.2.2 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
(1) แนวทางการพัฒนา 1 พัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา โดยพัฒนาระบบบริหารจัดการ

กลไกการคัดกรองและการส่งต่อเพื่อส่งเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ ส่งเสริม
สนับสนุนครอบครัว ในการเสริมสร้างความสามารถพิเศษตามความถนัดและศักยภาพทั้งด้านกีฬา ภาษาและ
วรรณกรรม สุนทรียศิลป์ ส่งเสริมสนับสนุนระบบสถานศึกษาและสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการสร้างและพัฒนาเด็ก
และเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษบนฐานพหุปัญญา และส่งเสริมสนับสนุนมาตรการจูงใจแก่ภาคเอกชน และ
สื่อ ในการมีส่วนร่วมและผลักดันให้ผู้มีความสามารถพิเศษ มีบทบาทเด่นในระดับนานาชาติ 

(2) เป้าหมายของแผนย่อย คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ
การเรียนรู้ และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

1.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 
1.3.1 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การ

พัฒนาแห่งอนาคต 



 

240 
 

1.3.2 เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะ      
ที่จำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกัน    
ต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 

1.3.3 ตัวชี้วัดที่ 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 88 เมื่อสิ้นสุดแผน 
1.4 แผนระดับท่ี 3 ตามมติคณะรัฐมนตรี  วันที่ 4 ธันวาคม 2560 

1.4.1 แผนพัฒนาการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน พ.ศ.2566  – 2570 สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

1.4.2 แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ 
2.1 หลักการและเหตุผล 

สาระคณิตศาสตร์ เป็นสาระที่มีบทบาทสำคัญยิ่งต่อการพัฒนาความคิดทำให้สามารถคิด     
อย่างเป็นเหตุเป็นผล คิดสร้างสรรค์ คิดวิเคราะห์ ตลอดจนมีทักษะสำคัญในการค้นคว้าหาความรู้ มีความสามารถ
ในการแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ สามารถวิเคราะห์ปัญหาและสถานการณ์ได้อย่างถี่ถ้วนรอบคอบ ทำให้สามารถ
คาดการณ์ วางแผน ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างถูกต้องเหมาะสม นอกจากนี้ คณิตศาสตร์มีส่วนสนับสนุน
การศึกษาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและศาสตร์อื่น ๆ ซึ่งวิทยาศาสตร์เป็นวัฒนธรรมของโลกสมัยใหม่ เป็นสังคม
แห่งความรู้การศึกษามีบทบาทสำคัญซึ่งเป็นรากฐานการพัฒนาสังคมและมนุษย์ ในยุคโลกาภิวัตน์ จำเป็นต้องมี
การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาและแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อการพัฒนาคุณภาพสู่มาตรฐานสากล  ดังนั้น       
การจัดการเรียนรู้ โดยผ่านทางหลักสูตรการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างชาญฉลาดเพื่อเปิดโลกทัศน์ใหม่ ๆ        
ให้กับผู้เรียนจึงเป็นสิ่งจำเป็นในยุคปัจจุบันการพัฒนาประสิทธิภาพการเรียนรู้ด้านคณิตศาสตร์ เป็นการส่งเสริม
วัฒนธรรมการเรียนของผู้เรียน  เป็นแรงจูงใจและสื่อกลางสร้างแรงขับเคลื่อนในการพัฒนานวัตกรรมการเรียน
การสอนอย่างต่อเนื ่องให้มีความทันสมัยเพื ่อยกระดับคุณภาพและความสามารถของผู ้เร ียนให้เท่าทัน
มาตรฐานสากล 

2.2 วัตถุประสงค์ 
2.2.1 เพื่อส่งเสริมอัจฉริยภาพนักเรียนที่มีความสามารถด้านคณิตศาสตร์ควบคู่กับการพัฒนา

ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
2.2.2 เพื่อส่งเสริมให้สถานศึกษามีความเข้มแข็งทางวิชาการและเป็นแหล่งเรียนรู้ในพ้ืนที่ 
2.2.3 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพครูผู้สอนคณิตศาสตร์ให้จัดการเรียนรู้ตามแนวทางปฏิรูปการเรียนรู้ 

2.3  เป้าหมาย 
2.3.1 ยกระดับความสามารถนักเรียนตามมาตรฐานการศึกษาขั ้นพื ้นฐานและพัฒนา          

ขีดความสามารถนักเรียนให้ก้าวทันการเปลี่ยนแปลงและอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 
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2.3.2 ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาด้านคณิตศาสตร์ 
2.3.3 เพิ่มศักยภาพการจัดการเรียนการสอนของครูคณิตศาสตร์ 

2.4 ผลผลิต ผลลัพธ์ และดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
2.4.1 ผลผลิต (Output) 

1) ครูผู้สอนมนีวัตกรรมการเรียนการสอนทางคณิตศาสตร์ 
2) ครูผู้สอนมีเทคนิควิธีการสอนที่เน้นกระบวนการทางคณิตศาสตร์ 

2.4.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 
1) นักเรียนทักษะความสามารถแข่งขันทางวิชาการระดับนานาชาติ 
2) สำนักงานเขตพ้ืนที่มีแหล่งเรียนรู้ทางคณิตศาสตร์และเครือข่ายทางคณิตศาสตร์ 

2.5  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 
2.5.1 เชิงปริมาณ 

1) นักเรียนได้รับการพัฒนาความสามารถอย่างเต็มศักยภาพ 
2) สำนักงานเขตพ้ืนที่มีแหล่งเรียนรู้คณิตศาสตร์และมีเครือข่ายในการพัฒนาโรงเรียน 

2.5.2 เชิงคุณภาพ 
1) นักเร ียนได้ร ับการพัฒนาขีดความสามารถด้านคณิตศาสตร ์และก้าวทันการ

เปลี่ยนแปลงของโลกได้ 
2) ยกระดับคุณภาพครูและมาตรฐานการศึกษาด้านคณิตศาสตร์ 

2.6  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
2.6.1 ครูมีนวัตกรรมการเรียนการสอน ด้านเทคนิควิธีการสอนที่เน้นกระบวนการทางคณิตศาสตร์ 
2.6.2 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีแหล่งเรียนรู้คณิตศาสตร์ เพ่ือเป็นเครือข่ายในการพัฒนาโรงเรียน

ด้วยเทคนิควิทยาการใหม่  ๆ
2.7 กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 

ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียทางการศึกษานักเรียนในสังกัด 
2.8  ระยะเวลาดำเนินโครงการ 1 พฤศจิกายน 2567 - 30 กันยายน 2568 
2.9  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

2.9.1 แผนการปฏิบัติงาน 
1) กิจกรรม การประชุมวางแผนคณะกรรมการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   
2) กิจกรรม การจัดทำจัดสอบแข่งขันคณิตศาสตร์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

2.9.2 แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  
วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ  10,000 บาท 
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แผนการปฏิบัติงาน(กิจกรรม) 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2568 

ไ ต รมาสที่  
2/2568 

ไตรมาสที่ 
3/2568 

ไ ต รมาสที่  
4/2568 

1. กิจกรรมการประชุมวางแผนคณะกรรมการดำเนินงาน  

1.1 การจัดประชุมคณะกรรมการฯ  

1.1.1 ค ่าอาหารว ่างและเคร ื ่องดื่ม 
จำนวน 20 คน  จำนวน 2 มื้อๆ ละ 30 บาท 
(20x2x 30) 

- 1,200 - - 1,200 

1.1.2 ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 20 คน  
จำนวน 1 มื้อๆละ 100 บาท (20x1x100) 

- 2,000 - - 2,000 

รวมกิจกรรมที่ 1  3,200 - - 3,200 

2. กิจกรรม การจัดทำจัดสอบแข่งขันคณิตศาสตร์ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2568  

2.1 กิจกรรม.จัดสอบแข่งขัน   

2.1.1 ค ่าอาหารว ่างและเคร ื ่องดื่ม 
จำนวน 30 คน  จำนวน 1 มื้อๆ ละ 30 บาท  

- 900 - - 900 

2.1.2 ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 30 คน  
จำนวน 1 คร ั ้ ง  1 ม ื ้ อๆละ 100 บาท 
(30.x1x100) 

- 3,000 - - 3,000 

2.1.4 ค่าจัดทำเอกสาร - 2,900 - - 2,900 

รวมกิจกรรมที่ 2 - 6,800 - - 6,800 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น - 10,000 - - 10,000 

หมายเหตุ :  สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 
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กลยุทธ์ที ่4 
เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
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กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
24. โครงการพัฒนาการดำเนินงาน การจัดทำแบบรายงานและจัดเก็บแบบรายงานผู้สำเร็จการศึกษา     
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ระบบ ปพ.3 ออนไลน์)   
หน่วยงานรับผิดชอบ กลุ่มงาน ส่งเสริมคุณภาพการจัดการศึกษา   กลุ่ม  ส่งเสริมการจัดการศึกษา               
ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person) ชื่อ – นามสกุล  นางสาววิมาลย์  ลีทอง                                  
โทรศัพท์         08 1799 2625              E-mail address wi_warin@hotmail.com                           
ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  
             เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 

1.1  ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 1) 
1.1.1) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

(1) ประเด็นยุทธศาสตร์  ภาครัฐมีความทันสมัย  
(2) เป้าหมาย  ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม 

ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 2) 

1.2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
(1) ประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
(2) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 
เป้าหมายที ่ 1 ภาครัฐมีการดำเนินการที ่มีประสิทธิภาพ ด้วยการนำนวัตกรรม 

เทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ 
1.2.2  แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 

(1) แนวทางการพัฒนา 1) พัฒนาหน่วยงานภาครัฐให้เป็น “ภาครัฐทันสมัย เปิดกว้าง เป็น
องค์กรขีดสมรรถนะสูง”สามารถปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า เทียบได้กับมาตรฐานสากล รองรับ
สภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานที่มีความหลากหลายซับซ้อนและทันการเปลี่ยนแปลง โดยการนำนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีดิจิทัล การพัฒนาให้มีการนำข้อมูลและข้อมูลขนาดใหญ่มาใช้ในการพัฒนานโยบาย การตัดสินใจ การ
บริหารจัดการ การให้บริการ และการพัฒนานวัตกรรมภาครัฐ รวมถึงการเชื่อมโยงการทำงานและข้อมูลระหว่าง
องค์กรทั้งภายในและภายนอกภาครัฐแบบอัตโนมัติ อาทิ การสร้างแพลตฟอร์มดิจิทัลที่ ภาครัฐด้วยระบบ ปพ.3 
ออนไลน์สามารถใช้ร่วมกันเพื่อเพิ่มโอกาสในการเข้าถึงข้อมูลที่สะดวกและรวดเร็ว  เชื่อมโยงข้อมูลของ
หน่วยงานภาครัฐให้มีมาตรฐานเดียวกันและข้อมูลระหว่างหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง ตลอดจนเพื่อให้ภาคธุรกิจ 
ภาคเอกชน และผู้ประกอบการสามารถใช้ประโยชน์จากข้อมูลในการขยายโอกาสทางการค้าทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ 
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(2) เป้าหมายของแผนย่อย ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและมี
ความคล่องตัว 

1.3  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 
1.3.1 หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
1.3.2 เป้าหมายที่ 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 
1.3.3 ตัวชี้วัดที่ 1.1 ความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 

1.4 แผนระดับท่ี 3 ตามมติคณะรัฐมนตรี  วันที่ 4 ธันวาคม 2560 
1.4.1 แผนพัฒนาการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน พ.ศ.2566  – 2570 สำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
1.4.2 แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน 
 

ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ 
2.1 หลักการและเหตุผล 

การดำเนินการจัดทำแบบรายงานผู้สำเร็จการศึกษา ( ปพ.3) ทะเบียนนักเรียน และเอกสาร
อี่นๆที่เกี่ยวข้องกับการจัดทำเอกสารการจบการศึกษา โดยสถานศึกษาในฐานะผู้ปฏิบัติ จะต้องจัดทำบันทึก
ข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูลและตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลผู้จบการศึกษาให้ถูกต้องตรงกัน ในการจัดทำเอกสาร
หลักฐานทุกประเภท จัดส่งหลักฐานไปเก็บรักษาไว้ที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2    
และสำนักทดสอบทางการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และจัดเก็บไว้ที ่สถานศึกษา           
โดยมีข้อมูลผู้จบการศึกษาถูกต้องตรงกันทุกชุด และต้องจัดเก็บเอกสารในสถานที่มิดชิด ปลอดภัยไม่ให้เอกสาร
ชำรุด เสียหายหรือสูญหาย หรือไม่ให้มีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มข้อมูลในทางทุจริต และสามารถสืบค้น
ข้อมูลในการให้บริการด้านการตรวจสอบวุฒิ  การรับรองวุฒิ การยีนยันวุฒิ และการออกหนังสือสำคัญทาง
การศึกษาอ่ืนได้ถูกต้องตามระเบียบกำหนดอย่างมีประสิทธิภาพ    

ดังนั้น เพื่อให้เป็นไปตามที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด สำนักงาน      
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 จึงจัดทำโครงการพัฒนาการดำเนินงาน การจัดทำแบบรายงาน
และการจัดเก็บแบบรายงานผู้สำเร็จการศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื ้นฐาน (ระบบ ปพ.3 
ออนไลน์ ) ขึ้น เพื่อให้ผู้รับผิดชอบการดำเนินงาน ปพ.3 ของสถานศึกษาในสังกัดมีความรู้ความเข้าใจในการ
ดำเนินงาน สามารถเข้าใช้งานในระบบ ปพ.3 ออนไลน์ ของสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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2.2 วัตถุประสงค์ 
2.2.1 เพื่อส่งเสริมการจัดการศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
2.2.2 เพ่ือให้ผู้รับผิดชอบการดำเนินงาน ปพ.3 ของสถานศึกษา สามารถจัดทำ และออกเอกสาร

ทางการศึกษาได้ถูกต้อง ตามแนวปฏิบัติการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา     
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ในระบบ ปพ.3 ออนไลน์ ได้   

2.2.3 เพื ่อให้สถานศึกษารายงาน ตรวจสอบ และจัดเก็บแบบรายงานผู ้สำเร็จการศึกษา             
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ปพ.3)  สนับสนุนการดำเนินการจัดทำ ตรวจสอบ และจั ดเก็บ    
แบบรายงานผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ปพ.3) ในระบบ ปพ.3 ออนไลน์      
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.3 เป้าหมาย 
ครูแกนนำที่รับผิดชอบงาน ปพ.3 ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัด จำนวน 25 คน 

2.4 ผลผลิต ผลลัพธ์ และดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
2.4.1 ผลผลิต (Output) 

1) ครูที่รับผิดชอบการดำเนินงาน ปพ.3 ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
ในสังกัด ใช้โปรแกรม ระบบ ปพ.3 ออนไลน์ ในการจัดทำข้อมูลผู้สำเร็จการศึกษาของสถานศึกษาได้ 

2) ครูที ่ร ับผิดชอบการดำเนินงาน ปพ.3 ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา      
เกิดความรู้ความเข้าใจ สามารถนำข้อมูลผู้สำเร็จการศึกษา เข้าสู่ระบบ ปพ.3 ออนไลน์ เพ่ือจัดเก็บข้อมูลในระบบ
ได้อย่างถูกต้อง 

2.4.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 
1) สถานศึกษามีครูผู ้รับผิดชอบการดำเนินงาน ปพ.3 มีความรู้ความเข้าใจในการ

ดำเนินงาน สามารถนำเข้าข้อมูลผู้สำเร็จการศึกษา เข้าสู่ระบบ ปพ.3 ออนไลน์ เพ่ือจัดเก็บข้อมูลในระบบได้อย่าง
ถูกต้อง 

2) ครูผู้รับผิดชอบงานทะเบียนและวัดผล มีความรู้ความเข้าใจในการดำเนินงาน ปพ.3 
สามารถนำเข้าข้อมูลผู ้สำเร็จการศึกษา เข้าสู ่ระบบ ปพ.3 ออนไลน์ เพื ่อจัดเก็บข้อมูลในระบบได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

2.5 ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 
2.5.1 เชิงปริมาณ 

ครูที่รับผิดชอบการดำเนินงาน ปพ. 3 มีความรู้ความเข้าใจในการนำข้อมูลผู้สำเร็จ
การศึกษา (ปพ.3) เข้าสู ่ระบบ ปพ.3 ออนไลน์ของสถานศึกษา เพื ่อจัดเก็บเอกสาร ปพ.3 เป็นเอกสาร
อิเล็กทรอนิกส์ ร้อยละ 100 
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2.5.2 เชิงคุณภาพ 
ครูที่รับผิดชอบการดำเนินงาน ปพ. 3 เกิดความรู้ความเข้าใจ สามารถนำข้อมูลผู้สำเร็จ

การศึกษา เข้าระบบ ปพ.3 ออนไลน์ เพ่ือจัดเก็บเอกสาร ปพ.3 เป็นเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ ได้ 
2.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

2.6.1 สถานศึกษามีครูผู้รับผิดชอบการดำเนินงาน ปพ.3 มีความรู้ความเข้าใจในการนำเข้าข้อมูล
ผู้สำเร็จการศึกษา เข้าสู่ระบบ ปพ.3 ออนไลน์ เพ่ือจัดเก็บเอกสาร ปพ.3 ระบบได้อย่างถูกต้อง 

2.6.2 สถานศึกษาสามารถดำเนินการจัดทำ ตรวจสอบ และจัดเก็บแบบรายงานผู ้สำเร็จ
การศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ปพ.3) ในระบบ ปพ.3 ออนไลน์ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ   

2.7 กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
ครูหรือบุคลากรที่รับผิดชอบงาน ปพ. 3 ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัด จำนวน 25 คน 

2.8  ระยะเวลาดำเนินโครงการ  
เดือนพฤศจิกายน  2567 - เดือนกันยายน  2568 

2.9  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
2.9.1 แผนการปฏิบัติงาน 

1) กิจกรรม การอบรมการใช้โปรแกรม ระบบ ปพ.3 ออนไลน์ ของสถานศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568   

2) กิจกรรม นิเทศติดตามและรายงานการดำเนินงานการผลการใช้งานในระบบ ปพ.3 
ออนไลน์ในสถานศึกษา 

2.9.2 แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  
วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ  10,000 บาท 

แผนการปฏิบัติงาน(กิจกรรม) 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2568 

ไตรมาสที่ 
2/2568 

ไตรมาสที่ 
3/2568 

ไตรมาสที่ 
4/2568 

1. กิจกรรมการอบรมการใช้โปรแกรม ระบบ ปพ.3 ออนไลน์ ของสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568   

1.1 กิจกรรมการอบรมการใช้โปรแกรม ระบบ ปพ.3 ออนไลน์ ของสถานศึกษา 

1.1.1 ค่าตอบแทนวิทยากร จำนวน 
1 คนชั ่วโมงละ 600 บาท จำนวน 6 
ชั่วโมง ( 1 x 600 x 6 ) 

3,600 - - - 3,600 

1.1.2 ค่าที่พักวิทยากร 1 คืน 800 - - - 800 
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แผนการปฏิบัติงาน(กิจกรรม) 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2568 

ไตรมาสที่ 
2/2568 

ไตรมาสที่ 
3/2568 

ไตรมาสที่ 
4/2568 

1.1.3 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
จำนวน 35 คน จำนวน 2 มื้อๆ ละ 30 
บาท ( 35 x 2x 30) 

2,100 - - - 2,100 

1.1.5 ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 35  
คน จำนวน 1 มื้อๆ ละ100 บาท (35x1x 
100) 

3,500 - - - 3,500 

รวมกิจกรรมที่ 1 10,000 - - - 10,000 

2. กิจกรรม นิเทศ การกำกับ ติดตาม การดำเนินงานการผลการใช้งานในระบบ ปพ.3 ออนไลน์ใน
สถานศึกษา  

รวมกิจกรรมที่ 2 - - - - - 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 10,000 - - - 10,000 

หมายเหตุ :  สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 
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25. โครงการสำนักงานอิเล็คทรอนิกส์   
หน่วยงานรับผิดชอบ กลุ่มอำนวยการ /กลุ่ม DLITV/กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person) ชื่อ – นามสกุล   นายอัครเดช  สุราชวงศ์ นายดนัย ศรีวงษา  
โทรศัพท์         083 – 0063001        E-mail  Akadech 2520@gmail.com 
 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  
             เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 

1.1  ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 1) 
1.1.1) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

(1) ประเด็นยุทธศาสตร์  ภาครัฐมีความทันสมัย 
(2) เป้าหมาย  ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม 

ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
1.2  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 2) 

1.2.1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
(1) ประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
(2) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 

เป้าหมาย : ภาครัฐมีการดำเนินการที ่ม ีประสิทธิภาพ ด้วยการนำนวัตกรรม 
เทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ 

1.2.2  แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
(1 ) แนวทางการพัฒนา 1) พัฒนาหน่วยงานภาครัฐให้เป็น “ภาครัฐทันสมัย เปิดกว้าง      

เป็นองค์กรขีดสมรรถนะสูง”สามารถปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า เทียบได้กับมาตรฐานสากล 
รองรับสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานที่มีความหลากหลายซับซ้อนและทันการเปลี ่ยนแปลง โดยการนำ
นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล การพัฒนาให้มีการนำข้อมูลและข้อมูลขนาดใหญ่มาใช้ในการพัฒนานโยบาย   
การตัดสินใจ การบริหารจัดการ การให้บริการ และการพัฒนานวัตกรรมภาครัฐ รวมถึงการเชื่อมโยงการทำงาน
และข้อมูลระหว่างองค์กรทั้งภายในและภายนอกภาครัฐแบบอัตโนมัติ อาทิ การสร้างแพลตฟอร์มดิจิทัลที่ภาครัฐ
สามารถใช้ร่วมกันเพ่ือเพิ่มโอกาสในการเข้าถึงข้อมูลที่สะดวกและรวดเร็ว เชื่อมโยงข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐ    
ให้มีมาตรฐานเดียวกันและข้อมูลระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนเพื่อให้ภาคธุรกิจ ภาคเอกชน และ
ผู้ประกอบการสามารถใช้ประโยชน์จากข้อมูลในการขยายโอกาสทางการค้าท้ังในประเทศและต่างประเทศ 

(2) เป้าหมายของแผนย่อย ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและ       
มีความคล่องตัว 

1.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 
1.3.1) หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
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1.3.2) เป้าหมายที่ 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 
         ตัวชี้วัดที่ 1.1 ความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 

1.4 แผนระดับท่ี 3 ตามมติคณะรัฐมนตรี  วันที่ 4 ธันวาคม 2560 
1.4.1) แผนพัฒนาการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน พ.ศ.2566  – 2570 สำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
1.4.2) แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน 
 

ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ 
2.1 หลักการและเหตุผล 

ด้วยระบบราชการ 4.0 มุ่งเน้นให้ส่วนราชการปรับระบบสำนักงานเป็นดิจิทัลเต็มรูปแบบ 
(Digitization) เกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐสู่ระบบ ราชการ 4.0 (PMQA 4.0) ให้ส่วนราชการ     
ปรับเข้าสู่ความเป็นดิจิทัจ โดยนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาสร้างประสิทธิภาพและแก้ปัญหาและเพิ่มขีดความสามารถ
ในการแข่งขันของประเทศ เริ่มตั้งแต่การรวบรวม จัดเก็บ ประมวลผล การเข้าถึง การบริการ การสื่อสาร และ   
การลดต้นทุน สร้างนวัตกรรมด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล และปัจจุบันสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สกลนคร เขต 2 ยังไม่ม ีระบบสารสนเทศมาใช้ในการบูรณาการพัฒนาระบบสำนักงานอิเล ็กทอรนิกส์                 
ที่ครบทุกระบบจึงได้มีการพัฒนาและปรับปรุงระบบ Smart Area ให้มีการใช้งานได้ครอบคลุมงานที่ให้บริการ 

สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2  จึงได้จัดให้มีโครงการนี้ขึ้น        
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิภาพในการทำงานตรงตามบริหารจัดการภาครัฐสู่ระบบ ราชการ 4.0  

2.2 วัตถุประสงค์ 
2.2.1 เพื่อให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 มีระบบสำนักงาน

อิเล็กทรอนิกส์ ที่มีประสิทธิภาพในการทำงานและการบริการจัดการภาครัฐสู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัล ที่มีการ
เชื่อมโยงข้อมูลระบบสารสนเทศภายในองค์กร เพื่อให้การบริหารจัดการงานในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ “สะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ”  

2.2.2 เพื่อลดการใช้ทรัพยากร เช่น กระดาษ หมึกพิมพ์ และวัสดุสำนักงาน 
2.2.3 เพื่อลดขั้นตอนและการประสานงานสารบรรณ 

2.3  เป้าหมาย 
2.3.1 สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 มีระบบสำนักงาน

อิเล็กทรอนิกส์ที่มีประสิทธิภาพ สะดวก รวดเร็วในการใช้งาน  
2.3.2 จำนวนทรัพยากร/วัสดุในการปฏิบัติงานลดลง วัดจากปริมาณการสั่งซื้อทรัพยากร/วัสดุ

ในรอบปีก่อนหน้าการใช้งาน 
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2.4  ผลผลิต ผลลัพธ์ และดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
2.4.1 ผลผลิต (Output) 

ร้อยละ 100 ผู้ใช้งานในระบบสำนักงานอิเล็กทรอนิกส์ มีความพึงพอใจในการใช้งานใน
ระบบ ในการปฏิบัติงานสารบรรณและงานอำนวยการเกิดประสิทธิภาพ 

2.4.2  ผลลัพธ์ (Outcome) 
ร้อยละ 30 การลดค่าใช้จ่ายในการซื้อวัสดุในการปฏิบัติงานลดลง วัดจากปริมาณการ

สั่งซื้อทรัพยากร/วัสดุในรอบปีก่อนหน้าการใช้งาน  
2.5  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 

2.5.1 เชิงปริมาณ 
1) ข้าราชการครูและบุคลการทางการศึกษา มีระบบสำนักงานอิเล็กทรอนิกส์ที่ทันสมัย 

สะดวกและมีประสิทธิภาพ ในสำนักงานเขตพ้ืนที่และสถานศึกษาในสังกัด จำนวน 255 โรงเรียน 
2) ข้าราชการครูและบุคลการทางการศึกษาทั้งหมด มี user เพื่อเข้าใช้งานและจัดเก็บ

เอกสารเป็นของตัวเอง  
2.5.2 เชิงคุณภาพ 
 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความพึงพอใจในการใช้งานและสามารถลด

ขั้นตอนการทำงาน ให้มีความสะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
2.6  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

2.6.1 ระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ สามารถบริหารจัดการงานด้านสารบรรณและงาน
อำนวยการ ได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว ตลอดจนการปรับเปลี่ยนการ รับ -ส่งเอกสาร การบริหารจัดการด้าน
เอกสารต่าง ๆ ของ สพป.สกลนคร เขต 2 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ    

2.6.2  มีระบบฐานข้อมูลสารบรรณกลางด้านสารบรรณ  สามารถเชื่อมโยงใช้ข้อมูล ช่วยลด
ความซ้ำซ้อนของข้อมูล และมาตรฐานด้านงานสารบรรณเป็นมาตรฐานเดียวกันทั้งระบบ เกิดประสิทธิภาพ  

2.7  กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
2.7.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง พนักงานราชการ ในสังกัด 
2.7.2 นักเรียน ผู้ปกครอง ประขาชนทั่วไป 

2.8  ระยะเวลาดำเนินโครงการ  1 ธันวาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
2.9  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

2.9.1 แผนการปฏิบัติงาน 
1) กิจกรรม การปรับปรุงระบบสำนักงานอิเล็กทรอนิสก์  
2) กิจกรรม ขับเคลื่อนระบบสำนักงานอิเล็กทรอนิสก ์ 
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2.9.2 แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  
วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ   5,000   บาท 

แผนการดำเนนิงาน/กิจกรรม 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ไตรมาส
1/2568 

ไตรมาส
2/2568 

ไตรมาส 
3/2568 

ไตรมาส
4/2568 

รวม 

1.การปรับปรุงระบบสำนักงานอิเล็กทรอนิกส์  

  1.1 กิจกรรม ปรับปรุงระบบสำนักงาน
อิเล็กทรอนิกส์  

- 5,000 - - 5,000 

รวมกิจกรรมที่ 1 - 5,000 - - 5,000 

2.การขับเคลื่อน ขยายผลระบบสำนักงานอิเล็กทรอนิกส์  

รวมงบประมาณทั้งสิ้น - 5,000 - - 5,000 
หมายเหตุ สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 
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26. โครงการการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาและการวิจัยโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน  
หน่วยงานรับผิดชอบ กลุ่มงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา    
กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  
ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person)  
ชื่อ – นามสกุล นางวรวรรณ  วัชรเสถียร   โทรศัพท ์086 312 1969 
โทรสาร             042-721607   E-mail : worawon@esdc.go.th 
ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  
             เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 

1.1  ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 1) 
1.1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

(1) ประเด็นยุทธศาสตร์การปฏิรูปการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
(2) เป้าหมาย เพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ

โดยคนไทยมีความพร้อมทั ้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที ่ดีรอบด้าน และมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย             
มีจิตสาธารณะรับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมือง
ดีของชาติมีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21  มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 และ
อนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยที่มี
ทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่ และอ่ืน ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 

1.2  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 2) 
1.2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  

(1) ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 
(2) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ เป้าหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพ   

ตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงาน
ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

1.2.2  แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษท่ี 21 

(1) แนวทางการพัฒนา (2) พัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึง
จัดกิจกรรมเสริมทักษะเพื่อพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ 21 มีการผสมผสานเทคโนโลยีเข้ากับเนื้อหาและวิธีการ
สอน โดยใช้เทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีการเรียนรู้แบบใหม่ในการพัฒนาเนื้อหาและทักษะแบบใหม่ เทคโนโลยีเพ่ือ
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ควรมีคุณลักษณะที่มีชีวิต มีพลวัต มีปฏิสัมพันธ์การเชื่อมต่อและมีส่วนร่วม 

(2) เป้าหมายของแผนย่อย คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ
การเรียนรู้ และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตลอดชีวิตดีขึ้น 



 

254 
 

1.3  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 
1.3.1 หมุดหมายที่ 12  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การ

พัฒนาแห่งอนาคต 
1.3.2 เป้าหมายระดับหมุดหมายที่ 1  คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย    

มีสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และ    
มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 

1.3.3 ตัวชี้วัดที่ 1.2  ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 88 เมื่อสิ้นสุดแผน  
1.4  แผนระดับท่ี 3 ตามมติคณะรัฐมนตรี  วันที่ 4 ธันวาคม 2560 

1.4.1) แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566  – 2570 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 

1.4.2) แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 
ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ 

2.1  หลักการและเหตุผล 
โดยที่มาตรา 20 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 

กำหนดให้มีการตรวจราชการ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการประกอบ
กับคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ 19/2560 ลงวันที่ 3 เมษายน 2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษา       
ในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ที่กำหนดให้มีการกำกับ เร่งรัด ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของ      
ส่วนราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเกิดประโยชน์
สูงสุดต่อทางราชการ และสอดคล้องกับการบริหารราชการของกระทรวงศึกษาธิการ และได้ดำเนินการปรับปรุง
ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการตรวจ ติดตามประเมินผลและนิเทศการศึกษา พ.ศ. 2549 โดยให้มี
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ระดับเขตพื้นที่การศึกษามีหน้าที่ในการติดตาม 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษาระดับเขตพื้นที ่การศึกษาเป็นการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย นิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการบริหารและการดำเนินการ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ ์ของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขตพื้นที่
การศึกษา เพื่อเตรียมการรับการนิเทศ ติดตามและประเมินผลจากหน่วยงานภายนอก โดยสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาจะต้องจัดทำแผนการติดตาม ประเมินผลและนิเทศการศึกษาประจำปี ให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการ
ของหน่วยงานเสนอขออนุมัติจากคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่
การศึกษา แล้วแจ้งให้สถานศึกษาในสังกัดทราบ 

เพ่ือให้การดำเนินการเกี่ยวกับการติดตาม ประเมินผลและนิเทศการศึกษาระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
เป็นไปตามกฎหมาย และระเบียบที่กล่าวมา รวมทั้งให้การดำเนินการมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น จึงมีความจำเป็นที่จะต้อง
ดำเนินการโครงการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาระดับเขตพ้ืนที่ 
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2.2 วัตถุประสงค์ 
2.2.1 เพ่ือติดตาม ประเมินผลและนิเทศการศึกษาประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ให้สอดคล้อง

กับแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 
2.2.2  เพ่ือศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ดำเนินการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษา การบริหาร

การศึกษาโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อการเตรียมการรับการ
นิเทศติดตามและประเมินผลจากหน่วยงานภายในและภายนอก 

2.2.3 เพ่ือรายงานผลการติดตาม ประเมินผลและนิเทศการศึกษาประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
2.3  เป้าหมาย 

2.3.1 เชิงปริมาณ 
1) คณะกรรมการการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาระดับเขตพื้นที่

การศึกษา และผู้ช่วยเลขานุการ จำนวน 10 คน และศึกษานิเทศก์ จำนวน 20 คน 
2)  คณะอนุกรรมการ ก.ต.ป.น. ด้านการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม จำนวน 10 คน 
3) คณะอนุกรรมการ ก.ต.ป.น. ระดับศูนย์เครือข่ายการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จำนวน 80 คน 
4) รายงานผลการวิจัยที ่เกี ่ยวกับการติดตาม ประเมินผลและนิเทศการศึกษาระดับ  

เขตพ้ืนที่การศึกษา จำนวน 5 เล่ม 
5) สถานศึกษาในสังกัดได้รับการติดตาม ตรวจสอบ จำนวน 255 แห่ง 

2.3.2 เชิงคุณภาพ 
1) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีระบบการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ

การศึกษาระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
2) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีงานวิจัยที่มีคุณภาพ ถูกต้องตามระเบียบวิจัย และเป็น

แนวทางสำหรับการจัดการศึกษาสำหรับสถานศึกษาหรือหน่วยงานอ่ืน 
3) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับการจัดการศึกษาตามภารกิจ

ของสถานศึกษา 
2.4  ผลผลิต ผลลัพธ์ และดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

2.4.1 ผลผลิต (Output) 
1) รายงานการประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
2) รายงานการวิจัยเกี่ยวกับการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
3) โรงเรียนในสังกัดได้รับการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 

2.4.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 
1) โรงเรียนทุกโรงเรียนในสังกัดสามารถจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการจัด

การศึกษา 
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2) โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศที่ได้จากการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษา เพ่ือนำไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

2.5  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 
2.5.1 เชิงปริมาณ 

1) ร้อยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัดสามารถจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การจัดการศึกษา 

2) ร้อยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัดมีข้อมูลสารสนเทศที่ได้จากการติดตามตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษา เพ่ือนำไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

2.5.2  เชิงคุณภาพ 
1) มีรายงานการประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
2) โรงเรียนในสังกัดได้รับการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
3) มีรายงานการวิจัยการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาอย่างน้อย 1 เรื่อง 

2.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
2.6.1 โรงเรียนทุกโรงเรียนในสังกัดสามารถจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการจัดการศึกษา 
2.6.2 โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศที่ได้จากการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ

การศึกษา เพ่ือนำไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
2.6.3 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 มีรายงานการวิจัยเกี่ยวกับการ

ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา เพ่ือนำไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
2.7 กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 255 แห่ง 
2.8 ระยะเวลาดำเนินโครงการ 1 ตุลาคม 2567 ถึง 30 กันยายน 2568 
2.9  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

2.9.1 แผนการปฏิบัติงาน 
1) กิจกรรม การประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา  
2) กิจกรรม การประชุมปฏิบัติการเพ่ือกำหนดกรอบและสร้างเครื่องมือวิจัย 
3 กิจกรรม การสรุปและเขียนรายงานผลการวิจัย 

2.9.2 แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  
วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ   5,000   บาท 
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แผนการปฏิบัติงาน(กิจกรรม) 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2568 

ไตรมาสที่ 
2/2568 

ไตรมาสที่ 
3/2568 

ไตรมาสที่ 
4/2568 

1. การประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา  

 1.1 ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่าง สำหรับ
การประชุม จำนวน 10 คน  2 วัน 
(10x2x100) 

- 1,000 - 1,000 2,000 

รวมกิจกรรมที่ 1 - 1,000 - 1,000 2,000 

2. การประชุมปฏิบัติการเพื่อกำหนดกรอบและสร้างเครื่องมือวิจัย 

2.1 ค่าอาหาร อาหารว่าง สำหรับการประชุม
คณะวิจัย จำนวน 10 คนๆ ละ 100 บาท  
จำนวน 2 วัน (10x2x100) 

- 1,000 1,000 - 2,000 

รวมกิจกรรมที่ 2 - 1,000 1,000 - 2,000 

3. การสรุปและเขียนรายงานผลการวิจัย 

3.1 ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างคณะวิจัย
จำนวน 10 คนว ันละ100 บาท เป ็นเงิน 
(10x100)   

- - - 1,000 1,000 

รวมกิจกรรมที่ 3 - - - 1,000 1,000 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น - 2,000 1,000 2,000 5,000 

หมายเหตุ สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 
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27. โครงการการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการงานอำนวยการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
หน่วยงานรับผิดชอบ กลุ่มงาน กลุ่มบริหารงานทั่วไป  กลุ่ม อำนวยการ 
ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person) 
ชื่อ – นามสกุล         นางปาริชาติ มณีโชติ    โทรศัพท์  095-6591574  
โทรสาร.          042-721607    E-mail mudmee2525@ gmail.com 
ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  
             เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 

1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1) 
1.1.1) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน การพัฒนาและเสริมสร้างความเป็นมนุษย์ 

(1) ประเด็นยุทธศาสตร์  การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม   
(2) ป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21  

1.2  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 2) 
1.2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  

(1) ประเด็น การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
(2) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 

เป้าหมายที่ 2 คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม และมีความรัก และภูมิใจ
ในความเป็นไทยมากขึ้น นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิต สังคมไทยมีความสุขและ
เป็นที่ยอมรับของนานาประเทศมากขึ้น 

1.2.2 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ แผนย่อยการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการ
เสริมสร้างจิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองที่ดี 

(1) แนวทางการพัฒนา 2) บูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม และ
ด้านสิ่งแวดล้อม ในการจัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนการสอนตามพระราชดำริ 
และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนรู้ทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น รวมทั้งการตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   ให้
รองรับการเปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

(2) เป้าหมายของแผนย่อย คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตาม
มาตรฐานและสมดุลทั้งด้านสติปัญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ดี เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเข้ากับ
สภาพแวดล้อมดีข้ึน 
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1.4  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 
1.4.1 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา

แห่งอนาคต 
1.4.2 เป้าหมายที่  1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะ      

ที่จำเป็นสำหรับ โลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกัน 
ต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคม ได้อย่างสงบสุข 

1.4.3 ตัวชี้วัดที่ 1.2 ร้อยละของนักเรียนที่มีสมรรถนะจากการประเมินโปรแกรมประเมิน
สมรรถนะนักเรียน มาตรฐานสากลไม่ถึงระดับพื้นฐานของทั้ง 3 วิชาในแต่ละกลุ่มโรงเรียน ลดลงร้อยละ 8        
เมื่อสิ้นสุดแผน 

1.5 แผนระดับท่ี 3 ตามมติคณะรัฐมนตรี  วันที่ 4 ธันวาคม 2560 
1.5.1) แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566  – 2570 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
1.5.2) แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ 
2.1 หลักการและเหตุผล 

งานอำนวยการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเป็นงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดระบบบริหาร
องค์การ การประสานงานและให้บริการ สนับสนุน ส่งเสริม ให้กลุ่มภารกิจและงานต่างๆให้สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา สามารถบริหารจัดการและดำเนินงานตามบทบาทภารกิจอำนาจหน้าที ่ได้อย่างเรียบร้ อย มี
ประสิทธิภาพบนพื้นฐานของความถูกต้องและโปร่งใส ตลอดจนสนับสนุนและให้บริการข้อมูลข่าวสาร เอกสาร 
สื่อ อุปกรณ์ทางการศึกษาและทรัพยากรที่ใช้ในการจัดการศึกษาแก่สถานศึกษาเพ่ือให้สถานศึกษาบริหารจัดการ
ได้อย่างสะดวก คล่องตัว มีคุณภาพ ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ซึ ่งขอบข่ายภารกิจงานอำนวยการ
ประกอบด้วยงานสารบรรณ งานช่วยอำนวยการ งานอาคารสถานที่ งานยานพาหนะ งานกีฬาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา งานจัดระบบบริหารสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา งานประสานงาน งานประชาสัมพันธ์ งาน
สวัสดิการ สวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา และงานอื่น ๆ ที่ ได้รับมอบหมาย เพื่อให้การบริหารจัดการ 
และการดำเนินงานดังกล่าว เป็นไปอย่างมีคุณภาพประสิทธิภาพ และประสิทธิผล จึงได้จัดทำโครงการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการงานอำนวยการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

2.2 วัตถุประสงค์ 
2.2.1 เพื่อให้การบริการ สนับสนุน ส่งเสริม ประสานงาน อำนวยการ และยกระดับคุณภาพ  

การบริหารจัดการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาเป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล 
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2.2.2  เพื ่อประชุมชี ้แจงแนวนโยบายและแนวทางการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 และเพื่อรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ แลกเปลี่ยนและหาแนวทาง    
แก้ไขร่วมกัน 

2.2.3 เพื่อให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สามารถบริหารจัดการตามภารกิจได้มาตรฐาน        
มีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผลตามเป้าหมาย ผู้รับบริการพึงพอใจและมีการพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ 

2.2.4 เพื่อให้เครือข่ายประชาสัมพันธ์ มีความรู้ มีทักษะในการผลิตสื่อเพื่อการประชาสัมพันธ์
อย่างสร้างสรรค์ มีคุณภาพ และนำเสนอผ่านช่องทางที่หลากหลายได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

2.2.5 เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนด้านกีฬาของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 และเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีสร้างความสามัคคี   
ให้เกิดข้ึนในหมู่คณะและในองค์กร  

2.3  เป้าหมาย 
2.3.1 การบริการ สนับสนุน ส่งเสริม ประสานงาน อำนวยการ มีการยกระดับคุณภาพ          

การบริหารจัดการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาเป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล 

2.3.2 มีการประชุมชี้แจงนโยบายและแนวทางการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 และเพ่ือรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ แลกเปลี่ยนและหาแนวทางแก้ไขร่วมกัน 

2.3.3 สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา สามารถบริหารจัดการตามภารกิจได ้มาตรฐาน                 
มีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผลตามเป้าหมาย ผู้รับบริการพึงพอใจและมีการพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ 

2.3.4 เครือข่ายประชาสัมพันธ์ มีความรู ้ มีทักษะในการผลิตสื ่อเพื ่อการประชาสัมพันธ์        
อย่างสร้างสรรค์ มีคุณภาพ และนำเสนอผ่านช่องทางที่หลากหลายได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

2.3.5 มีการส่งเสริมและสนับสนุนด้านกีฬาของผู ้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษ า          
ในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 และเสริมสร้างความสัมพันธ์อ ันดี              
สร้างความสามัคคีให้เกิดข้ึนในหมู่คณะและในองค์กร 

2.4  ผลผลิต ผลลัพธ์ และดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
2.4.1 ผลผลิต (Output) 

1) ร้อยละ 100  ของผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 มีความตระหนัก ความรู้ความเข้าใจ 
ในงานทราบนโยบาย วัตถุประสงค์ แนวปฏิบัติที ่ชัดเจนในทิศทางเดียวกัน ส่งผลทำให้การขับเคลื ่อนการ
ดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดเป็นไปตามนโยบายและตรงตามเป้าหมาย  
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2) ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาตามมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2567 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568        
ไม่ต่ำกว่าระดับดีมาก 

3) ร้อยละ 90 ของผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ได้มีส่วนร่วมกิจกรรมสานสัมพันธ์อันดีงามโดยการแข่งขันกีฬา  

4) ร ้อยละ 100 ของผู ้ เข ้าร ่วมประชุมได้ร ับฟังความคิดเห็น แสดงความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะ แลกเปลี่ยนและหาแนวทางแก้ปัญหา 

2.4.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 
1) การจัดระบบบริหารและพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสำนักงานเขตพื ้นที่

การศึกษาเป็นไปตามมาตรฐานสำนักงาน สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

2) เพื่อให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สามารถบริหารจัดการตามภารกิจได้มาตรฐาน   
มีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผลตามเป้าหมาย ผู้รับบริการพึงพอใจและมีการพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ 

3) ผู ้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ได้ร่วมกิจกรรมสานสัมพันธ์อันดีงาม โดยการแข่งขันกีฬา  

4) ผู้เข้าร่วมประชุมได้รับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ แลกเปลี่ยนและหาแนวทางแก้ไขร่วมกัน   
2.5 ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 

2.5.1 เชิงปริมาณ 
1) ร้อยละ 100 ของผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 มีความตระหนัก ความรู้ความเข้าใจ 
ในงานรับทราบนโยบาย วัตถุประสงค์ แนวปฏิบัติที่ชัดเจนในทิศทางเดียวกัน ส่งผลทำให้การขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัด เป็นไปตามนโยบายและตรงตามเป้าหมาย  

2) ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาตามมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2567 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568      
ไม่ต่ำกว่าระดับดีมาก 

3) ร้อยละ 90 ของผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ได้มีส่วนร่วมกิจกรรมสานสัมพันธ์อันดีงาม โดยการแข่งขันกีฬา  

4) ร ้อยละ 100 ของผู ้ เข ้าร ่วมประชุมได้ ร ับฟังความคิดเห็น แสดงความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะ แลกเปลี่ยนและหาแนวทางแก้ปัญหา   
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2.5.2 เชิงคุณภาพ 
1) การจัดระบบบริหารและพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสำนักงานเขตพื ้นที่

การศึกษาเป็นไปตามมาตรฐานสำนักงาน สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

2) เพื่อให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สามารถบริหารจัดการตามภารกิจได้มาตรฐาน   
มีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผลตามเป้าหมาย ผู้รับบริการพึงพอใจและมีการพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ 

3) ผู ้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ได้ร่วมกิจกรรมสานสัมพันธ์อันดีงาม โดยการแข่งขันกีฬา  

4) ผู้เข้าร่วมประชุมได้รับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ แลกเปลี่ยนและหาแนวทาง
แก้ปัญหา 

5) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต ๒ เสนอข่าวสาร ข้อมูล      
ได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว ถึงกลุ่มเป้าหมายและสามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้พร้อมทั้ง สื่อ สิ่งพิมพ์ เว็บไซต์ที่ผลิต
ออกมามีคุณภาพโดยประยุกต์ใช้ AI ได้ทั่วถึงกลุ่มเป้าหมายในการประชาสัมพันธ์  

2.6  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
2.6.1 ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา         

ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 มีความตระหนัก ความรู้ความเข้าใจ ในงานทราบ
นโยบาย วัตถุประสงค์ แนวปฏิบัติที่ชัดเจนในทิศทางเดียวกัน ส่งผลทำให้การขับเคลื่อนการดำเนินงานของ
หน่วยงานในสังกัด เป็นไปตามนโยบายและตรงตามเป้าหมาย  

2.6.2 ผู ้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ทุกคน ได้เข้าร่วมการแข่งขันกีฬา ทำให้รู้จักชนิดกีฬาที่เล่น รู้กฎ ระเบียบ กติกา 
การแข่งขัน รู้จักคุณค่าของการออกกำลังกาย สร้างสัมพันธ์ไมตรี เกิดความสามัคคีในหมู่คณะ รู้จักการให้อภัยซึ่ง
กันและกัน ลดปัญหาความขัดแย้งในองค์กร สร้างเครือข่ายการทำงานเป็นทีม ส่งเสริมพัฒนาทางร่างกายและ
จิตใจ ทำให้เกิดขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน องค์กรมีความเข้มแข็ง มีภูมิคุ ้มกันที่ดี ส่งผลให้ผลการ
ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

2.6.3 ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาตามมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2567 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568      
ไม่ต่ำกว่าระดับดีมาก 

2.6.4 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 สามารถ เสนอข่าว ข้อมูล 
ได้อย่างถกูต้องรวดเร็ว ถึงกลุ่มเป้าหมายและสามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้  
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2.7  กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
คณะผู้บริหาร ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ทุกคน 
2.8  ระยะเวลาดำเนินโครงการ  1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568         
2.9  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

2.9.1 แผนการปฏิบัติงาน 
1) กิจกรรม การประชุมผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดทุกโรง 
2) กิจกรรม การแข่งขันกีฬาสัมพันธ์ สพป.สกลนคร เขต 2 ครั้งที่ 3   
3) กิจกรรม การประเมินมาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
4) กิจกรรม การพัฒนาสื ่อประชาสัมพันธ์ทุกช่องทางโดยการสร้างเครือข่ายและ

ประยุกต์ใช้ AI เพ่ือการประชาสัมพันธ์ 
2.9.2 แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  

วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ  50,000  บาท 

แผนการปฏิบัติงาน(กิจกรรม) 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2568 

ไตรมาสที่ 
2/2568 

ไตรมาสที่ 
3/2568 

ไตรมาสที่ 
4/2568 

1. กิจกรรม ประชุมผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดทุกโรง 

1.1 การจัดประชุมผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด สพป.สกลนคร เขต 2  

1.1.1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
จำนวน 290 คน   

- - 8,700 - 8,700 

รวมกิจกรรมที่ 1 -  8,700  8,700 

2. กิจกรรม การแข่งขันกีฬาสัมพันธ์ สพป.สกลนคร เขต 2 ครั้งที่  3    

2.1 ค่าอาหารผู ้เข้าร่วมกิจกรรม
การแข่งขันกีฬาฯ จำนวน 242 คน  

- 38,720 - - 38,720 

2.2 จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์  - 2,580 - - 2,580 

รวมกิจกรรมที่ 2  41,300 - - 41,300 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น  41,300 8,700 - 50,000 

หมายเหตุ :  สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 
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28. โครงการประกันคุณภาพการศึกษา  
หน่วยงานรับผิดชอบ กลุ่มงานส่งเสริมพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา  
กลุ่ม นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person) ชื่อ – นามสกุล นางสาวพิชชานันท์ นิธิวิรุฬห์   
โทรศัพท ์ 089-5703563  E-mail  pizza.aha@gmail.com  
 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  
             เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 

1.1  ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 1) 
1.1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 

(1) ประเด็นยุทธศาสตร์ การปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม 
(2) เป้าหมายคนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21  

1.1.2 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาการเรียนรู้ 
(1) ประเด็นยุทธศาสตร์ การพัฒนาการเรียนรู้ 
(2) เป้าหมาย คนไทยมีการศึกษาที ่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ ่มขึ ้น มีทักษะ          

ที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื ่นได้อย่างมี
ประสิทธิผลเพิ่มข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 2) 
1.2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  

(1) ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 
(2) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

เป้าหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะ     
ที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื ่นได้อย่างมี
ประสิทธิผลเพิ่มข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

1.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 
1.3.1) หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การ                        

พัฒนาแห่งอนาคต 
1.3.2) เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย  

ตัวชี้วัดที่ 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 88 ณ สิ้นสุดแผนฯ 
ตัวชี้วัดที่ 1.2 นักเรียนที่มีสมรรถนะไม่ถึงระดับพื้นฐานของทั้ง 3 วิชาในแต่ละกลุ่ม                           

โรงเรียน ลดลงร้อยละ 8 เมื่อสิ้นสุดแผนฯ 
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1.4 แผนระดับท่ี 3 ตามมติคณะรัฐมนตรี  วันที่ 4 ธันวาคม 2560 
1.4.1) แผนพัฒนาการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน พ.ศ.2566  – 2570 สำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
1.4.2) แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน 
 

ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ 
2.1 หลักการและเหตุผล 

การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 ได้ยึดหลักที่สำคัญข้อหนึ่ง คือ มีการกำหนดมาตรฐานการศึกษาและ
จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับ และมาตรา 48 ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของการบริหาร
การศึกษาที่ต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดทำรายงานประจำปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณชน และเพื่อรับรองการประกันคุณภาพภายนอก เพื่อนำไปสู่การพัฒนา
คุณภาพมาตรฐานการศึกษา  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 เป็นหน่วยงานต้นสังกัดมีหน้าที่   
ในการพัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแล และติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น
เพื่อขับเคลื่อนและให้คำปรึกษาแก่สถานศึกษาได้กำหนดมาตรฐานการศึกษา สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา
ขั ้นพื ้นฐานเพื ่อการประกันคุณภาพภายใน ในระบบการประเมินและการประกันคุณภาพภายในแนวใหม่          
ตามกรอบมาตรฐานการศึกษาเพื่อเตรียมความพร้อมแก่สถานศึกษาที่เข้ารับการประเมินคุณภาพภายนอก     
โดยการประกันคุณภาพต้องเกิดจากการยอมรับและนำผลการประเมินคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาต่อไป 

2.2 วัตถุประสงค์ 
2.2.1เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็งพร้อมรับ

การประเมินภายนอก 
2.2.2 เพื่อให้สถานศึกษามีผลการประเมินคุณภาพภายในผ่านเกณฑ์การประเมินในระดับ

คุณภาพ ดี ขึ้นไปและสามารถเป็นแบบอย่างได้ 
2.3 เป้าหมาย 

2.3.1 สถานศึกษาทุกแห่งในสังกัด จำนวน 255 แห่ง 
2.3.2 ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัด  

2.4 ผลผลิต ผลลัพธ์ และดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
2.4.1 ผลผลิต (Output) 
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ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ความเข้าใจ ในระบบประกันคุณภาพ
ภายในและการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

2.4.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 
ผู ้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถดำเนินการตามมาตรฐานของ

สถานศึกษาได้ตามเป้าหมายตามบริบทของสถานศึกษา จัดทำรายงานการประเมินตนเอง และขับเคลื่อนระบบ
ประกันคุณภาพภายในให้เข้มแข็ง ประเมินคุณภาพภายในในระดับ ดี ขึ้นไปทุกแห่ง พร้อมรองรับการประกัน
คุณภาพภายนอกอย่างเป็นระบบ  

2.5  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 
2.5.1 เชิงปริมาณ 

1) ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ทุกคน มีความรู้ ความเข้าใจในระบบประกัน
คุณภาพการศึกษา  

2) สถานศึกษาทุกแห่ง มีผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาระดับคุณภาพ ดี ขึ้นไป 
2.5.2 เชิงคุณภาพ 

ผู ้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตระหนักถึงความสำคัญของระบบประกัน
คุณภาพการศึกษา สามารถขับเคลื่อนระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาให้เข้มแข็ง  รองรับการ
ประเมินภายนอก 

2.6  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
2.6.1 ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจในระบบประกันคุณภาพ

ภายในของสถานศึกษาและการประเมินคุณภาพภายในตามระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
2.6.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา ขับเคลื่อนระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา     

ให้เข้มแข็ง พร้อมรองรับการประเมินภายนอก 
2.6.3 สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็ง ตลอดจนมีผลการประเมินคุณภาพ

ภายในผ่านเกณฑ์การประเมินในระดับคุณภาพ ดี ขึ้นไปทุกแห่ง 
2.7  กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 

ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทางการศึกษา 
2.8  ระยะเวลาดำเนินโครงการ 1 ธ.ค. 2567 – 30 ก.ย. 2568 
2.9  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

2.9.1 แผนการปฏิบัติงาน 
1) กิจกรรม การตรวจอ่าน/สังเคราะห์ SAR   
2) กิจกรรม การคัดเลือกสถานศึกษาต้นแบบ รางวัล IQA AWARD..ประจำปีการศึกษา 2567 
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2.9.2 แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  
วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ   10,000   บาท 

แผนการปฏิบัติงาน(กิจกรรม) 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2568 

ไตรมาสที่ 
2/2568 

ไตรมาสที่ 
3/2568 

ไตรมาสที่ 
4/2568 

1. กิจกรรมการตรวจอ่าน/สังเคราะห์ SAR   

1.1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม     
จำนวน 25 คน  จำนวน 4 มื้อๆ ละ 30 บาท 
(25x4x 30) 

- - 3,000 - 3,000 

1.2 ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 25 คน  
จำนวน 2 ครั้ง 2 มื้อๆละ 100 บาท 
(25x2x100) 

- - 5,000 - 5,000 

รวมกิจกรรมที่ 1 - - 8,000 - 8,000 

2. กิจกรรม การประชุมคัดเลือกรางวัล IQA AWARD ประจำปีการศึกษา 2567  

  2.1 กิจกรรมคัดเลือกสถานศึกษาต้นแบบ รางวัล IQA AWARD ประจำปีการศึกษา 2567 

      2.1.1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  - - - 400 400 

      2.1.2 ค่าอาหารกลางวัน  - - - 1,600 1,600 

รวมกิจกรรมที่ 2 - - - 2,000 2,000 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น - - 8,000 2,000 10,000 

หมายเหตุ :  สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ    
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29. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  
หน่วยงานรับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person) ชื่อ-นามสกุล  นางสาวใจเดียว  สืบศรี / นางสาวกาญจนา  ภาวงศ์  
โทรศัพท์ติดต่อ  089-2790354    โทรสาร  042-721607   E-mail address : pa_kanjana@hotmail.com 
 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  
เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 

1.1  ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 1) 
1.1.1) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

(1) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
1.1) ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการ

อย่างสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส 
1.2) ภาครัฐมีความเชื่อมโยงในการให้บริการสาธารณะต่างๆ ผ่านการนำเทคโนโลยี

ดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ 
(2) เป้าหมาย ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม 

ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
1.2  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 2) 

1.2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
(1) ประเด็นการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
(2) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 

เป้าหมายที ่ ภาครัฐมีการดำเนินการที ่มีประสิทธิภาพ ด้วยการนำนวัตกรรม 
เทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ 

1.2.2 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
(1) แนวทางการพัฒนา พัฒนาหน่วยงานภาครัฐให้เป็น “ภาครัฐทันสมัย เปิดกว้างเป็น

องค์กรขีดสมรรถนะสูง สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า เทียบได้กับมาตรฐานสากล 
รองรับสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานที่มีความหลากหลายซับซ้อนและทันการเปลี ่ยนแปลง โดยการนำ
นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล การพัฒนาให้มีการนำข้อมูลและข้อมูลขนาดใหญ่มาใช้ในการพัฒนานโยบาย   
การตัดสินใจ การบริหารจัดการ การให้บริการ การพัฒนานวัตกรรมภาครัฐ รวมถึงการเชื่อมโยงการทำงานและ
ข้อมูลระหว่างองค์กรทั้งภายในและภายนอกภาครัฐ 

(2) เป้าหมายของแผนย่อย : ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและ       
มีความคล่องตัว 
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1.3  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 
1.3.1 หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
1.3.2 เป้าหมายที่ 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 
1.3.3 ตัวชี้วัดที่ 1.1 ความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90  

1.4  นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ 
1.4.1 นโยบายความม่ันคงแห่งชาติที่ 4 การพัฒนาระบบการเตรียมความพร้อมแห่งชาติ 
1.4.2 แผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ รองรับนโยบายที่ การพัฒนาระบบการ

ให้บริการประชาชน 
1.4.3 เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ ทบทวน ปรับปรุง และพัฒนาแผนงาน โครงการ งบประมาณ

ของหน่วยงานทั้งในส่วนกลางส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น เพ่ือการเตรียมความพร้อมแห่งชาติ 
1.5 แผนระดับท่ี 3 ตามมติคณะรัฐมนตรี  วันที่ 4 ธันวาคม 2560 

1.5.1) แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 

1.5.2) แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 

 
ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ 

2.1 หลักการและเหตุผล 
สืบเนื่องจากกรมบัญชีกลางได้พัฒนาระบบการยื่นขอรับบำเหน็จบำนาญด้วยตนเองทาง

อิเล็กทรอนิกส์  เพ่ืออำนวยความสะดวกให้แก่ผู้มีสิทธิขอรับบำเหน็จบำนาญ ได้รับความสะดวกในการขอรับสิทธิ
บำเหน็จบำนาญของตนเองด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ โดยนำฐานข้อมูลที่มีอยู่มาใช้ให้เกิดประโยชน์ สูงสุด ลด
ขั้นตอนและภาระงานของส่วนราชการ และให้ผู้ขอรับสิทธิทราบข้อมูลของตนเอง ตรวจสอบการดำเนินงานของ
ทางราชการได้ทุกขั ้นตอน เพื ่อสร้างความโปร่งใสด้านการอนุมัติส ั ่งจ่ายบำเหน็จบำนาญสอดคล้องกับ
พระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.  2558 และเป็นการเพ่ิม
ช่องทางในการบริการแก่ผู้รับบำเหน็จบำนาญในด้านต่างๆ อย่างเหมาะสม ประกอบกับสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2  มีบทบาทภารกิจในการสนับสนุนและให้ความช่วยเหลือทางวิชาการ 
ดำเนินการเกี่ยวกับการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรในโรงเรียนด้านการเงินการคลัง การบัญชี การตรวจสอบ
ภายในและการพัสดุภาครัฐ รวมทั้งการยื่นขอรับบำเหน็จบำนาญปกติให้กับข้าราชการและลูกจ้างประจำ 

ดังนั้น เพื่อตอบสนองบทบาทภารกิจด้านการให้บริการดังกล่าว และเพื่อเป็นการสร้างความรู้
ความเข้าใจ เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการปฏิบัติในการขอรับและการจ่ายเบี้ยหวัด บำเหน็จบำนาญ และ      
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เงินอื่นในลักษณะเดียวกันผ่านระบบบำเหน็จบำนาญและสวัสดิการรักษาพยาบาล (ระบบ Digital Pension) จึง
ได้จัดทำโครงการดังกล่าว 

 
2.2 วัตถุประสงค์ 

เพื่อช่วยเหลือ แนะนำ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ผู้ที่จะเกษียณอายุ
ราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สามารถยื่นขอรับบำเหน็จบำนาญด้วยตัวเองทางอิเล็กทรอนิกส์ได้
ถูกต้อง ครบถ้วน 

2.3 เป้าหมาย 
2.3.1 เชิงปริมาณ 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ผู้จะเกษียณอายุราชการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 88 คน 

2.3.2 เชิงคุณภาพ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ผู้ที่จะเกษียณอายุราชการ ประจำปี 

งบประมาณ พ.ศ. 2568 สามารถยื่นขอรับบำเหน็จบำนาญด้วยตัวเองทางอิเล็กทรอนิกส์ ได้ถูกต้อง ครบถ้วน 
2.4 ผลผลิต ผลลัพธ์ และดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

2.4.1 ผลผลิต (Output) 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ผู้ที่จะเกษียณอายุราชการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สามารถยื่นขอรับบำเหน็จบำนาญด้วยตัวเองทางอิเล็กทรอนิกส์ ได้ถูกต้อง 
2.4.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ผู้ที่จะเกษียณอายุราชการ 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้รับเงินบำเหน็จบำนาญถูกต้องครบถ้วนทุกคน 

2.5  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 
2.5.1 เชิงปริมาณ 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ผู้ที่จะเกษียณอายุราชการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568จำนวน 88 คน 

2.5.2 เชิงคุณภาพ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ผู้ที่จะเกษียณอายุราชการประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 สามารถยื่นขอรับบำเหน็จบำนาญด้วยตัวเองทางอิเล็กทรอนิกส์ ได้ถูกต้อง ครบถ้วน 
2.6  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ผู ้ที ่จะเกษียณอายุราชการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 สามารถยื่นขอรับบำเหน็จบำนาญด้วยตัวเองทางอิเล็กทรอนิกส์ ได้ถูกต้อง ครบถ้วน 
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2.7 กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ผู ้ที ่จะเกษียณอายุราชการ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 88 คน 
2.8 ระยะเวลาดำเนินโครงการ กรกฎาคม 2568 – กันยายน 2568 
2.9 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

2.9.1 แผนการปฏิบัติงาน 
1) กิจกรรม การอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรการยื่นขอรับบำเหน็จบำนาญด้วยตัวเองทาง

อิเล็กทรอนิกส์ (Pension’s Electronic Filling) ประจำปี งบประมาณ พ.ศ.2568 
2.9.2 แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  

วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ   10,000   บาท 

แผนการปฏิบัติงาน(กิจกรรม) 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2568 

ไตรมาสที่ 
2/2568 

ไตรมาสที่ 
3/2568 

ไตรมาสที่ 
4/2568 

1. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรการยื ่นขอรับบำเหน็จบำนาญด้วยตัวเองทางอิเล็กทรอนิกส์ 
(Pension’s Electronic Filling) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

1.1  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
จำนวน 100 คน  

- - - 4,000 4,000 

1.2 ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 100 คน   - - 
- 
 

6,000 6,000 

รวมกิจกรรมที่ 1 - - - 10,000 10,000 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น - - - 10,000 10,000 
หมายเหตุ :  สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 
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30. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการเงิน การบัญชี และพัสดุของสถานศึกษาในสังกัด     
หน่วยงานรับผิดชอบ หน่วยตรวจสอบภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 
ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person) 
ชื่อ – นามสกุล  นางสาวจุฑารัตน์  คูณกลาง  โทรศัพท์  087-0079342 
ชื่อ – นามสกุล  นางสาวสุพัตตรา  พ้นภัย      โทรศัพท์  098-3282494 
โทรสาร        042-721155                       E-mail address : yuy_ku66@hotmail.com    
ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  
             เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 

1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1) 
1.1.1) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร

จัดการภาครัฐ 
(1) ประเด็นยุทธศาสตร์ ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(2) เป้าหมาย ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ... 

1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 2)  
1.2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  

(1)ประเด็น การต่อต้านการทุจริต  
(2) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 
เป้าหมายที่ ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม 

ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
1.2.2  แผนย่อยของแผนแม่บทฯการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(1) แนวทางการพัฒนา.. 
1) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด 

ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต 
2) ปรับ“ระบบ”เพ่ือลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานของภาครัฐ 
3) ปรับระบบงานและโครงสร้างขององค์กรที่เอื้อต่อการลดการใช้ดุลยพินิจในการ

ปฏิบัติงานเจ้าหน้าที่ 
(2) เป้าหมายของแผนย่อยประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์ สุจริตการบรรลุ

เป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมชื่อสัตย์ สุจริต 
1.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 

1.3.1) หมุดหมาย ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน 
1.3.2) เป้าหมาย การบริการภาครัฐ มีคุณภาพและเข้าถึงได้ 
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1.3.3 ตัวชี้วัดที่ ความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการภาครัฐ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
1.4 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ 

1.4.1) นโยบายความม่ันคงแห่งชาติที่ 9: เสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต 
1.4.2) แผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ รองรับนโยบายที่ 11 การเสริมสร้างความ

มั่นคงของชาติจากภัยทุจริต 
1.4.3) เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์หน่วยงานภาครัฐมีระบบป้องกันและแก้ไขการทุจริตและ

ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตของหน่วยงานรัฐ 
1.4.4) ตัวชี้วัดการมีส่วนรวมของประชาชนในการต่อต้านการทุจริต 
1.4.5) กลยุทธ์นำหลักธรรมาภิบาลไปใช้ในการจัดการบริหารภาครัฐให้เกิดผลเป็นรูปธรรม 

1.5 แผนระดับท่ี 3 ตามมติคณะรัฐมนตรี  วันที่ 4 ธันวาคม 2560 
1.5.1) แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2566  – 2570 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน 
1.5.2) แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน 
 

ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ 
2.1 หลักการและเหตุผล 

ด้วยกรมบัญชีกลาง ได้กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน เพื่อให้การดำเนินงาน
ของผู้ตรวจสอบภายใน มีแนวทางการปฏิบัติงานที่เหมาะสมและมีผลการดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพ โดยกำหนด
หน้าที ่หลักในงานบริการตรวจสอบภายในด้านการสร ้างหลักประกัน และด้านการให้คำปรึกษาเพ่ือ               
สร้างมูลค่าเพิ่มให้กับองค์กรในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้ดำเนินการตรวจสอบการบริหารงานสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา และสถานศึกษาในสังกัด จากข้อมูลในรายงานผลการตรวจสอบประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
พบว่า สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา มีการดำเนินงานตามข้อเสนอแนะของหน่วยตรวจสอบภายใน
สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา และหน่วยตรวจสอบภายใน สพฐ. โดยมีการปรับปรุงการบริหารจัดการ          
ทางด้านการเงินได้ดีข้ึน แต่ยังมีอีกหลายรายการที่อยู่ระหว่างการดำเนินงาน  

สำหรับการตรวจสอบภายในสถานศึกษาพบว่า สถานศึกษาส่วนใหญ่มีจุดอ่อนในการบริหาร
จัดการทางด้านการเงิน บัญชีและพัสดุ ที่ผู้ปฏิบัติงานต้องศึกษาและใช้ในการปฏิบัติงาน สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาได้จัดอบรมเชิงปฏิบัติการให้ผู ้ปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญชี และพัสดุ ให้แก่สถานศึกษาทุกแห่ง      
เพื ่อให้ผู ้เข้ารับการอบรมนำความรู ้ที ่ได้รับไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568       
หน่วยตรวจสอบภายในได้จัดทำแผนการตรวจสอบภายในครอบคลุมตามประเด็นที่สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนดทั้งในระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  และสถานศึกษาโดยนำผลการตรวจสอบ
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ภายในและรายงานผลการประเมินตนเองด้านการเงินบัญชีและพัสดุ ของสถานศึกษาในสังกัด ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ในเรื่องที่ยังมีความเสี่ยงต่อการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ ตลอดจนปัญหาและ
อุปสรรคในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในมาวิเคราะห์เพื่อเป็นข้อมูลในการจัดทำแผนการตรวจสอบภายใน
ประจำป ี

2.2 วัตถุประสงค์ 
2.2.1 เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินบัญชีและพัสดุ ของสถานศึกษาเกิดความตระหนักในการ

ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ นโยบายที่เกี่ยวข้อง 
2.2.2 เพื ่อเสริมสร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการทางด้านการเงิน บัญชี และพัสดุ  

ปฏิบัติงานถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และนโยบายที่เกี่ยวข้อง 
2.2.3 เพื ่อส่งเสริมประสิทธิภาพในการดำเนินงาน และการบริหารจัดการทางการเงิน                   

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและของหน่วยงานในสังกัด  
2.3 เป้าหมาย 

สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 238  แห่ง 
2.4  ผลผลิต ผลลัพธ์ และดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

2.4.1 ผลผลิต (Output) 
ประสิทธิภาพในการดำเนินงาน และการบริหารจัดการทางด้านการเงินบัญชีและพัสดุ

ของหน่วยงานในสังกัด รวมทั้งการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และมีการดำเนินการตาม
ข้อเสนอแนะของหน่วยตรวจสอบภายใน ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  

2.4.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 
เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานการเงินบัญชีและพัสดุ สถานศึกษานำความรู้ที่ได้รับไปปรับปรุงการ

ปฏิบัติงานให้เกิดความถูกต้อง เป็นไปตามระเบียบ แนวทางที่กำหนดไว้ รวมถึงตระหนักในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์สุดแก่ทางราชการและผู้เรียนเป็นสำคัญ 

2.5 ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 
2.5.1 เชิงปริมาณ 

1) รายงานผลการประเมินตนเองในการปฏิบัติงานด้านการเงินบัญชี และพัสดุของ
สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 238 แห่ง 

2) รายงานผลการตรวจสอบภายในของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
2.5.2 เชิงคุณภาพ 

1) ผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินบัญชี พัสดุของโรงเรียนมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน 
ถูกต้องตามระเบียบแนวทางที่กำหนดไว้ รวมถึงสามารถนำความรู้ความเข้าใจมาวิเคราะห์ผลการปฏิบัติงานและจัดทำ
รายงานผลการประเมินตนเองด้านการเงินบัญชี พัสดุของสถานศึกษา ได้อย่างถูกต้องตามข้อเท็จจริงที่เกิดขึ้น 
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2) สถานศึกษา มีการบริหารจัดการทางการเงินถูกต้อง ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
2.6  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

สถานศึกษาในสังกัด มีความเข้มแข็งในการบริหารจัดการทางด้านการเงิน บัญชีและพัสดุ 
ปฏิบัติงานถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และนโยบายที่เกี ่ยวข้อง มีระบบการควบคุมการใช้
งบประมาณท่ีมีอย่างจำกัดให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียนและราชการ 

2.7  กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 238 แห่ง 

2.8  ระยะเวลาดำเนินโครงการ 1 กรกฎาคม 2568 –  30 กันยายน 2568 
2.9  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

2.9.1 แผนการปฏิบัติงาน 
1) กิจกรรม การอบรมครูผู้รับผิดชอบงานการเงิน บัญชีและพัสดุของสถานศึกษาในสังกัด 
2) กิจกรรม นิเทศติดตามตรวจสอบ งานการเงินบัญชีและพัสดุของสถานศึกษาในสังกัด 

2.9.2 แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  
วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ   10,000   บาท 

แผนการปฏิบัติงาน(กิจกรรม) 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2568 

ไตรมาสที่ 
2/2568 

ไตรมาสที่ 
3/2568 

ไตรมาสที่ 
4/2568 

 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการเงิน บัญชี และพัสดุของสถานศึกษาในสังกัด ประจำปีงบประมาณ 
 พ.ศ. 2568   

1.กิจกรรม อบรมครูผู้รับผิดชอบงานการเงิน บัญชี และพัสดุของสถานศึกษาในสังกัด 

1.1ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
จำนวน 250 คน  

- - - 10,000 10,000 

รวมกิจกรรมที่ 1 - - - 10,000 10,000 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น - - - 10,000 10,000 

หมายเหตุ :  สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 
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31. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารบุคคลสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร            
เขต 2 
หน่วยงานรับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person) 
ชื่อ – นามสกุล นางนวพร  คำแหงพล และคณะ  โทรศัพท์ 09-3786-9395  
โทรสาร 042-722-321   E-mail kigkag99@gmail.com 
ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  
             เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 

1.1  ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 1) 
1.1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์  

(1) ประเด็นยุทธศาสตร์ 3.การปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม 
(2) เป้าหมาย1.คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 

3.2 การเปลี่ยนโฉมบทบาท ครูให้เป็นครูยุคใหม่ 
1.1.2 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

(1) เป้าหมาย 1. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม 
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 

(2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 5. บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม 
มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุ่งมั ่น และเป็นมืออาชีพ 5.1 ภาครัฐมีการบริหารกำลังคนที่มีความคล่องตัว       
ยึดระบบคุณธรรม 

1.2  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 2) 
1.2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  

(1) ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 
(2) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 

เป้าหมายที่ 1.คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่
จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื ่นได้อย่างมี
ประสิทธิผลเพิ่มข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

1.2.2 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ : การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู ้ที ่ตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

(1) แนวทางการพัฒนา ปรับระบบการผลิตและพัฒนาครูตั้งแต่การดึงดูด คัดสรร ผู้มี
ความสามารถสูงเข้ามาเป็นครู ปฏิรูประบบการผลิตครูยุคใหม่ โดยใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะของวิชาชีพครูที่
สามารถสร้างทักษะในการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรแกนกลาง การศึกษาขึ้นพื้นฐานที่เป็นหลักสูตรฐาน
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สมรรถนะและมีครูที่ชำนาญในการสอนภาษาอังกฤษและภาษาที่สามที่ได้มาตรฐานในระดับนานาชาติในจำนวน
ที่เพียงพอต่อความต้องการของนักเรียน อีกทั้งยังมีระบบการอบรมและเสริมสมรรถนะครูที่ผ่านการศึกษาใน
ระบบเดิมหรือครูภาษาอังกฤษและภาษาที่สามที่ยังไม่ผ่านการประเมินมาตรฐานในระดับนานานชาติ 

(2) เป้าหมายของแผนย่อย คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการ
เรียนรู้และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

1.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 
1.3.1 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การ

พัฒนาแห่งอนาคต 
1.3.2 เป้าหมายระดับหมุดหมายคนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย       

มีสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรมและมี
ภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 

1.3.3 เป้าหมายหลักของแผน 13 การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ 
1.4 แผนระดับท่ี 3 ตามมติคณะรัฐมนตรี  วันที่ 4 ธันวาคม 2560 

1.4.1) แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา  
ขั้นพ้ืนฐาน 

1.4.2) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 

 
ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ 

2.1 หลักการและเหตุผล 
ทรัพยากรบุคคลเป็นหัวใจสำคัญ ที่จะดำเนินการขับเคลื่อนนโยบาย กลยุทธ์ไปสู่เป้าหมาย              

การดำเนินงานให้บรรลุผลสำเร็จ ตอบสนองต่อนโยบายต่างๆ ซึ่งในการบริหารงานบุคคล ต้องมีการวางแผน
อัตรากำลังที่ดี ดำเนินการสรรหาคนที่มีความรู้ความสามารถมีคุณภาพ เข้ามาดำเนินการขับเคลื่อนภารกิจงาน   
ในแต่ละส่วนของสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาให้เพียงพอ นอกจากนั้นยังต้องพัฒนาความรู้
ความสามารถเพิ่มศักยภาพบุคคล ส่งเสริมวิชาชีพ การสร้างขวัญกำลังใจ เนื่องจากทรัพยากรบุคคลเป็นสิ่งมีชีวิต 
มีสติปัญญา มีความละเอียดอ่อน และมีศักยภาพสูง หากสามารถดึงศักยภาพออกมาใช้ได้องค์กรนั้นก็จะเข้มแข็ง
และมีความสำเร็จ การดำเนินงานบุคคลในแต่ละภารกิจ ไม่ว่าจะเป็นงานอัตรากำลัง งานสรรหา บรรจุและแต่งตั้ง 
งานเลื่อนเงินเดือน งานเลื่อนวิทยฐานะ งานเสนอขอเครื่องราชย์อิสริยาภรณ์ งานประชุม อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่
การศึกษา ในการดำเนินงานทุกงานต้องยึดหลักเกณฑ์ ระเบียบ แนวปฏิบัติในการดำเนินงาน เพื่อความถูกต้อง
โปร่งใส และตรวจสอบได้ ซึ่งในบางงานมีกระบวนการขั้นตอนซับซ้อน มีข้อมูลค่อนข้างมาก และต้องระมัดระวัง
ในการเผยแพร่ข้อมูล ต้องให้บริการที่รวดเร็วทันตามกำหนดเวลา  
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ดังนั้น เพื่อพัฒนาการบริหารงานบุคคลของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาให้มีประสิทธิภาพ     
มีระบบ ถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม และตรวจสอบได้ เพื่อป้องกันการเข้าใจคลาดเคลื่อนของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
ในการให้บริการงานบุคลากรมีความเข้าใจกระบวนการให้บริการได้อย่างสะดวกรวดเร็วยิ่งขึ ้นและสอดรับ        
กับนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด จึงจัดทำโครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลขึ้นเพื ่อให้        
การดำเน ินงานของกลุ ่มบริหารงานบุคคลมีระบบยิ ่งข ึ ้น ตลอดจนพัฒนาศักยภาพบุคลากรของกลุ่ม               
การปฏิบัติงานในรูปแบบใหม่ วิถีใหม่วิถีคุณภาพ การนำนวัตกรรมมาช่วยพัฒนาการดำเนินงานและการให้บริการ
งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.2 วัตถุประสงค์ 
2.2.1 เพื ่อเสริมสร้างความรู ้ ความเข้าใจ บทบาทหน้าที ่และภารกิจในการจัดทำข้อมูล

อัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2.2.2 เพื่อให้สถานศึกษาในสังกัดมีอัตรากำลังข้าราชการครูที่พอเพียงกับจำนวนนักเรียน 

ห้องเรียนและตามเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ.กำหนด  
2.2.3 เพื่อบริหารอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เหมาะสมกับสภาพ

อัตรากำลังของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
2.2.4 เพื่อพัฒนาข้อมูลสารสนเทศ ข้อมูลทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากรทาง  

การศึกษา และข้อมูลอื่นๆ ด้านการบริหารงานบุคคลสามารถนำฐานข้อมูลไปใช้ในการพัฒนาองค์กรให้เกิด
ประสิทธิภาพ 

2.2.5 เพื ่อสรรหาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ทดแทนอัตรากำลังที ่ว ่าง             
ในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตามสาขาวิชาเอกที่ขาดแคลน ให้ตรงกับความจำเป็นและ     
ความต้องการของสถานศึกษา เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาที่ขาดแคลนอัตรากำลัง   
และสรรหาฯ บุคลากรที่มีความรู้ความสามารถให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น เป็นไปตามหลักเกณฑ์และ     
วิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด 

2.2.6 เพื่อสรรหาพนักงานราชการ ครูอัตราจ้าง ลูกจ้างชั่วคราว เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียน
การสอนในสถานศึกษาในสถานศึกษาที่ขาดแคลนอัตรากำลัง ตามสาขาวิชาเอกท่ีขาดแคลน 

2.2.7 เพ่ือส่งเสริมวิชาชีพ เพ่ิมขีดความสามารถ สร้างขวัญกำลังใจให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2.2.8 เพื่อให้ความเห็นชอบ การอนุมัติ อนุญาตการบริหารงานบุคคลของสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาเป็นไปด้วยความเที่ยงธรรม ตามกลไกการมีส่วนร่วม ดำเนินการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมือง   
ที่ดี โดยยึดถือระบบคุณธรรม ความโปร่งใส ความเสมอภาคระหว่างบุคคล เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาการศึกษา
เป็นสำคัญ ปราศจากการแทรกแซง และมีประสิทธิภาพ 
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2.3 เป้าหมาย 
2.3.1 มีความรู้ ความเข้าใจ บทบาทหน้าที่และภารกิจในการจัดทำข้อมูลอัตรากำลังข้าราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2.3.2 สถานศึกษาในสังกัดมีอัตรากำลังข้าราชการครูที่พอเพียงกับจำนวนนักเรียน ห้องเรียน

และตามเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ.กำหนด  
2.3.3 มีอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เหมาะสมกับสภาพอัตรากำลัง

ของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
2.3.4 นำข้อมูลสารสนเทศ ข้อมูลทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

และข้อมูลอื่นๆ ด้านการบริหารงานบุคคลไปใช้ในการพัฒนาองค์กรให้เกิดประสิทธิภาพ 
2.3.5 มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ทดแทนอัตรากำลังที่ว่างในสถานศึกษาและ

สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา ตามสาขาวิชาเอกที ่ขาดแคลน ตรงกับความจำเป็นและความต้องการ                
ของสถานศึกษา สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาท่ีขาดแคลนอัตรากำลัง และบุคลากรที่มีความรู้
ความสามารถให้ดำรงตำแหน่งในระดับท่ีสูงขึ้น เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด 

2.3.6 มีพนักงานราชการ ครูอัตราจ้าง ลูกจ้างชั่วคราว จัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา     
ที่ขาดแคลนอัตรากำลัง ตามสาขาวิชาเอกท่ีขาดแคลน 

2.3.7 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญและกำลังใจ ความเป็นวิชาชีพ            
มีขีดความสามารถในการจัดการเรียนการสอน 

2.3.8 การพิจารณาให้ความเห็นชอบ การอนุมัติ อนุญาตในการบริหารงานบุคคลสอดคล้อง
ตามกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ สามารถนำกลไกการตรวจสอบ ถ่วงดุลอำนาจในการบริหารงานบุคคล        
มาอำนวยความยุต ิธรรมให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้อย่างเป็นธรรม เสมอภาค               
ตามหลักธรรมาภิบาลอย่างมีประสิทธิภาพ จนมีความเชื่อมั่น 

2.4 ผลผลิต ผลลัพธ์ และดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
2.4.1 ผลผลิต (Output) 

1) มีแผนอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

2) จัดทำข้อมูลสารสนเทศ จัดทำข้อมูลทะเบียนประวัติ และพื้นฐานด้านการบริหารงาน
บุคคลอื่นๆ ด้านการบริหารงานบุคคล ไปใช้ในการพัฒนาองค์กรให้เกิดประสิทธิภาพ 

3) การบริหารอัตรากำลังทุกตำแหน่งที่ได้รับจัดสรรทั้งกระบวนการสรรหา การเกลี่ย
อัตรากำลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

4) สามารถจัดทำข้อมูลทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ตาม
กำหนดเวลาและทันต่อความต้องการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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5) สามารถสรรหา บรรจุ แต่งตั ้ง ย้ายและโอนข้าราชการครู ผู ้บริหารสถานศึกษา 
พนักงานราชการ ลูกจ้างชั่วคราวและบุคลากรทางการศึกษา มีประสิทธิภาพ สอดคล้องตามแผนอัตรากำลังของ
สถานศึกษาและในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

6) ประชุม อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ในปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 

2.4.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 
1) สามารถวางแผนอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา

เพ่ือบริหารจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2) มีระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ ข้อมูลทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากร ทาง 

การศึกษาและข้อมูลพ้ืนฐานด้านการบริหารงานบุคคลอ่ืนๆ ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด
ที่มีประสิทธิภาพ 

3) สามารถบริหารอัตรากำลังพนักงานราชการและลูกจ้างชั ่วคราวสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานทุกตำแหน่งที่ได้รับการจัดสรร เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

4) สามารถดำเนินการบริหารอัตรากำลังและดำเนินการสรรหาข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาให้เกิดประโยชน์สูงสุด และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 

5) บุคลากรกลุ่มบริหารงานบุคคลที่ได้รับการพัฒนาสามารถนำความรู้มาปรับใช้ในการ
ดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

6) สามารถดำเนินการประชุม อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 
ตามกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์เกี่ยวข้อง ตลอดจนหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยยึดถือระบบ
คุณธรรม ความโปร่งใส และความเสมอภาคระหว่างบุคคล และประโยชน์ในการพัฒนาการศึกษาเป็นสำคัญ 

2.5  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 
2.5.1 เชิงปริมาณ 

1) มีข้อมูลวางแผนอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จำนวน 255 โรงเรียน โดยสามารถจัดการเรียนการสอนครบทุกห้อง และตรง
วิชาเอก 

2) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสามารถบริหารอัตรากำลังพนักงานราชการและลูกจ้าง
ชั่วคราวทุกตำแหน่งที่ได้รับจัดสรรทั้งกระบวนการสรรหา การเกลี่ยอัตรากำลัง จำนวน 255 โรงเรียน 

3) ร้อยละ 90 ของผู้รับบริการมีความพึงพอใจในการบริหารงานบุคคล 
4) ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาที่มีอัตราว่าง มีผู ้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครู 

พนักงานราชการ ลูกจ้างชั่วคราว บุคลากรทางการศึกษา ครบถ้วนถูกต้องตามจำนวนที่ได้รับจัดสรรและความ
ต้องการ/ขาดแคลน  
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5) ร้อยละ 90 ของการประชุมพิจารณาให้ความเห็นชอบการอนุมัติ อนุญาตการ
บริหารงานบุคคลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพตามกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง และหลักธรรมาภิบาล
ของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี

2.5.2 เชิงคุณภาพ 
1) สามารถวางแผนอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา

นำข้อมูลไปใช้เพ่ือบริหารจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2) มีระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ ข้อมูลทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา และข้อมูลพื้นฐานด้านการบริหารงานบุคคลอื่นๆ ของข้าราชการครูและบุคลากรทางกรศึกษาใน
สังกัดที่มีประสิทธิภาพ 

3) การบริหารอัตรากำลังพนักงานราชการและลูกจ้างชั ่วคราวสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานทุกตำแหน่งที่ได้รับการจัดสรรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

4) การบริหารอัตรากำลังและดำเนินการสรรหาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ให้เกิดประโยชน์สูงสุดและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.กำหนด 

5) การบริหารอัตรากำลังและดำเนินการสรรหาข้าราชการครูและบุคลการทางการศึกษา
ให้เกิดประโยชน์สูงสุด และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ.กำหนด 

6) การประชุม อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 เพ่ือพิจารณาให้
ความเห็นชอบ การอนุมัติ อนุญาตในการบริหารงานบุคคลเป็นอย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องตามกฎหมาย 
ระเบียบ หลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง 

2.6  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
2.6.1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีการวางแผนอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาในสถานศึกษาให้เหมาะสมสอดคล้องกับการจัดการศึกษาให้ครูครบตามเกณฑ์และให้มีข้าราชการ
ครูตรงตามมาตรฐานวิชาเอกตามที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนดและมีการบริหารจัดการ
โรงเรียนขนาดเล็กอย่างมีคุณภาพ 

2.6.2 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีข้อมูลสารสนเทศ ข้อมูลทะเบียนประวัติข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาและข้อมูลอื่นๆ ด้านการบริหารงานบุคคล สามารถนำฐานข้อมูลไปใช้ในการพัฒนา
องค์กรให้เกิดประสิทธิภาพต่อไป 

2.6.3 มีการบริหารอัตรากำลังพนักงานราชการและลูกจ้างชั ่วคราว สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นไปอย่างมีระบบ เหมาะสม มีความคล่องตัวในการบริหารจัดการเกิด
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ 
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2.6.4 มีการพัฒนางานด้านการบริหารงานบุคคล เกิดประสิทธิภาพช่วยพัฒนางานด้านต่างๆ
ในเขตพื้นที่การศึกษาช่วยส่งเสริมให้ขวัญกำลังใจข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและส่งเสริมให้มีการ
ปฏิบัติงานเต็มตามศักยภาพ โดยยึดมั่นในระเบียบวินัย จรรยาบรรณ อย่างมีมาตรฐานแห่งวิชาชีพ 

2.6.5 มีฐานข้อมูลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นระบบถูกต้อง สะดวก 
รวดเร็วต่อการค้นหา และการนำมาใช้ต่อไป 

2.6.6 มีข้อมูลความต้องการและความขาดแคลนวิชาเอกของโรงเรียน เพื่อใช้ในการบริหาร
อัตรากำลัง มีการดำเนินการสรรหาและบรรจุและแต่งตั ้งได้อย่างยุติธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ ตามหลัก        
ธรรมาภิบาลและการบริหารบ้านเมืองที่ดี 

2.6.7 การบริหารงานบุคคลของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 
โดยการพิจาณาของ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนค เขต 2 เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล        
ของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยยึดถือระบบคุณธรรม ความโปร่งใส และความเสมอภาคระหว่างบุคคล 
และเพื่อประโยชน์ในการพัฒนาการศึกษาเป็นสำคัญ จนเป็นที่เชื่อมั่นและยอมรับของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

2.7 กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
2.7.1 ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ อัตราจ้างชั ่วคราวและ

สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 
2.8 ระยะเวลาดำเนินโครงการ 1 มกราคม - 30 กันยายน 2568 
2.9 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

2.9.1 แผนการปฏิบัติงาน 
1) กิจกรรม การดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพื ่อบรรจุและแต่งตั ้งเข้ารับราชการเป็น

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 
2) กิจกรรมประชุม อ.ก.ค.ศ.สพป.สกลนคร เขต 2 
3) . กิจกรรมการดําเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อ บรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็น

ข้าราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหน่งครู ผู้ช่วยกรณีท่ีมีความจําเป็นหรือมีเหตุพิเศษ  
4) กิจกรรมการสรรหาพนักงานราชการ ลูกจ้างชั่วคราว และบุคลากรทางการศึกษา

บริหารงานบุคคล  
2.9.2 แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  

วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ   60,000   บาท 
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แผนการปฏิบัติงาน(กิจกรรม) 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2568 

ไตรมาสที่  
2/2568 

ไตรมาสที่ 
3/2568 

ไตรมาสที่ 
4/2568 

1. กิจกรรมการดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 

1.1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  - - 30,000 - 30,000 
1.2 ค่าอาหารกลางวัน  - - 25,000 - 25,000 

รวมกิจกรรมที่ 1 - - 55,000 - 55,000 
2. กิจกรรมประชุม อ.ก.ค.ศ. 
สพป.สกลนคร เขต 2 

- 2,000 2,000 1,000 5,000 

รวมกิจกรรมที่ 2 - - - - - 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น  2,000 57,000 1,000 60,000 

หมายเหตุ :  สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 
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32. โครงการการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2566- 2570 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2568) และ
แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
หน่วยงานรับผิดชอบ กลุ่มนโยบายและแผน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 
ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person) ชื่อ – นามสกุล นางเพียงพธู  ธิโสภา    โทรศัพท์   093-3593699 
โทรสาร            042 - 721155            E-mail address :   peang2223@gmail.com 
 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  
             เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 

1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 1) 
1.1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

(1) ประเด็นยุทธศาสตร์ 2.1) ให้ยุทธศาสตร์ชาติเป็นกลไกขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 
(2) เป้าหมาย (2) ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและ

เชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับทุกประเด็น ทุกภารกิจ ทุกพ้ืนที ่
1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที ่2) 

1.2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
(1) ประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
(2) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 
เป้าหมายที ่1. บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ 

1.2.2 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
(1) แนวทางการพัฒนา 3) จัดทำงบประมาณตอบสนองต่อเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
(2) เป้าหมายของแผนย่อย ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและมี

ความคล่องตัว 
1.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่13 

1.3.1 เป้าหมายและผลลัพธ์ของการพัฒนาระดับหมุดหมาย  
เป้าหมายที่ 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้  

1.3.2 ตัวชี้วัดที่ 1.1 ความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 90   
1.4 แผนระดับที ่3 ตามมติคณะรัฐมนตรี  วันที ่4 ธันวาคม 2560 

1.4.1 แผนพัฒนาการศึกษาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา          
ขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 - 2570 

1.4.2 แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 
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285 
 

ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ 
2.1 หลักการและเหตุผล 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 มีภารกิจสำคัญในการจัดและ
ส่งเสริมการศึกษาขั ้นพื้นฐาน ตั ้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษาจนถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย เพื ่อสิทธิโอกาส          
ในการได้รับการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพของผู้เรียน และเพื่อบรรลุภารกิจข้างต้น สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 จึงได้มีการจัดทำแผนและดำเนินการพัฒนาการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในทิศทาง
ดังกล่าว โดยสอดคล้องกับนโยบายและแผนระดับชาติของรัฐบาลมาอย่างต่อเนื่อง 

ทั้งนี้ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 กำหนดให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ โดยจัดทำเป็นแผน
ห้าปี และต้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง  

ดังนั้น สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 จึงได้จัดทำแผนพัฒนา
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 - 2570 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2568) และแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยการศึกษา วิเคราะห์ความสอดคล้องเชื่อมโยงกับแผนระดับที่ 1 และแผนระดับที่ 2 
ตามที่คณะรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบ ซึ่งแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ. 2568) และแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 นี้ จัดทำขึ้นเพื่อใช้เป็นกรอบในการกำหนด
แนวทางและเป้าหมายในการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัด ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันอย่างมีเอกภาพ 
บรรลุวิสัยทัศน์ที ่กำหนดร่วมกัน โดยสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ได้จัดทำ
รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ในการขับเคลื ่อนแผนสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล มีผลลัพธ์เป็นรูปธรรม และตอบสนองต่อการรายงานผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติและ
แผนการปฏิรูปประเทศเข้าสู่ระบบติดตาม และประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) 

2.2 วัตถุประสงค์ 
2.2.1 เพื่อทบทวนกรอบภารกิจการจัดการศึกษา การวิเคราะห์ทิศทางและการกำหนดกรอบ

ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการศึกษาให้สอดคล้องครอบคลุมกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนการปฏิรูปประเทศด้านต่างๆ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อ
รัฐสภาและแผนอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 

2.2.2 เพื่อเป็นการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา เพื่อพัฒนาให้การบริหารจัดการที่
มีคุณภาพ ตามมาตรฐานและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

2.2.3 เพื่อให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสกลนคร เขต 2 และสถานศึกษาในสังกัดมีกรอบ
ยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการประจำปีใช้เป็นแนวทางในการบริหารจัดการศึกษานำสู่การปฏิบัติให้บรรลุ
เป้าหมายอยา่งมีคุณภาพ 
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2.2.4 เพื่อให้การจัดทำโครงการ/กิจกรรมและงบประมาณการจัดทำโครงการ/กิจกรรม และ
งบประมาณ สอดคล้องครอบคลุมกับนโยบายและมีประสิทธิภาพ 

2.3 เป้าหมาย 
2.3.1 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566-2570 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2568) และ

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   
2.3.2 สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสกลนครเขต 2 และโรงเรียนในสังกัด          

ทุกโรงเรียนมีกรอบนโยบายทิศทางการจัดการศึกษาในปีงบประมาณ พ.ศ.  2566 – 2570 และทิศทางการ
ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

2.4 ผลผลิต ผลลัพธ์ และดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
2.4.1 ผลผลิต (Output) 

1) ร้อยละ 100 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 และ
โรงเรียนในสังกัดมีกรอบยุทธศาสตร์เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

2) ร้อยละ 100 ของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2             
มีแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566-2570 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2568) และแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

3) ร ้อยละ100 ของโครงการ/ก ิจกรรมตามแผนพัฒนาการศ ึกษาข ั ้นพ ื ้นฐาน               
พ.ศ. 2566-2570 (ฉบับปร ับปร ุง พ .ศ . 2568) และแผนปฏิบ ัต ิการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568              
สนองยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และนโยบาย   
ที่เก่ียวข้อง 

2.4.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 
1) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 และโรงเรียนในสังกัด      

มีกรอบยุทธศาสตร์ แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื ้นฐาน พ.ศ. 2566 - 2570 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2568) และ
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน  

2) ผู้มีส่วนได้เสียมีส่วนร่วมในการ ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมพัฒนาในการบริหารจัดการศึกษา
และนำนโยบายไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

3) โครงการ/กิจกรรมตามแผนพัฒนาการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน พ.ศ. 2566-2570           
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2568) และแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อ
รัฐสภาและแผนอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 
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2.5 ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 
2.5.1 เชิงปริมาณ 

1) ร้อยละ 100 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 และ
โรงเรียนในสังกัดมีกรอบยุทธศาสตร์เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

2) ร้อยละ 100 ของของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2       
มีแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2566-2570 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2568)  และแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

3) ร้อยละ100 ของโครงการ/กิจกรรมตามแผนพัฒนาการศึกษาขั้น พ.ศ. 2566-2570 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2568) และแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สนองยุทธศาสตร์ชาติ          
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายที่เกี่ยวข้อง 

2.5.2 เชิงคุณภาพ 
1) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 และโรงเรียนในสังกัด       

มีกรอบยุทธศาสตร์ แผนพัฒนาการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน พ.ศ.2566-2570 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2568) และ
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน  

2) ผู้มีส่วนได้เสียมีส่วนร่วมในการ ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมพัฒนาในการบริหารจัดการศึกษา
และนำนโยบายไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

3) โครงการ/กิจกรรมตามแผนพัฒนาการศึกษาข ั ้นพื ้นฐาน  พ.ศ.2566-2570             
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2568)  และแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ    
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อ
รัฐสภา และแผนอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 

2.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
2.6.1 มีการทบทวนกรอบภารกิจการจัดการศึกษา การวิเคราะห์ทิศทางและการกำหนดกรอบ

ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการศึกษาให้สอดคล้องครอบคลุมกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 

2.6.2  เป็นการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา เพื่อพัฒนาให้การบริหารจัดการ         
ที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐานและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

2.6.3 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 และสถานศึกษาในสังกัด       
มีกรอบยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการประจำปีใช้เป็นแนวทางในการบริหารจัดการศึกษานำสู่การปฏิบัติให้บรรลุ
เป้าหมายอย่างมีคุณภาพ 
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2.6.4 การจัดทำโครงการ/กิจกรรมและงบประมาณ สนองกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และ
แผนอื่นๆ ที่เก่ียวข้องกรอบยุทธศาสตร์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดที่กำหนด 

2.7 กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
2.7.1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 
2.7.2 นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และโรงเรียนในสังกัด จำนวน 255 โรงเรียน  

2.8 ระยะเวลาดำเนินโครงการ  1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
2.9 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

2.9.1 แผนการปฏิบัติงาน 
1) กิจกรรม การทบทวนกลยุทธ์ และการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมองค์กร(SWOT)       

เพ่ือจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานฯ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2568) และแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568   

2) กิจกรรมการยกร่างแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานฯ และแผนปฏิบัติการประจำปีฯ 
3) กิจกรรมการกลั่นกรองแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานฯ และแผนปฏิบัติการประจำปีฯ 

2.9.2 แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  
วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ   15,000   บาท 
 

แผนการปฏิบัติงาน(กิจกรรม) 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2568 

ไตรมาสที่ 
2/2568 

ไตรมาสที่ 
3/2568 

ไตรมาสที ่
4/2568 

1. กิจกรรม การทบทวนกลยุทธ์ และการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมองค์กร(SWOT)เพื ่อจัดทำแผนพัฒนา
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2568) และแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568   

1.1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 26 
คนจำนวน 2 มื้อๆ ละ 30 บาท (26x1x30) 

780 - - - 780 

1.2 ค่าตอบแทนทำการนอกเวลา 2,800    2,800 

รวมกิจกรรมที่ 1 3,580 - - - 3,580 
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แผนการปฏิบัติงาน(กิจกรรม) 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2568 

ไตรมาสที่ 
2/2568 

ไตรมาสที่ 
3/2568 

ไตรมาสที ่
4/2568 

2. กิจกรรม การยกร่างแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2568) และ
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

2.1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 62 
คนจำนวน 1ครั้ง 1 มื้อๆ ละ 30 บาท (62x1x30) 

1,860 - - - 1,860 

2.2 ค่าตอบแทนทำการนอกเวลา 4,120    4,120 

รวมกิจกรรมที่ 2 5,980 - - - 5,980 

3. กิจกรรม การกลั่นกรองแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2566-2570 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2568) และ
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

3.1 ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 34 คน 
จำนวน 1 มื้อๆ ละ 100 บาท (34x1x100) 

3,400 - - - 3,400 

3.2 ค่าอารหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 
34 คน จำนวน 2 มื้อๆ ละ 30 บาท (34x2x30) 

2,040 - - - 2,040 

รวมกิจกรรมที่ 3 5,440 - - - 5,440 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 15,000  - - 15,000 

หมายเหตุ : สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ  
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33. โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครู  บุคลากรทางการศึกษา  และลูกจ้างประจำประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  
หน่วยงานรับผิดชอบ กลุ่มงาน บริหารงานทั่วไป   กลุ่ม อำนวยการ 
ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person)  
ชื่อ – นามสกุล    นายอัครเดช  สุราชวงศ์  และ นางสุรีย์พร  ปาละสานต์     
โทรศัพท์  097-319-8824   โทรสาร  042-721155     E-mail  pammarkmort@gmail.com 
ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  
             เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 

1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 1) 
1.1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 

(1) ประเด็นยุทธศาสตร์ การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
(2) เป้าหมาย  คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง  มีคุณภาพ  พร้อมสำหรับชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 2) 
1.2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  

(1) ประเด็นการปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม  
(2) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 

เป้าหมาย  คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และมีความรักความภูมิใจ    
ในความเป็นไทยมากขึ้น นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิต สังคมไทยมีความสุขและ
เป็นที่ยอมรับของนานาประเทศมากขึ้น 

1.2.2 แผนย่อยการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและการเสริมสร้างจิตสาธารณะและ       
การเป็นพลเมืองที่ด ี

(1) แนวทางการพัฒนา 2 บูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ
ด้านสิ่งแวดล้อม ในการจัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนการสอนตามพระราชดำริ 
และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนรู้ทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น รวมทั้งการตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติ มีจิตวิญญาณที่ดีและ
การปฏิบัติตน ปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมดีข้ึน  

(2) เป้าหมาย คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุล    
ด้านสติปัญญา คุณธรรม จริยธรรม มีจิตวิญญาณท่ีดี เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมดีข้ึน 

(3) องค์ประกอบ สถานศึกษาและแหล่งเรียนรู้ที่เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และสติปัญญา 
(4) ปัจจัย หลักสูตรการศึกษาที่ครอบคลุมค่านิยม ศิลปะและวัฒนธรรม 
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(5) เป้าหมายหลัก SDGs เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่าง
ครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

(6) เป้าหมายย่อย SDGs สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จำเป็น
สำหรับการพัฒนาที่ยั ่งยืนรวมถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาที่ยั ่งยืน การมีวิถีชีวิตที่ยั ่งยืนสิท ธิมนุษยชน        
ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุข และการไม่ใช้ความรุนแรง การเป็นพลเมือง
ของโลก การชื่นชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการที่วัฒนธรรมมีส่วนช่วยให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน 
ภายในปี 2573 

1.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 
1.3.1) หมุดหมาย ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา   

แห่งอนาคต 
1.3.2) เป้าหมายระดับหมุดหมาย เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพใน

ทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับ โลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม 
จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกัน ต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคม 
ได้อย่างสงบสุข 

1.3.3 เป้าหมายหลักของแผน 13 การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ 
1.4 แผนระดับท่ี 3 ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560 

1.4.1) แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566-2570 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน 

1.4.2) แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 

 
ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ 

2.1 หลักการและเหตุผล 
เนื่องด้วยข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งลูกจ้างประจำในสังกัด เป็นกำลัง

สำคัญในการพัฒนาเยาวชนให้เป็นทรัพยากรที่มีคุณภาพและเป็นขุมกำลังทางปัญญาในการพัฒนาประเทศชาติ 
ประกอบกับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งลูกจ้างประจำดังกล่าวได้รับราชการ ปฏิบัติหน้าที่มา
จนครบเกษียณราชการ นั้น ถือว่าเป็นปูชนียบุคคลที่มีคุณค่าสูงยิ่ง เพราะได้ปฏิบัติหน้าที่รับใช้ประเทศชาติ 
บ้านเมืองเป็นเวลายาวนาน มีผลงานที่เกิดประโยชน์ต่อประเทศชาติบ้านเมือง สมควรได้รับการยกย่อง สรรเสริญ
และเป็นแบบอย่างสืบไป 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต 2 จึงได้จัดทำโครงการยกย่องเชิดชูเกียรติ
ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างประจำขึ้น 
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2.2 วัตถุประสงค์ 

2.2.1 เพื่อเป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติ ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติงาน    
ด้วยความมุ่งมั่น อุทิศตน และสร้างผลงานอันเป็นประโยชน์ต่อสถานศึกษา 

2.2.2 เพ่ือสร้างขวัญและกำลังใจ ให้แก่บุคลากรในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
2.2.3 เพ่ือเป็นแบบอย่างท่ีดี ให้แก่บุคลากรคนอ่ืน ๆ ในการพัฒนาตนเองและองค์กร 
2.2.4 เพ่ือสร้างความภาคภูมิใจ ให้แก่สถานศึกษาและสังคมต่อบุคลากรที่ได้รับรางวัล 

2.3 เป้าหมาย 
2.3.1 ผู้ที่จะเกษียณอายุราชการ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 84 คน 
2.3.2 ผู้ได้รับรางวัลต่างๆ (ผู้ทำคุณประโยชน์ให้กับกระทรวงศึกษาธิการ/Obec awards/ครูดี

ในดวงใจ/รางวัลของ สพป.สน.2)  
2.4 ผลผลิต ผลลัพธ์ และดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

2.4.1 ผลผลิต (Output) 
ผู้เข้าร่วมโครงการจาก 2 กิจกรรม ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ ผู้บริหาร ครู และบุคลากร

ทางการศึกษาท่ีปฏิบัติงานด้วยความมุ่งม่ัน อุทิศตน และสร้างผลงานอันเป็นประโยชน์ต่อสถานศึกษา 
2.4.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 

ผ ู ้ เข ้าร ่วมโครงการเก ิดความภาคภ ูม ิ ใจในเก ียรต ิท ี ่ ได ้ร ับ  ม ีค ุณค ่าสมก ับคำว่า                   
“ปูชนียบุคคล”  มีขวัญและกำลังใจที่จะดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีในสังคมต่อไป   

2.5 ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 
2.5.1 เชิงปริมาณ 

ร้อยละ 100 ของผู้เข้าร่วมโครงการเกิดขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ      
การดำเนินชีวิตอันจะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและสังคมต่อไป  

2.5.2 เชิงคุณภาพ 
1) ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับยกย่องเชิดชูเกียรติ ปฏิบัติงานด้วยความมุ่งมั่น อุทิศตน และ

สร้างผลงานอันเป็นประโยชน์ต่อสถานศึกษา 
2 )  ผ ู ้ ร ่ วมโครงการ เก ิดขว ัญและกำล ั ง ใจ ให ้ แก ่บ ุ คลากรในการปฏ ิบ ัต ิ งาน                        

อย่างมีประสิทธิภาพ 
3) ผู้เข้าร่วมโครงการเกิดความภาคภูมิใจ และเป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่บุคลากรคนอื่น ๆ     

ในการพัฒนาตนเองและองค์กร 
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2.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
2.6.1 บุคลากรในสังกัดเกิดความภาคภูมิใจในเกียรติที่ได้รับ มีคุณค่าสมกับคำว่า“ปูชนียบุคคล” 
2.6.2 บุคลากรมีความภาคภูมิใจ และเป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่บุคลากรคนอื่น ๆ ในการพัฒนา

ตนเองและองค์กร 
2.7 กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 

2.7.1 ผู้ที่จะเกษียณอายุราชการ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 84 คน 
2.7.2 ผู้ได้รับรางวัลต่างๆ (ผู้ทำคุณประโยชน์ให้กับกระทรวงศึกษาธิการ/Obec awards/ครูดี

ในดวงใจ/รางวัลของ สพป.สน.2)  
2.8 ระยะเวลาดำเนินโครงการ  1 กรกฎาคม – 30  กันยายน 2568 
2.9 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ    

2.9.1 แผนการปฏิบัติงาน 
1) กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างประจำที่

จะเกษียณอายุราชการ ประจำปีงบประมาณ  2568 
2) กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติผู ้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ผู ้มีความ

ประพฤต ิด ี เด ่น ผลงานโดดเด ่นเป ็นท ี ่ประจ ักษ์  การพิจารณาคัดเล ือกผ ู ้สมควรได ้ร ับรางว ัลต ่างๆ                     
(ผู้ทำคุณประโยชน์ให้กับกระทรวงศึกษาธิการ/Obec awards/ครูดีในดวงใจ/รางวัลของ สพป.สน.2)   

2.9.2 แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  
วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ   63,000   บาท 
 

แผนการปฏิบัติงาน(กิจกรรม) 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2568 

ไตรมาสที่ 
2/2568 

ไตรมาสที่ 
3/2568 

ไตรมาสที่ 
4/2568 

1. กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างประจำที่จะเกษียณอายุ
ราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1.1 กิจกรรมยกย่องเช ิดชูเกียรติ
ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา 
และล ูกจ ้างประจำท ี ่จะเกษ ียณอายุ
ราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568   

- - - 54,600 54,600 

รวมกิจกรรมที่ 1 - - - 54,600 54,600 
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แผนการปฏิบัติงาน(กิจกรรม) 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2568 

ไตรมาสที่ 
2/2568 

ไตรมาสที่ 
3/2568 

ไตรมาสที่ 
4/2568 

2. กิจกรรม ยกย่องเชิดชูเกียรติผู้บริหาร  ครู  และบุคลากรทางการศึกษา ผู้มีความประพฤติดีเด่น ผลงาน
โดดเด่นเป็นที ่ประจักษ์  การพิจารณาคัดเลือกผู ้สมควรได้รับรางวัลต่างๆ (ผู ้ทำคุณประโยชน์ให้กับ
กระทรวงศึกษาธิการ/Obec awards/ครูดีในดวงใจ/รางวัลของ สพป.สน.2)   

2.1.1 อาหารว ่างและเคร ื ่องดื่ม  
จำนวน 10 คน จำนวน 2  มื้อๆ ละ 30 
บาท  (10 x 30 x 2 ) 

- - 1,500 - 1,500 

2.1.2 ค่าอาหารกลางวัน  จำนวน 10 คน  
จำนวน 5 ครั้ง  มื้อละ  100 บาท  
(10 x 100 x 5 ) 

- - 5,000 - 5,000 

2.1.3 ค่าวัสดุโครงการ/ค่าจัดทำเอกสาร - - - 1,900 1,900 

รวมกิจกรรมที่ 2 - - 6,500 1,900 8,400 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น - - 6,500 56,500 63,000 

หมายเหตุ :  สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 
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34. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 
หน่วยงานรับผิดชอบ  กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ร่วมกับ ชมรมผู้บริหารและครูโรงเรียน
ขนาดเล็ก สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 
ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person)  ชื่อ – นามสกุล นางสาวจินตระวี  บุตระ โทรศัพท์  06-1583-2542 
โทรสาร           042-721155                E-mail : jindis05@gmail.com 
ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  
             เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560  

1.1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
(1) ประเด็นยุทธศาสตร์  

3 การปฏิรูปการเรียนรู ้แบบพลิกโฉม 3.3 การเพิ ่มประสิทธิภาพระบบบริหาร         
จัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 

(2) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง  มีคุณภาพ  พร้อมสำหรับชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 2) 

1.2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
(1) ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้  
(2) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 

เป้าหมาย คนไทยมีการศึกษาที ่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ ่มขึ ้น มีทักษะ          
ที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสารและทำงานร่วมกันกับผู้อื่นได้
อย่างมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึนมีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

1.2.2 แผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
(1) แนวทางการพัฒนา 2 จัดให้มีมาตรฐานขั้นต่ำของโรงเรียนในทุกระดับ เพ่ือผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนที่สูงขึ้น มีการกำหนดมาตรฐานขั้นต่ำของโรงเรียนในทุกระดับ ที่เหมาะสมกับบริบทของประเทศ   
ในด้านความพร้อมของโครงสร้างพ้ืนฐาน อุปกรณ์การเรียนการสอน การบริหารจัดการโรงเรียน 

(2) เป้าหมาย คนไทยได้รับการศึกษาทีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และ
ทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

(3) องค์ประกอบ การบริหารจัดการระบบการเรียนรู้ 
(4) ปัจจัย โครงสร้างองค์กรทางการศึกษาที่สอดคล้องกับการศึกษาในปัจจุบันและ   

ความต่อเนื่องของนโยบายและแผนด้านการศึกษา 
(5) เป้าหมายหลัก SDGs เป้าหมายที ่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษา              

ที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
(6) เป้าหมายย่อย SDGs สร้างหลักประกันว่าผู ้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะ         
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ที่จำเป็นสำหรับการพัฒนาที่ยั่งยืนรวมถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาที่ยั่งยืน การมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืนสิทธิมนุษยชน        
ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุข และการไม่ใช้ความรุนแรง การเป็นพลเมือง
ของโลก การชื่นชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการที่วัฒนธรรมมีส่วนช่วยให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน 
ภายในปี 2573 

1.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 
1.3.1) หมุดหมายไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา    

แห่งอนาคต 
1.3.2) เป้าหมายระดับหมุดหมาย เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ    

ในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับ โลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสั งคม มีคุณธรรม 
จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกัน ต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคม 
ได้อย่างสงบสุข 

1.3.3 เป้าหมายหลักของแผน 13 การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ 
1.4 แผนระดับท่ี 3 ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560 

1.4.1) แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566-2570 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน 

1.4.2) แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 

 
ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ 

2.1 หลักการและเหตุผล 
กระทรวงศึกษาธิการ ได้กำหนดนโยบายการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กเป็นนโยบายสำคัญ      

ที ่จะต้องมีการดำเนินงานอย่างต่อเนื ่อง ประกอบกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ได้ให้
ความสำคัญในการนำนโยบายบร ิหารจ ัดการโรงเร ียนขนาดเล ็กส ู ่การปฏิบ ัต ิ เพ ื ่อให ้สอดคล้องกับ
กระทรวงศึกษาธิการ โดยมีเป้าหมายให้การพัฒนาคุณภาพการศึกษาทั้งระบบ ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
และเป็นไปตามจุดมุ่งหมายในการจัดการศึกษาตามแผนการศึกษาแห่งชาติ 20 ปี เป้าหมายของการจัดการศึกษา
ด้านระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพเพื่อการลงทุนทางการศึกษาที่คุ ้มค่าและบรรลุ เป้าหมาย     
โดยมีเป้าหมายในด้านผู้เรียนที่จะพัฒนาทุกคนให้มีคุณลักษณะ ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  

โรงเรียนขนาดเล็กประสบปัญหาต่อการบริหารจัดการภายใต้ข้อจำกัดในด้านของบุคลากร 
ทรัพยากร งบประมาณ ซึ่งโรงเรียนขนาดเล็ก คือ โรงเรียนที่มีนักเรียนไม่เกิน 120 คน ในปีการศึกษา 2567 
โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 มีจำนวน 255 โรงเรียน เป็นโรงเรียน
ขนาดเล็ก จำนวน 151 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 59.22 ส่วนมากเป็นโรงเรียนในชุมชน มีความสำคัญในฐานะที่



 

297 
 

เป็นรากฐานการเรียนรู้ที่ให้ความรู้คู่กับสังคมวัฒนธรรมขั้นพื้นฐานสำหรับเด็กและเยาวชน มีความรู้คู่คุณธรรม
จริยธรรมและ ความรับผิดชอบต่อชุมชน เน้นการอยู่ร่วมกัน การรับใช้สังคม ซึ่งถือเป็นความเจริญงอกงามของ
การศึกษาที่จัดโดยชุมชน โดยที่โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัดที่มีจำนวนสูงขึ้น อันเนื่องมาจากประชากรมีแนวโน้ม
ลดลงอย่างต่อเนื่อง การอพยพเคลื่อนย้ายของประชากร รวมทั้งการคมนาคมสะดวกจึงทำให้ผู้ปกครองในเขต
พ้ืนที่บริการของโรงเรียนส่งเด็กไปเรียนในเมืองและจากข้อมูลการนิเทศสถานศึกษา การจัดการศึกษาของโรงเรียน
ขนาดเล็กที่มีอยู่ยังประสบปัญหาภายใต้ข้อจำกัดในการบริหารจัดการ ขาดความพร้อมด้านปัจจัยต่างๆ อาทิ มีครู
ไม่ครบชั้น  สื่อ อุปกรณ์ เทคโนโลยี มีไม่เพียงพอและไม่ทันสมัย การมีส่วนร่วมส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา
จากชุมชนและองค์กรอื่นๆ ดังนั้นเพื่อให้โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สกลนคร เขต 2 สามารถบริหารการศึกษาขั ้นพื ้นฐานได้อย่างมีคุณภาพ มีประสิทธิภาพและได้มาตรฐาน 
สอดคล้องตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สิ่งสำคัญคือการใช้ทรัพยากรการ
บริหารงานซึ่งเป็นหน้าที่ของผู้บริหารโดยตรงที่จะใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดและบรรลุเป้าหมายขององค์กร        
ต้องพัฒนาองค์กรให้บรรลุผลสำเร็จเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผลสูงสุด การใช้เทคนิคในการบริหาร     
จึงเป็นเรื่องสำคัญและจำเป็นสำหรับการบริหารในทุกองค์การ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 จึงมีนโยบายที่จะส่งเสริมและสร้าง
ความเข้มแข็งในการบริหารจัดการโรงโรงเรียนขนาดเล็กให้มีคุณภาพสูงขึ้น  โดยใช้ประบวนการวิจัยเป็นฐาน    
โดยมีการจัดตั้งชมรมผู้บริหารและครูโรงเรียนขนาดเล็ก เพื่อขับเคลื่อนและจัดทำแผนการบริหารจัดการศึกษา
การส่งเสริมสนับสนุนด้านอัตรากำลังผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรสายสนับสนุน พร้อมทั้งส่งเสริม
สนับสนุนการใช้สื่อ เทคโนโลยี (ICT) เพื่อยกระดับคุณภาพโรงเรียนขนาดเล็ก ในปีงบประมาณ 2568 กำหนด
ทิศทางและวิธีการพัฒนาประสิทธิภาพ การบริหารจัดการ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้สามารถพัฒนาองค์ความรู้ได้อย่าง
เหมาะสม มีประสิทธิภาพเป็นการขับเคลื่อนนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  สู่การปฏิบัติเพื่อการพัฒนา
คุณภาพโรงเรียนขนาดเล็กในทุกมิติ ตลอดจนเพื่อเป็นแรงผลักดันขับเคลื่อนไปกับโรงเรียนขนาดเล็กในสังกัด     
ให้เกิดการพฒันาระบบการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพต่อไป  

2.2 วัตถุประสงค์ 
2.2.1 เพื่อศึกษาสภาพที่เป็นจริงและสภาพที่คาดหวังเกี ่ยวกับการบริหารจัดการโรงเรียน    

ขนาดเล็ก สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต 2  
2.2.2 เพื่อสร้างแนวทางการการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2   
2.2.3 เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 
2.2.4 เพื่อส่งเสริมสนับสนุนครูผู้สอนโรงเรียนขนาดเล็ก 
2.2.5 เพื่อส่งเสริมสนับสนุนพหุปัญญาแก่ผู้เรียนโรงเรียนขนาดเล็ก 
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2.3 เป้าหมาย 
2.3.1 เชิงปริมาณ (Quantitative)  

1) ร้อยละ 80 ของผู ้บริหารโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2  มีความสามารถในการบริหารจัดการโรงเรียนสูงขึ้น 

2) ร้อยละ 80 ของครูโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สกลนคร เขต 2  ประสบผลสำเร็จในด้านการจัดการเรียนรู้ 

3) ร้อยละ 80 ของนักเรียนได้รับการส่งเสริมสนับสนุนพหุปัญญา 
2.3.2 เชิงคุณภาพ (Qualitative)  

1) ผู้บริหารโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร 
เขต 2  มีความสามารถในการบริหารจัดการโรงเรียนสูงขึ้นตามค่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

2) ครูโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 
ประสบผลสำเร็จในด้านการจัดการเรียนรู้ 

3) นักเรียนได้รับการส่งเสริมสนับสนุนพหุปัญญาและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์        
ตามค่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

2.4 ผลผลิต ผลลัพธ์  
2.4.1 ผลผลิต (Output) โรงเรียนขนาดเล็กจำนวน 151 โรงเรียน ได้แนวทางในการแก้ไขปัญหา

ในการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก การจัดการเรียนรู้ ได้รับการส่งเสริมสนับสนุนพหุปัญญา โดยมีชมรม
ผู ้บริหารและครูโรงเรียนขนาดเล็กเป็นผู ้ข ับเคลื ่อนจัดทำแนวทางการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก              
เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับองค์กร 

2.4.2 ผลลัพท์ (Outcome) สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2          
ซึ่งมีโรงเรียนขนาดเล็กจำนวน 151 โรงเรียน นักเรียน ครู และผู้บริหารโรงเรียน ได้รับการเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ภายในองค์กรได้ตามเป้าหมาย 

2.5 ตัวช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 
2.5.1 เชิงปริมาณ  

1) ร้อยละ 80 ของผู ้บริหารโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2  มีความสามารถในการบริหารจัดการโรงเรียนสูงขึ้น 

2) ร้อยละ 80 ของครูโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สกลนคร เขต 2  ประสบผลสำเร็จในด้านการจัดการเรียนรู้ 

3) ร้อยละ 80 ของนักเรียนได้รับการส่งเสริมสนับสนุนพหุปัญญา 
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2.5.2 เชิงคุณภาพ  
1) ผู้บริหารโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร 

เขต 2  มีความสามารถในการบริหารจัดการโรงเรียนสูงขึ้นตามค่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 
2) ครูโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

ประสบผลสำเร็จในด้านการจัดการเรียนรู้ 
3) นักเรียนได้รับการส่งเสริมสนับสนุนพหุปัญญาและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์       

ตามค่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 
2.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

2.6.1 ผู้บริหารโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร    
เขต 2 มีความสามารถในการบริหารจัดการโรงเรียนสูงขึ้นตามค่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

2.6.2 ครูโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2  
ประสบผลสำเร็จในด้านการจัดการเรียนรู้ 

2.6.3 นักเรียนได้รับการส่งเสริมสนับสนุนพหุปัญญาและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามค่า
เป้าหมายที่สถานศกึษากำหนด 

2.6.4 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 มีแนวทางในการบริหาร
จัดการเพ่ือส่งเสริมพหุปัญญาแก่ผู้เรียนโรงเรียนขนาดเล็ก 

2.7 กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
2.7.1 ผู้บริหารโรงเรียนขนาดเล็ก ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร 

เขต 2 
2.7.2 ครูผู้สอนในโรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 
2.7.3 นักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 
2.7.4 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

2.8 ระยะเวลาดำเนินโครงการ  ตุลาคม 2567 – กันยายน  2568  
2.9 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ   

วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ  10,000  บาท   
2.9.1 แผนการปฏิบัติงาน 

1) กิจกรรมประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียนขนาดเล็ก 
2) กิจกรรมการอบรมพัฒนาครู  โรงเรียนขนาดเล็กสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 
3) กิจกรรมสรุปและรายงานผล 
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2.9.2 แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ  10,000   บาท 

แผนการปฏิบัติงาน / กิจกรรม 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2568 

ไตรมาสที่ 
2/2568 

ไตรมาสที่ 
3/2568 

ไตรมาสที่ 
4/2568 

1. กิจกรรมประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียนขนาดเล็ก  

1.1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 
25 คน จำนวน 2 มื้อๆ ละ 30 บาท 
(30x2x25) 

- 1,500 - - 1,500 

1.2 ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 25 คน 
จำนวน 1 มื้อๆ ละ 100 บาท 

 2,500 - - 2,500 

รวมกิจกรรมที ่1  4,000 - - 4,000 

2. กิจกรรมการอบรมพัฒนาครู โรงเรียนขนาดเล็กสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร 
เขต 2  

2.1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน  
33 คน จำนวน 2 มื้อๆ ละ 30 บาท  

- - 1,980 - 1,980 

2.2 ค่าอาหารกลางวัน จำนวน  33 คน 
(33x1x100) 

- - 3,300 - 3,300 

รวมกิจกรรมที ่2 - - 5,280 - 5,280 

3. สรุปและรายงานผล - - 720 - 720 
รวมกิจกรรมที ่3 - - 720 - 720 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น - 4,000 6,000 - 10,000 

หมายเหตุ : สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 
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35. โครงการ พัฒนาคุณภาพโรงเรียนขยายโอกาส 
หน่วยงานรับผิดชอบ กลุ่มงานนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
กลุ่ม นิเทศ ติดตาม และประเมินผล ระบบบริหารและการจัดการศึกษา  
ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person) ชื่อ – นามสกุล 1. นายชอบกิจ กนกหงส์   2.นายชลิต  ยิ่งยง   
3. นายวรุตม์ โคตรคำหาญ    โทรศัพท์  084-980-5043 / 082-852-6791 
โทรสาร    042-721155                 E-mail  chalit0849805043@gmail.com 
ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  
             เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 

1.1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
(1) ประเด็นยุทธศาสตร์ 3 การปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม 3.3 การเพ่ิมประสิทธิภาพ

ระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 
(2) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง  มีคุณภาพ  พร้อมสำหรับชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 2) 
1.2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  

(1) ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้  
(2) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 

เป้าหมาย คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษาะที่
จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสารและทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี
ประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึนมีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

1.2.2 แผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
(1) แนวทางการพัฒนา 2 จัดให้มีมาตรฐานขั้นต่ำของโรงเรียนในทุกระดับ เพ่ือผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนที่สูงขึ้น มีการกำหนดมาตรฐานขั้นต่ำของโรงเรียนในทุกระดับ ที่เหมาะสมกับบริบทของประเทศ  
ในด้านความพร้อมของโครงสร้างพ้ืนฐาน อุปกรณ์การเรียนการสอน การบริหารจัดการโรงเรียน 

(2) เป้าหมาย คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และ
ทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

(3) องค์ประกอบ การบริหารจัดการระบบการเรียนรู้ 
(4) ปัจจัย โครงสร้างองค์กรทางการศึกษาที่สอดคล้องกับการศึกษาในปัจจุบันและ   

ความต่อเนื่องของนโยบายและแผนด้านการศึกษา 
(5) เป้าหมายหลัก SDGs เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษา              

ที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
(6) เป้าหมายย่อย SDGs สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะ         
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ที่จำเป็นสำหรับการพัฒนาที่ยั่งยืนรวมถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาที่ยั่งยืน การมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืนสิทธิมนุษยชน 
ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุข และการไม่ใช้ความรุนแรง การเป็นพลเมือง
ของโลก การชื่นชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการที่วัฒนธรรมมีส่วนช่วยให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน  
ภายในปี 2573 

1.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 
1.3.1) หมุดหมาย ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่ง

อนาคต 
1.3.2) เป้าหมายระดับหมุดหมาย เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพใน

ทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับ โลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม 
จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกัน ต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคม 
ได้อย่างสงบสุข 

1.3.3 เป้าหมายหลักของแผน 13 การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ 
1.4 แผนระดับท่ี 3 ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560 

1.4.1) แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 - 2570 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 

1.4.2) แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 

 
ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ 

2.1  หลักการและเหตุผล 
ตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) ที่มุ่งเน้นการพัฒนาและ

ยกระดับคุณภาพการศึกษาในทุกระดับ เพื ่อให้ผู ้เรียนได้รับการศึกษาที ่มีคุณภาพสูงตามมาตรฐานสากล 
โดยเฉพาะในโรงเรียนขยายโอกาสที่มีความสำคัญในการเสริมสร้างโอกาสทางการศึกษาสำหรับเด็กในพ้ื นที่
ห่างไกลหรือด้อยโอกาส นอกจากนี้ ยุทธศาสตร์ชาติและแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติยังให้ความสำคัญ
กับการพัฒนาคนไทยในด้านการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและการพัฒนาทักษะที่จำเป็นสำหรับการดำรงชีวิตในศตวรรษ
ที่ 21 ผ่านการส่งเสริมการจัดการศึกษาแบบมีคุณภาพและยั่งยืน ซึ่ งสอดคล้องกับแนวทางของโครงการพัฒนา
คุณภาพโรงเรียนขยายโอกาสในครั้งนี้ การจัดทำโครงการพัฒนาคุณภาพโรงเรียนขยายโอกาสมีความจำเป็นอย่าง
ยิ่งในสังคมปัจจุบันที่มีการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและเทคโนโลยีอย่างรวดเร็ว โดยการจัดตั้งชมรมครูผู้บริหาร
โรงเรียนขยายโอกาสในเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 จะเป็นการรวมกลุ่มของครูและผู้บริหาร
ที่มีความมุ่งมั่นในการพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพการศึกษา เพื่อสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ร่วมกัน นอกจากนี้ 
ชมรมนี้ยังจะช่วยให้เกิดการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ การพัฒนาแนวทางการบริหารจัดการเรียนการสอน และ
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การสร้างความร่วมมือในการพัฒนาโรงเรียนขยายโอกาสให้มีคุณภาพสูงขึ้น โดยเฉพาะในการพัฒนาครูผู้สอนให้มี
ทักษะที่เหมาะสมกับการจัดการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 

2.2 วัตถุประสงค์ 
2.2.1 เพื่อจัดตั้งชมรมครูและผู้บริหารโรงเรียนขยายโอกาส  
2.2.2 เพื่อสร้างเครือข่ายการทำงานร่วมกันระหว่างครูและผู้บริหารโรงเรียนขยายโอกาส 
2.2.3 เพื่อพัฒนาความสามารถในการบริหารจัดการการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ 
2.2.4 เพ่ือส่งเสริมการแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

2.3  เป้าหมาย 
2.3.1 ครูและผู้บริหารโรงเรียนขยายโอกาส จำนวน 61 โรงเรียน มีความสามารถในการบริหาร

จัดการการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ 
2.3.2 โรงเรียนขยายโอกาส จำนวน 61 โรงเรียน มีเครือข่ายการทำงานร่วมกันในการพัฒนา

คุณภาพการศึกษา 
2.3.3 มีการแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ในกลุ่มครูและผู้บริหารโรงเรียนขยายโอกาสเพ่ิมขึ้น 

2.4 ผลผลิต ผลลัพธ์ และดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
2.4.1 ผลผลิต (Output) 

1) มีการจัดตั้งชมรมครูและผู้บริหารโรงเรียนขยายโอกาสที่มีการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
2) มีหลักสูตรและกิจกรรมพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนที่ครูและผู้บริหารสามารถ

นำไปใช้ได้ 
2.4.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 

1) โรงเร ียนขยายโอกาสมีการบริหารจัดการการเร ียนการสอนที ่ม ีค ุณภาพและ
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

2) ครูและผู้บริหารมีทักษะในการพัฒนาการศึกษาและสร้างสรรค์กิจกรรมที่เหมาะสมกับ
ความต้องการของผู้เรียน 

2.5 ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 
2.5.1 เชิงปริมาณ 

โรงเรียนขยายโอกาสในสังกัด จำนวน 61 โรงเรียน  
2.5.2  เชิงคุณภาพ 

ครูและผู้บริหารโรงเรียนขยายโอกาสมีทักษะการบริหารจัดการการเรียนการสอนที่มี
ประสิทธิภาพจากการร่วมมือและพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือในชมรม 
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2.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ครูและผู ้บริหารโรงเรียนขยายโอกาสมีทักษะการบริหารจัดการการเรียนการสอนที่มี

ประสิทธิภาพจากการร่วมมือและพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือในชมรม 
2.7  กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 

นักเรียน ครแูละผู้บริหารโรงเรียนขยายโอกาส  
2.8 ระยะเวลาดำเนินโครงการ 1 ตุลาคม 2567  –  30 กันยายน  2568                                 
2.9 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

2.9.1 แผนการปฏิบัติงาน 
1) กิจกรรมประชุมจัดตั้งชมรมครูและผู้บริหารโรงเรียนขยายโอกาส  
2) กิจกรรมการอบรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ชมรมครูและผู้บริหารโรงเรียนขยายโอกาส   

2.9.2 แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ   10,000   บาท 

แผนการปฏิบัติงาน(กิจกรรม) 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2568 

ไตรมาสที่ 
2/2568 

ไตรมาสที่ 
3/2568 

ไตรมาสที่ 
4/2568 

1. กิจกรรม ประชุมจัดตั้งชมรมครูและผู้บริหารโรงเรียนขยายโอกาส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   
1.1 กิจกรรม ประชุมจัดตั้งชมรม   

1.1.1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
จำนวน 122 คน   

3,660 - - - 3,660 

1.1.2 ค่าวัสดุโครงการ/ค่าจัดทำ
เอกสาร 

2,340 - - - 2,340 

รวมกิจกรรมที่ 1 6,000 - - - 6,000 

2. กิจกรรม อบรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ชมรมครูและผู้บริหารโรงเรียนขยายโอกาส ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568   

2.1 การอบรมพัฒนาทักษะการ
บริหารจัดการการเรียนการสอน 

- 2,000 - - 2,000 

2.2 การจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และประสบการณ์ 

- - 2,000 - 2,000 

รวมกิจกรรมที่ 2 - 2,000 2,000 - 4,000 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 6,000 2,000 2,000 - 10,000 
หมายเหตุ :  สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 
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36. โครงการ ส่งเสริมการบริหารจัดการและการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หน่วยงานรับผิดชอบ กลุ่มงานนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
กลุ่ม นิเทศ ติดตาม และประเมินผล ระบบบริหารและการจัดการศึกษา  
ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person) ชื่อ – นามสกุล 1 นายชอบกิจ กนกหงส์  
2.นายชลิต  ยิ่งยง   3. นายวรุตม์ โคตรคำหาญ  โทรศัพท์  084-980-5043 / 082-852-6791 
โทรสาร 042-721155       E-mail  chalit0849805043@gmail.com 
ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  
             เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 

1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 1) 
1.1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 

(1) ประเด็นยุทธศาสตร์ การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
(2) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง  มีคุณภาพ พร้อมสำหรับชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 2) 
1.2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  

(1) ประเด็นการปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม  
(2) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 

เป้าหมาย  คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และมีความรักความภูมิใจ  
ในความเป็นไทยมากขึ้น นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิต สังคมไทยมีความสุขและ
เป็นที่ยอมรับของนานาประเทศมากขึ้น 

1.2.2 แผนย่อยการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและการเสริมสร้างจิตสาธารณะและการเป็น
พลเมืองที่ด ี

(1) แนวทางการพัฒนา 2 บูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และด้าน
สิ่งแวดล้อม ในการจัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนการสอนตามพระราชดำริ และปรชัญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนรู้ทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
รวมทั้งการตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติ มีจิตวิญญาณที่ดีและการปฏิบัติตน ปรับตัวเข้ากับ
สภาพแวดล้อมดีขึ้น  

(2) เป้าหมาย คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุล
ด้านสติปัญญา คุณธรรม จริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ดี เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมดีขึ้น 

(3) องค์ประกอบ สถานศึกษาและแหล่งเรียรู้ที่เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และสติปัญญา 
(4) ปัจจัย หลักสูตรการศึกษาที่ครอบคลุมค่านิยม ศิลปะและวัฒนธรรม 
(5) เป้าหมายหลัก SDGs เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพ
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อย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
(6) เป้าหมายย่อย SDGs สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จำเป็น

สำหรับการพัฒนาที่ยั่งยืนรวมถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาที่ยั่งยืน การมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืนสิทธิมนุษยชน ความเสมอ
ภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุข และการไม่ใช้ความรุนแรง การเป็นพลเมืองของโลก การชื่นชม
ในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการที่วัฒนธรรมมีส่วนช่วยให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปี 2573 

1.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่13 
1.3.1) หมุดหมาย ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ ่งเรียนรู ้อย่างต่อเนื ่อง ตอบโจทย์การพัฒนา            

แห่งอนาคต 
1.3.2) เป้าหมายระดับหมุดหมาย เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุก   

ช่วงวัย มีสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม        
และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 

1.3.3 เป้าหมายหลักของแผน 13 การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ 
1.4 แผนระดับท่ี 3 ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560 

1.4.1) แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566-2570 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 

1.4.2) แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 

 

ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ 
2.1 หลักการและเหตุผล 

โครงการส่งเสริมการบริหารจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีจุดประสงค์
เพื่อพัฒนาการศึกษาให้เป็นไปตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  (สพฐ.) ที่เน้นให้
สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนที่ตอบสนองความเปลี่ยนแปลงของศตวรรษที่  21 โดยส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะ
ที่สำคัญ เช่น การคิดวิเคราะห์ การปรับตัว การสื ่อสาร และการทำงานร่วมกับผู ้อื ่นอย่างมีประสิทธิภาพ 
นอกจากนี้ นโยบายของ สพฐ. ยังมุ่งเน้นให้สถานศึกษาปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรม ควบคู่กับการเสริมสร้าง
ทักษะชีวิตที่ยั่งยืน ซึ่งตรงกับหลักการของเศรษฐกิจพอเพียงที่สอนให้ผู ้เรียนมีความพอประมาณ รู้จักการใช้
ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่า และตระหนักถึงผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

การศึกษาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มุ่งเน้นการสร้างความสมดุลในชีวิตของผู้เรียน
และบุคลากรทางการศึกษา โดยส่งเสริมให้สามารถพัฒนาตนเองอย่างพอประมาณ มีเหตุผล และมีภูมิคุ้มกันที่ดี
ในทุกมิติผ่านการจัดการเรียนรู ้ที ่บ ูรณาการความรู ้และคุณธรรม  รวมถึงการบริหารจัดการทรัพยากรใน
สถานศึกษาอย่างคุ้มค่าและยั่งยืน โครงการนี้จึงมุ่งพัฒนาสถานศึกษาต้นแบบที่มีความเป็นเลิศในการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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2.2 วัตถุประสงค์ 
2.2.1 เพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นแบบอย่างในการจัดการเรียนรู้ และการบริหารจัดการตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2.2.2 เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของครู ผู ้ปกครอง ชุมชน และนักเรียนในการนำหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใช้ 
2.2.3 เพ่ือสร้างแหล่งเรียนรู้ที่เป็นต้นแบบและแบ่งปันแนวปฏิบัติที่ดีแก่สถานศึกษาอ่ืน 

2.3  เป้าหมาย 
2.3.1 โรงเรียนที่ยังไม่ได้รับการประเมินสถานศึกษาพอเพียง จำนวน  38  โรงเรียน แยกเป็น 

1) กลุ่มที่ยังไม่ขอรับการประเมิน  จำนวน 32 โรงเรียน 
2) กลุ่มท่ีสมัครและขอรับการประเมิน จำนวน 6 โรงเรียน 

2.3.2 กลุ่มที่ผ่านการประเมินสถานศึกษาพอเพียง จำนวน 211 โรงเรียน 
2.3.3 กลุ่มโรงเรียน ศรร. จำนวน 6 โรงเรียน 

2.4  ผลผลิต ผลลัพธ์ และดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
2.4.1 ผลผลิต (Output) 

1) โรงเรียนมีผลการดำเนินงานตามคู่มือแนวทางการบริหารจัดการตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงสำหรับเตรียมความพร้อมการประเมิน 

2) สถานศึกษาได้รับการรับรองเป็นแบบอย่างสถานศึกษาพอเพียง 
3) มีการจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างสถานศึกษา 

2.4.2  ผลลัพธ์ (Outcome) 
1) สถานศึกษามีระบบการจัดการเรียนรู้ และบริหารจัดการที่ยั่งยืนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
2) นักเรียนมีคุณลักษณะของความพอประมาณ มีเหตุผล และภูมิคุ้มกันในตนเอง 
3) ชุมชนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความเข้าใจและสนับสนุนการดำเนินงานตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2.5  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 

2.5.1 เชิงปริมาณ 
1) ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาที่เข้ารับการประเมินได้รับการรับรองเป็นสถานศึกษาพอเพียง  
2) ร้อยละ 90 ของครู และบุคลากรที่ผ่านการอบรมสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้

สอดคล้องกับคู่มือแนวทางการบริหารจัดการตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
3) ร้อยละ 50 ของนักเรียนสามารถนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ใน

ชีวิตประจำวัน 
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2.5.2 เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนในสังกัดขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และผ่านการประเมิน

สถานศึกษาแบบอย่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
(สถานศึกษา พอเพียง) 

2.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
2.6.1 โรงเรียนสามารถบริหารจัดการและจัดการเรียนรู้ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2.6.2 ครูและบุคลากรมีความพร้อมและมั่นใจในการรับการประเมินตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

2.7 กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
2.7.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนในสังกัด 
2.7.2 นักเรียนในโรงเรียนที่มีการนำหลักเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ในกระบวนการเรียนรู้ 

2.8 ระยะเวลาดำเนินโครงการ  1 ตุลาคม 2567  –  30 กันยายน  2568 
2.9 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

2.9.1 แผนการปฏิบัติงาน 
1) กิจกรรมโครงการส่งเสริมการบริหารจัดการและการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
2) กิจกรรมการนิเทศเตรียมความพร้อมการประเมิน  

2.9.2 แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ   10,000   บาท 

แผนการปฏิบัติงาน(กิจกรรม) 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2568 

ไตรมาสที่ 
2/2568 

ไตรมาสที่ 
3/2568 

ไตรมาสที่ 
4/2568 

1. กิจกรรม โครงการส่งเสริมการบริหารจัดการและการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   

1.1.1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 10 
คน  จำนวน 2 มื้อๆ ละ 30 บาท (10x2x 30) 

600 - - - 600 

1.1.2 ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 1 คน  จำนวน 
1 ครั้ง 1 มื้อ ๆ ละ 100 บาท (10x1x 100) 

1,000 - - - 1,000 

1.1.3 ค่าวัสดุโครงการ/ค่าจัดทำเอกสาร 1,000 - - - 1,000 

รวมกิจกรรมที่ 1 2,600 - - - 2,600 
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แผนการปฏิบัติงาน(กิจกรรม) 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2568 

ไตรมาสที่ 
2/2568 

ไตรมาสที่ 
3/2568 

ไตรมาสที่ 
4/2568 

2 กิจกรรมนิเทศเตรียมความพร้อมการประเมิน 

2.1 ค่าชดเชยน้ำมันการออกนิเทศติดตาม 700 700 - - 1,400 
2.2 ค่าตอบแทน กรรมการประมินจำนวน 3 คน 

จำนวน 4 วัน เหมาจ่ายวันละ 500 บาท  
- 6,000 - - 6,000 

รวมกิจกรรมที่ 2 700 6,700 - - 7,400 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 3,300 6,700 - - 10,000 

หมายเหตุ :  สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 
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คณะผู้จัดทำ 
 
  
 ทีป่รึกษา 
 

1. นายพลชัย  ชุมปัญญา ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

2. นางศรีสุดา  ทิพสิงห์ รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

3. นายณรงศักดิ์  จันทรังษี รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

4. นายธีระพงษ์  วีระชานนท์ รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

5. นายกฤษฏิพงศ์ มาตะรักษ์ รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 ช่วยราชการ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

6. นางนภสร    มีระหันนอก ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
     สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

 คณะทำงาน 
1.คณะกรรมการทบทวนกลยุทธ์และวิเคราะห์สภาพแวดล้อมองค์กร (SWOT) เพื่อจัดทำแผนพัฒนา
การศึกษาขั ้นพื ้นฐาน พ.ศ.2566-2570(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2568) และแผนปฏิบัติการประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
2. คณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566-2570 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2568)  
และแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 
 ผู้เรียบเรียงและจัดพิมพ์ 

1. นางเพียงพธู ธิโสภา นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
2. นายวุฒิไกร ไผ่โสภา เจ้าพนักงานธุรการ 

  
ออกแบบปกและกราฟฟิก 
1. นางเพียงพธู ธิโสภา นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
2. นางสาวรัชนี    กิจสอ ศึกษานิเทศก ์
3. นายวุฒิไกร  ไผ่โสภา เจ้าพนักงานธุรการ 
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