
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คำนำ 

 รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานของสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต ๒ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ เป็นการนำเสนอ มาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต ๒ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ เป็นการนำผลการประเมินคุณธรรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 นำมาวิเคราะห์จุดเด่น จุดที่ควรปรับปรุงพัฒนา เพื่อนำมา
กำหนดแนวทาง/มาตรการในการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 การกำหนดมาตรการเพ่ือขับเคลื่อน
การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้นซึ่งสอดคล้องกับผลการวิเคราะห์ผลการประเมิน
ฯ โดยมีการกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ การกำหนดผู้รับผิดชอบ การกำหนดขั้นตอน/
วิธีการปฏิบัติ และระยะเวลาในการดำเนินงาน ให้นำไปสู่การปฏิบัตแิละการรายงานผลการดำเนินงาน 

ขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือในการจัดทำมาตรการส่งเสริมการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในหน่วยงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต ๒ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 256๗ ฉบับนี้ หวังเป็นอย่างยิ่งว่า จะเป็นประโยชน์ในการขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต ๒ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 

 

คำนำ ค 
สารบัญ ง 
ส่วนที่ ๑ บทนำ ๑ 
ส่วนที่ ๒ การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต ๒ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
นำไปสู่การปรับปรุง แก้ไขการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

๔ 

ส่วนที่ ๓ มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในหน่วยงานในการแก้ไข
จุดอ่อน/ข้อบกพร่อง ที่จำเป็นต้องแก้ไขโดยด่วนเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

๘ 

ส่วนที่ ๔ สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสใน
หน่วยงานเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗   

๑๐ 

ส่วนที่ ๔ สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสใน
หน่วยงานเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗   

๑๐ 

ส่วนที่ ๕ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใสในหน่วยงานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  
เขต ๒ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗   

๑๓ 

ภาคผนวก   ๑๗ 
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รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
 

ภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

ส่วนที่ ๑  
บทนำ 

 
 การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและ
เป็นอุปสรรคสำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเติมที่เป็น
ทุจริตทางตรงไม่ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน กรจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริต
ที่ชับซ้อนมากขึ้นตัวอย่าง เช่น การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่
อาชญากรรมอ่ืน ๆ มากมายและส่งผลกระทบทางลบในวงกว้าง 
 ปัจจุบัน ทุกภาคส่วนในสังคมมีความตื ่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพิ่มมากขึ้น อย่างไรก็ตาม การรับรู้การ
ทุจริตของประเทศไทยยังจำเป็นต้องได้รับการพัฒนา ซึ่งแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้กำหนดเป้าหมายหลักเพื่อให้ภาครัฐมีความโปร่งใส 
ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบเพื่อป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบโดยให้ความสำคัญกับการปรับและหล่อหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่ม ในสังคม
ให้มีจิตสำนึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมใน             
การต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหาและพลวัตการทุจริตของ
แต่ละหน่วยงานรวมทั้งการเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้องใน
การปราบปรามการทุจริต สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหาร
จัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ
ให้มีมาตรฐานสากล เพื ่อสร้างสังคมที ่มีพฤติกรรม ร่วมต้านการทุจริตในวงกว้างและมีปัจจัย
ความสำเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค์ คือ ทุกภาคส่วนร่วมส่งเสริมการกล่อมเกลาทางสังคมและ
ส่งเสริมการเรียนรู้ในทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ 
“ปลุก” จิตสำนึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็นประโยชน์
ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต 
และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและ
ค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัดเพื่อนำไปสู ่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมนิยมที่ยึดประโยชน์
สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ
โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาต้านทุจริตศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมือง
ไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มชั้น สามารถทำหน้าที่เป็นพลเมืองที่ ดี มีจิตสำนึกยึดมั่นใน
ความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 
 นอกจากนี้ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ถือเป็นยุทธศาสตร์หลักของการ
พัฒนาประเทศและเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDCGs) 
รวมทั้งการปรับโครงสร้างประเทศไทยไปสู่ประเทศไทย 4.0 โดยกำหนดประเด็นการพัฒนา พร้อมทั้ง 
แผนงาน/โครงการสำคัญที่ต้องดำเนินการให้เห็นผลเป็นรูปธรรมในช่วง 5 ปีแรกของการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อเตรียมความพร้อมของคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศให้สามารถ
ปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี ่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์              
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การปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการเสริมสร้างสังคมธรรมาภิบาลของ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี อีกด้วย 
  สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติร่วมกับสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้กำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ เพ่ือให้ส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์
ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดยกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราซการประจำปี    
โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักที่ใช้ในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ให้คำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทบูรณาการป้องกันและปราบปราม    
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน นอกจากจะเป็นหน่วยงานระดับกรมที่รับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานจากสำนักงาน ป.ป.ช. แล้ว ยังเป็นหน่วยงานที่นำ
เครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ไปขยายผลจนได้รับรางวัลประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 (ITA Awards)             
ในฐานะหน่วยงานที่ได้นำการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐไปขยายผลเพื ่อพัฒนาและยกระตับคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานจนประสบ
ความสำเร็จ  โดยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา จำนวน 245 เขต มาอย่างต่อเนื่อง 
 สำหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ ซึ่งถือเป็นการดำเนินการมาอย่างต่อเนื่อง สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไต้ดำเนินการพัฒนาและออกแบบระบบการประเมินในครั้งนี้ ให้
ง่ายต่อการใช้งาน ลดความยุ่งยากซับซ้อนในการนำเข้าข้อมูล และคำนึงถึงความสะดวกในการตอบ
คำถามแบบสำรวจของผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต ๒  สังกัดสำนักงานคณะกรรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ เป็นหน่วยงานที่รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
การดำเนินงานจาก สำนักงาน ป.ป.ช. ตามมติของคณะรัฐมนตรีที่ ได้ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐอย่างต่อเนื่อง โดยใช้แนวทางและเครื่องมือ
การประเมินตามที่สำนักงาน ป.ป.ช.กำหนดและให้ความสำคัญกับการประเมิน ITA และนำผลการ
ประเมินไปปรับปรุงพัฒนาตนเองด้านคุณธรรมและความโปร่งใสอย่างเคร่งครัด 
 
 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ นั้น ได้ให้ความสำคัญในการพัฒนาเกณฑ์การประเมิน ให้เกิดการ
สนับสนุนต่อการยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) 
ของประเทศไทย ของประเทศไทยได้อย่างเป็นรูปธรรมโดยได้ศึกษาข้อมูลจากผลการวิจัย  เรื ่อง              
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แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื ่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน                 
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐเพื่อนำไปสู่การยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต  (CPI)  
ของประเทศไทยให้สูงขึ้นซึ่งการวิจัยดังกล่าว ได้สังเคราะห์ประเด็นการสำรวจของแต่ละแหล่งข้อมูลที่
องค์กรความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International) นำมาใช้ในการประเมินดัชนีการรับรู้
การทุจริตประกอบกับการศึกษาข้อมูลทางวิชาการเพ่ิมเติม การเชื่อมโยงให้เกิดความต่อเนื่องกับเกณฑ์
การประเมินเดิม และการเชื่อมโยงกับเครื่องมืออื่นที่เกี ่ยวข้อง ทำให้เกณฑ์การประเมินมีเนื้อหา
ครอบคลุมหลายด้าน ซึ่งเกี่ยวข้องกับคุณธรรม ความโปร่งใส และการทุจริต ทั้งที่มีลักษณะการทุจริต
ทางตรงและการทุจริตทางอ้อมรวมไปถึงบริบทแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับการทุจริต ซึ่งจะเป็นประโยชน์
ต่อหน่วยงานในการนำไปสู่การปรับปรุงแก้ไข ลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตในหน่วยงาน
ภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได้ โดยจำแนกออกเป็น 
10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
  1) การปฏิบัติหน้าที่ 
  2) การใช้งบประมาณ 
  3) การใช้อำนาจ 
 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
  5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
  6) คุณภาพการดำเนินงาน 
  7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
  8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 
  9) การเปิดเผยข้อมูล 
  10) การป้องกันการทุจริต 
 เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online)
 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน จำแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
 1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มี
ต่อหน่วยงานตนเอง ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ และการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก
ที่มีต่อหน่วยงานที่ประเมินในตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการ
ปรับปรุงระบบการทำงาน 
 3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของ
หน่วยงาน เพื่อให้ประชาชนทั่วไปสามารถเข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการ
ทุจริต 
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ส่วนที่ ๒  
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต ๒ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
นำไปสู่การปรับปรุง แก้ไขการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

 
 
 การขับเคลื่อนเขตพื้นที่การศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร     
เขต ๒ ใหเป็นเขตสุจริต ในปงบประมาณ พ.ศ.256๗ ทีมบริหารของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา            
ใหความสำคัญและให้ความร่วมมือขับเคลื่อนอย่างเต็มกําลังความสามารถ การขับเคลื่อนนําโดย            
นายพลชัย  ชุมปัญญา ผู้อํานวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต ๒ และ
รองผู ้อํานวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาทั้ง ๔ ท่าน ผนวกกับบุคลากรทางการศึกษาและ            
เจาหน้าที่ทุกคน เห็นความสำคัญมีความตระหนัก ตั้งใจส่งเอกสาร หลักฐานและรับการประเมิน ITA 
Online ทั้ง 3 ด้าน (IIT, EIT, OIT) และจากผลใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ 
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ( ITA Online) ในปงบประมาณ พ.ศ.256๗ สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต ๒ ได้คะแนน ๙๖.๔๕ ระดับ ผ่านดี เปรียบเทียบกับปี ๒๕๖๖  
ที่ผ่านมา คะแนนลดลง -๐.๗๒ เพื่อใหเกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน ในปงบประมาณ พ.ศ.
256๘ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต ๒ จึงกำหนดมาตรการ ส งเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสกลนคร เขต ๒ ดังตอไปนี้ 
  1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา  

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน นอกจากจะเป็นหน่วยงานระดับกรมที่รับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานจากสำนักงาน ป.ป.ช. แล้ว ยังเป็นหน่วยงานที่นำ
เครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ไปขยายผลจนได้รับรางวัลประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 (ITA Awards) ใน
ฐานะหน่วยงานที่ได้นำการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ไปขยายผลเพื่อพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานจนประสบความสำเร็จ 
โดยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จำนวน 
225 เขต มาอย่างต่อเนื่อง 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2567 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้
พัฒนานวัตกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาในรูปแบบออนไลน์ โดยมีแนวคิดการพัฒนานวัตกรรมการประเมินด้วยระบบ ITA Online 
เพื่อความสะดวกในการจัดเก็บข้อมูล รวดเร็วในการวิเคราะห์และประมวลผล โปร่งใสตรวจสอบได้
ด้วยระบบเวลาจริง (Real-time system) และการประเมินมีประสิทธิภาพ ลดภาระงานด้านเอกสาร 
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(Paperless) ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่รับการประเมินโดยปรับปรุงระบบการเก็บข้อมูล    
ให้เป็นแบบออนไลน์เต็มรูปแบบ  

สำหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่งถือเป็นการดำเนินการมาอย่างต่อเนื่อง เข้าสู่ปีที่ 1๑ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ดำเนินการพัฒนาและออกแบบระบบการประเมินใน
ครั้งนี้ให้ง่ายต่อการใช้งาน ลดความยุ่งยาก ซับซ้อนในการนำเข้าข้อมูล และคำนึงถึงความสะดวกใน
การตอบคำถามแบบสำรวจของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

นอกจากนี้ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ยังถูกกำหนดเป็นตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตัวชี้วัดที่ 6.4 การกำกับดูแล
การทุจริต ในส่วนของการประเมินการกำกับดูแลการทุจริตของผู้บริหารองค์การอีกด้วย   
 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 นั้น ได้ให้ความสำคัญในการพัฒนาเกณฑ์การประเมินให้
เกิดการสนับสนุนต่อการยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions 
Index: CPI) ของประเทศไทยได้อย่างเป ็นรูปธรรมโดยได ้ศึกษาข้อมูลจากผลการวิจ ัย เร ื ่อง           
แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อนำไปสู่การยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ของ
ประเทศไทยให้สูงขึน้ ซึ่งการวิจัยดังกล่าวได้สังเคราะห์ 

ประเด็นการสำรวจของแต่ละแหล่งข้อมูลที่องค์กรความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency 
International) นำมาใช้ในการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต ประกอบกับการศึกษาข้อมูลทาง
วิชาการเพิ่มเติม การเชื่อมโยงให้เกิดความต่อเนื่องกับเกณฑ์การประเมินเดิม และการเชื่อมโยงกับ
เครื่องมืออื่นที่เกี ่ยวข้อง ทำให้เกณฑ์การประเมินมีเนื้อหาครอบคลุมหลายด้าน ซึ่งเกี ่ยวข้องกับ
คุณธรรม ความโปร่งใส และการทุจริต ทั้งท่ีมีลักษณะการทุจริตทางตรงและการทุจริตทางอ้อมรวมไป
ถึงบริบทแวดล้อมท่ีเกี่ยวข้องกับการทุจริต ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานในการนำไปสู่การปรับปรุง
แก้ไข ลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับ
คะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได้ โดยจำแนกออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
 1) การปฏิบัติหน้าที่ 
 2) การใช้งบประมาณ 
 3) การใช้อำนาจ 
 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 6) คุณภาพการดำเนินงาน 
 7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 
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 9) การเปิดเผยข้อมูล 
 10) การป้องกันการทุจริต 

เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน จำแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
 1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มี
ต่อหน่วยงานตนเอง ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ และการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 2) แบบว ั ดการร ั บร ู ้ ของผ ู ้ ม ี ส ่ วน ได ้ ส ่ วน เส ี ยภายนอก  (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงานที่ประเมินในตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร และการปรับปรุงระบบการทำงาน 
 3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของ
หน่วยงาน เพื่อให้ประชาชนทั่วไปสามารถเข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการ
ทุจริต 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาสกลนคร เขต ๒ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

1.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขต
พื้นที ่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในภาพรวมระดับประเทศ จากการประเมิน
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาท้ังสิ้น 245 เขต ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 96.50 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ใน ระดับ AA (Excellence)  

 
ตัวช้ีวัดที่ ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

2 การใช้งบประมาณ 100 AA ผ่าน 
10 การป้องกันการทุจริต 100 AA ผ่าน 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 99.92 AA ผ่าน 
3 การใช้อำนาจ 99.75 AA ผ่าน 
4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 99.26 AA ผ่าน 
1 การปฏิบัติหน้าที่ 99.18 AA ผ่าน 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 97.97 AA ผ่าน 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 97.80 AA ผ่าน 
8 การปรับปรุงการทำงาน 97.06 AA ผ่าน 
9 การเปิดเผยข้อมูล 90.00 A ผ่าน 

หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 
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 1.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้คะแนน 97.17 ซึ่งถือ
ว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ใน ระดับ AA  (Excellence) โดย ตัวชี้วัดที่ 2 
การใช้งบประมาณและตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนสูงสุด 100 คะแนน รองลงมา
ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 99.92 คะแนน ตัวชี้วัดที่ 7 การใช้อำนาจ 99.75 
คะแนน ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 99.26 คะแนน ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
99.18 คะแนน ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 97.97 คะแนน ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 97.80 คะแนน ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน 97.06 คะแนน ตัวชี้วัดที่ 9 การ
เปิดเผยข้อมูล 90.00 คะแนน ส่วนตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าตัวชี้วัดอื่น ๆ  คือ ตัวชี้วัดที่ 9 การ
เปิดเผยข้อมูล  ได้คะแนน 90 คะแนน 
 

ระดับ คะแนน หมายเหตุ 
AA Excellence 95.00 – 100 ผ่าน 
A Very Good 85.00 – 94.99 ผ่าน 
B Good 75.00 – 84.99 ไม่ผ่าน 
C Fair 65.00 – 74.99 ไม่ผ่าน 
D Poor 55.00 – 64.99 ไม่ผ่าน 
E Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไม่ผ่าน 
F Fail 0 – 49.99 ไม่ผ่าน 
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ส่วนที่ ๓ 

 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในหน่วยงาน 
ในการแก้ไขจุดอ่อน/ข้อบกพร่อง ที่จำเป็นต้องแก้ไขโดยด่วน 

เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 
   

การนำผลการประเมิน ITA ป ีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖  ไปส ู ่การปร ับปรุงแก้ไขการ
ดำเนินงาน ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 เป็นรายตัวชี้วัด พบว่าตัวชี้วัดที่
หน่วยงานควรมีการพัฒนาและยกระดับให้ดียิ่งขึ้น (มีคะแนนต่ำกว่าร้อยละ 95) คือ  
 

ตัวช้ีวัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล 

ประเด็นการประเมิน 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 จะต้องเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของ

หน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าว
ประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนดำเนินงานการปฏิบัติงาน 
และการให้บริการ (3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี และ
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็น
ข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของหน่วยงาน 

วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
สร้างการรับรู้ถึงช่องทางที่ใช้ในการเผยแพร่ข้อมูล  ข่าวสารในรูปแบบเชิงรุก มุ่งเน้นการ

นำเสนอ ข่าวสารที่เข้าถึงผู้รับบริการได้โดยตรง เน้นการ เผยแพร่ข้อมูลให้รับทราบ 
ขั้นตอนวิธีการดำเนินงาน 

 1) เปิดโอกาสให้บุคลากรภายในและบุคคลภายนอกมีส่วนร่วมการปรับปรุงพัฒนาสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการทำงาน ขั้นตอน วิธีการบริการ 
และการพัฒนาการให้บริการผ่านทางออนไลน์ให้สะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น รวมไปถึงการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานให้ดีขึ้นและเกิดความโปร่งใส
มากยิ่งขึ้น 
 2) มีชองทางใหบุคลากรภายในและภายนอกสามารถเขามามีสวนรวมในการใหขอเสนอแนะ/
รองเรียนได ้ 
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 3) มีการเปิดเผยประชาสัมพันธ์ข้อมูล ผลการดําเนินงานตามภารกิจและการป องกันการ
ทุจริต ในหลายๆ รูปแบบ เชน การจัดทำคลิป รณรงคและสร้างวัฒนธรรมองค์กรอย่างต่อเนื่องและ
ทั่วถึง 
 ๓. กำหนดแล้วเสร็จ (กำหนดกำกับ ติดตาม แผนรายไตรมาส และ การายงานผล) 
  ตุลาคม 256๖ –มีนาคม 256๗ 
 ๔. ผู้รบัผิดชอบ 
  ๑) กลุ่มอำนวยการ 
  ๒) กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
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ภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

 
ส่วนที่ ๔ 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในหน่วยงาน 
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗   
 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต ๒ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
 1.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้คะแนน 96.45 ซึ่งถือ
ว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ใน ระดับ ผ่านดี  
 

ตัวช้ีวัดที่ ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 
1. ผลการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

1 การปฏิบัติหน้าที่ 98.23 ผ่านดีเยี่ยม  
2 การใช้งบประมาณ 96.33 ผ่านดีเยี่ยม  
3 การใช้อำนาจ 98.64 ผ่านดีเยี่ยม  
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 90.20 ผ่าน  
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 96.87 ผ่านดีเยี่ยม  

2. ผลการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
    ผลการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT1) 

6 คุณภาพการดำเนินงาน 95.33 ผ่านดีเยี่ยม  
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 93.73 ผ่าน  
8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 91.20 ผ่าน  

ค่าเฉลี่ย 93.42 ผ่าน  
    ผลการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT2) 

6 คุณภาพการดำเนินงาน 97.78 ผ่านดีเยี่ยม  
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 97.78 ผ่านดีเยี่ยม  
8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 96.89 ผ่านดีเยี่ยม  

ค่าเฉลี่ย 97.48 ผ่านดีเยี่ยม  
3. ผลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

9 การเปิดเผยข้อมูล 95.00 ผ่านดีเยี่ยม  
10 การป้องกันการทุจริต 100 ผ่านดีเยี่ยม  

สรุป 96.45 ผ่านดี 
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สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต ๒ 

รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
 

ภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ที่ผ่านมา (พ.ศ. 2560 – 2567) สรุปได้ดังนี้ 
 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 

ผลคะแนน 
ITA 

พัฒนาการ 
ผลต่างของคะแนน 

ITA 
2560 - - - 
2561 82.51 - - 
2562 81.96 ลดลง -0.55 
2563 71.16 ลดลง -10.80 
2564 85.40 เพ่ิมข้ึน +14.24 
2565 93.54 เพ่ิมข้ึน +8.14 
2566 97.17 เพ่ิมข้ึน +3.63 
2567 96.45 ลดลง -0.72 

 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 เป็นรายตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและ
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา และจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา  เรียงตามลำดับคะแนนได้ ดังนี้ 

 

ตัวช้ีวัดที่ ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 
10 การป้องกันการทุจริต 100 ผ่านดีเยี่ยม ผ่าน 
3 การใช้อำนาจ 98.64 ผ่านดีเยี่ยม ผ่าน 
1 การปฏิบัติหน้าที่ 98.23 ผ่านดีเยี่ยม ผ่าน 
6 คุณภาพการดำเนินงาน (EIT2) 97.78 ผ่านดีเยี่ยม ผ่าน 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร (EIT2) 97.78 ผ่านดีเยี่ยม ผ่าน 
8 การปรับปรุงระบบการทำงาน (EIT2) 96.89 ผ่านดีเยี่ยม ผ่าน 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 96.87 ผ่านดีเยี่ยม ผ่าน 
2 การใช้งบประมาณ  96.33 ผ่านดีเยี่ยม ผ่าน 
6 คุณภาพการดำเนินงาน (EIT1) 95.33 ผ่านดีเยี่ยม ผ่าน 
9 การเปิดเผยข้อมูล 95.00 ผ่านดีเยี่ยม ผ่าน 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร (EIT1) 93.73 ผ่าน ผ่าน 
8 การปรับปรุงระบบการทำงาน (EIT1) 91.20 ผ่าน ผ่าน 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 90.20 ผ่าน ผ่าน 

หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 
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สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต ๒ 

รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
 

ภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

เมื่อประมวลผลการประเมิน ITA เรียบร้อย รายละเอียดผลการประเมิน ITA ประกอบด้วย 
ข้อมูล 2 ส่วน คือคะแนน ITA ของหน่วยงาน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) และระดับผลการประเมิน 
(Rating Score) ซึ่งจำแนกออกเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 

ระดับ 
เงื่อนไข 

คะแนน ITA คะแนนรายเครื่องมือ 
ผ่านดีเยี่ยม 95.00-100.00 IIT, EIT ส่วนที ่ 1, EIT ส่วนที ่ 2 และ 

OIT ต ้องมีคะแนนไม ่น ้อยกว ่า 95 
คะแนน 

ผ่านดี 85.00-100.00 IIT, EIT ส่วนที ่ 1, EIT ส่วนที ่ 2 และ 
OIT ต ้องมีคะแนนไม ่น ้อยกว ่า 85 
คะแนน 

ผ่าน 85.00-100.00 - 
ต้องปรับปรุง 70.00-84.99 - 
ต้องปรับปรุงโดยด่วน 0.00-69.99 - 
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สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต ๒ 

รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
 

ภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

 
ส่วนที่ ๕ 

ผลลัพธ์หรือความสำเรจ็ของการดำเนินการ 
ตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในหน่วยงาน 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต ๒ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗   
 

 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน ประเด็น ตัวชี้วัดที่ ๙ การ

เปิดเผยข้อมูล 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 จะต้องเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของ

หน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าว
ประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนดำเนินงานการปฏิบัติงาน 
และการให้บริการ (3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี และ
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็น
ข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของหน่วยงาน 

โดยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต ๒ ดำเนินการประชุมเพ่ือ
ยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
(ITA: Online)  ให้ผ่านเกณฑ์การประเมินและค่าเป้าหมายที่กำหนดไว้โดยวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐใน ปี พ.ศ. 256๖ ถอดบทเรียน
ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไข ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ ้นที่มีความ
สอดคล้องกับผลการประเมิน พร้อมกำหนดแนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติหรือ
มาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น  โดยกำหนด
ผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง กำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ กำหนดแนวทางการกำกับติดตามให้
นำไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล การดำเนินการประชุมชี้แจง ประกอบด้วย กิจกรรม ดังนี้ 

๑.กิจกรรมปฏิญญาสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต 
๒.กิจกรรมประกาศสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต ๒ เรื ่อง  

นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

๓.กิจกรรมถอดบทเรียนการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๖ 
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สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต ๒ 

รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
 

ภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

๔. กิจกรรมการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

ขั้นตอนวิธีการดำเนินงาน 
 1) เปิดโอกาสให้บุคลากรภายในและบุคคลภายนอกมีส่วนร่วมการปรับปรุงพัฒนาสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการทำงาน ขั้นตอน วิธีการบริการ 
และการพัฒนาการให้บริการผ่านทางออนไลน์ให้สะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น รวมไปถึงการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานให้ดีขึ้นและเกิดความโปร่งใส
มากยิ่งขึ้น 
 2) มีชองทางใหบุคลากรภายในและภายนอกสามารถเขามามีสวนรวมในการใหขอเสนอแนะ/
รองเรียนได ้ 
 3) มีการเปิดเผยประชาสัมพันธ์ข้อมูล ผลการดําเนินงานตามภารกิจและการป องกันการ
ทุจริต ในหลายๆ รูปแบบ เชน การจัดทำคลิป รณรงคและสร้างวัฒนธรรมองค์กรอย่างต่อเนื่องและ
ทั่วถึง 
 ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความ            
โปรงใสในหน่วยงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต ๒ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗   
 ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity 
and Transparency Assessment: OIT) เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบแสดงหลักฐานว่ามีการเปิดเผยข้อมูล
ตามที่กำหนดต่อสาธารณชน ที่ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงานใน              
2 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล (ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน                
การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การบริหาร และพัฒนาทรัพยากรบุคคล
และการส่งเสริมความโปร่งใส) และตัวชีวิตการป้องกันการทุจริต (ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ 
การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน และการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส) 
มีคะแนน ๙๕.๐๐ สูงกว่าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ +๐.๕๐ 
 ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
สกลนคร เขต ๒ ได้รับความรู้ความเข้าใจในการบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ การจัดซื้อจัด
จ้าง การบริหาร และพัฒนาทรัพยากรบุคคลและการส่งเสริมความโปร่งใสการดำเนินการเพื่อป้องกัน
การทุจริตในประเด็นสินบน และการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสปฏิบัติในการเสริมสร้าง
พฤติกรรมเป็นไปตามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องและให้ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาใช้
ยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
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แนวทางการน ําผลจากการประเม ินค ุณธรรมและความโปร งใสในการด ําเน ินงานของ              
หน่วยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.256๗ ไปสู่การปฏิบัติงานของหน่วยงานในปงบประมาณ 
พ.ศ.256๘  
 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส มีตัวชี้วัดที่แสดงใหเห็นถึง                
จุดที ่ตองพัฒนาตามแบบวัดการรับรู ของผู ้มีส ่วนได้สวนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment : IIT) แบบวัด การรับรูของผู้มีส่วนได้ สวนเสียภายนอก (External 
Integrity and Transparency Assessment : EIT) และแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) พบวาตัวชี้วัดที่ ๒,๔ เป็นจุดอ่อน/
จึงควรมีมาตรการและแนวทางที่จะดำเนินการโดยเร่งด่วนและได้พิจารณาวาหน่วนงานควรมีการ
พัฒนาและยกระดับอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน โดยเนนตัวชี้วัดที่ 10 การปองการทุจริต ซึ่งสัมพันธ์กับ
การวัดการรับรูของผู ้มีส่วนได้สวนเสียภายในและภายนอกรวมถึงการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ                     
ซึ่งคณะกรรมการดำเนินสรุปและวิเคราะห์ผลการประเมินฯ ได้ นําบทสรุปต่อผู้อำนวยการสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต ๒ ทีมบริหารองคกร และกลุม/หน่วยงานที่เกี่ยวของ 
กับตัวชี้วัดดังกล่าว และได้สรุปมาตรการและแนวทางในการพัฒนาตัวชี้วัดดังกล่าว ดังนี้ 
 
 มาตรการและแนวทางในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของหน่วยงานที่เป็น           
จุดออน/ขอบกพรอง ควรดำเนินการโดยเร่งด่วน 
 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่พัฒนา 
ตัวช้ีวัดที่ 4  
การใช้ทรัพย์สิน 
ของราชการ 

การรับรู้บุคลากรภายในหน่วยงานต่อ
การใช ้ทร ัพย ์ส ินของราชการ ใน
ประเด็นที ่เกี ่ยวข้องกับการกำหนด 
แนวทาง ในการใช ้ทร ัพย ์ส ินของ
ราชการอย่างถูกต้องให้เจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานได ้ร ับทราบและย ึดถือ
ปฏิบัติ ซึ่งควรจะต้องส่งเสริมให้การ
ใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างถูกต้อง
มีความสะดวก และการกำกับดูแล
และ ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการอย่างสม่ำเสมอ เพื่อป้องกัน
ไม่ให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีการใช้
ทรัพย์สินของราชการเพื่อประโยชน์
ส่วนตัว 

เปิดโอกาสให้บุคลากรภายในและ
ภายนอก ม ี ส ่ วนร ่ วมกำหนด             
แนวปฏิบัติของหน่วยงานของท่าน 
เก ี ่ยวก ับการใช ้ทร ัพย ์ส ินของ
ราชการ ที ่ถ ูกต้อง ขั ้นตอนการ           
ขออน ุญาตเพ ื ่ อย ืมทร ัพย ์ สิ น             
ของราชการไปใช ้ปฏ ิบ ั ต ิ ง าน           
กำกับดูแลและ ตรวจสอบการใช้
ทร ัพย ์ ส ิ นของราชการอย ่ า ง
สม่ำเสมอ เพ่ือป้องกันไม่ให้มี 
การนำไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว  
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ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่พัฒนา 

ตัวช้ีวัดที่ 8 
ปรับปรุงระบบการ
ทำงาน 
 

ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มา
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต่อการ
ปรับปรุงระบบบการทำงาน ใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุง
พัฒนาสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และ
กระบวนการทำงาน ขั้นตอน วิธีการ
บริการ และการพัฒนาการให้บริการ
ผ่านทางออนไลน์ให้สะดวกรวดเร็ว
มากยิ่งขึ้น รวมไปถึงการเปิดโอกาส
ให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วม
ในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน
ให้ดีขึ้นและเกิดความโปร่งใสมาก
ยิ่งขึ้น 

สำน ักงานเขตพื ้นท ี ่การศ ึกษา
จะต้องปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน 
ทั ้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
และกระบวนการทำงานของ
หน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการ
น ำ เ ท ค โ น โ ล ย ี ม า ใช ้ ใ น ก า ร
ดำเน ินงาน เพ ื ่อให ้ เก ิดความ
สะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยควร
ม ีกระบวนการ เป ิด โอกาสให้
ผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อ เข้ามา
มีส่วนร่วมในการปรับปรุง พัฒนา 
การดำเนินงานเพื ่อให้สอดคล้อง
ก ับความต ้องการ และควรให้
ความสำคัญกับการปรับปรุงการ
ดำเนินงานให้มีความโปร่งใสมาก
ขึ้น 

ตัวช้ีวัดที่ 7 
ประสิทธิภาพ 
การสื่อการ 
 

ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มา
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต่อ
ประสิทธิภาพการสื่อสารในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในเรื่อง
ต่าง ๆ ต่อสาธารณชนผ่านช่องทางที่
หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย 
และไม่ชับช้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่
จะต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน  
มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่
ผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่าง
ชัดเจน ในขณะเดียวกัน สำนักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาก็จะต้องมีการ
อธิบายหรือชี้แจงต่อผู้รับบริการได้
อย่างชัดเจนด้วย 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
จะต้องเผยแพร่ข้อมูลของ
หน่วยงานในเรื่องต่างๆ ต่อ
สาธารณชนผ่านช่องทางที่
หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย 
และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่
เผยแพร่ต้องถูกต้องครบถ้วนและ
เป็นปัจจุบัน ผลการดำเนินงาน
ของหน่วยงานและข้อมูลที่
สาธารณชนควรรับทราบ รวมถึง
การจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ 
ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
สามารถส่งคำติชมหรือความ
คิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน/
การให้บริการ และมีการชี้แจงใน
กรณีท่ีมีข้อกังวล สงสัยได้อย่าง
ชัดเจน รวมถึงจัดให้มีช่องทางให้ผู้
มาติดต่อ สามารถร้องเรียนการ
ทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
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ภาคผนวก 
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การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต ๒ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

 
 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 เสริมสร้างวัฒนธรรม No Gift 
Policy ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ โดยมีผ ู ้บร ิหารสูงส ุด คือ นายพลชัย  ช ุมปัญญา 
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ที่ให้ความสำคัญกับการสร้าง
ว ัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy ต่อบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ได้ปฏิบัติตามนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ เพื่อหลีกเลี่ยงการกระทำอันอาจมี
ผลต่อดุลพินิจหรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที ่ซ ึ ่งนำไปสู ่การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อนและเป็นการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบอีกประการหนึ่งมีการ
ดำเนินการโดยยึดหลัก คือ “สานงานเดิม ต่อเติมงานใหม่ ยึดม่ันเป็นหนึ่งเดียว สานเกลียวด้วยใจ” 
ดังนี้ 

1. พุ ่งเป้า ด้วยการกำหนดทิศทางของการขับเคลื ่อนการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร       
No Gift Policy ภายใต้ของคำว่า “งดรับ งดให้ของขวัญ เปลี ่ยนของขวัญเป็นคำอวยพร” เป็น
นโยบายสู่การปฏิบัติที่มีเป้าหมายเดียวกัน คือ “งดรับ งดให้ของขวัญ เปลี่ยนของขวัญเป็นคำอวยพร”  

2. เร้าพลังด้วยทีม การทำงานถ้าจะให้เกิดความสำเร็จ มีประสิทธิภาพ จะต้องมีผู้ร่วมในการ
ทำงาน จะทำงานด้วยตัวคนเดียวก็ย่อมจะไม่มีประสิทธิภาพ โดยสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 มีทีมงานที่เร้าพลังในการขับเคลื่อนการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร  
No Gift Policy ดังนี้ 

 ทีมบริหารองค์กร  นำโดยผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สกลนคร เขต 2 รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ซึ่งให้
ความสำคัญกับการทำงาน เป็นผู้นำในการทำงาน สร้างพลังให้กับผู้ร่วมงาม 

 ทีมหนุนเสริม  ประกอบด้วย ผู้อำนวยการกลุ่ม / หน่วย ที่เป็นทีมงานในการสานต่อ
นโยบายจากทีมบริหารองค์กร ขยายผลสู่การปฏิบัติในแต่ละกลุ่ม 

 ทีมแกนนำในการขับเคลื่อน  เป็นทีมหลักในการขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy 
งดรับ งดให้ของขวัญ เปลี่ยนของขวัญเป็นคำอวยพร ให้เป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้ เป็นผู้ที่มีความรู้ 
ความเข้าใจและเป็นผู้ที่ปฏิบัติงานได้เป็นอย่างดี โดยนำพาและขับเคลื่อนให้ไปสู่ความสำเร็จ 

 ทีมแกนนำเสริมการขับเคลื่อน  เป็นทีมที่พร้อมรับ การถ่ายทอดความรู้การปฏิบัติ
จากทีมแกนนำ โดยมีการถ่ายทอดความรู้ การปฏิบัติ จากรุ่นสู่รุ่น เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างของการทำงาน 
และสร้างแกนนำเพิ่มข้ึน ขยายไปทุกกลุ่มงาน 
  ทีมขับเคลื่อน  ถือเป็นหัวใจสำคัญที่สุดในการขับเคลื่อน สู่ความสำเร็จ นั่นก็คือ 
บุคลากรทางการศึกษาทุกคนในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 
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 3. รีบเร่งตรวจสอบ โดยใช้กระบวนการ PDCA เป็นรูปแบบในการทำงาน ที่ทีมบริหาร
องค์กรร่วมกับทีมสนับสนุน ส่งให้ทีมแกนนำในการขับเคลื ่อนปฏิบัติตามขั ้นตอนที ่วางแผน             
ทำกิจกรรมตามข้ันตอนที่กำหนด และมีการตรวจสอบการทำงานทุกครั้ง ประสานงาน ตรวจสอบการ
ทำงานอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ 
 4. ส่งมอบงานทำ โดยวิเคราะห์นโยบาย No Gift Policy งดรับ งดให้ของขวัญ เปลี่ยน
ของขวัญเป็นคำอวยพร ถึงแนวทางและวิธีการในการปฏิบัติ ให้ความสำคัญในการนำนโยบายสู่การ
ปฏิบัติและร่วมกันกำหนดกิจกรรมในการดำเนินการ ซึ่งให้ความสำคัญกับทุกกิจกรรม ทุกคนมี       
ส่วนร่วมเป็นเจ้าภาพในการขับเคลื่อนแต่ละกิจกรรม เพื่อให้งานและกิจกรรมมีการดำเนินงานที่มี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิพล 
 5. นำสู่การปฏิบัติ  ปฏิบัติและดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ โดยมอบหมายงานให้กับทุกกลุ่มงาน                       
ในสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 เป็นเจ้าภาพในการจัดกิจกรรม
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy “งดรับ งดให้ของขวัญ เปลี่ยนของขวัญเป็นคำอวยพร” 
มีรายละเอียดการดำเนินงานในแต่ละกิจกรรม พร้อมภาพประกอบ ดังนี้ 
 5.1 กิจกรรมลงนามประกาศ เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบ ัต ิหน ้าท ี ่  (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ .ศ . 256๗ ฉบับภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ โดยนายพลชัย  ชุมปัญญา ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สกลนคร เขต  2 เป็นผู้ลงนาม นอกจากนี้ได้ดำเนินการจัดทำโปสเตอร์ประกาศหน้าเว็บไซต์หน่วยงาน 
วีดิทัศน์ประกาศนโยบายการงดรับและงดให้ของขวัญในเทศกาลปีใหม่หรือโอกาสอื่นใด (No Gift 
Policy)  
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กิจกรรมมอบสื่อสัญลักษณ์ โดยนายพลชัย  ชุมปัญญา ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 มอบสื่อสัญลักษณ์ และลงนามนโยบายไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ เพื่อเป็นสื่อเชิง
สัญลักษณ์ให้เห็นว่าสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 เป็นหน่วยงานที่
ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ในขณะ ก่อน และหลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต ณ หอประชุมรวมใจสามัคคี สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร 
เขต 2 เมื่อวันที่ ๙ เมษายน 256๗ 
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กิจกรรม รับทราบ นำสู่การปฏิบัติ  โดยบุคลากรทุกคนในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ร่วมลงนาม รับทราบนโยบาย No Gift Policy และถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด ตามประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ และกำหนดให้ทุกการประชุม/อบรม มอบนโยบายและเสริมสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) ให้กับผู้บริหารสถานศึกษา คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา อาทิเช่น ประเมินสัมฤทธิผล
การปฏิบัติหน้าที่ เพื่อพัฒนาการศึกษาผู้ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา 
ประชุมเพื่อรับมอบนโยบายเตรียมความพร้อมก่อนเปิดภาคเรียนปีการศึกษา 1/256๗ ประชุม
ผู้บริหาร สพป.สกลนคร เขต 2 “คุยกันวันอังคาร”  ต้อนรับคณะจาก สำนักงาน ป.ป.ช. ประจำ
จังหวัดสกลนคร และร่วมกิจกรรมโครงการพัฒนาหลักสูตรและสร้างความร่วมมือในการขับเคลื่อน
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ประชุมชี ้แจงการขับเคลื ่อนหลักสูตรต้านทุจริต(Anti-Corruption 
Education) และการนำกรอบหลักสูตรสาระท้องถิ่นสู่การปฏิบัติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
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กิจกรรมการจัดทำโปสเตอร์ติดบอร์ด เพื่อประชาสัมพันธ์ นโยบายไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) เพื่อเป็นสื่อเชิงสัญลักษณ์ให้เห็นว่า สำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 เป็นหน่วยงานที่ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งในขณะ ก่อน และ
หลัง ปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต โดยติดไว้
ตามสถานต่าง ๆ ภายในพ้ืนที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนครเขต 2  
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กิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติ   เป็นการสร้างความตระหนัก และการประพฤติตนของ
ข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร 
เขต 2 ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา ทุกเช้าวันจันทร์ บุคลากรใน
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ทุกคน ร่วมกิจกรรมเข้าแถวเคารพธง
ชาติ กล่าวคำปฏิญาณเขตสุจริต โดยวัตถุประสงค์ เพื่อแสดงออกถึงการยึดมั่นในสถาบันหลักของ
ประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และ  การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เพื่อแจ้งข้อราชการให้บุคลากรทุกคนได้รับทราบและปฏิบัติด้วย
ความรับผิดชอบ มุ่งมั ่น ขยัน อดทนเพ่ือให้งานบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายทันต่อเวลา และ
สถานการณ์ และแสดงถึงการดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
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กิจกรรมแข่งขันกีฬาเชื่อมความสัมพันธ์ในองค์กร   ดร. พลชัย  ชุมปัญญา  ผู้อำนวยการ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต ๒  ได้จัดการแข่งขันกีฬาเชื่อมความสัมพันธ์
ในองค์กร เพื่อส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรให้ข้าราชการ และบุคลากรในสังกัด มีความสามัคคี  กลม
เกลียว สานสัมพันธ์สร้างเครือข่ายการทำงานเป็นทีมให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และยังเป็นการพัฒนา
องค์กรให้มีความเข้มแข็ง มีภูมิคุ้มกัน ส่งผลให้มีผลการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นมีความ

สามัคคีในการปฏิบัติงาน  ประสานงานกับทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง  รักษาสัมพันธภาพในการปฏิบัติงานกับ
ผู้ร่วมงาน  เพื่อให้งานบรรลุผลสำเร็จ  เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการ และบุคลากรในสังกัด มีความสามัคคี 
กลมเกลียว สานสัมพันธ์สร้างเครือข่ายการทำงานเป็นทีมให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น   เพื่อพัฒนาองค์กร
ให้มีความเข้มแข็ง มีภูมิคุ้มกัน ส่งผลให้มีผลการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
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กิจกรรมการพัฒนาสู่องค์การแห่งการเรียนรู้   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  
เขต  2  ได้ส่งเสริมให้บุคลากรให้มีการพัฒนาตนเองให้มีความรู ้  ความสามารถ  ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงด้วยรูปแบบและวิธีการที่หลากหลาย  สอดคล้องตามภาระงาน  เพื่อให้เกิดการจัดการ
ความรู้  (Knowledge Management :  KM)  โดยการฝึกอบรมหลักสูตรการใช้ Microsoft AI Skills 
for Everyone เพื่อพัฒนาสมรรถนะบุคลากรทางการศึกษาใน สพป.สกลนคร เขต 2 เพิ่มศักยภาพ 
และแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) โดยมี นายวินิจ พิชพันธ์ 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบึงโน เป็นวิทยากรในครั้งนี้ ณ หอประชุมรวมใจสามัคคี สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2   
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คณะทำงาน 
 

ที่ปรึกษา 
1.นายพลชัย ชุมปัญญา  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 
๒.นางศรีสุดา ทิพสิงห์   รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 
๓.นายณรงศักดิ์ จันทรังษี  รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 
๔.นายธีระพงษ์ วีระชานนท์  รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 
๕.นายกฤษฎิพงศ์  มาตะรักษ์  รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ประถมศึกษาจันทบุรี เขต ๑ ช่วยปฏิบัติราชการ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

 คณะผู้จัดทำ 
  

๑.นางศรีสุดา ทิพสิงห์ รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาสกลนคร เขต ๒ 

๒. นางสาวชุลีพร สแวนเทสสัน ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ 
๓. นางสาวขวัญตา สุรินทร์  ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย์  
๔. นางนวพร คำแหงพล ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
๕. นางนภสร มีระหันนอก ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
๖. นางเกษมณี บุตรน้อย ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
๗. นางสาวรัชน ี กาญจนะกันโห ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน 
๘.นายสมคิด ประครองญาติ ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่ม 

กฎหมายและคดี 
๙.นายอัครเดช สุราชวงศ์ ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาครู 

และบุคลากร 
๑๐.นายดนัย ศรีวงษา ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริม

การศึกษาทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสาร 

 ผู้เรียบเรียง/เขียนรายงาน/จัดทำรูปเล่ม 

 นางสาวรัชนี  กิจสอ  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
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