
 
 
 
 

คำสั่งสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต ๒ 
     ที่   ๑๖๓ / ๒๕๖๘ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

_______________________  
 

 ด้วยสำนักงาน ก.ค.ศ. ได้จ ัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัต ิตนของข้าราชการครูและบุคลากร                
ทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการ
ปฏิบัติสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งจะช่วยให้มีการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและ
รักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัด 

 ในการนี้ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต ๒ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน
การเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต ๒  ประกอบไปด้วย 

 
๑. นายพลชัย  ชุมปัญญา ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ประถมศึกษาสกลนคร เขต  ๒ 
ประธานกรรมการ 

๒. นางศรีสุดา ทิพสิงห์ รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาสกลนคร เขต  ๒ 

รองประธานกรรมการ 

๓. นายณรงศักดิ์ จันทรังษี รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาสกลนคร เขต  ๒ 

รองประธานกรรมการ 

๔. นายธีระพงษ ์ วีระชานนท์ รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาสกลนคร เขต  ๒ 

รองประธานกรรมการ 

๕. นายกฤษฎิพงศ์ มาตะรักษ์ รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาจันทบุรี  เขต  ๑ ช ่วยปฏิบัติ
ราชการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาสกลนคร เขต  ๒ 

รองประธานกรรมการ 

๖. นายสมคิด  ประครองญาติ ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมายและคดี กรรมการ 
๗. นายณัฐวรรษ       ศิลาธรรมทวีชัย นิติกร กรรมการ 
๘. นายอัครเดช สุราชวงศ์ ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการ 

กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กรรมการและ
เลขานุการ 

    
  ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางกา ร
ศึกษา มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
 
 

/๑. การส่งเสริม สนับสนุน... 



 
-๒- 

 
 ๑. การส่งเสริม สนับสนุน ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อกำหนดจริยธรรม 
 ๒. ควบคุม กำกับ และให้คำแนะนำ ปรึกษา ตอบคำถาม ตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ๓. สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

    สั่ง  ณ  วันที่   ๑๙  เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๘  

 

 
(นายพลชัย  ชุมปัญญา) 

ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต ๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

คำสั่งสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต ๒ 
     ที่ ๑๖๔/๒๕๖๘ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและเรื่องจริยธรรมมาตรฐานทางจริยธรรม 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

_______________________  
 

ตามที่สำนักงาน ก.ค.ศ. ได้แจ้งประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้ทราบและ 
ถือปฏิบัติ รวมทั้งจัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนสำหรับ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นั้น 

เพ่ือให้การขับเคลื่อนจริยธรรมของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต ๒ เป็นไปตาม
เจตนารมณ์ของประมวลจริยธรรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา              
จึงแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและตอบคำถามเรื่องจริยธรรมของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สกลนคร เขต ๒ ประกอบด้วย 

๑. ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต ๒ ประธานคณะทำงาน 
๒. รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต ๒ รองประธานคณะทำงาน 
๓. ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา คณะทำงาน 
๔. ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ คณะทำงาน 
๕. ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน คณะทำงาน 
๖. ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ คณะทำงาน 
๗. ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล คณะทำงาน 
๘. ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา คณะทำงาน 
๙. ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะทำงาน 

๑๐. ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน คณะทำงาน 
๑๑. ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล  

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
คณะทำงาน 

๑๒. ผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมายและคดี คณะทำงานและเลขานุการ 
๑๓. นิติกร คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 

 
มีหน้าที ่ให้คณะทำงานมีหน้าที่ ดังนี้ 
๑. ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา และแนวทางการปฏิบัติ Do's/Don'ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและ
เป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมที่จัดทำขึ้นโดยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร 
เขต ๒  
 

/๒. ให้คำปรึกษา แนะนำ... 



-๒- 
 

๒. ให้คำปรึกษา แนะนำ ตอบคำถามประเด็นเกี่ยวกับจริยธธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทาง 
การศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ ลูกจ้างชั่วคราว สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สกลนคร เขต ๒  

๓. ให้ข้อเสนอแนะการประพฤติปฏิบัติตนในสิ่งที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำสำหรับข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้าง สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต ๒ 

๔. หากพบว่ามีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้างในสังกัดฝ่าฝืนหรือไม่
ปฏิบัติตามประมวลจรยิธรรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้รายงานผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต ๒ ทราบโดยเร็ว 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

    สั่ง  ณ  วันที่   ๑๙  เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๘  

 

 
(นายพลชัย  ชุมปัญญา) 

ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต ๒ 
 
 
 
 


