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คำนำ 
  ตามที่คณะกรรมการได้กำหนดหลักสูตรการอบรมการพัฒนาครูผู้ช่วยสู่การเป็นครูมืออาชีพ 
ตามมาตรฐานตำแหน่ง โดยใช้ข้อมูลจากปีที่ผ่านมาเป็นแนวทางในการกำหนดหลักสูตรตามระยะเวลาที่
กำหนด เพื่อส่งเสริมและพัฒนาครูผู้ช่วยให้มีความรู้ ความเข้าใจ เจตคติ และทักษะที่จำเป็นสำหรับการปฏบิตัิ
หน้าที่ครูมืออาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ อันจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยรวมของสำนั กงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต ๒ นั้น 
  การดำเนินโครงการดังกล่าวได้แบ่งออกเป็น ๒ ระยะ ได้แก่ ระยะที่ ๑ การพัฒนาจริยธรรม
สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ : เจ้าหน้าที่ของรัฐแรกบรรจุ ในรูปแบบออนไลน์ ระหว่างวันที่ ๒๔ มีนาคม ๒๕๖๘ ถึง 
๓ เมษายน ๒๕๖๘ และระยะท่ี ๒ การเสริมสร้างสมรรถนะ ในรูปแบบ On-site ระหว่างวันที่ ๓ ถึง ๔ เมษายน 
พ.ศ. ๒๕๖๘ ณ หอประชุมรวมใจสามัคคี สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต ๒ โดยมี
หน่วยการเรียนรู้สำหรับการพัฒนาครูผู้ช่วย จำนวน ๔ หน่วยการเรียนรู้ 
  รายงานฉบับนี้จัดทำขึ้นเพื่อสรุปผลการดำเนินโครงการ ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
รวมถึงปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะที่ได้จากการดำเนินงาน เพื่อเป็นข้อมูลสำหรับการปรับปรุงและ
พัฒนาการดำเนินโครงการในครั้งต่อไปให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น คณะผู้จัดทำหวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานฉบับนี้
จะเป็นประโยชน์ต่อผู้เกี่ยวข้องในการนำไปใช้ประกอบการพิจารณาและวางแผนการพัฒนาบุคลากรต่อไป 
 
 
 

คณะกรรมการดำเนินโครงการ 
พัฒนาครูผู้ช่วยสู่การเป็นครูมืออาชีพ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต ๒ 
เมษายน ๒๕๖๘ 
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สารบัญ 

หัวข้อ หน้า 
คำนำ ก 
สารบัญ ข 
๑. วิธีการดำเนินการ  

     ๑.๑ กลุ่มเป้าหมาย ๑ 
     ๑.๒ ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ ๒ 
      ๑.๓ รูปแบบการอบรม ๒ 
      ๑.๔ หลักสูตรและเนื้อหาการอบรม ๒ 
      ๑.๕ การวัดและประเมินผล ๒ 
      ๑.๖ ผู้รับผิดชอบโครงการ ๒ 
๒. ผลการดำเนินงาน  

      ๒.๑ ผลการดำเนินงานเชิงปริมาณ ๒ 
      ๒.๒ ผลการดำเนินงานเชิงคุณภาพ ๒ 
             ๒.๒.๑ ด้านความรู้ความเข้าใจ ๒ 
             ๒.๒.๒ ด้านการนำความรู้ไปใช้ ๒ 
             ๒.๒.๓ ด้านกิจกรรมการฝึกอบรม ๒ 
             ๒.๒.๔ ด้านความสามารถของวิทยากร ๒ 
               - หนว่ยการเรียนรู้ที่ ๑ การสร้างแรงขับและแรงบันดาลใจ ๓ 
               - หนว่ยการเรียนรู้ที่ ๒ การบริหารงาน ๔ ฝ่าย ในสถานศึกษา ๓ 
               - หนว่ยการเรียนรู้ที่ ๓ ความก้าวหน้าและสิทธิประโยชน์ ๓ 
               - หนว่ยการเรียนรู้ที่ ๔ การพัฒนาบุคลิกภาพท่ีดีสำหรับครูผู้ช่วย ๓ 
๓. ปัญหาและอุปสรรคการดำเนินงาน ๓ 
๔. ข้อเสนอแนะในการดำเนนิงาน ๓ 
ภาคผนวก           ๕ 
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รายงานผลการดำเนินโครงการพัฒนาครูผู้ช่วยสู่การเป็นครูมืออาชีพ ตามมาตรฐานตำแหน่ง 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต ๒ ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

 
 ๑. วิธีการดำเนินการ 
  ๑.๑ กลุ่มเป้าหมาย 
         ครูผูช้่วยที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งใหม่ ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสกลนคร เขต ๒ จำนวน ๑๗๑ คน 
  ๑.๒ ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ 
         ระยะที่ ๑: การพัฒนาจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ : เจ้าหน้าที่ของรัฐแรก
บรรจุ ระหว่างวันที่ ๒๔ มีนาคม ๒๕๖๘ - ๓ เมษายน ๒๕๖๘ ในรูปแบบออนไลน์ ผ่าน Learning Space 
         ระยะที่ ๒: การเสริมสร้างสมรรถนะ ระหว่างวันที่ ๓ - ๔ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๘ ณ 
หอประชุมรวมใจสามัคคี สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต ๒ รูปแบบ On-site 
  ๑.๓ รูปแบบการอบรม 
   ระยะที่ ๑: การอบรมออนไลน์ (Online Training) ผ่านระบบ Learning Space 
โดยเน้นการเรียนรู้ด้วยตนเอง การมีส่วนร่วมในกิจกรรมออนไลน์ และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่านเว็บบอร์ดหรือ
ช่องทางที่กำหนด 
   ระยะที่ ๒: การอบรมแบบเผชิญหน้า (On-site Training) ณ หอประชุมรวมใจ
สามัคคี ประกอบด้วย การบรรยาย การอภิปรายกลุ่ม การฝึกปฏิบัติ และกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ 
  ๑.๔ หลักสูตรและเนื้อหาการอบรม 
หลักสูตรการอบรมได้รับการออกแบบโดยอ้างอิงมาตรฐานตำแหน่งครู และข้อเสนอแนะจากข้อมูลผลการ
ดำเนินงานในปีที่ผ่านมา ประกอบด้วย ๔ หน่วยการเรียนรู้ ดังนี้ 
  หน่วยการเรียนรู้ที่ ๑: การสร้างแรงขับและแรงบันดาลใจ (จำนวน ๓ ชั่วโมง)  

- ความเข้าใจเกี่ยวกับการจูงใจในตำแหน่งครู 
- แนวทางการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมครูผู้ช่วยตามมาตรฐานตำแหน่ง 
- การสร้างเจตคติที่ดีต่ออาชีพครู 
- การส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพองค์กร 

  หน่วยการเรียนรู้ที่ ๒: การบริหารงาน ๔ ฝ่าย ในสถานศึกษา (จำนวน ๓ ชั่วโมง)  
- ความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหารงาน ๔ ฝ่าย ได้แก่  
- การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
- การวัดผลและประเมินผล 
- การนิเทศการศึกษา 
- การส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
- บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของครูผู้ช่วยในการบริหารงาน ๔ ฝ่าย 
- แนวทางการดำเนินงานเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียนและชุมชน 

  หน่วยการเรียนรู้ที่ ๓: ความก้าวหน้าและสิทธิประโยชน์ (จำนวน ๑ ชั่วโมง)  
- การวางแผนความก้าวหน้าทางวิชาชีพและการพัฒนาตนเอง 
- สวัสดิการและสวัสดิภาพของข้าราชการครู 
- ความมั่นคงในหน้าที่ราชการ 



 
 

๒ 

  หน่วยการเรียนรู้ที่ ๔: การพัฒนาบุคลิกภาพที่ดีสำหรับครูผู้ช่วย จากภายในสู่ภายนอก 
สร้างความตระหนักถึงจิตวิญญาณและบุคลิกภาพเพื่อการเป็นครูในศตวรรษที่ ๒๑ ที่สมบูรณ์ (จำนวน ๖ 
ชั่วโมง)  

- การสร้างความตระหนักถึงจิตวิญญาณความเป็นครู 
- การพัฒนาบุคลิกภาพภายใน (ทัศนคติ ความเชื่อมั่น ความคิดสร้างสรรค์) 
- การพัฒนาบุคลิกภาพภายนอก (การแต่งกาย กิริยามารยาท การสื่อสาร) 
- บทบาทของครูในศตวรรษที่ ๒๑ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

  ๑.๕ การวัดและประเมินผล 
- การประเมินผลระหว่างการอบรม: สังเกตพฤติกรรมการมีส่วนร่วมในกิจกรรม การ

ซักถาม และการตอบคำถาม 
- การประเมินผลหลังการอบรม:  

- แบบประเมินความพึงพอใจต่อหลักสูตร วิทยากร และการจัดการอบรม 
- (อาจมีการมอบหมายภาระงาน/กิจกรรมเพ่ิมเติมตามความเหมาะสม) 

  ๑.๖ ผู้รับผิดชอบโครงการ 
        คณะกรรมการดำเนินโครงการพัฒนาครูผู้ช่วยสู่การเป็นครูมืออาชีพ สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต ๒ 
 ๒. ผลการดำเนินงาน 
  ๒.๑ ผลการดำเนินงานเชิงปริมาณ 

- จำนวนผู้เข้ารับการอบรมตามเป้าหมาย: ๑๗๑ คน 
- จำนวนผู้เข้ารับการอบรมจริง: ๑๖๗ คน 
- จำนวนผู้ไม่เข้ารับการอบรม: ๔ คน 

  ๒.๒ ผลการดำเนินงานเชิงคณุภาพ 
   ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรมที่มีต่อหลักสูตรการฝึกอบรมครู
ผู้ช่วยสู่การเป็นครูมืออาชีพ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต ๒ ในภาพรวมอยู่ในระดับ 
มากที่สุด (xˉ=๔.๘๖) โดยเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่าทุกด้านมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด ดังนี้ 
 ด้านที่ ๑: ด้านความรู้ความเข้าใจ  

- ความพึงพอใจโดยภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
- ข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด: ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการสร้างแรงขับและแรงบันดาลใจ (xˉ=๔.๖๗) 
- ข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด: ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหารงานสี่ฝ่ายในสถานศึกษา (xˉ=๔.๕๔) 

 ด้านที่ ๒: ด้านการนำความรูไ้ปใช้  
- ความพึงพอใจโดยภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
- ข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด: สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ (xˉ=๔.๕๗) 
- ข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด: สามารถนำความรู้ไปเผยแพร่/ถ่ายทอดได้ (xˉ=๔.๕๐) 

 ด้านที่ ๓: ด้านกิจกรรมการฝึกอบรม  
- ความพึงพอใจโดยภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
- ข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด: วิทยากรโดยรวมมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพในการเสริมความรู้ ทักษะ 

ประสบการณ์ให้แก่ผู้เข้าอบรม (xˉ=๔.๗๒) 
- ข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด: เวลาในการอบรมแต่ละหน่วยการเรียนรู้ (xˉ=๔.๔๕) 



 
 

๓ 

 ด้านที่ ๔: ด้านความสามารถของวิทยากร  
- ความพึงพอใจโดยภาพรวมอยู่ในระดับ มากที่สุด (xˉ=๔.๖๙) 

 หน่วยการเรียนรู้ที่ ๑: การสร้างแรงขับและแรงบันดาลใจ (xˉ=๔.๗๒)  
- ค่าเฉลี่ยมากท่ีสุด: เป็นผู้มีบุคลิกภาพดี และแสดงพฤติกรรมที่เหมาะสม (xˉ=๔.๗๕) 
- ค่าเฉลี่ยต่ำสุด: เปิดโอกาสให้ผู้เข้ารับการพัฒนามีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และความรู้และ

ประสบการณ์ที่ได้จากวิทยากรสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการทำงานได้ (xˉ=๔.๗๐) 
 หน่วยการเรียนรู้ที่ ๒: การบริหารงานสี่ฝ่ายในสถานศึกษา (xˉ=๔.๗๓)  

- ค่าเฉลี่ยมากท่ีสุด: ความรู้ ความเชี่ยวชาญในเนื้อหา (xˉ=๔.๖๗) 
- ค่าเฉลี่ยต่ำสุด: มีการถ่ายความรู้ของวิทยากรมีความชัดเจนและเข้าใจง่าย (xˉ=๔.๕๗) 

 หน่วยการเรียนรู้ที่ ๓: ความก้าวหน้าและสิทธิประโยชน์ (xˉ=๔.๖๖)  
- ค่าเฉลี่ยมากท่ีสุด: ความรู้ ความเชี่ยวชาญในเนื้อหา และความรู้และประสบการณ์ที่ได้จากวิทยากร

สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการทำงานได้ (xˉ=๔.๖๙) 
- ค่าเฉลี่ยต่ำสุด: การถ่ายความรู้ของวิทยากรมีความชัดเจนและเข้าใจง่าย (xˉ=๔.๖๓) 

 หน่วยการเรียนรู้ที่ ๔: การพัฒนาบุคลิกภาพที่ดีสำหรับครูผู้ช่วยในศตรวรรษที่ ๒๑ ที่สมบูรณ์ 
(xˉ=๔.๗๓)  

- ค่าเฉลี่ยมากท่ีสุด: การถ่ายความรู้ของวิทยากรมีความชัดเจนและเข้าใจง่าย (xˉ=๔.๗๖) 
- ค่าเฉลี่ยต่ำสุด: มีศิลปะในการพูด การฟัง และการใช้คำถาม-คำตอบ (xˉ=๔.๖๙) 

 ๓. ปัญหาและอุปสรรคการดำเนินงาน 
  ระยะเวลาในการอบรม: ผู้เข้าอบรมบางส่วนเห็นว่าระยะเวลาในการจัดกิจกรรมหรือเนื้อหา
บางหน่วยการเรียนรู้ยังไม่เหมาะสม ควรมีการปรับให้มีความยืดหยุ่นและสอดคล้องกับเนื้อหามากข้ึน 
  เนื้อหาการอบรม: ผู้เข้าอบรมบางส่วนเสนอแนะว่าควรเพ่ิมเนื้อหาเกี่ยวกับการพัฒนาเทคนิค
การสอน เพื่อเสริมสร้างศักยภาพในการจัดการเรียนรู้ของครูผู้ช่วยให้มากยิ่งขึ้น 
  การอบรมเฉพาะกลุ่ม: มีข้อเสนอแนะว่าควรมีการอบรมให้ความรู้แก่ครูผู้ช่วยที่ได้รับ
มอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ตามฝ่ายงานทั้ง ๔ ฝ่ายในสถานศึกษา เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน
ได้อย่างมั่นใจและถูกต้อง 
 ๔. ข้อเสนอแนะในการดำเนนิงาน 
  การปรับปรุงหลักสูตร: คณะกรรมการควรนำข้อเสนอแนะเกี่ยวกับระยะเวลาและเนื้อหาการ
อบรมมาพิจารณาปรับปรุงหลักสูตรให้มีความเหมาะสมและตอบสนองต่อความต้องการของครูผู้ช่วยมากยิ่งขึ้น 
โดยอาจมีการเพ่ิมเวลาในหน่วยการเรียนรู้ที่ผู้เข้าอบรมเห็นว่ามีเวลาน้อยเกินไป และเพ่ิมเนื้อหาเก่ียวกับเทคนิค
การสอนที่หลากหลาย 
  การจัดอบรมเฉพาะกลุ่ม: พิจารณาจัดการอบรมเฉพาะกลุ่มสำหรับครูผู้ช่วยที่ได้รับ
มอบหมายงานในฝ่ายต่างๆ เพ่ือให้ได้รับความรู้และทักษะที่ตรงกับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ 
  การเพิ่มรูปแบบการอบรม: นอกจากการบรรยาย ควรมีการเพิ่มกิจกรรมที่เน้นการปฏิบัติ
จริง การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้เข้ารับการอบรม และการศึกษาดูงาน เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ที่หลากหลาย
และนำไปประยุกต์ใช้ได้จริง 



 
 

๔ 

  การประเมินผลที่หลากหลาย: นอกจากการประเมินความพึงพอใจ ควรมีการประเมินผลใน
ด้านอื่นๆ เพ่ิมเติม เช่น การทดสอบความรู้ความเข้าใจ หรือการประเมินผลจากการนำความรู้ไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานจริง เพื่อให้ได้ข้อมูลที่ครอบคลุมและเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาโครงการในระยะยาว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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ตัวอย่าง เกียรติบัตรผู้เข้ารับการอบรมในระยะท่ี 1 การอบรมออนไลน์ (Online Training) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๙ 
 

สรปุความพึงพอใจของผู้เข้าอบรมท่ีมีต่อหลกัสูตรการฝึกอบรมครผูู้ช่วยสู่การเป็นครมูืออาชีพ  
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ระหว่างวนัท่ี 3-4 เมษายน 2568 

ตาราง 1 สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 
 

สถานภาพ จ านวน ร้อยละ 
เพศ 
     ชาย 47 28.14 
     หญงิ 120 71.86 

รวม 167 100.000 
อาย ุ
     น้อยกว่า 25 ปี 49 29.34 
     25-30 ปี 87 52.10 
     มากกว่า 30 ปี 31 18.56 

รวม 167 100.000 
 

 จากตาราง 1 พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามทัง้หมด 167 คน สว่นใหญ่เป็นเพศหญงิ (รอ้ยละ71.86) 
มอีายุระหว่าง 25-30 ปี มากทีสุ่ด (รอ้ยละ 52.10) 
 

ตาราง 2 ความพงึพอใจของผูเ้ขา้อบรมในการอบรมครผููช้่วยสูก่ารเป็นครมูอือาชพี ส านกังานเขตพืน้ที่ 
            การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 

ขอ้ ประเดน็ความคดิเหน็ x̅ S.D. 
การแปลความ 

หมาย 
ล าดบัทีค่่า 
เฉลีย่ 

1. ด้านความรู้ความเขา้ใจ     
1.1 ความรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัการพฒันาจรยิธรรม

ส าหรบัเจา้หน้าทีข่องรฐั 
4.63 0.52 มากทีสุ่ด 2 

1.2 ความรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัการสรา้งแรงขบัและแรง
บนัดาลใจ 

4.67 0.55 มากทีสุ่ด 1 

1.3 ความรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัการบรหิารงานสีฝ่่ายใน
สถานศกึษา 

4.54 0.62 มากทีสุ่ด 5 

1.4 ความรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัความกา้วหน้า สทิธิ
ประโยชน์ 

4.61 0.58 มากทีสุ่ด 3 

 
 
 



 
 

๑๐ 

ตาราง 2 (ต่อ) 

ขอ้ ประเดน็ความคดิเหน็ x̅ S.D. 
การแปลความ 

หมาย 
ล าดบัทีค่่า 
เฉลีย่ 

1.5 ความรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัการพฒันาบุคลกิภาพทีด่ี
ส าหรบัครผููช้ว่ยในศตรวรรษที ่21 

4.63 0.58 มากทีสุ่ด 2 

 ค่าเฉลีย่รวม 4.67 0.048 มากทีสุ่ด  
2. ด้านการน าความรู้ไปใช้     
2.1 สามารถน าความรูท้ีไ่ดร้บัไปประยุกตใ์ชใ้นการ

ปฏบิตังิานได ้
4.57 0.55 มากทีสุ่ด 1 

2.2 มคีวามมัน่ใจและสามารถน าความรูท้ีไ่ดร้บัไปใชไ้ด ้ 4.56 0.62 มากทีสุ่ด 2 
2.3 สามารถน าความรูไ้ปเผยแพร่/ถา่ยทอดได ้ 4.50 0.62 มากทีสุ่ด 3 

 ค่าเฉลีย่รวม 4.54 0.038 มากทีสุ่ด  
3. ด้านกิจกรรมการฝึกอบรม     
3.1 ท่านไดร้บัความรู ้แนวคดิ ทกัษะและประสบการณ์

ใหม่จากการอบรมเพยีงใด 
4.61 0.54 มากที่สดุ 4 

3.2 หลกัสตูรทีท่่านเขา้รบัการอบรมมคีวามน่าสนใจมาก
น้อยเพยีงใด 

4.62 0.54 มากที่สดุ 3 

3.3 หลกัสตูรทีจ่ดัอบรมเป็นประโยชน์ต่อการน าไป
ประยุกตใ์ชง้านมากน้อยเพยีงใด 

4.62 0.53 มากที่สดุ 3 

3.4 ท่านคดิว่าไดร้บัความรูเ้พิม่เตมิจากการเขา้รบัการ
อบรมจากหลกัสตูรนี้มากน้อยเพยีงใด 

4.59 0.56 มากที่สดุ 6 

3.5 เวลาในการอบรมแต่ละหน่วยการเรยีนรูม้คีวาม
เหมาะสมมากน้อยเพยีงใด 

4.45 0.74 มากที่สดุ 7 

3.6 วทิยากรโดยรวมมคีุณภาพและมปีระสทิธภิาพในการ
เสรมิความรู ้ทกัษะ ประสบการณ์ใหแ้กท่่านเพยีงใด 

4.72 0.48 มากที่สดุ 1 

3.7 ท่านไดม้โีอกาสแลกเปลีย่นความรูป้ระสบการณ์กนั
มากน้อยเพยีงใด 

4.60 0.57 มากที่สดุ 5 

3.8  โดยภาพรวมของการเขา้รบัการอบรมในครัง้นี้ท่าน
คดิว่าคุม้ค่าและเหมาะสมเพยีงใด 

4.64 0.52 มากที่สดุ 2 

 ค่าเฉลีย่รวม 4.62 0.049 มากทีสุ่ด  
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๑๑ 
ตาราง 2 (ต่อ) 

ขอ้ ประเดน็ความคดิเหน็ x̅ S.D. 
การแปลความ 

หมาย 
ล าดบัทีค่่า 
เฉลีย่ 

4. ด้านความสามารถของวิทยากร     
   หน่วยท่ี 1 การสรา้งแรงขบัและแรงบนัดาลใจ     
4.1.1 การถ่ายความรูข้องวทิยากรมคีวามชดัเจนและเขา้ใจงา่ย 4.71 0.48 มากที่สดุ 4 

4.1.2 เป็นผูม้บีุคลกิภาพด ีและแสดงพฤตกิรรมทีเ่หมาะสม 4.75 0.47 มากที่สดุ 1 

4.1.3 มศีลิปะในการพดู การฟัง และการใชค้ าถาม-ค าตอบ 4.73 0.46 มากที่สดุ 3 

4.1.4 ความรู ้ความเชีย่วชาญในเนื้อหา 4.74 0.51 มากที่สดุ 2 

4.1.5 เปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้รบัการพฒันามส่ีวนร่วมในการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู ้

4.70 0.50 มากที่สดุ 5 

4.1.6 ความรูแ้ละประสบการณ์ทีไ่ดจ้ากวทิยากรสามารถน าไป
ประยุกตใ์ชใ้นการท างานได ้

4.70 0.49 มากที่สดุ 5 

 ค่าเฉลีย่รวม 4.72 0.021 มากทีสุ่ด  
  หน่วยท่ี 2 การบริหารงาน 4 ฝ่ายในสถานศึกษา     
4.2.1 การถ่ายความรูข้องวทิยากรมคีวามชดัเจนและเขา้ใจงา่ย 4.57 0.60 มากที่สดุ 5 

4.2.2 เป็นผูม้บีุคลกิภาพด ีและแสดงพฤตกิรรมทีเ่หมาะสม 4.65 0.53 มากที่สดุ 2 
4.2.3 มศีลิปะในการพดู การฟัง และการใชค้ าถาม-ค าตอบ 4.64 0.54 มากที่สดุ 3 

4.2.4 ความรู ้ความเชีย่วชาญในเนื้อหา 4.67 0.54 มากที่สดุ 1 

4.2.5 เปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้รบัการพฒันามส่ีวนร่วมในการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู ้

4.64 0.54 มากที่สดุ 3 

4.2.6 ความรูแ้ละประสบการณ์ทีไ่ดจ้ากวทิยากรสามารถน าไป
ประยุกตใ์ชใ้นการท างานได ้

4.63 0.52 มากที่สดุ 4 

 ค่าเฉลีย่รวม 4.63 0.034 มากทีสุ่ด  
หน่วยท่ี 3 ความก้าวหน้าและสิทธิประโยชน์     
4.3.1 การถ่ายความรูข้องวทิยากรมคีวามชดัเจนและเขา้ใจงา่ย 4.63 0.55 มากที่สดุ 5 

4.3.2 เป็นผูม้บีุคลกิภาพด ีและแสดงพฤตกิรรมทีเ่หมาะสม 4.66 0.53 มากที่สดุ 3 

4.3.3 มศีลิปะในการพดู การฟัง และการใชค้ าถาม-ค าตอบ 4.67 0.54 มากที่สดุ 2 

4.3.4 ความรู ้ความเชีย่วชาญในเนื้อหา 4.69 0.52 มากที่สดุ 1 

4.3.5 เปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้รบัการพฒันามส่ีวนร่วมในการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู ้

4.64 0.58 มากที่สดุ 4 

4.3.6 ความรูแ้ละประสบการณ์ทีไ่ดจ้ากวทิยากรสามารถน าไป
ประยุกตใ์ชใ้นการท างานได ้

4.69 0.52 มากที่สดุ 1 

 ค่าเฉลีย่รวม 4.66 0.025 มากทีสุ่ด  
 
 
 



 
 

๑๒ 
ตาราง 2 (ต่อ) 

ขอ้ ประเดน็ความคดิเหน็ x̅ S.D. 
การแปลความ 

หมาย 
ล าดบัทีค่่า 
เฉลีย่ 

   หน่วยท่ี 4 การพฒันาบุคลิกภาพท่ีดีส าหรบัครผูู้ช่วยใน 
                 ศตรวรรษท่ี 21 ท่ีสมบูรณ์ 

    

4.4.1 การถ่ายความรูข้องวทิยากรมคีวามชดัเจนและเขา้ใจงา่ย 4.76 0.45 มากที่สดุ 1 

4.4.2 เป็นผูม้บีุคลกิภาพด ีและแสดงพฤตกิรรมทีเ่หมาะสม 4.74 0.47 มากที่สดุ 2 

4.4.3 มศีลิปะในการพดู การฟัง และการใชค้ าถาม-ค าตอบ 4.69 0.49 มากที่สดุ 5 

4.4.4 ความรู ้ความเชีย่วชาญในเนื้อหา 4.73 0.46 มากที่สดุ 3 

4.4.5 เปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้รบัการพฒันามส่ีวนร่วมในการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู ้

4.72 0.46 มากที่สดุ 4 

4.4.6 ความรูแ้ละประสบการณ์ทีไ่ดจ้ากวทิยากรสามารถน าไป
ประยุกตใ์ชใ้นการท างานได ้

4.73 0.48 มากที่สดุ 3 

 ค่าเฉลีย่รวม 4.73 0.023 มากทีสุ่ด  
 ค่าเฉล่ีย 4.86 0.40 มากท่ีสุด  

 
 จากตาราง 2 พบว่า ความพงึพอใจของผูเ้ขา้อบรมทีม่ตี่อหลกัสตูรการฝึกอบรมครผููช้่วยสู่
การเป็นครูมอือาชพี ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 ในภาพรวมอยู่ในระดบั
มากทีสุ่ด (x̅=4.86) เมื่อพจิารณาเป็นรายขอ้พบว่าทุกขอ้มคีวามพงึพอใจอยู่ในระดบัมากทีสุ่ด โดยมี
รายละเอยีด ดงันี้ 
  ดา้นที ่1 ดา้นความรูค้วามเขา้ใจ พบว่า ความพงึพอใจของผูเ้ขา้อบรมภาพรวมอยู่ใน
ระดบัมากทีสุ่ด เมื่อพจิารณาเป็นรายขอ้พบว่าทุกขอ้มคีวามพงึพอใจอยู่ในระดบัมากทีสุ่ด โดยขอ้ทีม่ี
ค่าเฉลีย่มากทีสุ่ด คอื ความรูค้วามเขา้ใจเกี่ยวกบัการสรา้งแรงขบัและแรงบนัดาลใจ (x̅=4.67) และ
คา่เฉลีย่ต ่าสุด คอื ความรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัการบรหิารงานสีฝ่่ายในสถานศกึษา (x̅=4.54) 
  ดา้นที ่2 ดา้นการน าความรูไ้ปใช ้พบว่า ความพงึพอใจของผูเ้ขา้อบรมภาพรวมอยู่ใน
ระดบัมากทีสุ่ด เมื่อพจิารณาเป็นรายขอ้พบว่าทุกขอ้มคีวามพงึพอใจอยู่ในระดบัมากทีสุ่ด โดยขอ้ทีม่ี
ค่าเฉลีย่มากทีสุ่ด คอื สามารถน าความรูท้ีไ่ดร้บัไปประยุกตใ์ชใ้นการปฏบิตังิานได้ (x̅=4.57) และขอ้ทีม่ี
คา่เฉลีย่ต ่าสุด คอื สามารถน าความรูไ้ปเผยแพร่/ถ่ายทอดได้ (x̅=4.50) 
  ดา้นที ่3 ดา้นกจิกรรมการฝึกอบรม พบว่า ความพงึพอใจของผูเ้ขา้อบรมภาพรวมอยู่ใน
ระดบัมากทีสุ่ด เมื่อพจิารณาเป็นรายขอ้พบว่าทุกขอ้มคีวามพงึพอใจอยู่ในระดบัมากทีสุ่ด โดยขอ้ทีม่ี
ค่าเฉลีย่มากทีสุ่ด คอื วทิยากรโดยรวมมคีุณภาพและมปีระสทิธภิาพในการเสรมิความรู ้ทกัษะ 
ประสบการณ์ใหแ้ก่ผูเ้ขา้อบรม (x̅=4.72) และขอ้ทีม่คี่าเฉลีย่ต ่าสุด คอื เวลาในการอบรมแต่ละหน่วยการ
เรยีนรู ้(x̅=4.45) 
  ดา้นที ่4 ดา้นความสามารถของวทิยากร พบว่า ความพงึพอใจของผูเ้ขา้อบรมภาพรวม
อยู่ในระดบัมากทีสุ่ด(x̅=4.69) เมื่อพจิารณาเป็นรายขอ้พบว่าทุกขอ้มคีวามพงึพอใจอยู่ในระดบัมากทีสุ่ด 



 
 

๑๓ 

โดยมรีายละเอยีด ดงัต่อไปนี้ 
   4.1 หน่วยที ่การสรา้งแรงขบัและแรงบนัดาลใจ พบว่า ความพงึพอใจของผูเ้ขา้อบรม
ภาพรวมอยู่ในระดบัมากทีสุ่ด (x̅=4.72) เมื่อพจิารณาเป็นรายขอ้พบว่าทุกขอ้มคีวามพงึพอใจอยู่ในระดบั
มากทีสุ่ด โดยขอ้ทีม่คี่าเฉลีย่มากทีสุ่ด คอื เป็นผูม้บีุคลกิภาพด ีและแสดงพฤตกิรรมทีเ่หมาะสม 
(x̅=4.75) ขอ้ทีม่คี่าเฉลีย่ต ่าสุด คอื เปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้รบัการพฒันามสีว่นร่วมในการแลกเปลีย่นเรยีนรู้ 
และความรูแ้ละประสบการณ์ทีไ่ดจ้ากวทิยากรสามารถน าไปประยุกตใ์ชใ้นการท างานได้ (x̅=4.70) 
   4.2 หน่วยที ่2 การบรหิารงานสีฝ่่ายในสถานศกึษา พบว่า ความพงึพอใจของผูเ้ขา้
อบรมภาพรวมอยู่ในระดบัมากทีสุ่ด (x̅=4.73) เมื่อพจิารณาเป็นรายขอ้พบว่าทุกขอ้มคีวามพงึพอใจอยู่ใน
ระดบัมากทีสุ่ด โดยขอ้ทีม่คี่าเฉลีย่มากทีสุ่ด คอื ความรู ้ความเชีย่วชาญในเนื้อหา (x̅=4.67) ขอ้ทีม่ี
คา่เฉลีย่ต ่าสุด คอื มกีารถ่ายความรูข้องวทิยากรมคีวามชดัเจนและเขา้ใจงา่ย (x̅=4.57) 
   4.3 หน่วยที ่3 ความก้าวหน้าและสทิธปิระโยชน์ พบว่า ความพงึพอใจของผูเ้ขา้อบรม
ภาพรวมอยู่ในระดบัมากทีสุ่ด (x̅=4.66) เมื่อพจิารณาเป็นรายขอ้พบว่าทุกขอ้มคีวามพงึพอใจอยู่ในระดบั
มากทีสุ่ด โดยขอ้ทีม่คี่าเฉลีย่มากทีสุ่ด คอื ความรู ้ความเชีย่วชาญในเนื้อหา และความรูแ้ละ
ประสบการณ์ทีไ่ดจ้ากวทิยากรสามารถน าไปประยุกตใ์ชใ้นการท างานได้ (x̅=4.69) ขอ้ทีม่คี่าเฉลีย่ต ่าสุด 
คอื การถ่ายความรูข้องวทิยากรมคีวามชดัเจนและเขา้ใจงา่ย (x̅=4.63) 
   4.4 หน่วยที ่4 การพฒันาบุคลกิภาพทีด่สี าหรบัครผูููช้่วยในศตรวรรษที ่21 ทีส่มบูรณ์ 
พบว่า ความพงึพอใจของผูเ้ขา้อบรมภาพรวมอยู่ในระดบัมากทีสุ่ด (x̅=4.73) เมื่อพจิารณาเป็นรายขอ้
พบว่าทุกขอ้มคีวามพงึพอใจอยู่ในระดบัมากทีสุ่ด โดยขอ้ทีม่คี่าเฉลีย่มากทีสุ่ด คอื การถ่ายความรูข้อง
วทิยากรมคีวามชดัเจนและเขา้ใจง่าย (x̅=4.76) ขอ้ทีม่คี่าเฉลีย่ต ่าสุด คอื มศีลิปะในการพดู การฟัง และ
การใชค้ าถาม-ค าตอบ (x̅=4.69) 
 ในสว่นของขอ้เสนอแนะ พบว่า ผูเ้ขา้อบรมสว่นมากใหค้วามคดิเหน็สรุปได ้ดงันี้ 
  1.1 ระยะเวลาในการจดักจิกรรมหรอืเนื้อหาบางหน่วยการเรยีนรูค้วรปรบัใหเ้หมาะสม
มากขึน้ 
  1.2 เนื้อการอบรมควรมเีรื่องเทคนิคการสอนเพือ่การพฒันาศกัยภาพในการสอนของครู
ผูช้่วยมากขึน้ 
  1.3 ควรมกีารอบรมใหค้วามรูก้บัครผููช้่วยทีไ่ดร้บัค าสัง่แต่งตัง้ใหป้ฏบิตัหิน้าทีต่ามฝ่าย
งานทัง้ 4 ฝ่าย ทีโ่รงเรยีน าหนด อยากใหผู้ช้่วย เพราะจะไดม้คีวามรูใ้นการน าไปปฏบิตังิานไดอ้ย่าง
มัน่ใจและถูกตอ้ง 
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