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คูมือปฎิบัติงาน กลุมกฏหมายและคดี
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2

คํานํา

             สืบเน่ืองจาก พ.ร.บ.การศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2552 แกไขเพ่ิมเติมฉบับท่ี 3 (พ.ศ.2553) และ พ.ร.บ.ระเบียบบริหาร
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 มีการกระจายอํานาจ แบงสวนราชการกระทรวงศึกษาธิการและสงผลใหโรงเรียนใน
สังกัดเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเปนนิติบุคคล การใชอํานาจในการบริหาร จัดการสรางประสิทธิภาพดวยตัวของโรงเรียนมีมากข้ึน ดัง
น้ัน การดําเนินการทางวินัย การทํานิติกรรมสัญญาหรือการใชกฎหมายตางๆ ของโรงเรียนจึงมีมากตามไปดวย การเพ่ิมจํานวนผู
ท่ีมีความรู ความชํานาญทางดานกฎหมายในสถานศึกษา จึงมีความจําเปนอยางย่ิง
              กลุมกฎหมายและคดี ตระหนักและมองเห็นภารกิจอันสําคัญดานการดําเนินการทางวินัยขาราชการในสังกัด ซ่ึงเปน
ภารกิจกฎหมายท่ีสําคัญแขนงหน่ึง จึงไดจัดทําคูมือการดําเนินการทางวินัยขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเลมน้ีข้ึน
โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือความสะดวกในการนําไปปฏิบัติเปนแนวทางและมาตรฐานเดียวกัน
              หวังเปนอยางย่ิงวาหนังสือคูมือการดําเนินการทางวินัยเลมน้ีจะอํานวยความสะดวกและเปนประโยชนตอเจาหนาท่ี  
ผูปฏิบัติงานและบุคคลผูสนใจท่ัวไป

                                                                                                      นายสมคิด ประครองญาติ
                                                                                                       นิติกรชํานาญการพิเศษ
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สารบัญ

  เร่ือง                                                                                                                                                 หนา
1. การดําเนินการทางวินัยขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกัดสํานักงานเขต
   พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2                                                                                             1-3
     - ข้ันตอนการปฏิบัติงาน       
     - เอกสาร/หลักฐานอางอิง
2. การอุทธรณ และการรองทุกข                                                                                                                4-7
     - ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
     - FLOW CHART การปฏิบัติงาน การอุทธรณ/การองทุกข
     - เอกสาร/หลักฐานอางอิง
3. การดําเนินการเก่ียวกับความรับผิดทางละเมิด                                                                                            8-12
     - ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
     - FLOW CHART การปฏิบัติงาน 
     - เอกสาร/หลักฐานอางอิง
4. การดําเนินคดีปกครอง คดีแพง คดีอาญา และคดีอ่ืน ๆ ของรัฐ                                                                      13-16
      - ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
      - FLOW CHART การปฏิบัติงาน 
     - เอกสาร/หลักฐานอางอิง
5. การดําเนินการปองกัน และปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ                                                            17-20 
     - ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
     - FLOW CHART การปฏิบัติงาน 
     - เอกสาร/หลักฐานอางอิง
6. การศึกษา วิเคราะห วิจัย จัดทําขอมูล และติดตามประเมินผลเพ่ือพัฒนางานกฎหมาย และงานคดีของรัฐ             21-23
 - ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
 - FLOW CHART การปฏิบัติงาน 
 - เอกสาร/หลักฐานอางอิง



คูมือปฎิบัติงาน กลุมกฏหมายและคดี
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2

1.การดําเนินการทางวินัยขาราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนทีก่ารศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2  
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1. ช่ืองาน การดําเนินการทางวินัยขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2  
2. วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
        1. การดําเนินการทางวินัยอยางไมรายแรง/อยางรายแรงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 
           1) เม่ือนิติกรหรือเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบไดรับขอรองเรียน กลาวหา หรือปรากฏเปนขาวในส่ือส่ังคมออนไลน หรือไดรับทราบขอมูล
จากหนวยงานอ่ืน หรือผูบังคับบัญชาพบเห็นการกระทําความผิดใหมีการเสนอหนังสือบันทึกขอความรายงานเร่ืองใหผูอํานวยการสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ทราบ พรอมท้ังเสนอแตงต้ังคณะกรรมการสืบสวนขอเท็จจริง หรือวิธีแสวงหาขอเท็จจริงใน
เบ้ืองตน
           2) เม่ือผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 หรือผูอํานวยการสถานศึกษา แลวแตกรณีพิจารณา
แตงต้ังคณะกรรมการสืบสวนแลว ใหนิติกรหรือเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการสืบสวนเร่ืองดังกลาวโดยรวบรวมพยานหลักฐาน และสรุป
สํานวนพรอมท้ัง ตรวจสํานวนการสืบสวนขอเท็จจริง เสนอความเห็นตอ ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร
เขต 2 หรือผูอํานวยการสถานศึกษา แลวแตกรณี พิจารณา หากไมมีมูลใหเสนอผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สกลนคร เขต 2 หรือผูอํานวยการสถานศึกษา แลวแตกรณี ในฐานะ ผูบังคับบัญชาส่ังยุติเร่ือง แตหากพบวาเปนการกระทําผิดวินัยอยาง     
ไมรายแรง/อยางรายแรง ก็เสนอใหผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจตามมาตรา 53 แลวแตกรณี แตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนวินัยไมรายแรง/  
อยางรายแรง ตามแบบ สว.1
         (1) นิติกรหรือเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการแจง สว.1 ใหคณะกรรมการสอบสวนวินัยทราบตามหมวดท่ี 1 แหงกฎ ก.ค.ศ. วาดวย
การสอบสวนพิจารณา พ.ศ. 2550
         (2) คณะกรรมการสอบสวนวินัยดําเนินการสอบสวน ตามหมวด 3 หมวด 4 และหมวด 5 แหงกฎ ก.ค.ศ. วาดวยการสอบสวนพิจารณา    
พ.ศ. ๒๕๕๐
  ๓) เม่ือคณะกรรมการสอบสวนวินัยดําเนินการสอบสวนเสร็จส้ินแลวใหเสนอรายงานการสอบสวนตามแบบ สว.6 พรอมสํานวนการสอบสวน
ใหผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 หรือ ผูอํานวยการสถานศึกษา แลวแตกรณี พิจารณา
        4 )เม่ือผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2หรือผูอํานวยการสถานศึกษา แลวแตกรณีพิจารณา     
ไดรับรายงานการสอบสวนแลวใหพิจารณา ดังน้ี
         (1) ในกรณีท่ีคณะกรรมการสอบสวน หรือผูส่ังแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนเห็นวาเปนความผิดวินัยอยางรายแรงใหเสนอ อ.ก.ค.ศ.
พิจารณา และเม่ือ อ.ก.ค.ศ. มีมติเปนประการใดแลว ใหผูมีอํานาจตามมาตรา๕๓ ส่ังหรือปฏิบัติไปตามน้ัน แลวรายงานให ก.ค.ศ. พิจารณา
         (2) ในกรณีท่ีคณะกรรมการสอบสวน และผูส่ังแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนเห็นวาเปนความผิดวินัยไมรายแรง และผูมีอํานาจตาม
มาตรา๕๓ ไดส่ังยุติเร่ือง งดโทษ หรือส่ังลงโทษภาคทัณฑตัดเงินเดือน หรือลดเงินเดือนผูใดแลว ใหรายงานการดําเนินการทางวินัย ตอ
อ.ก.ค.ศ. พิจารณา และเม่ืออ.ก.ค.ศ. มีมติเปนประการใดแลว ใหผูมีอํานาจตามมาตรา๕๓ ส่ังหรือปฏิบัติไปตามน้ัน แลวรายงานใหเลขาธิการ
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพิจารณา
     3.ระยะเวลาปฏิบัติงานแตละข้ันเปนไปตาม กฎ ก.ค.ศ 

1
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สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2

 เอกสาร/หลักฐานอางอิง

 1. พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม
 2.พระราชบัญญัติแกไขเพ่ิมเติมคําส่ังหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 19/2560 เร่ือง การปฏิรูป การศึกษาในภูมิภาคของ
กระทรวงศึกษาธิการลงวันท่ี๓ เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ. 2561
 3. กฎ ก.ค.ศ. วาดวยการสอบสวนพิจารณา พ.ศ. 2550
 4. กฎ ก.ค.ศ. วาดวยกรณีความผิดท่ีปรากฏชัดแจง พ.ศ. 2549
 5. กฎ ก.ค.ศ. วาดวยอํานาจการลงโทษภาคทัณฑ ตัดเงินเดือน หรือลดเงินเดือน พ.ศ. 2561
 6. ระเบียบ ก.ค.ศ. วาดวยวิธีการออกคําส่ังเก่ียวกับการลงโทษทางวินัยขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2548
 7. ระเบียบ ก.ค.ศ. วาดวยการรายงานเก่ียวกับการดําเนินการทางวินัย และการออกจากราชการของขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. 2561
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 2.การอุทธรณ และ การรองทกุข 
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1. ช่ืองาน การอุทธรณ และการรองทุกข 
2. วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติงาน
      2.1 การอุทธรณ
     1) นิติกรหรือเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ รับเร่ืองอุทธรณคําส่ังลงโทษทางวินัยขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ท่ีถูกผูอํานวยการสถานศึกษา หรือผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ส่ังลงโทษทาง
วินัยไมรายแรง
    2) พิจารณาตรวจสอบ หนังสืออุทธรณวาเขาขายท่ีจะรับไวพิจารณาตามกฎ ก.ค.ศ. วาดวยการอุทธรณ และการพิจารณาอุทธรณ พ.ศ.2550
หรือไม เชน การอุทธรณคําส่ังลงโทษน้ันไดย่ืนภายใน 30 วัน นับแตวันท่ีไดรับแจงคําส่ังหรือไม ผูอุทธรณไดย่ืนอุทธรณคําส่ังเพ่ือตนเองหรือ
บุคคลอ่ืน หรือผูอ่ืนอุทธรณคําส่ังแทนหรือไม และตรวจสอบวาผูอุทธรณแสดงความประสงคจะใชสิทธิแถลงการณดวยวาจาใน  ช้ันพิจารณาตอ
อ.ก.ค.ศ. หรือไม
    3) จัดทําบันทึกเสนอความเห็นตอพรอมระเบียบวาระการประชุมเสนอผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต
2 ในฐานะเลขานุการ เพ่ือเสนอ อ..ค.ศ. พิจารณา
         (1) หากมีผูอ่ืนย่ืนอุทธรณแทนผูถูกลงโทษ หรือการอุทธรณน้ัน มิไดทําเปนหนังสือและลงลายมือช่ืผูอุทธรณ หรือไมไดย่ืนอุทธรณ ภายใน
30 วัน นับแตวันท่ีไดรับแจงคําส่ัง ตามขอ 3 ขอ และ ขอ 9 แหงกฎ ก.ค.ศ. วาดวยการอุทธรณ และการพิจารณาอุทธรณ พ.ศ.2550 อ.ก.ค.ศ.   
จะมีมติไมรับอุทธรณคําส่ังลงโทษน้ันไวพิจารณากรณีน้ีใหนิติกรหรือเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบแจงมติดังกลาวพรอมสิทธิในการฟองคดีตอศาล
ปกครองใหผูอุทธรณทราบเปนหนังสือโดยเร็ว
         (2) กรณีอุทธรณถูกตอง และรับเร่ืองไวพิจารณา อ.ก.ค.ศ. จะพิจารณารายละเอียดตาม ขอ 13 และมีมติตาม ขอ 14 แหงกฎ ก.ค.ศ.     
วาดวยการอุทธรณ และการพิจารณาอุทธรณ พ.ศ.2550 โดยพิจารณา และเม่ือมีมติประการใดแลวใหผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ส่ังหรือปฏิบัติไปตามน้ันเม่ือส่ังหรือปฏิบัติติตามมติแลว ใหนิติกรหรือเจาหนาท่ีแจงผูอุทธรณทราบโดยผูอุทธรณ
จะอุทธรณเร่ืองดังกลาวตอไปอีกไมไดเวนแตมติน้ันจะเปนกรณีเพ่ิมโทษเปนโทษปลดออกหรือไลออกจากราชการเชนน้ีแลวผูอุทธรณมีสิทธิ
อุทธรณตอ ก.ค.ศ. อีกช้ันหน่ึง
     2.2 การรองทุกข
         1) นิติกรหรือเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบรับเร่ืองรองทุกขของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูท่ีเห็นวาตนไมไดรับความเปนธรรม
หรือมีความคับของใจเน่ืองจากการกระทําของผูบังคับบัญชา ถูกส่ังพักราชการ ถูกส่ังใหออกจากราชการไวกอน หรือถูกแตงต้ังคณะกรรมการ
สอบสวนวินัย โดยออกใบรับพรอมท้ังประทับตรารับ และลงทะเบียนไวเปนหลักฐานในวันท่ีรับตามระเบียบงานสารบรรณ
     2) ตรวจพิจารณาหนังสือรองทุกขวาเขาขายท่ีจะรับเร่ืองไวพิจารณาตามกฎ ก.ค.ศ.วาดวยการรองทุกข และพิจารณาเร่ืองรองทุกข       
พ.ศ. 2551 หรือไม เชน รองทุกขภายใน 30 วัน นับแตวันท่ีไดรับแจงคําส่ังหรือไม และไดรองทุกขเพ่ือตนเองหรือผูอ่ืนรองทุกขแทน ตามขอ 5
แหงกฎ ก.ค.ศ.วาดวยการรองทุกข และการพิจารณารองทุกข พ.ศ. 2551 และเสนอความเห็นใหผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 พิจารณา
     3) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 มีหนังสือแจงพรอมสงสําเนาหนังสือรองทุกขใหผูบังคับบัญชาผูเปนเหตุแหง
การรองทุกขทราบโดยเร็ว เพ่ือท่ีผูบังคับบัญชาน้ันจะไดสงเอกสารหลักฐานพรอมคําช้ีแจง เพ่ือประกอบการพิจารณาของ อ.ก.ค.ศ.
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คูมือปฎิบัติงาน กลุมกฏหมายและคดี
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2

   2) นิติกรหรือเจาหนาท่ีรับผิดชอบ จัดทําระเบียบวาระการประชุมเพ่ือเสนอ อ.ก.ค.ศ. เพ่ือพิจารณา
          (1) ถาเห็นวาการรองทุกขไมไดทําเปนหนังสือย่ืนภายใน 30 วัน นับแตวันท่ีทราบเร่ือง
อันเปนเหตุแหงการรองทุกข หรือมีผูอ่ืนรองทุกขแทน ตามขอ 5 ขอ 6 และขอ 7 แหงกฎ ก.ค.ศ. วาดวยการองทุกข และการพิจารณา
รองทุกข พ.ศ. 2551 ใหมีมติไมรับคํารองทุกขไวพิจารณา จากน้ันใหนิติกรหรือเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบแจงมติใหผูรองทุกขทราบโดยเร็ว
          (๒) ถาเห็นวาการรองทุกขถูกตอง ใหมีมติ ตามขอ 14 แหงกฎ ก.ค.ศ.วาดวยการรองทุกข และพิจารณารองทุกข พ.ศ. 2551     
เม่ือมีมติเปนประการใด ใหผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ส่ัง หรือปฏิบัติไปตามน้ัน และเม่ือ
ไดส่ังหรือปฏิบัติไปตามน้ันแลว ใหแจงผูรองทุกขทราบเปนหนังสือพรอมระบุสิทธิในการฟองคดีตอศาลปกครอง
3.ระยะเวลาปฏิบัติงานแตละข้ันเปนไปตาม กฎ ก.ค.ศ 
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คูมือปฎิบัติงาน กลุมกฏหมายและคดี
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2
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คูมือปฎิบัติงาน กลุมกฏหมายและคดี
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2

เอกสาร/หลักฐานอางอิง

 1. พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม
 2. กฎ ก.ค.ศ.วาดวยการอุทธรณ และการพิจารณาอุทธรณ พ.ศ. 2550
 3. กฎ ก.ค.ศ.วาดวยการรองทุกข และการพิจารณาการรองทุกข พ.ศ. 2551
 4. พระราชบัญญัติแกไขคําส่ังคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 19/2560 ส่ัง ณ วันท่ี 3 เมษายน พุทธศักราช 2560พ.ศ. 2565
 5. กฎหมาย กฎ ระเบียบ และหนังสือเวียนท่ีเก่ียวของ

****ขอสังเกตในระดับปฏิบัติ
  วินัยรายแรง ใหย่ืนอุทธรณเปนหนังสือดวยตนเองเทาน้ัน และตองย่ืนภายใน 30 วัน นับแตวันท่ีไดรับทราบคําส่ัง ตอ ก.ค.ศ.
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คูมือปฎิบัติงาน กลุมกฏหมายและคดี
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2

3.การดําเนินการเก่ียวกับความรบัผดิทางละเมิด 



คูมือปฎิบัติงาน กลุมกฏหมายและคดี
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2

1. ช่ืองาน การดําเนินการเก่ียวกับความรับผิดทางละเมิด 
2. วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติงาน   กรณีเกิดความเสียหายแกสถานศึกษา
   ข้ันตอนท่ี 1 การรายงานความเสียหาย
         เม่ือมีความเสียหายเกิดข้ึนจากกรณีทุจริต เงินขาดบัญชี การไมปฏิบัติตามระเบียบกฎหมาย เหตุเพลิงไหม เหตุโจรกรรม ภัยพิบัติ
ธรรมชาติ เปนตน รายงานความเสียหายใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ทราบ
   ข้ันตอนท่ี 2 แตงต้ังคณะกรรมการสอบขอเท็จเบ้ืองตนทางละเมิด
         เม่ือผูอํานวยการสถานศึกษารายงานความเสียหายดังกลาวแลว ในสวนของความรับผิดทางละเมิด ผูอํานวยสถานศึกษามีอํานาจ
แตงต้ังคณะกรรมการสอบขอเท็จจริงเบ้ืองตนทางละเมิด ตามท่ีไดรับมอบอํานาจจากเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตามคํา
ส่ังสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ี 10645665 ลงวันท่ี 20 มิถุนายน 2565 เพ่ือใหทราบรายละเอียดวันเวลาสถานท่ีเกิด
เหตุจํานวนความเสียหาย และเหตุอันควรเช่ือวาเจาหนาท่ีจะตองรับผิดหรือไม แลวรายงานตอผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 พิจารณาดําเนินการตามข้ันตอนตอไป
  ข้ันตอนท่ี 3 คณะกรรมการสอบขอเท็จจริงเบ้ืองตนทางละเมิด
         มีหนาท่ีสอบสวนโดยรวบรวมขอเท็จจริง และพยานหลักฐาน ตรวจสอบเอกสาร วัตถุหรือสถานท่ี เพ่ือใหทราบรายละเอียดวันเวลา
สถานท่ีเกิดเหตุ ขอเท็จจริงเก่ียวกับการกระทํา จํานวนความเสียหาย และเหตุอันควรเช่ือวาเจาหนาท่ีจะตองรับผิดหรือไม แลวรายงานตอ
ผูอํานวยการสถานศึกษา พิจารณามีความเห็นสถานศึกษา
  ข้ันตอนท่ี 4 การพิจารณาสํานวนการสอบขอเท็จจริงเบ้ืองตนทางละเมิดของผูอํานวยการสถานศึกษา
         เม่ือผูอํานวยการสถานศึกษาไดรับรายงานผลการสอบขอเท็จจริงเบ้ืองตนทางละเมิดจากคณะกรรมการสอบขอเท็จเบ้ืองตนทาง
ละเมิดแลว หากพิจารณาแลวเห็นวา เปนกรณีไมมีเหตุอันควรเช่ือวาเกิดจากการกระทําของเจาหนาท่ีใหผูอํานวยการสถานศึกษาลงความ
เห็นทายสํานวนวา ไมควรแตงต้ังคณะกรรมการสอบขอเท็จจริงทางละเมิดของเจาหนาท่ี หรือเห็นวาเปนกรณีมีเหตุอันควรเช่ือวาความเสีย
หายเกิดข้ึนจากการกระทําละเมิดของเจาหนาท่ี ใหทําความเห็นเสนอผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต
2 พิจารณาตอไป
  ข้ันตอนท่ี 5 การพิจารณาสํานวนการสอบขอเท็จเบ้ืองตนทางละเมิดของผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร
เขต 2
        เม่ือผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ไดรับรายงานผลการสอบขอเท็จจริงเบ้ืองตนทางละเมิด
จากผูอํานวยการสถานศึกษาแลวใหดําเนินการดังน้ี
        (1) กลุมกฎหมาย และคดี โดยนิติกรหรือเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ ตรวจสํานวน และหลักฐาน หากพิจารณาแลวเห็นวา เปนกรณีไมมี
เหตุ อันควรเช่ือวาเกิดจากการกระทําของเจาหนาท่ีใหทําความเห็นเสนอผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร
เขต 2 ลงความเห็นทายสํานวนวา "ไมควรแตงต้ังคณะกรรมการสอบขอเท็จจริงทางละเมิด" แลวรายงานผลการสอบขอเท็จจริงเบ้ืองตนทาง
ละเมิดไปยังผูบังคับบัญชาตามลําดับช้ัน จนถึงรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการเพ่ือพิจารณา ตามนัยหนังสือสํานักงานคณะกรรมการ
กฤษฎีกา ท่ี นร 0601/186 ลงวันท่ี 5 มีนาคม 2541
        (2) กลุมกฎหมาย และคดี โดยนิติกรหรือเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ ตรวจสํานวน และหลักฐาน พิจารณาแลวเห็นวา เปนกรณีมีเหตุอัน
ควรเช่ือวาความเสียหายเกิดจากการกระทําของเจาหนาท่ีใหทําความเห็นเสนอผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สกลนคร เขต 2 แตงต้ังคณะกรรมการสอบขอเท็จจริงความรับผิดทางละเมิด ตามขอ๘ ของระเบียบสํานักยานกรัฐมนตรีวาดวยหลักเกณฑ
การปฏิบัติเก่ียวกับความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาท่ีประกอบกับคําส่ังสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ท่ี 888547       
ลงวันท่ี 25 กุมภาพันธ 2547 เร่ือง มอบอํานาจเก่ียวกับความรับผิดทางละเมิด
3.ระยะเวลาปฏิบัติงานแตละข้ันเปนไปตาม กฎ ก.ค.ศ 
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คูมือปฎิบัติงาน กลุมกฏหมายและคดี
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2

เอกสาร/หลกัฐานอางองิ

  1. พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาท่ี พ.ศ. 2539
  2. ประมวลกฎหมายแพง และพาณิชย
  3. ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยหลักเกณฑการปฏิบัติเก่ียวกับความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาท่ี พ.ศ. 2539
  4. คําส่ังสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ท่ี 887/2543 เร่ืองมอบอํานาจเก่ียวกับความรับผิดทางละเมิด ส่ัง ณ วันท่ี 25        
กุมภาพันธ พ.ศ.2547
  5. ประกาศกระทรวงการคลัง เร่ืองหลักเกณฑการปฏิบัติเก่ียวกับการผอนชําระหน้ีของเจาหนาท่ี ประกาศ ณ วันท่ี 27 กันยายน พ.ศ.2545
  6. คําส่ังสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ท่ี 2864/247 เร่ือง มอบอํานาจการแตงต้ังคณะกรรมการสอบขอเท็จจริง            
เบ้ืองตนทางละเมิด ส่ัง ณ วันท่ี 16 กันยายน พ.ศ. 2547
  7. หนังสือสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ท่ี ศธ 4009/2847 ลงวันท่ี 27 ธันวาคม 2545 เร่ือง ซักซอมความเขาใจ ในการ
ปฏิบัติข้ันตอนตามการสอบขอเท็จจริงเบ้ืองตนทางละเมิด
  8. หนังสือสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา ท่ี นร 0601/186 ลงวันท่ี 5 มีนาคม 2547 เร่ือง หารือแนวทางปฏิบัติตามระเบียบ           
สํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยหลักเกณฑการปฏิบัติเก่ียวกับความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาท่ี พ.ศ. 2539
  9. หนังสือกรมบัญชีกลาง ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0405.1/616 ลงวันท่ี 15 มกราคม 2563 ประกาศกระทรวงการคลัง เร่ือง ความรับผิดทางละเมิด
ของเจาหนาท่ีท่ีไมตองรายงานใหกระทรวงการคลังตรวจสอบ พ.ศ. 2525
 10. หนังสือกระทรวงการคลัง ดวนท่ีสุดท่ี กค 0406.2/ 66 ลงวันท่ี 25  กันยายน 2550 เร่ือง แนวทางการกําหนดสัดสวนความรับผิดชอบของ
เจาหนาท่ี
 11. หนังสือกระทรวงการคลัง ท่ี กค 0406.2/35 ลงวันท่ี 10 ตุลาคม 2550 เร่ือง ซักซอมความเขาใจแนวทางปฏิบัติในการสอบขอเท็จจริง
ความรับผิดทางละเมิด
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คูมือปฎิบัติงาน กลุมกฏหมายและคดี
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2

4. การดําเนินคดีปกครอง คดแีพง คดีอาญา และคดีอ่ืน ๆ ของรฐั 



คูมือปฎิบัติงาน กลุมกฏหมายและคดี
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2

1. ช่ืองาน การดําเนินคดีปกครอง คดีแพง คดีอาญา และคดีอ่ืน ๆ ของรัฐ 
2.วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติงาน
 2.1 คดีปกครอง
        1) กรณีสถานศึกษา/สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2เปนผูฟองคดีตรวจสอบอายุความ/เง่ือนไขการฟองคดี
รวบรวมพยานหลักฐานฟองคดีเองหรือขอใหพนักงานอัยการฟองแทน หรือแตงต้ังหนายความเพ่ือฟองคดีดวยตนเอง
        2) กรณีสถานศึกษา/สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2ตกเปนผูถูกฟองคดีบันทึกเสนอผูบังคับบัญชา/ผูบังคับ
บัญชาวินิจฉัยส่ังการวาจะขอพนักงานอัยการในการแกตางคดีปกครอง หรือสถานศึกษา/สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร
เขต 2  ทําคําใหการแกคดีเอง
        3) ข้ันตอนปฏิบัติ รวบรวมพยานหลักฐาน จัดทําคําใหการ คําใหการเพ่ิมเติม เสนอตอศาลปกครองภายในกําหนดระยะเวลาท่ีศาล
กําหนด
 2.2 การดําเนินคดีแพง
        1) กรณีสถานศึกษาเปนจําเลยคดีแพง กําหนดเวลาตามท่ีกฎหมายบัญญัติ โดยสามารถดําเนินการ ดังน้ีเม่ือสถานศึกษาไดรับหมายศาล
แลวตองดําเนินการแกตางคดีโดยดวนท่ีสุดใหทัน
            (1) สงเร่ืองใหสํานักงานอัยการเพ่ือเปนทนายแกตางคดีให หรือจางทนายความเอกชน
เพ่ือแกตางคดี หรือแกตางคดีดวยตนเอง จากน้ัน รวบรวมพยานหลักฐาน สรุปขอเท็จริง ขอกฎหมาย รายงานสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2
            (2) รวบรวมพยานหลักฐานท้ังหมด ท้ังพยานบุคคล และพยานเอกสารท่ีเก่ียวของกับคดีพยานเอกสารควรเปนเอกสารตนฉบับ ถาไมมี
เอกสารตนฉบับใชสําเนาได แตตองรับรองสําเนาทุกฉบับ สรุป ขอเท็จจริงท้ังหมด และขอกฎหมายท่ีปรากฏตามพยานหลักฐาน สงเร่ืองให
สํานักงานอัยการ ขอใหเปนทนายความแกตางคดี โดยในหนังสือนําสงใหระบุดวยวารับหมายศาลโดยวิธีใด ลงช่ือรับหมายหรือศาลปดหมาย
วัน เดือน ป และใหสงพยานหลักฐานท้ังหมดดวย พรอมใบแตงทนายความ โดยการสงเร่ืองขอใหสํานักงานอัยการเปนทนายความ
           (3) แกตางคดีตองสงกอนหมดกําหนดการย่ืนคําใหการจําเลย และตองมีระยะเวลาพอสมควรใหพนักงานอัยการมีเวลาทําคําใหการ
จําเลยเพ่ือย่ืนตอศาลกอนหมดเวลาย่ืนคําใหการจําเลย จากน้ันใหประสานงานกับพนักงานอัยการเจาของสํานวนจนกวาคดีจะถึงท่ีสุด
       2) กรณีสถานศึกษาเปนโจทกฟองคดีแพง
           (1) สามารถดําเนินการได ๒ ลักษณะ คือ เปนโจทกฟองดวยตนเองโดยสงเร่ืองใหสํานักงานอัยการฟองคดี หรือมอบอํานาจใหผู
อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2ฟองคดี
           (2) รวบรวมพยานหลักฐานท้ังหมด สรุปขอเท็จจริง และขอกฎหมาย ลงนามในใบแตงทนายความ สงเร่ืองใหสํานักงานอัยการเพ่ือฟอง
คดี ประสานงานกับพนักงานอัยการจนคดีถึงท่ีสุด
       ๓) กรณีสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ไมวาจะในฐานะเปนผูเสียหายหรือผูกอใหเกิดความเสียหายในคดีแพง
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คูมือปฎิบัติงาน กลุมกฏหมายและคดี
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2

       (1) เน่ืองจากสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 เปนหนวยงานในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
ดังน้ันในคดีแพง จึงไมสามารถเปนโจทกหรือจําเลยได ฉะน้ันตองรายงานสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือเปนโจทกฟองคดี
       (2) เม่ือสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไดรับรายงานจากสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 แลวจะลง
นามในใบแตงทนายความ พรอมหนังสือขอใหสํานักงานอัยการแกตางคดีให และแจงสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2
เพ่ือเปนผูประสานคดี ซ่ึงสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 มีบทบาทหนาท่ีในฐานะผูประสานคดี โดยการรวบรวมพยาน
หลักฐานท้ังหมด สรุปขอเท็จจริง ขอกฎหมาย ประสานพนักงาน อัยการเจาของสํานวน และรายงานความคืบหนาคดีใหสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานทราบเปนระยะ ๆ
 2.3 คดีอาญา
     1) การดําเนินคดีอาญาในฐานโจทก
         (1) กรณีสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 เปนผูไดรับความเสียหาย
   (ก) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 สามารถรองทุกขกลาวโทษตอเจาพนักงานสอบสวน
ใหดําเนินคดีอาญากับผูกระทําผิดไดโดยไมตองไดรับมอบอํานาจจากเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษา ข้ันพ้ืนฐาน
   (ข) รวบรวมพยานหลักฐานท้ังหมด สรุปขอเท็จจริง และขอกฎหมายจาก
พยานหลักฐาน รองทุกขกลาวโทษตอเจาพนักงานสอบสวนในทองท่ีเกิดเหตุใหดําเนินคดีอาญากับผูกระทําผิดรายงานความคืบหนาของคดีให
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานทราบเปนระยะ ๆ
        (2) กรณีสถานศึกษาเปนโจทกฟองคดีอาญา
   (ก) สถานศึกษาสามารถรองทุกขกลาวโทษตอเจาพนักงานสอบสวนใหดําเนินคดีอาญากับผูกระทําผิดได
   (ข) รวบรวมพยานหลักฐานท้ังหมด สรุปขอเท็จจริง และขอกฎหมายจากพยานหลักฐานรองทุกขกลาวโทษตอเจาพนักงานสอบสวนในทองท่ีเกิด
เหตุใหดําเนินคดีอาญากับผูกระทําผิดรายงานความคืบหนาของคดีใหสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานทราบเปนระยะ ๆ
    2) กรณีสถานศึกษาตกเปนจําเลยในคดีอาญา
      1) เม่ือไดรับหมายศาลแลวใหดําเนินการทําคําใหการ จําเลยแกคําฟองโดยทันที โดยมี 2 วิธี เชนเดียวกับการีเปนจําเลยในคดีแพง ผูอํานวย
การสถานศึกษาสามารถสงเร่ืองใหสํานักงานอัยการเปนทนายความแกตางคดีใหหรือมอบอํานาจใหบุคคลอ่ืนเปนผูรับมอบอํานาจแกตางคดี
3.ระยะเวลาปฏิบัติงานแตละข้ันเปนไปตาม กฎ ก.ค.ศ 
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คูมือปฎิบัติงาน กลุมกฏหมายและคดี
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2

 แบบฟอรมท่ีใช
แบบฟอรมของศาลปกครอง ประกอบดวย
    1.แบบฟอรมคําฟอง (ค.1)
    2. แบบฟอรมคํารอง ใชสําหรับการแตงต้ังผูแทนผูฟองคดี การทําคํารองขอขยายระยะเวลา ย่ืนคําใหการ คําขอผัดสงเอกสาร คําแถลง  คํา
ช้ีแจง คําขอตรวจสํานวน ขอถอนฟองคดี (ค.2)
    3.แบบฟอรมคําใหการ (ค.3)
    4. แบบฟอรมคําคัดคานคําใหการ (ค.4)
    5. แบบฟอรมคําอุทธรณ (ค.6)
    6. ใบมอบอํานาจ/มอบฉันทะ

เอกสาร/หลกัฐานอางองิ
   1. พระราชบัญญัติจัดต้ังศาลปกครอง และวิธีพิจารณาคดีปกครอง พ.ศ. 2542
   2.ประมวลกฎหมายแพง และพาณิชย
   3. ประมวลกฎหมายอาญา
   4.ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพง
   5.ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา
   6. พระราชบัญญัติวาดวยการวินิจฉัยอํานาจหนาท่ีระหวางศาล พ.ศ. 2552
   7. พระราชบัญญัติองคกรอัยการ และพนักงานอัยการ พ.ศ. 2553 มาตรา 14
   8. พระราชบัญญัติวาดวยการวินิจฉัยอํานาจหนาท่ีระหวางศาล (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 2564
   9. ระเบียบท่ีประชุมใหญตุลาการในศาลปกครองสูงสุด วาดวยวิธีพิจารณาคดีปกครองพ.ศ. 2543
   10. หนังสือสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ดวนมาก ท่ี นร 505/184 ลงวันท่ี 14 ธันวาคม 2549 และมติคณะรัฐมนตรีเก่ียวกับการดําเนิน   
คดีอาญา คดีแพง และคดีปกครอง
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คูมือปฎิบัติงาน กลุมกฏหมายและคดี
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2

5.การดําเนินการปองกัน ปราบปรามการทจุรติ
 และประพฤติมชิอบ 



คูมือปฎิบัติงาน กลุมกฏหมายและคดี
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2

1. ช่ืองาน การดําเนินการปองกัน และปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
2.วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติงาน
         การดําเนินการตามมาตรการ โครงการ กิจกรรม การปองกัน และปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ ตามบริบทท่ีสํานักงานคณะ
กรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาไดกําหนด 
         2.1 การดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
            1) แตงต้ังคณะทํางาน ศึกษายุทธศาสตรชาติและนโยบายของสํานักงาน ป.ป.ช.
            2) วิเคราะห วิจัย นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสํานักนิติการ
            3) ทบทวนขอมูลเชิงสถิติ และกําหนดมาตรการปองกันการทุจริตและการประพฤติมิชอบในหนวยงาน
            4) ผูบังคับบัญชาของหนวยงาน กําหนดมาตรการปองกันการทุจริตและการประพฤติมิชอบ
            5) การกํากับ ติดตาม การดําเนินการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบโปรงใส
            6) สงเสริม สนับสนุน ใหสถานศึกษาในสังกัดมีการบริหารจัดการเปนไปดวยความช่ือสัตย
            7) จัดต้ังศูนยเครือขายปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหนวยงาน
            8) การรายงานผลการดําเนินการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
        2.2 จัดทํามาตรการ โครงการ กิจกรรม ในการใหความรูการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
           1) แตงต้ังคณะกรรมการเพ่ือกําหนดมาตรการ โครงการ กิจกรรม ในการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบภายใน
หนวยงาน
           2) ประชุมคณะทํางานเพ่ือวิเคราะหมาตรการ โครงการ กิจกรรม การใหความรูเพ่ือการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ ใหเหมาะสมกับบริบทของหนวยงาน
           3) ผูบังคับบัญชาเห็นชอบและอนุมัติมาตรการ โครงการ กิจกรรม
           4) ดําเนินการจัดทํามาตรการ โครงการ กิจกรรม การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบตามบริบทและสภาพของหนวยงาน
           5) กํากับ ติดตาม ผลการดําเนินงานตามมาตรการ โครงการ กิจกรรม การปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
           6) ประเมินผลการดําเนินงานตามมาตรการ โครงการ กิจกรรม ในการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
           7) รวบรวมขอมูลเพ่ือเปนแนวทางในการขยายผลการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ สูสถานศึกษา
           8) สรุปผลและรายงานการดําเนินการ
3.ระยะเวลาปฏิบัติงานแตละข้ันเปนไปตาม กฎ ก.ค.ศ 
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คูมือปฎิบัติงาน กลุมกฏหมายและคดี
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2
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คูมือปฎิบัติงาน กลุมกฏหมายและคดี
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2
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คูมือปฎิบัติงาน กลุมกฏหมายและคดี
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2

แบบฟอรมท่ีใช
 แบบการกํากับ ติดตาม และผลการดําเนินงานการปองกัน และปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบตามบริบทท่ีสํานักงานคณะ
กรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2  และสถานศึกษาไดกําหนด

 เอกสาร/หลักฐานอางอิง
 1. พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม
 2.พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562
 3. พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม
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คูมือปฎิบัติงาน กลุมกฏหมายและคดี
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2

 6.การศึกษา วเิคราะห วจัิย จัดทําขอมูล และติดตามประเมนิผลเพือ่
พฒันางานกฎหมาย และงานคดีของรฐั 



คูมือปฎิบัติงาน กลุมกฏหมายและคดี
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2

1.ช่ืองาน การศึกษา วิเคราะห วิจัย จัดทําขอมูล และติดตามประเมินผลเพ่ือพัฒนางานกฎหมาย และงานคดีของรัฐ 
2.วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติงาน
       ข้ันตอนการดําเนินการเก่ียวกับการศึกษา วิเคราะห วิจัย จัดทําขอมูล และติดตามประเมินผล เพ่ือพัฒนางานกฎหมาย และงานคดีของ
ขาราชการครูและบุคลลากรทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2
       2.1 ศึกษา วิเคราะหสภาพปญหาในการปฏิบัติงานอันเน่ืองจากการบังคับใชกฎหมาย ระเบียบ กฎและขอบังคับของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ประกอบดวย 6 สวน ไดแก สภาพปญหาในระดับ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ี และสภาพปญหาในระดับโรงเรียนในสังกัด
      2.2 แตงต้ังคณะทํางานเพ่ือดําเนินการการศึกษา วิเคราะห วิจัย จัดทําขอมูล และติดตามประเมินผลเพ่ือพัฒนางานกฎหมาย และงานคดี
ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2
      2.3 ประสานงาน และดําเนินการจัดประชุมคณะทํางาน
      2.4 คณะทํางานศึกษา วิเคราะห วิจัยมูลเหตุแหงการกระทําผิดวินัยของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2
      2.5 คณะทํางานรวบรวมขอมูลสารสนเทศการดําเนินงานดานงานกฎหมาย และงานคดี เพ่ือเปน ขอมูลในการจัดทําแผนพัฒนาสงเสริม
ความรู ความเขาใจดานวินัย และการรักษาวินัยของขาราชการครูและ บุคลากรทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถม
ศึกษาสกลนคร เขต 2
      2.6 คณะทํางานดําเนินการจัดทําเคร่ืองมือการกํากับติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงานท่ีกําหนดไว
      2.7 คณะทํางานดําเนินการกํากับติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงานท่ีกําหนดไว
      2.8 สังเคราะหผลการดําเนินงานเพ่ือเสนอแนะ และจัดทําแผนในการพัฒนางานกฎหมาย และงานคดีของรัฐ
      2.9 สรุปผลรายงานผลการดําเนินงาน และเสนอแผนการพัฒนางานกฎหมาย และงานคดีของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ๕.๑๐ นําเสนอตอผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สกลนคร เขต 2
แบบฟอรมท่ีใช
      1. แบบสอบถามความคิดเห็นของผูท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานอันเน่ืองจากการบังคับใชกฎหมาย ระเบียบ กฎ และขอบังคับ ของ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2
      2. แบบกํากับติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานของกลุมกฎหมาย และคดี สังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา
3.ระยะเวลาปฏิบัติงานแตละข้ันเปนไปตาม กฎ ก.ค.ศ 
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คูมือปฎิบัติงาน กลุมกฏหมายและคดี
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2
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คูมือปฎิบัติงาน กลุมกฏหมายและคดี
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2

 เอกสาร/หลกัฐานอางองิ

1. คูมือการประเมินคุณธรรม และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (INTEGRITY AND

TRANSPARENCY ASSESSMENT: ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

2.พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2556 และ ท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน

 3.ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (2561-2580)

 4.พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2546 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน

22.



สํานกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2สํานกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2
สํานกังานคณะกรรมการศึกษาข ั �นพื�นฐานสํานกังานคณะกรรมการศึกษาข ั �นพื�นฐาน

กลุ่มกฏหมายและคดีกลุ่มกฏหมายและคดี



 


