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คำนำ 

 
       แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2  มีจัดทำขึ้นเพื่อเป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2                
ให้เป็นไปตามระเบียบ หลักเกณฑ์ นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสำนักงาน ก.ค.ศ.
กำหนด ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อการบริหาร จัดการด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 
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สารบัญ 
 

  หน้า 
1 บทนำ  

การบริหารงานบุคคลสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
๕ 

๒ 
๓ 

ส่วนที่ ๑  
การบริหารงานบุคคลสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ส่วนที่ ๒  
สภาพทั่วไปของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

๗ 
 
 

๑๑ 
๔ แผนการดำเนินงานตามภารกิจของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  
๒๒ 

๕ ผลความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนการดำเนินงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ 

๒๓ 

๖ โครงการ/กิจกรรม ๒๖ 
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บทนำ 

การบริหารงานบุคคลสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 

  ตามที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ซึ่งเป็นหน่วยงานทางการศึกษาที่อยู่ภายใต้การกำกับดูแล  
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ มีภารกิจ บทบาท และอำนาจ
หน้าที่ตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง คือ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.  ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
มาตรา ๓๗ การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานให้ยึดเขตพื้นที่การศึกษา โดยคำนึงถึงระดับของ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน จำนวนสถานศึกษา จำนวนประชากร วัฒนธรรม และความเหมาะสมด้านอ่ืนด้วย เว้น
แต่การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานตามกฎหมายว่าด้วยการอาชีวศึกษาให้รัฐมนตรีโดยคำแนะนำของสภา
การศึกษา มีอำนาจประกาศในราชกิจจานุเบกษา กำหนดเขตพื้นที่การศึกษาเพื่อการบริหารและการจัด
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แบ่งเป็นเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา และเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ต่อมามี
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๐ 
และฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๖๑ กำหนดให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีอำนาจหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตาม
กฎหมายว่าด้วยระเบียบ บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ มีส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา ดังต่อไปนี้ กลุ่มอำนวยการ กลุ่มนโยบายและแผน กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัด
การศึกษา กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษาหน่วยตรวจสอบภายใน กลุ่มบริหารงานบุคคล กลุ่มพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา และกลุ่มกฎหมายและคดี โดยมีการบริหารงานบุคคลของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา ซึ่งเกี่ยวข้องกับกลุ่มบริหารงานบุคคลที่มีอำนาจหน้าที่เกี่ยวกับวางแผนอัตรากําลังและกำหนด
ตำแหน่ง ส่งเสริม สนับสนุน การมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ วิเคราะห์ และจัดทำข้อมูลเกี่ยวกับการสรรหาบรรจุ
และแต่งตั้ง ย้าย โอน และการลาออกจากราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ศึกษา 
วิเคราะห์ และดำเนินการเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน การเลื่อนเงินเดือน การมอบหมายหน้าที่ให้
ปฏิบัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จัดทำข้อมูลเกี่ยวกับบําเหน็จความชอบและทะเบียน
ประวัติ จัดทำข้อมูลระบบจ่ายตรงเงินเดือนและค่าจ้างประจำ โดยให้ปฏิบัติการบริการและอำนวยความ
สะดวกในเรื่องการออกหนังสือรับรองต่าง ๆ การออกบัตรประจำตัว และการขออนุญาตต่าง ๆ และมีกลุ่ม
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีอำนาจหน้าที่เกี่ยวกับดำเนินงานฝึกอบรมการพัฒนาก่อนแต่งตั้ง 
ดำเนินงานฝึกอบรมพัฒนาเพื่อเพิ่มศักยภาพ การปฏิบัติงาน ดำเนินงานพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพ และจรรยาบรรณ ปฏิบัติงานส่งเสริม สนับสนุน และยกย่อง
เชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ดำเนินการเกี่ยวกับการลาศึกษาต่อ ฝึกอบรม หรือ
ปฏิบัติการวิจัยภายในประเทศ หรือต่างประเทศ ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยและเสริมสร้างระบบเครือข่ายการ
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งมีกลุ่มกฎหมายและคดี  ที่มีอำนาจหน้าที่เกี ่ยวข้องกับการ
ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาการมีวินัย และรักษาวินัย ดำเนินการสืบสวนเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน ดำเนินการ
สอบสวนเกี่ยวกับวินัย และการตรวจพิจารณาวินัย ดำเนินการเกี่ยวกับการอุทธรณ์ และการพิจารณา
อุทธรณ์ ดำเนินการเกี่ยวกับการร้องทุกข์ และการพิจารณาร้องทุกข์ ดำเนินการเกี่ยวกับความรับผิดทาง
ละเมิดของเจ้าหน้าที่ ดำเนินการเกี่ยวกับงานคดีปกครอง คดีแพ่ง คดีอาญา และคดีอื่น ๆ ของรัฐ ดำเนินการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย จัดทำข้อมูล และติดตาม
ประเมินผลเพ่ือพัฒนางานกฎหมาย และงานคดีของรัฐ เป็นต้น 
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  นอกจากนี้ ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.  ๒๕๔๗ 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม มาตรา ๒๔ ให้ผู ้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเป็นผู้บริหารราชการใน
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและเป็นผู้บังคับบัญชาของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในเขต
พื้นที่การศึกษา และมีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ (๑) รับผิดชอบในการปฏิบัติงานราชการที่เป็นอำนาจและ
หน้าที่ของ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา และตามที่ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามอบหมาย (๒)  เสนอแนะ
การบรรจุและแต่งตั้ง และการบริหารงานบุคคลในเรื่องอ่ืนที่อยู่ในอำนาจและหน้าที่ของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่
การศึกษา (๓) พิจารณาเสนอความดีความชอบของผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษาในหน่วยงาน
การศึกษาในเขตพื้นที ่การศึกษาและข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา (๔) จัดทำแผนและส่งเสริมการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในหน่วยงาน
การศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา (๕) จัดทำทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในเขต
พื้นที่การศึกษา (๖) จัดทำมาตรฐานคุณภาพงาน กำหนดภาระงานขั้นต่ำ และเกณฑ์การประเมินผลงาน 
สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (๗) ประเมินคุณภาพการ
บริหารงานบุคคล และจัดทำรายงานการบริหารงานบุคคลเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ือเสนอ ก.ค.
ศ. ต่อไป (๘) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้ กฎหมายอื่นหรือตามที่ ก.ค.ศ. มอบหมาย 
ทั้งในกฎหมายดังกล่าว มาตรา ๒๗ ให้ผู้บริหารสถานศึกษาเป็นผู้บังคับบัญชาของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสถานศึกษา มีอำนาจและหน้าที่ ๑) ควบคุม ดูแลให้การบริหารงานบุคคลในสถานศึกษา
สอดคล้องกับนโยบาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์และวิธีการตามที่ ก.ค.ศ. และ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่
การศึกษากำหนด ๒) พิจารณาเสนอความดีความชอบของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สถานศึกษา ๓) ส่งเสริม สนับสนุนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาให้มีการพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง ๔) จัดทำมาตรฐาน ภาระงานสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 
๕) ประเมินผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อเสนอ อ.ก.ค.
ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา 
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ส่วนที ่๑ 
การบริหารงานบุคคลสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

 
๑. ภารกิจ บทบาท และอำนาจหน้าที่ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
  สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา เป็นหน่วยงานทางการศึกษาที ่อยู ่ภายใต้การกำกับดูแลของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ มีภารกิจ บทบาท และอำนาจหน้าที่
ตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
 ๑.๑ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
   มาตรา ๓๗ การบริหาร และการจัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐานให้ยึดเขตพื ้นที ่การศึกษา  
โดยคำนึงถึงระดับของการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน จำนวนสถานศึกษา จำนวนประชากร วัฒนธรรม และ 
ความเหมาะสมด้านอื ่นด้วย เว้นแต่การจัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐานตามกฎหมายว่าด้วยการอาชีวศึกษา  
ให้รัฐมนตรีโดยคำแนะนำของสภาการศึกษา มีอำนาจประกาศในราชกิจจานุเบกษา  กำหนดเขตพื้นที่
การศึกษาเพื่อการบริหาร และการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน แบ่งเป็นเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา และ
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ในกรณีที่สถานศึกษาใดจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ทั้งระดับประถมศึกษา และ
ระดับมัธยมศึกษา การกำหนดให้สถานศึกษาแห่งนั้นอยู่ในเขตพื้นที่การศึกษาใด ให้ยึดระดับการศึกษาของ
สถานศึกษานั้นเป็นสำคัญ ทั้งนี้ ตามที่รัฐมนตรีประกาศกำหนดโดยคำแนะนำของคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน  
   ในกรณีที่เขตพื้นที่การศึกษาไม่อาจบริหารและจัดการได้ตามวรรคหนึ่ง กระทรวงอาจ  
จัดให้มีการศึกษาขั้นพ้ืนฐานดังต่อไปนี้ เพ่ือเสริมการบริหารและการจัดการของเขตพ้ืนที่การศึกษาก็ได้ 
   (๑) การจัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐานสำหรับบุคคลที่มีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ  
สติปัญญา อารมณ์ สังคม การสื่อสาร และการเรียนรู้ หรือมีร่างกายพิการหรือทุพพลภาพ 
   (๒) การจัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐานที ่จ ัดในรูปแบบการศึกษานอกระบบหรือการศึกษา 
ตามอัธยาศัย  
   (๓) การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสำหรับบุคคลที่มีความสามารถพิเศษ 
   (๔) การจัดการศึกษาทางไกล และการจัดการศึกษาที ่ให้บริการในหลายเขตพื ้นที่
การศึกษา 
   มาตรา ๓๘ ในแต่ละเขตพื้นที่การศึกษา ให้มีคณะกรรมการ และสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามีอำนาจหน้าที่ในการกำกับดูแล จัดตั้ง ยุบ รวม หรือเลิกสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในเขตพื้นที่
การศึกษา ประสาน ส่งเสริม และสนับสนุนสถานศึกษาเอกชนในเขตพื้นที่การศึกษา ประสาน และส่งเสริม
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น ให้สามารถจัดการศึกษาสอดคล้องกับนโยบาย และมาตรฐานการศึกษา 
ส่งเสริม และสนับสนุนการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน  องค์กรวิชาชีพ 
สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืน ที่จัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่
การศึกษาในการดำเนินการตามวรรคหนึ่งในส่วนที่เกี่ยวกับสถานศึกษาเอกชน และองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นว่าจะอยู่ในอำนาจหน้าที่ของเขตพื้นที่การศึกษาใดให้เป็นไปตามที่รัฐมนตรีประกาศกำหนด โดย
คำแนะนำของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 ๑.๒ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
   มาตรา ๓๗ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม กำหนดให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีอำนาจหน้าที่เก่ียวกับการศึกษา ตามท่ีกำหนด
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ไว้ ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการหรือกฎหมายอื่น และมีอำนาจหน้าที่
ดังต่อไปนี้ 
   (๑) อำนาจหน้าที ่ในการบริหารและการจัดการศึกษา และพัฒนาสาระของหลักสูตร
การศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 
   (๒) อำนาจหน้าที่ในการพัฒนางานด้านวิชาการ และจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาร่วมกับสถานศึกษา 
   (๓) รับผิดชอบในการพิจารณาแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษาของสถานศึกษาและ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
   (๔) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมายกำหนด 
 ๑.๓ ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  
   ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๐ และฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๖๑ กำหนดให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีอำนาจหนา้ที่
ดำเนินการ ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และมีอำนาจหนา้ที่
ดังต่อไปนี้ 
   (๑) จัดทำนโยบาย แผนพัฒนาและมาตรฐานการศึกษาของเขตพื ้นที ่การศึกษาให้
สอดคล้องกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และความต้องการ
ของท้องถิ่น 
   (๒) วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหน่วยงานในเขต
พ้ืนทีก่ารศึกษา และแจ้งการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมทั้งกำกับตรวจสอบ 
ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 
   (๓) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพื้นที่
การศึกษา 
   (๔) กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน และในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
   (๕) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพื้นที่
การศึกษา 
   (๖) ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั ้งทรัพยากรบุคคล เพื ่อส่งเสริม 
สนับสนุนการจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
   (๗) จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา   
   (๘) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอ่ืน 
ที่จัดการศึกษารูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
   (๙) ดำเนินการ และประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัย และพัฒนาการศึกษาในเขต
พ้ืนที่การศึกษา 
   (๑๐) ประสาน ส่งเสริม การดำเนินการของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และ
คณะทำงานด้านการศึกษา 
   (๑๑) ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ เอกชน 
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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   (๑๒) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือ
ได้รับมอบหมาย 
   โดยให้ส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้  
    ๑) กลุ่มบริหารงานบุคคล มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้  
      (ก) วางแผนอัตรากําลัง และกำหนดตำแหน่ง 
      (ข) ส่งเสริม สนับสนุนการมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ  
      (ค) วิเคราะห์ และจัดทำข้อมูลเกี่ยวกับการสรรหา บรรจุและแต่งตั้ง ย้าย 
โอน และการลาออกจากราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
      (ง) ศึกษา วิเคราะห์ และดำเนินการเกี ่ยวกับการประเมินผล การ
ปฏิบัติงานการเลื่อนเงินเดือน การมอบหมายหน้าที่ให้ปฏิบัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
      (จ) จัดทำข้อมูลเกี่ยวกับบําเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติ  
      (ฉ) จัดทำข้อมูลระบบจ่ายตรงเงินเดือน และค่าจ้างประจำ 
      (ช) ปฏิบัติการบริการ และอำนวยความสะดวกในเรื่องการออกหนังสือ
รับรองต่าง ๆ การออกบัตรประจำตัว และการขออนุญาตต่าง ๆ  
      (ซ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืน 
ที่เก่ียวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย  
    ๒) กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้  
      (ก) ดำเนินงานฝึกอบรมการพัฒนาก่อนแต่งตั้ง 
      (ข) ดำเนินงานฝึกอบรมพัฒนาเพื่อเพ่ิมศักยภาพการปฏิบัติงาน  
      (ค) ดำเนินงานพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นไป
ตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ  
      (ง) ปฏิบัติงานส่งเสริม สนับสนุน และยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา  
      (จ) ดำเนินการเกี ่ยวกับการลาศึกษาต่อ ฝึกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัย
ภายในประเทศ หรือต่างประเทศ  
      (ฉ) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยและเสริมสร้างระบบเครือข่ายการพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษา  
      (ช) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืน 
ที่เก่ียวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย  
 ๑.๔ พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไข
เพิ่มเติม 
   มาตรา ๒๔ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
   ให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเป็นผู้บริหารราชการในสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา และเป็นผู้บังคับบัญชาของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา และ  
มีอำนาจหน้าที ่ดังต่อไปนี้  
   (๑) รับผิดชอบในการปฏิบัติงานราชการที่เป็นอำนาจ และหน้าที่ของ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่
การศึกษา และตามที่ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามอบหมาย  
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   (๒) เสนอแนะการบรรจุและแต่งตั้ง และการบริหารงานบุคคลในเรื่องอื่นที่อยู่ในอำนาจ
และหน้าที่ของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา  
   (๓) พิจารณาเสนอความดีความชอบของผู ้บร ิหารสถานศึกษา ผู ้บร ิหารการศ ึกษา 
ในหน่วยงานการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา และข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา  
   (๔) จัดทำแผน และส่งเสริมการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
หน่วยงานการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
   (๕) จัดทำทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
   (๖) จัดทำมาตรฐานคุณภาพงาน กำหนดภาระงานขั้นต่ำ และเกณฑ์การประเมินผลงาน  
สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
   (๗) ประเมินคุณภาพการบริหารงานบุคคล และจัดทำรายงานการบริหารงานบุคคลเสนอ  
อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือเสนอ ก.ค.ศ. ต่อไป 
   (๘) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้ กฎหมายอื่น หรือตามที่ ก.ค.ศ.  
มอบหมาย 
 
๒. ขอบข่ายภารกิจของการบริหารงานบุคคลของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
  ขอบข่ายภารกิจของการบริหารงานบุคคลของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ.  ๒๕๖๐ และ 
ฉบับที ่๒ พ.ศ. ๒๕๖๑ มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
   (ก) วางแผนอัตรากําลังและกำหนดตำแหน่ง 
   (ข) ส่งเสริม สนับสนุนการมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ  
   (ค) วิเคราะห์ และจัดทำข้อมูลเกี ่ยวกับการสรรหา บรรจุและแต่งตั ้ง ย้าย โอน และ 
การลาออกจากราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
   (ง) ศึกษา วิเคราะห์ และดำเนินการเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน การเลื่อน
เงินเดือน การมอบหมายหน้าที่ให้ปฏิบัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
   (จ) จัดทำข้อมูลเกี่ยวกับบําเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติ  
   (ฉ) จัดทำข้อมูลระบบจ่ายตรงเงินเดือน และค่าจ้างประจำ 
   (ช) ปฏิบัติการบริการ และอำนวยความสะดวกในเรื ่องการออกหนังสือรับรองต่าง ๆ  
การออกบัตรประจำตัว และการขออนุญาตต่าง ๆ  
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ส่วนที่ ๒ 
สภาพทั่วไปของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ตั้งอยู่เลขที่ 917 ศูนย์ราชการอำเภอ       
สว่างแดนดิน หมู่ที่ 11 ตำบลสว่างแดนดิน  อำเภอสว่างแดนดิน จังหวัดสกลนคร อยู่ทางด้านทิศตะวันตก
ของจังหวัดสกลนคร เป็น 1 ในจำนวนเขตพื้นที ่การศึกษาทั ้งหมดจำนวน   245 เขตของสำนักงาน
คณะกรรมการการศ ึกษาข ั ้นพ ื ้นฐาน จ ัดต ั ้ งข ึ ้นตามพระราชบ ัญญัต ิระเบ ียบบร ิหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 ในวันที่ 7 กรกฎาคม พ.ศ. 2546 โดยใช้สถานที่และอาคารสำนักงาน
ของสำนักงานการประถมศึกษาอำเภอสว่างแดนดิน จังหวัดสกลนคร 1ห่างจากกรุงเทพมหานคร  615.64  
กิโลเมตร ห่างจากศาลากลางจังหวัดสกลนคร  87.18  กิโลเมตร  
เขตพื้นที่บริการ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 มีเขตพื้นที่บริการ จำนวน 7 อำเภอ 
ดังนี้อำเภอสว่างแดนดิน อำเภอพังโคน อำเภอพรรณานิคม อำเภอนิคมน้ำอูน อำเภอวาริชภูมิ อำเภอส่อง
ดาวและอำเภอเจริญศิลป์   
อาณาเขต 

        ทิศเหนือ อำเภอบ้านม่วง  
              อำเภอบ้านดุง จังหวัดอุดรธานี 

        ทิศใต ้  อำเภอกุดบาก  
        ทิศตะวันออก อำเภอวานรนิวาส 

              อำเภอบ้านม่วง  
               อำเภออากาศอำนวย 
               อำเภอเมืองสกลนคร 
               อำเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม 

        ทิศตะวันตก อำเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี 
               อำเภอไชยวาน จังหวัดอุดรธานี 
               อำเภอวังสามหมอ จังหวัดอุดรธานี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์เพ่ือการเดินทาง กรมทางหลวง https://dohgis.doh.go.th/dohtotravel 
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แผนที่แสดงโรงเรียนในสังกัด จำนวน 255 แห่ง  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 
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ลักษณะภูมิประเทศ 
พ้ืนที่ตอนใต้ สภาพพ้ืนที่เป็นที่ราบสูงบนเทือกเขาภูพานและที่ราบระหว่างหุบเขามีสภาพพ้ืนที่แบบ     

ลูกคลื่นลอนลาดอยู่บริเวณอำเภอพรรณานิคมที่มีพ้ืนที่ติดกับอำเภอกุดบาก มีลำธารและลำห้วยอันเกิดจาก
เทือกเขาหลายแห่งมีป่าไม้และทุ่งหญ้า เหมาะสำหรับการเลี้ยงสัตว์ 

พ้ืนที่ตอนตะวันตก สภาพพ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นที่ราบสลับกับพ้ืนที่แบบลูกคลื่นลอนลาดเหมาะสำหรับ
การทำไร่บริเวณท่ีติดกับจังหวัดอุดรธานี 

พื้นที่ตอนเหนือและตะวันออก สภาพพื้นที่เป็นลูกคลื่นลอนลาด มีสภาพเป็นป่าปนไร่ ป่าส่วนใหญ่
เป็นพวกป่าแดงโปร่ง มีไม้เต็ง ไม้รัง พลวง พ้ืนที่ตอนเหนือ ที่ติดกับอำเภอวานรนิวาส อำเภออากาศอำนวย
และริมน้ำสงครามบางส่วนเป็นที่ราบลุ่มน้ำท่วมซึ่งใช้ทำนาได้บางส่วนเท่านั้น ส่วนใหญ่จะทิ้งไว้รกร้างว่าง
เปล่า มีพวกไม้พุ่มเตี้ย  และหญ้าข้ึนปกคลุมทั่วไป (อ้างจากแผนพัฒนาจังหวัดสกลนคร 5 ปี (พ.ศ. 2566-
2570) ฉบับปีงบประมาณ พ.ศ.2566) 
ลักษณะภูมิอากาศ 

ลักษณะทั่วไปสกลนครเป็นจังหวัดหนึ่งในจำนวน 20 จังหวัดในภาคตะวันออกเฉียงเหนือซึ่งเป็น
ภาคที่แห้งแล้งกว่าภาคอื่น ๆ ในประเทศไทย เนื่องจากสภาพภูมิประเทศเป็นที่ราบสูงดอนดินเป็นหิน
ตะกอนดูดซับน้ำและเก็บรักษาน้ำไว้ไม่ได้ แม้ปริมาณน้ำฝนที่ตกแท้จริงแล้วมากกว่าภาคเหนือและภาค
กลาง 

1. ฤดูฝน โดยทั่วไปจะเริ่มตั้งแต่ประมาณกลางเดือนพฤษภาคม ถึงกลางเดือนตุลาคมรวมเวลา 4-
5 เดือน ฝนที่ตกส่วนมากเป็นฝนที่เกิดจากพายุดีเปรสชันที่เคลื่อนตัวมาจากทะเลจีนใต้ ส่วนที่เกิดจากลม
มรสุมตะวันตกเฉียงใต้มีไม่มากนัก โดยปกติจะมีพายุดีเปรสชันถึงพายุโซนร้อน  เข้าเฉลี่ยปีละ 1-2 ลูก 
จังหวัดสกลนครมีปริมาณน้ำฝนเฉลี่ย 30 ปี (พ.ศ.2534-2563 มาตรฐานองค์การอุตุนิยมวิทยาโลก) 
เท่ากับ 1,661.7 มิลลิเมตร มีค่าใกล้เคียงกับจังหวัดอุดรธานี มุกดาหาร นครพนมและจังหวัดอุบลราชธานี  

2. ฤดูหนาว เริ่มตั้งแต่ประมาณกลางเดือนตุลาคม ถึงกลางเดือนกุมภาพันธ์ รวมเวลา  4 เดือน ใน
ตอนต้นเดือนตุลาคมเป็นระยะเปลี่ยนฤดูระหว่างฤดูฝนกับฤดูหนาวอาจมีฝนตกได้เป็นบางวัน ฤดูหนาวของ
จังหวัดสกลนครมีลักษณะอากาศหนาวอย่างชัดเจน กระแสลมที่เย็นและแห้งพัดมาจากประเทศจีน มี
ผลกระทบต่อดินฟ้าอากาศในจังหวัดสกลนคร เคยมีอุณหภูมิต่ำสุดจนถึง – 1.4 องศาเซลเซียส เมื่อวันที่ 6 
มกราคม 2517 ที่สถานีอากาศเกษตรสกลนคร  

3. ฤดูร้อน ตั้งแต่ประมาณกลางเดือนกุมภาพันธ์ ถึงกลางเดือนพฤษภาคม รวมระยะเวลา ประมาณ              
3 เดือน ระยะนี้ลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือหมดกำลังลง ลมตะวันออกเฉียงใต้จากทะเลจีนใต้และอ่าว
ไทยจะพัดมาแทนที่และเป็นระยะหนึ่งที่ประเทศไทยได้รับแสงแดดกล้าที่สุด ทำให้มีความร้อนและแห้งแล้ง
มาก สถิติภูมิอากาศสูงที่สุดของสกลนคร คือ 41.9 องศาเซลเซียส เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2500 (อ้างจาก
แผนพัฒนาจังหวัดสกลนคร 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) ฉบับปีงบประมาณ พ.ศ.2566) 
สภาพเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม 

อาชีพหลักของประชาชน คือ เกษตรกรรม ทำนา ทำไร่ ทำสวน ซึ่งพืชเศรษฐกิจหลักท่ีสำคัญ ได้แก่   
ข้าว  ยางพารา อ้อย ปาล์มน้ำมัน เป็นต้น รองลงมาคือ การเลี้ยงสัตว์ การประมงน้ำจืด  มีการจัดงาน
ประเพณีที่เป็นวัฒนธรรมสืบทอดกันมาเป็นเวลาอันยาวนาน ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงวิถีชีวิตความเป็นอยู่ด้าน
วัฒนธรรม และสังคมของชุมชน มีชนเผ่าพื้นเมือง จำนวน 6 เผ่า ได้แก่ เผ่าภูไท เผ่าญ้อ ไทโส้ ไทกะเลิง ไท
โย้ย ไทลาว อีสานและ 2 เชื้อชาติ คือ คนไทยเชื้อสายจีน คนไทยเชื้อสายเวียดนาม ซึ่งแต่ละชนเผ่าและแต่
ละเชื้อชาติมีวัฒนธรรมที่โดดเด่นสืบทอดและยึดมั่นจากรุ่นสู่รุ่นเรื่อยมาและอยู่ด้วยกันด้วยความรัก สามัคคี 
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เป็นน้ำหนึ่งใจเดียวกันมาจนทุกวันนี้ จึงเป็นที่มาของ “เมืองแห่งวัฒนธรรม” ประกอบด้วยแหล่งท่องเที่ยวที่
สำคัญ ดังนี้  

แหล่งท่องเที่ยวธรรมะ ได้แก่ วัดป่าอุดมสมพร วัดคำประมง วัดถ้ำขามหรือภูขาม วัดถ้ำอภัยดำรง
ธรรมหรือวัดถ้ำพวง พระธาตุศรีมงคล ถ้ำปราสาทภูเพ็ก ปราสาทขอมบ้านพันนา พระธาตุดุม 

แหล่งท่องเที่ยวธรรมชาติ ได้แก่ อุทยานแห่งชาติภูผายล อุทยานแห่งชาติภูผาเหล็ก ภาพรอยสลัก
ผาสามพันปีที่ภูผายล หอส่องดาว ภูอ่างศอ เขื่อนน้ำอูน 

แหล่งท่องเที่ยววัฒนธรรม ได้แก่ กลุ่มทอผ้าคราม อาคารเฉลิมพระเกียรติ 36 พรรษา สมเด็จพระ
เจ้า ลูกเธอเจ้าฟ้าสิริวัณณวรีนารีรัตนราชกัญญา วิชชาลัยดอนกอย วิถีแห่งการพัฒนาที่ยั่งยืน  ตำบลสว่าง 
อำเภอพรรณานิคม ศูนย์ศิลปาชีพบ้านกุดนาขาม อำเภอเจริญศิลป์ งานประเพณีบุญบั้งไฟ เซิ้งผีโขนบ้านไฮ
หย่องของอำเภอพังโคน งานวันภูไทรำลึกของอำเภอวาริชภูมิ ประเพณี วันอาสาฬหบูชา สักการะสังเวชนีย
สถานวัดถ้ำพวง อำเภอส่องดาว งานบุญประเพณีข้าวจี่ยักษ์อนุรักษ์ปราสาทขอมออนซอนผ้าย้อมครามของ
อำเภอสว่างแดนดิน งานนมัสการหลวงพ่อองค์ดำอำเภอสว่างแดนดิน งานประเพณีบุญตุ้มโฮมสืบชะตาปลา
อำเภอนิคมน้ำอูนและงานประเพณีลอยกระทงของอำเภอเจริญศิลป์ 
ข้อมูลประชากรจังหวัดสกลนคร  

ช่วงอายุ ชาย หญิง รวม 
0-4 ป ี 20,665 19,539 40,204 
5-9 ป ี 26,340 24,933 51,273 

10-14 ป ี 32,204 30,591 62,795 
15-19 ป ี 36,370 35,142 71,512 
20-24 ป ี 35,066 35,188 70,254 
25-29 ป ี 33,144 32,695 65,839 
30-34 ป ี 28,600 27,143 55,743 
35-39 ป ี 27,181 24,730 51,911 
40-44 ป ี 32,999 29,812 62,811 
45-49 ป ี 34,632 33,656 68,288 
50-54 ป ี 37,217 37,653 74,870 
55-59 ป ี 34,136 35,883 70,019 
60-64 ป ี 27,902 30,624 58,526 
65-69 ป ี 20,837 24,779 45,616 
70-74 ป ี 14,736 18,440 33,176 
75-79 ป ี 8,871 11,945 20,816 
80-84 ป ี 4,746 6,864 11,610 
85-89 ป ี 2,071 3,680 5,751 
90-94 ป ี 853 1,424 2,277 
95-99 ป ี 187 353 540 

100 ปีขึ้นไป 105 163 268 
รวม 458,862 465,237 924,099 

แหล่งข้อมูล : https://snk.hdc.moph.go.th 
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ข้อมูลทางการศึกษา   
ข้อมูลโรงเรียนและนักเรียนในสังกัด 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 มีการจัดการศึกษา จำนวน 7 อำเภอ           

มีโรงเรียนในสังกัด จำนวน 255 โรงเรียน แบ่งเป็นศูนย์เครือข่ายการศึกษาขั้นพื้นฐาน จำนวน 20 ศูนย์ 
ดังนี้ 

ศูนย์เครือข่ายการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ 1 อำเภอเจริญศิลป์ มี 15 โรงเรียน ดังนี้ (1) บ้านโคกศิลา       
(2) บ้านหนองทุ่มหนองโจด (3) บ้านคำบอน (4) อนุบาลเจริญศิลป์ (5) บ้านทุ่งคำ (6) บ้านแกดำ (7) บ้าน
นาดี (8) บ้านสร้างฟาก (9) บ้านกุดนาขาม(เชิดชูวิทยาสาร) (10) บ้านหนองฮังแหลว (11) บ้านหนองจาน 
(12) บ้านทุ่งแก (13) บ้านทุ่งมนธาตุวิทยา (14) บ้านหนองน้อย (15) บ้านหนองแสง 

ศูนย์เครือข่ายการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ 2 อำเภอนิคมน้ำอูน   มี 8 โรงเรียน ดังนี้ (1) บ้านห้วย
เหล็กไฟ (2) บ้านดงสว่าง (3) บ้านหนองเบญจ (4) บ้านสุวรรณคาม (5) บ้านอูนโคก (6) บ้านหนองบัว
บาน (7) บ้านโคกมะนาวทันสมัย (8) ชุมชนบ้านหนองปลิง 

ศูนย์เครือข่ายการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ 3 อำเภอพรรณานิคม มี 14 โรงเรียน ดังนี้ (1) บ้านหนอง
ผือ    (2) บ้านห้วยบุ่นนาทัน (3) บ้านนาเลา (4) บ้านอูนดง (5) บ้านนาใน (6) บ้านผักคำภู (7) บ้านทิด
ไทย (8) บ้าน คำแหว  (9) บ้านไร่บ้านไฮ่  (10) บ้านคำข่า (11) บ้านโนนอุดม (12) บ้านโคก (13) บ้าน
เสาขวัญกุดก้อม  (14) บ้านหินแตก 

ศูนย์เครือข่ายการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ 4 อำเภอพรรณานิคม  มี 16 โรงเรียน ดังนี้ (1) ไทยรัฐ
วิทยา 62 (บ้านนาหัวบ่อบัวหนองเม็ก) (2) บ้านโนนเรือตอเรือ (3) บ้านกลางหนองดินดำ (4) บ้านนา สาว
นาน (5) ชุมชนบ้านนาดีหนองไผ่ (6) บ้านภูเพ็ก (7) ชุมชนบดมาดพอกน้อย (8) บ้านคางฮุงเจริญศิลป์                    
(9) บ้านสมสะอาดเจริญวิทย์ (10) บ้านพอกใหญ่ดอนต้นม่วง (11) บ้านสูงเนินสามัคคี (12) บ้านบึง (13) 
บ้านวังยาง (วังยางวิทยานุกูล) (14) บ้านเปือย (15) บ้านหนองหวาย (16) บ้านขม้ิน 

ศูนย์เครือข่ายการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ 5 อำเภอพรรณานิคม  มี 15 โรงเรียน ดังนี้ (1) บ้าน
ดอนม่วย โนนค้อ (2) บ้านหนองเดิ่นดอนขาว  (3) บ้านช้างมิ่ง  (4) บ้านหนองโดกนาคำโนนธาตุ (5) 
บ้านอุ่มไผ่ไผ่ทอง (6) บ้านตาลเลียน  (7) บ้านบะฮี  (8) บ้านท่าสองคอน  (9) บ้านนาตากาง  (10) บ้าน
สร้างหินวิทยานุเคราะห์ (11) บ้านบะหัวเมย (12) อนุบาลพรรณานิคม (13) วัดสุทธิมงคล (14) บ้านม่วง
ไข่บ้านเม็ก(โพธิ์ชัยวิทยา) (15) บ้านบะทองนาหัวช้าง 

ศูนย์เครือข่ายการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ 6 อำเภอพรรณานิคม มี 9 โรงเรียน ดังนี้ (1) บ้านเชิงชุม        
(2) บ้านโนนพอก (3) บ้านกุดน้ำขุ่น  (4) บ้านนาขามผดุงวิทยา (5)บ้านถ่อน (6) บ้านบัว(สระพังวิทยา)             
(7) บ้านสว่าง  (8) บ้านดอนกอย (9) บ้านโนนทรายคำ 

ศูนย์เครือข่ายการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ 7 อำเภอพังโคน  มี 16 โรงเรียน ดังนี้ (1) บ้านพังโคน
(จำปาสามัคคีวิทยา) (2) บ้านนาเหมือง (3) บ้านดอนตาลโนนสูง (4) บ้านหนองหญ้าปล้อง (5) บ้านสร้าง
ขุ่ย (6) ชุมชนดงม่วงไข่ (7) บ้านผ้าขาวโพนแพง (8) บ้านม่วงคำ (9) บ้านดอนหวาย (10) บ้านนาแยง                  
(11) บ้านหนองบัว (12) บ้านแร่ (13) บ้านสมสะอาด (14) บ้านหนองแคนโคกสะอาด (15) บ้านหนอง
ไฮ (16) บ้านหนองบัว (สาขานาเชือก) 

ศูนย์เครือข่ายการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ 8 อำเภอพังโคน  มี 13 โรงเรียน ดังนี้ (1) บ้านนาถ่อน             
(2) บ้านต้นผึ้ง (3) บ้านโพนสวางกลางเจริญ (4) บ้านนาล้อม (5) บ้านดอนดู่ (6) บ้านโนนขมิ้น (7)               
บ้านโคกสามัคคี (8) ชุมชนบ้านฝั่งแดง  (9) บ้านท่าลาด (10) บ้านสงเปลือย (11) บ้านไฮหย่อง (ภูเงิน
ประชานุกูล) (12) บ้านอุ่มเหม้า  (13) บ้านดงสวรรค์หนองนกกด 
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ศูนย์เครือข่ายการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ 9 อำเภอวาริชภูมิ มี 14 โรงเรียน ดังนี้ (1) บ้านดงคำโพธิ์         
(2) บ้านดอนยานาง (3) บ้านโคกศาลา (4) บ้านผักตบ (5) บ้านไฮ่ปลาโหล (6) บ้านนาบ่อ (7) บ้าน          
งิ้วพังฮอ หนองท่ม (8) บ้านโพนไผ่ (9) บ้านห้วยบาง (10) บ้านเหล่าโพนทองขอนขว้าง (11) วาริชภูมิ
พิทยาคาร  (12) บ้านธาตุกุดพร้าว (13) บ้านกุดตะกาบ  (14) บ้านหนองแวง 

ศูนย์เครือข่ายการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ 10 อำเภอวาริชภูมิ มี 13 โรงเรียน ดังนี้ (1) บ้านค้อเขียว
พิทยาภูมิ (2) บ้านดงบังป่าโจด (3) บ้านโคกตาดทอง (4) บ้านดอนส้มโฮงวิทยาคม (5) บ้านทุ่งเชือก (6) 
บ้านหนองกุง (7) บ้านคำบ่อ (8) บ้านคำบิดโคกโพนยาง (9) บ้านตาดภูวง (10) บ้านจำปาศิริราษฎร์ (11) บ้าน
หนองลาดวิทยาคาร   (12) บ้านดอนยาวประชากรอุปการ (13) บ้านหนองแปน 

ศูนย์เครือข่ายการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ 11 อำเภอส่องดาว มี 12 โรงเรียน ดังนี้ (1) บ้านชัยชนะ         
(2) ชุมชนบ้านท่าศิลา (3) บ้านภูตะคาม (4) บ้านสีสุกห้วยโมง (5) บ้านคำก้าว (6) บ้านท่าวารี (7) บ้าน
ไทยเจริญ (8) อุดมสังวรวิทยา (9) ชุมชนส่องดาว (10) หนองใสพรเจริญวิทยา (11) บ้านทันสมัย (12) 
บ้านหนองกุง 

ศูนย์เครือข่ายการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ 12 อำเภอส่องดาว มี 10 โรงเรียน ดังนี้ (1) บ้านหนอง
แวง ประชาราษฎร์อำนวย (2) บ้านปทุมวาปี (3) บ้านโพนสวาง (4) บ้านบ่อแกใหญ่ (มิตรภาพ 36)             
(5) อภัยดำรงธรรม (6) บ้านหนองม่วง (7) บ้านโคกสะอาด (8) จงกลกิตติขจรวิทยา (9) บ้านดงแสนตอ      
(ผดุงราษฎร์วิทยาคาร) (10) บ้านกุดแสง (ธาราประชาบำรุง) 

ศูนย์เครือข่ายการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ 13 อำเภอสว่างแดนดิน มี 12 โรงเรียน ดังนี้ (1) บ้านนา
ดินจี่แสงตะวัน (รวมธรรมราษฎร์บำรุง) (2) บ้านยางคำ (3) บ้านคำสะอาด (4) บ้านปลวกธาตุโสภาวิทยา                
(5) บ้านหนองหมากแซว (6) บ้านดงจันทูหนองไผ่ (ราษฎร์บำรุง) (7) บงใต้โนนรังพัฒนา (8) บ้านยางงาม    
(สาครเขตอุดม) (9) บ้านบ่อร้าง (ผลานิวรรต) (10) บ้านนาดอกไม้ห้วยไร่สามัคคี (11) บ้านโคกหนองกุง               
(12) บ้านคำนาด ี

ศูนย์เครือข่ายการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ 14 อำเภอสว่างแดนดิน มี 14 โรงเรียน ดังนี้  (1) บ้านค้อ
ใต้      (2) บ้านขาม (ขามเขตวิทยาคาร) (3) บ้านหนองแคหนองโข่ย (อำนวยศิลป์) (4) ชุมพลศึกษา (5) 
คำเจริญวิทยา (6) บ้านกุดจิกนาสมบูรณ์ (7) ชุมชนบงเหนือ (8) บ้านดอนหัน (9) บ้านขาว (10) บ้านบาก 
(11) บ้านหนองกุง(12) บ้านโคกสวัสดี (13) บ้านโนนสะอาด (14) บ้านจำปานาถ่อน  

ศูนย์เครือข่ายการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ 15 อำเภอสว่างแดนดิน มี 12 โรงเรียน ดังนี้ (1) บ้าน 
โคกสี  (จตุรภูมิพิทยา) (2) บ้านโคกคอนดอนม่วย (3) บ้านบึงโน (4) บ้านหนองไผ่ (5) บ้านท่าสะอาด 
(สวรรค์คงคา)       (6) บ้านตาล (7) บ้านหนามแท่ง (8) บ้านถ่อน “คุรุราษฎร์สามัคคี” (9) บ้านหนองบัว
แพ (10) บ้านหนองตาล (11) บ้านคำเจริญราษฎร์บำรุง (12) บ้านทุ่งปลากัด 

ศูนย์เครือข่ายการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ 16 อำเภอสว่างแดนดิน มี 16 โรงเรียน ดังนี้ (1) ทราย
มูลหนองกุงทรายศรีพิทยา (2) บ้านเตาไหสร้างแก้ว (3) บ้านม้า (4) บ้านดอนยานาง (5) บ้านคำเม็ก 
(พัฒนะบำรุง) (6) บ้านหนองหว้า (7) บ้านหินโงมโนนสร้างไพ (8) บ้านโคกหลวง (9) บ้านคันชา (10) 
บ้านหนองหอย (11) บ้านธาตุ (12) บ้านหนองหอยคันปลาเข็งไผ่ยาว (13) บ้านโมน (เกาะแก้ววิทยา) 
(14) บ้านพันนา  (15) บ้านถ่อน (16) บ้านคำตานา (อรัญวาสวิทยา) 

ศูนย์เครือข่ายการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ 17 อำเภอสว่างแดนดิน มี 14 โรงเรียน ดังนี้ (1) บ้าน
ตาลโกน (2) บ้านเล่า(ประชานุเคราะห์) (3) บ้านหนองดินดำ (4) บ้านตาลเนิ้ง (โพธิราชอำนวย) (5) บ้าน
หนองหลักช้าง (6) บ้านนาเตียง (7) บ้านหนองหวาย (8) บ้านนางัว (9) บ้านโคกสีไค (10) ชุมชนบ้าน
สร้างดู่ดอนเขือง (11) บ้านแวง  (12) บ้านโนนเสาขวัญ (13) บ้านโพนงาม (14) บ้านสร้างแป้น 
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ศูนย์เครือข่ายการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ 18 อำเภอสว่างแดนดิน มี 11 โรงเรียน ดังนี้ (1) บ้าน
โพนสูงดอนธงชัย (2) บ้านค้อโพนสวางยางชุม (3) บ้านดอนเชียงยืน (4) บ้านคำชนดงต้อง (5) บ้านหนอง
ชาด (6) บ้านง่อนหนองพะเนาว์ มิตรภาพที่ 126 (7) บ้านดงสวรรค์ (คุรุราษฎร์รังสรรค์) (8) อนุบาลสว่าง
แดนดิน     (9) บ้านหนองทุ่ม (พุทธานุเคราะห์) (10) บ้านเปือยทานตะวันพิทยาสรรพ์ (11) บ้านหวาย 

ศูนย์เครือข่ายการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ 19 อำเภอสว่างแดนดิน มี 9 โรงเรียน ดังนี้ (1) บ้านต้าย
นาคูณวิทยา (2) บ้านดอนม่วงไข่ (3) บ้านคำไชยวาน (4) บ้านนาทุ่ม (5) บ้านคำสะแนน (6) หนองหลวง
วิทยานุกูล (7) บ้านโคกดินแดง (8) บ้านโคกสำราญ (9) ชุมชัยหนองย่างชิ้น 

ศูนย์เครือข่ายการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ 20 อำเภอเจริญศิลป์ มี 12 โรงเรียน ดังนี้ (1) บ้านหนอง
แปน (2) บ้านโสกวังอ้อยหนู(ประชาสามัคคี) (3) บ้านดอนชัยวิทยา (4) บ้านเหล่าบ้านถ่อน (5) บ้านหนอง
แวงน้อย         (6) บ้านดงบาก (7) บ้านโพนบกหนองผือ (8) บ้านดงบัง (คุรุราษฎร์อุทิศ) (9) บ้านคำเม็ก 
(10) บ้านนาสีนวล (11) ทุ่งเจริญพัฒนา (12) บ้านดงสง่า 
 
 จำนวนโรงเรียนในสังกัดจำแนกตามจำนวนนักเรียน 7 ขนาด 
 

ขนาดโรงเรียน จำนวนนักเรียน จำนวนโรงเรียน ร้อยละ หมายเหตุ 

ขนาดที่ 1 
 

0 คน* 1 0.39 ขนาดเล็ก 
1 - 20 คน 13 5.10 ขนาดเล็ก 

21 - 40 คน 13 5.10 ขนาดเล็ก 
41 - 60 คน 39 15.29 ขนาดเล็ก 
61 - 80 คน 35 13.73 ขนาดเล็ก 

81 - 100 คน 31 12.16 ขนาดเล็ก 
101 - 120 คน 19 7.45 ขนาดเล็ก 

รวม 151 59.22  
ขนาดที่ 2 121 - 200 คน 65 25.49 ขนาดกลาง 
ขนาดที่ 3 201 - 300 คน 23 9.02 ขนาดกลาง 
ขนาดที่ 4 301 - 499 คน 10 3.92 ขนาดกลาง 
ขนาดที่ 5 500 - 1,499 คน 6 2.35 ขนาดใหญ่ 
ขนาดที่ 6 1,500 - 2,499 คน 0 0.00 ขนาดใหญ่พิเศษ 
ขนาดที่ 7 ตั้งแต่ 2,500 คน ขึ้นไป 0 0.00 ขนาดใหญ่พิเศษ 

รวมทั้งสิ้น 255 100  
* หมายเหตุ โรงเรียนบ้านค้อใต้ อำเภอสว่างแดนดิน จังหวัดสกลนคร 
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 จำนวนโรงเรียนตามประเภทโครงการ  ปีการศึกษา 2567 
 

ที ่ ประเภท/โครงการ 
จำนวน

(โรงเรียน) 
หมายเหตุ 

1 โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 61  
2 โรงเรียนขนาดเล็ก (นักเรียนไม่เกิน 120 คน ) 151  

3 
โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 
(โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา) 

1 
โรงเรียนชุมชนบ้านหนองปลิง  
อำเภอนิคมน้ำอูน  

4 โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 7 

1.โรงเรียนอนุบาลสว่างแดนดิน 
2.โรงเรียนบ้านสูงเนินสามัคคี 
3.โรงเรียนอนุบาลเจริญศิลป์ 
4.โรงเรียนบ้านคำบิดโคกโพนยาง 
5.โรงเรียนบ้านพังโคน (จำปาสามัคคี
วิทยา)  
6.โรงเรียนบ้านหนองแวง 
ประชาราษฎร์อำนวย 
7.โรงเรียนชุมชนบ้านหนองปลิง  

แหล่งข้อมูล : https://portal.bopp-obec.info/obec67/publicstat/report 
 
 จำนวนนักเรียน 5 ปี ย้อนหลัง ปีการศึกษา 2563 – 2567 
 

ปีการศึกษา ชาย หญิง รวม 
2563 19,401 18,123 37,524 
2564 19,235 17,942 37,177 
2565 18,940 17,694 36,634 
2566 18,168 16,941 35,109 
2567 17,187 16,136 33,323 

แหล่งข้อมูล : https://portal.bopp-obec.info/obec67/publicstat/report 
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 จำนวนสถานศึกษาจำแนกห้องเรียน เพศ รายอำเภอ ปีการศึกษา 2567 
 

อำเภอ โรงเรียน ห้องเรียน ชาย หญิง รวม 
พรรณานิคม 54 514 3,353 3,055 6,398 
พังโคน 29 265 1,921 1,897 3,818 
วาริชภูม ิ 27 233 1,598 1,470 3,068 
นิคมน้ำอูน 8 77 629 549 1,178 
สว่างแดนดิน 88 825 5,923 5,526 11,449 
ส่องดาว 22 215 1,445 1,353 2,798 
เจริญศิลป์ 27 290 2,318 2,296 4,614 

รวมทั้งหมด 255 2,419 1,7187 16,136 33,323 
แหล่งข้อมูล : https://portal.bopp-obec.info/obec67/publicstat/report 

 
ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาแยกเพศและประเภทตำแหน่งในโรงเรียน 
 

ประเภทตำแหน่ง ชาย หญิง รวม หมายเหตุ 
ข้าราชการครู 645 1,672 2,317  
ลูกจ้างประจำ 35 0 35  
พนักงานราชการ 29 48 77  
ลูกจ้างชั่วคราว 218 293 511  

รวมทั้งหมด 927 2,013 2,940  
แหล่งที่มา : https://hrms.obec.go.th/ กลุ่มบริหารงานบุคคล ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2567 
 

ข้อมูลบุคลากรในสำนักงาน จำแนกตามกลุ่มงาน 
ที ่ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน (คน) หมายเหตุ 

ตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
1 ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 1  
2 รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 3  
3 ศึกษานิเทศก ์ 22  

ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) 
4 กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 10  
5 กลุ่มนโยบายและแผน 7  
6 กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 8  
7 กลุ่มอำนวยการ 7  
8 กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 1  
9 กลุ่มบริหารงานบุคคล 9  

10 กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศ 1  

https://data.bopp-obec.info/bigdata_sakon2/student_list.php?fild_id=amphur&fild_data=532&edu_year4=2566
https://data.bopp-obec.info/bigdata_sakon2/student_list.php?fild_id=amphur&fild_data=533&edu_year4=2566
https://data.bopp-obec.info/bigdata_sakon2/student_list.php?fild_id=amphur&fild_data=534&edu_year4=2566
https://data.bopp-obec.info/bigdata_sakon2/student_list.php?fild_id=amphur&fild_data=535&edu_year4=2566
https://data.bopp-obec.info/bigdata_sakon2/student_list.php?fild_id=amphur&fild_data=540&edu_year4=2566
https://data.bopp-obec.info/bigdata_sakon2/student_list.php?fild_id=amphur&fild_data=541&edu_year4=2566
https://data.bopp-obec.info/bigdata_sakon2/student_list.php?fild_id=amphur&fild_data=544&edu_year4=2566
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ที ่ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน (คน) หมายเหตุ 
และการสื่อสาร 

11 กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 1  
12 กลุ่มกฎหมายและคดี 2  
13 หน่วยตรวจสอบภายใน 3  

ตำแหน่งอื่น ๆ  
14 พนักงานราชการ 2  
15 ลูกจ้างประจำ 2  
16 ลูกจ้างชั่วคราว 10  

รวมทั้งสิ้น 84  
แหล่งที่มา : https://hrms.obec.go.th/ กลุ่มบริหารงานบุคคล ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2567 

ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ประเภทตำแหน่ง ชาย หญิง รวม หมายเหตุ 
ข้าราชการครู 645 1,672 2,317  
ลูกจ้างประจำ 35 0 35  
พนักงานราชการ 29 48 77  
ลูกจ้างชั่วคราว 218 293 511  

รวมทั้งหมด 927 2,013 2,940  
แหล่งที่มา : https://hrms.obec.go.th/ กลุ่มบริหารงานบุคคล ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2567 

ข้อมูลบุคลากรในสำนักงาน จำแนกตามกลุ่มงาน 

ที ่ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน (คน) หมายเหตุ 
ตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

1 ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 1  
2 รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 3  
3 ศึกษานิเทศก์ 22  

ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) 
4 กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 10  
5 กลุ่มนโยบายและแผน 7  
6 กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 8  
7 กลุ่มอำนวยการ 7  
8 กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 1  
9 กลุ่มบริหารงานบุคคล 9  

10 
กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสาร 

1  

11 กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 1  
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ที ่ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน (คน) หมายเหตุ 
12 กลุ่มกฎหมายและคดี 2  
13 หน่วยตรวจสอบภายใน 3  

ตำแหน่งอื่น ๆ  
14 พนักงานราชการ 2  
15 ลูกจ้างประจำ 2  
16 ลูกจ้างชั่วคราว 10  

รวมทั้งสิ้น 84  
แหล่งที่มา : https://hrms.obec.go.th/ กลุ่มบริหารงานบุคคล ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2567 
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โครงการหรือกิจกรรมการในแผนการบริหารและพัฒนางานทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 

ลำดับที่ โครงการ กิจกรรม งบประมาณ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพ 
ศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1.กิจกรรมพัฒนาครูผู้ช่วยสู่การเป็นครูมืออาชีพ  50,000 ม.ค.-30 ก.ย.68 นายอัครเดช สุราชวงศ์ 

2.กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะบุคลากรทางการศึกษา
ในสํานักงานฯ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพและแลกเปลี่ยน
เรียนรู้เพื่อสร้างชุมชนแห่งการ เรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(PLC)  

ม.ค.-30 ก.ย.68 

3.กิจกรรมพัฒนาประสิทธิภาพ ศักยภาพ ลูกจ้าง 
ในสังกัด สพป.สกลนคร เขต 2 

ม.ค.-30 ก.ย.68 

4. กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะ ศักยภาพผู้บริหาร
สถานศึกษา ในสังกัด สพป.สกลนคร เขต 2 

ม.ค.-30 ก.ย.68 

5.กิจกรรม การอบรมคุณธรรม จริยธรรม  
และส่งเสริมสมรรถนะวิชาชีพแต่ละตำแหน่ง 

ม.ค.-30 ก.ย.68 
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ลำดับที่ โครงการ กิจกรรม งบประมาณ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

๒ โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการ 
บริหารงานบุคคล 

1. กิจกรรมการดําเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อ 
บรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตําแหน่งครูผู้ช่วยกรณี
ที่มีความจําเป็นหรือมีเหตุพิเศษ  

60,000 ม.ค.-30 ก.ย.68 นางนวพร คําแหงพล 
และคณะ 

2. กิจกรรมการสรรหาพนักงานราชการ ลูกจ้าง
ชั่วคราวและบุคลากรทางการศึกษาบริหารงาน
บุคคล  

ม.ค.-30 ก.ย.68 

3. กิจกรรมประชุมคณะ อ.ก.ค.ศ. สพป.สกลนคร 
เขต 2 

ม.ค.-30 ก.ย.68 

3 โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติ ข้าราชการ
คร ูบุคลากรทางการศึกษาและ
ลูกจ้างประจําเกษียณอายุราชการ
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

1. กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครู 
บุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้างประจํา 
เกษียณอายุราชการ ประจําปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568  

63,000 ก.ย.68 นางสุรีย์พร ปาละสานต์ 

2. กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติผู้บริหาร ข้าราชการ
คร ูบุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้างประจํา 

ม.ค.-30 ก.ย.68 นายอัครเดช สุราชวงศ์ 
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ผลความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนการดำเนนิงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ( ณ วันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘) 

 
 
 
ที ่

 
 

กลยุทธ์/โครงการ 

 
งบประมาณ

ที่ได้รับ
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน  
ปัญหาอุปสรรค 

ข้อเสนอ 
แนะ/แนวทาง
ปรับปรุงแก้ไข 

การดำเนินงาน งบประมาณ 

ดำเนินการ
แล้ว 

ยังไม่
ดำเนิน 
การ 

งบ
พัฒนา 

รายจ่าย
ประจำ 

ใช้จ่าย
(บาท) 

คงเหลือ
(บาท) 

 

 

1 โครงการเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพ ศักยภาพครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
ปงีบประมาณ พ.ศ 2568 

50,000   
 

√ 
 

√ 
 

   50,000   

๒ 
 
 

โครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพการ
บริหารงานบุคคล 
 

60,000 
 
 

 √ 
 

√ 
 

  60,000   
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ที ่

 
 

กลยุทธ์/โครงการ 

 
งบประมาณ

ที่ได้รับ
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน  
ปัญหาอุปสรรค 

ข้อเสนอ 
แนะ/แนวทาง
ปรับปรุงแก้ไข 

การดำเนินงาน งบประมาณ 

ดำเนินการ
แล้ว 

ยังไม่
ดำเนิน 
การ 

งบ
พัฒนา 

รายจ่าย
ประจำ 

ใช้จ่าย
(บาท) 

คงเหลือ
(บาท) 

 

3 
 

 

โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
ข้าราชการครู บุคลากร
ทางการศึกษาและ
ลูกจ้างประจำเกษียณอายุ
ราชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

63,000  √ 
 

√ 
 

 - 63,000   
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โครงการ/กิจกรรมพัฒนาครู 
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