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คำนำ 
 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมิชอบ โดยวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน โดยวิเคราะห์
ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ตามมาตรฐาน COSO (The Committee of 
Sponsoring Organizations of the Tread way Commission) เพื่อกำหนดมาตรการสำคัญเร่งด่วนเชิงรุกใน
การป้องกันการทุจริต การบริหารงานที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ และการแก้ไขปัญหาการกระทำผิดวินัยของ
เจ้าหน้าที่รัฐที่เป็นปัญหาสำคัญและพบบ่อย นอกจากนี้ ยังนำความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิ ด
ผลประโยชน์ทับซ้อนที่ได้นี้มากำหนดเป็นคู่มือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 หวังเป็นอย่างยิ่งว่า จะเป็นข้อมูลพื้นฐานใน
การวางแผนจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เพื่อให้
ข้าราชการและบุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทุกคนได้ยึดเป็นแนวปฏิบัติ เพ่ือขับเคลื่อน สำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ให้เป็นเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต ดังคำกล่าวที่ว่า “คอรัปชันเริ่มที่  
ตัวเรา หยุดที่ตัวเรา” 
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ส่วนที่ 1  
บทนำ 

 
หลักการและเหตุผล 
 

การมีผลประโยชน์ทับซ้อนถือเป็นการทุจริตคอร์รัปชันประเภทหนึ่งเพราะเป็นการแสวงหาประโยชน์
ส่วนบุคคลโดยการละเมิดต่อกฎหมายหรือจริยธรรมด้วยการใช้อำนาจในตำแหน่งหน้าที่ไปแทรกแซง การใช้ดุลย
พินิจในกระบวนการตัดสินใจของเจ้าหน้าที่ของรัฐจนทำให้เกิดการละทิ้งคุณธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ สาธารณะ
ขาดความเป็นอิสระ ความเป็นกลางและความเป็นธรรมจนส่งผลกระทบต่อประโยชน์สาธารณะของส่วนรวมและ
ทำให้ผลประโยชน์หลักขององค์กรหน่วยงานสถาบันและสังคมต้องสูญเสียไปโดยผลประโยชน์ที่สูญเสียไปอาจอยู่
ในรูปของผลประโยชน์ทางการเงิน คุณภาพการให้บริการ ความเป็นธรรมในสังคม รวมถึงคุณค่าอื่น ๆ ตลอดจน
โอกาสในอนาคตตั้งแต่ระดับองค์กรจนถึงระดับสังคม อย่างไรก็ตามท่ามกลางผู้ที่จงใจกระทำความผิดยังพบ
ผู้กระทำความผิดโดยไม่เจตนาหรือไม่มีความรู้ในเรื่องดังกล่าวอีกเป็นจำนวนมาก จนนำไปสู่การถูกกล่าวหา
ร้องเรียนเรื่องทุจริตหรือถูกลงโทษทางอาญา ผลประโยชน์ทับซ้อน หรือความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วน
ตนและผลประโยชน์ส่วนรวม (Conflict of interest : COI) เป็นประเด็นปัญหาทางการบริหารภาครัฐในปัจจุบัน
ที่เป็นบ่อเกิดของปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในระดับที่รุนแรงขึ้น และยังสะท้อนปัญหาการขาดหลักธรรมาภิ
บาลและเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศ อีกด้วย 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ดำเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตโดย
วิเคราะห์ความเสี ่ยงการทุจริตตามมาตรฐาน COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of 
theTread way Commission) เป็นกรอบการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนการวิเคราะห์
ความเสี่ยง หมายถึง กระบวนการวิเคราะห์ความเสี่ยงที่เป็นระบบในการบริหารปัจจัยและควบคุมกระบวนการ
ปฏิบัติงานเพื่อลดมูลเหตุของโอกาสที่จะทำให้เกิดความเสียหายจาก การปฏิบัติงานที่อาจเกิดการทุจริต 

  
ประเภทของความเสี่ยง แบ่งออกเป็น 4 ด้าน ดังนี้ 

1. ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk: S) หมายถึง ความเสี่ยงเก่ียวกับการบรรลุเป้าหมายและพันธ
กิจในภาพรวมที่ เกิดจากเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์และเหตุการณ์ภายนอกท่ีส่งผลต่อกลยุทธ์ที่กำหนดไว้ และ
การปฏิบัติตามแผนกลยุทธ์ไม่เหมาะสม รวมถึงความไม่สอดคล้องกันระหว่างนโยบายเป้าหมายกลยุทธ์ โครงสร้าง
องค์กร ภาวการณ์แข่งขัน ทรัพยากรและสภาพแวดล้อม อันส่งผลกระทบต่อวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายของ
องค์กร 

2. ความเสี่ยงด้านการดำเนินงาน (Operational Risk: O) เกี่ยวข้องกับประสิทธิภาพประสิทธิผลหรือผล
การปฏิบัติงาน โดยความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นเป็นความเสี่ยง เนื่องจากระบบงานภายในขององค์กร/กระบวนการ
เทคโนโลยี หรือนวัตกรรมที่ใช้/บุคลากร/ความเพียงพอของข้อมูล ส่งผลต่อประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการ
ดำเนินโครงการ 
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3. ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risk: F) เป็นความเสี่ยงเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณและ
การเงิน เช่น การบริหารการเงินที่ไม่ถูกต้อง ไม่เหมาะสม ทำให้ขาดประสิทธิภาพ และไม่ทันต่อสถานการณ์ หรือ
เป็นความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับการเงินขององค์การ เช่นการประมาณการงบประมาณไม่เพียงพอ และไม่สอดคล้อง
กับขั้นตอน การดำเนินการ เป็นต้น เนื่องจากขาดการจัดหาข้อมูล การวิเคราะห์ การวางแผน การควบคุมและ
การจัดทำรายงานเพื่อนำมาใช้ในการบริหารงบประมาณ และการเงินดังกล่าว 

4. ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย/กฎระเบียบ (Compliance Risk: C) เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ
ตามกฎระเบียบต่างๆ โดยความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นเป็นความเสี่ยง เนื่องจากความไม่ชัดเจน ความไม่ทันสมัยหรือ
ความไม่ครอบคลุมของกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ รวมถึงการทำนิติกรรมสัญญา การร่างสัญญาที่ไม่
ครอบคลุมการดำเนินงาน 

 
สาเหตุของการเกิดความเสี่ยง อาจเกิดจากปัจจัยหลัก 2 ปัจจัย คือ 

1) ปัจจัยภายใน เช่น นโยบายของผู ้บริหาร ความซื ่อสัตย์ จริยธรรม คุณภาพของบุคลากรและ                       
การเปลี่ยนแปลงระบบงานความเชื ่อถือได้ ของระบบสารสนเทศ การเปลี่ยนแปลงผู้บริหารและเจ้าหน้าที่
บ่อยครั้ง การควบคุม กำกับดูแลไม่ทั่วถึง และการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบหรือข้อบังคับของหน่วยงาน 
เป็นต้น 

2) ปัจจัยภายนอก เช่น กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับของทางราชการ การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี 
หรือ สภาพการแข่งขัน สภาวะแวดล้อมทั้งทางเศรษฐกิจและการเมือง เป็นต้น  
 
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

ผลประโยชน์ทับซ้อน หมายถึง สภาวการณ์ หรือข้อเท็จจริงที่บุคคล ไม่ว่าจะเป็นนักการเมืองข้าราชการ 
พนักงานบริษัท หรือผู้บริหารซึ่งมีอำนาจหน้าที่เจ้าหน้าที่ของรัฐ ปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งหน้าที่ ที่บุคคลนั้น
รับผิดชอบอยู่ และส่งผลกระทบต่อประโยชน์ส่วนรวม ซึ่งการกระทำนั้นอาจจะเกิดขึ้ นอย่างรู้ตัวหรือไม่รู้ตัวทั้ง
เจตนาและไม่เจตนา และมีรูปแบบที่หลากหลายไม่จำกัดอยู่ในรูปของตัวเงินหรือทรัพย์สินเท่านั้น แต่รวมถึง
ผลประโยชน์อื่นๆ ที่ไม่ใช้ในรูปตัวเงินหรือทรัพย์สินก็ได้ อาทิ การแต่งตั้งพรรคพวกเข้าไปดำรงตำแหน่งในองค์กร
ต่างๆทั้งในหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจำกัดหรือการที่บุคคลผู้มีอำนาจหน้าที่ตัดสินใจให้ญาติพ่ี
น้องหรือบริษัทที่ตนมีส่วนได้ส่วนเสียได้รับสัมปทานหรือผลประโยชน์ จากทางราชการโดยมิชอบ ส่งผลให้บุคคล
นั้นขาดการตัดสินใจที่เที่ยงธรรม เนื่องจากยึดผลประโยชน์ส่วนตนเป็นหลัก ผลเสีย จึงเกิดขึ้นกับประเทศชาติ 
การกระทำแบบนี้เป็นการกระทำท่ีผิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณ 

การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน จึงหมายถึง กระบวนการวิเคราะห์ความเสี่ยงที่
เป็นระบบ ในการบริหารปัจจัยและควบคุมกระบวนการปฏิบัติงานเพ่ือลดมูลเหตุของโอกาส ที่จะทำให้เกิดความ
เสียหายจากการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน หรือความขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวมเป็นสำคัญ อันเกี่ยวเนื่องเชื่อมโยงอย่างใกล้ชิดกับการทุจริต กล่าวคือ ยิ่งมีสถานการณ์หรือ
สภาวการณ์ของการขัดกันของผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม มากเท่าใด ก็ยิ่งมีโอกาสก่อให้เกิด
หรือนำไปสู่การทุจริตมากเท่านั้น 
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การวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตในครั้งนี้นำเอาความเสี่ยงในด้านต่าง ๆ มาดำเนินการวิเคราะห์ตาม
กรอบมาตรฐาน COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way Commission 
และตามบริบทความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน การ
วิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนนี้ จะช่วยให้สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ทราบถึง ความเสี่ยงการทุจริตที่เกิดข้ึน และปัจจัยเสี่ยงที่อาจเป็นเหตุทำให้เกิด ดังนี้ 

1. การปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ของข้าราชการเป็นไปในลักษณะที่ขาดหรือมีความรับผิดชอบไม่
เพียงพอ 

2. การปฏิบัติหน้าที่ไปในทางที่ท่าให้ประชาชนขาดความเชื่อถือในความมีคุณธรรม ความมีจริยธรรม 
3. การปฏิบัติหน้าที่โดยการขาดการคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตนและการยึดมั่น 

ในหลักธรรมาภิบาลพร้อมกันนี้ ยังสามารถกําหนดมาตรการแนวทางการป้องกัน ยับยั้งการทุจริต ปิดโอกาสการ
ทุจริต และเพื่อกําหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ การกระทำ
ผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐที่เป็น ปัญหาสําคัญและพบบ่อยอีกด้วย  
 
วัตถุประสงค ์

1. เพื่อสร้างวัฒนธรรมสุจริต และแสดงเจตจำนงสุจริตในการบริหารราชการให้เกิดความคิดแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

2. เพื่อปรับปรุงกลไกการทำงาน เพื่อยั้งยั้งการทุจริต และเพิ่มประสิทธิภาพการทำงานของเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงาน 

3. เพ่ือตรวจสอบการบริหารงานและการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ไม่ให้เกิดการแสวงหา
ผลประโยชน์ส่วนตัวในตำแหน่งหน้าที่ อันมิควรได้โดยชอบตามกฎหมาย ให้ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรมเป็น
แบบอย่างที่ดียืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม ถูกกฎหมาย โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

4. เพ่ือสร้างความม่ันใจให้กับผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้เสีย 
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ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 
 

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 
ความเสี่ยงในการทุจริต 
(Corruption Risk) 

การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบหรืออาจการก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ 
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงานในอนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) ความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ่งมีผลกระทบทำให้ 
การดำเนินงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไป 
จากที่กำหนดไว้ ทั้งนี้ผลกระทบที่เกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวหรือทางลบก็ได้ 
     ผลกระทบทางลบ เรียกว่า ความเสี่ยง 
     ผลกระทบทางบวก เรียกว่า โอกาส 

ความเสี่ยง /ปัญหา ความเสี่ยง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดข้ึนแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 
โอกาส (Likelihood ) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน 
ระดับความรุนแรงของความเสี่ยง 
การทุจริต (Risk Score) 

คะแนนรวมที่แสดงให้เห็นถึงระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
ที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริต จาก 2 ปัจจัยคือ โอกาส 
เกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact) 

สินบน ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดที่ให้แก่บุคคล 
เพ่ือจูงใจให้ผู้นั้นกระทำการหรือไม่กระทำการอย่างใดในตำแหน่ง 
ไม่ว่าการนั้นชอบหรือมิชอบด้วยหน้าที่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
 
5 

 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2   
 

 

ส่วนที่ 2 
การวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 
 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ดำเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตใน
การปฏิบัติงาน โดยวิเคราะห์ ความเสี่ยงการทุจริตตามมาตรฐาน COSO (The Committee of Sponsoring 
Organizations of the Tread way Commission) วิธีการประเมินความเสี่ยงการทุจริต จึงอาศัยขั้นตอนหลัก
ในการประเมิน 3 ขั้นตอน ดังนี้ 

1. กำหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
 2. การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
 3. การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
 
ขั้นตอนที่ 1 กำหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

การประเมินความเสี่ยง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2   ได้ดำเนินการ
กำหนดเกณฑ์สำหรับใช้ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมิน โดย
พิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือด้านโอกาสที่จะเกิดการทุจริต และด้านผลกระทบ และกำหนดการให้คะแนนทั้ง 2 
ปัจจัย รายละเอียดดังนี้ 

โอกาสที่จะเกิดการทุจริต (likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยง ในช่วง
เวลาหนึ่ง ในรูปของความถ่ีหรือความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์นั้น ๆ 

ผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้นโดยสามารถ
แบ่งเป็นผลกระทบทางด้านการเงินและผลกระทบที่ไม่ใช่การเงิน 
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1. เกณฑ์โอกาสที่จะเกิดการทุจริต (likelihood) 
โอกาสที่จะเกิดการทุจริต (likelihood) 

5 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูงมาก (ร้อยละ 10 ขึ้นไป) 
4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง (ร้อยละ 10 ) 
3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดข้ึนบางครั้ง (ร้อยละ 5) 
2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดข้ึนน้อยมาก (น้อยกว่าร้อยละ 3) 
1 เหตุการณ์ที่ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดข้ึนเลย) 

 
2. เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
5 เกิดการฟ้องร้องต่อศาล หรือหน่วยงานกำกับดูแล มีองค์กรตรวจสอบความเสียหาย 
4 ร้องเรียนต่อสื่อมวลชนและมีการออกข่าว 
3 มีการส่งเรื่องร้องเรียนและตั้งคำถามต่อการทำงาน 
2 ปรากฏข่าวลือที่อาจพาดพิงบุคลากรภายในหน่วยงาน มีคนร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
1 แทบจะไม่มี 

 
3. เกณฑ์การวัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
ระดับของความเสี ่ยง (Degree of Risk) แสดงถึงระดับความสำคัญในการบริหารความเสี ่ยง โดย

พิจารณาจากผลคูณของระดับโอกาสที่ จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) กับระดับความรุนแรงของผลกระทบ 
(Impact)ของความเสี่ยงแต่ละสาเหตุ (โอกาส x ผลกระทบ) กำหนดเกณฑ์ไว้ 4 ระดับ ดังนี้ 
 ระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) 

ลำดับ ระดับความเสี่ยง ช่วงคะแนน 
1 ความเสี่ยงระดับสูงมาก (Extreme Risk: E) 15-25 คะแนน 
2 ความเสี่ยงระดับสูง (High Risk: H) 9-14 คะแนน 
3 ความเสี่ยงระดับปานกลาง (Moderate Risk: M) 4-8 คะแนน 
4 ความเสี่ยงระดับต่ำ (Low Risk: L) 1-3 คะแนน 

 
ในการวิเคราะห์ความเสี่ยงจะต้องมีการกำหนดแผนภูมิความเสี่ยง (Risk Profle) ที่ได้จากการพิจารณา

จัดระดับความสำคัญของความเสี ่ยงจากโอกาสที่จะเกิดความเสี ่ยง (Likelihood) และผลกระทบที่เกิดขึ้น 
(Impact) และขอบเขตของระดับความเสี่ยงที่สามารถยอมรับได้ (Risk Appetite Boundary) โดยที่ 
 

 
ซึ่งจัดแบ่งเป็น 4 ระดับ สามารถแสดงเป็น Risk Profile แบ่งพ้ืนที่เป็น 4 ส่วน (4 Quadrant) ใช้เกณฑ์ 

ในการจัดแบ่ง ดังนี้ 
 

ระดับความเสี่ยง = โอกาสในการเกิดเหตุการณ์ต่าง ๆ X ความรุนแรงของเหตุการณ์ต่าง ๆ 
 



 

 
 
7 

 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2   
 

 

ระดับความเสี่ยง 
คะแนนระดับ 
ความเสี่ยง 

มาตรการกำหนด การแสดงสีสัญลักษณ์ 

สูงมาก (Extreme) 15-25 คะแนน 
มีมาตรการลดและประเมินซ้ำ
หรือถ่ายโอนความเสี่ยง 

สีแดง 

สูง (High) 9-14 คะแนน มีมาตรการลดความเสี่ยง สีส้ม 

ปานกลาง (Medium) 4-8 คะแนน 
ยอมรับความเสี่ยงแต่มี
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

สีเหลือง 

ต่ำ (Low) 1-3 คะแนน ยอมรับความเสี่ยง สีเขียว 
 

Risk Score 

โอกาสเกิด 
ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 
5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 
4 ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 
3 ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 
2 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก 
1 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูง 

 
ขั้นตอนที่ 2 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 

เป็นขั ้นตอนการระบุประเด็นความเสี ่ยงการทุจริตและการจัดระดับความรุนแรงของความเสี ่ยง           
การทุจริต การระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริต โดยการอธิบายรายละเอียดเหตุการณ์ที่มีโอกาสเกิดความเสี่ยง
การทุจริตว่า มีรูปแบบพฤติการณ์การทุจริตที่ในแต่ละขั้นตอนในการดำเนินงานของกระบวนงานหรือโครงการที่
ทำการประเมิน ให้ละเอียดและชัดเจน มากที่สุดว่า ใคร ทำอะไร ที่ไหน อย่างไร โดยผู้ปฏิบัติงานหรือรับผดิชอบ 
กระบวนงานหรือโครงการ (Risk Owners) และตัวแทนของหน่วยงาน อาจมีการรับฟังความคิดเห็นจากผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายนอก ด้วยก็ได้ เนื่องจากการประมินความเสี่ยงการทุจริต Risk Owners ส่วนใหญ่ไม่ยอมรับหรือ
บิดเบือนในความบกพร่องของตนเอง ผู้ประเมินความเสี่ยงการทุจริตจึงไม่ใช่  Risk Owners เท่านั้นการค้นหา
ความเสี่ยงการทุจริต ค้นหาจาก ความเสี่ยงที่เคยเกิดหรือคาดว่าจะเกิดซ้ำสูงมีประวัติอยู่แล้ว (Known Factor ) 
และไม่เคยเกิดหรือไม่มีประวัติมาก่อนแต่มีความเสี่ยงจากการพยากรณ์ในอนาคตว่ามีโอกาสเกิด ( Unknown 
Factor) ในขั ้นตอนนี้เป็นการตั ้งสมมุติฐานหรือเป็นการพยากรณ์ล่วงหน้าที่อาจเกิดขึ ้นในอนาคตเพิ ่มเติม 
(Scenario) เป็นการมองข้อมูล  ไปข้างหน้า (Forward looking information) โดยไม่คำนึงว่าหน่วยงานมี
มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตนั้นอยู่แล้วหรือไม่ โดยการมองความเสี่ยงการทุจริตด้วยข้อมูลที่เลวร้าย
ที ่สุด (Worst Case) หลักการที ่สำคัญ ต้องไม่เอาปัญหาหรือข้อจำกัด จากการบริหารงานในปัจจุบัน เช่น 
ทรัพยากร คน พาหนะ ระบบเทคโนโลยี ไม่มีหรือไม่พอบุคลากรไม่มีความรู้ ความเข้าใจ ไม่มีจิตสำนึก ซึ่งเป็น
ความเสี่ยงที่การดำเนินงานอาจไม่บรรลุเป้าหมายมาปนกับความเสี่ยงการทุจริต เพราะจะทำให้ละเลยการบริหาร
จัดการความเสี่ยงการทุจริต 
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การให้คะแนนความเสี่ยงการทุจริตโดยพิจารณาจากขั้นตอนการดำเนินงานพิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ 
โอกาสเกิด (Likelihood) และ ผลกระทบ (Impact) จะได้ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต (Risk 
Score)ว่าอยู่ในระดับสูงมาก สูง ปานกลางหรือต่ำตามเกณฑ์ที่หน่วยงานได้กำหนดไว้ในขั้นตอนที่ 1 โดยตาราง
การระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริต การให้คะแนนความเสี่ยงการทุจริต และระดับความรุนแรงของความเสี่ยง
การทุจริต 

 
การวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2  
 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 มีการดำเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงการ
ทุจริตในประเด็นที่เก่ียวข้องกับสินบน ดังนี้ 
 1) การพิจารณากระบวนงานที่มีโอกาสเสี่ยงต่อการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 
  1.1 การบริหารสัญญาจ้างงานก่อสร้าง งบลงทุน 
  1.2 การดำเนินงานตามระเบียบกฎหมายเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 
  1.3 ระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์และการจัดเก็บข้อมูลในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ 
  1.4 การจัดตั้งงบประมาณ งบลงทุน รายการครุภัณฑ์ ที่ดิน และสิ่งก่อสร้าง 
  1.5 คณะกรรมการสืบสวนข้อเท็จจริงไม่อาจดำเนินการสืบสวน/รวบรวมข้อเท็จจริงรายงาน
ผู้บังคับบัญชาให้เสร็จภายในเวลาตามสมควร 
  1.6 การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศทั้ง 4 ด้าน 
  1.7 การพัฒนาให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพ 
และจรรยาบรรณ 
  1.8 การตรวจสอบภายในสถานศึกษา ตามแผนการตรวจสอบภายในประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
 2) กระบวนงานที่เข้าข่ายมีโอกาสเสี่ยงต่อการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 
  2.1 การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ไม่เป็นไปตามข้ันตอนและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
  2.2 การใช้วัสดุ อุปกรณ์ของทางราชการการใช้ทรัพย์สินทางราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตน 
  2.3 การใช้เวลาราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตน 
  2.4 การบันทึกบัญชีรับ - จ่าย / การจัดทำบัญชีทางการเงิน 
  2.5 การจัดหาพัสดุและการตรวจรับวัสดุ ครุภัณฑ์ 
  2.6 การคัดเลือกบุคคลเข้ารับราชการ การย้ายและแต่งตั้งข้าราชการครูและ 

     บุคลากรทางการศึกษา 
  2.7 การจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา 
  2.8 การเบิกค่าตอบแทน 
  2.9 การปฏิบัติงานไม่เป็นไม่ตอนขั้นตอนที่กำหนด 
  2.10 การทำงานไม่เรียงลำดับความเร่งด่วน 
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  2.11 การวิเคราะห์งานแต่ละกลุ่มงานในเขตพ้ืนที่ ไม่ปฏิบัติงานไม่เป็นตามภารกิจงาน 
       ที่ได้รับมอบหมาย 

  2.12 การปฏิบัติงานล่าช้าไม่เป็นไปตามกำหนด 
 3) ความเสียหายที่จะเกิดขึ้นหากไม่มีการป้องกันที่เหมาะสม 
  - สูญเสียงบประมาณ 
  - เปิดช่องทางให้เจ้าหน้าที่ใช้อำนาจหน้าทำให้ผู้ปฏิบัติใช้โอกาสกระทำผิดใน 
                       ทางมิชอบด้วยหน้าที่ 
   - เสียชื่อเสียงและความน่าเชื่อถือของหน่วยงาน 
 4) แนวทางการป้องความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
สินบน 
  (1) การเสริมสร้างจิตสำนึกให้บุคลากรของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สกลนคร เขต 2 รังเกียจการทุจริตทุกรูปแบบ เช่น 
  - การส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  - การทำข้อตกลงคุณธรรมว่าจะไม่กระทำการใดๆที่ส่อไปทางทุจริต 
  - เผยแพร่ค่านิยมสร้างสรรค์ให้แก่เจ้าหน้าที่ 
  - จัดโครงการฝึกอบรมด้านคุณธรรม จริยธรรมให้กับบุคลากรและเจ้าหน้าที่ใน 
                       สำนักงานเขตพ้ืนที่ 
  - การส่งเสริมให้ผู้บังคับบัญชา เป็นตัวอย่างที่ดี 
  - อบรมบุคลากรและเจ้าหน้าที่ในสำนักงานเขตพ้ืนที่ให้รับรู้และเข้าใจ ในระเบียบการเงิน 
                       และพัสดุ การเบิก จ่ายงบประมาณในการจัดประชุม สัมมนา ศึกษาดูงาน 
  (2) การป้องกันเหตุการณ์หรือพฤติกรรมที่อาจเป็นภัยต่อหน่วยงาน เช่น 
  - การแจ้งเวียนหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารงานบุคคลที่โปร่งใสและเป็นธรรม 
  - การเผยแพร่หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
  - การตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการปฏิบัติงานของบุคลากร 
                       สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง 
  - จัดช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  - จัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการตรวจสอบการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในองค์กร 
 

สรุปผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี ่ยวข้องกับสินบน  สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 กำหนดความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับสินบน จำนวน 2 ประเด็นหลัก ดังนี้ 

1. การจัดซื้อจัดจ้าง  
2. การบริหารงานบุคคล  



 

 
 

10 

 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2   
 

 

สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 แบ่งการประเมินความเสี ่ยงการทุจริต
ออกเป็น 2 ด้าน คือ 1) ด้านการทุจริตที่เกิดจากคน และ 2) ด้านการทุจริตที่เกิดจากระบบงานหรือกระบวนการ 
จึงได้กำหนดเหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น ดังนี้ 

 
ตารางแบบการประเมินระดับของความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ตารางท่ี 1 การระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริต การให้คะแนนความเสี่ยงการทุจริตและระดับความรุนแรง 
   ของความเสี่ยงการทุจริต 

 

ลำดับที่ แหล่งความเสี่ยง 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 

(Risk Factor) 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

1 

การจัดซื้อจัดจ้าง (กรณีการจัดซื้อจัดจ้างวัสดุสำนักงาน) 
1.1การจัดทำรายงาน
ขอซื้อขอจ้างและการ
จัดซื้อวัสดุสำนักงาน 

อาจมีการรับสินบนเพื่อตั้ง
ราคากลางของพัสดุที่ไม่
สอดคล้องกับราคากลางแต่
สอดคล้องกับราคาท่ีผู้ขายตั้ง 

4 3 12 

1.2 จัดทำสัญญาหรือ 
ข้อตกลง/สร้างข้อมูล 
หลักผู้ขาย/ ทำใบ PO 

อาจมีการรับสินบน 
ในการเล ือกทำสัญญาหรือ
ข้อตกลงซื้อขายกับผู้ขาย 

4 4 16 

1.3 การแต่งตั้งผู้ตรวจ 
รับพัสดุ 

อาจมีการร ับส ินบนในส่วน
ของผู้ตรวจรับพัสดุ 

4 3 12 

2 

การบริหารงานบุคคล (กรณีสอบครูผู้ช่วยกรณีพิเศษ) 
2.1 การกำหนด 
คุณสมบัติ ผู้สมัครสอบ
ครูผู้ช่วย 

อาจมีการติดสินบน เจ้าหน้าที่
กำหนดคุณสมบัติผู้สมัคร 
ในลักษณะช่วยเหลือผู้สมัคร
สอบที่เก่ียวข้องกับผู้ให้สินบน 

4 3 12 

2.2 การสอบข้อเขียน
ของ ผู้สมัครครูผู้ช่วย 

อาจมีการติดสินบนเจ้าหน้าที่ 
เพ่ือนำข้อสอบมาให้ผู้สมัคร
สอบที่เก่ียวข้องกับผู้ให้สินบน 

4 4 16 

2.3 การสอบสัมภาษณ์
ของ ผู้สมัครครูผู้ช่วย 

เจ้าหน้าที่สอบสัมภาษณ์อาจ
ดำเนินการสอบที่ไม่เป็นธรรม 
โดยช่วยเหลือผู้สมัครสอบที่
เกี่ยวข้องกับการให้สินบน 

4 4 16 
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ขั้นตอนที่ 3 การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
มาตรการ หมายถึง วิธีการหรือแนวทางท่ีกำหนดขึ้นเพ่ือควบคุม หรือลดโอกาสความเสี่ยงการทุจริต โดย

ความเสี่ยงการทุจริตที่อยู่ในโชนสีแดง (Red Zone) จะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตส่วน
ลำดับความเสี่ยงที่อยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมามาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมี 
หลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรทำการคัดเลือก วิธีที่ดีที่สุดและประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความ
เสี่ยงการทุจริตที่ได้จากการประเมิน มาประกอบด้วย 

การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ให้นำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตของ 
กระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls in place) มาทำการ
ประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบายเพิ่มเติมตามตารางด้านล่าง)  

 
 คำอธิบายการประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 
 

ระดับ 
คำอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความม่ันใจได้ในระดับท่ี
สมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 

พอใช้ การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมีนัยสำคัญ 
แต่ก็ควรมีการปรับปรุงเพ่ือให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 

อ่อน การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการ
ควบคุมไม่ทำให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 

 
การประเมินมาตรการดำเนินการเพื่อพิจารณา จัดทำหรือปรับปรุงมาตรการควบคุมความเสี่ยง  การ

ทุจริตเพิ่มเติม (Further Actions to be Taken) โดยมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตควรเชื่อมโยงให้มี
ความสอดคล้องกับความเสี่ยงที่ประเมินไว้ และต้องมีการติดตามเพื่อประเมินการบริหารความเสี่ยงการทุจริตใน
กิจกรรมตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ที่กำหนดไว้เพื่อเป็นการยืนยันผลว่ามาตรการควบคุม ความ
เสี่ยงการทุจริตมีประสิทธิภาพมากน้อยเพียงใด หรืออาจต้องเพิ่มเติมหรือปรับแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริตใหม่หากพบว่ารูปแบบการทุจริตหรือมีสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไปตามวงจร PDCA 
 สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2  จึงได้ดำเนินการกำหนดและปรับปรุง
มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต ตามผลการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โดยกำหนดมาตรการตามตารางดังต่อไปนี้ 
 
 
 



 

 
 

10 

 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2   
 

 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
(Risk Factor) 

โอกาส/ผลกระทบ วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
การทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

L I RS ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย. พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

การจัดซื้อจัดจ้าง (กรณีการจัดซื้อจัดจ้างวัสดุสำนักงาน) 
อาจมีการรับสินบนเพื่อตั้งราคา
กลางของพัสดุที่ไม่สอดคล้องกับ
ราคากลางแต่สอดคล้องกับ
ราคาที่ผู้ขายตั้ง 

4 3 12 1.ให้เจ้าหน้าที่ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง ดำเนินการเผยแพร่แผนการ
จัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่าด้วย การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
2.ให้เจ้าหน้าที่ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง ดำเนินการบันทึกรายละเอียด 
วิธีการ และข้ันตอนการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ
ลงในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ 
กรมบัญชีกลางผ่านระบบจัดซื้อจัดจ้าง
ภาครัฐ (Thai Government 
Procurement ) ตามวิธีการที่
กรมบัญชีกลาง 
 

         กลุ่ม
บริหารงาน
การเงินและ
สินทรัพย์ 

อาจมีการรับสินบน 
ในการเลือกทำสัญญาหรือ
ข้อตกลงซื้อขายกับผู้ขาย 

4 4 16          

อาจมีการรับสินบนในส่วนของ
ผู้ตรวจรับพัสดุ 

4 3 12          
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รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2   
 

 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
(Risk Factor) 

โอกาส/ผลกระทบ วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
การทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

L I RS ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย. พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

การจัดซื้อจัดจ้าง (กรณีการจัดซื้อจัดจ้างวัสดุสำนักงาน) 
    3. ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ไปมีส่วนได้ส่วนเสียกับ

ผ ู ้ย ื ่นข ้อเสนอหร ือค ู ่ส ัญญาของ  สพป.
สกลนคร เขต 2 
4. ห้ามมิให้เจ ้าหน้าที ่ ซ ึ ่งปฏิบัต ิหน้าที่
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ยอมให้ผู้อ่ืนอาศัย
อำนาจหน้าที่ของตนหาประโยชน์จากการ
จัดซื้อจัดจ้างกับสพป.สกลนคร เขต 2 
5. ห้ามมิให้เจ ้าหน้าที ่ ซ ึ ่งปฏิบัต ิหน้าที่
เกี่ยวกับการตรวจรับ พัสดุ/ตรวจรับงานจ้าง 
เข้าไปมีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือ
คู่สัญญาของสพป.สกลนคร เขต 2 
6. ให้หัวหน้าหน่วยงาน กำกับ ดูแลการ
ปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ผู้ใต้บังคับบัญชา
ซึ่งปฏิบัติ หน้าที่เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
หรือการตรวจการจ้าง/การซื้อให้เป็นไปตาม
ระเบียบ เรียบร้อย 

         กลุ่มบริหารงาน
การเงินและ
สินทรัพย์ 
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รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2   
 

 

 
 

 
 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
(Risk Factor) 

โอกาส/ผลกระทบ วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
การทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

L I RS ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย. พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

การบริหารงานบุคคล (กรณีสอบครูผู้ช่วยกรณีพิเศษ) 
อาจมีการติดสินบน เจ้าหน้าที่
กำหนดคุณสมบัติผู้สมัคร 
ในลักษณะช่วยเหลือผู้สมัคร
สอบที่เก่ียวข้องกับผู้ให้สินบน 

4 3 12 1.กำหนดหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคล
ในเรื่องการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย โอน
เลื่อนตำแหน่ง/เงินเดือนโดยนำหลักเกณฑ์
การบริหารงานบุคคลมากำหนดเป็น
มาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล 
2.ประกาศเผยแพร่มาตรการการบริหารงาน
บุคคล 
3.ดำเนินการบริหารงานบุคคลตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 

         กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

อาจมีการติดสินบนเจ้าหน้าที่ 
เพ่ือนำข้อสอบมาให้ผู้สมัคร
สอบที่เก่ียวข้องกับผู้ให้สินบน 

4 4 16          

อาจมีการติดสินบน เจ้าหน้าที่
กำหนดคุณสมบัติผู้สมัคร 
ในลักษณะช่วยเหลือผู้สมัคร
สอบที่เก่ียวข้องกับผู้ให้สินบน 

4 3 12          

เจ้าหน้าที่สอบสัมภาษณ์อาจ
ดำเนินการสอบที่ไม่เป็นธรรม 
โดยช่วยเหลือผู้สมัครสอบที่
เกี่ยวข้องกับการให้สินบน 

4 4 16          
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รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2   
 

 

ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 

(Risk Factor) 
โอกาส/ผลกระทบ วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

การทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 
ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน L I RS 
การจัดซื้อจัดจ้าง (กรณีการจัดซื้อจัดจ้างวัสดุสำนักงาน) 
อาจมีการรับสินบนเพื่อตั้งราคา
กลางของพัสดุที่ไม่สอดคล้องกับ
ราคากลางแต่สอดคล้องกับ
ราคาที่ผู้ขายตั้ง 

4 3 12 1.ให้เจ้าหน้าที่ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง ดำเนินการเผยแพร่แผนการ
จัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่าด้วย การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
2.ให้เจ้าหน้าที่ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง ดำเนินการบันทึกรายละเอียด 
วิธีการ และข้ันตอนการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ
ลงในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ 
กรมบัญชีกลางผ่านระบบจัดซื้อจัดจ้าง
ภาครัฐ (Thai Government 
Procurement ) ตามวิธีการที่
กรมบัญชีกลาง 

1.จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรในการป้องกันปราบปรามการ
ทุจริตและสร้างค่านิยมไม่ทนต่อการทุจริตตามโครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สกลนคร เขต 2 ในแก่ข้าราชการและบุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
จำนวน 95 คน โดยมีกำหนดการจัดประชุมฯ ในวันที่ 24 เมษายน 2567 
เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องทุกคนได้รับความรู้ที่เก่ียวข้องกับ 
การจัดซื้อจัดจ้าง กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ต่างๆ 
เป็นต้น รวมถึงสนับสนุนให้การบริหารจัดการด้านการจัดซื้อจัดจัดจ้าง 
ของหน่วยงานมีประสิทธิภาพ มีฐานข้อมูลที่โปร่งใส และสามารถ 
ตรวจสอบได ้  
2.จัดทำประกาศสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2  
เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) ประจำปีงประมาณ พ.ศ. 2567 โดยจัดกิจกรรมมอบนโยบาย
ให้กับบุคลากรในสังกัดได้รับทราบทั่วกัน และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

อาจมีการรับสินบน 
ในการเลือกทำสัญญาหรือ
ข้อตกลงซื้อขายกับผู้ขาย 

4 4 16 

อาจมีการรับสินบนในส่วนของ
ผู้ตรวจรับพัสดุ 

4 3 12 
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รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2   
 

 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
(Risk Factor) 

โอกาส/ผลกระทบ วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
การทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 

ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน L I RS 

การจัดซื้อจัดจ้าง (กรณีการจัดซื้อจัดจ้างวัสดุสำนักงาน) 
    3. ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ไปมีส่วนได้ส่วนเสียกับ

ผ ู ้ย ื ่นข ้อเสนอหร ือค ู ่ส ัญญาของ  สพป.
สกลนคร เขต 2 
4. ห้ามมิให้เจ ้าหน้าที ่ ซ ึ ่งปฏิบัต ิหน้าที่
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ยอมให้ผู้อ่ืนอาศัย
อำนาจหน้าที่ของตนหาประโยชน์จากการ
จัดซื้อจัดจ้างกับสพป.สกลนคร เขต 2 
5. ห้ามมิให้เจ ้าหน้าที ่ ซ ึ ่งปฏิบัต ิหน้าที่
เกี่ยวกับการตรวจรับ พัสดุ/ตรวจรับงานจ้าง 
เข้าไปมีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือ
คู่สัญญาของสพป.สกลนคร เขต 2 
6. ให้หัวหน้าหน่วยงาน กำกับ ดูแลการ
ปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ผู้ใต้บังคับบัญชา
ซึ่งปฏิบัติ หน้าที่เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
หรือการตรวจการจ้าง/การซื้อให้เป็นไปตาม
ระเบียบ เรียบร้อย 

กิจกรรมลงนามประกาศ เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
ฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยนายพลชัย  ชุมปัญญา ผู้อำนวยการ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต  2 เป็นผู้ลงนาม 
นอกจากนี้ได้ดำเนินการจัดทำโปสเตอร์ประกาศหน้าเว็บไซต์หน่วยงาน วีดิทัศน์
ประกาศนโยบายการงดรับและงดให้ของขวัญในเทศกาลปีใหม่หรือโอกาสอื่นใด 
(No Gift Policy) 
กิจกรรมมอบสื่อสัญลักษณ์ โดยนายพลชัย  ชุมปัญญา ผู้อำนวยการสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 มอบสื่อสัญลักษณ์ และลง
นามนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No 
Gift Policy) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อเป็นสื่อเชิงสัญลักษณ์ให้เห็นว่า
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 เป็นหน่วยงานที่
ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ในขณะ ก่อน และหลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะ
ส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั ้งในปัจจุบันและอนาคต ณ 
หอประชุมรวมใจสามัคคี สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร 
เขต 2 เมื่อวันที่ 9 เมษายน 2567 
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รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2   
 

 

 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
(Risk Factor) 

โอกาส/ผลกระทบ วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
การทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 

ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน L I RS 

การบริหารงานบุคคล (กรณีสอบครูผู้ช่วยกรณีพิเศษ) 
อาจมีการติดสินบน เจ้าหน้าที่
กำหนดคุณสมบัติผู้สมัคร 
ในลักษณะช่วยเหลือผู้สมัคร
สอบที่เก่ียวข้องกับผู้ให้สินบน 

4 3 12 1.กำหนดหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคล
ในเรื่องการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย โอน
เลื่อนตำแหน่ง/เงินเดือนโดยนำหลักเกณฑ์
การบริหารงานบุคคลมากำหนดเป็น
มาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล 
2.ประกาศเผยแพร่มาตรการการบริหารงาน
บุคคล 
3.ดำเนินการบริหารงานบุคคลตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 

กิจกรรม รับทราบ นำสู่การปฏิบัติ  กำหนดให้ทุกการประชุม/อบรม มอบ
นโยบายและเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจนโยบายไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่  (No Gift Policy) ให ้ก ับผ ู ้บร ิหาร
สถานศึกษา คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา อาทิเช่น ประเมินสัมฤทธิผล
การปฏิบัติหน้าที่ เพื่อพัฒนาการศึกษาผู้ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ผู้อำนวยการสถานศึกษา ประชุมเพื่อรับมอบนโยบายเตรียมความพร้อมก่อน
เปิดภาคเรียนปีการศึกษา 1/2567 ประชุมผู้บริหาร สพป.สกลนคร เขต 2 “คุย
กันวันอังคาร”  ต้อนรับคณะจาก สำนักงาน ป.ป.ช. ประจำจังหวัดสกลนคร 
ประชุมชี้แจงการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริต(Anti-Corruption Education)  
กิจกรรมการจัดทำโปสเตอร์ติดบอร์ด เพื ่อประชาสัมพันธ์ นโยบายไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) เพ่ือ
เป็นสื่อเชิงสัญลักษณ์ให้เห็นว่า สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สกลนคร เขต 2 เป็นหน่วยงานที่ผู ้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  ทั้ง
ในขณะ ก่อน และหลัง ปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต โดยติดไว้ตามสถานต่าง ๆ ภายในพ้ืนที่สำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนครเขต 2 

อาจมีการติดสินบนเจ้าหน้าที่ 
เพ่ือนำข้อสอบมาให้ผู้สมัคร
สอบที่เก่ียวข้องกับผู้ให้สินบน 

4 4 16 

อาจมีการติดสินบน เจ้าหน้าที่
กำหนดคุณสมบัติผู้สมัคร 
ในลักษณะช่วยเหลือผู้สมัคร
สอบที่เก่ียวข้องกับผู้ให้สินบน 

4 3 12 

เจ้าหน้าที่สอบสัมภาษณ์อาจ
ดำเนินการสอบที่ไม่เป็นธรรม 
โดยช่วยเหลือผู้สมัครสอบที่
เกี่ยวข้องกับการให้สินบน 

4 4 16 
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รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2   
 

 

 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2   
 

 

 กิจกรรมลงนามประกาศ เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ ฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยนายพลชัย  ชุมปัญญา 
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต  2 เป็นผู้ลงนาม นอกจากนี้ได้ดำเนินการ
จัดทำโปสเตอร์ประกาศหน้าเว็บไซต์หน่วยงาน วีดิทัศน์ประกาศนโยบายการงดรับและงดให้ของขวัญในเทศกาลปี
ใหม่หรือโอกาสอื่นใด (No Gift Policy)  
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รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2   
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

19 

 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2   
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รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2   
 

 

กิจกรรมมอบสื่อสัญลักษณ์ โดยนายพลชัย  ชุมปัญญา ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 มอบสื่อสัญลักษณ์ และลงนามนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ เพ่ือเป็นสื่อเชิงสัญลักษณ์ให้เห็นว่าสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 เป็นหน่วยงานที่ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากรทางการศึกษาทุก
คน ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ในขณะ ก่อน และหลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้
เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต ณ หอประชุมรวมใจสามัคคี สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 เมื่อวันที่ ๙ เมษายน 256๗ 
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รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2   
 

 

กิจกรรม รับทราบ นำสู่การปฏิบัติ  โดยบุคลากรทุกคนในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สกลนคร เขต 2 ร่วมลงนาม รับทราบนโยบาย No Gift Policy และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ตามประกาศ
นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
และกำหนดให้ทุกการประชุม/อบรม มอบนโยบายและเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจนโยบายไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ให้กับผู้บริหารสถานศึกษา คณะครูและบุคลากร
ทางการศึกษา อาทิเช่น ประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อพัฒนาการศึกษาผู้ได้รับการแต่ งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา ประชุมเพื่อรับมอบนโยบายเตรียมความพร้อมก่อนเปิดภาคเรียนปีการศึกษา 
1/256๗ ประชุมผู้บริหาร สพป.สกลนคร เขต 2 “คุยกันวันอังคาร”  ต้อนรับคณะจาก สำนักงาน ป.ป.ช. 
ประจำจังหวัดสกลนคร และร่วมกิจกรรมโครงการพัฒนาหลักสูตรและสร้างความร่วมมือในการขับเคลื ่อน
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ประชุมชี้แจงการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริต(Anti-Corruption Education) และ
การนำกรอบหลักสูตรสาระท้องถิ่นสู่การปฏิบัติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
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 กิจกรรมการจัดทำโปสเตอร์ติดบอร์ด เพื่อประชาสัมพันธ์ นโยบายไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) เพื่อเป็นสื่อเชิงสัญลักษณ์ให้เห็นว่า สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 เป็นหน่วยงานที่ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากรทางการศึกษาทุกคนไม่
รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งในขณะ ก่อน และหลัง ปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิด
การทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต โดยติดไว้ตามสถานต่าง ๆ ภายในพื้นที่สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนครเขต 2  

 

                                                   
  หน้าห้องกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา            หน้าหอประชุมรวมใจสามัคคี 
 

          
 

   หน้าห้องกลุ่มบริหารงานบุคคล                                 หน้าห้องกลุ่มโนบายและแผน 
 

               
      หน้าห้องกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา                             หน้าห้องกลุ่มอำนวยการ 
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             หน้าห้องผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 
 

          
     หน้าห้องรองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 
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        หน้าห้องรองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 
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 กิจกรรมการจัดทำ infographic เพ่ือประชาสัมพันธ์ นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) หน้าเว็บไซต์สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร 
เขต 2 https://web2.sakon2.go.th 
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 กิจกรรมประชาสัมพันธ์ สื่อทาง Social Media เพื่อสร้างความตระหนักและปลุกจิตสำนึก 
ให้ทุกคนปฏิบัติการตามนโยบาย No Gift Policy ไม่รับของขวัญ ไม่รับของกำนัล ปฏิบัติงานด้วยความเต็มใจ 
โปร่งใส ถูกต้องและตรวจสอบได้ เป็นอีกหนึ่งกิจกรรมที่ช่วยสร้างความตระหนัก การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร
ที่ไม่ทนต่อการทุจริต ไม่เห็นแก่ผลประโยชน์ส่วนตนมากกว่าส่วนรวม จัดการความเสี่ยงจากการรับและให้
ของขวัญ ของกำนัล ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต หรือได้รับผลประโยชน์ที่ไม่ถูกต้อง ทั้งนี้เพื่อเตือนใจข้าราชการ
และเจ้าหน้าที่ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ทุกคน ให้ทำงานด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ อีกท้ังเพ่ือเปิดโอกาสให้ทุกคนในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร 
เขต 2 ได้ร่วมกันขับเคลื่อนให้เป็นเขตสุจริต และเพื่อประชาสัมพันธ์ให้ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา หรือบุคคลทั่วไป ได้รับทราบนโยบาย No Gift Policy  ไม่รับของขวัญ ไม่รับของกำนัล และ
กิจกรรมต่าง ๆ ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ที่จัดทำขึ้น อาทิเช่น เว็บไซต์
สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2  https://web2.sakon2.go.thFacebook ของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 
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คณะผู้จัดทำ 
 
 ที่ปรึกษา 
 1. นายพลชัย  ชุมปัญญา ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
      ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 
 2. นางศรีสุดา  ทิพสิงห์  รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
      ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 
 3.นายณรงศักดิ์  จันทรังษี รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
      ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 
 4.นายธีระพงษ์  วีระชานนท์ รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
      ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 
 5.นายกฤษฎิพงศ์  มาตะรักษ์ รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
      ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 ช่วยปฏิบัติราชการ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
      ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

 
 คณะผู้จัดทำ 
 1.นางศรีสุดา  ทิพสิงห์  รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
      ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 
 2.นางสาวรัชน ี   กาญจนกัณโห ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน 
 3.นางสาวจุฑารัตน์ คูณกลาง นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
 4.นางสาวสุพัตตรา พ้นภัย  นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
 5.นางสาวรัชน ี  กิจสอ  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
 6.นางเจนจิรา  สุราชวงศ์ เจ้าพนักงานธุรการ 
 
 ผู้เรียบเรียง/เขียนรายงาน/จัดทำรูปเล่ม 
 นางสาวรัชนี  กิจสอ  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
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