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คำนำ 
 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 มีบทบาทและภารกิจหลักในการ
จัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐานให้สอดคล้องกับนโยบายสังคมของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ และ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื้นฐาน โดยยึดหลักการบริหารจัดการศึกษา ใช้หลักการ           
มีส่วนร่วมภายใต้เป้าหมายการพัฒนาประชากรวัยเรียนให้มีคุณภาพ เป็นคนดี คนเก่ง เปี่ยมล้นด้วย
คุณธรรมสามารถอยู่ในสังคมได้อย่างเป็นสุข 

รายงานผลการดำเนินงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 ฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพ่ือประมวลผลการดำเนินงาน ความสำเร็จ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ และ
เพ่ือเป็นประโยชน์กับหน่วยงานและผู้สนใจที่เกี่ยวข้อง ขอขอบพระคุณคณะทำงานและผู้มีส่วนร่วมใน
การจัดทำเอกสารไว้ ณ โอกาสนี้ 
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บทสรุปผู้บริหาร 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ได้ทำแผนปฏิบัติการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื ่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินงานและขับเคลื ่อนบริหารจัด
การศึกษาโดยมีสาระสำคัญเก่ียวกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม วัฒนธรรม เป้าประสงค์ จุดเน้น ตัวชี้วัด
ความสำเร็จ กลยุทธ์ โครงการกิจกรรม และวงเงินงบประมาณ ซึ่งมีการวิเคราะห์ความสอดคล้องของ
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กับนโยบายของรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดสกลนคร 
เพ่ือใช้เป็นกรอบทิศทางการพัฒนาสู่การปฏิบัติที่บรรลุเป้าหมายอย่างแท้จริง 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 นำเสนอผล
การดำเนินงานจำแนกตามงบประมาณรายจ่าย จำแนกรายโครงการตามแผนปฏิบัติการ และโครงการ
ที่ได้รับจัดสรรงบประมาณเพิ่มเติม จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อใช้เป็น
ข้อมูลสำหรับการวางแผนและพัฒนาประสิทธิภ-พการบริหารจัดการศึกษา โดยสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ได้รับการจัดสรรงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

จากการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ พบว่าทุก
โครงการสามารถดำเนินการได้บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนด  มีปัญหาและอุปสรรคอยู่บ้างปัญหาส่วน
ใหญ่เกิดจากระยะเวลาในการจัดสรรงบประมาณไม่ลอดคล้องกับกิจกรรมที่ต้องดำเนินการจำกัด 
ส่งผลให้มีความเร่งรีบ ไม่สามารถดำเนินการได้ครบทุกโรงเรียนงบประมาณบางกิจกรรมยังไม่เพียงพอ
ต่อการดำเนินงาน บางโรงเรียนเปลี่ยนผู้ปฏิบัติหน้าที่บ่อยทำให้การปฏิบัติงานไม่ต่อเนื่อง 

ข้อเสนอแนะ 

1. เพ่ือสร้างความสำเร็จของแผนปฏิบัติการ ควรกำหนดโครงการและขับเคลื่อนโครงการ 
โดยเน้นให้สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นเป็นสำคัญ เพื่อให้เกิดการพัฒนาและนำไปสู่การปฏิบัติ   
ที่บรรลุเป้าหมายอย่างแท้จริง 

2. ควรส่งเสริมและเพ่ิมศักยภาพให้บุคลากรสามารถบริหารจัดการโคงการเอง เพ่ือส่งเสริม 
และสนับสนุนการมีภาวะผู้นำให้กับบุคลากร ส่งเสริมให้การปฏิบัติงานทุกผ่ายทุกส่วนที่เกี่ยวข้องให้มี
การดำเนินงานที่ราบรื่นโดยผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษ ให้ความสำคัญกับกระบวนการ 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน และความเสมอภาคของผู้ปฏิบัติอย่างเท่าเทียม 

3. เน้นการส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนทั้งภายในและภายนอกองค์กรเพ่ือให้เกิด 
ประโยชย์ต่อผู้เรียนและชุมชน มุ่งเน้นการสร้างความเข้าใจและการมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนปฏิบตัิ
การ 

4. ควรส่งเสริมและสนับสนุนการติดตามและประเมินผลโครงการเป็นรายไตรมาส เพ่ือให้ 
การดำเนินงานทุกขั้นตอนที่มีปัญหาได้รับการแก้ไขและพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น เพ่ือให้โครงการที่กำหนดขึ้น
มีความสอดคล้องกับสถานการณ์ในปัจจุบัน และสามารถแก้ไขปัญหาหรือความผิดพลาดได้อย่ าง
ทันท่วงท ี
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ส่วนที่ 1 สภาพการจัดการศึกษา 
 
 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 จัดตั้งตามพระราชบัญญัติระเบียบ

บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และแก้ไขเพ่ิมเติม มีภารกิจในการบริหารและการจัด
การศึกษาขั้นพื้นฐานในเขตพื้นที่การศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ
สอดคล้องกับนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและกระทรวงศึกษาธิการ 

ภารกิจ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 เป็นหน่วยงานราชการส่วนกลางที่

อยู่ในส่วนภูมิภาค สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ  มีหน้าที่
อำนาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 ซึ่งแก้ไข
เพิ ่มเติมตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และแก้ไขเพิ ่มเติม และประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
พ.ศ. 2560 ดังนี้ 

1. จัดทำนโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาให้สอดคล้อง
กับนโยบายมาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน และความต้องการ
ของท้องถิ่น 

2. วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหน่วยงานในเขต
พื้นที ่การศึกษา และแจ้งจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมทั้งกำกับ 
ตรวจสอบ ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 

3. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
4. กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน และในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
5. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
6. ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่างๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคลเพื่อส่งเสริมสนับสนุนการ

จัดการศึกษาและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
7. จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
8. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นรวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอ่ืน
ที่จัดการศึกษารูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

9. ดำเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัย และพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นที่
การศึกษา 

10. ประสาน ส่งเสริม การดำเนินงานของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะทำงาน
ด้านการศึกษา 

11. ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ เอกชนและ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในฐานะสำนักงานผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

12. ปฏิบัติหน้าที่อื่นเกี่ยวกับกิจการภายในเขตพื้นที่การศึกษาที่มิได้ระบุให้เป็นหน้าที่ของ
หน่วยงานใดโดยเฉพาะ หรือปฏิบัติงานอื่นท่ีได้รับมอบหมาย 
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 สภาพทั่วไป 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ตั้งอยู่ ณ ศูนย์ราชการอำเภอสว่าง

แดนดินตำบลสว่างแดนดิน อำเภอสว่างแดนดิน จังหวัดจัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ พุทธศักราช 2546 ในวันที่ 7 กรกฎาคม 2546 โดยใช้สถานที่และอาคาร
สำนักงานของสำนักงานการประถมศึกษาอำเภอสว่างแดนดิน อำเภอสว่างแดนดิน   จังหวัดสกลนคร 
รับผิดชอบจัดการศึกษาใน 7  อำเภอ คือ อำเภอเจริญศิลป์ อำเภอนิคมน้ำอูน  อำเภอพรรณานิคม 
อำเภอส่องดาว อำเภอพังโคน อำเภอวาริชภูมิ และอำเภอสว่างแดนดิน  ตั้งอยู่บ้านเลขที่ 917  
หมู่ที ่ 11 ตำบลสว่างแดนดิน อำเภอสว่างแดนดิน จังหวัดสกลนคร ห่างจากศาลากลางหรือศูนย์
ราชการจังหวัดสกลนคร 87.18 กิโลเมตร โดยมีอาณาเขต 

ทิศเหนือ ติดอำเภอบ้านดุง จังหวัดอุดรธานี   อำเภอบ้านม่วง จังหวัดสกลนคร 
ทิศตะวันออก ติดอำเภอวานรนิวาส อำเภอบ้านม่วง อำเภอเมืองสกลนคร  
  อำเภออากาศอำนวย จังหวัดสกลนคร อำเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม 
ทิศใต ้  ติดอำเภอกุดบาก จังหวัดสกลนคร 
ทิศตะวันตก ติดอำเภอหนองหาน อำเภอไชยวาน อำเภอวังสามหมอ จังหวัดอุดรธานี 
  ติดอำเภอวังสามหมอ จังหวัดอุดรธานี 
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ลักษณะภูมิประเทศ 
ลักษณะภูมิประเทศโดยทั่วไปของเขตพื้นที่เป็นที่ราบสูงมีสภาพเป็นป่าละเมาะส่วนใหญ่เป็น

ป่าแดงโปร่งมีไม้เต็ง ไม้รัง พลวง อำเภอสว่างแดนดินบางส่วนเป็นที่ราบลุ่มน้ำท่วม มีแม่น้ำสงคราม 
ไหลผ่าน และที่ราบระหว่างหุบเขามีสภาพพื้นที่แบบลูกคลื่นลอนลาดอยู่บริเวณอำเภอนิคมน้ำอูน 
วาริชภูมิ ส่องดาว มีลำธารและลำห้วยอันเกิดจากเทือกเขาหลายแห่ง และป่าไม้ เหมาะสำหรับการ   
ทำเกษตรกรรม 
 ลักษณะภูมิอากาศ 

ภูมิอากาศ จัดอยู่ในประเภทเฉพาะฤดูแบบฝนเมืองร้อนหรือแบบทุ่งหญ้าเมืองร้อนในฤดู
มรสุมตะวันตกเฉียงใต้ จะมีอากาศชุ่มชื้น และมีฝนตกชุกตลอดฤดู แต่ในฤดูมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ
หรือฤดูหนาวจะมีอากาศแห้งแล้งเกือบตลอดฤดู ท้องฟ้าโปร่งเป็นส่วนมาก    ช่วงต่อระหว่างฤดูมรสุม
ทั้งสองเป็นระยะเวลาที่แสงอาทิตย์กำลังเคลื่อนผ่านเส้นศูนย์สูตรขึ้นไปยัง    ซีกโลกเหนือพื้นดินจะ
สะสมความร้อนไว้ ทำให้อากาศร้อน ฟ้าหลัวและมีพายุฝนฟ้าคะนอง         เป็นครั้งคราว 
 สภาพเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม 

อาชีพหลักของประชาชน คือ เกษตรกรรม ทำนา ทำไร่ ทำสวน ซึ่งพืชเศรษฐกิจหลักที่สำคัญ 
ได้แก่ ข้าว ยางพารา อ้อย ปาล์มน้ำมัน เป็นต้น รองลงมาคือ การเลี้ยงสัตว์ การประมงน้ำจืด มีการ  
จัดงานประเพณีท่ีเป็นวัฒนธรรมสืบทอดกันมาเป็นเวลาอันยาวนาน ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงวิถีชีวิต  ความ
เป็นอยู่ด้านวัฒนธรรมและสังคมของชุมชน เช่น งานประเพณีบุญบั้งไฟ เซิ้งผีตาโขน ของอำเภอพังโคน 
งานวันภูไทรำลึกของอำเภอวาริชภูมิ ประเพณีวันอาสาฬหบูชา สักการะ สังเวชนียสถานที่ วัดถ้ำพวง 
อำเภอส่องดาว งานบุญประเพณีข้าวจี่ยักษ์ อนุรักษ์ปราสาทขอม ออนซอนผ้าย้อมครามของอำเภอ
สว่างแดนดิน งานนมัสการหลวงพ่อองค์ดำและงานประเพณีลอยกระทงของอำเภอเจริญศิลป์ 
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ปริมาณการศึกษา 

1. จำนวนนักเรียน ครู ปีการศึกษา 2567 ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สกลนคร เขต 2 

ที ่ อำเภอ 
จำนวนนักเรียน 

จำนวนคร ู
ชาย หญิง รวม 

1 พรรณานิคม 3,353 3,045 6,398 418 
2 พังโคน 1,921 1,897 3,818 229 
3 วาริชภูมิ 1,598 1,470 3,068 213 
4 นิคมน้ำอูน 629 549 1,178 86 
5 สว่างแดนดิน 5,923 5,526 11,449 683 
6 ส่องดาว 1,445 1,353 2,798 257 
7 เจริญศิลป์ 2,318 2,296 4,614 185 

รวมทั้งสิ้น 17,187 16,136 33,323 2,071 
      แหล่งข้อมูล : ข้อมูลสารสนเทศ ปีการศึกษา 2567 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2  

2. ขนาดสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 จำแนกรายอำเภอและขนาดโรงเรียนในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

ที ่ อำเภอ 
จำนวน
โรงเรียน 

โรงเรียนขนาดเล็ก 121 
โรงเรียนขนาด

ใหญ่ 
(นักเรียน 0-120 คน) (นักเรียน 121-499 คน) (นักเรียน 500 คนขึ้นไป) 

1 เจริญศิลป์ 27 14 11 2 
2 นิคมน้ำอูน 8 2 6 - 
3 พรรณานิคม 54 31 22 1 
4 พังโคน 29 17 11 1 
5 วาริชภูม ิ 27 12 15 - 
6 สว่างแดนดิน 88 54 32 2 
7 ส่องดาว 22 13 9 - 

รวม 255 143 106 6 
แหล่งข้อมูล : ข้อมูล bigdata.sakon2.go.th ณ 10 มิถุนายน 2567  

3. จำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ ลูกจ้างชั่วคราว           
ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ปีการศึกษา 2567 

ที ่ ตำแหน่ง จำนวน 
1 ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 1 คน 
2 รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 3 คน 
3 ศึกษานิเทศก์ 38 ค (1) 23 คน 
4 บุคลากรทางการศึกษา 38 ค (2) 45 คน 
5 พนักงานราชการ 2 คน 
6 ลูกจ้างประจำ 2 คน 
7 ลูกจ้างชั่วคราว 14 คน 

รวมทั้งสิ้น 90 คน 
แหล่งข้อมูล : https://hrms.obec.go.th/กลุ่มบรหิารงานบุคคล ณ วันที่  10 พฤศจิกายน 2567  

https://hrms.obec.go.th/กลุ่มบริหารงานบุคคล%20ณ%20วัน
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4. ข้อมูลผู้บริหารการศึกษาในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2          

ปีการศึกษา 2567 
 

ที ่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง หมายเลขโทรศัพท์ 
1 นายพลชัย ชุมปัญญา ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 
2 

08-0010-2260 

2 นายศักดิ์ชัย อินทร์ธิวงศ์ รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 
2 

06-1187-7355 

3 นางศรีสุดา ทิพสิงห์ รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 
2 

08-0190-1321 

4 นายณรงศักดิ์ จันทรังษี รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 
2 

06-3865-5365 

5 นายธีระพงษ์ วีระชานนท์ รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาระยองเขต 1  
ช่วยปฏิบัติราชการสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 
2 

09-2620-5758 
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5. ข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาแยกเพศและประเภทตำแหน่งในโรงเรียน 

 
6. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6              
    ปีการศึกษา 2666 และเปรียบเทียบปีการศึกษา 2565  -  2566 
 

 
ระดับ 

คะแนนเฉลี่ยจำนวนตามกลุ่มสาระ 
ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ เฉลี่ยรวม 

ระดับประเทศ 57.30 29.96 40.75 37.32 41.33 
ระดับจังหวัดสกลนคร 56.12 28.62 39.26 33.43 39.36 
ระดับเขตพ้ืนที่ ปี 2565 52.96 25.50 37.06 31.51 36.76 
ระดับเขตพ้ืนที่ ปี 2566 56.62 28.82 39.39 32.22 39.26 
ระดับเขตพ้ืนที่/ประเทศ+/- -0.68 -1.14 -1.36 -5.10 -2.07 

    แหล่งข้อมูล งานวัดและประเมินผลการศึกษา กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
                    สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 
 
 
7. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3              
    ปีการศึกษา 2666 และเปรียบเทียบปีการศึกษา 2565  -  2566 
 

 
ระดับ 

คะแนนเฉลี่ยจำนวนตามกลุ่มสาระ 
ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ เฉลี่ยรวม 

ระดับประเทศ 50.73 25.38 30.00 31.76 34.47 
ระดับจังหวัดสกลนคร 49.91 23.90 29.20 29.83 33.21 
ระดับเขตพ้ืนที่ ปี 2565 52.33 22.60 32.63 28.53 34.02 
ระดับเขตพ้ืนที่ ปี 2566 49.14 22.46 28.29 27.89 31.95 
ระดับเขตพ้ืนที่/ประเทศ+/- -1.59 -2.92 -1.71 -3.87 -2.52 

    แหล่งข้อมูล งานวัดและประเมินผลการศึกษา กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
                    สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 
 
 
 
 
 
 
 

ที ่ ตำแหน่ง ชาย หญิง รวม 
1 ข้าราชการครู 660  1,620 2,280 
2 ลูกจ้างประจำ 49  1 50 
3 พนักงานราชการ 25  36 61 
4 ลูกจ้างชั่วคราว 282  455 737 

รวมทั้งสิ้น 1,016  2,112 3,128 
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7. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6           
    ปีการศึกษา 2666 และเปรียบเทียบปีการศึกษา 2566 
 

 
ที ่

 
วิชา 

สพป.สกลนคร เขต 2 ระดับประเทศ ผลต่าง 
ผู้เข้า 
สอบ* 

Mean S.D ผู้เข้าสอบ Mean S.D เขตพ้ืนที-่
ประเทศ 

1 ภาษาไทย 8 33.84 15.34 125,374 40.78 13.79 -4.94 
2 คณิตศาสตร์ 8 21.09 3.21 125,794 19.96 12.73 1.13 
3 วิทยาศาสตร์ 8 25.65 7.62 122,645 29.09 9.60 -3.44 
4 ภาษาอังกฤษ 8 28.44 10.96 125,374 26.19 12.14 2.25 
5 สังคมศึกษา 

ศาสนาและ 
วัฒนธรรม 

8 31.31 5’68 125,429 33.09 8.47 -1.78 

    แหล่งข้อมูล งานวัดและประเมินผลการศึกษา กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
                      *โรงเรียนบา้นนาสีนวล  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 
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ผู้บริหารสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 
 

 
 

 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 

นายพลชัย  ชุมปัญญา 

ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร  เขต 2 

นายศักดิ์ชัย อินทร์ธิวงศ์ 
รอง ผอ.สพป.สกลนคร เขต2 

นางศรีสุดา ทิพสิงห ์

รอง ผอ.สพป.สกลนคร เขต2 
นายณรงศักดิ์ จันทรังษ ี
รอง ผอ.สพป.สกลนคร เขต2 

นายธีระพงษ์ วีระชานนท์ 
รอง ผอ.สพป.ระยอง เขต 1 

ช่วยปฏิบัติราชการ 

สพป.สกลนคร เขต 2 
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ส่วนที่ 2 ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 
 

 
 
การจัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน เป็นการศึกษาเพื ่อเป็นรากฐานในการพัฒนาประเทศ            

โดยมีเป้าหมาย ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะที่จำเป็น สามารถแก้ปัญหา
ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื ่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีวินัย มีนิสัยใฝ่การเรียน รู้ และ     
เป็นพลเมืองที่รู ้สิทธิและหน้าที่มีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภาคภูมิใจ  
ในความเป็นไทย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 จึงได้กำหนดวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ เป้าประสงค์ จุดเน้น กลยุทธ์ และตัวชี้วัดความสำเร็จ ดังนี้ 
 
วิสัยทัศน์ (VISION) 
 “เป็นองค์กรมาตรฐาน ยึดหลักธรรมภิบาล จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ” 
 
พันธกิจ (MISSION) 
 1. ส่งเสริมและสนับสนุนจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของมนุษย์ 
 2. ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาสถานศึกษาให้มีความปลอดภัยแก่ผู้เรียน 
 3. ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะเต็มตามศักยภาพ ตามหลักสูตร
และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 และมีความพร้อมสำหรับการแข่งขัน 
 4. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื ่อมล้ำ ให้ผู ้เร ียนทุกคนได้ร ับบริการทาง
การศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม 
 5. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหน่ง              
มีความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติงาน และตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 
 6. นำเทคโนโลยีมาใช้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของการบริหารจัดการศึกษา ทุกระดับโดยยึดหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงรวมถึงหลักธรรมาภิบาล บูรณาการจัดการศึกษาที ่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
เป้าประสงค์ (GOAL) 
 1. ผู้เรียนได้รับโอกาสการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างทั่วถึงและเสมอภาค ได้รับการพัฒนาอย่าง
เท่าเทียม มีคุณภาพ มีสมรรถนะตามหลักสูตร มีทักษะการเรียนรู้ที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 และผู้เรียน
มีขีดความสามารถในการแข่งขันรวมทั้งเป็นพลเมืองที ่รู ้สิทธิและหน้าที ่มีความรับผิดชอบมีจิต
สาธารณะ มีความรักและภูมิใจในความเป็นไทย และ Soft Power    
 2. ผู้เรียน ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัย 
จากภัย 4 ด้าน ได้แก่ ภัยจากบุคคล ภัยจากอุบัติเหตุ ภัยที่เกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทางกายทาง
จิตใจ สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่โรคอุบัติช้ำ และภัยจากไซเบอร์ รวมถึงการ จัดสภาพแวดล้อม  
ที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี 
 3. ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 4. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา นำข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้
ในการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ มีประสิทธิภาพเหมาะสมกับบริบทโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
สร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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จุดเน้น (FOCUS) 
 1. ขับเคลื่อนนโยบายโรงเรียนไฉไล ปลอดภัย มีคุณภาพ 
 2. เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือเป็นองค์กรมาตรฐานยึดหลักธรรมาภิบาล
จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
 3. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะ การจัดทำกรอบหลักสูตรท้องถิ่น รวมทั้ง
กระบวนการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง 
ศีลธรรมและประชาธิปไตย เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) 
 4. เสริมสร้างสมรรถนะข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาโดยใช้พื้นที่เป็นฐานควบคู่
กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัย ด้านการเงินและการออม เพ่ือแก้ไขปัญหาหนี้สิน
คร ู
 5. ส่งแสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกล (DLTV/DLIT)เพ่ือลด
ความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
 
ประเด็นกลยุทธ์/ยุทธศาสตร์ (STRATEGY) 
 กลยุทธ์ที่ 1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 กลยุทธ์ที่ 2  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 กลยุทธ์ที่ 3. ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 4. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 
 
ค่านิยมองค์กร (VALUE) 
 “องค์กรแห่งความสุข ยึดหลักธรรมาภิบาล ประสานสามัคคี ยินดีให้บริการ สื ่อสาร
ประทับใจ” 
  
ตัวชี้วัดความสำเร็จ (KPI) 
 

ตัวช้ีวัด 
ข้อมูลปี

ฐาน 
2566 

เป้าหมาย     
ปี 2567 

ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยทุกรูปแบบ 
1. ร้อยละของผู้เรียนที่มีความรู้ความเข้าใจในภัยแบบ
ต่างๆ และสามารถดำเนินชีวิตวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไป
ได้อย่างถูกต้อง 

100 100 
กลุ่มส่งเสริมฯ 
กลุ่มนิเทศติดตามฯ 

2. ร้อยละของผู้เรียน คร ูและบุคลากรทางการศึกษา 
ได้รับการดูแลความปลอดภัยและสามารถปรับตัวต่อ
โรคอุบัติใหม่โรคอุบัติซ้ำ 

100 100 
กลุ่มส่งเสริมฯ 
กลุ่มนิเทศติดตามฯ 

3. ร้อยละของสถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมที่
ปลอดภัยเอื้อต่อการจัดการศึกษา 

100 100 
กลุ่มส่งเสริมฯ 
กลุ่มนิเทศติดตามฯ 

4. ร้อยละของคร ูผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา
มีความรู้และเข้าใจเรื่องภัยพิบัติทางธรรมชาติในพ้ืนที่
ของสถานศึกษา 

100 100 
กลุ่มส่งเสริมฯ 
กลุ่มอำนวยการ 
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ตัวช้ีวัด 
ข้อมูลปี

ฐาน 
2566 

เป้าหมาย     
ปี 2567 

ผู้รับผิดชอบ 

5. ร้อยละของสถานศึกษา มีความร่วมมือกับ
หน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้องเพ่ือความปลอดภัย 
ของผู้เรียน 

100 100 กลุ่มส่งเสริมฯ 

กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

1.ร้อยละของการเข้าเรียนในชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 100 100 กลุ่มส่งเสริมฯ 
2.ร้อยละการเข้าเรียนสุทธิระดบัมัธยมศึกษาตอนตน้ 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

100 100 กลุ่มส่งเสริมฯ 

3.ร้อยละของสถานศึกษาทีไ่ด้รับการสนบัสนุนทรัพยากร 
เพื่อเพิ่มโอกาสทางการศึกษาและส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ 

100 100 
กลุ่มนิเทศติดตามฯ 
กลุ่ม DLICT 

4.ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการติดตั้งระบบเครือข่าย
อินเทอร์เน็ตความเร็วสูงที่มีคุณภาพ 

100 100 กลุ่ม DLICT 

5.ร้อยละของผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการ
พัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัด และความสามารถ 
ตามหลักการพหุปัญญา 

100 100 
กลุ่มนิเทศติดตามฯ 
กลุ่มส่งเสริมฯ 

6.ร้อยละของเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาสเข้าถึงบริการ           
ทางการศึกษาหรือพัฒนาสมรรถภาพที่เหมาะสมตาม
ความจำเปน็ 

100 100 กลุ่มส่งเสริมฯ 

7. ร้อยละของผู้เรียนที่มีความเสี่ยงในการออกจากระบบ
การศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัยไปจนถึงระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐานได้รบัการเฝ้าระวงั และป้องกันการไม่ให้ออกนอก
ระบบการศึกษา 
 
 

100 100 กลุ่มส่งเสริมฯ 

8. ร้อยละของเด็กออกกลางคัน  เด็กตกหล่น  กลับเข้าสู่
ระบบการศึกษาหรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบที่
เหมาะสม 

100 100 
กลุ่มส่งเสริมฯ 
กลุ่มนิเทศติดตามฯ 

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษา    

1. ร้อยละของผู ้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ระดับดีข้ึนไป 

100 100 กลุ่มนิเทศติดตามฯ 

2. ร้อยละของผู ้เรียนที ่ได้รับการพัฒนาพหุปัญญา
รายบุคคล 

100 100 
กลุ่มนิเทศติดตามฯ 
กลุ่มส่งเสริมฯ 

3. ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ 
และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

100 100 กลุ่มนิเทศติดตามฯ 

4. ร้อยละของผู้เรียนสามารถเข้าถึงแพลตฟอร์มการ
เรียนรู้อัจฉริยะ ที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการ
จัดการเรียนรู้สื ่อการสอน ที่มี คุณภาพสูง และการ

100 100 กลุ่มนิเทศติดตามฯ 
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ตัวช้ีวัด 
ข้อมูลปี

ฐาน 
2566 

เป้าหมาย     
ปี 2567 

ผู้รับผิดชอบ 

ประเมินและพัฒนาผู้เรียนเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็น
รายบุคคล (Personalized learning) สำหรับผู้เรียน
ทุกช่วงวัย 
5. ร้อยละของผู ้เรียนปฐมวัยในสังกัดมีพัฒนาการ
สมวัยทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และ
สติปัญญา 

100 100 กลุ่มนิเทศติดตามฯ 

6.ร้อยละของสถานศึกษา มีหลักสูตรสถานศึกษาที่
ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของ
ผู้เรียน 

100 100 กลุ่มนิเทศติดตามฯ 

7.ร้อยละของผู้บริหารสถานศึกษาและครูที่สามารถ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

100 100 
กลุ่มนิเทศติดตามฯ 
กลุ่มพัฒนาครูฯ 

8. ร้อยละของครูผู้สอนจัดการเรียนรู้ที่มุ่งพัฒนาสมรรถนะ
ผู ้เร ียนแบบถักทอความรู้ ทักษะ เจตคติค่านิยม และ
คุณลักษณะผู ้ เร ียนเข้าด ้วยกัน ด้วยการเร ียนรู ้ฐาน
สมรรถนะ  (Competency-Based Instruction) ในทุก
ระดับการศึกษา 

100 100 
กลุ่มนิเทศติดตามฯ 
กลุ่มพัฒนาครูฯ 

9. ร้อยละของผู ้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะด้านภาษา
และความรู้พื้นฐานด้านดิจิทัล 
 
 

100 100 
กลุ่มนิเทศติดตามฯ 
กลุ่มพัฒนาครูฯ 

10. ร้อยละของสถานศึกษามีระบบการวัดและประเมินผล
เพื ่อพัฒนาการเร ียนรู ้ของผู ้ เร ียน  (Assessment For 
Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลายเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้
เป็นรายบุคคล (Personal Learning) 

100 100 กลุ่มนิเทศติดตามฯ 

11. ร้อยละของสถานศึกษาที่เสริมสร้างศักยภาพด้านการ
ประเมินให้กับครูผู้สอน ให้สามารถสร้างและใช้เครื ่องมือ
ประเมินสมรรถนะความฉลาดรู้ของผู้เรียน ด้านการอ่าน 
ด้านวิทยาศาสตร์ และด้านคณิตศาสตร์ในระดับชั้นเรียน
เพื่อการพัฒนาการเรียนรู้ 

100 100 กลุ่มนิเทศติดตามฯ 

กลยุทธ ์ท ี ่  4 เพ ิ ่มประส ิทธ ิภาพการบร ิหารจัด
การศึกษา 

   

1.สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีระบบบริหารจัดการใน
รูปแบบดิจิทัล และมีผลการประเมินประสิทธิภาพในระดับ
ดีขึ้นไป 

มี มี ทุกกลุ่มงาน 
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ตัวช้ีวัด 
ข้อมูลปี

ฐาน 
2566 

เป้าหมาย     
ปี 2567 

ผู้รับผิดชอบ 

2.ร้อยละของสถานศึกษาที่มีระบบบริหารจัดการในระบบ
ดิจิทัล 

100 100 กลุ่ม DLICT 

3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาผ่านเกณฑ์การประเมิน
ราชการ 4.0 ตามเกณฑ์  

ผ่าน ผ่าน 
กลุ่มอำนวยการ 
ทุกกลุ่มงาน 

4. สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาระดับดีขึ้นไป 

ผ่าน ผ่าน 
กลุ่มอำนวยการ 
ทุกกลุ่มงาน 

5. ร้อยละของสถานศึกษาที่ผ่านเกณฑ์การประกันคุณภาพ
ภายในระดับดีขึ้นไป 

100 100 กลุ่มนิเทศติดตามฯ 

6. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีการใช้จ่ายงบประมาณ
ได้ตามมาตรการเบิกจ่ายเงินงบประมาณของรัฐ 

มี มี 
กลุ่มบริหารงาน
การเงินและ
สินทรัพย ์

7. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีบุคลากร
ตามกรอบอัตรากำลังที่กำหนด 

มี มี 
กลุ่มบริหารงาน

บุคคล 
8 ร้อยละสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษามี
การบร ิหารจ ัดการอย ่างเป ็นระบบ ม ีประส ิทธ ิภาพ
เหมาะสมกับบริบท และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

100 100 
กลุ่มส่งเสริมฯ 
กลุ่มนิเทศติดตาม 
ทุกกลุ่มงาน 

 

แนวทางการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 

 แผนปฏิบัต ิการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 จัดทำขึ ้นเพื่อใช้เป็นกรอบทิศทางในการบริหารจัดการศึกษาของ
สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 และโรงเรียนในสังกัด เพื ่อให้บรรลุ
เป้าหมายที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตอบสนอง ความเปลี่ยนแปลงโดยเชื่อมโยง
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 แผนการปฏิรูป ประเทศด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) 
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 -2579 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 – 2570   
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสกลนคร และ
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 -2570 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2567) ของสำนักงานเขต
พื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 เพื ่อให้การบริหารแผนสู ่การปฏิบัติได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุดที่สอดคล้องกับเป้าหมายการให้บริการ ทางการศึกษา และการ
พัฒนาคุณภาพทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 
จึงกำหนดแนวทางในการบริหารแผนสู่การปฏิบัติดังนี้ 

 1.สร้างการรับรู้และความเข้าใจให้กับผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงานทุกระดับ ความ
เป็นมาและความเชื่อมโยงของแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาสกลนคร เขต 2 กับนโยบายและแผนที่สำคัญอื่น ๆ เพื่อให้เกิดการับรู้และเข้าใจในทิศทาง
เดียวกนั 
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 2.เน้นย้ำให้ผู้บริหารสถานศึกษาสังกัด เขตพื้นที่การศึกษาให้ความสำคัญในการพิจารณา
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 – 2567 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2567) แผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 เพื่อใช้
เป็นกรอบในการกำหนดนโยบายแผน และกรอบแนวทางในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
 3. บูรณาการแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับปรุงปรุง พ.ศ.2567)
และแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สกลนครเขต 2 เพื่อนำไปสู่การกำหนด มาตรการและโครงการที่เป็นรูปธรรม สำหรับการดำเนินงาน
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 4. กำกับ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการปฏิบัติงาน โดยหน่วยงานที่เกี่ยวข้องตาม
แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน และแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 อย่างเป็นระบบ 
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ส่วนที่ 3 

ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 มีผลการดำเนินงานประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 

 

 
  

1. ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในภาพรวม  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีผลการประเมิน บรรลุเป้าหมายระดับ ดี ดีมาก ดีเยี่ยม ตามลำดับ 
ดังนี้ 

 

สรุปผลการดำเนินงานบริหารจัดการศึกษา 
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2. ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาตามมาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2560 ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 
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3. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (Integrity and Transparency 
Assessment Online  : ITA Online) 
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4. ผลการประเมินสถานการณ์เป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) และตัวชี้วัดผลลัพธ์การดำเนินการ
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 
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เงินงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 
ได้รับงบประมาณเพ่ือใช้ในการบริหารจัดการศึกษาและผลการเบิกจ่ายงบประมาณ จำแนกตาม
ประเภทงบประมาณรายจ่าย (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2567: ระบบ GFMIS)  ดังนี้ 

งบรายจ่าย 
งบประมาณท่ีได้รับ 

(บาท) 
ผลการเบิกจ่าย 

(บาท) 
งบประมาณคงเหลือ 

(บาท) 
งบบุคลากร 20,190,700.00 19,711,525.58 479,174.42 
งบดำเนินงาน 18,947,382.00 17,687,797.00 1,259,585.00 
งบลงทุน 49,525,300.00 41,970,902.67 7,554,397.33 
งบเงินอุดหนุน 182,307,048.00 182,210,988.00 96,060.00 
งบรายจ่ายอื่น 57,523,634.00 57,325,687.30 197,946.70 

รวมทั้งสิ้น 328,494,064.00 318,906,900.55 9,587,163.45 
งบประจำ 278,968,764.00 276,935,997.88 2,032,766.12 
งบลงทุน 49,525,300.00 41,970,902.67 7,554,397.33 
- ค่าครุภัณฑ์ 4,034,800.00 2,928,515.00 1,106,285.00 
- ค่าท่ีดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

45,490,500.00 39,042,387.67 6,448,112.33 

แหล่งข้อมูล : กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  ณ วันที ่ 30 กันยายน 2567 : ระบบ GFMIS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://hrms.obec.go.th/กลุ่มบริหารงานบุคคล%20ณ%20วัน
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ที ่ กลยุทธ์/โครงการ 
งบประมาณ

ที่ได้รับ 
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน 

ปัญหาอุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ/แนวทาง

ปรับปรุงแก้ไข 
เทียบค่าเป้าหมาย งบประมาณ 

บรรลุ ไม่บรรลุ งบพัฒนา 
งบประมาณ    
จากแหล่งอื่น 

ใช้จ่าย
(บาท) 

คงเหลือ
(บาท) 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยทุกรูปแบบ 

1 โครงการสนับสนุน
การสร้างภูมิคุ้มกัน
ให้ผู้เรียนมีความ
ปลอดภัยจากภัย
คุกคามทุกรูปแบบ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 

 

 

 

15,000     13,000 2,000 1.บุคลากรที่ดำเนินงานระบบ 
School Health Hero   
มีการปรับเปลี่ยน หรือย้าย  
จึงทำให้การดำเนินการไม่
ต่อเนื่อง และติดขัดในการ 
เข้าใช้งานระบบของสถานศึกษา 
2.งบประมาณมีจำกัดจึงทำให้ไม่
สามารถดำเนินกิจกรรมตามที่
ระบุไว้ได้ 
3.วัสดุอุปกรณ์ และสถานที่ใน
การจัดอบรมชำนุด ไม่สามารถ
ใช้งานได้อย่างเต็มศักยภาพจึง
ทำให้เกิดความติดขัดในการ
นำเสนอในการจัดบรมของ
วิทยากร 

1.ควรบันทึก 
Username/Password 
ทุกโรงเรียนเพ่ือสะดวก 
ในการส่งต่อแก่ผู้ดูแล
ระบบในปีการศึกษา
ต่อไป 
2. ส่งคืนเป็นงบบริหาร
จัดการสำนักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษา 
3.ปรับปรุงระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ในห้อง
ประชุมให้มีความทันสมัย
และสามารถใช้งานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

2
8 
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ที ่ กลยุทธ์/โครงการ 
งบประมาณ

ที่ได้รับ 
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน 

ปัญหาอุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ/แนวทาง

ปรับปรุงแก้ไข 
เทียบค่าเป้าหมาย งบประมาณ 

บรรลุ ไม่บรรลุ งบพัฒนา 
งบประมาณ    
จากแหล่งอื่น 

ใช้จ่าย
(บาท) 

คงเหลือ
(บาท) 

กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชาชนวัยเรียนทุกคน 

1 โครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
เก็บข้อมูลนักเรียน
รายบุคคล 

8,000     8,000  - ไม่มี ไม่มี 

2 โครงการส่งเสริม
โอกาสและความ
เสมอภาคทาง
การศึกษาเพ่ือการ
จัดการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน ให้กับ
ประชากรวัยเรียน 
ในเขตพ้ืนที่บริการ 
ปีการศึกษา 2567 

    สพฐ.  - ไม่มี ไม่มี 

2
9 
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ที ่ กลยุทธ์/โครงการ 
งบประมาณ

ที่ได้รับ 
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน 

ปัญหาอุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ/แนวทาง

ปรับปรุงแก้ไข 
เทียบค่าเป้าหมาย งบประมาณ 

บรรลุ ไม่บรรลุ งบพัฒนา 
งบประมาณ    
จากแหล่งอื่น 

ใช้จ่าย
(บาท) 

คงเหลือ
(บาท) 

3 โครงการนิเทศ
ติดตามการจัด 
การเรียนรู้โรงเรียน
ขนาดเล็กตาม
แนวทางมูลนิธิ
การศึกษาทางไกล
ผ่านดาวเทียมใน
พระบรมราชูปถัมภ์ 
(DLTV) 

6,000     3,400 

 

2,600 1.งบประมาณในการจัดประชุม
มีจำกัด จึงไม่สามารถจัดประชุม
อบรมครูด้านการจัดการเรียนรู้ 
DLTV ได้ 
2. โรงเรียนขนาดเล็ก ขาดแคลน
บุคลากรในการดำเนินงานตาม
นโยบาย การติดต่อประสานงาน
ของโครงการในบางโรงเรียนยัง
ไม่ครอบคลุมตามเป้าหมาย 

1.ควรจัดอบรมการ
จัดการเรียนรู้ DLTV 
ให้กับครูอย่างน้อย 1 
ครั้ง ในทุก 3 ปี 
2.ประสานงานโดยใช้
รูปแบบศูนย์เครือข่าย
เป็นฐาน 

4 โครงการงาน
ศิลปหัตถกรรม
นักเรียน  
ปีการศึกษา 2566 
ครั้งที่ 71 

250,000     240,000 10,000 1.ปัญหาด้านคณะกรรมการ
ตัดสิน ที่ไม่ตรงกับวิชาการเอก 
ส่งผลให้เกิดกรณีร้องเรียน 
2. งบประมาณในการจัดการ
แข่งขันหลายกิจกรรม ค่าใช้จ่าย
แต่ละกิจกรรมค่อนข้างสูง 

1.ควรแต่งตั้ง
คณะกรรมการที่ตรงกับ
วิชาเอก และมีความ
เที่ยงธรรม 
2.ควรจัดสรร
งบประมาณเพ่ิมเติม 

3
0 
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ที ่ กลยุทธ์/โครงการ 
งบประมาณ

ที่ได้รับ 
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน 

ปัญหาอุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ/แนวทาง

ปรับปรุงแก้ไข 
เทียบค่าเป้าหมาย งบประมาณ 

บรรลุ ไม่บรรลุ งบพัฒนา 
งบประมาณ    
จากแหล่งอื่น 

ใช้จ่าย
(บาท) 

คงเหลือ
(บาท) 

5 โครงการขับเคลื่อน
ขบวนการคัดกรอง
เด็กพิการเรียนรวม 
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

30,000     30,000 - 1.ขาดบุคลากรที่มีความรู้ 
ด้านการจัดการศึกษาสำหรับ
เด็กพิการเรียนรวมโดยเฉพาะ 
และมีการปรับเปลี่ยนครูที่
รับผิดชอบบ่อย 
2.งบประมาณสนับสนุน 
ไม่เพียงพอ 
3.ด้านวัสดุ อุปกรณ์ไม่เพียงพอ 

1.ควรเพิ่มบุคลากร 
เพ่ือดูแลเด็กพิการให้
ครอบคลุมโดยเฉพาะ 
เด็กพิการออทิสติก 
สติปัญญา และ 
พิการซ้อน เนื่องจาก
กลุ่มนี้ต้องดูแล 
อย่างใกล้ชิด เพื่อเป็น
การแบ่งเบาภาระ
ครูผู้สอน 
2. ควรจัดสรร
งบประมาณให้เพียงพอ  
3.ควรจัดให้วัสดุ อุปกรณ์
ให้เพียงพอ 

 

 รวมกลยุทธ์ที่ 2 294,000     281,400 12,600   

3
1 
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ที ่ กลยุทธ์/โครงการ 
งบประมาณ

ที่ได้รับ 
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน 

ปัญหาอุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ/แนวทาง

ปรับปรุงแก้ไข 
เทียบค่าเป้าหมาย งบประมาณ 

บรรลุ ไม่บรรลุ งบพัฒนา 
งบประมาณ    
จากแหล่งอื่น 

ใช้จ่าย
(บาท) 

คงเหลือ
(บาท) 

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษา 

1 โครงการพัฒนา
ระบบการวัด 
และประเมินผล 
เพ่ือเสริมสร้าง
ศักยภาพครูและ
พัฒนาการเรียนรู้
ของผู้เรียน 

 

10,000     6,800 3,200 1.การอบรมการใช้ระบบบริหาร
จัดการด้านการวัดและ
ประเมินผล Schoolmis ต้องใช้
บุคลากรที่มีความรู้ความเข้าใจ
ด้านการวัดและประเมินผลและ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน โรงเรียนบางแห่งให้
ธุรการโรงเรียนเข้ารับการอบรม
ซึ่งไม่เหมาะสม 
2.การพัฒนาคลังข้อสอบต้องใช้
เวลาในการจัดทำ ต้องอาศัย
บุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญ
เฉพาะด้านและงบประมาณใน
การพัฒนา จึงทำให้งบประมาณ
ที่ได้รับไม่เพียงพอ จึงได้ใช้
งบประมาณในส่วนของการ

1.ควรสร้างความเข้าใจ
ให้กับผู้บริหารในการ 
ส่งบุคลากรเข้ารับการ
อบรม 
2.ควรจัดหางบประมาณ
ในการจัดทำคลังข้อสอบ
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา
เพ่ิมข้ึน 
3. ควรเพิ่มงบประมาณ
และควรจัดเป็น Onsite 

3
2 
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ที ่ กลยุทธ์/โครงการ 
งบประมาณ

ที่ได้รับ 
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน 

ปัญหาอุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ/แนวทาง

ปรับปรุงแก้ไข 
เทียบค่าเป้าหมาย งบประมาณ 

บรรลุ ไม่บรรลุ งบพัฒนา 
งบประมาณ    
จากแหล่งอื่น 

ใช้จ่าย
(บาท) 

คงเหลือ
(บาท) 

พัฒนาศูนย์สอบจากการทอด
สอบ O-NET 
3.การจัดอบรมการใช้ระบบ
บริหารจัดการด้านการวัด 
และประเมินผล Schoolmis
การอบรมเชิงปฏิบัติการ ควร
เป็นการอบรมแบบ Onsite 
เนื่องจากงบประมาณที่มีอย่าง
จำกัดในปทีี่ผ่านมา จึงได้จัด
อบรมในรูปแบบ Online 

 

 

 

 

3
3 
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ที ่ กลยุทธ์/โครงการ 
งบประมาณ

ที่ได้รับ 
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน 

ปัญหาอุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ/แนวทาง

ปรับปรุงแก้ไข 
เทียบค่าเป้าหมาย งบประมาณ 

บรรลุ ไม่บรรลุ งบพัฒนา 
งบประมาณ    
จากแหล่งอื่น 

ใช้จ่าย
(บาท) 

คงเหลือ
(บาท) 

2 โครงการยกระดับ
คุณภาพการเรียน
การสอนภาษาไทย 
สู่การเรียนรู้วิถีใหม่
(ส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้ตามพหุ
ปัญญาที่
หลากหลาย) 

30,000     11,600 18,400 ไม่มี ไม่มี 

3 โครงการพัฒนาและ
ส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก 
Active Learning สู่
การสร้าง Soft 
Power 

30,000     30,000  - 1.บุคลากรที่เข้ารับการอบรม
บางคนไม่ตรงกับหลักสูตร 
ที่จัดอบรม เช่นครูธุรการ  
ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการมาแทน 
ครูผู้รับผิดชอบโครงการ 
2.งบประมาณท่ีใช้ในการอบรม
ไม่เพียงพอเนื่องจากผู้เข้ารับการ
อบรมมีจำนวนมากกว่าที่
กำหนดการแจ้งเข้าร่วมกิจกรรม 

1.ควรระงับสิทธิการ 
เข้ารับการอบรมและ 
ให้โควตาโรงเรียนที่มี
ความประสงค์เข้ารับการ
อบรม 
2.ควรมีคลิปวีดีโอ Live 
ให้ครูที่สนใจเข้าร่วม
รับชม 

3
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ที ่ กลยุทธ์/โครงการ 
งบประมาณ

ที่ได้รับ 
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน 

ปัญหาอุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ/แนวทาง

ปรับปรุงแก้ไข 
เทียบค่าเป้าหมาย งบประมาณ 

บรรลุ ไม่บรรลุ งบพัฒนา 
งบประมาณ    
จากแหล่งอื่น 

ใช้จ่าย
(บาท) 

คงเหลือ
(บาท) 

4 โครงการน้อมนำ
พระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษาของ
ในหลวงรัชกาลที่ 
10 สู่การปฏิบัติ 

10,000     10,000  - ไม่มี ไม่มี 

5 โครงการพัฒนา
ลูกเสือและบุคลการ
ทางการลูกเสือเพ่ือ
สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา
ประถมศึกษา
สกลนคร เขต 2 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

    ชมรมลูกเสือ   

 

 

 

 

 

 

 

ไม่มี ไม่มี 

3
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ที ่ กลยุทธ์/โครงการ 
งบประมาณ

ที่ได้รับ 
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน 

ปัญหาอุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ/แนวทาง

ปรับปรุงแก้ไข 
เทียบค่าเป้าหมาย งบประมาณ 

บรรลุ ไม่บรรลุ งบพัฒนา 
งบประมาณ    
จากแหล่งอื่น 

ใช้จ่าย
(บาท) 

คงเหลือ
(บาท) 

6 โครงการขับเคลื่อน
ระบบคลังสื่อการ
เรียนรู้เทคโนโลยี
ดิจิทัลระดับ
การศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน (OBEC 
CONTENT 
CENTER) 

10,000      10,000 ไม่มี ไม่มี 

7 โครงการพัฒนา
คุณภาพเด็กปฐมวัย
ให้มีการพัฒนาการ
สมวัย 

25,000     25,000 - งบประมาณไม่เพียงพอ ควรพิจารณาดำเนินการ
จัดทำกิจกรรมที่สำคัญ

ที่สุด 

8 โครงการขับเคลื่อน
กรอบหลักสูตร
สาระท้องถิ่นสู่การ
ปฏิบัติ 

10,000     10,000 - 1.บุคลากรที่รับผิดชอบงาน
วิชาการ/หลักสูตรในโรงเรียน 

มีการปรับเปลี่ยน เกษียณอายุ
ราชการส่งผลให้บุคลากรที่ได้รับ

1.บุคลากรที่รับผิดชอบ
งานควรศึกษาเอกสาร 
ตำราในการจัดทำ
หลักสูตร 

3
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ที ่ กลยุทธ์/โครงการ 
งบประมาณ

ที่ได้รับ 
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน 

ปัญหาอุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ/แนวทาง

ปรับปรุงแก้ไข 
เทียบค่าเป้าหมาย งบประมาณ 

บรรลุ ไม่บรรลุ งบพัฒนา 
งบประมาณ    
จากแหล่งอื่น 

ใช้จ่าย
(บาท) 

คงเหลือ
(บาท) 

มอบหมายงานต่อไม่เข้าใจถึง
โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 

2.งบประมาณไม่เพียงพอ 

 

 

3.บุคลากรเข้ารับการประชุม
เกินจำนวนที่กำหนด 
งบประมาณไม่เพียงพอ 

2.เข้ารับการพัฒนา
อบรมเกี่ยวกับหลักสูตร
สถานศึกษาในรูปแบบ
ต่างๆ เช่น Onsite 
Online 

 

 

2.ควรจัดการประชุมใน
รูปแบบออนไลน์หรือ
จัดการอบรมเป็นศุนย์
เครือข่ายเพื่อเป็นการลด
ค่าใช้จ่าย 

3.ควรจัดการประชุมใน
รูปแบบออนไลน์หรือ

3
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ที ่ กลยุทธ์/โครงการ 
งบประมาณ

ที่ได้รับ 
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน 

ปัญหาอุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ/แนวทาง

ปรับปรุงแก้ไข 
เทียบค่าเป้าหมาย งบประมาณ 

บรรลุ ไม่บรรลุ งบพัฒนา 
งบประมาณ    
จากแหล่งอื่น 

ใช้จ่าย
(บาท) 

คงเหลือ
(บาท) 

จัดการอบรมเป็นศูนย์
เครือข่าย 

9 โครงการจัดการ
ขับเคลื่อนการ
จัดการเรียนรู้
วิทยาการคำนวณ
และการออกแบบ
เทคโนโลยี 
(Coding) 

20,000     20,000 - ไม่มี ไม่มี 

10 โครงการ
วิทยาศาสตร์พลัง
สิบ 

    สพฐ.   ไม่มี ไม่มี 

3
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ที ่ กลยุทธ์/โครงการ 
งบประมาณ

ที่ได้รับ 
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน 

ปัญหาอุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ/แนวทาง

ปรับปรุงแก้ไข 
เทียบค่าเป้าหมาย งบประมาณ 

บรรลุ ไม่บรรลุ งบพัฒนา 
งบประมาณ    
จากแหล่งอื่น 

ใช้จ่าย
(บาท) 

คงเหลือ
(บาท) 

11 โครงการเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพ 
ศักยภาพครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา ปี 2567 

122,000     88,000 34,000   

12 โครงการประเมิน
คุณภาพผู้เรียนเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้ ปี
การศึกษา 2566 

15,000     15,000 - ไม่มี ไม่มี 

13 โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนเพ่ือประเมิน
สมรรถนะความ
ฉลาดรู้ของผู้เรียน
ด้านการอ่าน ด้าน
วิทยาศาสตร์ และ
ด้านคณิตศาสตร์ใน

10,000    สพฐ. 5,000 5,000 ไม่มี ไม่มี 

3
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ที ่ กลยุทธ์/โครงการ 
งบประมาณ

ที่ได้รับ 
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน 

ปัญหาอุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ/แนวทาง

ปรับปรุงแก้ไข 
เทียบค่าเป้าหมาย งบประมาณ 

บรรลุ ไม่บรรลุ งบพัฒนา 
งบประมาณ    
จากแหล่งอื่น 

ใช้จ่าย
(บาท) 

คงเหลือ
(บาท) 

ระดับชั้นเรียนเพื่อ
การพัฒนาการ
เรียนรู้ 

14 โครงการส่งเสริม
กิจกรรมรักการอ่าน
และพัฒนาห้องสมุด 

15,000     15,000 - ครูผู้รับผิดชอบมีข้อจำกัดในการ
ดำเนินงาน 

ควรบูรณาการครูทุกคน
ให้ช่วยดำเนินงาน 

15 โครงการส่งเสริม
ความเป็นเลิศทาง
คณิตศาสตร์ 

15,000     15,000 - ไม่มี ไม่มี 

16 โครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์
น้อยประเทศไทย 
ระดับประถมศึกษา 

    สพฐ.  - ไม่มี ไม่มี 

 รวมกลยุทธ์ที่ 3 322,000     251,400 70,600   

4
0 
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ที ่ กลยุทธ์/โครงการ 
งบประมาณ

ที่ได้รับ 
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน 

ปัญหาอุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ/แนวทาง

ปรับปรุงแก้ไข 
เทียบค่าเป้าหมาย งบประมาณ 

บรรลุ ไม่บรรลุ งบพัฒนา 
งบประมาณ    
จากแหล่งอื่น 

ใช้จ่าย
(บาท) 

คงเหลือ
(บาท) 

กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหาราจัดการศึกษา 

1 โครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา และ
สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาโครงการ
(โรงเรียนสุจริต) 
ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2567 

 มี   สพฐ.   ไม่มี ไม่มี 

2 โครงการสำนักงาน
อิเล็กทรอนิกส์
(ขับเคลื่อนระบบ 
AMSS++) 

6,000     4,800 1,200   

4
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ที ่ กลยุทธ์/โครงการ 
งบประมาณ

ที่ได้รับ 
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน 

ปัญหาอุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ/แนวทาง

ปรับปรุงแก้ไข 
เทียบค่าเป้าหมาย งบประมาณ 

บรรลุ ไม่บรรลุ งบพัฒนา 
งบประมาณ    
จากแหล่งอื่น 

ใช้จ่าย
(บาท) 

คงเหลือ
(บาท) 

3 โครงการติดตาม 
ตรวจสอบ 
ประเมินผลและ
นิเทศการศึกษาและ
การวิจัยโดยใช้พื้นที่
เป็นฐาน 

15,000     - 15,000 ไม่สามารถเบิกจ่ายงบประมาณ
สำหรับเบี้ยประชุม
คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. 

ควรพิจารณาแก้ไข
ระเบียบการเบิกจ่าย
ค่าตอบแทนสำหรับ
คณะกรรมการ      ก.
ต.ป.น. 

4 โครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการงาน
อำนวยการ 
ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2567 

120,000 ผ่าน    114,700 5,300 งบประมาณมีจำกัด ควรจัดหางบประมาณให้
เพียงพอ 

5 โครงการประกัน
คุณภาพการศึกษา 

15,000     15,000 - งบประมาณมีน้อย ทำให้
กิจกรรมบางอย่างไม่สามารถ
ดำเนินการได้ 

ควรบูรณาการกิจกรรม
บางกิจกรรมเข้าด้วยกัน

4
2 
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ที ่ กลยุทธ์/โครงการ 
งบประมาณ

ที่ได้รับ 
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน 

ปัญหาอุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ/แนวทาง

ปรับปรุงแก้ไข 
เทียบค่าเป้าหมาย งบประมาณ 

บรรลุ ไม่บรรลุ งบพัฒนา 
งบประมาณ    
จากแหล่งอื่น 

ใช้จ่าย
(บาท) 

คงเหลือ
(บาท) 

และดำเนินการเท่าที่จะ
สามารถดำเนินการได้ 

6 โครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
บริหารงานการเงิน
และสินทรัพย์ 

25,000 มี    25,000  - 1.งบประมาณท่ีใช้ในการอบรม
ไม่เพียงพอ 

2.ระบบสัญญาณอินเทอร์เน็ตมี
ปัญหา 

1.ควรจัดสรร
งบประมาณให้เพียงพอ 

2.ควรเพิ่มความเร็ว
ของสัณญาณ
อินเตอร์เน็ต 

7 โครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพการ
บริหารงานบุคคล 

160,000     131,250 28,750 1.วัสดุอุปกรณ์ไม่เพียงพอ มี
สภาพไม่พร้อมใช้งาน เช่นเครื่อง
คอมพิวเตอร์ การจัดซื้อมีความ
ซับซ้อน ยุ่งยาก 

1.ควรนำเรียนฝ่าย
บริหารเพื่อหาแนว
ทางแก้ไขปัญหา 

8 โครงการจัดทำ
แผนพัฒนา
การศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน พ.ศ. 

18,000     18,000 - งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร 
รายโครงการไม่เป็นไปตาม
กำหนดระยะเวลาส่งผลให้การ

ควรจัดสรรงบประมาณ
ให้ทันกับระยะเวลาที่จะ
ดำเนินงานโครงการ 

4
3 
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ที ่ กลยุทธ์/โครงการ 
งบประมาณ

ที่ได้รับ 
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน 

ปัญหาอุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ/แนวทาง

ปรับปรุงแก้ไข 
เทียบค่าเป้าหมาย งบประมาณ 

บรรลุ ไม่บรรลุ งบพัฒนา 
งบประมาณ    
จากแหล่งอื่น 

ใช้จ่าย
(บาท) 

คงเหลือ
(บาท) 

2566-2570 (ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. 
2567) แผนปฏิบัติ
การประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2567 

ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ไม่เป็นไปตามกำหนด 

9 โครงการยกย่องเชิด
ชูเกียรติข้าราชการ
ครู บุคลากร
ทางการศึกษาและ
ลูกจ้างประจำที่จะ
เกษียณอายุราชการ
ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2567 

85,000     65,000 20,000 ไม่มี ไม่มี 

 รวมกลยุทธ์ที่ 4 444,000     373,750 70,250   

4
4 
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ที ่ กลยุทธ์/โครงการ 
งบประมาณ

ที่ได้รับ 
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน 

ปัญหาอุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ/แนวทาง

ปรับปรุงแก้ไข 
เทียบค่าเป้าหมาย งบประมาณ 

บรรลุ ไม่บรรลุ งบพัฒนา 
งบประมาณ    
จากแหล่งอื่น 

ใช้จ่าย
(บาท) 

คงเหลือ
(บาท) 

 รวมท้ังสิ้น 1,100,000     944,550 155,450   

4
5 
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กลยุทธ์ที ่1 ส่งเสริมการจดัการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยทกุรูปแบบ                                       

 
ชื่อโครงการ ส่งเสริมสนับสนุนการสร้างภูมิคุ้มกันให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัย  
               คุกคามทุกรูปแบบปีงบประมาณ 2567    
งบประมาณดำเนินงานตามโครงการ 
         งบบริหารจัดการ ตามแผนปฏิบัติการ         จำนวน     15,000       บาท 
          งบประมาณจาก สพฐ.     
                                                     รวมงบประมาณ     15,000       บาท  
                                   ใช้จ่าย  13,000  บาท  คงเหลือ      2,000        บาท  
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาววิภาวี  คำภูแสน ตำแหน่ง   นักจิตวิทยาโรงเรียน 
ผลสำเร็จของโครงการ/กิจกรรม     บรรลุเป้าหมาย     ไม่บรรลุเป้าหมาย 
ระยะเวลาดำเนินงานโครงการ   ตุลาคม  2566  –  กันยายน  2567 
สถานที่ดำเนินการ   
          หอประชุมรวมใจสามัคคี สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2   
วัตถุประสงค์ของโครงการ 
  1. เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจในการดำเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษา 

2. เพื่อสร้างความเข้มแข็งการดำเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษา  
3. เพ่ือส่งเสริมให้โรงเรียนเห็นความสำคัญของสุขภาพจิตนักเรียนและมีการทำงานด้าน

สุขภาพจิตโรงเรียนอย่างเป็นระบบ   
4. เพ่ือพัฒนาครูผู้รับผิดชอบงานสุขภาพจิตโรงเรียนให้มีความรู้ ความเข้าใจในระบบ 

“School Health HERO” และสามารถใช้งานคัดกรองนักเรียนได้อย่างถูกต้อง 
เป้าหมายของโครงการ 

1. สถานศึกษามีแผนความปลอดภัยตามบริบทของสถานศึกษา 
2. สถานศึกษาในสังกัด ดำเนินการตามตัวชี้วัด ด้านความปลอดภัยในสถานศึกษา 
3. นักเรียน ครู และบุคลาการทางการศึกษา ได้รับการคุ้มครองดูแลให้มีความปลอดภัย 
4. ครูผู้รับผิดชอบงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน จำนวน 255  โรงเรียน ๆ ละ 1 คน   
    รวม  255  คน 
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กิจกรรมและระยะเวลาที่ดำเนินการ 
ที ่ กิจกรรมที่ได้ดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการจริง 

1 กิจกรรมการจัดอบรมยกระดับมาตรฐานความปลอดภัย 
ดูแลสุขภาพกาย และสุขภาพจิตนักเรียนด้วยระบบ 
School Health Hero ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   

 วันที่ 3 พฤษภาคม 2567 

2 กิจกรรมการคัดเลือกสถานศึกษาต้นแบบด้านความ
ปลอดภัย 

 ยกเลิกการจัดกิจกรรม 

 
ผลการดำเนินงาน 
 

ที ่ ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมาย ผลการดำเนินการที่ได้ สูง/ต่ำกว่า
เป้าหมาย 

1 นักเรียน ครู และบุคลาการทาง
การศึกษา ได้รับการคุ้มครอง
ดูแลด้านความปลอดภัย และ
สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่   
โรคอุบัติซ้ำ 

ร้อยละ 
100 

นักเรียน ครู และบุคลาการทาง
การศึกษา ได้รับการคุ้มครองดูแล
ช่วยเหลือให้มีความปลอดภัย          
ในปีการศึกษา 2567              
จำนวน 260 คน 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

2 ครูผู้รับผิดชอบงานระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน  มีทักษะ  มี
ความรู้ ความเข้าใจในของ
สุขภาพจิตนักเรียนและมีการ
ทำงานด้านสุขภาพจิตโรงเรียน
อย่างเป็นระบบ   

ร้อยละ 
100 

ครูผู้รับผิดชอบงานระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน ในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 
จำนวน 255 คน มีทักษะมีความรู้ 
ความเข้าใจในของสุขภาพจิต
นักเรียนและมีการทำงานด้าน
สุขภาพจิตโรงเรียนอย่างเป็นระบบ 

ตามเป้าหมาย 

3 สถานศึกษาทุกแห่งในสังกัด มี
แผนความปลอดภัยตามบริบท
ของสถานศึกษา 

ร้อยละ 
100 

สถานศึกษาทุกแห่งในสังกัดมีแผน
ความปลอดภัยตามบริบทของ
สถานศึกษา ร้อยละ 100 

ตามเป้าหมาย 

        
 
 
 
 
 
 
 
 
 



48 
 

 
 

ปัญหา ข้อเสนอแนะ 
 
 
ปัญหา อุปสรรค 

 
สภาพปัญหา อุปสรรค 

 
แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

1. ด้านบุคลากร บุคลากรที่ดำเนินงานระบบ 
School Health Hero   มีการ
ปรับเปลี่ยน หรือย้าย จึงทำให้การ
ดำเนินการไม่ต่อเนื่อง และติดขัด
ในการเข้าใช้งานระบบของ
สถานศึกษา 

จัดทำบันทึกUsername/Password  ทุก
โรงเรียน เพื่อสะดวกในการส่งต่อแก่ผู้ดูแล
ระบบในปีการศึกษาต่อไป 

2.ด้านงบประมาณ/
ค่าใช้จ่าย 

งบประมาณมีจำกัด จึงทำให้ไม่
สามารถดำเนินกิจกรรมตามที่ระบุ
ไว้ได้  

ส่งคืนเป็นงบบริหารจัดการสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา  

3. ด้านวัสดุ 
อุปกรณ์ 

วัสดุ อุปกรณ์ และสถานที่ในการ
จัดการอบรมชำรุด ไม่สามารถใช้
งานได้อย่างเต็มศักยภาพ จึงทำให้
เกิดความติดขัดในการนำเสนอใน
การจัดอบรมของวิทยากร 

ปรับปรุงระบบอิเล็กทรอนิกส์ ในห้อง
ประชุมให้มีความทันสมัยและสามารถใช้
งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. การประสานงาน
และการบริการ 

 
- 

 
- 
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โครงการส่งเสริมสนับสนุนการสร้างภูมิคุ้มกันให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยคุกคาม
ทุกรูปแบบปีงบประมาณ  2567  กิจกรรมการจัดอบรมยกระดับมาตรฐานความปลอดภัยดูแล
สุขภาพกาย และสุขภาพจิตนักเรียนด้วยระบบ School Health Hero ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567  เมื ่อวันที ่  3 พฤษภาคม 2567  ณ หอประชุมรวมใจสามัคคี  ให้แก่บุคลากร        
ทุกโรงเรียนในสังกัด โดยการจัดอบรมเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจในการดำเนินงานด้านความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา 

 

                  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    



50 
 

 
 

ชื่อโครงการ ฝึกอบรมหลักสูตรพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา     
งบประมาณดำเนินงานตามโครงการ 
         งบบริหารจัดการ ตามแผนปฏิบัติการ          จำนวน     25,000      บาท 
          งบประมาณจาก สพฐ.               - 
                                                      รวมงบประมาณ     25,000      บาท  
                                    ใช้จ่าย  25,000  บาท  คงเหลือ         -          บาท              
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางรุ่งนภา  บุราณสาร ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ 
ผลสำเร็จของโครงการ/กิจกรรม    บรรลุเป้าหมาย     ไม่บรรลุเป้าหมาย 
ระยะเวลาดำเนินงานโครงการ ระหว่างวันที่ 3 – 5 เมษายน 2567 
สถานที่ดำเนินการ   

ณ หอประชุมรวมใจสามัคคี สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2                                                                                                                         

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 1.เพื ่อให้ผู ้เข้าอบรมมีความรู ้เกี ่ยวกับ กฎ ระเบียบและข้อกฎหมายที่เกี ่ยวข้องในการ
ปฏิบัติงานส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
 2.เพื่อให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีเครือข่ายพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา (พสน.)ปฏิบัติงานส่งเสริมดูแลพฤติกรรมนักเรียนให้มีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ 
นักเรียนมีความปลอดภัยทั้งในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา 
 3.เพื่อพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนงานส่งเสริมความประพฤตินักเรียนให้มีความ
เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
เป้าหมายของโครงการ 
 ผู้บริหารสถานศึกษา รองผู้บริหารสถานศึกษา และครูที่ทำหน้าที่ฝ่ายปกครอง หรือฝ่าย
กิจการนักเรียน หรือฝ่ายกิจการนักศึกษา หรืองานอ่ืนใดที่มีลักษณะเดียวกัน ของโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษาหรือ โรงเรียนในสังกัดที่สนใจเข้ารับการอบรม จำนวน 82 โรงเรียน 
กิจกรรมและระยะเวลาที่ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงานตามโครงการ 
ที ่ ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมาย ผลการดำเนินการที่ได้ สูง/ต่ำกว่า

เป้าหมาย 
1 
 

มีผู้ผ่านการอบรมตาม
โครงการฝึกอบรม
พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริม
ความประพฤตินักเรียน
และนักศึกษา 

จำนวน 82 คน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา     
มีพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความ
ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา
(พสน.) จำนวน 82 คน 

สูงกว่าเป้า 
หมาย 

 
 
 
 

ที ่ กิจกรรมที่ได้ดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการจริง 

1 
 

จัดโครงการฝึกอบรมพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความ
ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
 

ระหว่างวันที่ 3 – 5 เมษายน 2567 
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ปัญหา ข้อเสนอแนะ 
ปัญหา อุปสรรค สภาพปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไข/

ข้อเสนอแนะ 
1. ด้านบุคลากร จำนวนผู้เข้าอบรมมีจำนวนมากกว่า

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 
ควรจัดสรรงบประมาณ 
ให้เพียงพอ 

2.ด้านงบประมาณ/ค่าใช้จ่าย งบประมาณดำเนินการจัดอบรมมีไม่
เพียงพอ 

ควรจัดสรรงบประมาณ 
ให้เพียงพอ 

 
3. ด้านวัสดุ อุปกรณ์ 

 
ไม่มี 

 
ไม่มี 

 
4. การประสานงานและการบริการ 

 
ไม่มี 

 
ไม่มี 

 
ภาพกิจกรรม 

พิธีเปิดโครงการฝึกอบรมพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
นายพลชัย  ชุมปัญญา ผอ.สพป.สกลนคร เขต 2   นางศรีสุดา  ทิพสิงห์ รองผอ.สพป.สกลนคร เขต 2 
ประธานกล่าวเปิดโครงการฯ กล่าวรายงานวัตถุประสงค์ของโครงการฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                        ผู้เข้าอบรม 
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กิจกรรมเสวนา 

 
                                                
                                             กิจกรรมเสวนา 

 
 
 
 

                                        
 
 

กิจกรรมมอบวุฒิบัตร 
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กลยุทธ์ที ่2  เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียน 
       ทุกคน  

 

ชื่อโครงการ “เพ่ิมประสิทธิภาพการเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล” 
งบประมาณดำเนินงานตามโครงการ 
         งบบริหารจัดการ ตามแผนปฏิบัติการ         จำนวน     8,000      บาท 
          งบประมาณจาก สพฐ.               - 
                                                      รวมงบประมาณ     8,000     บาท  
                                    ใช้จ่าย  8,000  บาท  คงเหลือ          -        บาท              
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายดนัย ศรีวงษา ตำแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ชำนาญการ 
ผลสำเร็จของโครงการ/กิจกรรม    บรรลุเป้าหมาย     ไม่บรรลุเป้าหมาย 
ระยะเวลาดำเนินการ : เมษายน – มิถุนายน 2567 
สถานที่ดำเนินการ   
          สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 1.เพ่ือให้ผู้รับผิดชอบงานข้อมูลสารสนเทศ สามารถจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศได้อย่างถูกต้อง 
 2.เพื่อให้โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพ ถูกต้อง แม่นยำและเป็นปัจจุบัน 
 3.เพื่อนำข้อมูลไปใช้ประกอบการบริหารจัดการศึกษาและเผยแพร่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เป้าหมายของโครงการ 
  ผู้รับผิดชอบงานข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน 
กิจกรรมและระยะเวลาที่ดำเนินการ 

ที ่ กิจกรรมที่ได้ดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการจริง 
1 ประชุมชี้แจงจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล รอบสิ้นปี

การศึกษา 2566 และประชุมปฏิบัติการจัดเก็บข้อมูล
นักเรียนรายบุคคล ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 

เมษายน – มิถุนายน 2567 

ผลการดำเนินงานตามโครงการ 
ที ่ ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมาย ผลการดำเนินการที่ได้ สูง/ต่ำกว่า

เป้าหมาย 
1 ร้อยละของโรงเรียนในสังกัดสามารถ

จัดเก็บข้อมูลได้ครบถ้วนถูกต้อง 
ร้อยละ 
100 

ผู้รับผิดชอบงานข้อมูล
สารสนเทศของโรงเรียน
สามารถจัดเก็บข้อมูลได้
ครบถ้วนถูกต้องมีข้อมูลใช้
ในการบริหารจัดการศึกษา
ได้อย่างมีคุณภาพ 

บรรลุ
เป้าหมาย 
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 ปัญหา ข้อเสนอแนะ 

ปัญหา อุปสรรค สภาพปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 
1. ด้านบุคลากร - - 
2. ด้านงบประมาณ/ค่าใช้จ่าย - - 
3. ด้านวัสดุ อุปกรณ์ - - 
4. การประสานงานและการ
บริการ 

- - 

 
ชื่อโครงการ “โครงการนิเทศติดตามการจัดการเรียนรู้โรงเรียนขนาดเล็กตามแนวทางมูลนิธิการศึกษา  
ทางไกลผ่านดาวเทียมในพระบรมราชูปถัมภ์ (DLTV)”    
งบประมาณดำเนินงานตามโครงการ 
         งบบริหารจัดการ ตามแผนปฏิบัติการ         จำนวน     6,000       บาท 
          งบประมาณจาก สพฐ.               - 
                                                      รวมงบประมาณ     6,000      บาท  
                                    ใช้จ่าย  6,000  บาท  คงเหลือ         -          บาท 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายนิวัฒน์  สินไชย ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
ผลสำเร็จของโครงการ/กิจกรรม   บรรลุเป้าหมาย      ไม่บรรลุเป้าหมาย 
ระยะเวลาดำเนินงานโครงการ  ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
สถานที่ดำเนินการ   
          1.กิจกรรมที่ 1   ห้องประชุมอุ่นหล้า สพป.สกลนคร เขต 2 
 2.กิจกรรมที่ 2   ห้องประชุมอุ่นหล้า สพป.สกลนคร เขต 2 และโรงเรียนที่ผ่านการคัดเลือก 
 3.กิจกรรมที่ 3   โรงเรียนขนาดเล็กที่ได้รับการจัดสรรชุดสื่อฯ                                                                                                                         
วัตถุประสงค์ของโครงการ 
  1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาในการนำเทคโนโลยี
สารสนเทศไปประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการด้านการเรียนการสอนในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้โดยใช้ 
DLTV ได้ 
 2. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนทรัพยากร และเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก โดยการ
ใช้เทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม  ) DLTV) 
 
เป้าหมายของโครงการ 
  ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัด ที่มีนักเรียนน้อยกว่า 60 

คน  ประจำปีการศึกษา 2567  จำนวน 95    โรงเรียน 
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กิจกรรมและระยะเวลาที่ดำเนินการ 
 

ที ่ กิจกรรมที่ได้ดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการจริง 
1 ประชุมปฏิบัติการ วางแผนการนิเทศติดตามการจัดการ

เรียนรู้โรงเรียนขนาดเล็ก ตามแนวทางมูลนิธิการศึกษา
ทางไกลผ่านดาวเทียมในพระบรมราชูปถัมภ์(DLTV) 

กรกฎาคม - สิงหาคม 2567  2567 

2 ประชุมปฏิบัติการ วางแผนการนิเทศติดตามการจัดการ
เรียนรู้โรงเรียนขนาดเล็ก ตามแนวทางมูลนิธิการศึกษา
ทางไกลผ่านดาวเทียมในพระบรมราชูปถัมภ์(DLTV) 

สิงหาคม 2567 

3 ประชุมปฏิบัติการ วางแผนการนิเทศติดตามการจัดการ
เรียนรู้โรงเรียนขนาดเล็ก ตามแนวทางมูลนิธิการศึกษา
ทางไกลผ่านดาวเทียมในพระบรมราชูปถัมภ์(DLTV) 

สิงหาคม - กันยายน 2567  

 
ผลการดำเนินงานตามโครงการ 
 
ที ่ ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมาย ผลการดำเนินการที่ได้ สูง/ต่ำกว่า

เป้าหมาย 
1 ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ได้รับการนิเทศ กำกับ ติดตาม
การจัดการศึกษาด้วยเทคโนโลยี
การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 
(DLTV) 

ร้อยละ 70 95 โรงเรียน ร้อยละ 
100 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

2 สถานศึกษาขนาดเล็กได้รับการ
สนับสนุนทรัพยากร เพ่ือเพ่ิมโอกาส
ทางการศึกษาและส่งเสริมการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ ตาม
แนวทางการศึกษาทางไกลผ่าน
ดาวเทียม (DLTV) 

ร้อยละ 70 95 โรงเรียน ร้อยละ 
100 

สูงกว่า
เป้าหมาย 
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ปัญหา ข้อเสนอแนะ 

ปัญหา อุปสรรค สภาพปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไข/
ข้อเสนอแนะ 

1. ด้านบุคลากร - - 
2. ด้านงบประมาณ/
ค่าใช้จ่าย 

งบประมาณในการจัดประชุม อบรมพัฒนาครูมีจำนวน
จำกัด จึงไม่สามารถจัดประชุมอบรมครู ด้านการจัดการ
เรียนรู้ DLTV ได้ 

ควรจัดอบรมการ
จัดการเรียนรู้ 
DLTV ให้กับครู
อย่างน้อย 1 ครั้ง 
ในทุก3 ปี 

3. ด้านวัสดุ อุปกรณ์ - - 
4. การประสานงาน
และการบริการ 

โรงเรียนขนาดเล็ก ขาดแคลนบุคลากรในการดำเนินงาน
ตามนโยบาย การติดต่อประสานงานของโครงการในบาง
โรงเรียนจึงยังไม่ครอบคลุมตามเป้าหมาย 
 

ประสานงานโดยใช้
รูปแบบศูนย์
เครือข่ายเป็นฐาน 

 
 

           
การประชุมวางแผนการนิเทศติดตามการจัดการเรียนรู้ DLTV 

การจัดสรรชุดสื่อ DLTV 
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โครงการงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนปีการศึกษา 2565 ครั้งที่ 70 
งบประมาณดำเนินงานตามโครงการ 
         งบบริหารจัดการ ตามแผนปฏิบัติการ         จำนวน     250,000       บาท 
          งบประมาณจาก สพฐ.               - 
                                                      รวมงบประมาณ    250,000       บาท  
                                   ใช้จ่าย  240,000  บาท  คงเหลือ     10,000       บาท       
ผู้รับผิดชอบโครงการ  ชื่อนางเกษมณี บุตรน้อย ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ 
ผลสำเร็จของโครงการ/กิจกรรม    บรรลุเป้าหมาย      ไม่บรรลุเป้าหมาย 
ระยะเวลาดำเนินงานโครงการ   10 - 12  และ 19 - 20  พฤศจิกายน  2567 
สถานที่ดำเนินการ   
             การแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งที่ 71 ปีการศึกษา 2567  ระดับสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา   จัดการแข่งขัน จำนวน 8 สนาม  คือ สนามโรงเรียนอนุบาลสว่างแดนดิน  โรงเรียน
อนุบาลสุวรรณเทน , โรงเรียนทรายมูลหนองกุงทรายศรีพิทยา, โรงเรียนบ้านดงสวรรค์คุรุราษฎร์
ร ังสรรค์  โรงเรียนบ้านง่อนหนองพะเนาว์มิตรภาพที ่ 126 , วิทยาลัยเทคนิคสว่างแดนดิน ,
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลวิทยาเขตสกลนคร และสนามแข่งขันสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2  
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

1.เพื่อส่งเสริม สนับสนุน เผยแพร่ให้นักเรียนในสังกัด ได้แสดงศักยภาพทางการเรียนรู้ ทักษะ 
และแสดงความสามารถเชิงสร้างสรรค์ทางด้าน วิชาการ วิชาชีพ และศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น ผ่าน
กิจกรรมประกวดแข่งขันในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

2.เพื่อส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้บริหารสถานศึกษา บุคลากรทางการศึกษาและ เจ้าหน้าที่ใน 
สังกัดได้มีส่วนร่วมในการเข้าร่วมกิจกรรม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

3.เพื่อให้ผู้ปกครองนักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการ 7 อำเภอ ได้แก่ อำเภอสว่างแดนดิน  
อำเภอวาริชภูมิ  อำเภอพรรณานิคม  อำเภอพังโคน  อำเภอนิคมน้ำอูน  อำเภอเจริญศิลป์       
อำเภอส่องดาว  เกิดความภาคภูมิใจในบุตรหลานของตนเองที่ ได้รับรางวัล หรือเข้าร่วมกิจกรรม 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
เป้าหมายของโครงการ 

1.นักเรียนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาลปีที่ 1 ถึง ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ในเขตพื้นที่บริการ 7 อำเภอ  ได้แก่ อำเภอสว่างแดนดิน  
อำเภอวาริชภูมิ  อำเภอพรรณานิคม อำเภอพังโคน  อำเภอนิคมน้ำอูน อำเภอเจริญศิลป์ และอำเภอ
ส่องดาว ทุกคน (จำนวน  30,042  คน) 

2.ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
สกลนครเขต 2 ในเขตพ้ืนที่บริการ 7 อำเภอ ได้แก่ อำเภอสว่างแดนดิน อำเภอวาริชภูมิ อำเภอ
พรรณานิคม  อำเภอพังโคน อำเภอนิคมน้ำอูน อำเภอเจริญศิลป์และอำเภอส่องดาว ทุกคน (จำนวน   
2,443  คน) 

3.ผู้ปกครองนักเรียนเขตพ้ืนที่บริการ 7 อำเภอ ได้แก่ อำเภอสว่างแดนดิน  อำเภอวาริชภูมิ  
อำเภอพรรณานิคม  อำเภอพังโคน  อำเภอนิคมน้ำอูน  อำเภอเจริญศิลป์และอำเภอส่องดาว      
อย่างน้อยร้อยละ 10 ของจำนวนนักเรียน คิดเป็น จำนวน  3,000  คนข้ึนไป  
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กิจกรรมและระยะเวลาที่ดำเนินการ 
 

ที ่ กิจกรรมที่ได้ดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการจริง 
1. จัดการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 71 ปีการศึกษา 

2566  ระดับศูนย์เครือข่ายการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ 1-20  
 4 กันยายน – 2 ตุลาคม  
2566 

2. การแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 71 ปีการศึกษา 
2567  ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  

 10 - 12 และ 19 - 20  
พฤศจิกายน  2567 

ผลการดำเนินงานตามโครงการ 

 
 
 
 
ปัญหา ข้อเสนอแนะ 

 

ที ่ ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมาย ผลการดำเนินการที่ได้ สูง/ต่ำกว่า
เป้าหมาย 

1. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สกลนคร เขต 2 ได้รับการ
ส่งเสริมและพัฒนาทักษะความ
เป็นเลิศทางวิชาการ ทักษะ
กระบวนการเรียนการสอน และ

นศิลปหัตถกรรมงานำเสนอผล 
งานวิชาการ สู่ผู้ปกครอง  
ชุมชน องค์กรภาครัฐ เอกชน
ทุกภาคส่วน 

255  
โรงเรียน 

สถานศึกษาในสังกัด  สถานศึกษา
เอกชนเข้าร่วมกิจกรรมงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ปี
การศึกษา 2566   ไม่ต่ำกว่า  

275  โรงเรียน  

25  โรงเรียน 

ปัญหา อุปสรรค สภาพปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 
1.ด้านบุคลากร -ปัญหาด้านคณะกรรมการตัดสิน ที่ไม่

ตรงกับ 
วิชาการเอก ส่งผลให้เกิดกรณี
ร้องเรียน  

-ควรแต่งตั้งคณะกรรมการ 
ที่ตรงกับวิชาเอก และมี
ความเที่ยงธรรม  

2.ด้านงบประมาณ/ค่าใช้จ่าย -งบประมาณในการจัดการแข่งขันมี
จำกัด แต่มีกิจกรรมการแข่งขันหลาย
กิจกรรม  ค่าใช้จ่ายแต่ละกิจกรรม
ค่อนข้างสูง  

-ควรสรรงบประมาณ
เพ่ิมเติม    

3. ด้านวัสดุ อุปกรณ์ - - 
4. การประสานงานและการ
บริการ 

- - 
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นายพลชัย  ชุมปัญญา   
ผอ.สพป.สกลนคร เขต 2   

ประธานในพิธีเปิดกิจกรรมการแข่งขนังาน
ศิลปะหัตถกรรมนักเรียน  

ครัง้ท่ี 71 ปีการศึกษา 2567   

ในวันท่ี 12 พฤศจิกายน 2567  
ณ หอประชุมรวมใจสามัคคี   

สพป.สกลนคร เขต 2 

ภาพกิจกรรมการแข่งขันงานศลิปหัตถกรรมนักเรียน คร้ังท่ี 71  ปีการศึกษา 2567  
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

จัดการแข่งขันระหว่างวันที่ 10 -12  และ 19-20   พฤศจิกายน  2567   
ณ สนามแข่งขนั จำนวน  8  สนาม 

ภาพกิจกรรมการแข่งขันงานศลิปหัตถกรรมนักเรียน คร้ังท่ี 71  ปีการศึกษา 2567  
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

จัดการแข่งขันระหว่างวันที่ 10 -12  และ 19-20   พฤศจิกายน  2567   
ณ สนามแข่งขนั จำนวน  8  สนาม 
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โครงการขับเคลื่อนขบวนการคัดกรองเด็กพิการเรียนรวม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
งบประมาณดำเนินงานตามโครงการ 
         งบบริหารจัดการ ตามแผนปฏิบัติการ         จำนวน     30,000       บาท 
          งบประมาณจาก สพฐ.               - 
                                                      รวมงบประมาณ     30,000      บาท  
                                    ใช้จ่าย  30,000  บาท  คงเหลือ         -          บาท             
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางวราภรณ์  ไชยแสง   ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน  
ผลสำเร็จของโครงการ/กิจกรรม   บรรลุเป้าหมาย     ไม่บรรลุเป้าหมาย 
ระยะเวลาดำเนินงานโครงการ   ในวันที่  7 – 9  พฤษภาคม  2567 
สถานที่ดำเนินการ   
            ณ หอประชุมรวมใจสามัคคี  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2  

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
  1. เพื่อขยายโอกาสทางการศึกษาให้แก่เด็กและเยาวชนเด็กพิการได้อย่างทั่วถึงครอบคลุมทุก
พ้ืนที่ตามเป้าหมายของรัฐบาลที่ตั้งไว้ 
 2. เพ่ือพัฒนาทักษะครูและบุคคลให้มีความรู้ ความสามารถ ในการคัดกรองเด็กพิการได้อย่าง
ถูกต้องตามหลักเกณฑ์ 
 3. นักเรียนพิการได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพชีวิตทักษะการดำรงชีวิต ทักษะทางสังคมและ
ทักษะทางวิชาการตามกระบวนการที่กำหนดไว้ในแผน IEP ของเด็กแต่ละบุคคล 
เป้าหมายของโครงการ 

1. ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้ปกครองทุกคน 
2. นักเรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษในสังกัด 

 
กิจกรรมและระยะเวลาที่ดำเนินการ 

ที ่ กิจกรรมที่ได้ดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการจริง 
1 จัดอบรมโครงการขับเคลื่อนกระบวนการคัดกรองเด็ก

พิการเรียนรวม ปีงบประมาณ 2567  หลักสูตร 
“ผู้ดำเนินการคัดกรองคนพิการทางการศึกษา” 

   วันที่ 7 – 9 พฤษภาคม 2567 

 
ผลการดำเนินงานตามโครงการ 
 
ที ่ ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมาย ผลการดำเนินการที่ได้ สูง/ต่ำกว่า

เป้าหมาย 
1 เชิงปริมาณ ร้อยละ 100 ของ

โรงเรียนที่มีความต้องการจำเป็น
พิเศษที่เข้ารับการอบรมสามารถ
เข้าสู่กระบวนการศึกษา และ
ได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

ครู บุคลากร
ทางการศึกษา 

-โรงเรียนในสังกัด สพป.
สกลนคร เขต 2 มีแนวทาง
ในการดำเนินงานในการ
จัดการศึกษาสำหรับเด็ก
พิเศษอย่างเหมาะสมส่งผล
ให้นักเรียนพิการเรียนรวม
ที่มีความต้องการจำเป็น
พิเศษ 

100% 
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ที ่ ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมาย ผลการดำเนินการที่ได้ สูง/ต่ำกว่า
เป้าหมาย 

2 เชิงคุณภาพ นักเรียนที่มีความ
ต้องการจำเป็นพิเศษ ได้เข้าสู่
กระบวนการคัดกรองและได้รับ
การส่งเสริมสนับสนุนให้ได้รับ
การศึกษาเต็มตามศักยภาพของ
แต่ละบุคคล 

 -ได้รับการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพของแต่ละบุคคล
จนเกิดทักษะในการ
ดำรงชีวิต และสามารถอยู่
ร่วมกับสังคมได้อย่างมี
ความสุข 

 

          

 
ปัญหา ข้อเสนอแนะ 

ปัญหา อุปสรรค สภาพปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 
1. ด้านบุคลากร -ขาดบุคลากรที่มีความรู้ด้านการจัด

การศึกษาสำหรับเด็กพิการเรียนร่วม
โดยเฉพาะ และมีการปรับเปลี่ยนครู
ที่รับผิดชอบบ่อย 

เพ่ิมบุคลากรเพ่ือดูแลเด็กพิการ
ให้ครอบคลุม โดยเฉพาะเด็ก
พิการออทิสติก สติปัญญา และ
พิการซ้อน เนื่องจากกลุ่มนี้ต้อง
ดูแลอย่างใกล้ชิด เพื่อเป็นการ
แบ่งเบาภาระครูผู้สอน 

2.ด้านงบประมาณ/ค่าใช้จ่าย -งบประมาณสนับสนุนไม่เพียงพอ จัดสรรงบประมาณให้เพียงพอ 
เพ่ิมมากขึ้นกว่าเดิม 

3. ด้านวัสดุ อุปกรณ์ -งบประมาณสนับสนุนไม่เพียงพอ จัดสรรงบประมาณให้เพียงพอ 
เพ่ิมมากขึ้นกว่าเดิม 

4. การประสานงานและการ
บริการ 

-ระบบเครื่องเสียงขาดๆ หายๆ  
และโปรเจคเตอร์ตัวหนังสือเล็กผู้เข้า
อบรมมองไม่เห็น 

ปรับปรุงเครื่องเสียงในหอประชุม 
และเพ่ิมจอโปรเจกต์เตอร ์เพ่ืออำนวย
ความสะดวกให้ผู้เข้ารับการอบรม 
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กิจกรรมการจัดอบรมโครงการขับเคลื่อนกระบวนการคัดกรองเด็กพิการเรียนรวม                                        

ปีงบประมาณ 2567 
 หลักสูตร “ผู้ดำเนินการคัดกรองคนพิการทางการศึกษา” 

ระหว่างวันที่ 7 – 9  พฤษภาคม 2567 ณ หอประชุมรวมใจสามัคคี สพป.สกลนคร เขต 2 
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กลยุทธ์ที ่3  ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 

โครงการพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลเพ่ือเสริมสร้างศักยภาพครูและพัฒนาการเรียนรู้ของ 
           ผู้เรียน 
งบประมาณดำเนินงานตามโครงการ 
         งบบริหารจัดการ ตามแผนปฏิบัติการ         จำนวน     10,000       บาท 
          งบประมาณจาก สพฐ.               - 
                                                      รวมงบประมาณ     10,000      บาท  
                                    ใช้จ่าย  10,000  บาท  คงเหลือ         -          บาท              
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวปรีญา สุทธิโคตร ตำแหนง่ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
ผลสำเร็จของโครงการ/กิจกรรม     บรรลุเป้าหมาย      ไม่บรรลุเป้าหมาย 
ระยะเวลาดำเนินงานโครงการ  ธันวาคม 2566 - กันยายน 2567 
สถานที่ดำเนินการ   
          1. กิจกรรมอบรมการใช้โปรแกรมระบบบริหารจัดการผลการเรียน schoolmis ออนไลน์ 
 2. กิจกรรมการนิเทศ ติดตามการใช้เครื่องมือการวัดและประเมินผล เป็นกลุ่มตัวอย่าง      
รร.บ้านไฮหย่อง (ภูเงินประชานุกูล รร.อนุบาลเจริญศิลป์ และ รร.ไทยรัฐวิทยา 62 ฯ) 
 3. กิจกรรมพัฒนาครูแกนนำด้านการวัดและประเมินผลสร้างและใช้เครื่องมือการวัดและ
ประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment For Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย
เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้รายบุคคล สถานที่ ณ โรงแรมเรือนอารยา อำเภออุบลรัตน์ จังหวัดขอนแก่น                                                                                                                 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
1) สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการด้านการวัดและประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ 

ทันสมัย โปร่งใส ตรวจสอบได้ ส่งเสริมการเรียนรู้รายบุคคล   
2) พัฒนาศักยภาพครูให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบการวัดและประเมินผล

สร้างและใช้เครื่องมือประเมินคุณภาพของผู้เรียน ตรงตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตร  
3) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีคลังข้อสอบ และระบบข้อมูลสารสนเทศด้านการ

วัดและประเมินผล ที่มีประสิทธิภาพ 
เป้าหมายของโครงการ 
     1) สถานศึกษาในสังกัด ทุกโรง ใช้โปรแกรม Schoolmis ในการบริหารจัดการระบบ
การวัดและประเมินผล  
     2) พัฒนาครูแกนนำด้านการวัดและประเมินผลจำนวน 20 คน พัฒนาคลังข้อสอบ
โดยสร้างและใช้เครื่องมือการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment For 
Learning) คด้วยวิธีการที่หลากหลายเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้รายบุค ล 
              3) ผู้เรียนได้รับการประเมินตามหลักสูตรสามารถ นำผลการทดสอบไปพัฒนาและ
ปรับปรุงการเรียนมีผลสัมฤทธิ์ตามหลักสูตรที่สถานศึกษากำหนดและผู้เรียนร้อยละ 90 มีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ระดับดีขึ้นไป 
 
 
 
 
 
 



64 
 

 
 

กิจกรรมและระยะเวลาที่ดำเนินการ 
ที ่ กิจกรรมที่ได้ดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการจริง 

1 กิจกรรมอบรมการใช้โปรแกรมระบบบริหารจัดการผลการ
เรียน schoolmis ออนไลน์ 

ธันวาคม 2566 

2 กิจกรรมการนิเทศ ติดตามการใช้เครื่องมือการวัดและ
ประเมินผล 

ธันวาคม 2566 

3 กิจกรรมพัฒนาครูแกนนำด้านการวัดและประเมินผลสร้าง
และใช้เครื่องมือการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการ
เรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment For Learning) ด้วย
วิธีการที่หลากหลายเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้รายบุคคล                         

กันยายน 2567 

ผลการดำเนินงานตามโครงการ 
ที ่ ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมาย ผลการดำเนินการที่ได้ สูง/ต่ำกว่า

เป้าหมาย 
 สถานศึกษาทุกโรง ใช้

โปรแกรม Schoolmis ในการ
บริหารจดัการระบบการวดั
และประเมินผล  
 

ร้อยละ 
100 

สถานศึกษาทุกโรง ใชโ้ปรแกรม 
Schoolmis ในการบริหารจัดการ
ระบบการวดัและประเมินผล คดิ
เป็นร้อยละ 100 

เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

 สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
สกลนคร เขต 2  
มีคลังข้อสอบ ให้บริการกับ
โรงเรียนในสังกัด  
 

ร้อยละ 60 โรงเรียนในสังกัดขอใช้บริการคลัง
ข้อสอบที่ใช้ในการสอบปลายปี  
ปีการศึกษา 2566 จำนวน 153 
โรง 
คิดเป็นร้อยละ 60.47 

เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

 ผู้เรียนได้รับการประเมิน
ตามหลักสูตร มีผลสัมฤทธิ์
ตามหลักสูตรที่สถานศึกษา
กำหนดและผู้เรียนร้อยละ 
90 ขึ้นไปมีคุณลักษณะอัน
พึงประสงคร์ะดับดีขึ้นไป  
 

ร้อยละ 
92.35  
(ป.1-ม.3) 
 

ผู้เรียนร้อยละ 92.35  
มีผลการประเมินคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ระดับดีขึ้นไป  
 

เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

          
 
 
 
 
 
 
 
 
 



65 
 

 
 

ปัญหา ข้อเสนอแนะ 
ปัญหา อุปสรรค สภาพปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

1. ด้านบุคลากร - การอบรมการใช้ระบบบริหารจัดการ
ด ้ า น ก า ร ว ั ด แ ล ะ ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล 
Schoolmis ต้องใช้บุคลากรที่มีความรู้
ความเข้าใจด้านการวัดและประเมินผล
และหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน โรงเรียนบางแห่งให้ธุรการเข้า
อบรม ซึ่งไม่เหมาะสม 
 

สร้างความเข้าใจให้กับผู้บริหารในการ
ส่งบุคลากรเข้าอบรม 

2.ด้าน
งบประมาณ/
ค่าใช้จ่าย 

- การพัฒนาคลังข้อสอบต้องใช้เวลาใน
การจัดทำ ต้องอาศัยบุคลากรที่มีความ
เชี่ยวชาญเฉพาะด้านและงบประมาณ
ในการพัฒนา จึงทำให้งบประมาณที่
ได้รับมีไม่เพียงพอ จึงได้ใช้งบประมาณ
ในส่วนของการพัฒนาศูนย์สอบ จาก
การทดสอบ O-NET  
 
- การอบรมการใช้ระบบบริหารจัดการ
ด้านการวัดและประเมินผล 
Schoolmis เป็นการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ ควรเป็นการอบรมแบบ 
Onsite เนื่องจากงบประมาณที่มีอย่าง
จำกัดในปีที่ 
ผ่านมา จึงได้จัดอบรมในรูปแบบ 
Online  
 

- เพ่ิมงบประมาณในการจัดทำคลัง
ข้อสอบระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 
- จัดหาสถานที่ท่ีเหมาะสมสำหรับการ
พัฒนาคลังข้อสอบ 
 
- เพ่ิมงบประมาณและควรจัดเป็น 
Onsite 

3. ด้านวัสดุ 
อุปกรณ์ 

-  

4. การ
ประสานงานและ
การบริการ 

-  
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รูปภาพประกอบการอบรม Schoolmis ผ่านระบบออนไลน์ วันที่ 20 ธันวาคม 2566 
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รูปภาพประกอบ การนิเทศ ติดตามการใช้เครื่องมือการวัดและประเมินผล (คลังข้อสอบ) 
กลุ่มตัวอย่าง รร.ไทยรัฐวิทยา 62ฯ รร.บ้านไฮหย่อง (ภูเงินประชานุกูล) รร.อนุบาลเจริญศิลป์ 
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รูปภาพประกอบ กิจกรรมพัฒนาครูแกนนำด้านการวัดและประเมินผลสร้างและใช้เครื่องมือการวัด
และประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (คลังข้อสบ ปีการศึกษา 2567) 

ระหว่างวันที่ 29-30 กันยายน 2567 ณ โรงแรมเรือนอารยา อ.อุบลรัตน์ จังหวัดขอนแก่น 
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ชื่อโครงการ  ยกระดับคุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทยสู่การเรียนรู้วิถีใหม่และส่งเสริมการจัดการ 
                เรียนรู้ตามพหุปัญญาที่หลากหลาย  
งบประมาณดำเนินงานตามโครงการ 
         งบบริหารจัดการ ตามแผนปฏิบัติการ         จำนวน     30,000       บาท 
          งบประมาณจาก สพฐ.               - 
                                                      รวมงบประมาณ     30,000       บาท  
                                    ใช้จ่าย  30,000  บาท  คงเหลือ         -           บาท 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางภิญญาพัชญ์  ไพเรืองโสม  ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
ผลสำเร็จของโครงการ/กิจกรรม   บรรลุเป้าหมาย      ไม่บรรลุเป้าหมาย 
ระยะเวลาดำเนินงานโครงการ  1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
 สถานที่ดำเนินการ   

กิจกรรมที่ 1 การประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน ณ ห้องประชุมรวมใจสามัคคี สพป.สกลนคร 
เขต 2  ในวันที่ 8 มิถุนายน 2567  
          กิจกรรมที่ 2 การอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ิมศักยภาพครูผู้สอนภาษาไทย ณ ห้องประชุมรวมใจ
สามัคคี ในวันที่ 9 กรกฎาคม 2567  
         กิจกรรมที่ 3 การแข่งขันทักษะภาษาไทยและแลกเปลี่ยนเรียนรู้สื่อ นวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู้วิชาภาษาไทย       ณ หอประชุมรวมใจสามัคคี ในวันที่  26  กรกฎาคม  2567                                                                                                                        

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
  1. เพ่ือพัฒนานักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ด้านการอ่านเขียนวิชา
ภาษาไทย 
 2. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาสื่อ นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระภาษาไทย 
 3. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพด้านการจัดการเรียนการสอนภาษาไทย 
เป้าหมายของโครงการ 

1. นักเรียนโรงเรียนในสังกัดได้รับการพัฒนาด้านการอ่านเขียนภาษาไทยและได้รับการคัด
กรองความสามารถด้านการอ่านเขียนภาษาไทย 

2. ครูผู้สอนภาษาไทยได้รับการส่งเสริมและพัฒนาสื่อ นวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน
ภาษาไทย 

3. ผู้บริหารโรงเรียนในสังกัดมีความตระหนักและมีระบบบริหารจัดการในการส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทย 
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กิจกรรมและระยะเวลาที่ดำเนินการ 
 

ที ่ กิจกรรมที่ได้ดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการจริง 
1 การประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 1 วัน 
2 การอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ิมศักยภาพครูผู้สอนภาษาไทย 2 วัน 
3 การแข่งขันทักษะภาษาไทยและแลกเปลี่ยนเรียนรู้สื่อ 

นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้วิชาภาษาไทย 
1 วัน 

      ผลการดำเนินงานตามโครงการ 
 

ที ่ ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมาย ผลการดำเนินการที่ได้ สูง/ต่ำกว่า
เป้าหมาย 

1 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
-ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ได้รับ
การส่งเสริมและพัฒนาด้าน
ทักษะความสามารถด้านการ
อ่านเขียนภาษาไทย  

นักเรียน
โรงเรียนใน
สังกัดจำนวน 
37,656 คน  

นักเรียนได้รับการคัดกรอง
ความสามารถด้านการอ่าน
เขียนภาษาไทยคิดเป็นร้อย
ละ 100 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

2 ครูผู้สอนภาษาไทยโรงเรียนใน
สังกัดจำนวน 255 โรง มีความรู้ 
ความสามารถด้านการจัดการ
เรียนการสอนภาษาไทย 

ครูผู้สอน
ภาษาไทย
ระดับชั้นป.1- 
ม.6  

ครูผู้สอนภาษาไทยได้รับการ
ส่งเสริมศักยภาพด้านการ
จัดการเรียนการสอน
ภาษาไทยคิดเป็นร้อยละ 
100 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

3 ผู้บริหารโรงเรียนในสังกัดมี
ความตระหนักและมีระบบ
บริหารจัดการในการส่งเสริม
และพัฒนาคุณภาพการเรียน
การสอนภาษาไทย 

ผู้บริหาร
โรงเรียนใน
สังกัด 

ผู้บริหารโรงเรียนในสังกัดได้
ทำข้อตกลงร่วมกันเพื่อ
พัฒนาคุณภาพการเรียนการ
สอนภาษาไทย 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

     
      ปัญหา ข้อเสนอแนะ 

ปัญหา อุปสรรค สภาพปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไข/
ข้อเสนอแนะ 

1. ด้านบุคลากร - - 
2.ด้านงบประมาณ/ค่าใช้จ่าย - - 
3. ด้านวัสดุ อุปกรณ์ - - 
4. การประสานงานและการบริการ - - 
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รูปภาพประกอบกิจกรรม   
       กิจกรรมที่ 1 การประชุมคณะกรรมการดำเนินการ 
           ภาพกิจกรรมประชุมชี้แจงแนวปฏิบัติการดำเนินงานตามโครงการยกระดับคุณภาพการเรียนการ  
      สอนภาษาไทย สู่การเรียนรู้วิถีใหม่และส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามพหุปัญญาที่หลากหลาย 
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กิจกรรมที่ 2  การอบรมเชิงปฏิบัติการเพิ่มศักยภาพครูผู้สอนภาษาไทย 
ภาพกิจกรรมอบรมฝึกปฏิบัติการสร้างสื่อเทคโนโลยีภาษาไทยเพื่อแก้ปัญหาการอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้  
สำหรับครูผู้สอนภาษาไทยระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  ในวันเสาร์ ที่ 15 มิถุนายน 2567          
เวลา 08.00 น. – 16.00 น.  ณ ห้องประชุม 12305 อาคารเรียนรวม (อาคาร 12) มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสกลนคร 
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  ภาพกิจกรรมอบรมการอบรมเชิงปฏิบัติการการยกระดับคุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทย 
  ตามแนวคิด พหุปัญญา  วันที่   8 – 9  กรกฎาคม 2567  ณ หอประชุมรวมใจสามัคคี   
 

          
 

กิจกรรมที่ 3 การแข่งขันทักษะภาษาไทยและแลกเปลี่ยนเรียนรู้สื่อนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้วิชา
ภาษาไทย 
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ชื่อโครงการ พัฒนาและส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) สู่การสร้าง Soft Power 
งบประมาณดำเนินงานตามโครงการ 
         งบบริหารจัดการ ตามแผนปฏิบัติการ         จำนวน     30,000       บาท 
          งบประมาณจาก สพฐ.               - 
                                                      รวมงบประมาณ     30,000       บาท  
                                    ใช้จ่าย  30,000  บาท  คงเหลือ         -           บาท  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวรัชนี  กิจสอ  ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
ผลสำเร็จของโครงการ/กิจกรรม    บรรลุเป้าหมาย     ไม่บรรลุเป้าหมาย 
ระยะเวลาดำเนินงานโครงการ  เดือนมิถุนายน 2567 
สถานที่ดำเนินการ   
          1.กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการจัดค่าย Active Learning บูรณาการแหล่งเรียนรู้
ท้องถิ่นสู่การสร้าง Soft Power  สถานที ่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2    

2.กิจกรรมที่ 2 ค่าย Active Learning บูรณาการแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่นสู่การสร้าง Soft 
Power สถานที่ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2      

3.กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ Best Practice การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)   
สู่การสร้าง Soft Power ผ่านแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่น สถานที่ โรงเรียนบ้านโนนทรายคำ อำเภอพรรณา
นิคม  จังหวัดสกลนคร 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 1. เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาด้วยการจัดการเรียนรู้  Active Learning  บูรณา
การแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
 2. เพ่ือส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการพัฒนานวัตกรรมด้วยการจัดการเรียนรู้ 
Active Learning สู่การสร้าง Soft Power  
เป้าหมายของโครงการ 
  ครูผู้สอนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 
กิจกรรมและระยะเวลาที่ดำเนินการ 

ที ่ กิจกรรมที่ได้ดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการจริง 
1 ประชุมคณะกรรมการจัดค่าย Active Learning บูรณาการ

แหล่งเรียนรู้ท้องถิ่นสู่การสร้าง Soft Power   
เดือนมิถุนายน 2567 

2 ค่าย Active Learning บูรณาการแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่นสู่
การสร้าง  
Soft Power  

เดือนมิถุนายน 2567 

3 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ Best Practice การจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก  
(Active Learning) สู่การสร้าง Soft Power ผ่านแหล่ง
เรียนรู้ท้องถิ่น  

เดือนมิถุนายน 2567 
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 ผลการดำเนินงานตามโครงการ 

ที ่ ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมาย ผลการดำเนินการที่ได้ 
สูง/ต่ำกว่า
เป้าหมาย 

1 ครูมีเทคนิควิธีการจัด
กระบวนการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก Active Learning             
ที่สมรรถนะและทักษะที่
จำเป็นสำหรับศตวรรษท่ี 
21 ของนักเรียนใน

โรงเรียนสังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสกลนคร 
เขต 2 สร้างสรรค์
นวัตกรรมโดยใช้ Soft 
Power 

ครูผู้สอนในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา
ประถมศึกษา
สกลนคร  
เขต 2 

1.ครูผู้สอนสามารถออกแบบ
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) บูรณา
การแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่นสู่การ
สร้าง Soft Power ครูผู้สอน   
2.นักเรียนเกิดการเรียนรู้ 
หาความรู้/หาคำตอบด้วย
ตนเอง คิดวิเคราะห์ 
สังเคราะห ์สร้างสรรค์งาน มี
ส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ เชื่อมโยง กับชีวิต
จริง  
และนำไปประยุกต์ใช้ได ้
มอบหมายงานให้เหมาะสม 
ตามศักยภาพของผู้เรียน 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

 
ปัญหา ข้อเสนอแนะ 

ปัญหา อุปสรรค สภาพปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 
1. ด้านบุคลากร บุคลากรที่เข้ารับการอบรมบางคนไม่

ตรงกับหลักสูตรที่จัดอบรม เช่น ครู
ธุรการ ครูพี่เลี้ยงเด็กพิการ  
มาแทนครูผู้รับผิดชอบโครงการ 

ควรระงับสิทธิ์การเข้ารับการ
อบรมและให้โควตาโรงเรียนที่มี
ความประสงค์เข้ารับการอบรม 

2.ด้านงบประมาณ/
ค่าใช้จ่าย 

ไม่เพียงพอเนื่องจากผู้เข้ารับ 
การอบรมมีจำนวนมากกว่าที่
กำหนดการแจ้งเข้าร่วมกิจกรรม 

คลิปวิดิโอ Live ให้ครูที่สนใจเข้า
ร่วมรับชม 

3. ด้านวัสดุ อุปกรณ์ - - 
4. การประสานงานและ
การบริการ 

- - 

 
 
 
 
 



76 
 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



77 
 

 
 

โครงการน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชการที่ 10 สู่การปฏิบัติ 
งบประมาณดำเนินงานตามโครงการ 
         งบบริหารจัดการ ตามแผนปฏิบัติการ         จำนวน     10,000       บาท 
          งบประมาณจาก สพฐ.               - 
                                                      รวมงบประมาณ    10,000       บาท  
                                    ใช้จ่าย  10,000  บาท  คงเหลือ         -          บาท               
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางกชวรรณ  สารีกุล  ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
ผลสำเร็จของโครงการ/กิจกรรม  บรรลุเป้าหมาย    ไม่บรรลุเป้าหมาย 
ระยะเวลาดำเนินงานโครงการ  เมษายน - มิถุนายน 2567   
สถานที่ดำเนินการ   
          กิจกรรมที่ 1 สร้างความเข้าใจตามคู่มือ คนสร้างคน ให้กับโรงเรียนในสังกัด สพป.สกลนคร 
เขต 2 
 กิจกรรมที่ 2 คัดเลือกผลงานโครงการประกวดสื่อสร้างสรรค์ คลิปวิดีโอสั้น  ภายใต้หัวข้อ                                                   
“วิถีเด็กไทย น้อมนำพระบรมราโชบายสู่การปฏิบัติ ปี 2567 ” ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา   

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
  1.เพ่ือส่งเสริมให้โรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้สะท้อนความรักและการธำรงรักษา
สถาบันหลักของชาติและการยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 
 2.เพ่ือส่งเสริมให้โรงเรียนมีการจัดการเรียนการสอน ิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างความเป็นพลเมืองที่ดี 
 3.เพ่ือส่งเสริมให้โรงเรียนจัดทำหลักสูตรอาชีพท้องถิ่นของตนเอง 
 4.เพ่ือจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และประกวดผลงานเกี่ยวกับการดำเนินงานตามพระบรมรา
โชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 
เป้าหมายของโครงการ 
       1 เชิงปริมาณ 
        โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 จำนวน 255 
โรงเรียน 
 2 เชิงคุณภาพ 
      1. โรงเรียนในเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2  จำนวน 255  โรงเรียน 
สามารถจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้สะท้อนความรักและการธำรงรักษาสถาบันหลักของชาติและ
การยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข   
          2. โรงเรียนจำนวน 255  มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือเสริมสร้าง โรงเรียน    
ความเป็นพลเมือ  ง Civic Education                                                                                                     

                 3. โรงเรียนขยายโอกาส จำนวน 61 โรงเรียนจัดทำหลักสูตรอาชีพท้องถิ่นของตนเอง 
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 กิจกรรมและระยะเวลาที่ดำเนินการ 
ที ่ กิจกรรมที่ได้ดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการจริง 
1 สร้างความเข้าใจตามคู่มือ คนสร้างคน ให้กับโรงเรียน

ในสังกัด สพป.สกลนคร เขต 2 พร้อมนิเทศติดตาม
โครงการฯ 

มกราคม - มีนาคม 2567 

2 คัดเลือกผลงานโครงการประกวดสื่อสร้างสรรค์ คลิป
วิดีโอสั้น  ภายใต้หัวข้อ “วิถีเด็กไทย น้อมนำพระบรม
ราโชบายสู่การปฏิบัติ  ปี 2567ระดับเขตพ้ืนที่

การศึกษา   

เมษายน - มิถุนายน 2567 

   ผลการดำเนินงานตามโครงการ 
ที ่ ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมาย ผลการดำเนินการที่ได้ สูง/ต่ำกว่า

เป้าหมาย 
1 สถานศึกษาทุกแห่งมีการจัด

กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้
สะท้อนความรักและการ
ธำรงรักษาสถาบันหลักของ
ชาติและการยึดมั่นในการ
ปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข 

255 
โรงเรียน 

สถานศึกษาทุกแห่ง คิดเป็นร้อยละ 
100 ดำเนินการจัดกิจกรรมส่งเสริม
การเรียนรู้สะท้อนความรักและการ
ธำรงรักษาสถาบันหลักของชาติและ
การยึดมั่นในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข เช่น กิจกรรมวันพ่อ 
วันแม่แห่งชาติ กิจกรรมอ่ืนที่แสดงถึง
ความจงรักภักดีต่อสถาบันฯ 

เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

2 สถานศกึษาทุกแห่งมีการ
จัดการเรียนการสอน /

กิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างความ
Education) 

  
 
 
 

255 
โรงเรียน 

สถานศึกษาทุกแห่ง คิดเป็นร้อยละ 
100  มีการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน  หรือโครงการที่ให้ผู้เรียนเป็น
พลเมืองที่ดีของชาติ และพลเมืองโลก 
ที่ดี มีคุณธรรม มีค่านิยมที่พึง
ประสงค์ มีคุณธรรมอัตลักษณ์ มีจิต
สาธารณะ  มีจิตอาสา รับผิดชอบต่อ
ครอบครัว ชุมชน สังคม และ
ประเทศชาติ เช่น โครงการโรงเรียน
สุจริต  กิจกรรมสภานักเรียน 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน / ลูกเสือ / 

เนตรนารี / บำเพ็ญประโยชน์   
โครงการ /กิจกรรมรักษ์สิ่งแวดล้อม  
 
 
 
 
 
 

เป็นไปตาม
เป้าหมาย 
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ที ่ ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมาย ผลการดำเนินการที่ได้ สูง/ต่ำกว่า
เป้าหมาย 

3 โรงเรียนขยายโอกาส 
จำนวน 61 โรงเรียนจัดทำ
หลักสูตรอาชีพท้องถิ่นของ
ตนเอง 

61 โรงเรียน โรงเรียนขยายโอกาส จำนวน 61 
โรงเรียนมีหลักสูตรอาชีพท้องถิ่นเป็น
ของตนเอง แต่เป็นหลักสูตรที่ไม่
สมบูรณ์และปรับปรุงให้เหมาะสมกับ
บริบทของโรงเรียน 

เป็นไปตาม
เป้าหมาย 
 

       
ปัญหา ข้อเสนอแนะ 

ปัญหา อุปสรรค สภาพปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไข/
ข้อเสนอแนะ 

1. ด้านบุคลากร ไม่มี  
2.ด้านงบประมาณ/ค่าใช้จ่าย ไม่มี  
3. ด้านวัสดุ อุปกรณ์ ไม่มี  
4. การประสานงานและการบริการ ไม่มี  
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รูปภาพประกอบกิจกรรม 
การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ของครู โดยน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 

ของในหลวงรัชกาลที่ 10  สู่การปฏิบัติ 
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              ภาพการคัดเลือกโครงการประกวดสื่อสร้างสรรค์ คลิปวิดีโอสั้น ภายใต้หัวข้อ  

“วิถีเด็กไทย น้อมนำพระบรมราโชบาย         สู่การปฏิบัติ ปี 2567”  
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ผลการคัดเลือกโครงการประกวดสื่อสร้างสรรค์ คลิปวีดีโอสั้น ภายใต้หัวข้อ 
“วิถีไทย น้อมนำพระบรมราโชบายสู่การปฏิบัติ ปี 2567 ” ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 
                                ระดับปฐมวัย 
     รางวัล ชนะเลิศ  ได้ระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม  

             โรงเรียน ชุมพลศึกษา 
                       ชื่อผลงาน  ทำดี ทำได้ ทำทันที 
                       คุณครูที่รับผิดชอบนายเมธวัจน์  ธนธรธีรไพศาล  
           ผู้อำนวยการโรงเรียน  นายพงษ์สวัสดิ์   สายกัน  

       
                                 ระดับประถมศึกษา  

     รางวัล ชนะเลิศ  ได้ระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม  
     โรงเรียน บ้านคำสะแนน 
     ชื่อผลงานการเดินทางของเจ้าเห็ด 
     คุณครูที่รับผิดชอบนายชาญณรงค์ ประเสริฐสังข์  
       ผู้อำนวยการโรงเรียน นางกนกวรรณ  บุญโสภิณ  

 

ระดับประถมศึกษา(ขยายโอกาส)  
รางวัล ชนะเลิศ  ได้ระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม  
โรงเรียนชุมชนดงม่วงไข่ 
ชื่อผลงานโรงเรียนชุมชนดงม่วงไข่น้อมนำ 
พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที ่10 สู่การปฏิบัติ  
ด้วยรูปแบบ KHONDE  MODEL 

                คุณครูที่รับผิดชอบ นางสาวจินตนา  ป้องศรี 
          ผู้อำนวยการโรงเรียน นายสุภาพ  ช่างสอน 
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  โครงการ “ขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ด้วยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ผ่านระบบคลังสื่อเทคโนโลยี 

              ดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (OBEC CONTENT CENTER)       
 งบประมาณดำเนินงานตามโครงการ 
         งบบริหารจัดการ ตามแผนปฏิบัติการ         จำนวน     10,000       บาท 
        งบประมาณจาก สพฐ.               - 
                                                      รวมงบประมาณ    10,000      บาท  
                                    ใช้จ่าย  10,000  บาท  คงเหลือ         -         บาท   
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายพิศณุพงษ์  วัชรเสถียร  ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
ผลสำเร็จของโครงการ/กิจกรรม     บรรลุเป้าหมาย       ไม่บรรลุเป้าหมาย 
ระยะเวลาดำเนินงานโครงการ  1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน2567 
สถานที่ดำเนินการ   
          1.กิจกรรมที่ 1   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเผยแพร่และประชาสัมพันธ์การเข้าถึงระบบ 
OBEC Content Center ใหก้ับโรงเรียนในสังกัด ผ่านช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ ในรูปแบบออนไลน์ 
และ/หรือ ออฟไลน์ 
 2.กิจกรรมที่ 2   จัดประชุมผ่านระบบ Vedio Conference สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาสกลนครเขต 2 
 3.กิจกรรมที่ 3  ส่งเสริมสนับสนุนการขับเคลื่อนการใช้งานเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการ
เรียนรู้โดยการจัดประกวดผลงาน 
 4.กิจกรรมที่ 4  นิเทศ กำกับและติดตาม ศูนย์เครือข่าย 1 – 20 ศูนย์                                                                                                                              

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาในการนำเทคโนโลยี

สารสนเทศไปประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการด้านการเรียนการสอนในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ได้ 
 2.เพ่ือสร้างความตระหนักให้เห็นความสำคัญของการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยี
ดิจิทัลในการขับเคลื่อนระบบคลังสื่อการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ของครู
โรงเรียน ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 
เป้าหมายของโครงการ 

   เชิงปริมาณ 
           ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 จำนวน  255  โรงเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาจำนวน  255  

คน  รวมทั้งสิ ้น   255 คน  ร้อยละ  80  เข้าร่วมจัดกิจกรรมขับเคลื่ อนระบบคลังสื ่อการเรียนรู้
เทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน    

  เชิงคุณภาพ 
               ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 มีการจัดกิจกรรมขับเคลื่อนระบบคลังสื่อการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล  

บการศึกษาข้ันพื้นฐานระดั  
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กิจกรรมและระยะเวลาที่ดำเนินการ 

ที ่ กิจกรรมที่ได้ดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการจริง 
1 กิจกรรมที่ 1   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเผยแพร่

และประชาสัมพันธ์การเข้าถึงระบบ OBEC Content 
Center ให้กับโรงเรียนในสังกัด ผ่านช่องทางการสื่อสาร
ต่าง ๆ ในรูปแบบออนไลน์ และ/หรือ ออฟไลน์ 
 

1 ต.ค.2566 - 30 ธ.ค. 2567 

2 กิจกรรมที่ 2   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
1 .จัดประชุมเชิงปฏิบัติการแบบ Onsite ให้ความรู้ครู
และบุคลากรทางการศึกษา ศูนย์เครือข่าย ละ 2 คน 
จำนวน  40 คน  ในการใช้งานระบบ OBEC Content 
Center พร้อมทั้งสมัครสมาชิกในระบบ  
2   .จัดประชุมผ่านระบบ Vedio Conference ผ่าน
ระบบ Zoom เป้าหมายครูและบุคลากรโรงเรียนละ 1 
คน จำนวน 255โรงเรียน 

27 ก.ค. 2567 และ 31 ก.ค.
2567 

3 กิจกรรมที่ 3  ส่งเสริมสนับสนุนการขับเคลื่อนการใช้งาน
เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้โดยการจัดประกวด
ผลงาน 
 

 

4 กิจกรรมที่ 4 4  นิเทศ กำกับและติดตาม การจัดการ
งสื่อลัเรียนรู้ด้วยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ผ่านระบบค

เทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  (OBEC 
Content Center) ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 โดยศึกษานิเทศก์    
ประจำแต่ละศูนย์เครือข่าย 1 – 20 ศูนย์                                                                                                                              

1 ส.ค.2567 - 15 ก.ย.2567 
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ผลการดำเนินงานตามโครงการ 
 

ที ่ ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมาย ผลการดำเนินการที่ได้ สูง/ต่ำกว่า
เป้าหมาย 

1 ร้อยละของสถานศึกษาท่ี
จัดกิจกรรมส่งเสริมการ
ขับเคลื่อนระบบคลังสื่อ
การเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล 
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

 โรงเรียนได้มีการส่งเสริม
กิจกรรมขับเคลื่อนการใช้
งานระบบคลังสื่อการการ
เรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัลให้กับ
ครูได้ 

สูงกว่า 

2 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมี
การจัดการเรียนการสอน /

กิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างการ

 โรงเรียนมีการจัดการเรียน
การสอนเพ่ือขับเคลื่อนและ
เสริมสร้างการใช้งานระบบ
คลังสื่อการเรียนเรียนรู้
เทคโนโลยีดิจิทัล OBEC 
Content Center 

สูงกว่า 

3 ผู้เรียนรู้จักการใช้งานระบบ
คลังสื่อการเรียนรู้เทคโนโลยี
ดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 
 

 ผู้เรียนสามารถเข้าใช้งาน
ระบบระบบคลังสื่อการเรียน
เรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล 
OBEC Content Center 

สูงกว่า 

 
ปัญหา ข้อเสนอแนะ 

ปัญหา อุปสรรค สภาพปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไข/
ข้อเสนอแนะ 

1. ด้านบุคลากร - - 
2.ด้านงบประมาณ/ค่าใช้จ่าย - - 
3. ด้านวัสดุ อุปกรณ์ - - 
4. การประสานงานและการบริการ - - 
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ภาพประกอบกิจกรรมการอบรมโครงการ “ขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ด้วยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล 
ผ่านระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (OBEC CONTENT CENTER)   
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ภาพประกอบกิจกรรมการอบรมโครงการ “ขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ด้วยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล 
ผ่านระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (OBEC CONTENT CENTER)   

 

                    
 
 
 
 
 
 
 
 
    

        



88 
 

 
 

โครงการ “พัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัย ให้มีพัฒนาการสมวัย”   
งบประมาณดำเนินงานตามโครงการ 
         งบบริหารจัดการ ตามแผนปฏิบัติการ         จำนวน     25,000       บาท 
        งบประมาณจาก สพฐ.               - 
                                                      รวมงบประมาณ    25,000       บาท  
                                    ใช้จ่าย  25,000  บาท  คงเหลือ         -          บาท  
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวนัดทพร  สีสถาน  ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
ผลสำเร็จของโครงการ/กิจกรรม     บรรลุเป้าหมาย    ไม่บรรลุเป้าหมาย 
ระยะเวลาดำเนินงานโครงการ  พฤศจิกายน 2566 - กันยายน 2567 
สถานที่ดำเนินการ   
          1.กิจกรรมที่ 1 ประชุมวางแผนขับเคลื่อนการจัดการศึกษาในระดับปฐมวัย สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา 
 2.กิจกรรมที่ 2 ประชุมชี้แจงการดำเนินการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย ปีการศึกษา 2566 
ออนไลน์ ผ่านระบบออนไลน์  
 3.กิจกรรมที่ 3  การส่งเสริมการนิเทศภายในสถานศึกษาสู่การประกันคุณภาพในสถานศึกษา 
ระดับปฐมวัย และการายงานข้อมูลระบบสารสนเทศ สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ตามมาตรฐานชาติ   
ผ่านระบบออนไลน์ 
 4.กิจกรรมที่ 4 การนำนวัตกรรมการเรียนรู้  “มอนเตสซอรี่” บูรณาการจัดกิจกรรมเสริม
ประสบการณ์ส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย ณ โรงเรียนบ้านหนองแวงประชาราษฎร์อำนวย  
          5.กิจกรรมที่ 5 นิเทศ กำกับ ติดตาม ช่วยเหลือด้านการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยให้กับ
สถานศึกษาผ่านระบบออนไลน์ และลงพ้ืนที่ในสถานศึกษา                                                                                                                           

วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 1. เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัยทั้งด้านร่างกาย วินัย จิตใจอารมณ์ 
สังคม และสติปัญญา 

2. เพ่ือส่งเสริมให้โรงเรียนที่เปิดสอนระดับปฐมวัย ได้มาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษา และมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 

3. เพ่ือส่งเสริมให้ครู/บุคลากรในระดับปฐมวัย มีรูปแบบวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ(Best Practices) 
สร้างนวัตกรรม ด้านการจัดการศึกษาปฐมวัย 
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เป้าหมายของโครงการ 
 1. ผู้เรียนระดับปฐมวัย 3-6 ปี ได้รับการส่งเสริมพัฒนา ทางด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ 
สังคม และสติปัญญา 2. ครู/บุคลากรในระดับปฐมวัย  สามารถบูรณาการจัดประสบการณ์ตาม
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 

3. โรงเรียนที่จัดการเรียนรู้ระดับปฐมวัย  จำนวน 255 แห่ง จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่
หลากหลายตามบริบทของสถานศึกษาได้มาตรฐานการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และ
มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
 
กิจกรรมและระยะเวลาที่ดำเนินการ 
 

ที ่ กิจกรรมที่ได้ดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการจริง 
1 ประชุมวางแผนขับเคลื่อนการจัดการศึกษาในระดับ

ปฐมวัย 
สิงหาคม 2567 

2 ประชุมชี้แจงการดำเนินการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
ปีการศึกษา ๒๕๖๖ ออนไลน์ 

มีนาคม 2567 

3 การส่งเสริมการนิเทศภายในสถานศึกษาสู่การประกัน
คุณภาพในสถานศึกษา ระดับปฐมวัย และการายงาน
ข้อมูลระบบสารสนเทศ สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ตาม
มาตรฐานชาติ 

ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 
2567 

4 การนำนวัตกรรมการเรียนรู้  “มอนเตสซอรี่” บูรณาการ
จัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์ส่งเสริมพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัย  

23 - 24 กันยายน 2567 

5 นิเทศ กำกับ ติดตาม ช่วยเหลือด้านการจัดการศึกษา
ระดับปฐมวัยให้กับสถานศึกษา 

ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 
2567 
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  ผลการดำเนินงานตามโครงการ 
 
ที ่ ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมาย ผลการดำเนินการที่ได้ สูง/ต่ำกว่า

เป้าหมาย 
1 ผู้เรียนปฐมวัย 3 - 6 ปี      

มีพัฒนาการสมวัย ทั้งด้าน
ร่างกายอารมณ์ จิตใจ 
สังคม และสติปัญญา 

ร้อยละ 90 ผู้เรียนปฐมวัยที่จบหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 
2560 ปีการศึกษา 2566 มีผล
ประเมินพัฒนาการคุณภาพระดับ
ดี ทั้ง 4 ด้าน  ร้อยละ 96.88 

สูงกว่าระดับ
เป้าหมาย 

2 ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาจัดประสบการณ์
เรียนรู้สภาพแวดล้อมทั้งใน
และนอกห้องเรียนเอ้ือต่อ
การพัฒนาการเรียนรู้ของ
เด็กปฐมวัย 3-6 ปี 

ร้อยละ 95 ครูและบุคลากรทางการศึกษาจัด
ประสบการณ์ สภาพแวดล้อมทั้ง
ในและนอกห้องเรียนเอื้อต่อการ
พัฒนาการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย 
3-6 ปี ร้อยละ 95 

ตามเป้าหมาย 

3 โรงเรียนจัดการเรียนรู้
ระดับปฐมวัย 3-6 ปี ใน
รูปแบบที่หลากหลายตาม
บริบทของสถานศึกษา ได้
มาตรฐานการประกัน
คุณภาพภายในของ
สถานศึกษา และมาตรฐาน
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แห่งชาติ 

ร้อยละ 90 โรงเรียนจัดการเรียนรู้ระดับ
ปฐมวัย 3-6 ปี ในรูปแบบที่
หลากหลายตามบริบทของ
สถานศึกษา ได้มาตรฐานการ
ประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา และมาตรฐานสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ ร้อย
ละ 90 

ตามเป้าหมาย 

  
 ปัญหา ข้อเสนอแนะ 
 

ปัญหา อุปสรรค สภาพปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไข/
ข้อเสนอแนะ 

1. ด้านบุคลากร ไม่มี  
2. ด้านงบประมาณ/
ค่าใช้จ่าย 

งบประมาณไม่เพียงพอกับกิจกรรม เลือกใช้งบประมาณกับ
กิจกรรมสำคัญสุดที่ต้อง
ดำเนินการ 

3. ด้านวัสดุ อุปกรณ์ ไม่มี  
4. การประสานงานและ
การบริการ 

ไม่มี  
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รูปภาพประกอบกิจกรรม   
1.กิจกรรม ประชุมชี้แจงการดำเนินการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย ปีการศึกษา 2566 ออนไลน์ 

 
 

 2.ประชุมขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาปฐมวัยระดับจังหวัด ที่ศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร 

 
 

3.ประชุมเตรียมการอบรม/วางแผนการพัฒนาการศึกษาปฐมวัยระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
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4.การส่งเสริมการนิเทศภายในสถานศึกษาสู่การประกันคุณภาพในสถานศึกษา ระดับปฐมวัยและการ
รายงานข้อมูลระบบสารสนเทศ สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ตามมาตรฐานชาติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.อบรมเชิงปฏิบัติการ นำนวัตกรรมการการเรียนรู้  “มอนเตสซอรี” บูรณาการจัดกิจกรรมเสริม
ประสบการณ์ส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
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ชื่อโครงการ  การขับเคลื่อนกรอบหลักสูตรสาระท้องถิ่นสู่การปฏิบัติ 
งบประมาณดำเนินงานตามโครงการ 
         งบบริหารจัดการ ตามแผนปฏิบัติการ         จำนวน     10,000       บาท 
        งบประมาณจาก สพฐ.               - 
                                                      รวมงบประมาณ   10,000       บาท  
                                    ใช้จ่าย  10,000  บาท  คงเหลือ         -         บาท 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวรัชนี  กิจสอ  ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
ผลสำเร็จของโครงการ/กิจกรรม    บรรลุเป้าหมาย     ไม่บรรลุเป้าหมาย 
ระยะเวลาดำเนินงานโครงการ  เดือนมิถุนายน 2567 
สถานที่ดำเนินการ   

          1.กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการปรับปรุงและพัฒนากรอบหลักสูตรสาระท้องถิ่น
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) 
สถานที่ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2    
     2.กิจกรรมที่ 2 ประชุมคณะกรรมการกำหนดกรอบหลักสูตรสาระท้องถิ่นตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) สถานที่ สำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2       

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
    1.เพ่ือทบทวนและพัฒนากรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่นของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 
    2.เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจให้สถานศึกษาในสังกัดนำกรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่นสู่การ
จัดทำหลักสูตรท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ จุดเน้น บริบทและความต้องการของท้องถิ่น 
   3.เพ่ือส่งเสริมให้ครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ออกแบบการเรียนรู้พัฒนาสมรรถนะของ
ผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 ด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  ) Active Learning  

เป้าหมายของโครงการ 
  1. ครูผู้สอนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 
  2. ผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร 

 เขต 2 
  3. ศึกษานิเทศก์สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 
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กิจกรรมและระยะเวลาที่ดำเนินการ 
 
ที ่ กิจกรรมที่ได้ดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการจริง 
1 ประชุมคณะกรรมการปรับปรุงและพัฒนากรอบ

หลักสูตรสาระท้องถิ่นตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. 2560) สถานที่ สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2    

เดือนมิถุนายน 2567 

2 ประชุมคณะกรรมการกำหนดกรอบหลักสูตรสาระ
ท้องถิ่นตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 
2560) สถานที่ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2       

เดือนมิถุนายน 2567 

 
ผลการดำเนินงานตามโครงการ 

ที ่ ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมาย ผลการดำเนินการที่ได้ 
สูง/ต่ำกว่า
เป้าหมาย 

 
 

สถานศึกษาทุกแห่งใน
สังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา
สกลนคร เขต 2 มีการ
ปรับปรุงและพัฒนา
หลักสูตรท้องถิ่นตาม
ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 
2560) 

ครูฝ่าย
วิชาการ/
หลักสูตร
โรงเรียน
ละ 1 คน 
 

1.สถานศึกษาทุกแห่งใน
สังกัด มีการปรับปรุงและ
พัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น
ตามตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) 
2.สถานศึกษาในสังกัดมี
การจัดการเรียนการสอน
บูรณาการกับหลักสูตร
ท้องถิ่น 

สูงกว่า
เป้าหมาย 
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ปัญหา ข้อเสนอแนะ 
 

ปัญหา อุปสรรค สภาพปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 
1. ด้านบุคลากร 1.บุคลากรที่รับผิดชอบงาน

วิชาการ/หลักสูตรใน
โรงเรียน 
มีการปรับเปลี่ยน 
เกษียณอายุราชการส่งผล
ให้บุคลากรที่ได้รับ
มอบหมายงานต่อไม่เข้าใจ
ถึงโครงสร้างหลักสูตร
สถานศึกษา 

1.บุคลากรที่รับผิดชอบงาน
ควรศึกษาเอกสาร ตำราในการ
จัดทำหลักสูตร 
2.เข้ารับการพัฒนาอบรม
เกี่ยวกับหลักสูตรสถานศึกษา
ในรูปแบบต่างๆ เช่น Onsite 
Online 

2.ด้านงบประมาณ/
ค่าใช้จ่าย 

งบประมาณไม่เพียงพอ จัดการประชุมในรูปแบบ
ออนไลน์หรือจัดการอบรมเป็น
ศูนย์เครือข่ายเพ่ือลดค่าใช้จ่าย 

3. ด้านวัสดุ อุปกรณ์ - - 
4. การประสานงานและ
การบริการ 

บุคลากรเข้ารับการประชุม
เกินจำนวนที่กำหนด 
งบประมาณไม่เพียงพอ 

จัดการประชุมในรูปแบบ
ออนไลน์หรือจัดการอบรมเป็น
ศูนย ์
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รูปภาพประกอบกิจกรรม 
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โครงการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้วิทยาการคำนวณ และการออกแบบเทคโนโลยี (Coding) 
งบประมาณดำเนินงานตามโครงการ 
         งบบริหารจัดการ ตามแผนปฏิบัติการ         จำนวน     20,000       บาท 
        งบประมาณจาก สพฐ.               - 
                                                      รวมงบประมาณ   20,000       บาท  
                                    ใช้จ่าย  20,000  บาท  คงเหลือ         -         บาท 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวปรีญา สุทธิโคตร ตำแหน่ง ศึกษานิเทศกช์ำนาญการพิเศษ 
ผลสำเร็จของโครงการ/กิจกรรม      บรรลุเป้าหมาย          ไม่บรรลุเป้าหมาย 
ระยะเวลาดำเนินงานโครงการ  ธันวาคม 2566 - กันยายน 2567 
สถานที่ดำเนินการ   
 1) กิจกรรมนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรู้ด้าน Coding สำรวจแบบออนไลน์ 

2) กิจกรรมประชุมชี้แจงและนิเทศ กำกับ ติดตาม การจัดการเรียนรู้ Coding ในสถานศึกษา 
กลุ่มเป้าหมายครูผู้สอนสาระเทคโนโลยี โรงเรียนคุณภาพ ๗ แห่ง และโรงเรียนที่ไม่รายงานผลการ
จัดการเรียนรู้ Coding (ออนไลน์) 97 แห่ง (ระหว่างวันที่ 26-30 สิงหาคม 2567) โดยแบ่งเป็น 7 จุด 
ได้แก่ รร.บ้านสูงเนินสามัคคี รร.บ้านพังโคน (จำปาสามัคคี) รร.บ้านหนองแวง (ประชาราษฎร์อำนวย) 

3) กิจกรรมการประกวดนวัตกรรมหรือแนวปฏิบัติที ่ดีด้าน Coding (1 ศูนย์เครือข่าย 1 
นวัตกรรม Coding) สถานศึกษาส่งผลงานผ่านระบบ ออนไลน์ ระหว่างวันที่ 12 กรกฎาคม - 15 
สิงหาคม 2567 และคัดเลือกวันที่ 20 สิงหาคม 2567 ณ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สกลนคร เขต 2 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
1) เพ่ือให้สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่ง มีการจัดการเรียนรู้ (Coding) เพ่ือรองรับการเป็น  

Smart City 
2) เพ่ือพัฒนาครูให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเก่ียวกับการออกแบบการจัดการเรียน 

Coding อย่างมีประสิทธิภาพ 
3) เพ่ือคัดเลือกแบบอย่างที่ดีด้านการบริหาร การส่งเสริมนวัตกรรมหรือรูปแบบการจัดการ

เรียนรู้ด้าน Coding ที่สามารถจัดเป็นองค์ความรู้และเผยแพร่เป็นแบบอย่างสู่สาธารณะชน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



98 
 

 
 

เป้าหมายของโครงการ 
 1) สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่ง มีการจัดการเรียนรู้ Coding เพ่ือรองรับการเป็น Smart City  
 2) พัฒนาศักยภาพครูรุ่นใหม่ ให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเกี่ยวกับการออกแบบการ
จัดการเรียน Coding 

3) ศูนย์เครือข่ายการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกศูนย์มีโรงเรียนในสังกัด อย่างน้อย 1 แห่ง ที่มี
นวัตกรรมหรือรูปแบบการจัดการเรียนรู้ด้าน Coding ที่สามารถจัดเป็นองค์ความรู้และเผยแพร่เป็น
แบบอย่างสู่สาธารณะชน 

 
กิจกรรมและระยะเวลาที่ดำเนินการ 

ที ่ กิจกรรมที่ได้ดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการจริง 
1 กิจกรรมนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรู้ด้าน Coding 

สำรวจแบบออนไลน์ 
มิถุนายน - กรกฎาคม 2567 

2 กิจกรรมประชุมชี้แจงและนิเทศ กำกับ ติดตาม การจัดการ
เรียนรู้ Coding ในสถานศึกษา กลุ่มเป้าหมายครูผู้สอน
สาระเทคโนโลยี โรงเรียนคุณภาพ 7 แห่ง และโรงเรียนที่
ไม่รายงานผลการจัดการเรียนรู้ Coding (ออนไลน์) ๙๗ 
แห่ง (ระหว่างวันที่ 26-30 สิงหาคม 2567) โดยแบ่งเป็น 7 
จุด ได้แก่ รร.บ้านสูงเนินสามัคคี รร.บ้านพังโคน (จำปา
สามัคคี) รร.บ้านหนองแวง (ประชาราษฎร์อำนวย) 

สิงหาคม 2567 

3 กิจกรรมการประกวดนวัตกรรมหรือแนวปฏิบัติที่ดีด้าน 
Coding (1 ศูนย์เครือข่าย 1 นวัตกรรม Coding) 
สถานศึกษาส่งผลงานผ่านระบบ ออนไลน์ ระหว่างวันที่ 
12 กรกฎาคม - 15 สิงหาคม 2567 และคัดเลือกวันที่ 20 
สิงหาคม 2567 ณ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

สิงหาคม 2567 
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ผลการดำเนินงานตามโครงการ 
ที ่ ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมาย ผลการดำเนินการที่ได้ สูง/ต่ำกว่าเป้าหมาย 

 กิจกรรมนิเทศ ติดตามการ
จัดการเรียนรู้ด้าน Coding 
สำรวจแบบออนไลน์ 

ร้อยละ 100 สถานศึกษาในสังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาทุกแห่ง จัดการ
เรียนรู้สาระเทคโนโลยี (การ
ออกแบบเทคโนโลยีและ
วิทยาการคำนวณ) ตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
(ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 
2560) ทั้งในรูปแบบ Plugged 
และ Unplugged 

เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

 กิจกรรมประชุมชี้แจงและ
นิเทศ กำกับ ติดตาม การ
จัดการเรียนรู้ Coding ใน
สถานศึกษา  

ร้อยละ 80 ผู้บริหารและครูผู้สอน ตระหนัก
และให้ความสำคัญกับการ
จัดการเรียนรู้ Coding 
เนื่องจากสาระเทคโนโลยีมี
ปรากฏในชี้วัดปลายทาง ทุก
ระดับชั้น 

เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

 3) กิจกรรมการประกวด
นวัตกรรมหรือแนวปฏิบัติที่ดี
ด้าน Coding (1 ศูนย์
เครือข่าย 1 นวัตกรรม 
Coding) สถานศึกษาส่ง
ผลงานผ่านระบบ ออนไลน์ 
ระหว่างวันที่ 12 กรกฎาคม - 
15 สิงหาคม 2567 และ
คัดเลือกวันที่ 20 สิงหาคม 
2567 ณ สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
สกลนคร เขต 2 

ร้อยละ 80 
 

สำน ักงานเขตพ ื ้นที่
สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 
คัดเลือกนวัตกรรมหรือรูปแบบ
กา ร จ ั ด ก า ร เ ร ี ย น ร ู ้ ท ี ่ เ ป็ น
แบบอย่างที่ดีและเผยแพร่ ของ
ผู ้บริหารและครูผู ้สอน ทั ้งใน
ร ู ป แ บ บ  Plugged แ ล ะ 
Unplugged 
 

เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

  ปัญหา ข้อเสนอแนะ 
ปัญหา อุปสรรค สภาพปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไข/

ข้อเสนอแนะ 
1. ด้านบุคลากร -  
2.ด้านงบประมาณ/ค่าใช้จ่าย -  
3. ด้านวัสดุ อุปกรณ์ -  
4. การประสานงานและการบริการ -  
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ผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ Best Practice ของสถานศึกษาในสังกัด 

 
ชื่อผลงานดีเด่นด้าน 

Coding  
ประเภท เจ้าของผลงาน ลิงค์ผลงาน 

การขับเคลื่อนการจัดการ
เ ร ี ย น รู้ Coding เ พ่ื อ
ติดตามผลการขับเคลื ่อน
การ 

ผู้บริหาร 
 

นายปิยะนันท์ ธิโสภา  
ผอ.รร.บ้านถ่อน คุรุราษฎร์
สามัคคี 

https://drive.google.com/file/
d/15U_a6k7yPomHPjDQaYqJ
NcpvZInBRx_V/view?usp=sha
ring 

การจัดการเรียนรู้ 
Coding แบบ Active 
Learning ด้วย 
POKEMON GAMES 
AND HIDDEN OBJECT 

ครู ประถม 
(Unplugged) 

นายพงษ์พัฒน์ ธิวะโต  
ครูโรงเรียนไทยรัฐวิทยา62
ฯ 

https://drive.google.com/file/
d/1ImQ_QrU3NNMZJaReEcc
OO6Mfu3A5aGSW/view?usp=
sharing 

การเขียนโปรแกรมด้วย
โปรแกรม Kodu Game 
lab 

คร ูประถม 
(Plugged) 

นางเกศสินี  ศรีแก้ว 
ครู รร.บ้านนาถ่อน 

https://drive.google.com/file/
d/17eXbL7_xrOESUBar68cpK
HzEtsYcfqtz/view?usp=drive_
link 

การจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนวิทยาการ
คํานวณ “Plugged 
Coding”  
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
 
 

ครู มัธยม 
(Plugged) 

นายสุระชัย แสนเสิก 
ครูโรงเรียนบ้านถ่อนคุรุ
ราษฎร์สามัคคี 

https://drive.google.com/file/
d/1WMa-o-
lFcGPUWVzjiDyABp--
qjteSTsO/view?usp=drive_lin
k 

 
 

 
 
 
 
        

Qr code ผลงานดีเด่นด้าน Coding ประจำปีการศึกษา 2567 
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การนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรู้ Coding ในสถานศกึษา  
ระหว่างวันที่ 26-30 สิงหาคม 2567 

 

  
 
 
 
 
 

ภาพที่ 1 การนิเทศ ติดตาม Coding ภาพที่ 2 ศึกษานิเทศก์ผู้รับผิดชอบ Coding 
  

 
 
 
 
 

ภาพที่ ๓ นิเทศ จุดอำเภอสว่างแดนดิน  ภาพที่ ๔ นิเทศ จุดอำเภอเจริญศิลป์ 
  

 
 
 
 
 

ภาพที่ ๕ นิเทศ จุดอำเภอพรรณานิคม ภาพที่ ๖ นิเทศ จุดอำเภอพังโคน 
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โครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา ปี 2567 
งบประมาณดำเนินงานตามโครงการ 
         งบบริหารจัดการ ตามแผนปฏิบัติการ         จำนวน     122,000       บาท 
        งบประมาณจาก สพฐ.               - 
                                                      รวมงบประมาณ   122,000       บาท  
                                    ใช้จ่าย  88,000  บาท  คงเหลือ     34,000       บาท 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายอัครเดช  สุราชวงศ์ ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 
ผลสำเร็จของโครงการ/กิจกรรม     บรรลุเป้าหมาย       ไม่บรรลุเป้าหมาย 
ระยะเวลาดำเนินงานโครงการ  1 ธ.ค. 2566 – 30 ก.ย. 2567 
สถานที่ดำเนินการ   
          1.กิจกรรมที่ 1 การพัฒนาครูผู้ช่วยสู่การเป็นครูมืออาชีพ สพป.สกลนคร เขต 2  
 2.กิจกรรมที่ 2 การพัฒนาลูกจ้างประจำเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงาน ณ โรงเรียนบ้าน
คันชา สพป.สกลนคร เขต 2 
 3.กิจกรรมที่ 3 การพัฒนาสมรรถนะ ศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษา ในสังกัด สพป.สกลนคร 
เขต 2 จังหวัด ระยองและจันทบุรี                                                                                                                            

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
1. เพื่อส่งเสริมสมรรถนะด้านการจัดการเรียนสอนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา 
2. เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ เจตคติ และประสบการณ์ให้แก่ครูผู้ช่วย ในอันที่จะ

ทำให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการเกิดประสิทธิภาพ และเป็นครูที่ดีได้ 
   3. เพื่อพัฒนากระบวนการทำงานอย่างมีแผนและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในวัตถุประสงค์  ของ
องค์กรร่วมกัน 

4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีโอกาสได้รับการพัฒนางานในหน้าที่โดยทั่วถึง 
และเท่าเทียมกันตามศักยภาพ 
เป้าหมายของโครงการ 

1. ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะที่เก่ียวข้องกับการจัดการ
เรียนการสอน เช่น การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย การวัดและ
ประเมินผล 

2. สนับสนุนให้ครูและบุคลากรพัฒนานวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอน เพ่ือให้
สอดคล้องกับบริบทและความต้องการของผู้เรียน 

3. สร้างเครือข่ายการเรียนรู้ระหว่างครูและบุคลากร เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้และพัฒนาตนเอง
ร่วมกัน 

4. ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรมีส่วนร่วมในการวิจัยเพื่อพัฒนาการศึกษา 
ปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการทำงาน: ปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการทำงานให้เอ้ือต่อการ

เรียนรู้และการทำงานของครูและบุคลากร 
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กิจกรรมและระยะเวลาที่ดำเนินการ 
ที ่ กิจกรรมที่ได้ดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการจริง 
1 การพัฒนาครูผู้ช่วยสู่การเป็นครูมืออาชีพ  วันที่ 8-9 มิถุนายน พ.ศ.2567 
2 การพัฒนาลูกจ้างประจำเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการ

ปฏิบัติงาน 
วันที่ 6 กันยายน พ.ศ.2567 

3 การพัฒนาสมรรถนะ ศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษา ใน
สังกัด สพป.สกลนคร เขต 2 

วันที่ 6-9 สิงหาคม พ.ศ.2567 

           
ผลการดำเนินงานตามโครงการ 

ที ่ ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมาย ผลการดำเนินการที่ได้ สูง/ต่ำกว่า
เป้าหมาย 

1 ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ที่เข้าร่วม
โครงการมีความรู้ ความเข้าใจ 
ทักษะ เจตคติ ในอันที่จะทำให้
การปฏิบัติหน้าที่ราชการเกิด
ประสิทธิภาพ 

ร้อยละ
100 

1. ครูผู้ช่วยที่เข้ารับการอบรม
พัฒนา มีความรู้ ความเข้าใจ 
ทักษะ สามารถปฏิบัติหน้าที่
สามารถจัดการเรียนการสอนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นครูมือ
อาชีพสำหรับยุคปัจจุบัน 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร 
เขต 2 เกิดตื่นตัวในการเรียนรู้ใน
รูปแบบสื่อทันสมัยยุคปัจจุบัน
มากขึ้น 

เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

2 ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  ที่เข้าร่วม
โครงการมีโอกาสได้รับการ
พัฒนางานในหน้าที่โดยทั่วถึง
ตามศักยภาพ 

ร้อยละ
100 

จากแบบสอบถาม ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา  ที่
เข้าร่วมโครงการมีโอกาสได้รับ
การพัฒนางานในหน้าที่โดยทั่วถึง
ตามศักยภาพ 

เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

3 ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  ที่เข้าร่วม
โครงการมีทักษะในการทำงาน 
การสื่อสาร ทันสมัยกับยุค
ปัจจุบันและมีนิสัยใฝ่รู้
ตลอดเวลา 

ร้อยละ
100 

ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีสมรรถนะสูงใน
การพัฒนาคุณภาพการจัดการ
เรียนการสอน บริหารจัดการ 
พัฒนาระบบต่างให้ดียิ่งขึ้น 
ทันสมัย  เหมาะกับยุคปัจจุบัน 

เป็นไปตาม
เป้าหมาย 
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ปัญหา ข้อเสนอแนะ 
 

ปัญหา อุปสรรค สภาพปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 
1. ด้านบุคลากร ข้าราชการครูและบุคลการทาง

การศึกษาขาดแรงจูงใจในการ
ทำงาน อาจเกิดจากสวัสดิการที่
ไม่เพียงพอ โอกาสในการพัฒนา
ตนเองน้อย และภาระงานที่มาก
เกินไป 

สร้างแรงจูงใจในการทำงาน 
พร้อมนำเสนอสวัสดิการที่
ได้รับเกิดความต้องการใน
การทำงานเพ่ิมมากขึ้น 

2.ด้านงบประมาณ/ค่าใช้จ่าย งบประมาณท่ีจัดสรรให้กับ
โครงการไม่เพียงพอต่อการ
ดำเนินงานตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ 

สำรวจความต้องการและ
บางโครงการอาจขอ
สนับสนุนงบประมาณของผู้
เข้ารับการอบรม 

3. ด้านวัสดุ อุปกรณ์ - - 
4. การประสานงานและการบริการ - - 
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รูปภาพประกอบกิจกรรม  พร้อมคำอธิบาย 
กิจกรรมที ่1  การพัฒนาครูผู้ช่วยสู่การเป็นครูมืออาชีพ  2 วัน ในระหว่างวันที่ 8-9 มิถุนายน จำนวน
ผู้เข้ารับการอบรม จำนวน 167 คน 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

  กิจกรรมที่ 2 การพัฒนาประสิทธิภาพ ศักยภาพลูกจ้างในสังกัด สพป.สกลนคร เขต 
2 จัดอบรมในวันที่ 6 กันยายน ๒๕๖๗ ณ โรงเรียนบ้านคันชา จำนวนลูกจ้างประจำที่เข้ารับการอบรม 
จำนวน ๔๓ คน 
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กิจกรรมที่ 3 การพัฒนาสมรรนะ ศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษา ในสังกัด สพป.สกลนคร เขต 2       
ในระหว่างวันที่ 6 – 9 สิงหาคม 2567  ณ มหาวิทยาลัยรำไพพรรณี จังหวัดจันทบุรี และ       
โรงเรียนวัดในไร่ จังหวัดระยอง จำนวนผู้บริหารสถานศึกษาเข้าร่วมโครงการฯ จำนวน 204 ราย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 

 
                                     (ลงช่ือ)  
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   ชื่อโครงการ  ประเมินคุณภาพผู้เรียนเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ ปีการศึกษา 2566 
  งบประมาณดำเนินงานตามโครงการ 
         งบบริหารจัดการ ตามแผนปฏิบัติการ         จำนวน     15,000       บาท 
        งบประมาณจาก สพฐ.               - 
                                                      รวมงบประมาณ   15,000       บาท  
                                    ใช้จ่าย  15,000  บาท  คงเหลือ        -          บาท          
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวสุพัตรา ปรีชาเสถียร ตำแหน่ง ศึกษานิเทศกช์ำนาญการพิเศษ 
ผลสำเร็จของโครงการ/กิจกรรม    บรรลุเป้าหมาย      ไม่บรรลุเป้าหมาย 
ระยะเวลาดำเนินงานโครงการ พฤศจิกายน 2566 – พฤษภาคม 2567 
สถานที่ดำเนินการ   
          1.กิจกรรมที่ 1  สถานศึกษาดำเนินการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
 2.กิจกรรมที่ 2  ตรวจข้อสอบ การประเมินคุณภาพผู้เรียน ชั้น ป.3 (จำนวน 2 วัน) 
ณ หอประชุมรวมใจ สพป.สกลนคร เขต 2 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 1. เพ่ือตรวจสอบความสามารถพ้ืนฐานในด้านการอ่าน การเขียน และการคิดคำนวณ ของ
ผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
 2. เพ่ือนำผลการประเมินมาใช้ในการพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอน
ให้บรรลุมาตรฐาน ตัวชี้วัดสำคัญในหลักสูตร และเน้นให้ผู้เรียนใช้ทักษะการคิดข้ันสูง 
เป้าหมายของโครงการ 

สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 จำนวน 255 
โรงเรียน  
กิจกรรมและระยะเวลาที่ดำเนินการ 
 

ที ่ กิจกรรมที่ได้ดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการจริง 
1 การประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษา 

ปีที่ 3 ปีการศึกษา 2566 
 

 - สถานศึกษาดำเนินการประเมินคุณภาพ 
ผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  
ในวันที่ 15 มีนาคม 2566 
- คณะกรรมการตรวจข้อสอบเขียนตอบ 
ณ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

15 มีนาคม 2566 
 
 
16 – 17 มีนาคม 2566 

2 สรุป รายงานผลการดำเนินโครงการ พฤษภาคม 2566 
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ผลการดำเนินงานตามโครงการ 
 

ที ่ ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมาย ผลการดำเนินการที่ได้ สูง/ต่ำกว่า
เป้าหมาย 

1 สถานศึกษาในสังกัด ร้อยละ 
85 ได้รับการประเมิน
คุณภาพผู้เรียน ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 3 (NT) 

สถาน 
ศึกษาในสังกัด
ร้อยละ 85 

สถานศึกษาในสังกัด ได้รับการ
ประเมินคุณภาพผู้เรียน ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 3 (NT) 
จำนวน 250 โรง  

สูงกว่า 

2 ค่าเฉลี่ยผลการประเมิน
คุณภาพผู้เรียน ชั้น
ประถมศึกษาป ีที่ 3 (NT) 
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสกลนคร เขต 
2 สูงขึ้นจากปีการศึกษา 
2565 

ค่าเฉลี่ยสูงขึ้น
จากปีการศึกษา 
2565 

ผ ล เ ป ร ี ย บ เ ท ี ย บ ผ ล ก า ร
ประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ระหว่าง
ป ี ก า ร ศ ึ ก ษ า  2565 กั บ                

ป ี ก า รศ ึ กษ า  2566 ร ะดั บ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสกลนคร เขต ๒ 

พบว่า ปีการศึกษา 2566 มี
คะแนนเฉลี่ยรวม เพิ่มข้ึน จาก
ปีการศึกษา 2565 (2.98) เมื่อ
พิจารณารายด้าน เรียงตาม
คะแนนเฉลี่ยที่เพ่ิมข้ึนจากมาก
ไ ป ห า น ้ อ ย  พ บ ว ่ า  ด ้ า น
ภาษาไทย เพ่ิมข้ึน (4.86) ด้าน
คณิตศาสตร์ เพิ ่มขึ ้น (1.13) 
ตามลำดับ 

สูงกว่า 

 
ปัญหา ข้อเสนอแนะ 
 

  
 
 
 
 
 
 
 

ปัญหา อุปสรรค สภาพปัญหา 
อุปสรรค 

แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

1. ด้านบุคลากร - - 
2.ด้านงบประมาณ/ค่าใช้จ่าย - - 
3. ด้านวัสดุ อุปกรณ์ - - 
4. การประสานงานและการบริการ - - 
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สถานศึกษาดำเนินการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ในวันที่ 15 มีนาคม 2566 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการตรวจข้อสอบเขียนตอบ ณ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 
 
 
 
 
 

 
สถานศึกษาดำเนินการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ในวันที่ 15 มีนาคม 2566 

คณะกรรมการตรวจข้อสอบเขียนตอบ ณ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
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โครงการ  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพื่อประเมินสมรรถนะความฉลาดรู้ของผู้เรียน 
            ด้านการ อ่าน ด้านวิทยาศาสตร์ และด้านคณิตศาสตร์ในระดับชั้นเรียนเพื่อการเรียน 
งบประมาณดำเนินงานตามโครงการ 
         งบบริหารจัดการ ตามแผนปฏิบัติการ         จำนวน     10,000      บาท 
        งบประมาณจาก สพฐ.               - 
                                                      รวมงบประมาณ   10,000      บาท  
                                    ใช้จ่าย  10,000  บาท  คงเหลือ        -         บาท 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวคชาภรณ์ ก่ำจำปา ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
ผลสำเร็จของโครงการ/กิจกรรม    บรรลุเป้าหมาย      ไม่บรรลุเป้าหมาย 
ระยะเวลาดำเนินงานโครงการ มกราคม 2567 – กันยายน 2567 
สถานที่ดำเนินการ   
          1.กิจกรรมที่ 1  โรงเรียนในสังกัด สพป.สกลนคร เขต 2 ทุกโรงเรียน จำนวน 255 โรงเรียน 
 2.กิจกรรมที่ 2  โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ทุกโรงเรียน จำนวน  61 โรงเรียน 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 1. เพ่ือประเมนเชิงวินิจฉัยความสามารถด้านการอ่านออกเสียง และการอ่านรู้เรื่องของผู้เรียน
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2566 
 2. เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพด้านการประเมินให้กับครูผู้สอน ให้สามารถสร้างและใช้เครื่องมือ
ประเมินสมรรถนะความฉลาดรู้ของผู้เรียน ด้านการอ่าน ด้านวิทยาศาสตร์ และด้านคณิตศาสตร์ใน
ระดับชั้นเรียน 
 3. เพ่ือเตรียมความพร้อมในการสอน PISA ของผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โดยการใช้
เครื่องมือประเมินสมรรถนะความฉลาดรู้ของผู้เรียน ด้านการอ่าน ด้านวิทยาศาสตร์และด้าน
คณิตศาสตร์ในระดับชั้นเรียน 
เป้าหมายของโครงการ 

1.ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2566 เข้ารับการประเมินความสามารถด้านการ
อ่านร้อยละ 100 

2. ครูผู้สอนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน 183 คน มีความรู้ความสามารถสร้างและใช้
เครื่องมือประเมินสมรรถนะความฉลาดรู้ของผู้เรียน ด้านการอ่าน ด้านวิทยาศาสตร์และด้าน
คณิตศาสตร์ ร้อยละ 100 

3. ผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน 4,391 คน มีความรู้ความเข้าใจสามารถใช้
เครื่องมือประเมินสมรรถนะความฉลาดรู้ของผู้เรียน ด้านการอ่าน ด้านวิทยาศาสตร์และด้าน
คณิตศาสตร์ ร้อยละ 100 
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กิจกรรมและระยะเวลาที่ดำเนินการ 
 

ที ่ กิจกรรมที่ได้ดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการจริง 
1 การประเมินความสามารถด้านการอ่านของนักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปีที่ 1 
มกราคม 2567 – กุมภาพันธ์ 
2567 

2. ประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนเพื่อยกระดับคุณภาพ
การศึกษาตามแนวทางการประเมิน PISA 

กรกฎาคม 2567 

 
ผลการดำเนินงานตามโครงการ 
 

 
ที ่

 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

 
เป้าหมาย 

 
ผลการดำเนินการที่ได้ 

สูง/ต่ำกว่า
เป้าหมาย 

1 การประเมิน
ความสามารถด้านการ
อ่านของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาที่ 1 

ร้อยละ 
100 

สถานศึกษาในสังกัด มีความเข้าใจในการ
ดำเนินการประเมินความสามารถด้าน
การอ่านของผู้เรียน (RT) ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 จำนวน 255 
โรงเรียน  

บรรลุ
เป้าหมาย 

2 ประชุมเชิงปฏิบัติการ
ขับเคลื่อนเพ่ือยกระดับ
คุณภาพการศึกษาตาม
แนวทางการประเมิน 
PISA 

ร้อยละ 
100 

ครูผู ้สอนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น มี
ความรู ้ความเข้าใจความสามารถสร้าง
และใช้เครื่องมือประเมินสมรรถนะความ
ฉลาดรู ้ของผู ้เรียน ด้านการอ่าน ด้าน
วิทยาศาสตร์ และด้านคณิตศาสตร์ใน
ระดับชั้นเรียน จำนวน 61 โรงเรียน 

บรรลุ
เป้าหมาย 

 
ปัญหา ข้อเสนอแนะ 
 

ปัญหา อุปสรรค สภาพปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไข/
ข้อเสนอแนะ 

1. ด้านบุคลากร - - 
2.ด้านงบประมาณ/ค่าใช้จ่าย - - 
3. ด้านวัสดุ อุปกรณ์ - - 
4. การประสานงานและการบริการ - - 
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113 
 

 
 

 
โครงการ ส่งเสริมกิจกรรมรักการอ่านและพัฒนาห้องสมุด 
งบประมาณดำเนินงานตามโครงการ 
         งบบริหารจัดการ ตามแผนปฏิบัติการ         จำนวน     15,000     บาท 
        งบประมาณจาก สพฐ.               - 
                                                      รวมงบประมาณ   15,000     บาท  
                                    ใช้จ่าย  15,000  บาท  คงเหลือ        -        บาท            
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางญาณิศา ดวงสีทอง ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
ผลสำเร็จของโครงการ/กิจกรรม    บรรลุเป้าหมาย     ไม่บรรลุเป้าหมาย 
ระยะเวลาดำเนินงานโครงการ   
สถานที่ดำเนินการ  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต2 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 
  1.เพ่ือพัฒนาครูเกิดทักษะด้านการจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านและพัฒนาห้องสมุดมีชีวิต 
 2.ประกวดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 
 3.ประกวดห้องสมุด 
เป้าหมายของโครงการ 

1.โรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านอย่างต่อเนื่องมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
2.โรงเรียนพัฒนาห้องสมุดมีชีวิตและเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
3.นักเรียนเกิดนิสัยรักการอ่านและมีทักษะด้านการอ่าน 

 
กิจกรรมและระยะเวลาที่ดำเนินการ 
 

ที ่ กิจกรรมที่ได้ดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการจริง 
1 ประชุมสร้างความเข้าใจชี้แจ้งเกณฑ์การประกวดทั้ง 2 

กิจกรรม 
29  มิถุนายน 2567 

2 คณะกรรมการตัดเลือกเล่มรายงาน คลิปวิดีโอและอินโฟ
กราฟฟิก 

2-3 กันยายน 2567 

3 ประกาศผล มอบเกียรติบัตร  29 กันยายน 2567 
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ผลการดำเนินงานตามโครงการ 
 
ที ่ ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมาย ผลการดำเนินการที่ได้ สูง/ต่ำกว่า

เป้าหมาย 
1 โรงเรียนเกิดวิธีปฏิบัติที่ดีด้าน

การจัดกิจกรรมส่งเสริมการ
อ่านและพัฒนาห้องสมุดมีชีวิต 

100 ผู้บริหารโรงเรียนให้ความสำคัญ
มากขึ้นและโรงเรียนในสังกัดเข้า
ร่วมโครงการเพ่ิมข้ึนจากปีท่ีแล้ว  

สูงกว่า 

2 ครูเกิดนวัตกรรมด้าน
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

100 ครูเกิดทักษะจัดกิจกรรมส่งเสริม
การอ่านที่บูรณาการได้ทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 

สูงกว่า 

3 สำนักงานเขตพ้ืนที่เกิด
โรงเรียนแกนนำด้านการ
ส่งเสริมการอ่านและเครือข่าย
การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 

3 สำนักงานเขตเกิดเครือข่ายการ
บริหารงานวิชาการท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

สูงกว่า 

 
ปัญหา ข้อเสนอแนะ 
 

ปัญหา อุปสรรค สภาพปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 
1. ด้านบุคลากร ครูที่รับผิดชอบมีข้อจำกัด

การดำเนินงาน 
บูรณาการครูทุกคนช่วย
ดำเนินงาน 

2.ด้านงบประมาณ/ค่าใช้จ่าย -  
3. ด้านวัสดุ อุปกรณ์ -  
4. การประสานงานและการบริการ -  
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                                 กิจกรรมประชุมชี้แจงการดำเนินโครงการ 
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       กิจกรรมคณะกรรมการคัดเลือกผลงานประกวดส่งเสริมการอ่านและประกวดห้องสมุด 
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กิจกรรมนิเทศโรงเรียนร่วมโครงการ 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
            โรงเรียนบ้านเชิงชุม                                          โรงเรียนบ้านโนนอุดม 
 
 
       
 
 
 
 
 
           โรงเรียนบ้านกุดตะกาบ                                  โรงเรียนบ้านหนองแวงน้อย   
                 
 
 
 
 
 
      
           โรงเรียนบ้านโคกหนองกุง                                 โรงเรียนบ้านคำชนดงต้อง                                                   
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                             กิจกรรมนิเทศโรงเรียนร่วมโครงการ 

                   
 โรงเรียนบ้านปทุมวาปี                                            โรงเรียนบ้านถ่อน                                    

 
 
 
 
 
 
 
 

            โรงเรียนบ้านคำสะอาด                              โรงเรียนบ้านบาก 
 
                                   
                                             โรงเรียนบ้านคำบ่อ 
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โครงการ ส่งเสริมความเป็นเลิศทางคณิตศาสตร์ 
งบประมาณดำเนินงานตามโครงการ 
        งบบริหารจัดการ ตามแผนปฏิบัติการ         จำนวน     15,000      บาท 
        งบประมาณจาก สพฐ.               - 
                                                      รวมงบประมาณ   15,000      บาท  
                                    ใช้จ่าย  15,000  บาท  คงเหลือ        -         บาท   
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวอาภากร  ศรีดามาตร์ ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
ผลสำเร็จของโครงการ/กิจกรรม   บรรลุเป้าหมาย    ไม่บรรลุเป้าหมาย 
ระยะเวลาดำเนินงานโครงการ มกราคม  - กันยายน 2567 
สถานที่ดำเนินการ   
          สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2.  
วัตถุประสงค์ของโครงการ 
  1.เพ่ือส่งเสริมอัจฉริยภาพนักเรียนที่มีความสามารถด้านคณิตศาสตร์ควบคู่กับการพัฒนา
ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
   2.เพ่ือสร้างเครือข่ายครูผู้สอนคณิตศาสตร์ในการพัฒนาขับเคลื่อนการสอนคณิตศาสตร์ 
   3.เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพครูผู้สอนคณิตศาสตร์ให้จัดการเรียนรู้ตามแนวทางปฏิรูปการเรียนรู้ 
เป้าหมายของโครงการ 

1.ยกระดับความสามารถนักเรียนตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน และพัฒนาขีด
ความสามารถนักเรียนให้ก้าวทันโลกก้าวทันการเปลี่ยนแปลง และอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 

2.ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาด้านคณิตศาสตร์       
3.สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 มีเครือข่ายในการพัฒนาในการ

จัดการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ ด้วยเทคนิควิทยาการใหม่ๆ ร้อยละ 100 
 

กิจกรรมและระยะเวลาที่ดำเนินการ 
ที ่ กิจกรรมที่ได้ดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการจริง 

1 ประชุมวางแผน )จัดตั้งชมรมครูคณิตศาสตร์(  พฤษภาคม 2567 
2 การประชุมเชิงปฏิบัติการ กรกฎาคม 2567 
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ผลการดำเนินงานตามโครงการ 
 

ที ่ ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมาย ผลการดำเนินการที่ได้ สูง/ต่ำกว่า
เป้าหมาย 

1 จำนวนครูที่ได้รับการ
พัฒนาการสอนคณิตศาสตร์ 
 

ครูผู้สอน
คณิตศาสตร์ 
จำนวน 235 คน 

ครูผู้สอนคณิตศาสตร์ 
จำนวน 235 คน ได้รับ
การพัฒนาการสอน
คณิตศาสตร์ 

 

2 ร้อยละของนักเรียนระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา
ได้รับรางวัลการแข่งขันทาง
วิชาการในแต่ละระดับ )ระดับ
เขตพ้ืนที่การศึกษา 

นักเรียนได้รับ
รางวัลการแข่งขัน
ทางวิชาการ 
ระดับนานาชาติ 
ระดับเขตพ้ืนที่ 
จำนวน 70 คน 

นักเรียนได้รับรางวัลการ
แข่งขันทางวิชาการ 
ระดับนานาชาติ ระดับ
เขตพ้ืนที่ จำนวน 73 คน 

 

   
ปัญหา ข้อเสนอแนะ 
 

ปัญหา อุปสรรค สภาพปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไข/
ข้อเสนอแนะ 

1. ด้านบุคลากร -  
2.ด้านงบประมาณ/ค่าใช้จ่าย -  
3. ด้านวัสดุ อุปกรณ์ -  
4. การประสานงานและการบริการ -  
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รูปภาพประกอบกิจกรรม 
 

      
                        

การประชุมเชิงปฏิบัติการการสอนคณิตศาสตร์ 
 

 
การสอบแข่งขันทางวิชาการ ระดับนานาชาติ ระดับเขตพื้นที่ 
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การประชุมเชิงปฏิบัติการการสอนคณิตศาสตร์ 
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กลยุทธ์ที่  4 เพิ่มระสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 
โครงการ สำนักงานอิเล็กทรอนิกส์(ขับเคลื่อนระบบ AMSS++) 
งบประมาณดำเนินงานตามโครงการ 
        งบบริหารจัดการ ตามแผนปฏิบัติการ         จำนวน     6,000     บาท 
        งบประมาณจาก สพฐ.               - 
                                                      รวมงบประมาณ   6,000     บาท  
                                    ใช้จ่าย  6,000  บาท  คงเหลือ          -      บาท   
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายอัครเดช  สุราชวงศ์ ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 
ผลสำเร็จของโครงการ/กิจกรรม   บรรลุเป้าหมาย    ไม่บรรลุเป้าหมาย 
ระยะเวลาดำเนินงานโครงการ  1 ธันวาคม 2566  -  30 กันยายน 2567 
สถานที่ดำเนินการ   
          1.กิจกรรมที่ 1 จ้างเหมาปรับปรุงโปรแกรม สำนักงานอิเล็กทรอนิกส์ (AMSS++) สำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 
 2.กิจกรรมที่ 2 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2.  
      
            
                                                                                                  
วัตถุประสงค์ของโครงการ 
  1.เพื่อให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 มีระบบสำนักงาน
อิเล็กทรอนิกส์ ที่มีประสิทธิภาพในการทำงานและการบริหารจัดการภาครัฐสู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัล    
ที่มีการเชื่อมโยงข้อมูลระบบสารสนเทศภายในองค์กร เพื่อให้การบริหารจัดการงานในสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ี “สะดวก รวดเร็วและ
มีประสิทธิภาพ” 
   2.เพ่ือลดการใช้ทรัพยากร เช่นกระดาษ หมึกพิมพ์และวัสดุสำนักงาน 
   3.เพ่ือลดขั้นตอนและการประสานงานสารบรรณ 
   4. เพ่ือปรับปรุงบรรยากาศ ให้เกิดความน่าสนใจ แก่ผู้ใช้บริการ 
เป้าหมายของโครงการ 

 1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง พนักงานราชการ ในสังกัด 
                     2. นักเรียน ผู้ปกครอง ประชาชนทั่วไป 
 
กิจกรรมและระยะเวลาที่ดำเนินการ 
ที ่ กิจกรรมที่ได้ดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการจริง 

1 ค่าจ้างเหมาปรับปรุงโปรแกรม สำนักงานอิเล็กทรอนิกส์ 
(AMSS++)  

วันที่ 25 กันยายน พ.ศ.2567 

2 ขับเคลื่อน และขยายผลการใช้โปรแกรม สำนักงาน
อิเล็กทรอนิกส์ (AMSS++) เข้าศึกษาดูงานที่ สพป.หนองคาย 
เขต 2  

วันที่ 15 สิงหาคม พ.ศ.2567 
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ผลการดำเนินงานตามโครงการ 
ที ่ ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมาย ผลการดำเนินการที่ได้ สูง/ต่ำกว่า

เป้าหมาย 
1 ข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา มีระบบสำนักงาน
อิเล็คทรอนิกส์ที่ทันสมัย สะดวก
และมีประสิทธิภาพ ในสำนักงาน
เขตพ้ืนที่และสถานศึกษาในสังกัด 
จำนวน 255 โรงเรียน  

ร้อยละ 100 
โรงเรียน
สามารถใช้
งานระบบ 
AMSS++ 

1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสกลนครเขต ๒ ได้
ปรับปรุงระบบ AMSS++ ให้มี
ความทันสมัย และสามารถใช้
งานได้หลายเมนู เช่น จองห้อง
ประชุม จัดรถ ขอไปราชการ 
บันทึกข้อความ วันลา ออกเลข
หนังสือ รับ - ส่ง และเลขท่ี
คำสั่ง เป็นต้น 

เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

 
ปัญหา ข้อเสนอแนะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ปัญหา อุปสรรค สภาพปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 
1. ด้านบุคลากร บุคลากรในสถานศึกษามีการเปลี่ยน

เจ้าหน้าที่ทำให้ยังขาดความรู้ในการ
ดำเนินการ  

จัดประชุมชี้แจ้งทำความ
เข้าใจในการใช้งานในระบบ 
AMSS++ 

2.ด้านงบประมาณ/ค่าใช้จ่าย งบประมาณท่ีจัดสรรให้กับโครงการ
ไม่เพียงพอต่อการดำเนินงาน  

ขอจัดสรรงบประมาณใน
ส่วนเมนูที่ยังใช้งานไม่ได้ 
โดยของบสนับสนุนเพิ่มเติม 

3. ด้านวัสดุ อุปกรณ์ - - 
4. การประสานงานและการบริการ - - 
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โครงการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาและการวิจัยโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน 
งบประมาณดำเนินงานตามโครงการ 
        งบบริหารจัดการ ตามแผนปฏิบัติการ         จำนวน     15,000     บาท 
        งบประมาณจาก สพฐ.               - 
                                                      รวมงบประมาณ   15,000     บาท  
                                      ใช้จ่าย    -    บาท  คงเหลือ      15,000    บาท 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายสนธยา หลักทอง ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
ผลสำเร็จของโครงการ/กิจกรรม    บรรลุเป้าหมาย    ไม่บรรลุเป้าหมาย 
ระยะเวลาดำเนินงานโครงการ  ตุลาคม 2566 ถึง 30 กันยายน 2567 
สถานที่ดำเนินการ  
 1) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 
 2) โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 1) เพ่ือติดตาม ประเมินผลและนิเทศการศึกษาประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้
สอดคล้องกับ แผนปฏิบัติราชการของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 
 2) เพ่ือศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ดำเนินการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษา การบริหาร
การศึกษาโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือการ
เตรียมการรับการนิเทศติดตามและประเมินผลจากหน่วยงานภายในและภายนอก 
 3) เพ่ือรายงานผลการติดตาม ประเมินผลและนิเทศการศึกษาประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
เป้าหมายของโครงการ 
 เชิงปริมาณ 
  1) คณะกรรมการการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา และผู้ช่วยเลขานุการ จำนวน 10 คน 
 2) ศึกษานิเทศก์ จำนวน 20 คน 
 3) คณะอนุกรรมการ ก.ต.ป.น. ด้านการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม จำนวน 10 คน 
 4) คณะอนุกรรมการ ก.ต.ป.น. ระดับศูนย์เครือข่ายการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จำนวน 80 คน 
   5) รายงานผลการวิจัยที่เกี่ยวกับการติดตาม ประเมินผลและนิเทศการศึกษาระดับ เขต
พ้ืนที่การศึกษา จำนวน 1 เรื่อง 
 6) สถานศึกษาในสังกัดได้รับการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ จำนวน 255 แห่ง 
  เชิงคุณภาพ 
  1) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีระบบการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษาระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
 2) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีงานวิจัยที่มีคุณภาพ ถูกต้องตามระเบียบวิจัย และเป็น
แนวทางสำหรับการจัดการศึกษาสำหรับสถานศึกษาหรือหน่วยงานอื่น 
 3) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีข้อมูลสารสนเทศเก่ียวกับการจัดการศึกษาตามภารกิจ
ของสถานศึกษา 
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กิจกรรมและระยะเวลาที่ดำเนินการ 
 

ที ่ กิจกรรมที่ได้ดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการจริง 
1 ประชุม ก.ต.ป.น.    พฤษภาคม 2566 
2 จัดทำวิจัยเกี่ยวกับการจัดการศึกษา    ตุลาคม 66 ถึง สิงหาคม 67 
3 นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินการของโรงเรียน

ในสังกัด 
   ตุลาคม 66 ถึง กันยายน 67 

 
ผลการดำเนินงานตามโครงการ 
 

ที ่ ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมาย ผลการดำเนินการที่ได้ สูง/ต่ำกว่า
เป้าหมาย 

1 จำนวนครั้งในการประชุม
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 

1 ครั้ง จัดทำรายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สูงกว่า 
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ที ่ ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมาย ผลการดำเนินการที่ได้ สูง/ต่ำกว่า
เป้าหมาย 

2 จำนวนรายงานการวิจัยทางการศึกษา จำนวน   
1 เรื่อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดำเนินการวิจัย
ทางการศึกษาจำนวน 
3 เรื่อง ได้แก่ 
1) การเสริมสร้างความ
เข้มแข็งการบริหาร
จัดการโรงเรียนขนาด
เล็ก ในสังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสกลนคร 
เขต 2 โดยใช้
กระบวนการวิจัยเป็น
ฐาน 
2) การจัดวางกลยุทธ์
เพ่ือขับเคลื่อนนโยบาย 
1 อำเภอ 1 โรงเรียน
คุณภาพ ให้เห็นผล
อย่างเป็นรูปธรรม 
3) ก า ร เ ส ร ิ ม ส ร ้ า ง
ค ุณธรรม จร ิยธรรม 
และธรรมาภ ิบาลใน
สถานศ ึกษาภายใต้
แนวค ิ ด  “สกลนคร 
เขต 2 ไม ่ทนต่อการ
ท ุ จ ร ิ ต  ( SN2  Zero 
Tolerance)” 

สูงกว่า 

3 จำนวนโรงเรียนที่ได้รับการนิเทศ 
ติดตามและประเมินผลการจัด
การศึกษา 

ทุก
โรงเรียน 

ดำเนินการนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผลการจัด
การศึกษาโรงเรียนทุก
โรงเรียนในสังกัด 

สูงกว่า 
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ปัญหา ข้อเสนอแนะ 
ปัญหา อุปสรรค สภาพปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

1. ด้านบุคลากร ไม่มี ไม่มี 
2.ด้านงบประมาณ/ค่าใช้จ่าย ไม่สามารถเบิกงบประมาณ

สำหรับเบี้ยประชุมสำหรับ
คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. 

ควรพิจารณาแก้ไขระเบียบการ
เบิกจ่ายค่าตอบแทนสำหรับ     
ก.ต.ป.น. 

3. ด้านวัสดุ อุปกรณ์ ไม่มี ไม่มี 
4. การประสานงานและการ
บริการ 

ไม่มี ไม่มี 

 
                             รูปภาพประกอบกิจกรรม   

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                           

  
 นำเสนอผลการวิจัยการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

เมื่อวันที่ 19 กันยายน 2567 ณ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 
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โครงการ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการงานอำนวยการ ประจำปีงบประมาณ 2567   
งบประมาณดำเนินงานตามโครงการ 
        งบบริหารจัดการ ตามแผนปฏิบัติการ         จำนวน     120,000     บาท 
        งบประมาณจาก สพฐ.               - 
                                                      รวมงบประมาณ   120,000     บาท  
                              ใช้จ่าย    120,000    บาท  คงเหลือ        -           บาท 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางปาริชาติ มณีโชติ ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
ผลสำเร็จของโครงการ/กิจกรรม    บรรลุเป้าหมาย     ไม่บรรลุเป้าหมาย 
ระยะเวลาดำเนินงานโครงการ  1  ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
สถานที่ดำเนินการ   

1. กิจกรรมที่ 1 ประชุมผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดทุกโรง ดำเนินการ ณ สำนักงานเขต  
                    พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2  

 2. กิจกรรมที่ 2 ประชุมคณะผู้บริหารสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ผู้อำนวยการกลุ่ม /หน่วย   
   (CEO)  ดำเนินการ ณ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  
                               เขต  2  
          3. กิจกรรมที่ 3 การแข่งขันกีฬาสัมพันธ์ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร   
                               เขต 2  ครั้งที่  2  ดำเนินการ ณ โรงเรียนทรายมูลหนองกุงทรายศรี    
                               อำเภอสว่างแดนดิน  จังหวัดสกลนคร                                                                                                                      

วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 1. เพื่อให้การบริการ สนับสนุน ส่งเสริม ประสานงาน อำนวยการ และยกระดับคุณภาพการ
บริหารจัดการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาเป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผล 
 2. เพื ่อประชุมชี ้แจงแนวนโยบายและแนวทางการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 และ เพ่ือรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ แลกเปลี่ยนและหา
แนวทางแก้ไขร่วมกัน  
         3. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนด้านกีฬาของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 และเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดี      สร้าง
ความสามัคคีให้เกิดข้ึนในหมู่คณะและในองค์กร  
เป้าหมายของโครงการ 
 คณะผู้บริหาร ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ทุกคน  
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กิจกรรมและระยะเวลาที่ดำเนินการ 
 

ที ่ กิจกรรมที่ได้ดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการจริง 
1. กิจกรรม ประชุมผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดทุกโรง 1 ตุลาคม 2566-30 กันยายน 2567  
2. กิจกรรม ประชุมคณะผู้บริหารสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ผู้อำนวยการกลุ่ม / หน่วย  
1 ตุลาคม 2566-30 กันยายน 2567 

3. กิจกรรม การแข่งขันกีฬาสัมพันธ์ สพป .สกลนคร เขต 
2  ครั้งที่  2    

1 มกราคม 2567-30 มีนาคม 2567 

 
ผลการดำเนินงานตามโครงการ 
 
ที ่ ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมาย ผลการดำเนินการที่ได้ สูง/ต่ำกว่า

เป้าหมาย 
1. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผ ู ้บร ิหารการศ ึกษา ผ ู ้บร ิหาร
สถานศึกษา ข ้าราชการคร ูและ
บ ุ ค ล า ก ร ท า ง ก า ร ศ ึ ก ษ า  ใ น
สำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่การศ ึกษา
ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 มี
ความตระหนัก ความรู้ความเข้าใจ 
ในงาน ทราบนโยบาย วัตถุประสงค์ 
แนวปฏ ิบ ัต ิท ี ่ช ัดเจนในทิศทาง
เดียวกัน ส่งผลทำให้การขับเคลื่อน
การดำเนินงานของหน่วยงานใน
สังกัด เป็นไปตามนโยบายและตรง
ตามเป้าหมาย   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 100  ผู้บริหารการศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษา 
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ในสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสกลนคร เขต 
2 มีความตระหนัก ความรู้
ความเข้าใจ ในงาน ทราบ
นโยบาย วัตถุประสงค์ แนว
ปฏิบัติที่ชัดเจนในทิศทาง
เดียวกัน ส่งผลทำให้การ
ขับเคลื่อนการดำเนินงาน
ของหน่วยงานในสังกัด 
เป็นไปตามนโยบายและตรง
ตามเป้าหมาย  
 

ได้ตาม
เป้าหมาย 
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ที ่ ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมาย ผลการดำเนินการที่ได้ สูง/ต่ำกว่า
เป้าหมาย 

2 
 
 
 
 
 
 

ผ ู ้ บ ร ิ ห าร  ข ้ า ร าชการคร ูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด
สำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่การศ ึกษา
ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ได้มี
ส่วนร่วมกิจกรรมสานสัมพันธ์อันดี
งาม โดยการแข่งขันกีฬา  
 
 

ร้อยละ 90 
 
 
 
 
 
 

ผู้บริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศ ึกษา ในส ังกัด
ส ำ น ั ก ง า น เ ข ต พ ื ้ น ที่
การศ ึกษาประถมศ ึกษา
สกลนคร เขต 2  ได้เข้าร่วม
การแข่งขันกีฬา ทำให้รู้จัก 
ชน ิ ด ก ี ฬ าท ี ่ เ ล ่ น  ร ู ้ กฎ 
ระเบียบ กติกา การแข่งขัน 
ร ู ้จ ักค ุณค ่าของการออก
กำล ังกาย สร ้างส ัมพ ันธ์
ไมตรี เกิดความสามัคคีใน
หมู่คณะ รู้จักการให้อภัยซึ่ง
กันและกัน ลดปัญหาความ
ข ัดแย ้งในองค ์กร  สร ้าง
เครือข่ายการทำงานเป็นทีม 
ส่งเสริมพัฒนาทางร่างกาย
และจิตใจ ทำให้เกิดขวัญ
แ ล ะ ก ำ ล ั ง ใ จ ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน องค์กรมีความ
เข ้มแข็ง ม ีภ ูม ิคุ้มก ันท ี ่ดี  
ส่งผลให้ผลการปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 

ได้ตาม
เป้าหมาย 
 
 
 
 
 

 
ปัญหา ข้อเสนอแนะ 
 

ปัญหา อุปสรรค สภาพปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 
1. ด้านบุคลากร -  
2.ด้านงบประมาณ/ค่าใช้จ่าย งบประมาณมีอย่างจำกัด ควรจัดหางบประมาณเพ่ิมให้

เพียงพอ 
3. ด้านวัสดุ อุปกรณ์ -  
4. การประสานงานและการบริการ -  
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ภาพกิจกรรม การแข่งขันกีฬาสัมพันธ์ สพป.สกลนคร เขต 2 ครั้งที่ 2   วันที่ 29 มีนาคม 2567 
ณ โรงเรียนทรายมูลหนองกุงทรายศรีวิทยา  อำเภอสว่างแดนดิน จังหวัดสกลนคร 

 

 

 
 
 
 
 

 

 

ภาพกิจกรรม 

การจัดประชุมผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2  
ณ หอประชุมรวมใจสามัคคี  เพื่อรับมอบนโยบายจากผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 และปัญหาและ ข้อเสนอแนะจากผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด 
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ภาพกิจกรรม 

การจัดประชุมคณะผู้บริหารสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ผู้อำนวยการกลุ่ม / หน่วย สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 (คุยกันวันวันอังคาร) เพ่ือติดตามผลการดำเนินงานใน
รอบสัปดาห์ที่ผ่านมา  
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โครงการ ประกันคุณภาพการศึกษา   
งบประมาณดำเนินงานตามโครงการ 
        งบบริหารจัดการ ตามแผนปฏิบัติการ         จำนวน     15,000     บาท 
        งบประมาณจาก สพฐ.               - 
                                                      รวมงบประมาณ   15,000     บาท  
                              ใช้จ่าย    15,000    บาท  คงเหลือ          -         บาท 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวพิชชานันท์ นิธิวิรุฬห์ ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
ผลสำเร็จของโครงการ/กิจกรรม     บรรลุเป้าหมาย    ไม่บรรลุเป้าหมาย 
ระยะเวลาดำเนินงานโครงการ  1 เมษายน – 30 กันยายน 2567 
สถานที่ดำเนินการ  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2/สถานศึกษาในสังกัด         

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
  1. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็งพร้อมรับการ
ประเมินภายนอก 
 2. เพื่อให้สถานศึกษามีผลการประเมินคุณภาพ ผ่านเกณฑ์การประเมินในระดับคุณภาพ  
 ดี ขึ้นไปและสามารถเป็นแบบอย่างได้ 
เป้าหมายของโครงการ 

โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 จำนวน 255 
แห่ง 

 
กิจกรรมและระยะเวลาที่ดำเนินการ 

ที ่ กิจกรรมที่ได้ดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการจริง 
1 ประชุมวางแผนขับเคลื่อนระบบประกันคุณภาพการศึกษา

และเตรียมพร้อมรับการประกันคุณภาพภายนอก 
            พฤษภาคม 2567 

2 ประชุมปฏิบัติการตรวจสอบ  /อ่านรายงานผลการประเมิน
ตนเองของสถานศึกษา 

มิถุนายน - กรกฎาคม2567 

3 การคัดเลือกรางวัล IQA AWARD                สิงหาคม 2567 
4 ลงพื้นที่ นิเทศ กำกับ ติดตาม ช่วยเหลือด้านการประกัน

คุณภาพการศึกษา 
พฤษภาคม – กันยายน 2567 
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ผลการดำเนินงานตามโครงการ 
 

ที ่ ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมาย ผลการดำเนินการที่ได้ สูง/ต่ำกว่า
เป้าหมาย 

1 ผ ู ้บร ิหาร คร ูและบ ุคลากร
ทางการศึกษามีความรู ้ความ
เข้าใจในระบบประกันคุณภาพ
ภายในและการประเมินคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษา 

โรงเรียนในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่
ก า ร ศ ึ ก ษ า
ป ร ะ ถ ม ศ ึ ก ษ า
สกลนคร เขต 2 
จำนวน 255 แห่ง 
มีผลการประเมิน
คุณภาพภายในอยู่
ในระดับ ดี ขึ ้นไป
ทุกแห่ง 
 

ผู ้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศ ึกษา สามารถ
ดำเน ินการตามมาตรฐาน
ของสถานศ ึ กษา ได ้ตาม
เป ้าหมายตามบร ิบทของ
สถานศึกษา จัดทำรายงาน
การประเม ินตนเองและ
ข ับเคล ื ่อนระบบประกัน
คุณภาพภายในให้เข้มแข็ง 
ประเมินคุณภาพภายในใน
ระด ับ  ด ี  ข ึ ้ น ไปท ุกแห่ ง 
พร ้อมรองร ับการประกัน
คุณภาพภายนอกอย่างเป็น
ระบบ 

เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

ปัญหา ข้อเสนอแนะ 

 
 
 
 
 

ปัญหา อุปสรรค สภาพปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไข/
ข้อเสนอแนะ 

1. ด้านบุคลากร ไม่มี - 
2.ด้านงบประมาณ/ค่าใช้จ่าย งบประมาณน้อย ทำให้กิจกรรม

บางอย่าง ไม่สามารถดำเนินการได้  
บูรณาการกิจกรรม
บางกิจกรรมเข้า
ด้วยกันและบริหาร
เท่าท่ีจะสามารถ
ดำเนินการได้ 

3. ด้านวัสดุ อุปกรณ์ ไม่มี - 
4. การประสานงานและการบริการ ไม่มี - 
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ลงพื้นที่ เพ่ือเตรียมความพร้อมรับการประกันคุณภาพภายนอก 

 
ประชุมปฏิบัติการตรวจสอบ/อ่าน รายงาน SAR 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
คัดเลือกสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัล IQA AWARD 
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โครงการ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานการเงินและสินทรัพย์   
งบประมาณดำเนินงานตามโครงการ 
        งบบริหารจัดการ ตามแผนปฏิบัติการ         จำนวน     25,000     บาท 
        งบประมาณจาก สพฐ.               - 
                                                      รวมงบประมาณ   25,000     บาท  
                              ใช้จ่าย    25,000    บาท  คงเหลือ          -         บาท 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวใจเดียว สืบศรี  ตำแหน่ง นักวิชาการการเงินและบัญชีชำนาญการ 
ผลสำเร็จของโครงการ/กิจกรรม   บรรลุเป้าหมาย      ไม่บรรลุเป้าหมาย 
ระยะเวลาดำเนินงานโครงการ   12  กรกฎาคม  2567 
สถานที่ดำเนินการ   
          หอประชุมรวมใจสามัคคี  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2                                                                                                        

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 เพื่อช่วยเหลือ แนะนำ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ผู้ที่จะเกษียณอายุ

ราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 สามารถยื ่นขอรับบำเหน็จบำนาญด้วยตัวเอง  ทาง
อิเล็กทรอนิกส์ ได้ถูกต้อง ครบถ้วน 
เป้าหมายของโครงการ 

เชิงปริมาณ 
          - ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ผู ้จะเกษียณอายุราชการประจำ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 115 คน 
          เชิงคุณภาพ 
          - ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ผู้ที ่จะเกษียณอายุราชการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 สามารถยื่นขอรับบำเหน็จบำนาญด้วยตัวเองทางอิเล็กทรอนิกส์ ได้ถูกต้อง 
ครบถ้วน 
กิจกรรมและระยะเวลาที่ดำเนินการ 

ที ่ กิจกรรมที่ได้ดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการจริง 
 1 อบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรการยื่นขอรับบำเหน็จบำนาญ

ด้วยตัวเองทางอิเล็กทรอนิกส์ (Pension’s Electronic 
Filing) ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2567   

12 กรกฎาคม 2567 

  
  ผลการดำเนินงานตามโครงการ 
ที ่ ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมาย ผลการดำเนินการที่ได้ สูง/ต่ำกว่า

เป้าหมาย 
1 ผู้ที่จะเกษียณอายรุาชการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ได้รับเงินบำเหน็จบำนาญ
ถูกต้องครบถ้วนทุกคน 
 

ผู้ที่จะเกษียณอายุ
ราชการ 
ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2567 
จำนวน 115 คน 

ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ในสังกัด ผู้ที่
จะเกษียณอายุราชการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ได้รับเงินบำเหน็จ
บำนาญถูกต้องครบถ้วนทุก
คน 

สูงกว่าเป้าหมาย 
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ปัญหา ข้อเสนอแนะ 
 

ปัญหา อุปสรรค สภาพปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไข/
ข้อเสนอแนะ 

1. ด้านบุคลากร - - 
2. ด้านงบประมาณ/ค่าใช้จ่าย งบประมาณในการดำเนินโครงการไม่

เพียงพอ 
 ของบประมาณเพ่ิม 

3. ด้านวัสดุ อุปกรณ์   ระบบอินเตอร์เน็ต  
4. การประสานงานและการ
บริการ 

- - 

 
  

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรการยื่นขอรับบำเหน็จบำนาญด้วยตัวเองทางอิเล็กทรอนิกส์ 
(Pension s Electronic Filing) 

พิธีเปิดการอบรม 
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    โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรการยื่นขอรับบำเหน็จบำนาญด้วยตัวเองทางอิเล็กทรอนิกส์ 

ผู้เข้ารับการอบรมยื่นขอรับบำเหน็จบำนาญด้วยตนเองผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (Pension  
Electronic Filing)เจ้าหน้าที่บรรยายชี้แจงเกี่ยวกับสิทธิประโยชน์ของผู้รับบำเหน็จบำนาญ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล   
งบประมาณดำเนินงานตามโครงการ 
        งบบริหารจัดการ ตามแผนปฏิบัติการ         จำนวน     160,000     บาท 
        งบประมาณจาก สพฐ.               - 
                                                      รวมงบประมาณ   160,000     บาท  
                              ใช้จ่าย    131,250    บาท  คงเหลือ      28,750    บาท 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางนวพร  คำแหงพล  ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 
ผลสำเร็จของโครงการ/กิจกรรม   บรรลุเป้าหมาย     ไม่บรรลุเป้าหมาย 
ระยะเวลาดำเนินงานโครงการ  1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
สถานที่ดำเนินการ   
          1.กิจกรรมที่  1  โรงเรียนอนุบาลสว่างแดนดิน 
  2.กิจกรรมที่  2  โรงเรียนอนุบาลสว่างแดนดิน 
  3.กิจกรรมที่  3  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2    
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วัตถุประสงค์ของโครงการ 
1. เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ บทบาทหน้าที่และภารกิจในการจัดทำข้อมูล

อัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2. เพื่อให้สถานศึกษาในสังกัดมีอัตรากำลังข้าราชการครูที่พอเพียงกับจำนวน

นักเรียน ห้องเรียนและตามเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ.กำหนด  
3. เพ่ือบริหารอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เหมาะสมกับ

สภาพอัตรากำลังของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
4. เพื่อพัฒนาข้อมูลสารสนเทศ ข้อมูลทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา และข้อมูลอื่นๆ ด้านการบริหารงานบุคคลสามารถนำฐานข้อมูลไปใช้ในการพัฒ นา
องค์กรให้เกิดประสิทธิภาพ 

5. เพ่ือสรรหาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ทดแทนอัตรากำลังที่ว่างใน
สถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตามสาขาวิชาเอกที่ขาดแคลน ให้ตรงกับความจำเป็น
และความต้องการของสถานศึกษา เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาที่ขาดแคลน
อัตรากำลัง และ  สรรหาฯ บุคลากรที่มีความรู้ความสามารถให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด 

6. เพื่อสรรหาพนักงานราชการ ครูอัตราจ้าง ลูกจ้างชั่วคราว เพื่อสนับสนุนการ
จัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาในสถานศึกษาที่ขาดแคลนอัตรากำลัง ตามสาขาวิชาเอกที่ขาด
แคลน 
              7. เพ่ือส่งเสริมวิชาชีพ เพิ่มขีดความสามารถ สร้างขวัญกำลังใจให้ครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา 

8. เพื่อให้ความเห็นชอบ การอนุมัติ อนุญาตการบริหารงานบุคคลของสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาเป็นไปด้วยความเที่ยงธรรม ตามกลไกการมีส่วนร่วม ดำเนินการตามหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยยึดถือระบบคุณธรรม ความโปร่งใส ความเสมอภาคระหว่างบุคคล 
เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาการศึกษาเป็นสำคัญ ปราศจากการแทรกแซง และมีประสิทธิภาพ 
 
เป้าหมายของโครงการ 

1. มีความรู้ ความเข้าใจ บทบาทหน้าที่และภารกิจในการจัดทำข้อมูลอัตรากำลัง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2. สถานศึกษาในสังกัดมีอัตรากำลังข้าราชการครูที่พอเพียงกับจำนวนนักเรียน 
ห้องเรียนและตามเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ.กำหนด  

3. มีอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เหมาะสมกับสภาพ
อัตรากำลังของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

4. นำข้อมูลสารสนเทศ ข้อมูลทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา และข้อมูลอื่นๆ ด้านการบริหารงานบุคคลไปใช้ในการพัฒนาองค์กรให้เกิดประสิทธิภาพ 

5. มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ทดแทนอัตรากำลังที ่ว ่างใน
สถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตามสาขาวิชาเอกที่ขาดแคลน ตรงกับความจำเป็นและ
ความต้องการของสถานศึกษา สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาที ่ขาดแคลน
อัตรากำลัง และบุคลากรที่มีความรู ้ความสามารถให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สู งขึ ้น เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด 

6. มีพนักงานราชการ ครูอัตราจ้าง ลูกจ้างชั ่วคราว จัดการเรียนการสอนใน
สถานศึกษาท่ีขาดแคลนอัตรากำลัง ตามสาขาวิชาเอกท่ีขาดแคลน 
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7. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญและกำลังใจ ความเป็นวิชาชีพ 
มีขีดความสามารถในการจัดการเรียนการสอน 

8. การพิจารณาให้ความเห็นชอบ การอนุมัติ อนุญาตในการบริหารงานบุคคล
สอดคล้องตามกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ สามารถนำกลไกการตรวจสอบ ถ่วงดุลอำนาจในการ
บริหารงานบุคคลมาอำนวยความยุติธรรมให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้อย่างเป็น
ธรรม เสมอภาค  ตามหลัก  ธรรมาภิบาลอย่างมีประสิทธิภาพ จนมีความเชื่อมั่น 
 
กิจกรรมและระยะเวลาที่ดำเนินการ 
 

ที ่ กิจกรรมที่ได้ดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการจริง 
1 กิจกรรมการดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและ

แต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือ
มีเหตุพิเศษ 

-รับสมัคร วันที่5-11 เมษายน 
2567 
-ประเมินผลงาน วันที่ 24-29 
เมษายน 2567 
-สอบข้อเขียน วันที่ 4 พฤษภาคม 
2567 
-สัมภาษณ์ วนัที่ 5 พฤษภาคม 
2567 
-ประกาศผลการคัดเลือก ภายใน
วันที่ 7 พฤษภาคม 2567 
-บรรจุและแต่งตั้ง ภายในวนัที่ 14 
พฤษภาคม 2567 
 

2 กิจกรรมการสรรหาพนักงานราชการ ลูกจ้างชั่วคราว และ
บุคลากรทางการศึกษา 
(การสรรหาพนักงานราชการตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคล)   

-รับสมัคร ระหว่างวันที่ 4-8 
ธันวาคม 2566 
-ดำเนินการคัดเลือกในวันที่ 23 
ธันวาคม 2567 
-ประกาศผลการคัดเลือก ในวันที่ 
25 ธันวาคม 2566 
-รายงานตัวทำสัญญาจ้างในวันที่ 
28 ธันวาคม 2566 
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ผลการดำเนินงานตามโครงการ 
ที ่ ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมาย ผลการดำเนินการที่ได้ สูง/ต่ำกว่า

เป้าหมาย 
1 
 

ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาที่
มีอัตราว่าง มีผูบ้ริหาร
สถานศึกษา ขา้ราชการครู 
พนักงานราชการ ลูกจ้าง
ชั่วคราว บุคลากรทางการศึกษา 
ครบถ้วนถูกต้องตามจำนวนที่
ได้รับจัดสรรและความต้องการ/
ขาดแคลน 

255 
โรงเรียน 

สามารถดำเนินการสรรหา
ข้าราชการ/พนักงานราชการ
ได้ครบตามเป้าหมายที่กำหนด 
สถานศึกษามีบุคลากร
ครบถ้วน การจัดการศึกษามี
ความต่อเนื่อง 

ตามเป้าหมาย
ที่กำหนด 

2 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
สามารถบริหารอัตรากำลัง
พนักงานราชการและลูกจา้ง
ชั่วคราวทุกตำแหนง่ที่ได้รับ
จัดสรรทั้งกระบวนการสรรหา 
การเกลี่ยอัตรากำลัง จำนวน 
255 โรงเรียน 

255 
โรงเรียน 

สามารถบริหารอัตรากำลัง
ข้าราชการ/พนักงานราชการ
ได้ครบถ้วน และทันตาม
กำหนด สถานศึกษามี
บุคลากรที่เพียงพอ และมี
ความเข้มแข็ง 

ตามเป้าหมาย
ที่กำหนด 

ปัญหา ข้อเสนอแนะ 
ปัญหา อุปสรรค สภาพปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไข/

ข้อเสนอแนะ 
1. ด้านบุคลากร บุคลากรบางกลุ่มมีการย้ายออกบ่อยครั้ง ทำ

ให้การปฏิบัติงานไม่ต่อเนื่อง บุคลากรไม่มี
ความชำนาญในงานที ่ปฏิบัต ิ เนื ่องจาก
เปลี่ยนผู้ปฏิบัติงานบ่อย  

 

2.ด้านงบประมาณ/ค่าใช้จ่าย งบประมาณไม่เพียงพอต่อการดำเนินการ 
เนื่องจากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 เป็นเขตขนาด
ใหญ่ มีสถานศึกษาและครูจำนวนมาก ภาระ
งานมาก แต่ได้รับจัดสรรงบประมาณน้อย
หรือใกล้เคียงกับเขตพ้ืนที่การศึกษาขนาด
เล็ก 

 

3. ด้านวัสดุ อุปกรณ์ 
 
 
 

วัสดุอุปกรณ์ไม่เพียงพอ และมีสภาพเก่า 
เช่นคอมพิวเตอร์ การจัดซื้อมีความซับซ้อน 
ยุ่งยาก 

 

ปัญหา อุปสรรค สภาพปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไข/
ข้อเสนอแนะ 

4. การประสานงานและการ
บริการ 

การประสานงานและการให้บริการมีปัญหา
อุปสรรคโดยเฉพาะกิจกรรมที่มีความ
เร่งด่วนและลับ 
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โครงการ จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2567) 
และแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   
งบประมาณดำเนินงานตามโครงการ 
        งบบริหารจัดการ ตามแผนปฏิบัติการ         จำนวน     18,000     บาท 
        งบประมาณจาก สพฐ.               - 
                                                      รวมงบประมาณ   18,000     บาท  
                              ใช้จ่าย    18,000    บาท  คงเหลือ          -         บาท 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางเพียงพธู  ธิโสภา ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
การดำเนินงาน 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ดำเนินการจัดการประชุม
ทบทวนกลยุทธ์และวิเคราะห์สภาพแวดล้อมองค์กร (SWOT) ยกร่างแผน และกลั่นกรองแผนพัฒนา
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 -2570 เพ่ือจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 -
2570 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2567 ) และแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2567  
ณ ห้องประชุมพุทธรักษา  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2  
ผลการดำเนินงาน 

เชิงปริมาณ 
  1) ร้อยละ 100 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 และโรงเรียน 

ในสังกัดมีกรอบยุทธศาสตร์เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
  2) ร้อยละ 100 ของของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2  

 มีแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2566 - 2570 และแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2567 
  3) ร้อยละ100 ของโครงการ/กิจกรรมตามแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 

2566-2570 และแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2567 สนองยุทธศาสตร์ชาติแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ และนโยบายที่เก่ียวข้อง 
เชิงคุณภาพ 
  1) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 และโรงเรียนในสังกัด มีกรอบ 
ยุทธศาสตร์ แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2566-2570 และแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 
2567 เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน  
  2) ผู้มีส่วนได้เสียมีส่วนร่วมในการ ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมพัฒนาในการบริหารจัดการศึกษาและ   
นำนโยบายไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
  3) โครงการ/กิจกรรมตามแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2563 - 2565 และแผนปฏิบัติ 
การประจำปีงบประมาณ 2567  สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการ
ปฏิรูปประเทศด้านต่างๆ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อ
รัฐสภา และแผนอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 
เป้าหมายของโครงการ 

1. แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566-2570(ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2567)และแผนปฏิบัติ
การประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2และโรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียนมี
กรอบนโยบายทิศทางการจัดการศึกษา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 และทิศทางการ
ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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กิจกรรมและระยะเวลาที่ดำเนินการ 
ที ่ กิจกรรมที่ได้ดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการจริง 
1 ทบทวนกลยุทธ์และการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมองค์กร

เพ่ือจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและแผนปฏิบัติ
การประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ตุลาคม 2566  

2 ยกร่างแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นและแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ตุลาคม 2566 

3 กลั่นกรองแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและแผนปฏิบัติ
การประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ตุลาคม 2566 

    ปัญหา ข้อเสนอแนะ 
ปัญหา อุปสรรค สภาพปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไข/

ข้อเสนอแนะ 
1. ด้านบุคลากร - - 
2.ด้านงบประมาณ/ค่าใช้จ่าย งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร รายโครงการ

ไม่เป็นไปตามกำหนดระยะเวลาส่งผลให้การ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการไม่เป็นไปตาม
กำหนด 
 

ควรจัดสรร
งบประมาณให้ทัน
กับระยะเวลาที่จะ
ดำเนินงานโครงการ 

3. ด้านวัสดุ อุปกรณ์ - 
 

 

ปัญหา อุปสรรค สภาพปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไข/
ข้อเสนอแนะ 

4. การประสานงานและการ
บริการ 

- 
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โครงการ ยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้างประจำที่จะเกษียณอายุ
ราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   
งบประมาณดำเนินงานตามโครงการ 
        งบบริหารจัดการ ตามแผนปฏิบัติการ         จำนวน     85,000     บาท 
        งบประมาณจาก สพฐ.               - 
                                                      รวมงบประมาณ   85,000     บาท  
                              ใช้จ่าย    65,000    บาท  คงเหลือ     20,000      บาท 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสุรีย์พร ปาละสานต์ ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
ผลสำเร็จของโครงการ/กิจกรรม    บรรลุเป้าหมาย    ไม่บรรลุเป้าหมาย 
ระยะเวลาดำเนินงานโครงการ  1  กรกฎาคม – 30  กันยายน  2567 
สถานที่ดำเนินการ   
          โรงแรมพีซีแกรนด์ พาเลซ  อ.เมือง  จ.สกลนคร 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 
  1.  เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการและลูกจ้างที่มีคุณค่าสมกับคำว่าปูชนียบุคคล 
 2.  เพ่ือเป็นเสริมสร้างขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
 3.  เพ่ือการมีส่วนร่วม  ความสามัคคีในหมู่คณะข้าราชการและลูกจ้างประจำในสังกัด 
เป้าหมายของโครงการ 

ผู้ที่จะเกษียณอายุราชการ  ในปีงบประมาณ  2567  รวมทั้งสิ้น  100  คน 
 
กิจกรรมและระยะเวลาที่ดำเนินการ 

ที ่ กิจกรรมที่ได้ดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการจริง 
1 กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครู  บุคลากร

ทางการศึกษา  และลูกจ้างประจำที่จะเกษียณอายุราชการ  
ประจำปีงบประมาณ  2567  โดยการมอบใบประกาศ
เกียรติคุณและของที่ระลึกให้แก่ผู้ที่เกษียณอายุราชการ  
จำนวน  100  คน 

25  กันยายน  2567 
ณ  โรงแรมพีซีแกรนด์ พาเลซ   
อ.เมือง  จ.สกลนคร 

 
ผลการดำเนินงานตามโครงการ 
ที ่ ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมาย ผลการดำเนินการที่ได้ สูง/ต่ำ

กว่า
เป้าหมา

ย 
1 ผู้เข้าร่วมโครงการเกิดขวัญ

และกำลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ  การดำเนิน
ชีวิต  อันจะเกิดประโยชน์ต่อ
ตนเองและสังคมต่อไป 

ร้อยละ  
100 

ผู้เข้าร่วมโครงการเกิดขวัญและกำลังใจ
ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ  มีความ
ภาคภูมิใจในเกียรติที่ได้รับมีคุณค่าสม
กับคำว่าปูชนียบุคคล  สามารถดำรง
ตนเป็นแบบอย่างที่ดีในสังคมได้ 

ร้อยละ  
100 
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 ปัญหา ข้อเสนอแนะ 
ปัญหา อุปสรรค สภาพปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไข/

ข้อเสนอแนะ 
1. ด้านบุคลากร - - 
2. ด้านงบประมาณ/ค่าใช้จ่าย - - 
3. ด้านวัสดุ อุปกรณ์ - - 
4. การประสานงานและการบริการ - - 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

การรับลงทะเบียนผู้เข้าร่วมกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครู  บุคลากรทางการศึกษา  และ
ลูกจ้างประจำที่จะเกษียณอายุราชการ  ประจำปีงบประมาณ  2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การมอบใบประกาศเกียรติคุณและของที่ระลึกให้แก่ผู้เข้าร่วมกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการ
ครบูุคลากรทางการศึกษา  และลูกจ้างประจำที่เกษียณอายุราชการ  ประจำปีงบประมาณ  2567   
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คณะทำงาน 
 

 

 
ที่ปรึกษา 

นายพลชัย ชุมปัญญา ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

นายศักดิ์ชัย อินทร์ธิวงศ์ รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

นางศรีสุดา ทิพสิงห์  รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

นายณรงศักดิ์ จันทรังษี รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

  นายธีระพงษ์     วีระชานนท์  รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
      ประถมศึกษาระยอง เขต 1 
      ช่วยปฏิบัติราชการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
      ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 
 คณะผู้จัดทำ 

นายณรงศักดิ์ จันทรังษี รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

นางนภสร   มีระหันนอก ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
นายธีระพันธ์   ใบธรรม  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
นางฐิตาภรณ์     แก้วก่า  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
นางเพียงพธู   ธิโสภา  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
นายวุฒิไกร   ไผ่โสภา  เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 

  
จัดทำรูปเล่ม 

นางฐิตาภรณ์   แก้วก่า  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
นายวุฒิไกร    ไผ่โสภา  เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
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