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คำนำ 

 กลุมนเิทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร 
เขต 2 เปนกลุมที่ดำเนินการเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษา วิเคราะห วิจัย ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล
การพัฒนาระบบการบริหารและการจัดการศึกษา เพื่อใหสถานศึกษามีความเขมแข็งในการบริหารและการ
จัดการเรียนการสอนไดอยางมีคุณภาพไดมาตรฐานเทาเทียมกัน โดยยึดโรงเรียนเปนฐานสงผลใหผูเรียนเกิดการ
เรียนรูตามวัตถุประสงคและเปาหมายของการศึกษา 
 ดังนั้น เพื่อใหการนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาดำเนินอยางเปนระบบมีทิศทางการ
ดำเนินงานที่ชัดเจน กลุมงานนิเทศ ติดตามและประเมินผลระบบการบริหารและการจัดการศึกษา จึงจัดทำ
คูมือปฏิบัติงานของกลุมงานฉบับนี้ขึ ้น เพื่อใหการปฏิบัติงานของบุคลากรในกลุมงานมีทิศทางและบรรลุ
เปาหมายของการปฏิบัติงานนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาสืบไป 
 ขอขอบคุณผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 และคณะผูบริหารท่ี
ใหการสนับสนุนการดำเนินงานจัดทำคูมือฉบับนี้ 
 

กลุมงานนิเทศ ติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 
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1. ชื่องาน 
 กลุมงานนิเทศ ติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา มีกรอบภาระงาน ดังนี้ 
  1.1 งานสงเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศและการจัดกระบวนการเรียนรู 
  1.2 งานสงเสริมสนับสนุนเครอืขายการนิเทศของเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา หนวยงานที่
เก่ียวของและชุมชน 
  1.3 งานนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของ
สถานศึกษา 
  1.4 งานศึกษาคนควา วิเคราะหวิจัยการพัฒนาระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
 
2. วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 การปฏิบัติงานในกลุมงานนิเทศ ติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา มีขั้นตอน
การปฏิบัตงิาน ดังนี้ 
 2.1 งานสงเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศและการจัดกระบวนการเรียนรู 
  2.1.๑. รวบรวม จัดทำ ระบบขอมูลสารสนเทศเก่ียวกับพัฒนาระบบการนิเทศ และการจัด
กระบวนการเรียนรู 
  2.1.๒. ศึกษาสภาพปญหา ความตองการ ของการนิเทศและการจัดกระบวนการเรียนรู 
  2.1.๓. จัดทำแผนการสงเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศ และการจัดกระบวนการเรยีนรู 
  2.1.๔. ดำเนินการนิเทศโดยใชโรงเรียนเปนฐาน และ โครงการเปนฐาน ดังนี้ 
   ๑) การนิเทศโดยใชโรงเรียนเปนฐาน เชน สงเสริมฝายบริหารเปนหลักในการนิเทศภายใน 
สงเสริมครเูปนผูสรางกัลยาณมิตร นิเทศภายใน สงเสริมเครือขายการนิเทศครูตนแบบ ครูแกนนำ ผูปกครอง 
ชุมชน และภูมิปญญา สงเสริมการนิเทศภายนอก รวมทั้งสงเสริมการนิเทศท่ีมีการรวมพลังจากทุกฝาย 
   ๒) การนิเทศโดยใชโครงการเปนฐาน เชน โครงการนำรอง (Pilot Study)โครงการรวมพัฒนา 
(Joint Project) เปนตน 
  2.1.๕ จัดทำสรุปรายงานผล และเผยแพรเทคนิคการนิเทศ และการจัดกระบวนการเรยีนรูที่ประสบ
ผลสำเร็จ 
 2.2 งานสงเสริมสนับสนุนเครือขายการนิเทศของเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา หนวยงานที่
เกี่ยวของและชุมชน 
  2.2.๑ ประสานการจัดทำระบบขอมูลสารสนเทศ เกี่ยวกับเครือขายการนิเทศในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  2.2.๒ จัดทำแผนการสงเสริมสนับสนุนเครอืขายการนิเทศในเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 
  2.2.๓ ดำเนินการและรวมมือกับหนวยงานท่ีเก่ียวของพัฒนาเครอืขายการนิเทศในรปูแบบตาง ๆ ที่
หลากหลาย 
   ๑) พัฒนาหองเรียน หรือสถานศึกษา ใหเปนแหลงเรียนรู 
   ๒) จัดตั้งและดำเนินการในรูปแบบของเครือขายชุมชน 
   ๓) จัดเวทีวิชาการใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู 
   ๔) จัดเครอืขายบุคคล เชน ครแูกนนำ ครูตนแบบ ครูแหงชาติ เปนตน 
  2.2.๔ จัดทำสรุปรายงาน และเผยแพรเทคนิค วิธีการ สื่อ เครื่องมือ หรือรูปแบบเครือขายการนิเทศ 
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 2.3 งานนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของ
สถานศึกษา 
  2.3.1 รวบรวม จัดระบบขอมูลสารสนเทศตามสภาพปญหา ความตองการเกี่ยวกับการศึกษาของ
สถานศึกษา 
  2.3.2 จัดทำเกณฑดัชนีชี้วัดความสำเร็จ เคร่ืองมือและวิธีการนิเทศ การตรวจสอบการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา 
  2.3.3 สถานศึกษาดำเนินการประเมินตนเอง และตรวจสอบตามเกณฑและตวัชี้วัดการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา 
  2.3.4 นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล การจัดการศึกษาของสถานศึกษา ตามเกณฑและ
ตัวชี้วัด วิจัยและพัฒนารูปแบบ/วิธีการท่ีเหมาะสม 
  2.3.5 ดำเนินการพิจารณา คัดเลือกรูปแบบ วิธีการที่เหมาะสมในการปฏิบัติงานเพ่ือพัฒนารูปแบบ
ที่ด ีหรือวิธีการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 
  2.3.6 สรุป อภิปรายผลจากการดำเนินงานนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
วิเคราะหจุดเดน จุดที่ควรพัฒนา เพื่อกำหนดแนวทางในการปรับปรุงแกไข และพัฒนางานตอไป 
  2.3.7 เผยแพรผลงานการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษาตอ
หนวยงานตนสังกัด หนวยงานที่เก่ียวของ หรือผูที่สนใจ 
 2.4 งานศึกษาคนควา วิเคราะหวิจัยการพัฒนาระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
  2.4.1 ศึกษา คนควา วิเคราะหสภาพปญหาเก่ียวกับการพัฒนาระบบบริหารและการจัด
การศึกษา 
  2.4.๒ ดำเนินการวิจัยเก่ียวกับการพัฒนาระบบบรหิารและการจัดการศึกษา 
   ๑) การพัฒนาระบบบรหิารและการจัดการศึกษา 
   ๒) การนิเทศ ติดตาม ประเมินผล 
   ๓) การพัฒนาเครือขายการนิเทศ 
  2.4.๓ สนับสนุน สงเสริม และเผยแพรการวิเคราะห วิจัย เก่ียวกับการพัฒนาระบบการบริหาร
และการจัดการศึกษา 
 
กระบวนการในการนิเทศ (Supervisory Process)  
 กระบวนการในการนิเทศการศึกษา เปนแบบแผนของการนิเทศการศึกษาที่จัดลำดับไวอยางตอเนื่อง 
เปนระเบียบแบบแผน มีลำดับขั้นตอนในการดำเนินงานไวชัดเจน มีเหตุผลและสามารถดำเนินการได โดย 
นำเสนอกระบวนการในการนิเทศไวเปนแนวทางสำหรับกระบวนการนิเทศของกลุ มนิเทศ ติดตามและ
ประเมนิผลการจัดการศกึษา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ดังนี้  
 1 กระบวนการนิเทศโดยใช วงจรการนิเทศแบบ PSAR  
  การนำวงจรการนิเทศรปูแบบ PSAR มาใชในการดำเนินการนิเทศการศึกษา โดยมีขั้นตอนที่
สำคัญ 4 ขั้นตอน คือ  
  1. การวางแผนการนิเทศ (P-Planning)  
  2. การปฏิบัติการนิเทศตามแผน (S-Supervise)  
  3. การตรวจสอบ/ประเมินผล (A-Assessment)  
  4. การสะทอนผลและปรับปรุงแกไข (R-Reflection)  
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สรุปเปนแผนภูมิกระบวนการนิเทศได ดังนี ้

 
 
 จากแผนภมูกิระบวนการ PSAR Model แตละขั้นตอนมีกิจกรรมสำคัญ ดังนี้ 
  

ลำดับข้ันตอน กิจกรรม/การดำเนนิงาน 
ขั้นตอนการวางแผน 
(P: Planning) 

1) การศึกษาสภาพปจจุบันปญหาและความตองการเปนการกำหนดปญหา
และความตองการในแกปญหาหรือพัฒนา ดังนี้  
 ๑. การจัดทำขอมลูสารสนเทศพ้ืนฐาน เพื่อเปนขอมูลในการพิจารณา
วางแผนการดำเนินงาน  
 ๒. การแลกเปล่ียนระดมความคิด วเิคราะหเพ่ือหาสภาพปญหาที่
เกดิข้ึนและความตองการ ในการพฒันาตามบริบทของหนวยงาน 
 ๓. การจัดลำดับปญหาและเลือกปญหาที่เปนความจำเปนหรือ
ตองการในลำดับเรงดวนหรือ ลำดับที่เหน็วาสำคัญที่สุด  
 ๔. การสรางการรับรูระหวางผูนิเทศและผูรับการนิเทศ ดวยวิธีการ
ตาง ๆ เชน การประชุม การสัมมนา ฯลฯ เพ่ือสรางวิสัยทัศนหรือสราง
เปาหมายรวมกันในการดำเนินงาน  
2) นำปญหาและความตองการ กำหนดรายละเอยีดของกิจกรรมในการจัดทำ
แผนนิเทศ ดังนี้ 
 ๒.๑ กำหนดแนวทาง/วิธีการการพัฒนาที่หลากหลายตามปญหาที่
เกดิข้ึน ตามความตองการ และจำเปน มีการใชกระบวนการชุมชนการเรียนรู
วิชาทางวิชาชีพ (Professional Learning Community PLC) และการศกึษา
ชั้นเรียน (Lesson Study) เปนเครื่องมือสำคัญในการพัฒนาวิชาชีพครูและ
การพัฒนา ผูเรียนอยางเปนระบบและตอเนื่อง  



4 

 

ลำดับขั้นตอน กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 ๒.๒ เลือกแนวทาง/วิธีการในการพัฒนาโดยการมีสวนรวมของทุก
ฝายที่เก่ียวของ  
 ๒.๓ วางแผนการดำเนินงานพัฒนา 
  ๑) การประชุมเตรียมการนิเทศ เพ่ือสรางความรูความเขาใจ
รวมกัน  
  ๒) สรางคณะนิเทศ เปนทีมงานในการนิเทศรวมกัน  
  ๓) กำหนดประเด็นการนิเทศ เปนการกำหนดเนื้อหาที่จะนิเทศ  
  ๔) กำหนดระยะเวลาในการนิเทศ โดยกำหนดระยะเวลาในการ
นิเทศที่เหมาะสมกับ การแกปญหาและการพัฒนา  
  ๕) กำหนดวิธีการนิเทศและกิจกรรมการนิเทศที่เหมาะสมตาม
สภาพปญหาและ ความตองการ เชน การประชุมสัมมนา การแลกเปลี่ยน
เรียนรู การสังเกตชั้นเรยีน การสาธิต การบันทึกวิดีโอ และการถายภาพ การ
สัมภาษณ การ Coaching & Mentoring ฯลฯ โดยเนนการใช ICT ในรูปแบบ
ตาง ๆ เชน การใช Line Application การใช Clip Video การ Conference 
การใช Video Line You Tube Facebook Live เปนตน  
 ๒.๔ จัดทำแผนนิเทศ ประกอบดวย หลักการและเหตุผล 
วัตถุประสงค เปาหมาย แผนการ ดำเนินการ กิจกรรมสำคัญ ปฏิทินการ
ปฏิบัติงาน ทรพัยากรที่ตองการ เครื่องมือนิเทศ ผลที่คาดวาจะไดรบั  
๓) สรางสื่อและเครื่องมือนิเทศ 
 สื่อและเครื่องมือนิเทศเปนส่ิงที่จะชวยใหการนิเทศมีประสิทธิภาพ 
บรรลุวัตถุประสงค และ เปนสิ่งท่ีจะชวยเก็บรายละเอียดท่ีผูรับการนิเทศไม
สามารถแสดงออกมาได และสามารถเก็บขอมูลนำมา เปรียบเทียบผลที่เกิดขึ้น
เพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนา และสิ่งที่ทำใหมีความเขาใจตรงกันระหวางผู
นิเทศและ ผูรับการนิเทศ 
 ๓.๑ สรางสื่อการนิเทศที่ทำใหการนิเทศบรรลุวัตถุประสงค เชน 
วิธีการนิเทศ ทกัษะการ นิเทศ เทคนิคการนิเทศ โดยเปนสื่อที่สอดคลองคลอง
ในยุคศตวรรษท่ี ๒๑ เนนการใช ICT ในรปูแบบตาง ๆ เชน การใช Line 
Application การใช Clip Video การ Conference การใช Video Line 
You Tube Facebook Live เปนตน 
 ๓.๒ สรางเครื่องมือการนิเทศเพื่อเก็บขอมูลเปนแนวทางในการ
แกปญหาและพัฒนา ตรวจสอบ ติดตามความกาวหนาของการดำเนินงาน 
และการประเมินผลการดำเนินงาน ซึ่งเปนเครื่องมือที่มี คุณภาพ ใชงาย 
สามารถเก็บขอมูลที่ตอบประเด็นปญหาความตองการ และเปนประโยชนใน
การแกปญหา ปรบัปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
         ๓.๓ กำหนดปฏิทินการดำเนินการนิเทศ 
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ลำดับขั้นตอน กิจกรรม/การดำเนินงาน 
ขั้นตอนปฏิบัติการนิเทศ 
(S: Supervision) 

ดำเนินการนิเทศตามวิธีการการนิเทศและกิจกรรมการนิเทศท่ีกำหนด 
  ๑ ประชุมเตรียมการกอนการนิเทศ เพ่ือสรางความเขาใจของผูนิเทศ ใหการ
นิเทศเปนไป อยางมีประสิทธิภาพ  
  ๒ นิเทศตามข้ันตอน ระยะเวลา และใชเครื่องมือตามที่กำหนด  
  ๓ การสะทอนผลการนิเทศระหวางดำเนินการ  
  ๔ ปรับปรงุและพัฒนาการดำเนินงาน 

ขั้นตอนปฏิบัติการ
ประเมิน 
(A: Assessment) 

๑ ประเมินความกาวหนาของการดำเนินงาน เชน การดำเนินงานของผูรับการ
นิเทศ เพ่ือ นำผลไปปรับปรุงและหาแนวทางการดำเนินงาน  
๒ ประเมินผลการนิเทศเมื่อเสร็จสิ้นการปฏิบัติการนิเทศตามระยะเวลาที่
ตองการในการนำผลไปใชในการพัฒนา หรอื ในแตละปการศึกษา 

ขั้นตอนการสะทอนผล 
และรายงานผลการนิเทศ 
(R: Reflect and 
Report) 

1. รวมกันสะทอนผลการนิเทศหลังการนิเทศ ติดตาม เพ่ือเสนอแนะแนว
ทางการปรับปรุงและสรางทางเลือกที่ดีที่สุดสำหรับการดำเนินการนิเทศ 
2 สรุป และรายงานผลการนิเทศตอผูเก่ียวของ 
3. นำผลการนิเทศที่เปนปญหา อุปสรรคและขอเสนอแนะไปพัฒนาการนเิทศ
ในครั้งตอไป หรือในปการศกึษาตอไป 
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3. ระยะเวลาการปฏิบัติงานแตละขั้นตอน 
 3.1 งานสงเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศและการจัดกระบวนการเรียนรู มีระยะเวลาการ
ดำเนินการ ดังน้ี 

ระยะเวลา กิจกรรมดำเนินการ ผูปฏิบัติ/หนวยงาน 
ท่ีเก่ียวของ 

หมายเหตุ 

เมษายน 2567 ๑. รวบรวม จัดทำ ระบบขอมูลสารสนเทศ
เก่ียวกับพัฒนาระบบการนิเทศ และการจัด
กระบวนการเรียนรู 

1) ศกึษานิเทศก 
2) กลุมนิเทศฯ 

P 

พฤษภาคม 2567 ๒. ศึกษาสภาพปญหา ความตองการ ของการ
นิเทศและการจัดกระบวนการเรียนรู 

1) ศกึษานิเทศก 
2) กลุมนิเทศฯ 
3) สถานศึกษา 

S 

พฤษภาคม 2567 ๓. จัดทำแผนการสงเสริมและพัฒนาระบบ
การนิเทศ และการจัดกระบวนการเรียนรู 

1) ศกึษานิเทศก 
2) กลุมนิเทศฯ 

P 

พฤษภาคม  
ถึง กันยายน 

2567 

๔. ดำเนินการนิเทศโดยใชโรงเรียนเปนฐาน 
และ โครงการเปนฐาน ดังนี้ 
 ๑) การนิเทศโดยใชโรงเรียนเปนฐาน 
เชน สงเสริมฝายบริหารเปนหลักในการนิเทศ
ภายใน สงเสริมครูเปนผูสรางกัลยาณมิตร 
นิเทศภายใน สงเสริมเครือขายการนิเทศครู
ตนแบบ ครูแกนนำ ผูปกครอง ชุมชน และภูมิ
ปญญา สงเสรมิการนิเทศภายนอก รวมทั้ง
สงเสริมการนิเทศที่มีการรวมพลังจากทุกฝาย 
 ๒) การนิเทศโดยใชโครงการเปนฐาน 
เชน โครงการนำรอง (Pilot Study)โครงการ
รวมพัฒนา (Joint Project) เปนตน 

1) ศกึษานิเทศก 
2) กลุมนิเทศฯ 
3) สถานศึกษา 

S 

ตุลาคม 2567 ๕. จัดทำสรปุรายงานผล และเผยแพรเทคนิค
การนิเทศ และการจัดกระบวนการเรียนรูที่
ประสบผลสำเร็จ 

1) ศกึษานิเทศก 
2) กลุมนิเทศฯ 

A+R 
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 3.2 งานสงเสริมสนับสนุนเครือขายการนิเทศของเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา หนวยงานที่
เกี่ยวของและชุมชน มีระยะเวลาการดำเนินการ ดังนี้ 

ระยะเวลา กิจกรรมดำเนินการ ผูปฏิบัติ/หนวยงาน 
ท่ีเก่ียวของ 

หมายเหตุ 

พฤษภาคม 2567 ๑. ประสานการจัดทำระบบขอมูลสารสนเทศ 
เก่ียวกับเครือขายการนิเทศในเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

1) ศกึษานิเทศก 
2) กลุมนิเทศฯ 
3) สถานศึกษา 

S 

พฤษภาคม-มิถุนายน 
2567 

2. จัดทำแผนการสงเสริมสนบัสนุนเครือขาย
การนิเทศในเขตพื้นที่การศึกษาและ
สถานศึกษา 

1) ศกึษานิเทศก 
2) กลุมนิเทศฯ 
3) สถานศึกษา 

P 

พฤษภาคม 2567  
ถึง 

มีนาคม 2568 

๓. ดำเนินการและรวมมือกับหนวยงานที่
เก่ียวของพัฒนาเครือขายการนิเทศในรูปแบบ
ตาง ๆ ที่หลากหลาย 
 ๑) พัฒนาหองเรียน หรือสถานศึกษา 
ใหเปนแหลงเรียนรู 
 ๒) จัดตั้งและดำเนินการในรูปแบบของ
เครอืขายชุมชน 
 ๓) จัดเวทีวิชาการใหมีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู 
 ๔) จัดเครอืขายบุคคล เชน ครูแกนนำ 
ครูตนแบบ ครูแหงชาติ เปนตน 

1) ศกึษานิเทศก 
2) กลุมนิเทศฯ 
3) สถานศึกษา 

S+A 

กันยายน-ตุลาคม 
2567 

๔. จัดทำสรปุรายงาน และเผยแพรเทคนิค 
วิธีการ สื่อ เคร่ืองมือ หรือรูปแบบเครือขาย
การนิเทศ 

1) ศกึษานิเทศก 
2) กลุมนิเทศฯ 

R 
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 3.3 งานนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของ
สถานศึกษา มีระยะเวลาการดำเนินการ ดังนี้ 

ระยะเวลา กิจกรรมดำเนินการ ผูปฏิบัติ/หนวยงาน 
ท่ีเก่ียวของ 

หมายเหตุ 

มีนาคม - เมษายน 
2567 

1. รวบรวม จัดระบบขอมูลสารสนเทศตาม
สภาพปญหา ความตองการเก่ียวกับการศึกษา
ของสถานศึกษา 

1) ศกึษานิเทศก 
2) สถานศึกษา 

P 

พฤษภาคม  
2567 

2. จัดทำเกณฑดชันีชี้วัดความสำเร็จ 
เครื่องมือและวิธีการนิเทศ การตรวจสอบการ
จัดการศึกษาของสถานศึกษา 

1) ศกึษานิเทศก 
2) สพป.สน. 2 

P 

มิถุนายน 
2567 

3. สถานศกึษาดำเนินการประเมินตนเอง 
และตรวจสอบตามเกณฑและตัวชี้วัดการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา 

1) สถานศึกษา S 

พฤษภาคม 2567 
ถึง 

มีนาคม 2568 

4. นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล 
การจัดการศกึษาของสถานศึกษา ตามเกณฑ
และตัวชี้วัด วิจัยและพัฒนารูปแบบ/วิธีการที่
เหมาะสม 

1) ศกึษานิเทศก 
2) สพป.สน. 2 

S 

สิงหาคม - กันยายน 
2567 

5. ดำเนินการพิจารณา คัดเลือกรูปแบบ 
วิธีการที่เหมาะสมในการปฏิบัติงานเพ่ือ
พัฒนารูปแบบที่ดี หรือวิธีการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 

1) ศกึษานิเทศก 
2) สพป.สน. 2 
3) สถานศึกษา 

A 

แบงเปน 2 ระยะ คือ 
1) กันยายน 2567 
2) มีนาคม 2568 

6. สรุป อภิปรายผลจากการดำเนินงานนิเทศ 
ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
วิเคราะหจุดเดน จุดที่ควรพัฒนา เพ่ือกำหนด
แนวทางในการปรับปรงุแกไข และพัฒนางาน
ตอไป 

1) ศกึษานิเทศก 
2) สพป.สน. 2 
 

R 

ตุลาคม 2567 
ถึง 

มีนาคม 2568 

7. เผยแพรผลงานการนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
ตอหนวยงานตนสังกัด หนวยงานที่เก่ียวของ 
หรือผูที่สนใจ 

1) ศกึษานิเทศก 
2) สพป.สน. 2 
3) สถานศึกษา 

R 
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  3.4 งานศึกษาคนควา วิเคราะหวิจัยการพัฒนาระบบบริหารและการจัดการศึกษา มีระยะเวลา
การดำเนินการ ดังนี้ 

ระยะเวลา กิจกรรมดำเนินการ ผูปฏิบัติ/หนวยงาน 
ท่ีเก่ียวของ 

หมายเหตุ 

เมษายน 2567 2.4.1 ศึกษา คนควา วิเคราะหสภาพปญหา
เก่ียวกับการพัฒนาระบบบริหารและการจัด
การศึกษา    

1) ศกึษานิเทศก 
2) สพป.สน. 2 
3) สถานศึกษา 

P 

พฤษภาคม 2567 
ถึง  

มีนาคม 2568 

2.4.๒ ดำเนินการวิจัยเก่ียวกับการพัฒนา
ระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
 ๑) การพัฒนาระบบบริหารและการจัด
การศึกษา 
 ๒) การนิเทศ ติดตาม ประเมินผล 
 ๓) การพัฒนาเครือขายการนิเทศ 

1) ศกึษานิเทศก 
2) สพป.สน. 2 
3) สถานศึกษา 

S+A 

เมษายน 2568 2.4.๓ สนับสนุน สงเสริม และเผยแพรการ
วิเคราะห วิจัย เก่ียวกับการพัฒนาระบบการ
บริหารและการจัดการศึกษา 

1) ศกึษานิเทศก 
2) สพป.สน. 2 
3) สถานศึกษา 

R 
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4. กฎหมายที่เกี่ยวของ 
 4.๑ พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๕ 
 4.2 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และที่แกไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2553 
 4.3 มาตรฐานการศึกษาชาติ 
 4.4 แผนพัฒนาการศึกษาชาติ 
 4.5 กฎกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการกำหนดหลักเกณฑ วิธีการ การดำเนินงานของ 
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ของเขตพ้ืนที่การศึกษาพ.ศ. ๒๕๔๖ 
 4.6 ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรวีาดวยการตรวจราชการของผูตรวจราชการ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๓๙ 
 
  



 


