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คำนำ 
การจัดทำคู ่มือการปฏิบัติงานตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2  เป็นการรวบรวมวิธีการปฏิบัติงาน  เกี่ยวกับการ ส่งเสริมงานการแนะแนว 
สุขภาพอนามัย กีฬาและนันทนาการ ลูกเสือ   ยุวกาชาด เนตรนารีผู้บําเพ็ญประโยชน์ นักศึกษาวิชาทหาร 
ประชาธิปไตย วินัยนักเรียน การพิทักษ์สิทธิเด็กเยาวชนและงานกิจการนักเรียนอื่น   ซึ่งจัดทำขึ้น เพื่อให้การ
ปฏิบัติงานของนักวิชาการศึกษา เป็นมาตรฐานเดียวกันและเพื่อให้ผู้ปฏิบัติงาน ปฏิบัติงานแทนกัน ได้ทุกคน 
อย่างถูกต้อง  

ข้าพเจ้า หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคู่มือการปฏิบัติงานตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา เล่มนี้จะเป็น ประโยชน์ใน
การปฏิบัติงานกับส่วนราชการและบุคลากรของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 
ต่อไป 
                       
            นางสาวนิภาพร ขันธวิชัย 
         นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 

กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

     สารบัญ 
เร่ือง                   หน้า 
(จ) ศึกษา วิเคราะห์ ส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินงานเกี่ยวกับศาสตร์พระราชา 

- งานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ      2 

(ฉ) ส่งเสริมงานแนะแนว สุขภาพอนามัย กีฬาและนันทนาการ ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญ

ประโยชน์ นักศึกษาวิชาทหาร ประชาธิปไตย วินัยนักเรียน การพิทักษ์สิทธิเด็กและเยาวชน และงาน

กิจการนักเรียน 

- งานส่งเสริมกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และนักศึกษาวิชาทหาร 7 

- แนวทางการขอจัดตั้งกลุ่ม/กองลูกเสือ และขอแต่งตั้งผู้บังคับบัญชาลูกเสือ   14 
- ขั้นตอนการจัดตั้งกลุ่ม/กองลูกเสือ/ผู้บังคังบัญชาลูกเสือ (Flow chart)                      18 
- การเก็บเงินค่าบำรุงลูกเสือ                          19 
- ขั้นตอนการเก็บเงินค่าบำรุงลูกเสือ (Flow chart)               22 
- งานส่งเสริมกิจกรรมประชาธิปไตย และวินัยนักเรียน     23 

- ขั้นตอนการดำเนินงานสภานักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา (Flow chat)     26 

(ซ) ประสานป้องกันและแก้ไขปัญหาการใช้สารเสพติด และส่งเสริมป้องกันแก้ไขและคุ้มครองความ

ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 

- งานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน       27 

ภาคผนวก 

ระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง                      33 

คำสั่งมอบหมายหน้าที่และความรับผิดชอบให้ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา                     34 
 

 
 

 

 

 

 



 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

ขอบข่าย/ภารงาน 

(ก) ศึกษา วิเคราะห์ ส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินงานเกี่ยวกับศาสตร์พระราชา 

- งานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 

     (ฉ) ส่งเสริมงานแนะแนว สุขภาพอนามัย กีฬาและนันทนาการ ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้

บำเพ็ญประโยชน์ นักศึกษาวิชาทหาร ประชาธิปไตย วินัยนักเรียน การพิทักษ์สิทธิเด็กและ

เยาวชน และงานกิจการนักเรียน 

 - งานส่งเสริมกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และนักศึกษาวิชาทหาร 

 - งานส่งเสริมกิจกรรมประชาธิปไตย และวินัยนักเรียน 

 - งานส่งเสริม พัฒนาสร้างความเข้มองค์กรสภานักเรียนในสถานศึกษา 

(ซ) ประสานป้องกันและแก้ไขปัญหาการใช้สารเสพติด และส่งเสริมป้องกันแก้ไขและคุ้มครองความ

ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 

- งานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
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งานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 
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งานส่งเสริมกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บําเพ็ญประโยชน์  

และนักศึกษาวิชาทหาร 
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1. ชื่องาน 

งานส่งเสริมกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาดผู้บําเพ็ญประโยชน์ และนักศึกษาวิชาทหาร 

2.  วัตถุประสงค์ 

 2.1  เพ่ือส่งเสริมกิจกรรมการเรียนการสอนลกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บําเพ็ญประโยชน์ และ

นักศึกษาวิชาทหาร 

 2.2 เพ่ือมุ่งเน้นให้เกิดความตระหนักและความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อ่ืน 

 2.3 เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือในด้านคุณธรรมแก่นักเรียนและโรงเรียนอย่างทั่วถึง 

3. ขอบเขตของงาน 

3.1   ส่งเสริมให้ดําเนินงานพัฒนากิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บําเพ็ญประโยชน์ 

       และนักศึกษาวิชาทหาร เช่น การพัฒนาหลักสูตร การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การฝึกอบรม 

     กิจกรรมค่ายพักแรม กิจกรรมในวันสำคัญต่างๆ ในทุกระดับตั้งแต่ ในสถานศึกษา เป็นต้น 

3.2   ส่งเสริมให้มีการพัฒนาผู้บังคับบัญชาลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บําเพ็ญประโยชน์และนักศึกษา

วิชาทหาร เช่น การอบรม สัมมนา จัดอบรมทักษะเฉพาะวิชา ในทุกระดับเริ่มตั้งแต่ในสถานศึกษา 

เป็นต้น 

3.3  สนับสนุนกิจกรรมชุมนุมลูกเสือ เนตรนารี ตามกิจกรรมของนักเรียนในทุกระดับ ทั้งในระดับโรงเรียน 

กลุ่มเครือข่ายโรงเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ และระดับโลก 

3.4  สนับสนุนให้จัดกิจกรรมเสริมเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของเด็ก และเยาวชน ในการส่งเสริมภาวะผู้นํา

ทักษะป้องกันตัว การช่วยเหลือสังคม และการบําเพ็ญประโยชน์ 

3.5  ดําเนินงานจัดประชุมคณะกรรมการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด เพื่อกำหนดแผนงาน/โครงการ 

แนวทาง ในการพัฒนากิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ในฐานะเลขานุการดําเนินงานลูกเสือ

จังหวัด/เขตพ้ืนที่การศึกษา 

3.6  ส่งเสริมให้มีการจัดตั้งกลุ่ม/กอง ลูกเสือ-เนตรนารี และยุวกาชาด เช่นการจัดท้าและจัดเก็บทะเบียน 

เป็นต้น 

3.7  ส่งเสริมให้มีการสอบและประเมินวิชาพิเศษ ลูกเสือ และยุวกาชาด 

3.8  ดําเนินงานขอพระราชทานเหรียญลูกเสือ สรรเสริญ ลูกเสือสดุดี เข็มกาชาดสมนาคุณ เป็นต้น 

3.9  ดำเนินขอรับเครื่องหมายวูดแบดจ์ของผู้บังคับบัญชาลูกเสือ 

3.10  การดำเนินการจัดเก็บเงินค่าบํารุงกิจกรรมลูกเสือตามแนวทาง/ กฎระเบียบที่กำหนด 

3.11  ประสาน ติดตาม นิเทศ ประเมินผล สรุปผล และสรุปงานการดําเนินงาน กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี 

และผู้บําเพ็ญประโยชน์ของหน่วยงานในสังกัด และหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

3.12  ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาจัดตั้งกองเพ่ือนักศึกษาวิชาทหาร 
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4. คําจํากัดความ 

4.1  ลูกเสือ หมายความว่า เด็กและเยาวชนทั้งชายและหญิงที่สมัครเข้าเป็นลูกเสือทั้งในสถานศึกษาและ 

        นอกสถานศึกษา ส่วนลูกเสือที่เป็นหญิงให้เรียกว่า เนตรนารี 

4.2 บุคลากรทางลูกเสือ หมายความว่า ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ผู้ตรวจการลูกเสือ กรรมการลูกเสือ  

อาสาสมัครลูกเสือ และเจ้าหน้าที่ลูกเสือ 

4.3   ลูกเสือ มี 4 ประเภท 

   -  ลูกเสือสํารอง 

     -  ลูกเสือสามัญ 

 -  ลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ 

 -  ลูกเสือวิสามญั 

  4.4  ยุวกาชาด หมายความว่า เยาวชนชาย หญิง อายุ 7 – 25 ปี ทั้งในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา 

สังกัดต่างๆ รวมถึงเยาวชนกลุ่มพิเศษในความรับผิดชอบของหน่วยงานต่างๆ เช่น กศน.           

กรมราชทัณฑ์ 

  4.5  ผู้บําเพ็ญประโยชน์ หมายถึง กิจกรรมอาสาสมัครสำหรับเด็กผู้หญิงและสตรีที่สนใจ โดยไม่จํากัด    

เชื้อชาติ และศาสนา 

  4.6  นักศึกษาวิชาทหาร หมายถึง บุคคลซึ่งมีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่กำหนดไว้ในกฎกระทรวง และอยู่

ในระหว่างการฝึกวิชาทหาร ตามหลักสูตรที่กระทรวงกลาโหมกำหนด ใช้คําย่อว่า “ นศท. ” 

5. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

5.1  ส่งเสริมให้ดําเนินงานพัฒนากิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด และผู้บําเพ็ญประโยชน์และ  

      นักศึกษาวิชาทหาร เช่น การพัฒนาหลักสูตร การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การฝึกอบรม  

กิจกรรมค่ายพักแรม กิจกรรมในวันสามัญต่างๆ ในทุกระดับตั้งแต่ ในสถานศึกษา กลุ่มโรงเรียน

เครือข่าย เขตพ้ืนที่การศึกษา จังหวัด ภาค และระดับชาติ เป็นต้น 

 

5.1.1 สํารวจข้อมูล พร้อมกำหนดนโยบาย แนวทางในการพัฒนาฯ การดําเนินงานกิจกรรมลูกเสือ 

เนตรนารี ยุวกาชาด และผู้บําเพ็ญประโยชน์ ให้หน่วยงานในสังกัดรับทราบ เพ่ือการ  ปฏิบัติ

อย่างชัดเจน 

5.1.2 กำหนดแผนงาน โครงการกิจกรรม ตลอดปีงบประมาณ 

5.1.3 แต่งตั้งคณะทำงาน และมอบหมายภารกิจในทุกส่วนตามแผนงาน โครงการกิจกรรมที่

กำหนด 

5.1.4 ดําเนินงานตามแผน โครงการ กิจกรรม 
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5.1.5 นิเทศติดตาม ประเมินมาตรฐาน ตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม ในหน่วยงานทุกระดับ 

5.1.6 สรุป และรายงานผลการดําเนินงาน ตามระยะเวลาที่กำหนดไว้ตามแผนงาน 

โครงการ 

5.2 ส่งเสริมให้มีการพัฒนาผู้บังคับบัญชาลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด และผู้บําเพ็ญประโยชน์ 

และนักศึกษาวชาทหาร ิ เช่น การอบรม ประชุมสัมมนา อบรมทักษะเฉพาะวิชา ในหน่วยงานทุก

ระดับ 

5.2.1 สํารวจและวิเคราะห์ฐานข้อมูลรายบุคคล และโรงเรียน 

5.2.2 กำหนดแผนงาน โครงการ กิจกรรมดาเนินงาน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

5.2.3 แจ้งหน่วยงานทุกสังกัด ดําเนินงานตามกรอบภารกิจ ดําเนินงานตามแผนงานโครงการ 

กิจกรรมที่กำหนด 

5.2.4 ประสานแจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการตรวจสอบ 

5.2.5 พิจารณาผลงานให้หน่วยงานที่ม่ีอำนาจอนุมัติ 

5.2.6 แจ้งหน่วยงาน  /บุคคลที่เกี่ยวข้องทราบผลการประเมินฯ 

 

5.3 สนับสนุนกิจกรรมชุมนมลูกเสือ เนตรนารี ตามกิจกรรมของนักเรียนในหน่วยงานทุกระดับ 

5.3.1 กำหนดแผนงาน โครงการกิจกรรม ตลอดปีงบประมาณ 

5.3.2 ประสานหน่วยงาน องค์กรที่เกี่ยวข้องในการดําเนินงานและขอรับการ สนับสนุน 

5.3.3 แจ้งหน่วยงานททีเ่กี่ยวข้อง เพ่ือปฏิบัติตามนโยบาย/โครงการ/กิจกรรมฯ 

5.3.4 ดำเนินการตามแผนงานโครงการกิจกรรมที่กำหนด 

5.3.5 กำกับติดตามประเมินผล 

5.3.6 สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน 

5.4 สนับสนุนให้กิจกรรมเสริมเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของเด็กและเยาวชนในการส่งเสริม 

ภาวะผู้นํา ทักษะป้องกันตัว การช่วยเหลือสังคม และการบําเพ็ญประโยชน์ 

5.4.1 กำหนดนโยบายและแนวทางในการส่งเสริมอย่างเป็นระบบ 

5.4.2 แต่งตั้งคณะทำงานเพ่ือกำหนดแนวทางการส่งเสริมในกิจกรรมต่างๆในทุกระดับให้มีความ

ครอบคลุมทัว่ถงึ 

5.4.3 ประสานหน่วยงานและแจ้งโรงเรียนในสังกัดเพ่ือให้ทราบ และเข้าร่วมกิจกรรมที่กำหนด 

5.4.4 ดําเนินงานตามกิจกรรมโครงการ 

5.4.5 ประเมินติดตามผลการดําเนินงานในทุกกิจกรรม 

5.4.6 สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน 
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5.5 ดําเนินงานจัดประชุมคณะกรรมการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ในฐานะเลขานุการการ 

ดําเนินงานลูกเสือจังหวัด ลูกเสือเขตพ้ืนที่การศึกษา 

5.5.1 ศึกษารายละเอียดแนวทางการสรรหา และแต่งตั้งคณะกรรมการลูกเสือฯ 

5.5.2 ประสานรายละเอียดข้อมูลต่างๆที่เก่ียวข้อง แต่งตั้งคณะกรรมการลูกเสือ 

5.5.3 จัดทำแผนกำหนดแนวทางปฏิบัติในการประชุมตามกรรมการ และแจ้งให้คณะกรรมการ

ทราบ 

5.5.4 ดําเนินงานประชุมฯตามแนวทางและปฏิบัติที่กำหนด 

5.5.5 สรุปและรายงาน 

 

5.6 ส่งเสริมให้มีการจัดตั้งกลุ่ม กองลูกเสือ เนตรนารี และยุวกาชาด เช่น การจัดทำทะเบียน เป็นต้น 

5.6.1 จัดทำขอมูลกลุ่ม กองลูกเสือ และยุวกาชาดในสถานศึกษา 

5.6.2 ประกาศแจ้งนโยบายในการส่งเสริม 

5.6.3 แต่งตั้งคณะทำงาน ประเมินความต้องการ ผลการดําเนินงานของสถานศึกษา 

5.6.4 ดำเนินการเร่งรัดให้ได้ตามตัวชี้วัด 

5.6.5 สรุปและรายงานผลการดำเนินการ 

5.7 ส่งเสริมให้มีการจัดสอบและประเมินวิชาพิเศษ ลูกเสือ และยุวกาชาด 

5.7.1 จัดทำข้อมูลลูกเสือ ยุวกาชาด 

5.7.2 ประกาศแนวทางการดําเนินงาน 

5.7.3 จัดทำโครงการ รองรับตามแผนปฏิบัติการ 

5.7.4 ดำเนินการตามโครงการ เช่นจัดอบรม การสอบและการประเมินแต่ละระดับ 

5.7.5 รายงานผลการประเมินต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือขออนุมัติ 

5.7.6 ประกาศผลการประเมนิ แจ้งหน่วยงานในสังกัด 

5.7.7 สรุปผล 

5.8 ดำเนินการขอพระราชทานเหรียญลูกเสือ สรรเสริญ ลูกเสือสดุดี ลกเสืออยั่งยืน เข็มลูกเสือ 

สมนาคุณ 

5.8.1 แจ้งหลักเกณฑ์การขอพระราชทานเหรียญลูกเสือ 

5.8.2 สรุปข้อมูลบุคลากร การขอพระราชทานเหรียญลูกเสือ 

5.8.3 ประสาน เสนอขอพระราชทานต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

5.8.4 ประกาศ แจ้งหน่วยงาน บุคคลที่ได้รับพระราชทานเหรียญฯ 

5.8.5 สรุปรายงานผลการดําเนินการ 
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5.9 ดําเนินการจัดเก็บเงินบํารุงกิจการลูกเสือตามแนวทาง ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

5.9.1 จัดทําข้อมูล บุคลากรและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในสังกัด 

5.9.2 แจ้งการดําเนินการให้สถานศึกษา/บุคลากร 

5.9.3 ดําเนินการจัดเก็บ 

5.9.4 สรุปผลดําเนินการจัดเก็บ 

5.9.5 กํากับ ติดตาม เร่งรัด 

5.9.6 รายงานผลการดําเนินการ ต่อผู้มีอํานาจ 

5.9.7 นำส่งเงินบำรุงลูกเสือโลก 

 

5.10 การประชุมสัมมนาผู้นํา ผู้บริหาร ผู้เกี่ยวข้องกับลูกเสือ การประสานงาน การ 

สนับสนุนการฝึกอบรม การชุมนุมลูกเสือชาวบ้าน ระดับอำเภอ จังหวัด และระดับชาติ 

5.10.1 ประสานแจ้งผู้เกี่ยวข้องในระดับพื้นท่ี ร่วมศึกษานโยบายและแนวดําเนินงาน 

5.10.2 ประชุมระดมความคิด เพ่ือศึกษานโยบายและแนวดําเนินงาน 

5.10.3 ประสานแจ้ง หน่วยงาน องค์กรที่เก่ียวข้อง 

5.10.4 ดําเนินงานตามกิจกรรม/โครงการทีก่ำหนด 

5.10.5 ประสานแจ้งหน่วยงาน 

5.10.6 สรุปและรายงานให้หน่วยงานที่เก่ียวข้องทราบ 

 

5.11 การจัดตั้งกองพันนักศึกษาวิชาทหารในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายที่มีความพร้อม 

5.11.1 สํารวจข้อมูล แจ้งสถานศึกษาตามนโยบายกระทรวงกลาโหม 

5.11.2 สถานศึกษาสํารวจความพร้อม ประสานงาน จังหวัดทหารบก/หน่วยฝึกนักศึกษา วิชา

ทหารในจังหวัดที่สังกัด 

5.11.3 จัดกรอกแบบฟอร์มพร้อมคําร้องขอจัดตั้งกองพันนักศึกษาวิชาทหาร ประสานหน่วยงานที่

เกี่ยวข้อง 

5.11.4 หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เสนอจังหวัดทหารบก / หน่วยฝึกนกัศึกษาวิชาทหาร เพ่ือให้ความ

เห็นชอบในขั้นต้น 

6. สถานศึกษายื่นแบบฟอร์มผ่านสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาไปยัง สพฐ. เพ่ือรอเห็นชอบจาก

กระทรวงกลาโหม 
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7. แบบฟอร์มที่ใช้ 
7.1. หนังสือบันทึกข้อความ 
7.2. หนังสือราชการภายนอก 
7.3. แบบขอจดตั้ง กลุ่ม กอง และผู้บังคับบัญชาลูกเสือ 
7.4. แบบประเมินผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ในแต่ละระดับ 
7.5. แบบขอรับเครื่องหมายวูดแบดจ์ 
7.6. แบบประเมินคัดเลือกผู้บังคบับัญชาลูกเสือดีเด่น 
7.7. แบบขอจัดตั้งกองพันนักศึกษาวิชาทหาร 

 

8. เอกสาร/ หลักฐานอ้างอิง 
8.1  พระราชบัญญัติลูกเสือแห่งชาติ พ.ศ. 2551 

      8.2  ระเบียบการจัดตั้งกองพันนักศึกษาวิชาทหาร 
8.3  ระเบียบกรมการรักษาดินแดนว่าด้วย การรับสมัครเป็นนักศึกษาวิชาทหาร และรายงานตัวเข้า 
        ฝึกวิชาทหาร พ.ศ. 2529 
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แนวทางการขอจัดตั้งกลุ่ม/กองลูกเสอื และขอแต่งตั้งผู้บังคับบัญชาลูกเสือ 

1. เอกสารประกอบในการขอจัดตั้งกลุ่มหรือกองลูกเสือ และสมัครเป็นผู้บังคับบัญชาลูกเสือ (ผู้อำนวยการ

ลูกเสือโรงเรียน/รองผู้อำนวยการลูกเสือโรงเรียน/ผู้กำกับกลุ่ม/รองผู้กำกับกลุ่ม/ผู้กำกับกอง/รองผู้กำกับ

กอง) 

1.1 หนังสือนำส่งจากโรงเรียน  

1.2 แบบ สลช.1  (แบบคำร้องขอจัดตั้งกลุ่ม หรือ กองลูกเสือ)  

1.3 แบบ สลช.2 (ใบสมัครเป็นผู้บังคับบัญชาลูกเสือฯ) 

1.4 วุฒิบัตรผ่านการอบรมในแต่ละประเภท 

1.5 เอกสารอ่ืนๆ (กรณีชื่อสกุลไม่ตรงการวุฒิบัตร) 

1.6 รวบรวมเอกสารข้อที่ 1.2-1.5 ทำเป็น 2 ชุด (เก็บท่ีโรงเรียน 1 ชุด ส่งมาท่ีสำนักงานเขต 1 ชุด) 

2. ขั้นตอนการดำเนินการของโรงเรียน 

2.1 ดำเนินการรับสมัครนักเรียน (ใช้แบบ สลช.3 ใบสมัครเข้าเป็นลูกเสือ) 

- กองลูกเสือสำรอง 1 กอง มีจำนวนลูกเสือ 8-36 คน อายุตั้งแต่ 8 ปี และไม่เกิน 11 ปีบริบูรณ์ 

(หรืออยู่ในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3) โดยแบ่งลูกเสือออกเป็นหมู่ 2-6 หมู่ หมู่หนึ่งมีลูกเสือ  

4-6 คน รวมทั้งนายหมู่และรองนายหมู่ลูกเสือด้วย (ข้อบังคับ พ.ศ.2509 ข้อ 72) 

- กองลูกเสือสามัญ 1 กอง มีจำนวนลูกเสือ 12-48 คน อายุตั้งแต่ 11 ปี และไม่เกิน 17 ปี

บริบูรณ์ (หรืออยู่ในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6) โดยแบ่งลูกเสือออกเป็นหมู่ 2-6 หมู่ หมู่

หนึ่งมีลูกเสือ  6-8 คน รวมทั้งนายหมู่และรองนายหมู่ลูกเสือด้วย (ข้อบังคับ พ.ศ.2509 ข้อ 84) 

- กองลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ 1 กอง มีจำนวนลูกเสือ 4-48 คน อายุตั้งแต่ 15-18 ปี (หรืออยู่ใน

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3) โดยแบ่งลูกเสือออกเป็นหมู่ 2-6 หมู่ หมู่หนึ่งมีลูกเสือ 3-7คน 

รวมทั้งนายหมู่และรองนายหมู่ลูกเสือด้วย (ข้อบังคับ พ.ศ.2509 ข้อ 94) 

- กองลูกเสือวิสามัญ 1 กอง มีจำนวนลูกเสืออย่างน้อย 10 คน และไม่เกิน 60 คน อายุ 16-25 

ปี (หรือกำลังเรียนอยู่ในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือระดับอาชีวศึกษา หรือ

ระดับอุดมศึกษา) กองลูกเสือวิสามัญ จะแบ่งออกเป็นชุดหรือหมู่ตามความต้องการก็ได้ และ

ควรมีลูกเสือวิสามัญ ชุดหรือหมู่ละ 4-6 คน รวมทั้งนายหมู่และรองนายหมู่ลูกเสือด้วย 

(ข้อบังคับ พ.ศ.2509 ข้อ 106) 

2.2 ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ (ข้อบังคับฯ พ.ศ.2553 ข้อ 4) หมายถึง ผู้อำนวยการลูกเสือโรงเรียน รอง

ผู้อำนวยการลูกเสือโรงเรียน ผู้กำกับกลุ่มลูกเสือ รองผู้กำกับกลุ่มลูกเสือ ผู้กำกับกองลูกเสือ รองผู้

กำกับกองลูกเสือ นายหมู่ลูกเสือ และรองนายหมู่ลูกเสือ 
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2.3 ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ (ข้อบังคับฯ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 ข้อ 4) ต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 

- เป็นผู้สุภาพเรียบร้อย มีความประพฤติดี สมควรเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ลูกเสือ 

- เป็นผู้มีศาสนา เป็นผู้มีอาชีพเป็นหลักฐานไม่ขัดต่อศีลธรรมอันดี 

- เป็นผู้ไม่มีโรคซึ่งเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 

- เป็นผู้มีสัญชาติไทยหรือถ้าไม่มีสัญชาติไทยต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริหารลูกเสือ

แห่งชาติ 

- เป็นผู้มีความเข้าใจในวัตถุประสงค์ หลักการและวิธีการของลูกเสือ 

- มีหลักเกณฑ์และผ่านการฝึกอบรม ดังนี้ 

ตำแหน่ง ตำแหน่งทางลูกเสือ อายุ วุฒิทางลูกเสือ 

ผอ.โรงเรียน/รอง 
ผอ.โรงเรียน 

ผอ.ลูกเสือโรงเรียน/รอง ผอ.
ลูกเสือโรงเรียน 

มิได้
กำหนดไว้ 

ได้รับเครื่องหมายวูดแบดจ์/A.T.C./(A.T.C.ผู้นำ) 

ผอ.โรงเรียน/ 

รองผอ.โรงเรียน 

รักษาการในตำแหน่งผอ.
ลูกเสือโรงเรียน/รอง

ผู้อำนวยการลูกเสือโรงเรียน 

มิได้
กำหนดไว้ 

ต้องเข้ารับการฝึกอบรมเพ่ือให้ได้ วูดแบดจ์ ภายใน  
3 ปีนับแต่วันที่ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ
สถานศึกษา/รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 

คร/ูบุคลากร ผู้กำกับกลุ่ม 28 ปีขึ้นไป ได้รับเครื่องหมายวูดแบดจ์/ (A.T.C.) 

คร/ูบุคลากร รองผู้กำกับกลุ่ม 25 ปีขึ้นไป ได้รับเครื่องหมายวูดแบดจ์/ (A.T.C.) 

คร/ูบุคลากร ผู้กำกับกองลูกเสือวิสามัญ 25 ปีขึ้นไป วุฒิบัตรฝึกอบรมผู้กำกับลูกเสือวิสามัญ (B.T.C.) เป็น
อย่างต่ำและต้องเข้ารับการฝึกอบรมให้ได้
เครื่องหมายวูดแบดจ์ ประเภทวิสามัญ ภายใน3 ปี
นับแต่วันที่ดำรงตำแหน่งผู้กำกับกองลูกเสือวิสามัญ 

คร/ูบุคลากร รองผู้กำกับกองลูกเสือวิสามัญ 23 ปีขึ้นไป วุฒิบัตรฝึกอบรมผู้กำกับลส.วิสามัญ (B.T.C.) 

คร/ูบุคลากร ผู้กำกับกองลูกเสือสามัญรุ่น
ใหญ ่

23 ปีขึ้นไป วุฒิบัตรฝึกอบรมผู้กำกับลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ (B.T.C.) 
เป็นอย่างต่ำและต้องเข้ารับการฝึกอบรมให้ได้
เครื่องหมายวูดแบดจ์ ประเภทสามัญรุ่นใหญ่ ภายใน
3 ปี นับแต่วันที่ดำรงตำแหน่งผู้กำกับกองลูกเสือ
สามัญรุ่นใหญ่ 

คร/ูบุคลากร รองผู้กำกับกองลูกเสือสามัญรุ่น
ใหญ่ 

21 ปีขึ้นไป วุฒิบัตรฝึกอบรมผู้กำกับลส.สามัญรุ่นใหญ่ (B.T.C.) 

คร/ูบุคลากร ผู้กำกับกองลูกเสือสามัญ 20 ปีขึ้นไป วุฒิบัตรฝึกอบรมผู้กำกับลูกเสือสามัญ (B.T.C.) เป็น
อย่างต่ำและต้องเข้ารับการฝึกอบรมให้ได้
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เครื่องหมายวูดแบดจ์ ประเภทสามัญ ภายใน3 ปี นับ
แต่วันที่ดำรงตำแหน่งผู้กำกับกองลูกเสือสามัญ 

คร/ูบุคลากร รองผู้กำกับกองลูกเสือสามัญ 18 ปีขึ้นไป วุฒิบัตรฝึกอบรมผู้กำกับลส.สามัญ (B.T.C.) 

คร/ูบุคลากร ผู้กำกับกองลูกเสือสำรอง 20 ปีขึ้นไป วุฒิบัตรฝึกอบรมผู้กำกับลูกเสือสำรอง (B.T.C.) เป็น
อย่างต่ำและต้องเข้ารับการฝึกอบรมให้ได้
เครื่องหมายวูดแบดจ์ ประเภทสำรอง ภายใน3 ปี 
นับแต่วันที่ดำรงตำแหน่งผู้กำกับกองลูกเสือสำรอง 

คร/ูบุคลากร รองผู้กำกับกองลูกเสือสำรอง 18 ปีขึ้นไป วุฒิบัตรฝึกอบรมผู้กำกับลส.สำรอง(B.T.C.) 
 

2.4 ให้ทำคำร้องขอจัดตั้งกลุ่มหรือกองลูกเสือ (ตามแบบ  สลช.1) ตามจำนวนกลุ่มหรือกองลูกเสือ   

(ลูกเสือ 1 กลุ่ม :  สลช.1 ฉบับ และกองลูกเสือ 1 กอง :สลช.1จำนวน 1 ฉบับ)  

- การตั้งกลุ่มลูกเสือในระยะแรกหากมีจำนวนลูกเสือหรือผู้บังคับบัญชาลูกเสือไม่พอก็ขอให้ตั้งกอง
ลูกเสือไปก่อน เมื่อครบ 4 กองแล้ว จึงขอตั้งกลุ่มลูกเสือต่อไป 

- กลุ่มลูกเสือสมบูรณ์จะต้องมีกองลูกเสือครบทุกประเภท คือ กองลูกเสือสำรอง กองลูกเสือสามัญ 
กองลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่และกองลูกเสือวิสามัญ รวมกันประเภทละ 1 กอง ( รวม 4 กอง ) 

- กลุ่มลูกเสือไม่สมบูรณ์มีกองลูกเสือรวมกัน 4 กอง โดยไม่จำกัดประเภท ( 2 ประเภท ๆ ละ 2 
กอง  

  หรือมีประเภทเดียว 4 กอง ) 

- การขอจัดตั้งกลุ่มลูกเสือ แนบวุฒิบัตรผู้ผ่านการฝึกอบรมของผู้บังคับบัญชาลูกเสือตามแผนภูมิ
โครงสร้างการบริหารงานลูกเสือโรงเรียน 

- การขอจัดตั้งกองลูกเสือ แนบวุฒิบัตรผู้ผ่านการฝึกอบรมของผู้บังคับบัญชาลูกเสือตามแผนภูมิ
โครงสร้างการบริหารงานลูกเสือโรงเรียน เฉพาะกองที่ขอจัดตั้ง 

2.5 ทำคำร้องขอสมัครเป็นผู้บังคับบัญชาลูกเสือ (ตามแบบ สลช.2) พร้อมแนบวุฒิบัตรผ่านการ
ฝึกอบรม 
-    ผู้กำกับกลุ่ม (1 คน) 
-    รองผู้กำกับกลุ่ม (ไม่เกิน 10 คน) 
-    ผู้กำกับกองลูกเสือแต่ละประเภท (1 คน) 
-    รองผู้กำกับกองลูกเสือแต่ละประเภท (ไม่เกิน 10 คน) 

2.6   ผู้อำนวยการลูกเสือโรงเรียน/รองผู้อำนวยการลูกเสือโรงเรียน ต้องส่งแบบคำขอแต่งตั้ง
ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ (แบบ สลช.2) พร้อมแนบวุฒิบัตรผ่านการฝึกอบรมวูดแบดจ์ 2 ท่อน/ A.T.C./ 
A.T.C.ผู้นำ 
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2.7  ผู้บังคับบัญชาลูกเสือที่เคยขอแต่งตั้งเป็นผู้บังคับบัญชาลูกเสือและได้รับใบแต่งตั้ง สลช.10  แล้ว หาก
มีการย้าย/เปลี่ยนแปลงสถานศึกษา ให้ดำเนินการขอแต่งตั้งผู้บังคับบัญชาลูกเสือใหม่ให้เป็น
ปัจจุบัน 

 
3. ขั้นตอนการดำเนินการของเจ้าหน้าที่ 

3.1 โรงเรียนส่งคำร้องขอจัดตั้งกลุ่มหรือกองลูกเสือ และใบสมัครเป็นผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ตาม

แบบฟอร์มที่กำหนด 

3.2 เจ้าหน้าที่ตรวจสอบเอกสารให้ถูกต้องตามระเบียบ หลักเกณฑ์การตั้งกลุ่มหรือกองลูกเสือ และ

แต่งตั้งผู้บังคับบัญชาตามประเภทของลูกเสือ (ลูกเสือสำรอง ลูกเสือสามัญ ลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ 

และลูกเสือวิสามัญ) ดังนี้ 

- ตรวจสอบคำร้องขอตั้งกลุ่มหรือกองลูกเสือ/ใบสมัครเป็นผู้บังคับบัญชาลูกเสือ 

- ต้องมีผู้รับรองคุณสมบัติในใบคำร้องขอสมัครเป็นผู้บังคับบัญชาลูกเสือ สลช.๒ 

- ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้บังคับบัญชา ผู้กำกับกลุ่ม/ผู้กำกับกองลูกเสือ  ต้องเป็นไปตามข้อบังคับ

คณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติ ว่าด้วยการแต่งตั้งผู้บังคับบัญชาลูกเสือ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2563 

ข้อ 4 

- เสนอผู้อำนวยการลูกเสือจังหวัด พิจารณาอนุมัติตั้งกลุ่ม/กองลูกเสือ และแต่งตั้งผู้บังคับบัญชา

ลูกเสือ โดยให้ผู้อำนวยการลูกเสือเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นผู้เสนอชื่อ 

- ลงทะเบียนข้อมูลการตั้งกลุ่ม/กอง/และผู้บังคับบัญชาลูกเสือ 

3.3 ติดต่อหน่วยงาน/สถานศึกษาที่เสนอขอแต่งตั้งให้มารับเอกสาร  

 

 

 

 

 

 

 

 

17 



 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เจา้หนา้ที่ลกูเสือเขตจดัส่งเอกสารไปยงัส านกังาน

ลกูเสือจงัหวดัสกลนคร เพื่อออกแบบ สลช.8,9,10 

โดย ผูว้่าราชการจงัหวดัลงนาม 

แจง้โรงเรยีนติดต่อขอรบัแบบพิมพ ์
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การเกบ็เงินค่าบำรุงลูกเสือ 
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 น าส่งเงินบ ารุงลกูเสือไปยงัส านกังานลกูเสือ

จงัหวดั (ลกูเสือโลก) ในอตัราที่ก าหนด 
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งานสภานักเรียนและประชาธิปไตยในโรงเรียน 
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1. ชื่องาน  

สภานักเรียนและประชาธิปไตยในสถานศึกษา 
2. วัตถุประสงค์  

1. เพ่ือให้สถานศึกษามีแนวทางในการดำเนินงานสภานักเรียนที่ครอบคลุมภารกิจ 

2. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาดำเนินกิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียนให้มี ประสิทธิภาพ  

3. ขั้นตอนในการปฏิบัติงาน  
1. แจ้งระเบียบ มาตรการแนวทางการดำเนินงาน 
2. โรงเรียนดำเนินการตามคู่มือการปฏิบัติงานสภานักเรียน(เลือกตั้งประธานนักเรียน) 
3. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (เลือกตั้งประธานสภานักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา) 
4. ออกคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสภานักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาไปยังสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
มาตรการ

1. ให้สถานศึกษาดำเนินงานส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน เพ่ือเสริมสร้างผู้เรียนให้มี คุณลักษณะอันพึง

ประสงค์และค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ  

2. ให้สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน สภานักเรียนได้มีโอกาสมีส่วนร่วมกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง  

3. ให้สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน สภานักเรียนสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับชุมชนองค์กร  ด้วย

วิธีการที่หลากหลาย  

4. ให้สถานศึกษา นิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผล การดำเนินงานสภานักเรียนอย่างต่อเนื่อง  

แนวทางการดำเนินงานตามมาตรการ

1. สถานศึกษาดำเนินการจัดตั้งสภานักเรียนในสถานศึกษา 1 สภา  

2. สถานศึกษาจัดทำธรรมนูญ หรือระเบียบ ข้อบังคับ ว่าด้วยสภานักเรียน และคู่มือแนวทางการ  

ดำเนินงานกิจกรรมสภานักเรียนของสถานศึกษา  

3. สถานศึกษาต้องบูรณาการกิจกรรมสภานักเรียน ให้สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้ทุกกลุ่ม  สาระ

การเรียนรู้  

4. สถานศึกษาต้องส่งเสริม สนับสนุน และวางแผนการดำเนินงานร่วมกับสภานักเรียนอย่าง  เป็นระบบ 

และมีประสิทธิภาพ  
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5. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน กิจกรรมสภานักเรียนตามวิถีประชาธิปไตย หลักธรรมาภิบาล  ให้

สอดคล้องกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ การอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม นำการปฏิบัติเข้าสู่ประชาคมอาเซียน และความเป็นพลโลก 

6.  สถานศึกษาพิจารณารับนักเรียนที่ปฏิบัติกิจกรรมด้านสภานักเรียน ที่มีผลงานเชิงประจักษ์เข้าศึกษา

ต่อในระดับชั้นที่สูงขึ้น ตามสัดส่วนหรือจำนวนที่เหมาะสม  

 
4. เอกสาร/ หลักฐานอ้างอิง 

1. คู่มือการดำเนินงานกิจกรรมสภานักเรียน 
2. มาตรการและแนวทางการดำเนินการตามมาตรการ 

 
5. Flow Chart การปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

25 



 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

26 



 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
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1. ชื่องาน งานพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  

2. วัตถุประสงค์  

2.1 เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน                        

ของสถานศึกษาให้เป็นไปตามหลักสูตรและมีประสิทธิภาพ  

2.2 เพ่ือจัดกิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนได้เรียนจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมี คุณลักษณะ 

ที่พึงประสงค์และสมรรถนะตามท่ีกำหนด 

3. ขอบเขตของงาน    

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาในสังกัดจัดระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน อย่างครบ

วงจรได้มาตรฐาน ได้แก่ การรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล การคัดกรองนักเรียน การจัด กิจกรรมป้องกันและ

แก้ไขปัญหา การจัดกิจกรรมพัฒนาและการส่งต่อ โดยมีกิจกรรมเยี่ยมบ้าน นักเรียน กิจกรรมประชุมชั้นเรียน 

และ กิจกรรมเพ่ือนที่ปรึกษา เป็นต้น 

4. คำจำกัดความ 

 4.1 รู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล หมายถึง การจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล ประวัติ ส่วนตัว 

ประวัติการศึกษา ข้อมูลด้านสุขภาพ ความสามารถพิเศษ ฯ  

 4.2 การคัดกรองนักเรียน หมายถึง การจัดกลุ่มนักเรียนตามฐานข้อมูลรายบุคคล เป็นกลุ่มปกติ                    

กลุ่มมีปัญหา และกลุ่มเสี่ยง  

 4.3 การจัดกิจกรรมป้องกัน หมายถึง กิจกรรมที่จัดขึ้นเพ่ือนักเรียนกลุ่มปกติเพ่ือป้องกัน และสร้าง

ความเข้มแข็ง เป็นการสร้างภูมิคุ้มกันป้องกันความเสี่ยงของนักเรียน เช่น บ้านหลังเรียน  

 4.4 การจัดกิจกรรมแก้ปัญหา หมายถึง กิจกรรมที่จัดขึ้นเพ่ือนักเรียนกลุ่มที่มีปัญหาด้านต่าง ๆ ตาม

สภาพปัญหา เช่น การระดมทุนเพื่อการศึกษาสำหรับเด็กขาดแคลน การเข้าค่ายปรับเปลี่ยน พฤติกรรม เพื่อน             

ที่ปรึกษา  

 4.5 การจัดกิจกรรมพัฒนา หมายถึง กิจกรรมที่จัดเพ่ือนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ เพ่ือ ส่งเสริม

ให้นักเรียนได้พัฒนาตามศักยภาพ  

 4.6 การส่งต่อ หมายถึง กิจกรรมที่จัดเพื่อนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษหรือมีปัญหาเป็นพิเศษ                  

ที่ต้องอาศัยการมีส่วนร่วมจากหน่วยงาน หรือบุคลากรที่มีความชำนาญเฉพาะด้าน เช่น จิตแพทย์  ศิลปิน ฯ  
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5. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  

 5.1 การจัดทำระบบ แผนงาน/โครงสร้าง และผู้รับผิดชอบระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่ ชัดเจน  

 5.2 ประชุมชี้แจงให้กับผู้บริหารสถานศึกษาและครูที่รับผิดชอบระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  

 5.3 ดำเนินการเยี่ยมบ้านตามกระบวนการ 5 ขั้นตอน ได้แก่ การรู้จักเด็กเป็นรายบุคคล การคัด

กรองนักเรียน การจัดกิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหา การจัดกิจกรรมพัฒนานักเรียน และ การส่งต่อ  

5.4 ติดตาม ประเมินผล ให้การช่วยเหลือนักเรียนที่พบปัญหา  

5.5 สรุปผล / รายงาน  

6. Flow Chart การปฏิบัติงาน 
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7. แบบฟอร์มท่ีใช้  

7.1 แบบบันทึกกิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน  
7.2 แบบคัดกรองนักเรียน S D Q  
7.3 แบบรายงานผลการดำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  

8. เอกสาร/ หลักฐานอ้างอิง  
8.1 คู่มือการดำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
8.2 แผนงานโครงการ ปฏิทินการปฏิบัติงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และ สถานศึกษา 

9. แบบสรุปมาตรฐานงาน  
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ภาคผนวก 
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ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง      
 

 
 
 

1.ระเบียบสำนักงานลูกเสือแห่งชาติ ว่าด้วยแบบพิมพ์ลูกเสือและการใช้แบบพิมพ์ลูกเสือ พ.ศ.2567 
 
 
 
 
2. ข้อบังคับคณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติว่าด้วยค่าบำรุงลูกเสือและบุคลากรทางการลูกเสือ พ.ศ.2566 
 
 
 
 
3. ข้อบังคับว่าด้วยการแต่งตั้งผู้บังคับบัญลาลูกเสือ พ.ศ.2553 
 
 
 
 
4. พระราชบัญญัติลูกเสือ พ.ศ.2551 
 
 
 
 
5. คู่มือระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 
 
 
 
6. คู่มือการดำเนินงานสภานักเรียน สพฐ. 
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คำสั่งมอบหมายหน้าที่และความรับผิดชอบให้ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา 
 

34 



 


