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คู่มือการปฏิบัติงาน 

กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
 
 
 
 
 
 

นางสาวรัชนี   กิจสอ   
ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก ์ 

วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ 
 
 
 
 
 

กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 
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คำนำ 
 

คู่มือการปฏิบัติงานของนางสาวรัชนี กิจสอ ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ วิทยฐานะชำนาญการ
พิเศษ กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สกลนคร เขต ๒ เล่มนี้เป็นขั้นตอนการปฏิบัติงานของศึกษานิเทศก์ กำหนดกรอบการนำเสนอขั้นตอน
การปฏิบัติงานตาม ขอบข่าย ภารกิจของงานที่ดำเนินการตามคำสั่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสกลนคร เขต ๒ ที่ ๘๐๑ /๒๕๖๗ ลงวันที่ ๒๕ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ ประกอบด้วยงาน
ในหน้าที่กลุ่มงานนิเทศ ติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา  

กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สกลนคร เขต ๒ เป็นกลุ ่มงานดำเนินการเกี ่ยวกับการนิเทศการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตาม  
ตรวจสอบ และประเมินผลการพัฒนาระบบการบริหารและการจัดการศึกษา เพื่อให้สถานศึกษา             
มีความเข้มแข็งในการ บริหารและการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพเท่าเทียมกันโดยยึด
โรงเร ียนเป็นฐาน ส่งผลให้ผ ู ้ เร ียน ทั ้งในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย เกิดการเรียนรู้                    
ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการศึกษา ในงานตามภารกิจของกลุ ่มนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษาที่มีศึกษานิเทศก์แต่ละคนรับผิดชอบตามกรอบงานที่ได้รับมอบหมายจึง
ต้องมีคู ่มือการปฏิบัติงานของศึกษานิเทศก์แต่ละบุคคล โดยมีวัตถุประสงค์เพื ่อใช้เป็น คู ่มือใน             
การปฏิบัติงานของนางสาวรัชนี  กิจสอ ในการปฏิบัติราชการในฐานะของบุคลากรกลุ่มนิเทศ ติดตาม
และประเมินผลการจัดการศึกษา เพื่อสร้างวัฒนธรรมคุณภาพของตนเองและของกลุ่มนิเทศ ติดตาม
และประเมินผลการจัดการศึกษา และเพื่อประชาสัมพันธ์และสร้างความเข้าใจแก่ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในบทบาท หน้าที่ และภารกิจของศึกษานิเทศก์ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารเล่มนี้               
จะเป็นประโยชน์ต่อศึกษานิเทศก์ตลอดจนผู้ที่เก่ียวข้องทุกท่าน 
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สารบัญ 
                   

 
 หน้า 

คู่มือการปฏิบัติงาน ๑ 
  แนวคิด วัตถุประสงค์ ขอบข่าย ๑ 
  ชื่องาน นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา ๖ 
ภาคผนวก ๑๙ 
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คู่มือการปฏิบัติงาน 

นางสาวรัชนี กิจสอ ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ 
 
 
แนวคิด 

กลุ ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา                     
เป็นกลุ่มงานดำเนินการเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตามตรวจสอบและประเมินผล
การพัฒนาระบบการบริหารและการจัดการศึกษาเพ่ือให้สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการบริหารและ
การจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพได้มาตรฐานเท่าเทียมกันโดยยึดโรงเรียนเป็นฐาน ส่งผลให้ 
ผู ้เรียนทั ้งในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย เกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย                
ของการศึกษา 

 
วัตถุประสงค์ 

๑. เพื่อให้มีแนวทางการนิเทศ การบริหารและการจัดการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษาและ
สถานศึกษา 

๒. เพื่อส่งเสริมให้สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาและ
จัดกระบวนการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ 

๓. เพื่อส่งเสริมให้สถานศึกษา มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐาน
การศึกษาชาติ 

๔. เพื่อส่งเริมการพัฒนา การวัดและประเมินผลการศึกษา การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีทางการศึกษา ให้มีคุณภาพ 

๕. เพื่อพัฒนาระบบการนิเทศติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการบริหารจัดการศึกษา 
๖. เพื่อส่งเสริม การศึกษา วิจัย และพัฒนาให้เขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษามีคุณภาพ

ได้มาตรฐาน 
 
ขอบข่ายภารกิจ 

๑. งานธุรการ 
๒. กลุ่มงานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานและกระบวนการเรียนรู้ 

๒.๑ งานส่งเสริมพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย การศึกษาพิเศษ ผู้ด้อยโอกาส
และผู้มีความสามารถพิเศษ 

๒.๒ งานส่งเสริมพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
๒.๓ งานศึกษาคันดว้า วิเคราะห์ วิจัย การพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 

๓. กลุ่มงานวัดและประเมินผลการศึกษา 
๓.๑ งานส่งเสริมการวัดและประเมินผลการศึกษา 
๓.๒ งานส่งเสริมและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลการศึกษา 
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๓.๓ งานติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการวัดและประเมินผลการศึกษา 
๓.๔ งานทดสอบทางการศึกษา 

๔. กลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
๔.๑ งานส่งเสริม พัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
๔.๒ งานศึกษา คันคว้า วิเคราะห์ วิจัย การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี

ทางการศึกษา 
๕. กลุ่มงานนิเทศ ติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา 

๕.๑ งานส่งเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศและการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
๕.๒ งานส่งเสริมสนับสนุน เครือข่ายการนิเทศของเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและชุมชน 
๕.๓ งานนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐานของสถานศึกษา 
๕.๔ งานศึกษาคันคว้า วิเคราะห์ วิจัยการพัฒนาระบบบริหารและการจัดการศึกษา 

๖. กลุ่มงานส่งเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
๖.๑ งานส่งเสริมการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
๖.๒ งานตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา 
๖.๓ งานส่งเสริมและประสานงานการประกันคุณภาพภายในและภายนอก

สถานศึกษา 
๖.๔ งานศึกษาคันดว้า วิเคราะห์ วิจัย มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา 

๗. กลุ่มงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 
๗.๑ งานพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศ 
๗.๒ งานวางแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 
๗.๓ งานรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 
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กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต ๒ 
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งาน นิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
การบริหารและการจัดการศึกษา   
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ชื่องาน นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา 

วัตถุประสงค์ 
๑. เพื ่อส่งเสริม สนับสนุน การนิเทศ ติดตามและประเมินผลการบริหารและการจัด

การศึกษา  
๒. เพ่ือวิจัย และพัฒนาการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา 

ขอบเขตของงาน 
 ๑. การนิเทศ  ติดตามและประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา รวมถึงศึกษา 
วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนางานของศึกษานิเทศก์อย่างเป็นระบบ  

๒. การส่งเสริมระบบการนิเทศการบริหารและการจัดการของสถานศึกษาและสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา 
 ๓. การส่งเสริมสนับสนุนเครือข่ายการนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา 
หน่วยงานที่เกี ่ยวข้องและชุมชน ที่จะนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาในรูปแบบต่างๆ เช่น 
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการจัดการศึกษา (ก.ต.ป.น.) การจัดเครือข่าย
บุคคล ครูแกนนำ ครูต้นแบบ เครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพ กลุ่มโรงเรียน ศูนย์พัฒนาวิชาการกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ เครือข่ายโรงเรียนคุณภาพ ฯลฯ 

คำจำกัดความ   
 “การนิเทศการจัดการศึกษา”  หมายถึง  การช่วยเหลือ แนะนำ ส่งเสริม สนับสนุน รวมถึง
การศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาเพื่อให้การบริหารและการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
ดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล ทุกภาคส่วนมีความพึงพอใจ 
 “การติดตามการจัดการศึกษา”  หมายถึง การติดตาม ตรวจสอบความก้าวหน้าในการ
ดำเนินงานรวมทั้งปัญหาอาจเกิดขึ้นจากการดำเนินงานของสถานศึกษา เพื่อจะหาแนวทางแก้ไขโดย
ยึดการมีส่วนร่วมจากทุกฝ่าย 
 “การประเมินผลการจัดการศึกษา”  หมายถึง การรวบรวมข้อมูลและสารสนเทศเพื่อนำมา
เปรียบเทียบกับค่าเป้าหมายและวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้ 
 “ระบบการนิเทศ”  หมายถึง นวัตกรรม รูปแบบ วิธีการให้คำแนะนำ ชี้แนะ ส่งเสริม อบรม
พัฒนา สร้างเสริมองค์ความรู้ให้แก่ผู้รับการนิเทศทั้งด้านการบริหารจัดการศึกษา การนิเทศการเรียน
การสอนและการพัฒนากิจกรรมโครงการต่าง ๆ รวมถึงการจัดกิจกรรม เพื่อการพัฒนาศักยภาพด้าน
การจัดการเรียนรู้ของครูและบุคลากรในสถานศึกษา 
 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 การนิเทศ ติดตามและประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา 

๑.1 ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษา 
๑.2 ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ สภาพปัจจุบันและความต้องการในการนิเทศการศึกษา 
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๑.3 ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ นโยบายและจุดเน้นทั้งระดับองค์กรและระดับชาติ 
๑.4 ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาขับเคลื่อนการจัดการศึกษาเป็นไปตามนโยบายและ

จุดเน้น 
๑.5 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษามีดำเนินการนิเทศภายในสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ 
๑.6 นิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 
๑.7 นำผลการนิเทศ ติดตามและประเมินผลไปใช้ในการวางแผนการพัฒนาคุณภาพการจัด

การศึกษา 
๑.8 สรุป รายงานผลการนิเทศ ติดตามและประเมินผลต่อหน่วยงานต้นสังกัด และเผยแพร่ต่อ 

สถานศึกษา 
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6. Flow Chart การปฏิบัติงาน 
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แบบฟอร์มที่ใช้ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากำหนดตามความเหมาะสม 

เอกสาร/ หลักฐานอ้างอิง 
 ๑.1  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 ๑.2  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
 ๑.3  หลักการนิเทศ ติดตามการบริหารและการจัดการศึกษา 
 ๑.4  เกณฑ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จของการบริหาร และการจัดการศึกษา 
 ๑.5  หลักการสร้างเครือข่าย 
    ๑.6  หลักการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานการสร้างเครือข่าย   
 ๑.7  หลักการพัฒนาระบบการนิเทศภายในและการสร้างเครือข่าย 
 ๑.8  หลักการ นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
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7. แบบฟอร์มท่ีใช้ 
กำหนดตามความเหมาะสม 

 
8. เอกสารอ้างอิง 

1. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
2. แนวทางการบริหารจัดการหลักสูตรตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน

พุทธศักราช 2551 
3. แนวทางการจัตการเรียนรู้ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 

2551 
4. แนวทางการจัตกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื ้นฐาน

พุทธศักราช 2551 
5. แนวปฏิบัต ิการวัดและประเมินผล ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน

พุทธศักราช 2551 
6. แนวทางการวัดและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
7. แนวทางการตรวจสอบองค์ประกอบหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นฟ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
8. แนวทางในการจัดทำกรอบหลักสูตรระตับท้องถิ่นตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา           

ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
9. หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 25๖๐ 
10. คู่มือหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 25๖๐ 
11. หลักสูตรการศึกษาพิเศษ 
12. พระราชบัญญัติการศึกษาเพ่ือคนพิการ พุทธศักราช 2551 
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ประเภทเอกสาร  : คู่มือขั้นตอนการดำเนนิงาน 
ชื่อเอกสาร  :  งานศึกษา วิเคราะห ์วจิัย เพื่อพัฒนาหลักสูตร 

การสอนและกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 
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1. ชื่องาน (กระบวนงาน) 

งานศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพ่ือพัฒนาหลักสูตร การสอนและกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อพัฒนาระบบการปฏิบัติงานของกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา
ให้มีประสิทธิภาพและสามารถดำเนินการบรรลุผลตามเป้าหมาย 

2. เพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพื่อพัฒนาหลักสูตร การสอน
และกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนทั้งในระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 
 
3. ขอบเขตของงาน 

เป็นแนวทางสำหรับการปฏิบัติงานการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพื ่อพัฒนาหลักสูตรและ
กระบวนการเรียนการสอน รวมถึงการมีส่วนร่วมในการศึกษา วิจัยและเป็นแหล่งศึกษาให้กับ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาชั้นพ้ืนฐานใน 2 ประเด็น คือ 

3.1 การศึกษา วิเคราะห์ วิจัยและพัฒนากรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น โดยมุ่งเน้นการวิจัย
เพื่อนำมาใช้กำหนดเป้าหมายและจุดเน้น และความต้องการในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษา 

3.2 การศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และติดตามผลการใช้หลักสูตรเพื่อผลัก ดันให้มีการพัฒนา
กระบวนการจัดทำหลักสูตร การบริหารจัดการหลักสูตรของสถานศึกษา การสอนและกระบวนการ
เรียนรู้ของผู้เรียน ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 
4. คำจำกัดความ 

การพัฒนาหลักสูตร (Curriculum Development) หมายถึง การดำเนินงานเพื่อให้ได้ 
มาซึ่งองค์ประกอบต่าง ๆ ของหลักสูตร โดยเป็นการจัดทำ หรือปรับปรุงหลักสูตรที่มีอยู่แล้วให้ดียิ่งขึ้น 
หรือสร้างหลักสูตรขึ ้นมาใหม่โดยไม่มีหลักสูตรเดิมเป็นรากฐานอยู ่เลย การพัฒนาหลักสูตรมี               
ความครอบคลุมไปถึงการจัดทำเอกสารประกอบหลักสูตรและเอกสารต่าง ๆ สำหรับผู้เรียนด้วย 

การสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน (Teaching/Instruction) หมายถึง              
การดำเนินการของครูผู้สอน ซึ่งครอบคลุมถึงการวางแผนการเรียนการสอน การออกแบบการเรียน
การสอน การจัดการเรียนการสอน/จัดการเรียนรู้ การใช้วิธีสอน เทคนิคการสอน รูปแบบการเรียน
การสอน ระบบการสอน สื่อการสอน การประเมินผลการเรียนการสอน รวมทั้งการใช้ทฤษฎีและ
หลักการเรียนรู้และการสอนต่าง ๆ เพ่ือให้ผู้เรียน เกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ และบรรลุเป้าหมาย
ของหลักสูตร 

กระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน (Learning Process) หมายถึง กระบวนการที่ผู้เรียนใช้ใน
การแสวงหาความรู้ สร้างความเข้าใจ สร้างองค์ความรู้ และพัฒนาตนเองให้มีความรู้ความสามารถ 
และมีศักยภาพตามท่ีมุ่งหวังในหลักสูตร 
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การว ิจ ัยเพ ื ่อพ ัฒนาการเร ียนร ู ้  (Action Research)  หมายถึง การบูรณาการ

กระบวนการวิจัยในการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนากระบวนการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ
สูงสุดซึ่งจะส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน และเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ เริ่มตั้งแต่             
การวิเคราะห์ปัญหา วางแผนในการแก้ปัญหาหรือพัฒนา การดำเนินการแก้ปัญหาหรือพัฒนา การเก็บ
รวบรวมข้อมูลจากการดำเนินการ การสรุปผลการแก้ปัญหาและรายงานผล และนำผลการวิจัยไป
ประยุกต์ใช้ 
 
5. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

1. ศึกษา วิเคราะห์เอกสาร แนวคิด ทฤษฎี ทิศทาง แนวปฏิบัติ นโยบายแผนงาน ยุทธศาสตร์ 
(๑ ปีงบประมาณ) 

1.1 ศึกษานโยบาย แผนงาน และยุทธศาสตร์ในพัฒนาการบริหารจัดการหลักสูตร                 
การพัฒนาและใช้หลักสูตร การพัฒนาคุณภาพครูและผู้เรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

1.2 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยเพื่อพัฒนากรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น 
1.3 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และติดตามการพัฒนาและประเมินผลการใช้หลักสูตร 

2. ส่งเสริม สนับสนุน ผู ้บริหารสถานศึกษาและครูในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา             
การสอนและกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน (๑ ปีงบประมาณ) 

2.1 ส่งเสริม สนับสนุน ผู ้บริหารสถานศึกษาและครูในการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาโดยใช้ข้อมูลจากการนิเทศ การวิจัยและการประเมินผลการใช้หลักสูตร และการประเมิน
คุณภาพผู้เรียน 

2.2 ส่งเสริม สนับสนุน ผู ้บริหารสถานศึกษาและครูให้ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย               
เพื่อพัฒนาและติดตามผลการใช้หลักสูตรสถานศึกษา พัฒนาการบริหารจัดการหลักสูตร การจัดการ
เรียนรู้ตามหลักสูตรและทำวิจัยปฏิบัติการเพื่อพัฒนาการสอน และส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน 

3. นิเทศ กำกับ ติดตาม ให้ความช่วยเหลือแนะนำผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนเพื่อให้
เกิดการวิจัยและพัฒนาหลักสูตร การสอน และกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนให้มีคุณภาพ 
(๑ ปีงบประมาณ) 

4. ติดตาม ประเมินผล วิจัยการใช้หลักสูตร การสอนและกระบวนเรียนรู้ชองผู้เรียน  
(๑ ปีงบประมาณ) 

4.1 ประเมินคุณภาพหลักสูตร การสอนและกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 
4.2 นำผลการวิจัยมาใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา คุณภาพ

ครูและคุณภาพนักเรียนทั้งในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา รวมทั้งกำหนดยุทธศาสตร์และ
นโยบายในการบริหารจัดการหลักสูตรของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

4.3 วิจัยและพัฒนาหลักสูตร การสอนและกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 
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5. ส่งเสริม สนับสนุนการเผยแพร่ความรู้และจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการวิจัยและ
พัฒนาหลักสูตร การสอนและกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน (๑ ปีงบประมาณ) 

6. สรุปรายงานผลการดำเนินงานและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ (๑ เดือน) 
 
๖. Flow Chart ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 
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ลำดับที ่ ผังขั้นตอนการดำเนินงาน รายละเอียด 
เวลา

ดำเนินการ 
มาตรฐานคุณภาพงาน ผู้รับผิดชอบ 

๑ 

 ๑. ศึกษานโยบาย แผนงาน และยทุธศาสตร์ในพัฒนาการบริหารจัดการหลักสูตร            
การพัฒนาและใช้หลักสูตร การพฒันาคุณภาพครูและผูเ้รียนในสังกัด ศึกษา วิเคราะห์ 
วิจัยเพื่อพัฒนากรอบหลักสูตรระดบัท้องถิ่นและติดตามการพัฒนาและประเมินผลการใช้
หลักสตูร 

๑ 
ปีงบประมาณ 

แผนปฏิบัติการ 
รายงานวิจัยการใช้
หลักสตูรที่มีคณุภาพ 

นางสาวรัชนี 
กิจสอและ
ศึกษานิเทศก ์

๒-๓ 

๒. ส่งเสริม สนับสนุน ผู้บริหารสถานศึกษาและครูในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา           
ใช้ข้อมูลจากการนิเทศ การวจิัย ประเมินผลการใช้หลักสูตร การประเมินคุณภาพผูเ้รียน 
๓. ส่งเสริม สนับสนุน ผู้บริหารสถานศึกษาและครูให้ศึกษา วิเคราะห ์วิจัย เพื่อพัฒนาและ
ติดตามผลการใช้หลักสูตรสถานศกึษา พัฒนาการบริหารจัดการหลกัสูตร การจัดการ
เรียนรูต้ามหลักสูตร วิจัยปฏิบัติการเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้และส่งเสริมกระบวนการ
เรียนรู ้

๑ 
ปีงบประมาณ 

งานวิจัยเพื่อพัฒนา
หลักสตูรในระดับเขต
พื้นที่และสถานศึกษา 

๔ 
๔. นิเทศ กำกับ ติดตาม ให้ความช่วยเหลือแนะนำผู้บริหารสถานศกึษาและครผููส้อน
เพื่อให้เกิดการวิจัยและพัฒนาหลกัสูตร การจัดการเรยีนรู้ และกระบวนการเรียนรู้ของ
ผู้เรยีนให้มีคณุภาพ 

๑ 
ปีงบประมาณ 

แผนการนิเทศ 

๕ 

๕. ประเมินคณุภาพหลักสตูร และกระบวนการจดัการเรียนการสอน โดยนำผลการวิจัยมา
ใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาคณุภาพครูและคุณภาพนักเรียน 
รวมทั้งกำหนดยุทธศาสตรแ์ละนโยบายในการบรหิารจดัการหลักสูตรของสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาวิจัยและพัฒนาการสอนและกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรยีน 

๑ 
ปีงบประมาณ 

รายงานวิจัยหลักสตูร 

๖ 
๖. ส่งเสริม สนับสนุนการเผยแพรค่วามรู้และจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการวจิัย
และพัฒนาหลักสูตร การสอน และกระบวนการเรยีนรู้ของผู้เรียน 

๑ 
ปีงบประมาณ 

การแลกเปลี่ยนเรียนรู ้

๗ ๗. สรปุรายงานผลการดำเนินงานและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ๑ เดือน รายงานประจำป ี
คำอธิบายสัญลักษณ์ผังขัน้ตอน                         จุดเริ่มต้นหรือสิ้นสุดกระบวนงาน                      กิจกรรมหรือการปฏิบัติ                         การตัดสินใจ 
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7. แบบฟอร์มท่ีใช้ 

กำหนดตามความเหมาะสม 
 
8. เอกสารอ้างอิง 

1. แนวทางการบริหารจัดการหลักสูตรตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 
พุทธศักราช ๒๕๕๑ 

2. แนวทางการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 
2551 

3. คู่มือหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 25๖๐ 
4. แนวทางการดำเนินงานโครงการวิจัยการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนต้นแบบ

การใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
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