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คำนำ 

  การจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานรายบุคคลของศึกษานิเทศก์ นางวรวรรณ  วัชรเสถียร  

ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ กลุ่มงานนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 จัดทำขึ ้นเพื ่อเป็นข้อมูลและสารสนเทศในการปฏิบัติงานรายบุคคลของ
ศึกษานิเทศก์ ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการปฏิบัติงานและ  คุณภาพ
การจัดการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ให้พัฒนาระบบ  การปฏิบัติงาน
อย่างเป็นรูปธรรม และใช้เป็นแนวทางหลักในการปฏิบัติราชการ ตามบทบาทหน้าที่  ของรายบุคคลที่ได้รับ 
มอบหมายให้ปฏิบัติงาน รวมทั้งเป็นข้อมูลสารสนเทศสำหรับผู้ที่เกี่ยวข้องใน  การศึกษาและสามารถนำไปใช้
เป็นแนวทางเพ่ือการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานงานให้มีประสิทธิภาพ มีความครอบคลุมถูกต้อง และชัดเจน 

   คู่มือการปฏิบัติงานฉบับนี้ มีรายละเอียดของภารกิจ ขอบข่าย หน้าที่ กระบวนการขั้นตอน
การปฏิบัติงาน ตามขอบข่ายภารกิจหน้าที่ประจำ ที่ได้รับมอบหมายตามภารกิจงาน ตามจุดเน้นของ สำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 และนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
รวมทั้งร่วมสนับสนุนการปฏิบัติงานกับหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง จากการวิเคราะห์ บทบาท อำนาจ หน้าที่ ตาม
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อให้เกิดเป็นภาระงานของรายบุคคล ขอขอบคุณ  ผู้อำนวยการสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและ ประเมินผลการจัดการศึกษา 
และศึกษานิเทศก์ รวมทั้งผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่าน ที่มีส่วนสำคัญและทำให้  เกิดคู่มือปฏิบัติงานฯ เล่มนี้ให้
สมบูรณ์ สามารถนำไปปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล  
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สารบัญ 

 

เรื่อง           
 หน้า  
คำนำ               ก  
สารบัญ               ข  
การดำเนินงานตามบทบาทหน้าที่รายบุคคล          1 
แนวทางการดำเนินงานตามบทบาทหน้าที่           4  
- งานวิจัย พัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินเกี่ยวกับการวัดผล       4  
  และประเมินผลการเรียนรู้ระดับชั้นเรียนและสถานศึกษา  
- งานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและกระบวนการเรียนรู้ของเขตพ้ืนที่การศึกษา    7  
- ส่งเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศและการจัดกระบวนการเรียนรู้      13  
- ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง      16  
  หรือที่ได้รับมอบหมาย  
- งานวิจัย พัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินเกี่ยวกับการวัดผล      18  
  และประเมินผลการศึกษาระดับชาติ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑.งานนิเทศโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
๒.วัตถุประสงค์ 
  ๒.๑  เพื่อส่งเสริมการพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรมให้เกิดกับผู้บริหาร  ครู  นักเรียน และบุคลากร
ทางการศึกษา  
  ๒.๒  เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้โดยใช้ “โครงงานคุณธรรม” ในโรงเรียนอย่างยั่งยืน  
  ๒.๓  เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาผู้บริหาร และครูให้เป็นคุรุชนคนคุณธรรม  พัฒนานวัตกรรมสร้างสรรค์
คนด ีและวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการนิเทศ 
  ๒.๔  เพ่ือการนิเทศ ติดตาม การพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. และประเมินผลการดำเนินงาน
โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

 
๓.วิธีการดำเนินการ  
  ๓.๑ การเตรียมการ  
   ๑)  คู่มือโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. จำนวน ๑๒ เล่ม  
   ๒)  คู่มือแนวทางการดำเนินงานโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
   ๓)  ข้อมูลโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. (ระดับ ๑ ดาว - ๕ ดาว) 
   ๔)  ข้อมูล คุรุชนคนคุณธรรม (ผู้บริหาร, ครู) 
   ๕)  ข้อมูล  นวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี  (ผู้บริหาร,  ครู) 
   ๖)  ข้อมูล การจัดทำโครงงานคุณธรรม 
 
4. การสร้างรูปแบบการนิเทศการศึกษา “ชวนคิด พาทำ” เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะครูในการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมวินัยของนักเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

 ๑. วิธีการดำเนินการ 
  ข้าพเจ้าได้นำแนวคิดรูปแบบ  “ชวนคิด  พาทำ” เพื่อสร้างความเข้าใจ จากการชวนคิดโดยใช้  
5 คำถาม (5W๑H) ของ (Standley 2013) ซึ่งเป็นเทคนิค จากคำถามสู่การคิด (ชวนคิด)  อันได้แก่ 1. จะ
ทำอะไร (What) ๒. ทำเวลาใด (When) ๓. ทำไมต้องทำ (Why) ๔. ทำกับใคร (Who)  ๕. ทำท่ีไหน (Where)  
๖. ทำอย่างไร (How)  เพื่อเป็นคำถามสู่การวางแผนในการปฏิบัติ โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อนิเทศการจัด
การศึกษาของโรงเรียนในด้านการจัดสภาพแวดล้อมและบรรยากาศ การบริหารจัดการ การจัดการเรียนการ
สอน และการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน สำหรับกระบวนการในการนิเทศ มี 5 ขั ้นตอน คือ วางแผนการ
นิเทศ (Planning-P)  ให้ความรู้ในสิ่งที่จะทำ (Informing-I) การปฏิบัติงาน (Doing -D) การสร้างขวัญและ
กำลังใจ (Reinforcing-R)  ประเมินผลผลิตของการดำเนินงาน (Evaluating-E)  

 การพัฒนารูปแบบการนิเทศการศึกษา “ชวนคิด พาทำ” เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะครูในการจัด
กิจกรรมส่งเสริมวินัยของนักเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ดำเนินการ
ออกแบบโดยใช้กระบวนการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) โดยแบ่งการดำเนินการวิจัย
ออกเป็น 4 ระยะ ได้แก่  
  ระยะที ่ 1 การศึกษาองค์ประกอบของรูปแบบ และแนวทางการนิเทศการศึกษาเพื ่อ เพ่ือ
เสริมสร้างสมรรถนะครูในการจัดกิจกรรมส่งเสริมวินัยของนักเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา



ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2  
  ระยะที่ 2 การพัฒนารูปแบบการนิเทศการศึกษาเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะครูในการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมวินัยของนักเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2   
   ระยะที่ 3 การตรวจสอบ ยืนยันและรับรองรูปแบบการนิเทศการศึกษาเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะ
ครูในการจัดกิจกรรมส่งเสริมวินัยของนักเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  
เขต 2      
   ระยะที่ 4 การศึกษาผลการใช้รูปแบบการนิเทศการศึกษาเพ่ือเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะครูในการ
จัดกิจกรรมส่งเสริมวินัยของนักเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2  
แสดงดังภาพต่อไปนี้ 

ระยะการดำเนินการ  การดำเนินการ  ผลการดำเนินการ 

1. การศึกษา
องค์ประกอบของ
รูปแบบ และแนวทาง
การนิเทศการศึกษาเพื่อ
เสริมสร้างสมรรถนะครู
ในการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมวินัยของ
นักเรียน สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา
สกลนคร เขต 2 

 1. ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์เอกสารและ
งานวิจยัที่เก่ียวข้องกับการพัฒนารูปแบบการนิเทศ
การศึกษา เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะครูในการจัด
กิจกรรมส่งเสริมวินัยของนักเรียน สังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2      
2. สัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญด้านการนิเทศการศึกษา
เก่ียวกับแนวทางการนิเทศการศึกษา จำนวน 5 
คน โดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive 
Sampling) 

 1. องค์ประกอบของรูปแบบ
การนิเทศการศึกษาฯ 
2. แนวทางการนิเทศ
การศึกษาเพื่อเสริมสร้าง
สมรรถนะครูในการจัด
กิจกรรมส่งเสริมวินัยของ
นักเรียน สังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สกลนคร เขต 2 

     

2. การพัฒนารูปแบบ 
การนิเทศการศึกษา  
เพื่อเสริมสร้าง
สมรรถนะครูในการจัด
กิจกรรมส่งเสริมวินัย
ของนักเรียน สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา
ประถมศึกษาสกลนคร 
เขต 2  

 

 1. ยกร่างรูปแบบการนิเทศการศึกษา เพื่อ
เสริมสร้างสมรรถนะครูในการจดักิจกรรมส่งเสริม
วินัยของนักเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2  
2. จัดทำร่างคู่มือการนิเทศการศึกษาฯ  
3. จัดสนทนากลุ่มผู้เชี่ยวชาญ (Focus Group 
Discussion) จำนวน 9 คน เพื่อประเมินความ
ถูกต้อง ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และ
ประโยชน์ ของร่างรูปแบบการนเิทศการศึกษา ร่าง
คู่มือการนิเทศการศึกษา  
4. ปรับปรุงร่างรปูแบบการนิเทศการศึกษาฯ ร่าง
คู่มือการนิเทศการศึกษาฯ และร่างระบบการ
รายงานการนิเทศการศึกษาฯ รปูแบบออนไลน์ 
ตามคำแนะนำและข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ 

 1. ร่างรูปแบบการนิเทศ
การศึกษาฯ 
2.ร่างคู่มือการนิเทศ
การศึกษา3. ผลการสนทนา
กลุ่มผู้เชี่ยวชาญ (Focus 
Group Discussion) 
4. ผลการประเมินความ
ถูกต้อง ความเหมาะสม ความ
เป็นไปได้ และประโยชน์ของ 
ร่างรูปแบบการนิเทศ
การศึกษาฯ ร่างคู่มือการ
นิเทศการศึกษาฯ และ รา่ง
ระบบรายงานการนิเทศ
การศึกษาฯ รูปแบบออนไลน์ 

     



3. การตรวจสอบ 
ยืนยันและรับรอง
รูปแบบการนิเทศ
การศึกษาเพื่อ
เสริมสร้างสมรรถนะ
ครูในการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมวินัยของ
นักเรียน สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา
ประถมศึกษาสกลนคร 
เขต 2 

 1.  จัดประชุมสัมมนาอิงผู้เชี่ยวชาญ 
(Connoisseurship) เพื่อตรวจสอบ ยืนยนั และ
รับรองรูปแบบการนิเทศการศึกษาเพื่อเสริมสร้าง
สมรรถนะครูในการจัดกิจกรรมส่งเสริมวินัยของ
นักเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2  คู่มือการนิเทศ
การศึกษาฯ และระบบการรายงานการนิเทศ
การศึกษาฯ  
2.ปรับปรุงรูปแบบการนิเทศการศึกษาเพื่อ
เสริมสร้างสมรรถนะครูในการจดักิจกรรมส่งเสริม
วินัยของนักเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2  คู่มือการ
นิเทศการศึกษาฯ ตามคำแนะนำและข้อเสนอแนะ
ของผู้ทรงคุณวุฒ ิ

 1. รูปแบบการนิเทศ
การศึกษาฯ 
2. คู่มือนิเทศการศึกษาฯ 
3. ผลการตรวจสอบ ยนืยัน 
และรับรองรูปแบบ 
การนิเทศการศึกษาฯ คู่มือ
การนิเทศการศึกษาฯ  

     

4. การศึกษาผล 
การใช้รูปแบบการ
นิเทศการศึกษาเพื่อ
เสริมสร้างสมรรถนะ
ครูในการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมวินัยของ
นักเรียน สังกัดสำนัก 
งานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสกลนคร 
เขต 2   

 1. ประชุมสร้างความเข้าใจต่อคณะกรรมการนิเทศ 
ติดตามและประเมินผลทีไ่ด้รับการแต่งตั้งจาก
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สกลนคร เขต 2 เก่ียวกับการนำรูปแบบการนิเทศ
การศึกษาฯ ไปใช้  
2. ดำเนินการนิเทศการศึกษาตามปฏิทนิการนิเทศ 
3. สะท้อนผลการนิเทศการศึกษา 
4. สรุปผล รายงานผลการนิเทศการศึกษา 

 

 ผลการนิเทศการศึกษาเพื่อ
เสริมสร้างสมรรถนะครูใน
การจัดกิจกรรมส่งเสริมวินัย
ของนักเรียน สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา
สกลนคร เขต 2    

 

 
ภาพที่ 2 แสดงขั้นตอนการพัฒนาเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะครูในการจัดกิจกรรมส่งเสริมวินัยของนักเรียน  
            สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2   

 การพัฒนารูปแบบการนิเทศการศึกษาเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะครูในการจัดกิจกรรมส่งเสริมวินัยของ
นักเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2  มีรายละเอียดการดำเนินการในแต่
ละระยะ ดังนี้  
 ระยะที่ 1 การศึกษาองค์ประกอบ และแนวทางการนิเทศการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะครูในการ
จัดกิจกรรมส่งเสริมวินัยของนักเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2    
   1. การดำเนินการในระยะท่ี 1 ดำเนินการตามข้ันตอน ดังนี้  
       1.1 ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ หลักการ แนวคิด ทฤษฎี จากเอกสาร ตำรา บทความ  
ทางวิชาการและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนารูปแบบการนิเทศการศึกษา เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะครูใน
การจัดกิจกรรมส่งเสริมวินัยของนักเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2  



       1.2  สัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญด้านการนิเทศการศึกษา เกี่ยวกับแนวทางการนิเทศการศึกษา
เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะครูในการจัดกิจกรรมส่งเสริมวินัยของนักเรียน  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 จำนวน 5 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 

  2.  เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่  
       2.1 แบบบันทึกการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้องเกี่ยวข้องกับการพัฒนารูปแบบ
การนิเทศการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะครูในการจัดกิจกรรมส่งเสริมวินัยของนักเรียน สังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2    
       2.2 แบบสัมภาษณ์ผู้เชี ่ยวชาญเกี่ยวกับแนวทางการนิเทศการศึกษา เพื ่อเสริมสร้าง
สมรรถนะครูในการจัดกิจกรรมส่งเสริมวินัยของนักเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สกลนคร เขต 2  มีลักษณะเป็นแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง ที ่ผ ่านการพิจารณาความถูกต้องจาก
ผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 5 คน 

  3.  การวิเคราะห์ข้อมูล ใช้การวิเคราะห์เนื้อหา 

    ระยะที่ 2 การพัฒนารูปแบบการนิเทศการศึกษา “ชวนคิด พาทำ” เพื่อเสริมสร้าง
สมรรถนะครูในการจัดกิจกรรมส่งเสริมวินัยของนักเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สกลนคร เขต 2 
   1. การดำเนินการในระยะท่ี 2 ดำเนินการตามข้ันตอน  ดังนี้  
        1.1  นำผลจากการดำเนินการในระยะที ่ 1 มายกร่างร ูปแบบการนิเทศ
การศึกษาเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะครูในการจัดกิจกรรมส่งเสริมวินัยของนักเรียน  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2  โดยมี 4 องค์ประกอบหลัก ได้แก่ องค์ประกอบที่ 1 หลักการ 
องค์ประกอบที่ 2 วัตถุประสงค์ องค์ประกอบที่ 3 กระบวนการนิเทศการศึกษา มี 5 ขั้น ได้แก่ ขั ้นที่ 1 
วางแผน (Plan) ขั ้นที ่ 2 ดำเนินการนิเทศ (Act) ขั ้นที ่ 3 สะท้อนผลการนิเทศ (Reflect) ขั ้นตอนที ่ 4 
ประเมินผลการนิเทศ (Evaluate) และองค์ประกอบที่ 5 ผลการนิเทศ ได้แก่ นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน
และตัวชี้วัดตามหลักสูตร เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวม  ได้แก่ แบบบันทึกเอกสาร และแบบวิเคราะห์ 
สังเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนารูปแบบการนิเทศการศึกษา  วิเคราะห์ข้อมูลโดยการ
วิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) ดังภาพต่อไปนี้  



 

ภาพที่ 1 แสดงรูปแบบการพัฒนารูปแบบการนิเทศการศึกษา “ชวนคิด พาทำ” เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะครูใน
การจัดกิจกรรมส่งเสริมวินัยของนักเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนครเขต 2   
        1.2 จัดทำร่างคู่มือการนิเทศการศึกษาเพื่อรูปแบบการนิเทศการศึกษา “ชวน
คิด พาทำ” เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะครูในการจัดกิจกรรมส่งเสริมวินัยของนักเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2  ประกอบด้วย คำนำ สารบัญ คำแนะนำการใช้คู ่มือการนิเทศ
การศึกษา คำชี้แจงสำหรับผู้นิเทศการศึกษา วัตถุประสงค์ ประโยชน์ของคู่มือการนิเทศการศึกษา ส่วนที่ 1 บท
นำ ประกอบด้วย ความเป็นมาและความสำคัญ วัตถุประสงค์ของการนิเทศการศึกษา ขอบเขตการนิเทศ
การศึกษา ความสำคัญ นิยามศัพท์เฉพาะ ส่วนที ่ 2 หลักการและแนวคิดเกี ่ยวกับการนิเทศการศึกษา 
ประกอบด้วย กระบวนการนิเทศการศึกษากับการพัฒนาคุณภาพการศึกษา รูปแบบ นิเทศการศึกษา ส่วนที่ 3 
องค์ประกอบของรูปแบบการนิเทศการศึกษา “ชวนคิด พาทำ” วิธีการและเงื่อนไขการนำรูปแบบไปใช้ และ
ปัจจัยที่ส่งผลต่อความสำเร็จของการนิเทศการศึกษา ส่วนที่ 4 แนวทางการส่งเสริมวินัยนักเรียน เอกสารอ้างอิง 
และภาคผนวก ประกอบด้วย แบบติดตามและประเมินผลการดำเนินการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมวินัยนักเรียน 
ตัวอย่างแบบฟอร์มหน่วยการเรียนรู้และแผนการจัดการเรียนรู้วินัย ตัวอย่างหน่วยการเรียนรู้และแผนการ
จัดการเรียนรู้วินัย ตัวอย่างแบบประเมินผลการจัดการเรียนรู้ด้านวินัย แบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียน
ที่มีต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้การส่งเสริมวินัย 
        1.3 จัดสนทนากลุ่มผู้เชี ่ยวชาญ (Focus Group Discussion) เพื่อตรวจสอบ
ความถูกต้อง ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และประโยชน์ของร่างรูปแบบและเอกสารประกอบ โดยผู้เชี่ยวชาญ 
จำนวน 9 คน ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ประกอบด้วยผู้เชี่ยวชาญในด้านต่าง ๆ 
ได้แก่ ด้านการนิเทศการศึกษา ด้านการวัดและประเมินผล ด้านหลักสูตรและการเรียนการสอน ด้านการ



บริหารการศึกษา ด้านเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา และด้านจิตวิทยา  โดยมีผลการประเมินความถูกต้อง 
ความเหมาะสม และประโยชน์ของร่างรูปแบบการนิเทศการศึกษาฯ อยู่ในระดับมากที่สุด ส่วนผลการประเมิน
ด้านความเป็นไปได้ ของร่างรูปแบบการนิเทศการศึกษาฯ อยู่ในระดับมาก  ผลการประเมินความถูกต้อง ความ
เหมาะสม ความเป็นไปได้ และประโยชน์ของร่างคู่มือการนิเทศการศึกษาฯ อยู่ในระดับมากที่สุด และผลการ
ประเมินความถูกต้อง ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และประโยชน์ของร่างระบบการรายงานผลการนิเทศ
การศึกษาฯ รูปแบบออนไลน์ อยู่ในระดับมากที่สุด   

        1.4 ปรับปรุงร่างรูปแบบนิเทศการศึกษาเพ่ือรูปแบบการนิเทศการศึกษา “ชวน
คิด พาทำ” เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะครูในการจัดกิจกรรมส่งเสริมวินัยของนักเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ตามคำแนะนำของผู้เชี่ยวชาญ โดยผู้เชี่ยวชาญให้ความเห็นว่า เพื่อให้
เกิดความขัดเจนของกระบวนการนิเทศ จึงควรแยกการดำเนินการนิเทศออกเป็น  2 ระยะ ให้สอดคล้องกับชื่อ
รูปแบบที่พัฒนาขึ้นโดยดังนี้  รูปแบบการนิเทศการศึกษา “ชวนคิด พาทำ” เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะครูในการ
จัดกิจกรรมส่งเสริมวินัยของนักเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2  จาก
ขั้นตอนการวางแผน และองค์ประกอบที่ 4 ผลการนิเทศ ควรนำเสนอผลให้ครอบคลุมทั้งผลที่เกิดกับผู้เรียน 
ผลที่เกิดกับครู และผลที่เกิดกับโรงเรียน 
  เครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูล ได้แก่  
  1) แนวทางการสนทนากลุ่มผู้เชี่ยวชาญ (Focus Group Discussion)    
   2) แบบประเมินความถูกต้อง ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และประโยชน์ ของร่างรูปแบบ
การนิเทศการศึกษาฯ และร่างคู่มือการนิเทศการศึกษาฯ ร่างระบบการนิเทศการศึกษารูปแบบออนไลน์ 
ลักษณะแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ลำดับ  
   3) แบบบันทึกการสนทนากลุ่มผู้เชี่ยวชาญ (Focus Group Discussion)  
  การวิเคราะห์ข้อมูล สำหรับข้อมูลเชิงปริมาณ โดยใช้ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
ส่วนข้อมูลเชิงคุณภาพใช้การวิเคราะห์เนื้อหา 

  ระยะที่ 3 การตรวจสอบ ยืนยันและรับรองรูปแบบการนิเทศการศึกษา “ชวนคิด พาทำ” เพ่ือ
เสริมสร้างสมรรถนะครูในการจัดกิจกรรมส่งเสริมวินัยของนักเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

 1. การดำเนินการในระยะท่ี 3 ดำเนินการตามข้ันตอน ดังนี้  
    1.1 จัดสัมมนาอิงผู้เชี ่ยวชาญการสัมมนาอิงผู้เชี่ยวชาญ (Connoisseurship) โดยผู้ทรงคุณวุฒิ
จำนวน 12 คน ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิด้านการนิเทศการศึกษา จำนวน 3 คน ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการบริหาร
การศึกษา จำนวน 3 คน ผู้ทรงคุณวุฒิด้านหลักสูตรและการเรียนการสอนจำนวน 3 คน และผู้ทรงคุณวุฒิด้าน
เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษาจำนวน 3 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดยผู้วิจัยได้
ส่งร่างรูปแบบการนิเทศการศึกษาฯ ร่างคู่มือการนิเทศการศึกษาฯ และร่างระบบการรายงานผลการนิ เทศ
การศึกษา ฯ รูปแบบออนไลน์ ให้ผู ้ทรงคุณวุฒิได้พิจารณาก่อนการดำเนินการ 7 วัน และจัดสัมมนาอิง
ผู้เชี่ยวชาญ (Connoisseurship) ในรูปแบบการประชุมทางไกล (Conference) เนื่องจากสะดวกและประหยัด
ค่าใช้จ่าย            
     1.2  ผู้ทรงคุณวุฒิดำเนินการตรวจสอบ ยืนยันและรับรองความถูกต้อง ความเหมาะสม ความ
เป็นไปได้ และประโยชน์ของร่างรูปแบบการนิเทศการศึกษาฯ ร่างคู ่มือการนิเทศการศึกษาฯ และ โดย
ผู้ทรงคุณวุฒิมีมติเป็นเอกฉันท์ให้การรับรองความความถูกต้อง ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และประโยชน์



ของร่างรูปแบบการนิเทศการศึกษาฯ ร่างคู่มือการนิเทศการศึกษาฯ โดยมีข้อเสนอแนะให้ปรับปรุงให้มีความ
สมบูรณ์ ได้แก่ ให้จัดทำเงื่อนไขของการนำรูปแบบไปใช้   
     1.3 ปรับปรุงร่างรูปแบบการนิเทศการศึกษา ร่างคู่มือการนิเทศการศึกษาฯ และร่างระบบรายงาน
การนิเทศการศึกษาฯ รูปแบบออนไลน์ ตามคำแนะนำและข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ   
     1.4 จัดพิมพ์รูปแบบการนิเทศการศึกษา คู ่มือการนิเทศการศึกษาฯ โดยรูปแบบการนิเทศ
การศึกษามีรายละเอียด แสดงดังภาพต่อไปนี้ดังนี้ 

 

 
 ข้าพเจ้าได้นำแนวคิดรูปแบบ “ชวนคิด  พาทำ” โดยแบ่งระยะของการนิเทศการศึกษาเป็น 2  ระยะ 
ได้แก่ 

ระยะที่ 1 (ชวนคิด) เพื่อสร้างความเข้าใจ จากการชวนคิดโดยใช้ 5 คำถาม (5WH) ของ 
(Standley 2013) ซึ่งเป็นเทคนิค จากคำถามสู่การคิด (ชวนคิด)  อันได้แก่ 1. จะทำอะไร (What) 2. ทำไม
ต้องทำ (Why) 3. ทำกับใคร (Who)  4. ทำที่ไหน (Where)  5. ทำอย่างไร (How)  เพื่อเป็นคำถามสู ่การ
วางแผนในการปฏิบัติ โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือนิเทศการจัดการศึกษาของโรงเรียนในด้านการจัดสภาพแวดล้อม
และบรรยากาศ การบริหารจัดการ การจัดการเรียนการสอน และการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน   
   ระยะที ่ 2 (พาทำ) โดยใช้กระบวนการในการนิเทศ มี 5 ขั ้นตอน คือ วางแผนการ
นิเทศ (Planning-P)  ให้ความรู้ในสิ่งที่จะทำ (Informing-I) การปฏิบัติงาน (Doing -D) การสร้างขวัญและ
กำลังใจ (Reinforcing-R)  ประเมินผลผลิตของการดำเนินงาน (Evaluating-E)  
     ขั้นที่ 1 วางแผนการนิเทศ (Planning-P) เป็น ขั้นที่ผู้บริหารผู้นิเทศและผู้รับการ



นิเทศจะทำการประชุมปรึกษาหารือเพื่อ ให้ได้มาซึ่งปัญหาและความต้องการจำเป็นที่จะต้องมีการนิเทศ 
รวมทั้งวางแผนถึงข้ันตอนการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการนิเทศที่จะจัดขึ้นอีกด้วย 

   ขั้นที่ 2 ให้ความรู้ในสิ่งที่จะทำ (Informing-I) เป็นขั้นตอนของการให้ความรู้
ความเข้าใจถึงสิ ่งที ่จะดำเนินงานว่าจะต้องอาศัย ความรู ้ความสามารถอย่างไรบ้าง จะมีขั ้นตอนในการ
ดำเนินการอย่างไร และจะทำอย่างไรจึงจะทำให้ได้ผลงานออกมาอย่างมีคุณภาพ ขั้นนี้จำเป็นทุกครั้งสำหรับ
การเริ่มการนิเทศที่จัดขึ้นใหม่ไม่ว่าจะเป็น เรื่องใดก็ตาม และก็มีความจำเป็นสำหรับงานนิเทศที่ยังไม่ได้ผล 
หรือได้ผลไม่ถึงขั้นท่ีพอใจซึ่งจำเป็นจะต้องทำการทบทวนให้ความรู้ในการ ปฏิบัติงานที่ถูกต้องอีกครั้งหนึ่ง 

  ขั้นที่ 3 การปฏิบัติงาน (Doing -D) ประกอบด้วยงานใน  3 ลักษณะคือ  
      3.1 การปฏิบัติงานของผู้รับนิเทศเป็นขั้นที่ผู้รับการนิเทศลงมือปฏิบัติงานตาม 
ความรู้ความสามารถที่ได้รับมาจากดำเนินการในข้ันที่ 2  
      3.2 การปฏิบัติงานของผู้ให้การนิเทศ ขั้นนี้ผู้ให้การนิเทศจะทำการนิเทศและ
ควบคุมคุณภาพให้งานสำเร็จออกมาทันตามกำหนดเวลาและมีคุณภาพสูง  
      3.3 การปฏิบัติงานของผู้สนับสนุนการนิเทศ ผู้บริหารก็จะให้บริการสนับสนุนใน
เรื่องวัสดุ  อุปกรณ์ ตลอดจนเครื่องใช้ต่าง ๆ ที่จะช่วยให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างได้ผล 

   ขั้นที่ 4 การสร้างขวัญและกำลังใจ (Reinforcing-R)   ขั้นนี้เป็นขั้นของการเสริม
กำลังใจของผู้บริหารเพื่อให้ผู้รับการนิเทศมี ความมั่นใจและบังเกิดความพึงพอใจ   ในการปฏิบัติงานขั้นนี้
อาจจะดำเนินการไปพร้อม ๆกันกับผู้ที่รับการนิเทศกำลังปฏิบัติงานหรือการปฏิบัติงานได้เสร็จสิ้นลงไปแล้วก็ได้ 

   ขั้นที่ 5 ประเมินผลผลิตของการดำเนินงาน (Evaluating-E) เป็นขั้นที่ผู้นิเทศทำ
การประเมินผลการดำเนินการซึ่งผ่านไปแล้วว่าเป็นอย่าง ไร หลังจากการประเมินผลการนิเทศหากพบว่ามี
ปัญหาหรืออุปสรรคอย่างหนึ่งอย่างใด ที่ทำให้การดำเนินงานไม่ได้ผลก็สมควรจะต้องทำการปรับปรุงแก้ไข  ซึ่ง
การปรับปรุงแก้ไขอาจจะทำได้โดยการให้ความรู้ในสิ่งที่ทำใหม่อีกครั้ง หนึ่งสำหรับกรณีท่ีผลงาน  ออกมายังไม่
ถึงขั้นที่พอใจ หรือดำเนินการปรับปรุงการดำเนินงานทั้งหมดสำหรับกรณีการดำเนินงานเป็นไปไม่ ได้ผล ถ้า
หากการประเมินผลได้พบว่าประสบผลสำเร็จตามที่ได้ตั้งไว้หากจะได้ดำเนินการ นิเทศต่อไปก็สามารถทำไปได้
เลยโดยไม่ต้องให้ความรู้ในเรื่องนั้นอีก 

    ระยะที่ 4 การศึกษาผลการใช้รูปแบบการนิเทศการศึกษา “ชวนคิด พาทำ” เพื่อเสริมสร้าง
สมรรถนะครูในการจัดกิจกรรมส่งเสริมวินัยของนักเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สกลนคร เขต 2 
  1. การดำเนินการในระยะท่ี 4 ดำเนินการตามข้ันตอน ดังนี้  
      1.1 ประชุมสร้างความเข้าใจต่อคณะกรรมการนิเทศ ติดตามและประเมินผลที่ได้รับการ
แต่งตั้งจากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต ๒ เกี่ยวกับการนำรูปแบบการนิเทศ
การศึกษาฯ ไปใช้       
      1.2 คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั ้งจากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สกลนคร เขต 2 ดำเนินการนิเทศการศึกษาตามปฏิทินการนิเทศ  
      1.3  สะท้อนผลการนิเทศการศึกษา ประชุมเพื่อให้ข้อสังเกตเกี่ยวกับจุดเด่น จุดที่ต้อง
พัฒนาของแต่ละโรงเรียนภายหลังเสร็จสิ้นการนิเทศ ติดตามและประเมินผล  
      1.4 สรุปผล รายงานผลการนิเทศการศึกษา โดยนำเสนอผลการนิเทศต่อคณะกรรมการ



ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.)   
  2. เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล  
     2.1 คู่มือการนิเทศการศึกษ  
      2.2 ระบบรายงานผลการนิเทศ ติดตามและประเมินผล   
      2.3 แบบบันทึกการประชุมการสะท้อนผลการนิเทศ  
   3. การวิเคราะห์ข้อมูล สำหรับข้อมูลเชิงปริมาณ ใช่ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
ส่วนข้อมูลเชิงคุณภาพใช้การวิเคราะห์เนื้อหา  
 องค์ประกอบท่ี 3 ผลการดำเนินงาน  
   1. ผลที่เกิดกับสถานศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษา  
     1.1 โรงเรียนบ้านกุดตะกาบ ในภาพรวมการจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบ โดยใช้รูปแบบ  
“3 ทำ” (ทำทุกวัน-ทำทุกเดือน-ทำทุกภาคเรียน) มุ่งเน้นผู้เรียนเป็นคนดี มีวินัย มีความรับผิดชอบ ส่งผลให้
โรงเรียนได้โล่จากสำนักงานปลัดประทรวงศึกษาธิการ เป็นโรงเรียนที ่มีนวัตกรรมสำหรับการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ๒ ปีซ้อน 

 

ภาพที่ 2 Qr-Code เชื่อมโยงแฟนเพจ Facebook โรงเรียนบ้านกุดตะกาบ 

    1.2 โรงเรียนบ้านต้นผึ้ง บริหารจัดการศึกษาโดยใช้รูปแบบ “ต้นผึ้งโมเดล” และใช้ระบบ 
การพัฒนาโรงเรียนด้วยโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ได้รับรางวัลโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร  โล่
รางวัลโรงเรียนส่งเสริมสุขบัญญัติแห่งชาติ รางวัลสถานศึกษาปลอดภัย  มีห้องส้วมตามหลัก HAS: Healthy 
Accessibility Safety ที่สามารถเป็นต้นแบบอย่างให้กับโรงเรียนอ่ืน ๆ  
     1.3 โรงเรียนบ้านบึงโน พัฒนาคุณภาพโรงเรียนโดยมีว ัฒนธรรมร่วมขององค์กรคือ 
“ครอบครัวเดียวกัน” โดยใช้รูปแบบการพัฒนาแบบ 4D มุ่งพัฒนาโรงเรียนให้ “ติดหู ติดตา ติดใจ”         
     1.4 โรงเรียนทรายมูลหนองกุงทรายศรีพิทยา ใช้รูปแบบการบริหารจัดการเชิงกลยุทธ์  
ด้วยรูปแบบ SAIMOON- Model   
      1.5 โรงเรียนบ้านถ่อน(คุรุราษฎร์สามัคคี)ผู ้อำนวยการโรงเรียนมีความเป็นผู ้นำการ
เปลี่ยนแปลง โดยปรับหลักสูตรให้มีความทันสมัย ตอบโจทย์ความต้องการของชุมชน เน้นผู้เรียนให้มีทักษะทาง
วิชาชีพ ทักษะชีวิต และมีพ้ืนทักษะทางวิชาการ  
     1.6 โรงเรียนบ้านนาสีนวล ใช้รูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบเชิงรุก (Active 
Learning) ปลูกฝังให้นักเรียนรักถิ่นเกิดและเห็นคุณค่าของตนเอง 



 

ภาพที่ 3 Qr-Code เชื่อมโยงการนำเสนอผลการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านนาสีนวล 

2. ผลที่เกิดกับครู  
      จากการดำเนินการด้วยรูปแบบการนิเทศการศึกษา “ชวนคิด พาทำ” เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะครู
ในการจัดกิจกรรมส่งเสริมวินัยของนักเรียน  จนส่งผลให้ (ผู้บริหาร) จำนวน ๑๓ คน และ(ครู) จำนวน ๓๓ คน 
มีนวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี รวมนวัตกรรมทั้งสิ้น จำนวน  ๔๔ นวัตกรรม และกิจกรรม คุรุชนคนคุณธรรม 
(ผู้บริหาร) มีผลงานที่ส่งเข้ารับการคัดเลือก จำนวน  3๓  คน (ครู) ส่งผลงานเข้ารับการคัดเลือก จำนวน  2๐๓  
คน รวม คุรุชนคนคุณธรรมทั้งสิ้น จำนวน 2๓๗  คน   ซึ่งหากมีการพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างวินัยให้
นักเรียนที่มีความชัดเจนและมีประสิทธิภาพ ย่อมส่งผลดีต่อการพัฒนาเด็กและเยาวชนให้เป็นบุคคลที่มีวินัย
เพื ่อที ่จะสามารถใช้ชีวิตได้อย่างมีความสุขในสังคม อันจะส่งผลดีต่อการพัฒนาก้าวหน้าของสังคมและ
ประเทศชาติต่อไป 

  3. ผลที่เกิดกับนักเรียน  
    จากการดำเนินการด้วยรูปแบบการนิเทศการศึกษา “ชวนคิด พาทำ” เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะ
ครูในการจัดกิจกรรมส่งเสริมวินัยของนักเรียน  จนส่งผลให้ (นักเรียน) เป็นผู้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม
หลักสูตรแกนกลางพุทธศักราช 2551 เช่น การจัดค่ายยุวชนคนคุณธรรม ของศูนย์เครือข่ายการเรียนรู้ขั้น
พ้ืนฐานทั้ง 20 ศูนย์เครือข่าย ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 
  4. ผลที่เกิดกับภาคีเครือข่าย  
   จากการดำเนินการด้วยรูปแบบการนิเทศการศึกษา “ชวนคิด พาทำ” เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะ
ครูในการจัดกิจกรรมส่งเสริมวินัยของนักเรียน  จนส่งผลให้ (ภาคีเครือข่าย) มีส่วนร่วมในการส่งเสริมสนับสนุน
ในการเสริมสร้างวินัยนักเรียน เช่น การจัดค่ายคุณธรรมจริยธรรมของศูนย์เครือข่ายการเรียนรู้ขั้นพ้ืนฐานทั้ง 
20 ศูนย์เครือข่ายมีการอบรมขยายผลการสร้างวินัย คือ กิจกรรมครอบครัวคุณธรรมของโรงเรียนแกนนำทั้ง 
20 ศูนย์เครือข่ายการศึกษาขั้นพื้นฐานในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 
  5. การเผยแพร่ผลงาน  
    จากการดำเนินการด้วยรูปแบบการนิเทศการศึกษา “ชวนคิด พาทำ” เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะ
ครูในการจัดกิจกรรมส่งเสริมวินัยของนักเรียน  จนส่งผลให้ ข้าพเจ้าได้มีผลงานเป็นวิทยากร “ที่ปรึกษา
โครงงานคุณธรรม” สำหรับศึกษานิเทศก์ ของ สพฐ. โดยในปีงบประมาณ 256๘ ข้าพเจ้าเก็บรวบรวมชั่วโมง
ได้จำนวน ๒๐ ชั่วโมง  นอกจากนี้ยังเข้าร่วมการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อเสริมสร้างศักยภาพด้านการ
ประกันคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานให้กับศึกษานิเทศก์และสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ด้วยรูปแบบผสมผสาน ( online และ face to face) ข้าพเจ้าได้รับรางวัล “นวัตกรรม
สร้างสรรค์คนดี” โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับประเทศ ประจำปีการศึกษา 256๖ ให้ไว้ ณ วันที่ ๙ 
กรกฎาคม 2561๗ โดยเผยแพร่ผลงานใน QR-Code และได้รับรางวัลเหรียญเงิน รางวัลอันทรงคุณค่า สพฐ. 



(OBEC AWARDS) ครั้งที่ ๑๒ ประเภทวิชาชีพศึกษานิเทศก์ ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการ
สอน  ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕-2566 และในปีงบประมาณ 256๘  
ได้จัดทำแนวทางการดำเนินงานโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. และเผยแพร่ คู่มือการเสริมสร้างวินัยนักเรียนเพ่ือ
เสริมสร้างสมรรถนะครูในการจัดกิจกรรมส่งเสริมวินัยของนักเรียน  

 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 4 Qr-Code คู่มือการเสริมสร้างวินัยนักเรียน 

 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 5 Qr-Code แนวทางการดำเนินงานโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

 
๔.ระยะเวลาและปฏิทินการดำเนินงาน 

1 ตุลาคม 256๗  –  30 กนัยายน  256๘ 

 
๕. กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 ๑) พรบ.ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.๒๕๔๖ และที่แก้เพ่ิมเติม ฉบับที่ ๒  
พ.ศ. ๒๕๕๓ 
 ๒) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการ
จัดการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 ๓) คำสั่งสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต ๒ ที่ ๘๐๑ /๒๕๖๗ เรือ่ง  
การมอบหมายหน้าที่และความรับผิดชอบให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลงวันที่ ๒๕ ธันวาคม 
๒๕๖๗ 

 

 

ภาคผนวก 



 
- คำสั่งมอบหมายงาน ศึกษานิเทศก์ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

 

 
 
 



 
 
 



 
 
 
 



 
 
 
 



 
 
 



 
 
 



 
 
 



 
 
 



 

 
 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 



 


