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คำนำ 
 

 คู่มือการปฏิบัติงานเล่มนี้ จัดทำขึ ้นเพื ่อใช้สำหรับการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  
ของข้าพเจ้าตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต ๒ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ซึ่งสอดคล้องกับแผนการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ประจำปีการศึกษา 
๒๕๖๘ โดยเนื ้อหาในแต่ละส่วนของการปฏิบัติงานประกอบไปด้วย ชื ่องาน วัตถุประสงค์ กระบวนการ ปฏิทิน 
การดำเนินการ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคู่มือการปฏิบัติงานฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ยิ่งสำหรับการปฏิบัติการนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษาให้เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ จะส่งผลต่อคุณภาพของการจัดการศึกษาของสำนักงาน
เขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต ๒ สถานศึกษาในสังกัด ขอขอบคุณ ดร.พลชัย ช ุมปัญญา 
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต ๒ นางศรีสุดา ทิพสิงห์ รองผู้อำนวยการ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต  ๒ ดร.สนธยา  หลักทอง ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ 
ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต ๒ ที่ให้
ข้อเสนอและคำแนะนำที่เป็นประโยชน์ยิ ่งต่อการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานเล่มนี้ ขอขอบคุณคณะผู้บริหาร
สถานศึกษา คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน ทีร่่วมกันพัฒนาคุณภาพของการจัด
การศึกษาที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนที่จะเป็นอนาคตและพลังสำคัญในการขับเคลื่อนและพัฒนาประเทศให้เป็นประเทศที่พัฒนา
แล้ว ทีม่ีความมั่งคั่ง มั่งคง และยั่งยืน ต่อไป 
 

นายวรุตม์  โคตรคำหาญ 
ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ 
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คู่มือการปฏิบัติงาน นายวรุตม์  โคตรคำหาญ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ๒ 
 

 
๑. การขับเคลื่อน โครงการโรงเรียนตามนโยบาย “๑ อำเภอ ๑ โรงเรียนคุณภาพ”   

 ๑.๑ วัตถุประสงค์ 
              1) เพื่อศึกษาสภาพที่เป็นจริง สภาพที่คาดหวัง ประเมินความต้องการจำเป็นและแนวทางการ
ขับเคลื่อนนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
   ๒) เพื่อจัดวางกลยุทธ์การขับเคลื่อนนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ ให้เห็นผลอย่างเป็น
รูปธรรม 
   3) เพื่อศึกษาผลการใช้กลยุทธ์ในการขับเคลื่อนนโยบาย 1 อำเภอ 1 คุณภาพ     
 
 ๑.๒ การดำเนินการ 
  การขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนตามนโยบาย “๑ อำเภอ ๑ โรงเรียนคุณภาพ” แบ่งการดำเนินการ
ออกเป็น ๓ ระยะ ได้แก่ 
   ระยะที่ ๑ การศึกษาสภาพที่เป็นจริงและสภาพที่คาดหวังเกี่ยวกับโครงการ มีขั ้นตอนการ
ดำเนินการ ดังนี้ 
    ๑) แต่งตั ้งคณะกรรมการเพื ่อข ับเคลื ่อนนโยบาย “๑ อำเภอ ๑ โรงเร ียนคุณภาพ” 
ประกอบด้วย รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ผู้อำนวยการกลุ่มทุกกลุ่ม ประธานศูนย์เครือข่าย
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้บริหารสถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ ผู้อำนวยการสถาศึกษาที่มีผลงานที่ประสบ
ผลสำเร็จเป็นที่ประจักษ์ ศึกษานิเทศก์ และบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
    ๒) ประชุมคณะกรรมการเพื่อขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพ 
    ๓) ศึกษาหลักการแนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการนำนโยบายสู่การปฏิบัติและการพัฒนา
พัฒนาสถานศึกษาที่มุ่งพัฒนาคุณภาพผู้เรียนจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
    ๔) ศึกษาสภาพที่เป็นจริงและสภาพที่คาดหวังเกี่ยวกับโครงการโดยสอบถามความคิดเห็นจาก
ผู้บริหารสถานศึกษาและครูในโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สกลนคร เขต ๒ 
    ๕) ประเมินลำดับความสำคัญของความต้องการจำเป็นแบบปรับปรุง (PNI modified)  
    ๖) สัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับการจัดวางกลยุทธ์เพื่อขับเคลื่อนนโยบายโ “๑ อำเภอ       
๑ โรงเรียนคุณภาพสู่การปฏิบัติและการพัฒนาพัฒนาสถานศึกษาที่มุ่งพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างเป็นรูปธรรม 
    ๗) สรุป วิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการดำเนินการ  
 
 
 
 

   ระยะที่ ๒ การวัดวางกลยุทธ์เพื่อขับเคลื่อนนโยบาย “๑ อำเภอ ๑ โรงเรียนคุณภาพ” ให้เห็นผล
อย่างเป็นรูปธรรม มีข้ันตอนการดำเนินการ ดังนี้ 
    ๑) นำข้อมูลจากการศึกษาในระยะที่ ๑ มาจัดทำร่างกลยุทธ์ แนวทางและตัวชี้วัดความสำเร็จ
การขับเคลื่อนให้เห็นผลอย่างเป็นรูปธรรม 
    ๒) ประชุมกลุ่มผู้เชี่ยวชาญเพื่อตรวจสอบความถูกต้อง ความเหมาะสม และความเป็นไปได้
ของร่างกลยุทธ์ แนวทาง และตัวชี้วัดความสำเร็จการขับเคลื่อนนโยบายให้เห็นผลอย่างเป็นรูปธรรม 



 

คู่มือการปฏิบัติงาน นายวรุตม์  โคตรคำหาญ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ๓ 
 

 
    ๓) ปรับปรุงร่างกลยุทธ์ แนวทาง และตัวชี้วัดความสำเร็จการขับเคลื่อนนโยบาย “๑ อำเภอ ๑ 
โรงเรียนคุณภาพ” ให้เห็นผลอย่างเป็นรูปธรรม ตามความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากการประชุมกลุ่ม
ผู้เชี่ยวชาญ 
    ๔) จัดทำคู่มือแนวทางการขับเคลื่อนนโยบาย  
   ระยะที่ ๓ การนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการขับเคลื่อนนโยบาย “๑ อำเภอ ๑ โรงเรียน
คุณภาพ”  ให้เห็นผลอย่างเป็นรูปธรรม มีข้ันตอนการดำเนินการ ดังนี้ 
    ๑) แต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการขับเคลื่อนฯ 
    ๒) ประชุมคณะกรรมการ นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการขับเคลื่อนฯ 
    ๓) กำหนดปฏิทินและจัดประชุมคณะกรรมการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการขับเคลื่อนฯ 
เพ่ือสื่อสารและสร้างความเข้าใจร่วมกัน 
    ๔) แจ้งสถานศึกษาทราบกำหนดการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการขับเคลื่อนฯ 
    ๕) นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการขับเคลื่อนตามปฏิทินการดำเนินการ 
    ๖) สะท้อนผลการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการดำเนินการขับเคลื่อนนโยบาย  
ต่อผู้รับการนิเทศ 
    ๗) สรุปและรายงานผลการขับเคลื่อนนโยบายต่อหน่วยงานต้นสังกัดและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
รวมทั้งสาธารณชน 
    ๘) จัดทำรายงานการขับเคลื่อนนโยบาย “๑ อำเภอ ๑ โรงเรียนคุณภาพ”  
    ๙) เผยแพร่ผลการขับเคลื่อนนโยบาย “๑ อำเภอ ๑ โรงเรียนคุณภาพ”ต่อหน่วยงานต้นสังกัด
และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องรวมทั้งสาธารณชน 
  



 

คู่มือการปฏิบัติงาน นายวรุตม์  โคตรคำหาญ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ๔ 
 

 
 ๑.๓ ระยะเวลาการปฏิบัติงานแต่ละขั้นตอน 

การขับเคลื่อนนโยบาย  
“๑ อำเภอ ๑ โรงเรียนคุณภาพ” 

กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัด
การศึกษา 

ตัวชี้วัด  
๑. ระดับความสำเร็จของการดำเนนิการจัดวางกลยุทธ์เพื่อขับเคลื่อน
นโยบาย “๑ อำเภอ ๑ โรงเรียนคณุภาพ” 
๒. ร้อยละ ๑๐๐ ของโรงเรียนที่เขา้ร่วมโครงการนโยบาย “๑ อำเภอ ๑ 
โรงเรียนคุณภาพ” ดำเนินการขับเคลื่อนการดำเนินการตามกลยุทธ์ 
๓. ร้อยละ ๑๐๐ ของโรงเรียนที่เขา้ร่วมโครงการนโยบาย “๑ อำเภอ ๑ 
โรงเรียนคุณภาพ” ไดร้ับการนเิทศ ติดตามและประเมินผลการ
ดำเนินการขับเคลื่อน 
๔. ระดับความพึงพอใจของผู้รับการนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
การดำเนินการขับเคลื่อน 

   

 

ที ่ ขั้นตอนการดำเนินการ รายละเอียด ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
ระยะที่ ๑ การศึกษาสภาพที่เป็นจริงและสภาพที่คาดหวังเกี่ยวกับโครงการ “๑ อำเภอ ๑ โรงเรียนคุณภาพ” 

๑ 

 
 

 

 
แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อขับเคลื่อน
นโยบาย “๑ อำเภอ ๑ โรงเรียน
คุณภาพ” 

๑ วัน นายวรุตม์ โคตรคำหาญ  

๒ 
 ประชุมคณะกรรมการเพื่อสร้าง 

ความเข้าใจร่วมกันและมอบหมาย
ภารกิจ 

๓ ช่ัวโมง นายวรุตม์ โคตรคำหาญ  

๓ 

 ศึกษาหลักการแนวคดิและทฤษฎี
เกี่ยวกับการนำนโยบายสู่การปฏิบตัิ
และการพัฒนาพัฒนาสถานศึกษา 
ที่มุ่งพัฒนาคุณภาพผูเ้รียนจาก
เอกสารและงานวิจัยที่เกีย่วข้อง 

๒ สัปดาห ์ คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนนโยบาย  

๔ 

 ศึกษาสภาพที่เป็นจริงและสภาพท่ี
คาดหวังเกี่ยวกับโครงการ “การ
จัดการเรียนรู้ “๑ อำเภอ ๑ โรงเรยีน
คุณภาพ” 

๒ สัปดาห ์ คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนนโยบาย  

๕  
ประเมินลำดับความสำคัญของ 
ความต้องการจำเป็นแบบปรับปรุง 
(PNI modified)  

๒ วัน คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนนโยบาย  

๖ 

 สัมภาษณผ์ู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับการจัด
วางกลยุทธ์เพื่อขับเคลื่อนนโยบาย  
““๑ อำเภอ ๑ โรงเรียนคณุภาพ”สู่
การปฏิบัติและการพัฒนาพัฒนา
สถานศึกษาท่ีมุ่งพัฒนาคุณภาพ] 

๑ สัปดาห์ คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนนโยบาย  

๗ 
 

 
 

สรุป วิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมลู 
ที่ได้จากการดำเนินการ 

๓ วัน คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนนโยบาย  



 

คู่มือการปฏิบัติงาน นายวรุตม์  โคตรคำหาญ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ๕ 
 

 
ที ่ ขั้นตอนการดำเนินการ รายละเอียด ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

 
 

ระยะที่ ๒ การจัดวางกลยุทธ์การขับเคลื่อนนโยบาย “๑ อำเภอ ๑ โรงเรียนคุณภาพ” 

๑ 

 นำผลการดำเนินการในระยะที่ ๑  
มายกร่างกลยุทธ์การขับเคลื่อน
นโยบาย “การจดัการเรียนรู้ “๑ 
อำเภอ ๑ โรงเรียนคณุภาพ” 

๓ วัน คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนนโยบาย  

๒ 

 
 

ประชุมผูเ้ชี่ยวชาญเพื่อประเมิน 
ร่างกลยุทธ์การขับเคลื่อนนโยบาย  
“๑ อำเภอ ๑ โรงเรียนคุณภาพ” 
 

๓ ช่ัวโมง นายวรุตม์ โคตรคำหาญ  

๓ 

 

 
ปรับปรุงร่างกลยุทธ์การขับเคลื่อน
นโยบาย “๑ อำเภอ ๑ โรงเรียน
คุณภาพ”ตามคำแนะนำและ
ข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ 

๒ วัน คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนนโยบาย  

๔ 

 
 
 
 
 

จัดทำแนวทางการขับเคลื่อนนโยบาย 
“๑ อำเภอ ๑ โรงเรียนคุณภาพ” 

๓ วัน คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนนโยบาย  

ระยะที่ ๓ การนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการขับเคลื่อนนโยบาย ““๑ อำเภอ ๑ โรงเรียนคุณภาพ” 

๑ 
 แต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศ ตดิตาม

และประเมินผลการเคลื่อนนโยบาย 
“๑ อำเภอ ๑ โรงเรียนคุณภาพ” 

๑ วัน นายวรุตม์ โคตรคำหาญ  

๒  
ประชุมคณะกรรมการนิเทศ ตดิตาม
และประเมินผลการเคลื่อนนโยบาย 
“๑ อำเภอ ๑ โรงเรียนคุณภาพ” 

๓ ช่ัวโมง นายวรุตม์ โคตรคำหาญ  

๓ 

 

กำหนดปฏิทินการนเิทศ ติดตามและ
ประเมินผลการเคลื่อนนโยบาย  
““๑ อำเภอ ๑ โรงเรียนคณุภาพ” 

๒ สัปดาห ์
คณะกรรมการนิเทศ 

ติดตามและประเมินผล
การดำเนินการ 

 

๔  
 
 

 

แจ้งสถานศึกษาเตรียมรับการนเิทศ 
ติดตามและประเมินผลการเคลื่อน
นโยบาย ““๑ อำเภอ ๑ โรงเรียน
คุณภาพ” 

๒ สัปดาห ์ นายวรุตม์ โคตรคำหาญ  

๕  
ดำเนินการนเิทศ ติดตามและ
ประเมินผลการเคลื่อนนโยบาย  
“๑ อำเภอ ๑ โรงเรียนคุณภาพ” 

๑ เดือน 
คณะกรรมการนิเทศ 

ติดตามและประเมินผล
การดำเนินการ 

 

๖  
สะท้อนผลการนเิทศ ติดตามและ
ประเมินผลการขับเคลื่อนนโยบาย  
“๑ อำเภอ ๑ โรงเรียนคุณภาพ” 

๑ เดือน 
คณะกรรมการนิเทศ 

ติดตามและประเมินผล
การดำเนินการ 

 

    



 

คู่มือการปฏิบัติงาน นายวรุตม์  โคตรคำหาญ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ๖ 
 

 
ที ่ ขั้นตอนการดำเนินการ รายละเอียด ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

๗  
สรุปผลรายงานผล การขับเคลื่อน
นโยบาย “๑ อำเภอ ๑ โรงเรียน
คุณภาพ” 

๓ วัน 
คณะกรรมการนิเทศ 

ติดตามและประเมินผล
การดำเนินการ 

 

๘  
จัดทำรายงานผลการดำเนินการ
ขับเคลื่อนนโยบาย “๑ อำเภอ ๑ 
โรงเรียนคุณภาพ” 

๕ วัน 
คณะกรรมการนิเทศ 

ติดตามและประเมินผล
การดำเนินการ 

 

๙ 
 

 
 
 

เผยแพรร่ายงานผลการดำเนินการ
ขับเคลื่อนนโยบาย “๑ อำเภอ ๑ 
โรงเรียนคุณภาพ”ในรูปแบบออนไลน ์
 

๑ วัน นายวรุตม์ โคตรคำหาญ  

 

 ๑.๔ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
     ๑) พรบ.ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.๒๕๔๖ และที่แก้เพิ่มเติม ฉบับที่ ๒  
พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 ๒) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล
การจัดการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๐ 
   ๓) คำสั ่งสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต ๒ ที ่ ๕๙๔ /๒๕๖๖ เรื ่อง  
การมอบหมายหน้าที่และความรับผิดชอบให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลงวันที่ ๗ ธันวาคม 
๒๕๖๖ 
  

. 



 

คู่มือการปฏิบัติงาน นายวรุตม์  โคตรคำหาญ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ๗ 
 

 
๒. การนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในศูนย์เครือข่ายการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ 8 
 ๒.๑ วัตถุประสงค์ 
  ๑) เพื ่อจัดทำแผนการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในศูนย์
เครือข่ายการศึกษาข้ันพื้นฐานที่ ๘ 
  ๒) เพื่อนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในศูนย์เครือข่ายการศึกษา  
ขั้นพ้ืนฐานที่ ๘ 
  ๓) เพ่ือรายงานผลการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในศูนย์เครือข่าย
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ ๘ 
 

 ๒.๒ การดำเนินการ 
  การนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในศูนย์เครือข่ายการศึกษา  
ขั้นพ้ืนฐานที่ ๘  มีข้ันตอนการดำเนินการ ดังนี้ 
   ๑) จัดทำแผนการนิเทศ ติดดามและประเมินผลการจัดการศึกษา  
   ๒) จัดทำเครื่องมือการนิเทศ ติดดามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
   ๓) กำหนดปฏิทินการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
   ๔) แจ้งสถานศึกษาทราบกำหนดการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการขับเคลื่อนฯ 
   ๕) นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
   ๖) สะท้อนผลการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาต่อผู้รับการนิเทศ 
   ๗) สรุปและรายงานผลการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาต่อผู้บังคับบัญชาและ 
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องรวมทั้งสาธารณชน 
   ๘) จัดทำรายงานผลการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
   ๙) เผยแพร่รายงานผลการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาต่อหน่วยงานต้นสังกัด
และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องรวมทั้งสาธารณชน 
  



 

คู่มือการปฏิบัติงาน นายวรุตม์  โคตรคำหาญ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ๘ 
 

 
 ๒.๓ ระยะเวลาการปฏิบัติงานแต่ละขั้นตอน 

การนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศกึษา
ในศูนย์เครือข่ายการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ ๘ 

กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

ตัวชี้วัด  
๑. ระดับความสำเร็จของการจัดทำแผนการนเิทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจดัการศึกษาของสถานศึกษาในศูนย์เครือข่ายการศึกษา
ขั้นพื้นฐานท่ี ๘ 
๒. ร้อยละ ๑๐๐ ของสถานศึกษาในศูนย์เครือข่ายการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ที่ ๘ ได้รับการนิเทศ ตดิตามและประเมินผลการจดัการศึกษา 
อย่างน้อย ๕ ครั้งใน ๑ ปีงบประมาณ 
๔. ระดับความพึงพอใจของผู้รับการนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
การจัดการศึกษา 

   

 

ที ่ ขั้นตอนการดำเนินการ รายละเอียด ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

๑ 
 จัดทำแผนการนิเทศ ติดตามและ

ประเมินผลการจดัการศึกษา 
 

๕ วัน นายวรุตม์ โคตรคำหาญ  

๒  
จัดทำเครื่องมือการนิเทศ ตดิตามและ
ประเมินผลการจดัการศึกษา 
 

๓ วัน นายวรุตม์ โคตรคำหาญ  

๓ 

 

กำหนดปฏิทินการนเิทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจดัการศึกษา  
 

๑ วัน นายวรุตม์ โคตรคำหาญ  

๔ 

 

 
 

 

แจ้งสถานศึกษาเตรียมรับการนเิทศ 
ติดตามและประเมินผลการจัด
การศึกษา 
 

 ๓ ช่ัวโมง นายวรุตม์ โคตรคำหาญ  

๕  
ดำเนินการนเิทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจดัการศึกษา 
อย่างน้อยปีงบประมาณละ ๕ ครั้ง 

๑๐ เดือน นายวรุตม์ โคตรคำหาญ  

๖ 
 สะท้อนผลการนเิทศ ติดตามและ

ประเมินผลการจดัการศึกษา 
 

๑ ช่ัวโมง นายวรุตม์ โคตรคำหาญ 

ระยะเวลา 
ที่ใช้ต่อ 

การนิเทศฯ  
๑ ครั้ง 

๗  
สรุปผลรายงานผล การนเิทศ ติดตาม
และประเมินผลการจดัการศึกษา 
 

๓ วัน นายวรุตม์ โคตรคำหาญ  

๘  
จัดทำรายงานผลการนิเทศ ตดิตาม
และประเมินผลการจดัการศึกษา 
 

๕ วัน นายวรุตม์ โคตรคำหาญ  

๙  
 

เผยแพรร่ายงานผลการนิเทศ ตดิตาม
และประเมินผลการจดัการศึกษา 
 

๑ วัน นายวรุตม์ โคตรคำหาญ รูปแบบ
ออนไลน์ 

. 



 

คู่มือการปฏิบัติงาน นายวรุตม์  โคตรคำหาญ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ๙ 
 

 
ที ่ ขั้นตอนการดำเนินการ รายละเอียด ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

 
 

 
 ๒.๔ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
  ๑) พรบ.ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.๒๕๔๖ และที่แก้เพิ่มเติม ฉบับที่ ๒  
พ.ศ.๒๕๕๓ 
  ๒) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล
การจัดการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๐ 
  ๓) คำสั ่งสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต ๒ ที ่ ๕๙๔ /๒๕๖๖ เรื ่อง  
การมอบหมายหน้าที่และความรับผิดชอบให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลงวันที่ ๗ ธันวาคม 
๒๕๖๖ 

  



 

คู่มือการปฏิบัติงาน นายวรุตม์  โคตรคำหาญ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ๑๐ 
 

 
๓. การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมสำหรับการจัดการศึกษา 
 ๓.๑ วัตถุประสงค์ 
  ๑) เพ่ือดำเนินการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมสำหรับการจัดการศึกษา 
  ๒) เพ่ือจัดทำรายงานผลวิจัยและพัฒนานวัตกรรมสำหรับการจัดการศึกษา 
  ๓) เพ่ือเผยแพร่ผลงงานวิจัยและพัฒนานวัตกรรมสำหรับการจัดการศึกษา 
 ๓.๒ การดำเนินการ 
  การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมสำหรับการจัดการศึกษา มีข้ันตอนการดำเนินการดังนี้ 
   ๑) ประชุมคณะกรรมการดำเนินการเพื่อกำหนดกรอบการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมสำหรับ  
การจัดการศึกษา 
   ๒) ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียข้องกับการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมสำหรับการจัดการศึกษา 
   ๓) จัดทำโครงร่างย่อการวิจัยการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมสำหรับการจัดการศึกษา  
   ๔) พัฒนาเครื่องมือที่ใช้สำหรับการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมสำหรับการจัดการศึกษา 
   ๕) เก็บรวบรวมข้อมูลสำหรับการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมสำหรับการจัดการศึกษา 
   ๖.) วิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมสำหรับการจัดการศึกษา 
   ๗) จัดทำรายงานการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมสำหรับการจัดการศึกษา 
   ๘) นำเสนอผลการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมสำหรับการจัดการศึกษา 
   ๙) เผยแพร่รายงานผลการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมสำหรับการจัดการศึกษา 
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 ๓.๓ ระยะเวลาการปฏิบัติงานแต่ละขั้นตอน 
การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมสำหรับการจัดการศึกษา กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

ตัวชี้วัด: มรีายงานผลการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมสำหรับการจัด
การศึกษา อย่างน้อยปีงบประมาณละ ๑ เรื่อง 

   
 

ที ่ ขั้นตอนการดำเนินการ รายละเอียด ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

๑ 
 ประชุมคณะกรรมการดำเนินการเพื่อ

กำหนดกรอบการวจิัยและพัฒนา
นวัตกรรมสำหรับการจัดการศึกษา 

๕ วัน 
คณะกรรมการวิจยัและ
พัฒนานวัตกรรมสำหรับ

การจัดการศึกษา 
 

๒  ศึกษาเอกสารและงานวิจัยทีเ่กี่ยวข้อง 
 

๓๐ วัน 
คณะกรรมการวิจัยและ
พัฒนานวัตกรรมสำหรับ
การจัดการศึกษา 

 

๓ 

 

จัดทำโครงร่างย่อการวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรมสำหรับการจัดการศึกษา 
 

๕ วัน 
คณะกรรมการวิจยัและ
พัฒนานวัตกรรมสำหรับ

การจัดการศึกษา 
 

๔ 

 

 
 

 

พัฒนาเครื่องมือสำหรับการเก็บ
รวบรวมข้อมลูการวิจยัและพัฒนา
นวัตกรรมสำหรับการจัดการศึกษา 

๕ วัน 
คณะกรรมการวิจยัและ
พัฒนานวัตกรรมสำหรับ

การจัดการศึกษา 
 

๕  
เก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัยและพฒันา
นวัตกรรมสำหรับการจัดการศึกษา 
 

๒ เดือน 
คณะกรรมการวิจยัและ
พัฒนานวัตกรรมสำหรับ

การจัดการศึกษา 
 

๖ 
 

วิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมลูการวิจยั
และพัฒนานวัตกรรมสำหรับการจดั
การศึกษา 
 

๕ วัน 
คณะกรรมการวิจยัและ
พัฒนานวัตกรรมสำหรับ

การจัดการศึกษา 
 

๗  
จัดทำรายงานการวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรมสำหรับการจัดการศึกษา 
 

๑๐ วัน นายวรุตม์ โคตรคำหาญ  

๘  
นำเสนอผลการวจิัยและพัฒนา
นวัตกรรมสำหรับการจัดการศึกษา 

๓ ช่ัวโมง นายวรุตม์ โคตรคำหาญ  

๙ 
 

 
 
 

เผยแพรร่ายงานการวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรมสำหรับการจัดการศึกษา 
 

๑ ช่ัวโมง นายวรุตม์ โคตรคำหาญ  

  

. 
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 ๓.๔ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
  ๑) พรบ.ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.๒๕๔๖ และที่แก้เพิ่มเติม ฉบับที่ ๒ พ.ศ.  
๒๕๕๓ 
  ๒) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล
การจัดการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๐ 
  ๓) คำสั ่งสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต ๒ ที ่ ๕๙๔ /๒๕๖๖ เรื ่อง  
การมอบหมายหน้าที่และความรับผิดชอบให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลงวันที่ ๗ ธันวาคม 
๒๕๖๖ 
 



 


