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๑. การขับเคล่ือนนโยบาย “๑ อำเภอ ๑ โรงเรียนคุณภาพ” 

 ๑.๑ วัตถุประสงคB 
  ๑) เพ่ือศึกษาสภาพท่ีเป3นจริงและสภาพท่ีคาดหวังเก่ียวกับโครงการ “๑ อำเภอ ๑ โรงเรียนคุณภาพ” 
  ๒) เพ่ือจัดวางกลยุทธKการขับเคล่ือนนโยบาย “๑ อำเภอ ๑ โรงเรียนคุณภาพ” 
  ๓) เพ่ือนิเทศ ติดตามและประเมินผลการดำเนินการขับเคล่ือน นโยบาย “๑ อำเภอ ๑ โรงเรียนคุณภาพ” 
 
 ๑.๒ การดำเนินการ 
  การขับเคล่ือนนโยบาย “๑ อำเภอ ๑ โรงเรียนคุณภาพ” แบQงการดำเนินการออกเป3น ๓ ระยะ ไดSแกQ 
   ระยะที ่ ๑ การศึกษาสภาพที ่เป3นจริงและสภาพที ่คาดหวังเกี ่ยวกับโครงการ “๑ อำเภอ  
๑ โรงเรียนคุณภาพ” มีข้ันตอนการดำเนินการ ดังน้ี 
    ๑) แตQงตั้งคณะกรรมการเพื่อขับเคลื่อนนโยบาย ๑ อำเภอ ๑ โรงเรียนคุณภาพ ประกอบดSวย 
รองผูSอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ผูSอำนวยการกลุQมทุกกลุQม ประธานศูนยKเครือขQายการศึกษา 
ข้ันพื้นฐาน ผูSบริหารสถานศึกษาท่ีเขSารQวมโครงการ ผูSอำนวยการสถาศึกษาที่มีผลงานที่ประสบผลสำเร็จ 
เป3นท่ีประจักษK ศึกษานิเทศกK และบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
    ๒) ประชุมคณะกรรมการเพ่ือขับเคล่ือนนโยบาย ๑ อำเภอ ๑ โรงเรียนคุณภาพ 
    ๓) ศึกษาหลักการแนวคิดและทฤษฎีเกี ่ยวกับการนำนโยบายสูQการปฏิบัติและการพัฒนา
พัฒนาสถานศึกษาท่ีมุQงพัฒนาคุณภาพผูSเรียนจากเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวขSอง 
    ๔) ศึกษาสภาพที่เป3นจริงและสภาพที่คาดหวังเกี ่ยวกับโครงการ “๑ อำเภอ ๑ โรงเรียน
คุณภาพ” โดยสอบถามความคิดเห็นจากผูSบริหารสถานศึกษาและครูในโรงเรียนที่เขSารQวมโครงการ สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 
    ๕) ประเมินลำดับความสำคัญของความตSองการจำเป3นแบบปรับปรุง (PNI modified)  
    ๖) สัมภาษณKผู Sเชี ่ยวชาญเกี ่ยวกับการจัดวางกลยุทธKเพื ่อขับเคลื ่อนนโยบาย “๑ อำเภอ  
๑ โรงเรียนคุณภาพ” สูQการปฏิบัติและการพัฒนาพัฒนาสถานศึกษาที่มุQงพัฒนาคุณภาพผูSเรียนอยQางเป3น
รูปธรรม 
    ๗) สรุป วิเคราะหK สังเคราะหKขSอมูลท่ีไดSจากการดำเนินการ  
 

   ระยะที่ ๒ การวัดวางกลยุทธKเพื่อขับเคลื่อนนโยบาย “๑ อำเภอ ๑ โรงเรียนคุณภาพ” ใหSเห็นผล
อยQางเป3นรูปธรรม มีข้ันตอนการดำเนินการ ดังน้ี 
    ๑) นำขSอมูลจากการศึกษาในระยะที่ ๑ มาจัดทำรQางกลยุทธK แนวทางและตัวชี้วัดความสำเร็จ
การขับเคล่ือนนโยบาย “๑ อำเภอ ๑ โรงเรียนคุณภาพ” ใหSเห็นผลอยQางเป3นรูปธรรม 
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    ๒) ประชุมกลุQมผูSเชี่ยวชาญเพื่อตรวจสอบความถูกตSอง ความเหมาะสม และความเป3นไปไดS
ของรQางกลยุทธK แนวทาง และตัวชี้วัดความสำเร็จการขับเคลื่อนนโยบาย “๑ อำเภอ ๑ โรงเรียนคุณภาพ” 
 ใหSเห็นผลอยQางเป3นรูปธรรม 
    ๓) ปรับปรุงรQางกลยุทธK แนวทาง และตัวชี้วัดความสำเร็จการขับเคลื่อนนโยบาย “๑ อำเภอ  
๑ โรงเรียนคุณภาพ” ใหSเห็นผลอยQางเป3นรูปธรรม ตามความคิดเห็นและขSอเสนอแนะจากการประชุมกลุQม
ผูSเช่ียวชาญ 
    ๔) จัดทำคูQมือแนวทางการขับเคลื ่อนนโยบาย “๑ อำเภอ ๑ โรงเรียนคุณภาพ” ใหSเห็น 
ผลอยQางเป3นรูปธรรม 
 

   ระยะที่ ๓ การนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการขับเคลื่อนนโยบาย “๑ อำเภอ ๑ โรงเรียน
คุณภาพ” ใหSเห็นผลอยQางเป3นรูปธรรม มีข้ันตอนการดำเนินการ ดังน้ี 
    ๑) แตQงต้ังคณะกรรมการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการขับเคล่ือนฯ 
    ๒) ประชุมคณะกรรมการ นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการขับเคล่ือนฯ 
    ๓) กำหนดปฏิทินและจัดประชุมคณะกรรมการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการขับเคล่ือนฯ 
เพ่ือส่ือสารและสรSางความเขSาใจรQวมกัน 
    ๔) แจSงสถานศึกษาทราบกำหนดการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการขับเคล่ือนฯ 
    ๕) นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการขับเคล่ือนตามปฏิทินการดำเนินการ 
    ๖) สะทSอนผลการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการดำเนินการขับเคล่ือนนโยบาย “๑ อำเภอ 
๑ โรงเรียนคุณภาพ” ตQอผูSรับการนิเทศ 
    ๗) สรุปและรายงานผลการขับเคลื่อนนโยบาย “๑ อำเภอ ๑ โรงเรียนคุณภาพ” ตQอหนQวยงาน
ตSนสังกัดและผูSมีสQวนเก่ียวขSองรวมท้ังสาธารณชน 
    ๘) จัดทำรายงานการขับเคล่ือนนโยบาย “๑ อำเภอ ๑ โรงเรียนคุณภาพ”  
    ๙) เผยแพรQผลการขับเคล่ือนนโยบาย “๑ อำเภอ ๑ โรงเรียนคุณภาพ” ตQอหนQวยงานตSนสังกัด
และผูSมีสQวนเก่ียวขSองรวมท้ังสาธารณชน 
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 ๑.๓ ระยะเวลาการปฏิบัติงานแตIละข้ันตอน 
การขับเคลื่อนนโยบาย “๑ อำเภอ ๑โรงเรียนคุณภาพ” กลุ$มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

ตัวชี้วัด  
๑. ระดับความสำเร็จของการดำเนินการจัดวางกลยุทธ=เพื่อขับเคลื่อน
นโยบาย “๑ อำเภอ ๑ โรงเรียนคุณภาพ” 
๒. รHอยละ ๑๐๐ ของโรงเรียนที่เขHารJวมโครงการนโยบาย “๑ อำเภอ  
๑ โรงเรยีนคุณภาพ” ดำเนนิการชับเคลื่อนการดำเนินการตามกลยุทธ= 
๓. รHอยละ ๑๐๐ ของโรงเรียนที่เขHารJวมโครงการนโยบาย “๑ อำเภอ  
๑ โรงเรยีนคุณภาพ” ไดHรับการนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
การดำเนินการขับเคลื่อน 
๔. ระดับความพึงพอใจของผูHรับการนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
การดำเนินการขับเคลื่อน 

   

 

ที่ ขั้นตอนการดำเนินการ รายละเอียด ระยะเวลา ผูEรับผิดชอบ หมายเหต ุ
ระยะที่ ๑ การศึกษาสภาพที่เปMนจริงและสภาพที่คาดหวังเกี่ยวกับโครงการ “๑ อำเภอ ๑ โรงเรยีนคุณภาพ” 

๑ 

 
 

 

 
แตJงตั้งคณะกรรมการเพื่อขับเคลื่อน
นโยบาย “๑ อำเภอ ๑ โรงเรียน
คุณภาพ” 

๑ วัน นายสนธยา หลักทอง  

๒  
ประชุมคณะกรรมการเพื่อสรHาง 
ความเขHาใจรJวมกันและมอบหมาย
ภารกิจ 

๓ ชั่วโมง นายสนธยา หลักทอง  

๓ 

 
ศึกษาหลักการแนวคิดและทฤษฎี
เกี่ยวกับการนำนโยบายสูJการปฏิบัติ
และการพัฒนาพัฒนาสถานศกึษา 
ที่มุJงพัฒนาคุณภาพผูHเรียนจาก
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวขHอง 

๒ สัปดาห= คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนนโยบาย  

๔  

ศึกษาสภาพที่เป_นจริงและสภาพที่
คาดหวังเกี่ยวกับโครงการ “๑ อำเภอ 
๑ โรงเรียนคณุภาพ”  

๒ สัปดาห= คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนนโยบาย  

๕  
ประเมินลำดับความสำคัญของ 
ความตHองการจำเป_นแบบปรับปรุง 
(PNI modified)  

๒ วัน คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนนโยบาย  

๖ 
 สัมภาษณ=ผูHเชี่ยวชาญเกี่ยวกับการจัด

วางกลยุทธ=เพื่อขับเคลื่อนนโยบาย  
“๑ อำเภอ ๑ โรงเรียนคุณภาพ”  

๑ สัปดาห= คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนนโยบาย  
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ที่ ขั้นตอนการดำเนินการ รายละเอียด ระยะเวลา ผูEรับผิดชอบ หมายเหต ุ

สูJการปฏิบัติและการพัฒนาพัฒนา
สถานศึกษาที่มุJงพัฒนาคุณภาพ] 

๗ 

 

 
 

สรปุ วิเคราะห=และสังเคราะห=ขHอมูล 
ที่ไดHจากการดำเนินการ 
 
 

๓ วัน คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนนโยบาย  

ระยะที่ ๒ การจัดวางกลยุทธRการขับเคลื่อนนโยบาย “๑ อำเภอ ๑ โรงเรียนคุณภาพ” 

๑ 

 นำผลการดำเนินการในระยะที่ ๑  
มายกรJางกลยุทธ=การขับเคลื่อน
นโยบาย “๑ อำเภอ ๑ โรงเรียน
คุณภาพ” 

๓ วัน คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนนโยบาย  

๒ 

 
 

ประชุมผูHเชี่ยวชาญเพื่อประเมิน 
รJางกลยุทธ=การขับเคลื่อนนโยบาย  
“๑ อำเภอ ๑ โรงเรียนคุณภาพ” 
 
 

๓ ชั่วโมง นายสนธยา หลักทอง  

๓ 

 

 
ปรับปรุงรJางกลยุทธ=การขับเคลื่อน
นโยบาย “๑ อำเภอ ๑ โรงเรียน
คุณภาพ” ตามคำแนะนำและ
ขHอเสนอแนะของผูHเชี่ยวชาญ 

๒ วัน คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนนโยบาย  

๔ 

 
 
 
 
 

จัดทำแนวทางการขับเคลื่อนนโยบาย 
“๑ อำเภอ ๑ โรงเรียนคุณภาพ”  

๓ วัน คณะกรรมการ
ขับเคลือ่นนโยบาย  

ระยะที่ ๓ การนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการขับเคลื่อนนโยบาย ““๑ อำเภอ ๑ โรงเรียนคุณภาพ” 

๑ 
 แตJงตั้งคณะกรรมการนิเทศ ติดตาม

และประเมินผลการเคลื่อนนโยบาย 
“๑ อำเภอ ๑ โรงเรียนคุณภาพ” 

๑ วัน นายสนธยา หลักทอง  

๒  
ประชุมคณะกรรมการนิเทศ ติดตาม
และประเมินผลการเคลื่อนนโยบาย 
“๑ อำเภอ ๑ โรงเรียนคณุภาพ” 

๓ ชั่วโมง นายสนธยา หลักทอง  
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ที่ ขั้นตอนการดำเนินการ รายละเอียด ระยะเวลา ผูEรับผิดชอบ หมายเหต ุ

๓ 

 กำหนดปฏิทินการนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการเคลื่อนนโยบาย  
“๑ อำเภอ ๑ โรงเรียนคุณภาพ” 

๒ สัปดาห= 
คณะกรรมการนิเทศ 

ติดตามและประเมนิผล
การดำเนินการ 

 

๔ 

 

 
 

 

แจHงสถานศึกษาเตรียมรับการนิเทศ 
ติดตามและประเมินผลการเคลื่อน
นโยบาย “๑ อำเภอ ๑ โรงเรียน
คุณภาพ” 

๒ สัปดาห= นายสนธยา หลักทอง  

๕  
ดำเนินการนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการเคลื่อนนโยบาย  
“๑ อำเภอ ๑ โรงเรียนคุณภาพ” 

๑ เดือน 
คณะกรรมการนิเทศ 

ติดตามและประเมนิผล
การดำเนินการ 

 

๖  
สะทHอนผลการนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการขับเคลื่อนนโยบาย  
“๑ อำเภอ ๑ โรงเรียนคุณภาพ” 

๑ เดือน 
คณะกรรมการนิเทศ 

ติดตามและประเมนิผล
การดำเนินการ 

 

๗  
สรปุผลรายงานผล การขับเคลื่อน
นโยบาย “๑ อำเภอ ๑ โรงเรียน
คุณภาพ 

๓ วัน 
คณะกรรมการนิเทศ 

ติดตามและประเมนิผล
การดำเนินการ 

 

๘  
จัดทำรายงานผลการดำเนินการ
ขับเคลื่อนนโยบาย “๑ อำเภอ  
๑ โรงเรียนคุณภาพ 

๕ วัน 
คณะกรรมการนิเทศ 

ติดตามและประเมนิผล
การดำเนินการ 

 

๙ 
 

 
 
 

เผยแพรJรายงานผลการดำเนินการ
ขับเคลื่อนนโยบาย “๑ อำเภอ ๑ 
โรงเรียนคุณภาพในรูปแบบออนไลน= 
 

๑ วัน นายสนธยา หลักทอง  

 

 ๑.๔ กฎหมายท่ีเก่ียวขPอง 
     ๑) พรบ.ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.๒๕๔๖ และที่แกSเพ่ิมเติม ฉบับที่ ๒  
พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 ๒) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วQาดSวยการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล
การจัดการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๐ 
   ๓) คำส่ังสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต ๒ ที ่ ๕๙๔ /๒๕๖๖ เร่ือง  
การมอบหมายหนSาที่และความรับผิดชอบใหSขSาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลงวันที่ ๗ ธันวาคม 
๒๕๖๖ 

. 



 

คู#มือการปฏิบัติงาน นายสนธยา หลักทอง ประจำป<งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ๖ 
 

 
๔) คำส่ังสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต ๒ ท่ี ๓๔๙/๒๕๖๗ เรื ่อง  

การแตQงต้ังคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย “๑ อำเภอ ๑ โรงเรียนคุณภาพ”  
ลงวันท่ี ๒๕ เมษายน ๒๕๖๗  



 

คู#มือการปฏิบัติงาน นายสนธยา หลักทอง ประจำป<งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ๗ 
 

 
๒. การนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในศูนยBเครือขIายการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ี ๑๐ 
 ๒.๑ วัตถุประสงคB 
  ๑) เพื ่อจัดทำแผนการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในศูนยK
เครือขQายการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ี ๑๐ 
  ๒) เพื่อนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในศูนยKเครือขQายการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐานท่ี ๑๐ 
  ๓) เพื่อรายงานผลการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในศูนยKเครือขQาย
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ี ๑๐ 
 

 ๒.๒ การดำเนินการ 
  การนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในศูนยKเครือขQายการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐานท่ี ๑๐ มีข้ันตอนการดำเนินการดังน้ี 
   ๑) จัดทำแผนการนิเทศ ติดดามและประเมินผลการจัดการศึกษา  
   ๒) จัดทำเคร่ืองมือการนิเทศ ติดดามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
   ๓) กำหนดปฏิทินการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
   ๔) แจSงสถานศึกษาทราบกำหนดการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการขับเคล่ือนฯ 
   ๕) นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
   ๖) สะทSอนผลการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาตQอผูSรับการนิเทศ 
   ๗) สรุปและรายงานผลการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาตQอผูSบังคับบัญชาและผูS
มีสQวนเก่ียวขSองรวมท้ังสาธารณชน 
   ๘) จัดทำรายงานผลการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
   ๙) เผยแพรQรายงานผลการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาตQอหนQวยงานตSนสังกัด
และผูSมีสQวนเก่ียวขSองรวมท้ังสาธารณชน 
  



 

คู#มือการปฏิบัติงาน นายสนธยา หลักทอง ประจำป<งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ๘ 
 

 
 ๒.๓ ระยะเวลาการปฏิบัติงานแตIละข้ันตอน 
การนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
ในศูนยRเครือขVายการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ ๑๐ 

กลุ$มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

ตัวชี้วัด  
๑. ระดับความสำเร็จของการจัดทำแผนการนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในศูนย=เครือขJายการศึกษา
ขั้นพื้นฐานที่ ๑๐ 
๒. รHอยละ ๑๐๐ ของสถานศึกษาในศูนย=เครือขJายการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ที่ ๑๐ ไดHรับการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
อยJางนHอย ๕ ครั้งใน ๑ ปmงบประมาณ 
๔. ระดับความพึงพอใจของผูHรับการนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
การจัดการศึกษา 

   

 

ที่ ขั้นตอนการดำเนินการ รายละเอียด ระยะเวลา ผูEรับผิดชอบ หมายเหต ุ

๑ 
 จัดทำแผนการนิเทศ ติดตามและ

ประเมินผลการจัดการศึกษา 
 

๕ วัน นายสนธยา หลักทอง  

๒  
จัดทำเครื่องมือการนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา 
 

๓ วัน นายสนธยา หลักทอง  

๓ 

 กำหนดปฏิทินการนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา  
 

๑ วัน นายสนธยา หลักทอง  

๔ 

 

 
 

 

แจHงสถานศึกษาเตรียมรับการนิเทศ 
ติดตามและประเมินผลการจัด
การศึกษา 
 

 ๓ ชั่วโมง นายสนธยา หลักทอง  

๕  
ดำเนินการนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา 
อยJางนHอยปmงบประมาณละ ๕ ครั้ง” 

๑๐ เดือน นายสนธยา หลักทอง  

๖ 
 

สะทHอนผลการนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา 
 

๑ ชั่วโมง นายสนธยา หลักทอง 

ระยะเวลา 
ที่ใชPต#อ 

การนิเทศฯ  
๑ ครั้ง 

๗  
สรปุผลรายงานผล การนิเทศ ติดตาม
และประเมินผลการจัดการศึกษา 
 

๓ วัน นายสนธยา หลักทอง  



 

คู#มือการปฏิบัติงาน นายสนธยา หลักทอง ประจำป<งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ๙ 
 

 
ที่ ขั้นตอนการดำเนินการ รายละเอียด ระยะเวลา ผูEรับผิดชอบ หมายเหต ุ

๘  
จัดทำรายงานผลการนิเทศ ติดตาม
และประเมินผลการจัดการศึกษา 
 

๕ วัน นายสนธยา หลักทอง  

๙ 
 

 
 
 

เผยแพรJรายงานผลการนเิทศ ติดตาม
และประเมินผลการจัดการศึกษา 
 

๑ วัน นายสนธยา หลักทอง รูปแบบ
ออนไลนU 

 
 ๒.๔ กฎหมายท่ีเก่ียวขPอง 
  ๑) พรบ.ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.๒๕๔๖ และที่แกSเพ่ิมเติม ฉบับที่ ๒  
พ.ศ.๒๕๕๓ 
  ๒) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วQาดSวยการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล
การจัดการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๐ 
  ๓) คำส่ังสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต ๒ ที ่ ๕๙๔ /๒๕๖๖ เร่ือง  
การมอบหมายหนSาที่และความรับผิดชอบใหSขSาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลงวันที่ ๗ ธันวาคม 
๒๕๖๖ 

  

. 



 

คู#มือการปฏิบัติงาน นายสนธยา หลักทอง ประจำป<งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ๑๐ 
 

 
๓. การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมสำหรับการจัดการศึกษา 
 ๓.๑ วัตถุประสงคB 
  ๑) เพ่ือดำเนินการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมสำหรับการจัดการศึกษา 
  ๒) เพ่ือจัดทำรายงานผลวิจัยและพัฒนานวัตกรรมสำหรับการจัดการศึกษา 
  ๓) เพ่ือเผยแพรQผลงงานวิจัยและพัฒนานวัตกรรมสำหรับการจัดการศึกษา 
 ๓.๒ การดำเนินการ 
  การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมสำหรับการจัดการศึกษา มีข้ันตอนการดำเนินการดังน้ี 
   ๑) ประชุมคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือกำหนดกรอบการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมสำหรับ 
การจัดการศึกษา 
   ๒) ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียขSองกับการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมสำหรับการจัดการศึกษา 
   ๓) จัดทำโครงรQางยQอการวิจัยการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมสำหรับการจัดการศึกษา  
   ๔) พัฒนาเคร่ืองมือท่ีใชSสำหรับการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมสำหรับการจัดการศึกษา 
   ๕) เก็บรวบรวมขSอมูลสำหรับการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมสำหรับการจัดการศึกษา 
   ๖.) วิเคราะหK สังเคราะหKขSอมูลการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมสำหรับการจัดการศึกษา 
   ๗) จัดทำรายงานการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมสำหรับการจัดการศึกษา 
   ๘) นำเสนอผลการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมสำหรับการจัดการศึกษา 
   ๙) เผยแพรQรายงานผลการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมสำหรับการจัดการศึกษา 
  



 

คู#มือการปฏิบัติงาน นายสนธยา หลักทอง ประจำป<งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ๑๑ 
 

 
 ๓.๓ ระยะเวลาการปฏิบัติงานแตIละข้ันตอน 
การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมสำหรับการจดัการศึกษา กลุ$มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

ตัวชี้วัด: มรีายงานผลการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมสำหรับการจัด
การศึกษา อยJางนHอยปmงบประมาณละ ๑ เรื่อง 

   
 

ที่ ขั้นตอนการดำเนินการ รายละเอียด ระยะเวลา ผูEรับผิดชอบ หมายเหต ุ

๑ 
 ประชุมคณะกรรมการดำเนินการเพือ่

กำหนดกรอบการวิจัยและพฒันา
นวัตกรรมสำหรับการจัดการศึกษา 

๕ วัน 
คณะกรรมการวิจัยและ
พัฒนานวัตกรรมสำหรบั

การจัดการศึกษา 
 

๒  ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวขHอง 
 

๓๐ วัน 
คณะกรรมการวิจัยและ
พัฒนานวัตกรรมสำหรับ
การจัดการศึกษา 

 

๓ 

 จัดทำโครงรJางยJอการวิจัยและพฒันา
นวัตกรรมสำหรับการจัดการศึกษา 
 

๕ วัน 
คณะกรรมการวิจัยและ
พัฒนานวัตกรรมสำหรบั

การจัดการศึกษา 
 

๔ 

 

 
 

 

พัฒนาเครื่องมอืสำหรับการเก็บ
รวบรวมขHอมูลการวิจัยและพฒันา
นวัตกรรมสำหรับการจัดการศึกษา 

๕ วัน 
คณะกรรมการวิจัยและ
พัฒนานวัตกรรมสำหรบั

การจัดการศึกษา 
 

๕  
เก็บรวบรวมขHอมูลการวิจัยและพฒันา
นวัตกรรมสำหรับการจัดการศึกษา 
 

๒ เดือน 
คณะกรรมการวิจัยและ
พัฒนานวัตกรรมสำหรบั

การจัดการศึกษา 
 

๖ 
 

วิเคราะห= สังเคราะห=ขHอมูลการวิจัย
และพัฒนานวัตกรรมสำหรับการจัด
การศึกษา 
 

๕ วัน 
คณะกรรมการวิจัยและ
พัฒนานวัตกรรมสำหรบั

การจัดการศึกษา 
 

๗  
จัดทำรายงานการวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรมสำหรับการจัดการศึกษา 
 

๑๐ วัน นายสนธยา หลักทอง  

๘  
นำเสนอผลการวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรมสำหรับการจัดการศึกษา 

๓ ชัว่โมง นายสนธยา หลักทอง  

๙ 
 

 
 
 

เผยแพรJรายงานการวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรมสำหรับการจัดการศึกษา 
 

๑ ชั่วโมง นายสนธยา หลักทอง  

  

. 



 

คู#มือการปฏิบัติงาน นายสนธยา หลักทอง ประจำป<งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ๑๒ 
 

 
 ๓.๔ กฎหมายท่ีเก่ียวขPอง 
  ๑) พรบ.ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.๒๕๔๖ และที่แกSเพ่ิมเติม ฉบับที่ ๒ พ.ศ.  
๒๕๕๓ 
  ๒) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วQาดSวยการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล
การจัดการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๐ 
  ๓) คำส่ังสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต ๒ ที ่ ๕๙๔ /๒๕๖๖ เร่ือง  
การมอบหมายหนSาที่และความรับผิดชอบใหSขSาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลงวันที่ ๗ ธันวาคม 
๒๕๖๖ 
 



 


