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คำนำ 

      กลุ่มงานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง กลุ่มบริหารงานบุคคล สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ได้จัดทำคู่มือฉบับนี้ขึ้นมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้การปฏิบัติงานด้านการสรรหาและ
บรรจุแต่งตั้ง สามารถดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพและเพ่ืออำนวยความสะดวกแก่ผู้ปฏิบัติงาน 
สถานศึกษาและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ได้ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน ศึกษา ค้นคว้า และอ้างอิงนาไปใช้    
ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐาน ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ 

 กลุ่มบริหารงานบุคคล หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคู่มือการปฏิบัติงานของกลุ่มงานสรรหาและบรรจุ
แต่งตั้งฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์แก่ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และถูกต้องตามหลักธรรมาภิบาลต่อไป หากมีข้อเสนอแนะโปรดแจ้งกลุ่มบริหารงานบุคคลทราบ เพ่ือดำเนินการ
ปรับปรุงแก้ไข หรือเพ่ิมเติมให้มีความถูกต้องครบถ้วนและมีคุณภาพยิ่งๆ ขึ้นไป       
 
 

กลุ่มงานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

สานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 
                                                                                              
 
 
 
 
 
 
 
 
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
 

สารบัญ 

 เรื่อง                 หน้า            
กลุ่มงานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง         
1. การสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู  1 - 7 
    และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ 
    การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน         
2. การนำบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีหนึ่งไปข้ึนบัญชีเป็นผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีอ่ืน  8 - 13 
    ตำแหน่งครูผู้ช่วย    
3. การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู     14 – 22 
    สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ     



๑ 
 

งานสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครูผู้ช่วย 

1. ชื่องาน : งานสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
                ตำแหน่งครูผู้ช่วย 
2. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้การดำเนินการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย ได้มาซึ่งบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ ทักษะในการจัดการเรียนการสอน 
และมีความเหมาะสมกับผู้ประกอบวิชาชีพครู เพ่ือมาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. ขอบข่ายงาน 
 การดำเนินการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
4. คำจำกัดความ 
 การสอบแข่งขัน หมายถึง การดำเนินการสรรหาบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็น
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย 
5. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 5.๑ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จัดทำข้อมูล และรายละเอียดเพ่ือขออนุมัติ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา 
ดังนี้ 
      ๑) พิจารณากำหนดจำนวน และกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกที่ใช้ในการสอบแข่งขัน         
ตามความต้องการจำเป็นของสถานศึกษา 
      ๒) จัดทำรายละเอียดการดำเนินการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งตามหลักเกณฑ์ และวิธีการ
ที่ ก.ค.ศ. กำหนด เช่น การกำหนดคุณสมบัติ หลักสูตร วิธีการสอบแข่งขัน เกณฑ์การตัดสิน การขึ้นบัญชี 
และยกเลิกบัญชีสอบแข่งขัน เสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาอนุมัติ ประกาศการดำเนินการสอบแข่งขัน 
แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการสอบแข่งขัน แต่งตั้งคณะกรรมการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องการดำเนินการสอบแข่งขัน
แล้วแต่กรณี 
 5.๒ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา พิจารณาอนุมัติจำนวนตำแหน่งว่าง และกลุ่มวิชา หรือทาง หรือ
สาขาวิชาเอก และวิธีการดำเนินการสอบแข่งขันตามที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเสนอ 
 5.๓ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ดำเนินการสอบแข่งขันตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. 
กำหนด และตามที่อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาอนุมัติ ดังนี้ ประกาศรับสมัคร รับสมัคร ประกาศผู้มีสิทธิสอบ 
ดำเนินการสอบ ประกาศผลการสอบแข่งขัน และเรียกรายงานตัวเพื่อบรรจุและแต่งตั้ง 
 5.๔ เสนอรายชื่อผู้สอบแข่งขันได้ในลำดับที่ที่จะบรรจุและแต่งตั้งพร้อมสถานศึกษาที่จะบรรจุและ
แต่งตั้งต่อ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือพิจารณาอนุมัติการบรรจุและแต่งตั้ง 
 5.๕ ผู้มีอำนาจตามมาตรา ๕๓ (๔) แต่งตั้งโดยอนุมัติ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา ลงนามคำสั่ง
บรรจุและแต่งตั้ง 
 5.๖ ส่งคำสั่งบรรจุและแต่งตั้งให้สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสำนักงาน ก.ค.ศ. 
ภายใน ๗ วัน นับแต่วันออกคำสั่ง 
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สพท. จัดทำรายละเอียดการดำเนินการ
สอบแข่งขัน 

อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษาพิจารณาอนุมัต ิ

สพท. ดำเนินการสอบแข่งขัน 
ตามที่ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษาอนุมัต ิ

ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง 

ส่งคำสั่งฯ ให้ สพฐ. และ ก.ค.ศ. 

6. Flow Chart การปฏิบัติงาน 
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7. แบบฟอร์มท่ีใช้ 
 ๗.๑ ประกาศรับสมัคร 
 ๗.๒ ใบสมัครสอบ 
 ๗.๓ บัตรประจำตัวผู้สมัครสอบ 
 ๗.๔ ประกาศผู้มีสิทธิสอบ 
 ๗.๕ ประกาศผลการสอบ 
 ๗.๖ รูปแบบคำสั่งบรรจุและแต่งตั้งตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
8. เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
 8.๑ พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๔๗, ๕๓ 
 8.๒ หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๓ ลงวันที่ ๒๖ มกราคม ๒๕๖๔ เรื่อง มาตรฐาน
ตำแหน่ง และมาตรฐานวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทรงการศึกษา 
 8.๓ หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๖/ว ๑๔ ลงวันที่ ๒๒ พฤษภาคม ๒๕๖๓ เรื่อง หลักเกณฑ์ 
และวิธีการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครูผู้ช่วย 
 8.๔ หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๖/ว ๑๓ ลงวันที่ ๒๔ พฤษภาคม ๒๕๖๔ เรื่อง แนวปฏิบัติ 
การนับหน่วยกิต 
 8.๕ หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๖/ว ๓ ลงวันที่ ๕ มีนาคม ๒๕๖๓ เรื่อง แนวปฏิบัติ   
การรับรองคุณวุฒิของผู้สำเร็จการศึกษาจากต่างประเทศ 
 8.๖ หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๗/ว ๑๙ ลงวันที่ ๒๕ ตุลาคม ๒๕๖๑ เรื่อง หลักเกณฑ์ 
และวิธีการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตำแหน่งครูผู้ช่วย 
 8.๗ หนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ที่ กค ๐๔๐๙.๓/ว ๖๒ ลงวันที่ ๑๑ สิงหาคม ๒๕๔๙    
เรื่อง การหักเงินค่าธรรมเนียมการสอบแข่งขันบุคคลเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
 8.๘ หนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค ๐๔๐๙.๖/๐๔๐ ลงวันที่ ๒๓ พฤษภาคม ๒๕๔๙ 
 8.๙ หนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ที่ กค ๐๔๐๙.๖/ว ๓๐ ลงวันที่ ๒๕ เมษายน ๒๕๔๙ เรื่อง ระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจ่ายเงินค่าตอบแทนการสอบ พ.ศ. ๒๕๔๙ และหนังสืออ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 8.๑๐ หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๖/ว ๒๒ ลงวันที่ ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๓ เรื่อง หลักเกณฑ์ 
และวิธีการนำบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีหนึ่งไปข้ึนบัญชีเป็นผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีอ่ืน ตำแหน่งครูผู้ช่วย 
 8.๑๑ ประกาศสำนักนายกรัฐมนตรี เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการตรวจสอบประวัติ และพฤติการณ์
บุคคล ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี วาด้วยการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒ 
 8.๑๒ หนังสือสำนักงาน ก.ค. ที่ ศธ ๑๓๐๕/๔๐๘๒ ลงวันที่ ๙ กันยายน ๒๕๔๒ 
 8.๑๓ หนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร ที่ นว ๘๙/๒๕๐๑ ลงวันที่ ๒๗ มิถุนายน ๒๕๐๑ 
 8.๑๔ คำสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ ๑๗ มีนาคม ๒๕๓๘ 
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ข้อสังเกตในระดับปฏิบัติ 
 ๑. ผู้สมัครสอบแข่งขันต้องมีคุณสมบัติตรงตามมาตรฐานตำแหน่งที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
 ๒. การตรวจสอบคุณสมบัติจะต้องรอบคอบ และถูกต้อง การดำเนินการสอบแข่งขันจะต้องเป็นไป 
ตามท่ีกำหนดไว้ในหลักเกณฑ์ และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
 ๓. กรณีบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้เข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ให้ตรวจสอบคุณวุฒิจากสถาบันการศึกษาท่ีสำเร็จ และวันที่ ก.ค.ศ. รับรองคุณวุฒิ 
 ๔. กรณีบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้เข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ให้สั่งไปพิมพ์ลายนิ้วมือ เพ่ือตรวจสอบประวัติที่สถานีตำรวจ 
 ๕. กรณีท่ีขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้จากหน่วยงานการศึกษาหรือส่วนราชการอ่ืน เพ่ือมาใช้เป็นบัญชี 
ผู้สอบแข่งขันได้ของผู้ขอใช้บัญชี ให้ดำเนินการบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้จากการขอใช้บัญชีให้แล้ว
เสร็จก่อนที่บัญชีเดิมจะครบอายุการขึ้นบัญชี 
 ๖. กรณีมีปัญหาการดำเนินการตามหลักเกณฑ์ฯ ให้ ก.ค.ศ. พิจารณาวินิจฉัยแนวปฏิบัติเป็นรายกรณี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
งานสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย 

 

https://drive.google.com/drive/folders/16qrqanxA57F0Cv9_adv41mqqqUcdb5OG?usp=share_link 
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งานการนำบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีหนึ่งไปขึ้นบัญชีเป็นผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีอ่ืน 
ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย เพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับข้าราชการเป็นข้าราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย 

1. ชือ่งาน : งานการนำบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีหนึ่งไปข้ึนบัญชีเป็นผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีอ่ืน         
               ตำแหน่งครูผู้ช่วย เพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับข้าราชการเป็นข้าราชการครู 
                และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย 

2. วัตถุประสงค์  
 เพ่ือให้การนำบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีหนึ่งไปขึ้นบัญชีเป็นผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีอ่ืน  
ตามหลักเกณฑ์ และวิธีการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู  
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  
3. ขอบข่ายงาน  
 การดำเนินการบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครูผู้ช่วย จากบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ของหน่วยงานอ่ืน กรณีของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
ที่มีตำแหน่งว่าง และไม่มีบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ในกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกที่ขอ  
4. คำจำกัดความ  
 การนำบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีหนึ่งไปขึ้นบัญชีเป็นผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีอ่ืน หมายถึง  
การนำรายชื่อผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีหนึ่งไปขึ้นบัญชีเป็นผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีอ่ืน โดยความตกลง
ยินยอมระหว่าง อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา ที่เป็นเจ้าของบัญชี และ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา  
ที่ขอรายชื่อผู้สอบแข่งขันได้  
5. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
 5.๑ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สำรวจตำแหน่งว่าง กำหนดคุณวุฒิ  กลุ่มวิชา หรือทาง  
หรือสาขาวิชาเอก ที่ตรงตามความต้องการจำเป็นและเป็นประโยชน์ต่อสถานศึกษา ที่ประสงค์จะนำไปใช้
บรรจุและแต่งตั้งบุคคลจากบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาอ่ืน เข้ารับราชการเป็น
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย  
 5.๒ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาอนุมัติให้ขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ จากบัญชีของ อ.ก.ค.ศ.  
เขตพ้ืนที่การศึกษาอ่ืน  
 5.๓ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ผู้ขอใช้บัญชี แจ้งมติ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา พร้อมรายชื่อ
สถานศึกษา และที่ตั้ง ไปยังสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่มีบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ เพ่ือขอรายชื่อ  
ผู้สอบแข่งขันได้ตามคุณวุฒิ กลุ่มวิชา หรือทางหรือสาขาวิชาเอก ที่ต้องการเท่ากับจำนวนตำแหน่งว่าง  
ที่จะบรรจุและแต่งตั้ง ทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับ โดยการขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ ดำเนินการ
ตามลำดับและข้ันตอน ดังนี้  
       ๑) ให้ขอรายชื่อผู้สอบแข่งขันได้ จากบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา  
ที่มีพ้ืนที่ติดต่อกันในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการภาคเดียวกัน  
       ๒) หาก อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา ที่มีพ้ืนที่ติดต่อกันในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการภาค
เดียวกันไม่มีบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ตามคุณวุฒิที่ขอ ให้ขอจาก อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา ที่มีพ้ืนที่
ติดต่อกัน ในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการภาคอ่ืน 
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        ๓) หาก อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา ที่มีพ้ืนที่ติดต่อกันในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการภาคอ่ืน  
ไม่มีบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ตามคุณวุฒิที่ขอ ให้ขอจาก อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาใดก็ได้ ในสังกัดสำนักงาน
ศึกษาธิการภาคเดียวกัน  
        ๔) หาก อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา ในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการภาคเดียวกันไม่มีบัญชี  
ผู้สอบแข่งขันได้ตามคุณวุฒิที่ขอ ให้ขอจาก อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา ในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการภาค
ใดก็ได้  
        ๕) หากทุก อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา ไม่มีบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ตามคุณวุฒิที่ขอ ให้ขอ
จากบัญชี อ.ก.ค.ศ.ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง ในสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ  
        ๖) หาก อ.ก.ค.ศ.ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง ในสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ไม่มีบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 
ตามคุณวุฒิที่ขอ ให้ขอจากบัญชีของ อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง ในส่วนราชการ  
ทั้งนี้ ให้กำหนดระยะเวลาในการดำเนินการแต่ละขั้นตอน เพ่ือให้เกิดความรวดเร็ว ในการดำเนินการ  
โดยคำนึงถึงหลักธรรมาภิบาล และประโยชน์ของทางราชการจะได้รับเป็นสำคัญ  
 ๕.๔ เมื่อได้รับรายชื่อผู้สอบแข่งขันได้ที่จัดลำดับที่  เอกสารหลักฐานการสมัครสอบแข่งขัน  
หนังสือสอบถามความสมัครใจ และที่อยู่ที่สามารถติดต่อได้ของผู้สมัครใจ จาก อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา
เจ้าของบัญชี ที่ส่งรายชื่อผู้สอบแข่งขันได้แล้ว ให้รายงาน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
และประกาศขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ โดยใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ที่ประกาศใหม่ ให้มีอายุการขึ้นบัญชี
เท่ากับบัญชีเดิม  
 ๕.๕ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาท่ีขอใช้บัญชีประกาศขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้  
 ๕.๖ ส่งประกาศบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ใหม่ ให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่ส่งรายชื่อผู้สอบแข่งขันได้ 
ทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับ เพ่ือเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา ที่เป็นเจ้าของบัญชี ยกเลิกการขึ้นบัญชีเดิม
ของผู้สอบแข่งขันได้ที่ได้รับการประกาศข้ึนบัญชีใหม่แล้ว  
 ๕.๗ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาใช้ประกาศขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้  เป็นการเรียกตัว  
ผู้สอบแข่งขันได้มารายงานตัว เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งตามลำดับที่ โดยต้องกำหนดให้มารายงานตัวเพ่ือบรรจุ
และแต่งตั้งไม่หลังวันที่บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ครบอายุการขึ้นบัญชี  
 ๕.๘ ผู้มีอำนาจตามมาตรา ๕๓ โดยความเห็นชอบของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาลงนามคำสั่ง
บรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย  
ให้แล้วเสร็จโดยเร็ว  
 ๕.๙ ส่งผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้สถานีตำรวจท้องที่ภูมิลำเนาตรวจสอบประวัติอาชญากรรม  
 ๕.๑๐ ส่งสำเนาคำสั่ งบรรจุและแต่งตั้ งให้สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
และสำนักงาน ก.ค.ศ. ภายใน ๗ วัน นับแต่วันออกคำสั่ง 
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 การดำเนินการของเจ้าของบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ ดังนี้  
 ๑. จัดทำรายละเอียดการขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ ตำแหน่งว่าง คุณวุฒิ กลุ่มวิชาหรือทางหรือ
สาขาวิชาเอก รายชื่อสถานศึกษา และที่ตั้งของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่ขอใช้บัญชี นำเสนอ อ.ก.ค.ศ. 
เขตพ้ืนที่การศึกษา เจ้าของบัญชี  
 ๒. อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา พิจารณาเพ่ือมีมติอนุมัติหรือไม่อนุมัติให้ใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 
และแจ้งสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่ขอใช้บัญชีทราบผลการพิจารณาโดยเร็ว  
 ๓. กรณี  อ.ก .ค.ศ. เขต พ้ืนที่ การศึกษาเจ้าของบัญชี  อนุมัติ ให้ ใช้บัญชีผู้ สอบแข่งขัน ได้   
ให้สำนักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษา มีหนั งสือสอบถามความสมัครใจผู้สอบแข่งขันได้  ตามรายชื่อ  
ตามลำดับที่ และจำนวนที่ได้รับอนุมัติตามแบบที่กำหนด ส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับเป็นรายบุคคล
ตามที่อยู่ที่ปรากฏ ในใบสมัคร หรือที่อยู่ที่ได้แจ้งเปลี่ยนไว้ โดยแจ้งรายละเอียดให้ผู้สอบแข่งขันได้ทราบ 
เกี่ยวกับลำดับที่ ที่ผู้สอบแข่งขันมีสิทธิได้รับการบรรจุและแต่งตั้งในแต่ละคุณวุฒิ กลุ่มวิชา หรือทาง  
หรือสาขาวิชาเอก พร้อมชื่อ และที่ตั้งสถานศึกษาที่จะบรรจุและแต่งตั้ง และให้เลือกสถานศึกษาที่ต้องการ
บรรจุและแต่งตั้งเรียงตามลำดับตั้งแต่ลำดับที่ ๑ ถึงลำดับสุดท้าย  
     ทั้งนี้ การสอบถามความสมัครใจ อาจให้มีการสอบถามความสมัครใจของผู้สอบแข่งขันได้
มากกว่าจำนวนที่ขอ เพ่ือเป็นผู้สมัครสำรองตามจำนวนที่เห็นว่าเหมาะสมในคราวเดียวกัน โดยระบุให้
ชัดเจนว่า ผู้ถูกสอบถามความสมัครใจรายนั้น ถูกสอบถามในฐานะผู้สมัครสำรอง และจะได้รับการพิจารณา 
เมื่อมีตำแหน่งว่าง  
 ๔. เมื่อได้รับหนังสือตอบรับจากผู้สอบแข่งขันได้แล้ว ให้พิจารณาดำเนินการเฉพาะผู้สอบ  
แข่งขันได้ที่สมัครใจ ดังนี้  
     ๔.๑ จัดลำดับที่ เท่ากับจำนวนตำแหน่งว่างที่ผู้ขอใช้บัญชีขอ โดยผู้ที่ ได้ลำดับที่ดีกว่า  
ในบัญชีผู้สอบแข่งขันได้จะได้รับการพิจารณาก่อน  
     ๔.๒ เมื่อจัดลำดับแล้ว ให้แจ้งรายชื่อ ลำดับที่  เอกสารหลักฐานการสมัครสอบแข่งขัน  
หนังสือสอบถามความสมัครใจและที่อยู่ที่สามารถติดต่อได้ของผู้สมัครใจ เท่ากับจำนวนตำแหน่งว่างที่  
ผู้ขอใช้บัญชีขอ ให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ที่ขอรายชื่อผู้สอบแข่งขันได้ทราบ ทางไปรษณีย์ลงทะเบียน
ตอบรับ  
      ๔.๓ เมื่อได้รับหนังสือแจ้งการประกาศขึ้นบัญชีจากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่ขอรายชื่อ  
ผู้สอบแข่งขันได้แล้ว ให้เสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา ยกเลิกการขึ้นบัญชีเดิมของผู้สอบแข่งขันได้รายนั้น 
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๖. Flow Chart การปฏิบัติงาน  
 ๖.๑ กรณีผู้ขอใช้บัญชี 
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 ๖.๒ กรณีเจ้าของบัญชี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๗. แบบฟอร์มท่ีใช้ 
 ๗.๑ หนังสือสอบถามความสมัครใจของผู้สอบแข่งขันได้ (ตำแหน่งครูผู้ช่วย) 
 ๗.๒ แบบแสดงความจำนงเพื่อขึ้นบัญชีเป็นผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีอ่ืน ตำแหน่งครูผู้ช่วย 
๘. เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
 ๘.๑ หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๖/ว ๒๒ ลงวันที่ ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๓ เรื่อง หลักเกณฑ์ 
และวิธีการนำบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีหนึ่งไปข้ึนบัญชีเป็นผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีอ่ืน ตำแหน่งครูผู้ช่วย 
 ๘.๒ หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๖/ว ๑๔ ลงวันที่ ๒๒ พฤษภาคม ๒๕๖๓ เรื่อง หลักเกณฑ์
และวิธีการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครูผู้ช่วย 
 ๘.๓ ประกาศสำนักนายกรัฐมนตรี เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการตรวจสอบประวัติ และพฤติการณ์
บุคคล ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี วาด้วยการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒ 
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งานการนำบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีหนึ่งไปข้ึนบัญชีเป็นผู้สอบแข่งขันได้ 
ในบัญชีอ่ืนตำแหน่งครูผู้ช่วยเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับข้าราการเป็น
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย 

 

https://drive.google.com/drive/folders/12gR-sDXouf_RWcZuOkwkg3V6TQpKEBhM?usp=share_link  
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งานย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู 
๑. ชื่องาน งานย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู  
๒. วัตถุประสงค์  
 เพ่ือเป็นการดำเนินการให้สถานศึกษามีอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู 
ที่เหมาะสม สามารถจัดการเรียนรู้ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล ในอันที่จะนำมาซึ่งคุณภาพผู้เรียน 
รวมทั้งประโยชน์ทางราชการเป็นสำคัญ  
๓. ขอบข่ายงาน  
 การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ซึ่งมีหน้าที่เป็นผู้สอนในสถานศึกษา 
ภายในเขตพ้ืนที่การศึกษา และต่างเขตพ้ืนที่การศึกษา ไปดำรงตำแหน่งเดิมในสถานศึกษาแห่งใหม่  
๔. คำจำกัดความ 
  “ระบบการย้ายข้าราชการครู (Teacher Rotation System :TRS)” เรียกโดยย่อว่า “ระบบ TRS” 
หมายความว่า ระบบการย้ายผู้ดำรงตำแหน่งครูให้ดำรงตำแหน่งเดิมในสถานศึกษา สังกัดส่วนราชการเดิม  
โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการส่งผ่าน จัดการและประมวลผลข้อมูล เพ่ือใช้ในการพิจารณาย้ายผู้ดำรงตำแหน่งครู  
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 การย้าย หมายถึง การแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ให้ดำรงตำแหน่ง
เดิมในสถานศึกษาอ่ืนในส่วนราชการเดิม ซึ่งอาจเป็นการย้ายไปดำรงตำแหน่งว่าง หรือการย้ายสับเปลี่ยนกับ
ตำแหน่งที่มีคนครอง หรือการย้ายโดยการตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือน  
๕. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
 ๕.๑ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประชาสัมพันธ์ตำแหน่งว่างพร้อมข้อมูลอัตรากำลังครูและสาขา
วิชาเอกที่ต้องการของแต่ละสถานศึกษา และข้อมูลอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง ณ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและ
เว็บไซต์สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ให้ข้าราชการครูทราบ ประกอบด้วย  
       ๑) ตำแหน่งว่างของสถานศึกษา โดยระบุความต้องการครูตามความต้องการจำเป็น            
ของสถานศึกษาและมาตรฐานวิชาเอกท่ี ก.ค.ศ. กำหนด  
       ๒) สภาพอัตรากำลังข้าราชการครู ขาด/เกิน ตามเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด ของสถานศึกษา     
ทุกโรงในสังกัด  
       ๓) รายละเอียดตัวชี้วัดในการประเมินตามองค์ประกอบการย้ายข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (การย้ายกรณีปกติ)            
ที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด (ของแต่ละปี)  
       ๔) ปฏิทินการดำเนินการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ที่สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกำหนด (ของแต่ละปี)   
 5.2 ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ลงทะเบียนเข้าใช้งานระบบ TRS และสามารถ
กำหนดสิทธิ์การใช้งานเพ่ิมเติมให้แก่เจ้าหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายได้เพียง ๑ สิทธิ์เท่านั้น  รวมทั้งอนุมัติ       
การลงทะเบียนให้แก่ผู้อำนวยการสถานศึกษาในสังกัด 
 5.3 ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา หรือเจ้าหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย เป็นผู้นำข้อมูล
ตำแหน่งว่างที่ใช้ในการรับย้ายเข้าสู่ระบบ TRS 
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 ๕.4  การดำเนินการของข้าราชการครูผู้ขอย้าย ให้ดำเนินการ ดังนี้ 
        1) เข้าสู่ระบบ TRS ทางเว็บไซต์ https://www.trs.otepc.go.th 
        2) ยอมรับข้อกำหนดและเง่ือนไขการย้ายผ่านระบบ TRS ตามท่ีกำหนด 
        3) ลงทะเบียนเข้าใช้งานระบบ TRS ให้ตรงตามส่วนราชการต้นสังกัดของผู้ขอย้าย 
        4) ค้นหาตำแหน่งว่างตามที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประกาศตำแหน่งว่างที่ใช้ในการรับย้ายไว้ 
ในระบบ TRS โดยบันทึกข้อมูลคำร้องขอย้ายให้ถูกต้อง ครบถ้วนสมบูรณ์ พร้อมทั้งแนบไฟล์เอกสารหลักฐาน 
ตามท่ีกำหนดไว้ในระบบ TRS ในรูปแบบไฟล์ PDF  
        5) หลังจากยื่นคำร้องขอย้ายแล้ว สามารถติดตามสถานการณ์ดำเนินการคำร้องขอย้าย      
ผ่านระบบ TRS ได ้
        6) กรณีที่ข้าราชการครูผู้ขอย้ายต้องการแก้ไขข้อมูลในคำร้องขอย้ายที่ได้บันทึกยืนยันข้อมูล  
ในระบบ TRS เสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว ให้ยกเลิกคำร้องขอย้ายดังกล่าวก่อน แล้วจึงยื่นคำร้องขอย้ายใหม่    
ผ่านระบบ TRS หรือหากต้องการยกเลิกคำร้องขอย้ายไม่ว่ากรณีใด ๆ ให้ดำเนินการยกเลิกผ่านระบบ TRS  
ไม่หลังวันสุดท้ายที่กำหนดให้ยื่นคำร้องขอย้ายในแต่ละครั้ง 
 5.5 การดำเนินการของผู้อำนวยการสถานศึกษา ให้ดำเนินการ ดังนี้ 
       5.5.1 กรณีสถานศึกษามีข้าราชการครูขอย้ายออก ให้ดำเนินการตรวจสอบ  คุณสมบัติและ
เอกสารหลักฐานของผู้ขอย้ายในระบบ TRS ดังนี้  
   ๑) กรณีผู้ขอย้ายมีคุณสมบัติเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายฯ  ว ๖/๒๕๖๗ 
และเอกสารหลักฐานถูกต้องครบถ้วน ให้ขอความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษา พร้อมแนบ  ความเห็น
ของคณะกรรมการสถานศึกษา ซึ่งปรากฏในรายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาในรูปแบบไฟล์ PDF 
แล้วจึงให้ความเห็นว่า เห็นควรหรือไม่เห็นควรให้ย้าย และส่งผ่านข้อมูลไปยังสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ผ่านระบบ TRS  
   ๒) กรณีผู้ขอย้ายมีคุณสมบัติเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายๆ  ว ๖/๒๕๖๗ 
แต่เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้อง หรือไม่ครบถ้วน ให้ผู้อำนวยการสถานศึกษาส่งคืนคำร้องขอย้าย  ให้ผู้ขอย้าย
ตรวจสอบและแนบเอกสารหลักฐานที่ถูกต้อง ครบถ้วน ผ่านระบบ TRS ภายในระยะเวลาที่กำหนด ให้ยื่น    
คำร้องขอย้ายแล้วจึงดำเนินการตามข้อ ๑)  
   ๓) กรณีผู้ขอย้ายมีคุณสมบัติไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการย้าย ว ๖/๒๕๖๗ 
ให้ผู้อำนวยการสถานศึกษาส่งคืนคำร้องขอย้ายผ่านระบบ TRS และคำร้องขอย้ายดังกล่าวถือเป็นอันยุติ  
   ๔) กรณีผู้ขอย้ายได้เปลี่ยนตำแหน่ง โอน ลาออก เสียชีวิต หรือกรณีอ่ืนที่ไม่สามารถ
พิจารณาคำร้องขอย้ายต่อไปได้ ให้ผู้อำนวยการสถานศึกษายุติคำร้องขอย้ายดังกล่าวผ่านระบบ TRS 
       5.5.๒ กรณีที่ผู้อำนวยการสถานศึกษาเห็นควรให้ข้าราชการครูรายใดย้ายออก และสถานศึกษา
ดังกล่าวมีอัตรากำลังสายงานการสอนในภาพรวมไม่เกินเกณฑ์อัตรากำลังที่ ก.ค.ศ. กำหนด (สถานศึกษาสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ต้องมีจำนวนตำแหน่งในสายงานการสอนในวิชาเอกไม่เกินเกณฑ์  มาตรฐาน
วิชาเอกตามที่ ก.ค.ศ. กำหนดด้วย) ให้ระบุด้วยว่าต้องการข้าราชการครู กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขา  
สาขาวิชาใด มาทดแทน โดยให้ถือเป็นตำแหน่งที่คาดว่าจะว่างเพ่ือใช้ในการรับย้ายต่อเนื่อง หรือรับย้าย       
ในรอบต่อไป สำหรับการย้ายในครั้งนั้น ๆ 
       5.5.๓ กรณีสถานศึกษามีข้าราชการครูขอย้ายเข้า ให้ดำเนินการขอความเห็นของคณะกรรมการ
สถานศึกษา พร้อมแนบความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษา ซึ่งปรากฏในรายงานการประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษา ในรูปแบบไฟล์ PDF และส่งผ่านข้อมูลไปยังสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา       
ผ่านระบบ TRS ให้แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กำหนด  
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 5.6 การดำเนินการของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ให้ดำเนินการ ดังนี้ 
       5.6.๑ ตรวจสอบคุณสมบัติและเอกสารหลักฐานของผู้ขอย้ายในระบบ TRS ให้ตรวจสอบ
คุณสมบัติของผู้ขอย้ายให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการย้ายฯ ว ๖/๒๕๖๗ และตรวจสอบเอกสารหลักฐาน    
ตามองค์ประกอบและตัวชี้วัดแนบท้ายหลักเกณฑ์ และวิธีการย้ายฯ ว ๖/๒๕๖๗ 
       5.6.๒ การดำเนินการกรณีคำร้องขอย้ายภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เดียวกัน  
      ๑) คำร้องขอย้ายของข้าราชการครู สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
   ๑.๑) เจ้าหน้าที่ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ที่ได้รับมอบหมาย ดำเนินการ
ตรวจสอบคุณสมบัติ  และเอกสารหลักฐานของผู้ขอย้ายในระบบ TRS ให้ถูกต้อง ครบถ้วน เป็นไป           
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายฯ ว ๒/๒๕๖๗ โดยดำเนินการตามข้อ 5.6.๑ หากพบว่ามีคุณสมบัติไม่เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายฯ ว ๖/๒๕๖๗ หรือเป็นกรณีที่ต้องยุติคำร้องขอย้าย เนื่องจากผู้ขอย้ายได้
เปลี่ยนตำแหน่ง โอน ลาออก เสียชีวิต หรือกรณีอ่ืน ที่ไม่สามารถพิจารณาคำร้องขอย้ายต่อไปได้ ให้ระบุ
เหตุผลไว้ในระบบ TRS ให้ชัดเจนด้วย  
   ๑.๒) ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พิจารณาให้ความเห็นว่า เห็นควร 
หรือไม่เห็นควรให้ย้าย พร้อมทั้งให้ความเห็นเพ่ิมเติมเกี่ยวกับวิธีการบริหารอัตรากำลังที่ว่าง  ผ่านระบบ TRS 
ก่อนดำเนินการประมวลผลข้อมูลของผู้ขอย้าย  
      5.6.๓ การดำเนินการกรณีคำร้องขอย้ายต่างเขตพ้ืนที่การศึกษา หรือ  กรณีคำร้องขอย้าย
ระหว่างสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากับสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ  
      ๑) เจ้าหน้าที่ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา หรือสำนักบริหารงาน  การศึกษาพิเศษ 
ต้นทาง แล้วแต่กรณี ที่ได้รับมอบหมาย ดำเนินการตรวจสอบคุณสมบัติและเอกสารหลักฐาน  ของผู้ขอย้าย   
ในระบบ TRS ให้ถูกต้อง ครบถ้วน เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการย้าย ๒/๒๕๖๗ โดยดำเนินการ  ตามข้อ 
5.6.๑ หากพบว่ามีคุณสมบัติไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายฯ ๒/๒๕๖๗ หรือเป็นกรณี  ที่ต้องยุติ   
คำร้องขอย้าย เนื่องจากผู้ขอย้ายได้เปลี่ยนตำแหน่ง โอน ลาออก เสียชีวิต หรอืกรณีอ่ืนที่ไม่สามารถพิจารณา 
คำร้องขอย้ายต่อไปได้ ให้ระบุเหตุผลไว้ในระบบ TRS ให้ชัดเจนด้วย 
      ๒) ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา หรือผู้อำนวยการ  สำนักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ ต้นทาง แล้วแต่กรณี พิจารณาให้ความเห็นว่า เห็นควรหรือไม่เห็นควรให้ย้าย  พร้อมทั้ง      
ให้ความเห็นเพ่ิมเติมเกี่ยวกับวิธีการบริหารอัตรากำลังที่ว่าง เพ่ือเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา  หรือ      
อ.ก.ค.ศ.สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ แล้วแต่กรณี พิจารณาส่งคำร้องขอย้ายไปยังสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา หรือสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ปลายทาง ผ่านระบบ TRS ต่อไป  
      ๓) เจ้าหน้าที่ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา หรือสำนักบริหารงาน  การศึกษาพิเศษ 
ปลายทาง แล้วแต่กรณี ที่ได้รับมอบหมาย ดำเนินการตรวจสอบคุณสมบัติและเอกสารหลักฐาน ของผู้ขอย้าย
ในระบบ TRS ให้ถูกต้อง ครบถ้วน เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายฯ ว ๖/๒๕๖๗ โดยดำเนินการ     
ตามข้อ 5.6.1 อีกครั้ง  
      ๔) ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา หรือผู้อำนวยการ  สำนักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ ปลายทาง แล้วแต่กรณี พิจารณาให้ความเห็นในเบื้องต้นว่าเห็นควร  หรือไม่เห็นควรรับย้าย
ผ่านระบบ TRS ก่อนดำเนินการประมวลผลข้อมูลของผู้ขอย้าย 
 5.7 ประมวลผลการย้ายกรณีปกติ ผ่านระบบ TRS 
 ๕.8 อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา พิจารณา  
 ๕.9 ผู้มีอำนาจตามมาตรา ๕๓ มีคำสั่งย้ายและแต่งตั้ง  
 ๕.10 แจ้งสถานศึกษาสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และงานที่เกี่ยวข้อง  
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 ๕.๑1 ส่งสำเนาคำสั่งให้สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสำนักงาน ก.ค.ศ. ภายใน 
๗ วัน นับแต่วันออกคำสั่ง  
 ๕.๑2 กรณีต่างสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษารับย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
ดำเนินการ ดังนี้  
         ๑) แจ้งคำสั่งให้สถานศึกษาที่เก่ียวข้อง  
         ๒) ผู้ได้รับการพิจารณาย้ายมอบหมายงานในหน้าที่  
         ๓) สถานศึกษาส่งตัวผู้ได้รับการพิจารณาย้ายมาสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด เพื่อรับ
หนังสือส่งตัวไปสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาท่ีรับย้าย  
        ๔) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด ส่งตัวผู้ได้รับการพิจารณาย้าย ไปสำนักงาน        
เขตพ้ืนที่การศึกษาท่ีรับย้าย 
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๖. Flow Chart การปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



19 
 

๗. แบบฟอร์มท่ีใช้  
 - 
๘. เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง  
 ๘.๑ มาตรา ๔๑ มาตรา ๕๓ มาตรา ๕๙ และมาตรา ๑๓๓ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  
 ๘.๒ หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 6 ลงวันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2567 เรื่อง หลักเกณฑ์
และวิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  
 ๘.๓ หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 24  ลงวันที่ 4 ธันวาคม 2567  เรื่อง แนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับการดำเนินการย้าย  การประมวลผล และการพิจารณาย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ผ่านระบบ TRS (Teacher Rotation System) 
 ๘.๔ หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๖/ว ๒๓ ลงวันที่ ๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๓ เรื่อง เกณฑ์
อัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน  
 ๘.๕ หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๖/ว ๒๙ ลงวันที่ ๑๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ เรื่อง เกณฑ์
มาตรฐานวิชาเอกท่ีกำหนดให้มีในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 8.6 วิธีการบริหารอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผ่านระบบการบริหาร
อัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (School Capacity System : SCS) สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 12 ลงวันที่ 9 
พฤษภาคม 2567   
ข้อสังเกตในระดับปฏิบัติ  
 ๑. กรณีที่ ก.ค.ศ. กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการที่เก่ียวข้องเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงมติ ให้นำมาระบุ
ไว้ในคำสั่งด้วย 
 2. กรณีย้ายและแต่งตั้งย้อนหลังให้เป็นไปตามหนังสือสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีที่ สร 0203/ว255 
ลงวันที่ 27 พฤศจิกายน 2524 ให้ระบุในหน้าคำสั่ง  
 3. กรณีการย้ายสับเปลี่ยน วัน เดือน ปี ที่รับย้าย ต้องเป็นวัน เดือน ปีเดียวกัน  
 4. วันที่คำสั่งมีผลบังคับจะต้องไม่ก่อนวันออกคำสั่ง  เว้นแต่ได้รับการแต่งตั้งให้รักษาการหรือ
รักษาการในตำแหน่งนั้นอยู่ก่อนแล้ว ก็ให้แต่งตั้งย้อนหลังไปได้ไม่ก่อนวันที่ข้าราชการผู้นั้นได้เข้าปฏิบัติหน้าที่
รักษาการหรือรักษาการในตำแหน่งนั้น แล้วแต่กรณี 
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9. ตัวอย่างการจัดทำคำสั่งแต่งตั้งย้าย 
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